Gida Muhendidligi Bolumu 2021-2025 Yihh Akademik Performans Gostergeleri Degerlendirmesi

Boliimiimiiz iiniversitemiz Kalite Gilivencesi ve Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda
iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillan stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Bolimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel
girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesine yonelik 2022 yili igerisinde
hedeflenen ulusal, uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim sayisini
12 olarak belirlemistir. Ayn1 yil icerisinde bu say1 boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan 9
katilim ile gergeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulagilamamistir. Yine, ayn1 stratejik hedef
kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 destekli proje sayist 2022 yili igerisinde 7 olarak belirlenmis
ve boliimiimiizde ayni yil igerisinde 14 proje ile bu hedef gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz
yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2022 yili i¢in, 9°si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde
taranan ve 7’1 diger indekslerde taranan dergilerde olmak iizere toplam 16 adet yayin yapmay1
hedeflemistir. Bu say1 2022 yili igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 22 adet
ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 4 adet olmak iizere toplamda 26 yayin faaliyeti
olarak gergeklestirilmistir. 2022 yili yayinlar1 dikkate alindiginda boliimiimiiz yayin
hedeflerinin iistiinde bir basar1 gostermistir. Yine, boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer
alan girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2022 yili igin 1 adet
olarak planlanmis ve bu hedef gerceklestirilmistir. Bolimiimiiz stratejik planinda yer alan
akademik performans gostergelerinde 2022 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje

faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir bagar1 gostermistir.



Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon gorevi
yapmak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Ulusal, uluslararas: | 10 11 12 9 14 16 18

sempozyum, kongre ve
calistay katilim sayis1

Yurt i¢i destekli proje | 5 25 7 14 9 11 13
sayl1st

Yurt dis1 destekli proje

sayi1s1

SClI & SCI-Expanded | 7 20 9 22 11 13 15
makale sayisi

Diger Indeks Yaymlan | 5 17 7 4 9 11 13
Girisimeilik ve | 1 - 1 1 1 1 1
inovasyon iizerine

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

Stratejik Amac 2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana ve | 2 1 2 1 2 2 2

Farabiden  vyararlanan
Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim | 1 1 1 1 1 1 1
sayis1

Is hayatina hazrlik | 2 3 2 2 2 2 2
kurs/seminer sayisi

IntSrn  giden 6grenci | - - 5 10 7 9 10 -
sayis1

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2022
yili i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan ogrenci sayist 1,
oryantasyon egitim sayis1t 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayis1 2 adet olarak hedeflenmis

olup tiim bu faaliyetler 2022 yil1 icerisinde basartyla gerceklestirilmistir.




Stratejik Amac 3 Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin
gerceklestirilmesi

Performans Gostergeleri | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Kariyer gilinleri etkinlik | 1 9 1 3 1 1 1
sayi1s1

Teknik gezi sayisi - 2 3 1 1 1
Mezun giinleri sayisi - - 1 1 1 1

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2022 yili
icerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (3 adet) ve teknik geziler (3 adet) gergeklestirilmis olup,

bu kapsamda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Boliimiimiiziin 2022 yili igerisinde planlanan stratejik ama¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandigr lizere cok biiyiikk Olclide gerceklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gerceklestirilemeyen hedeflerin cogu diinyada ve iilkemizde etkili olan pandemi kosullari
nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite giivence
komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gergekei kisitlar altinda yapilmis ve

ontimiizdeki donem i¢in gerekli onlemler alinmistir.




Stratejik Plan izleme Anketi (Ogrenci)

Bilimsel etkinlik yeterince diizenlenmektedir.
18 yanit

7 (%38,9)

5 (%27,8)

3 (%16,7)

0 (%0)
0 |
1 2 3 4 5
Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplanti, seminer ve egitim diizenlenmektedir.
18 yanit
8
7 (%38.9)
6
6 (%33,3)
5 (%27,8)
4
2
0 (%0) 0(%0)
0 | |
1 5

Oryantasyon egitimlerini faydali buluyorum.
18 yanit

6 (%33,3) 6 (%33,3)

0 (%0)
0 \
]

1 (%5,8)




Gida mihendisligi bélimiinden mezunlar ile tanigma firsati buldum.
18 yanit

4 (%22,2) 4 (%22,2) 4 (%22,2) 4 (%22,2)

2 (%11,1)

Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi ikili isbirlikleri konusunda bilgi sahibiyim.
18 yanit

8 (%44,4)

5 (%27,8)

2(%11,1) 2(%11'1)
1 (%5,6)

Ders disi diizenlenen saha ve teknik gezilere katiima firsati buldum.
18 yanit

5 (%27.8)

4 (%22,2) 4 (%22,2) 4 (%22,2)

1 (%5,6)




B&lim mezunlarinin mesleki basarilarini biliyorum.
18 yanit

10,0

10 (%55,6)

7.5

5,0

2,5 3 (%16,7)

2 (%11,1) 2 (%11,1)

1 (%5.6
0,0 (%5.,6)

Bolimde 6grenci olmaktan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
18 yanit

7 (%38,9)

5 (%27,8)

3 (%16,7) 3 (%16.7)

0 (%0)




Stratejik Plan izleme Anketi (Personel)

Bilimsel etkinlik yeterince diizenlenmektedir.

6 yanit
4 4 (%66,7)
3
2 2 (%33,3)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 5
Girigimcilik ve inovasyon {izerine egitim, seminer ve toplanti diizenlenmektedir.
6 yanit
6
5 (%83,3)
4
2
0 (%0) 0 (%0) 1(%16,7) 0 (%0)
0 | | |
1 2 3 4 5

Bélimiin yiirittigul projelerin bolgeye olan katkisini dederlendiriniz.
6 yanit

4 (%66,7)

1(%16,7)
0 (%0) 0 (°‘/00)

1(%16,7)




Kamu, &zel sektdr ve liniversite projelerine égrencilerin katihmini degerlendiriniz.
6 yanit

4 4 (%66,7)
3
2 2 (%33,3)
1
0 (%0) 0 (%0) 0 (%0)
0 | | |
1 2 5

B&lim mezunlarinin mesleki basarilarini biliyorum.
6 yanit

5 (%83,3)

0 (%0) 0 (%0) 0 (9‘4,0) 1(%16,7)

1 2 3

Bolimiimiz personeli olmaktan duydugunuz memnununiyeti degerlendiriniz.
6 yanit

3 (%50) 3 (%50)

0 (%0) 0 (%0) 0 (9‘4,0)

1 2 3 4 5





