T.C.
CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

GIDA MUHENDISLIGIi BOLUMU

2021-2025
Akademik Yili

Stratejik Eylem Plani

Canakkale



Icindekiler

L ON BILGLLec s 5
AN 1 T T SRRt 5
B T 157 OO TSSOSO P PRSP 5
4. Planlama Siireci ve Uygulama PIant .........coceviiieiiiieiiniieeese e 5
5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi TANILIM .........c.cucveveueueueeeeeeeeeeeeeeseeeeseseseeseseeseeeseeeeeeeeeeesssnenas 5
6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Amag, Hedef ve Kalite Politikast........ccccevouereeriinnieneeniinieneeen, 6
7. Gida Mithendisligi BOIIMU TaNItM ..oeveiriiiiiiiiiieieeeeee et 8
8. Misyon, Vizyon, Amag ve HedeflerimizZ. ........cccevirerverinienineeeseeeeeeeeeee e 11
9. Temel Politika Ve ONCEIIKIEIIMIZ. ..........cueveveveeeececeeteteeeeeceeete et eseeeae et s e s s s s e st s s s aesens 11
9.1 Kurumsal Kalite POIItIKAlart.........cccovirviiiiiiiiiiiiiicict e 13
9.2 Akademik Arastirma PoOlitiKaAlari.........ccevvuiiiiiriiiiinie e 13
9.3 TAri POIHIKALAT ........cuivevveeececeeeeteteeeee ettt a ettt es e sttt ssasaeses et s s nassetesenanas 14
9.4 OFIenCi POIEKAIAIT ......cvverevieiiereieitesciete ettt s e s st bbb se s s senas 14
0.5 BOIgesel POLItIKALAT .....cocueiuiriieiiriieiesieee ettt sttt st e 16
LO PaYdASIAT ...ttt h e st ettt e sh e ehe e sttt e b e e beenes 16
11, AKAdEMIK ALLYAPT coueeiniieiiieieeeeee ettt sttt ettt sbe e s et st st e b b nes 16
12 Egitim Ogretim Altyapisi ve Meveut PrOZramlar.............ccvvecveveuernieseresessessessesssesssssesssssesessenns 25
12.1 Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynagt SUreKIiligi........oovevevrverererreriereisiesseeseseseesenans 25
12.2 Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla IlSKiler...........co.ovueveveeueveceeeeieceeeecee e 26
12.4. Program Bazinda Aktif Kayitl1 ve Mezun Ogrenci Say1larimiz...........cc.ceveevevereerereernssneennen. 28
13. IDARI ALT YAPL...cooomiiiiieiiiceiee et 28
13.1 Yetki, GOrev ve SOrUMIUIUKIAL .......cooivviiiiiiiiiicciiee ettt e e e e e e enreees 28
13.2 Yonetim ve 1¢ KONrOl SIStEMi......cvovveveveeerieeeerieeteeeeceeesessessssesessessssssssesssssssessssessesesesesessssanas 28
T4 FIZIKT ALLYAPT. ettt sttt st et b e bt e s bt e s ae e eat e et e e be e sbeesaeesatesabesabeebeenes 29
14.1 Bilgi ve Teknolojik KayNaKIar ..........cccceeieiiiieieeeciececeetecte ettt te ettt ae st eneens 29
14.2 TUM EZIIM ALANIATT ..oouviiiiiiiiie ettt et st st st s 31
Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve TeGhizat........cccceviiriiiiiiiiiinieiiesie e s 31
14.3 SOSYAl ATBNIAL ....c.vieieiisieeiece ettt et e e et e s se e s e steesseseeseessesseensessenseens 42
15 YENI BINA YALITIIML c.cvitiiiiitisiesieieieeeeeeee sttt sttt et sesbeste b e sse s e e eneeseesesseseensan 43
16 Mali Faaliyetlere Tliskin DeZErlendirme .........ceevuevevireriieiieiieeieisiessse et sssse s s nas 43
17 Akademik Performans DegerlendirMesi ......ocvereerieriiiiieiieneeneesee e sieesreesieesieesenesnnssssesssessseesees 44
18, SWOT ANGHIZI..cuoviiiiiiiiiii e 45
I8.1. GUGHE YONIEE c..eveiiiiee ettt ettt ettt et e e et e e ette e e te e e e tbeesbeeesabeesabaeenbaeesabaeensaeeassaesnsaeesnseenn 45
18.2. ZAYIE YOMICT ...ttt s s s s sre e reeenes 46
L83, FITSALIAT ...ttt ettt b e bt s he e et e et e e bt e b e e ehe e sae e eabeeabe e beenas 46



T S =Y o To [ 1 =] GO RRRPPRPR 46

18.5 SWOU IMALIIST ...t 47
19. Uygun Stratejilerin GeliStirilmeSi.......eevueerrierieiieiienie ettt 49
19. 1. SHALEJIK PIAN ...ttt sttt bennen 49
20 EKIET . 50
20.1. Mevcut Programlara Ait Tanitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri.........cccccevveervinnennnnicnicnns 50
20.2. SINAV KAGIAL OINEFi....vvecevieceeeiecieieeeete ettt ae s esae s sesense st sessesasassesans 50



Sekiller Dizini

Sekil 12. 1 Mezun Memnuniyet ANKELE ......coveeviriiiiiieiiereenieeieee et s 27
Sekil 12. 2 Staj yeri (Isveren) Memnuniyet ANKEti.........occeveuereieererrieererseesessiessssesessssesesssesessssesnees 27
Sekil 12. 3 Stajyer isvereni memnuniyet anketi SONUCIATT (STA]) vveevverrereeririenienireere e 28
Sekil 14. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu YerleSkesi.......ocoverrverrerrierereruererseernnnns 29
Sekil 14. 2 OFrenci LADOTATUVATT ........cvveiveviecreieeeesesseiesisssie st sssssse s s st sssse s s sessssessssssesasanes 32
Sekil 14. 3 Biyoteknoloji LAbOratUVari.......c.ueeeiciieee ittt ettt e et e e e ebae e e s ebaeeeeeanes 33
Sekil 14. 4 Fermentasyon Teknolojisi Laboratuvari........ccccueeiieiieiicciiee et 35
Sekil 14. 5 Duyusal ANaliz LaboratuUVari........cciiiciieiiiiieeecciiiee ettt et e e st e e s sree e e s eraeeessanes 36
Sekil 14. 6 Gida Kimyas! LADOratUVari........cueeiiccieeeiciieeeccciieee ettt e e ette e e e e tte e e e ebeeeesebaeeeeesaeeeseanes 36
Sekil 14. 7 Mikrobiyoloji LabOratuVari.......cuueiiicuiieiieiies ettt et e e st e e s sbeeeessraeeessanes 37
Sekil 14. 8 Enstrimantal Analiz LaboratuUvari..........occueeiiiiiiiicieec e 38
Sekil 14. 9 Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari.......ccccccueeeieciieeicciiee et 39
Sekil 14. 10 Meyve Sebze isleme Teknolojisi LabOratuvari ...........cccveueeveveevereerereeeeeeee e 40
Sekil 14. 11 Yag Teknolojisi LADOratUVart .........ccueeiiiciiiiiicciieee ettt e e e ve e e s evae e e s ebaeeeeeanes 40
Sekil 14. 12 Gida Biyokimyas! LAabOratUVari.......ccueeiccuiieiieciiiee ettt e et e e e evte e e s eraeeeeeraeeeeeanes 41
Sekil 14. 13 AmMDbalaj LaboratUVari.....c..ceicciiiee ettt e e st e e e s bte e e s sbeeeessbaaeeesanes 42

Tablolar Dizini

Tablo 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Derslik ve Laboratuvarlarinin Listesi

................................................................................................................................................................. 9
Tablo 7. 2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlar1 (en diisiik/en
yikSek) Ve KONtENJANIATT ....cc.eeviiiuieieiiiiee ettt s 10
Tablo 7. 3 Ogretim Elemani1 Bagia Diisen Orenci SAYISI ........c.cceveevrveierireieiiseessssssessssessesssessesens 10
Tablo 9. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi
BOIUMIL OZZOTEV V& VIZYONU......uovereireieieciieeiseiesiesssesss s sss s sssesss st sse s s st s sse st s ssnsessnsans 12
Tablo 9.2 COMU Gida Miihendisligi Béliimii Program Ciktilar1 (PC) ve buna karsilik gelen MUDEK
KITEBIIEIT ... 15
Tablo 11. 1 Akademik personelin yas itibariyle dagilimi .........cceveveveiiriiiriiinieneenienie e see e 17
Tablo 11. 2 Akademik personelin ders yiikil ve arastirma faaliyetlerinin dagilimi..........ccccceeeeneenens 17
Tablo 11. 3 Ogretim KadroSunun ANAlZi .........cceueveveeeeeeuerereieeeeeeesesesesesessesesesesesesessesesesesesessesesesesnns 19
Tablo 11. 42020 y1l1 Proje Dil@IleTi.....cueiiiriieiieierie ettt sttt s 22
Tablo 11. 52020 111 YAYIN SAYIIAIT...ceeueiiiieiieieeiteeitee ettt saee st e e e e sbeesbeesaeeeas 22
Tablo 11. 6 2020 y1l1 YaYIN DILZILETT..cueiriieiieiiieiieereerte ettt sbe e s esaeesateseeesseesaaesneeses 23
Tablo 12. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlari (en diisiik/en
YUKSEK) V& KONTENMJANIATT ..eeuviiiiiiiieiie ettt st sttt e e sbe e saeesane e 26
Tablo 14. 1 Bilgisayar Laboratuvarlarnin OZellKIETT ..........cevrververreerriererieiessessseie e sesseenns 31
Tablo 17. 1 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler............occevevuevevnnnes. 44
Tablo 18. 1 SWOT Analizi Gida Miihendisligi Bolimii 2021-2025..........cccccevereeveenineeneneecenenens 47



1. ON BiLGi

Gida Miihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin islenmesinde,
saklanmasinda, tasinmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iretilmesinde uygulama alam
buldugu bir miihendislik dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme degeri
yiiksek ve saglik acisindan giivenli besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve
ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek, gida
maddelerini degerlendirmek, gida kaynak savurganlifin1 6nlemek, nitelik ve nicelik yoniinden
korunmasini saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve bdylece gida cesitliligini arttirmak
gelir. Bunlarin yanisira; hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin izlenmesi; bu bilgilerin
iilke gereklerine uygun bicimde yorumlanarak diizenlenmesi de Gida Miihendislerinin gorevleri
arasindadir.

2.Amag

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bolimiinti’niin egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve gereken stratejilerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmistir. Bu ¢ergevede, programimizin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullari ile uyumlu
hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilebilirligini arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet listlinliigiine anlamli katkilar sunmak
amaclanmaktadir.

3. Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimiinii lisans 6gretim programini kapsamaktadir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plani

Bu rapor, boliimiimiizde Prof. Dr. Yonca YUCEER baskanliginda ve Dog. Dr. Mustafa OGUTCU
koordinatérliigiinde Ars.Gor Burcu KAYA ve Ars. Gor Nesrin Merve CELEBI UZKUC tarafindan
hazirlanmustir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayil1 kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim Fakiiltesi,
Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina
baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda Biga
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek
Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda
Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997 Egitim-Ogretim
yilinda Saglik Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda




Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-
Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu agilarak egitim-ogretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan Mimarlik ve
Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler Fakiiltesine
dontstiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yil1 iginde kurulan
Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu ve 2015
yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle beraber; 14 Enstitii, 16
Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber tiniversitemiz toplam 39 egitim birimine
ulagmistir. Bunlarin yani sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de faal haldedir.

Bununla birlikte; Universitemiz Rektérliigiine bagh 4 adet Bolim Bagkanligi da bulunmaktadur.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlig1 ve Universitemiz Genel Sekreterligi biinyesinde
ise 13 adet Koordinatdrliik bulunmaktadir.

Universitemizde 49.169 dgrenci egitim-6gretim alirken, 1936 akademik personel ve 750 idari
personel gorev yapmaktadir. Ayrica; 33 adet yabanci uyruklu Ogretim iiyesi iiniversitemizde
bulunmaktadir. Universitemiz lisans programlarindan 13.12.2018 tarihine kadar 53.371 ve &nlisans
programlarindan ise 42.957 olmak tizere Giniversitemizden toplam 96.328 6grenci mezun olmustur.
Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir. Ana
yerleskemiz, Canakkale- -Izmir karayolu 1. kmsinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek cok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Yerleske, denize sadece birkag yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine
gomiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar: ve Egitim Bilimleri
Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagsmasmin en giizel
orneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde,
herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi yerleske
ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir. Kent merkezinde yer alan
dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu tizerinde bulunan Saricaeli’dir. Bu alan {izerinde
tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalart siirmektedir. Canakkale-Bursa
Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan Sekerpar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS
Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastenemizin bazi
birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu
Yerleskesinin kurulu oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma
Merkezi ve Ulupmar Gozlemevi bulunmaktadir. Gézlemevi Diinya literatiirlinde 6nemli bir tutan
giiclii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir. Ayrica;
Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve
Gokceada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu
yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Amac, Hedef ve Kalite Politikasi




COMU Misyonu; Egitim ve dgretimde bilgili, donammli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayigini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi,
sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli, yenilik¢i
ve girisimci bir {iniversite olmak”

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varh@yla, ozgiirlikkeii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel aragtirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi {iniversitesi
olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

o Aidiyet,

o Bilimsellik,

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii,

e [Egitilmis Vatandaslar,

e FEtik,

o Girigimeilik,

o Hareketlilik,

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
o Kalite ve Verimlilik,

o Katilimcilik,

e Kentle Biitiinlesme,

e Miikemmeliyetgilik,

o Seffaflik,

o Tanmirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,
e Yasam Boyu Ogrenme,

[ ]

Yenilikgilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en 1yi tiniversitesi olmayzi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline
gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

e Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasin,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

e Universitemizi tercih eden uluslararasi dgrenciler ve {iniversitemizle yurtdisi iiniversiteler
arasindaki ikili i birligi anlagmalarini arttirarak uluslararasilasma c¢alismalarinin
gelistirilmesini,

e Arastirma faaliyetlerinde Ar-Ge c¢alismalarina oncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarina yonelik ¢alismalarin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde liniversitemizi list siralara ¢ikarmayz,

e Kurumsal akreditasyon caligmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiiltiirtin gelistirilmesini,

e Paydaglarimizla olan iliskilerin giiclendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.




7. Gida Miihendisligi Boliimii Tamitim

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve 6gretim yilinda agilmustir. Ilk lisans egitimine bu
tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baglamistir. Program hakkinda detayli bilgiye
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin 2008 yilinda insaati tamamlandiktan sonra kendi binasina
taginmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden ayrilmis olup
boliimiimiiz faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi igerisinde devam
etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimii Lisans egitim dili Tirkgedir. Bunun yaninda istege bagli bir yil hazirlik egitimi alan
Ogrencilere dort yillik lisans egitimini basari ile tamamladiginda “Gida Miihendisi” unvani
verilmektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Terzioglu
Yerleskesi'nde egitim-6gretim yapmaktadir. Universitemizin pek ¢ok birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birkag
yiiz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanla ¢evrili olarak ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir.

Kuruldugu ilk zamanlardaki olanaksizliklarin iistesinden, giinlimiize kadar ¢ikarilan birgok biiyiik
biitgeli proje sayesinde gelinmistir. Boliimiimiizde giincel haliyle 13 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 3
lisansiistii caligma odast, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplanti salonu, 1 Gida Toplulugu odasi, 3 tane
derslik, miithendislik fakiiltesi ile ortak kullanimda 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Béliimiimiiz 2020 yilinin ilk yarisi itibariyle 13 6gretim {iyesi, 6 arastirma gorevlisi
ve 1 idari personel ile faaliyetlerini stirdiirmektedir.



http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

Tablo 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Derslik ve Laboratuvarlarinin
Listesi

C-102
DERSLIK
C-104
C-106
A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari
A-21 Temel islemler Laboratuvari
LABORATUVARLAR

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyas1 Laboratuvari

C-110 Ogrenci Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstrumantal Analiz Laboratuvarn

C-116 Hububat ve Bakliyat Arastirma
Laboratuvari

Ek Bina-201 Meyve Sebze Isleme Teknolojisi
Laboratuvari

Ek Bina-202 Yag Teknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-211 Gida Biyokimyas1 Laboratuvari

Ek Bina-212 Ambalaj Laboratuvari

Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler cercevesinde, Ogrenci
Secme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Lisans
Programi 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda 6gretime Tiirkge program ile baslamis ve ilk lisans
mezunlarin1 2003-2004 doneminde vermistir.

Boliimiimiiz giris puanlar1 (en diisiik/en yiiksek) ve kontenjanlar1 Tablo 7.2 ’de verilmistir.




Tablo 7. 2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlari (en diisiik/en
yiiksek) ve kontenjanlar1

Kayit YKS Puam YKS Basan
Akademik YII¥ | Kontenjan gggg‘ (El\g F4) = Elrl;am =
Sayisi yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[icinde
bulunulan 62 62 377,15 | 297,00 - -
akademik yil]
[1 6nceki yil] 62 62 349,220 | 269,796 - -
[2 6nceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245,891
[3 6nceki yil] 62 62 318,491 | 269,821 - 188,287
[4 6nceki yil] 62 61 327,856 | 269,930 - 181,032

Her egitim 6gretim y1l1 igin programa alinmasi planlanan dgrenci kontenjanlar1 Universite Senatosu
tarafindan belirlenip, YOK iin onayina sunulmaktadir. Bagvuru tarihleri ve kosullari iiniversitemiz
internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, lise puanina gore ilgili yonergeler
cergevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin programlarina kabul edilen 6grencilerin ilk kayit
islemleri Rektorliik Binasinda bulunan Uluslararast Ogrenci Ofisinde belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Su anda bolimde aktif kayith 6grenci sayisi 227°dir. Tablo 7.3 6gretim elemani basina diisen
Ogrenci sayisin1 vermektedir.

Tablo 7. 3 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayus: 332
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis: 18
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (332/18)

18

Bir egitim-6gretim yilinda lisans programlar1 i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami
240 AKTS’dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢aligma yiikleri de hesaplanarak AKTS kredisi olarak
belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii basariyla tamamlayan, 4,00 {izerinden en az 2,00
agirlikli not ortalamasina sahip ve zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere Gida Miihendisi lisans
diplomas: verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce ‘Diploma Eki’
verilmektedir. S6z konusu yoOnetmelikler ve programin uygulanigi hakkinda ayrintili bilgiler,
Miihendislik Fakiiltesi’nin http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi-
yeni.html internet adresinde yayimlanmaktadir.
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8. Misyon, Vizyon, Amag¢ ve Hedeflerimiz

Misyonu

Gida Miihendisligi Boliimiimiiziin misyonu; miihendislik temel egitimini alan, gerekli zamanlarda
bilgi kaynaklarina hizla ulasabilecek seviyeye getirilen miihendis adaylarina, tiretimden tiiketim
zincirine kadar gecen tiim kademelerde gorev alabilecek yetki ve sorumluluklarin kazandirilmasidir.
Insanligin yararina olacak iiretim ve dagitim sistemlerini tasarlama, gelistirme ve imal etmeye
yonelik bilgi ve beceriye sahip, yeniliklerine 6nderlik eden mezunlar yetistirmek de ayrica dncellikli
hedefimizdir. Ulke ve yore gereksinimlerini dikkate alarak, cagdas diizeyde pratige doniik
arastirmalar yapmak ve bunlar1 toplum hizmetine sunmaktir. Akademik caligsmalarla uluslararasi
diizeyde katkida bulunacak projeler yapmak; bunun i¢in gerekli laboratuar altyapisini
giiclendirmek; ulusal diizeyde ise iiniversiteler arasindaki hak ettigi saygin konuma gelecek
caligmalar yapmaktir.

Vizyonu

Boliimiimiiziin vizyonu, Gida Miihendisligi alanlarinda giiclii bir alt yapiya sahip, miihendislik
problemlerini ¢dzebilen, tasarlayabilen, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olan, etkin yazili ve sozli
iletisim kuran ve yasam boyu 6grenmenin onemini kavrayan ¢agdas miihendisler yetistirmektir.
Ogrencilerini giincel ve yeterli bilgilerle donatarak, bilimsel ve uygulamali arastirmalar1 gerektiren
yiiksek lisans ve doktora egitimleri vererek, sanayinin talebini karsilayacak sekilde yetistirmektir.
Bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararast diizeyde katkida bulunacak arastirmalar yapmak ve
yayinlamaktir.

Degerleri
Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin arastirilarak akademik personelin bu
konularda yetistirilmesi ve tesvik edilmesidir.

Hedefleri

¢ Egitim-6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

e Lisanstistii egitime agirlik vermek

e Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore stirekli yenilemek ve gelistirmek

e AB egitim programlarina entegre olmak

e Ulusal ve uluslararasi nitelikte yayin kalite ve sayisini artirmak

¢ Gida bilimi ve teknolojisi konusunda faaliyet gosteren yerel ve ulusal gida isletmelerine ve devlet
kurumlarina katki saglamak

Performans Gostergeleri

Fakiiltemizdeki 6gretim {iyesi ve 0gretim elemani sayist dikkate alindiginda yapilan yurtigi ve

yurtdisi yayimlarimiz ile béliimiimiiz tiniversite ortalamasi civarindadir.

Egitim Dili

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim-Ogretim dili Tiirkce’dir.

9. Temel Politika ve Onceliklerimiz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii temel
politika ve 6nceliklerimiz Tablo 9.1°de agiklanmustir.
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Tablo 9. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi
Boliimii Ozgorev ve Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart COMU Miihendislik COMU Gida
Universitesi (COMU) Fakiiltesi Miihendisligi Boliimii
Egitim ve 6gretimde bilgili, Fakiiltemiz; Bilgisayar, Gida, | Bilim, teknoloji ve
donanimli, kiiltiirli ve dzgiiveni | Jeoloji, Jeofizik, Cevre, miihendislik bilgilerine
yiiksek bireyler yetistirmeyi Harita, Maden ve Insaat sahip (OG1); yenilikgi,
hedefleyen (OG1); bilimsel Miihendisligi Boliimleriyle aydin, etik degerlere bagh
caligmalarda uygulamaya egitim-6gretim, arastirma ve | gida mithendisleri
doniik, proje odakli ve ¢ok toplum hizmetleri gibi yetistirmek (OG2);
disiplinli arastirmalar yapma etkinlikleri ger¢eklestirmeyi | yetistirdigi gida
| anlayisii benimsemis (OG2); (OG1); evrensel 6lcekte bilgi | mithendisleri ve yaptig1
8 paydaslariyla siirdiiriilebilir iiretmeyi ve bolgesel/ulusal bilimsel ¢alismalarla gida
g iligkileri gozeten; bilgiyi, ithtiyaglar dogrultusunda biliminin, gida
e sevgiyi ve saygiy1 tiretilen bilgiyi paylasmay1 teknolojisinin ve gida
‘S | Canakkale’nin tarihi ve zengin | (OG2); giincel pratige dayali | giivenliginin gelisimine
5 dokusuyla harmanlayan (OG3); | miihendislik uygulama katk1 saglamaktir (OG3).
“kalite odakli, yenilik¢i ve becerisine sahip (0G3);
girisimci bir liniversite olmak profesyonel ve etik
(0G4). sorumluluklarinin farkinda
olan etkin bir bi¢imde iletigim
kurabilen bireyler
yetistirmeyi amag edinmistir
(0G4).




Uzgoriis (Vizyon)

Geng ve dinamik insan
varligiyla; 6zgiirliik¢ii, yenilikei
ve siirdiiriilebilir yapisiyla;
kurumsal kiiltiire deger veren ve
kalite odakl1 gelismeyi hedef
alan yonetim anlayisiyla;
bilimsel aragtirma, egitim-
Ogretim, sanat ve sportif
faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi
uiniversitesi olmak, tilkesinin ve
diinyanin gii¢lii bir bilim
kurumu haline gelmek”

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi; bulundugu degerli
cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar
elde ettigi tim kazanimlart ile
yiiksek degerlere sahip bir
tiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.

Bu Degerler (alfabetik sirayla);
Aidiyet, Bilimsellik, Diislince
ve Ifade Ozgiirliigii, Egitilmis
Vatandaslar, Etik, Girisimcilik,
Hareketlilik, Isbirligi,
Dayanisma ve Paylasma, Kalite
ve Verimlilik, Katilimeilik,
Kentle Biitiinlesme,
Miikemmeliyetcilik, Seffaflik,
Taninirlik, Tarihine ve
Cografyasina Sahip Cikma,
Yasam Boyu Ogrenme,
Yenilikgilik ve Yaraticilik’tir.

Canakkale Onsekiz Mart

Universitesinin temel vizyonu

ve Yiiksekogretimde yer alan
politika ve hedefler
dogrultusunda misyonunu
basariyla yerine getiren,
nitelikli egitim gergeklestiren,
uluslararasi diizeyde bilgi
iireten, bolgesinde Oncii ve
tercih edilen bir fakiilte
olmaktir.

Yapilan bilimsel
caligmalarla diinya
tiniversiteleriyle yarisacak
akademik diizeyi
yakalamak; uluslararasi
kalitede egitim vererek
gida miihendisligi alanina
yon veren lider boliimler
arasinda yer almak;
yetistirdigi miihendislerle
Tiirk gida endiistrisinin
lider kadrosunu
olugturmaktir.

9.1 Kurumsal Kalite Politikalar:
Kurumsal kalitenin artirilmasi i¢in Gida Miihendisligi Boliimii’niin kaliteye yonelik politikalart:

e Egitim-0gretim-aragtirma alt yapisin1 gelistirmek

Lisansiistii egitime agirlik vermek
Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek
AB egitim programlarina entegre olmak
Ulusal ve uluslararasi nitelikte yayin kalite ve sayisini artirmak

Gida bilimi ve teknolojisi konusunda faaliyet gosteren yerel ve ulusal gida isletmelerine ve

devlet kurumlarina katki saglamak

Boliimiimiiziin arastirma politikalart:

9.2 Akademik Arastirma Politikalar:

e Ogretim elemanlarinin initelikli bilimsel eserler vermeleri i¢in gerekli altyap1 ve; idari destek

saglamak.
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e Bolgenin mevcut sartlarina uygun arastirma projeleri gelistirmek.

9.3 idari Politikalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasilmasi
icin uygun bir yapidadir.

9.4 Ogrenci Politikalar

Programdan mezun olurken 6grencilere kazandirilmasi beklenenler:

e Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya
sahip olup; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢oziimleri i¢in
kullanabilen,

e Calistig1 alanda problemleri saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢ebilen ve uygulayabilen,

e Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri kargilamak
tizere gercekei kisitlar altinda tasarim yapabilen; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulayabilen,

e Calistig1 alandaki problemlerin ¢oziimii i¢in deney tasarlayan, deney yapan, veri toplayan,
sonuglari analiz eden ve yorumlayabilen,

e Proje yonetebilen, isyeri uygulamalarini yiiriiten, ¢alisanlarin saghg, is giivenligi konularinda
bilgili olan,

e Miihendislik ¢éziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan,

e (Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olan, miihendisligin temellerini toplumun ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin kullanabilen, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin
farkinda olan Gida Miihendisleri olarak mezun olmalaridir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri
tanimlayan Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilart ve bu program ciktilarinin MUDEK
Program c¢iktilari ile iliskisi Tablo 9.2’de gosterilmistir.
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Tablo 9. 2 COMU Gida Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC) ve buna karsilik gelen
MUDEK Kkriterleri

Program Ciktis1 (PC) MUDEK
Kriteri
PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mithendislik MUDEK (i)

konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, MUDEK (ii)
formiile etme ve gdzleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile
modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini | MUDEK (iii)
slireci ya da iirlinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak {izere
gercegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik MUDEK (iv)
problemler i¢cin modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini se¢gme ve
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PCS. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma MUDEK (v)
konularinin incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini
toplama ve sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

PCé6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢calisma ve MUDEK (vi)
sorumluluk alma becerisi.

PC7. Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve MUDEK (vii)
anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8. Yasam boyu 68renmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve MUDEK (viii)
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini stirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine MUDEK (ix)
uygun davranma becerisi.

PC10. is hayatinda, proje ydnetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi MUDEK (x)
sahibi olma; girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda
farkindalik.

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin saghg, ¢evre ve | MUDEK (xi)
15 glivenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri
hakkinda bilgi; miithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari
konusunda farkindalik.




9.5 Bolgesel Politikalar

Boliimiimiiz bolgesel diizeyde su politikalar1 belirlemistir:
e Yerel ve ulusal gida kaynakli sorunlarmin ¢oziimlerine katki saglamak icin laboratuvar
altyapisinin gelistirilmesine dncelik vermek.
e Bolgenin mevcut sartlarina uygun arastirma projeleri gelistirmek.
e Sanayi ile is birligi kurarak, onlarin ihtiyaglarina cevap vermek.

10 Paydaslar

Program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlar1, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektdr) biiyiik 6nem verilmektedir.
Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler,
ogrenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim ders
programi, program ¢iktilar1 ve egitim amaclar1 paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda siirekli
giincellenmektedir.

i) i¢ paydaslar

e (Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim elemanlari

e Programa katkisi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim elemanlari
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

e Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler

e Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

i1) D1s paydaslar
e Mezun olmus 6grenciler
e Lisans 6grencilerinin staj yaptiklar1 firmalar ve kurumlar
e Mezun olan 6grencilerin caligmakta olduklari kamu ve 6zel sektor isverenleri
e Danisma Kurulu iiyeleri (Is-Kur, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1, Canakkale il Kontrol

Laboratuvar Miidiirliigii, Canakkale Tarmm il Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal Destekleme
Kurumu, KOSGEB, Akpinar Siit Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.)

11. Akademik Altyap1

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Teknolojisi ve Gida
Bilimleri olmak tizere iki anabilim dalindan olugmaktadir. Boliimiin akademik kadrosu 2547 say1li
YOK yasasima ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmigtir. Boliimde tam zamanli 5 profesor,
5 dogent, 3 doktor Ogretim {iiyesi (13 Ogretim iiyesi), 6 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter
bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore akademik kadronun dagilimi su sekildedir:
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Tablo 11. 1 Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Akademik Yas Gruplan Toplam
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

E K E K E K E K
Prof. XX X X X 5
Dog. XXX XX 5
Dr. Ogr. X X X 3
Uyesi
Ars. Gor. X 1
Dr.
Ars. Gor. | X XXX | X 5

Ogretim iiyelerinin verdikleri dersler, 6gretim, arastirma ve diger faaliyetler i¢in zamanlarinin ne
kadarin1 ayirdiklar1 kendi verdikleri bilgilere dayali olarak Tablo 11.2°de verilmistir. Tablo 11.3
Ogretim kadrosunun detayl analizini vermektedir.

Tablo 11. 2 Akademik personelin ders yiikii ve arastirma faaliyetlerinin dagilim1

—
Ogretim $§’ Son iki Dénemde Verdigi Tiim Toplam Etkinlik Dagilim®®
Elemaninin Adi EGd) Dersler @ Ogretim Arastirma Diger(4)
GDM 2002, GDM 3003, GDM
. 4010, GDM 4007, GM 5009, GM
Cengiz CANER | TZ | 5010' GM 5021, GM 6011, GM 50 50 0
6018, FBE-YL/DR
GDM 3006, GDM 3007, GDM
3013, GDM 4002, GDM 4003,
Emin YILMAZ | TZ | GDM 4007, GM 5011, GM 5014, 40 60 0
GM 6019, GM 6032, FBE 02,
FBE-YL/DR
|| S o
K?%&%L TZ 1 5005 GM 5020, GM 6029, FBE 40 60 0
02, FBE-YL/DR
Aysogil GDM 2009, GDM 3001, GDM
Y 17 | 3002, GDM 3004, GDM 4021, 10 50 0
TOKLLCU GDM 4007, GM 5030, GM 5045,
FBE 02, FBE-YL/DR
N GDM 2016, GDM 3018, GDM
TUNCEL TZ | 4005, GDM 4007, GM 5007, GM 50 50 0
5049/6034, FBE 02, FBE-YL/DR
Viehmet Seckin GDM 2012, GDM 2013, GDM
DAY TZ | 3019, GDM 4001, GDM 4007, GM | 50 50 0
5033, GM 5034, GM 5035, GM

17




6003, GM 6024, FBE 02, FBE-
YL/DR
- GDM 2003, GDM 2006, GDM
I\Izué‘geég' Tz | 4006, GDM 4013, GDM 4007, 5 25
GM 5006, GM 5015, GM 6016,
GM 6017, FBE 02, FBE-YL/DR
Hiiseyin | GDM 20LL, GDM 3009, GDM 0 "
AYVAZ 4007, GM 5039, GM 6023
GDM 4001, GDM 4008, GDM
Cisdem PALA | TZ | 4007, GM 5031, GM 5032, FBE 50 50
02, FBE-YL/DR
GDM 2018, GDM 3005, GDM
3010, GDM 3012, GDM 4009,
Murat ZORBA | TZ | =51 4007, GM 5018, GM 5025, 70 30
FBE 02, FBE-YL/DR
GDM 2019, GDM 4012, GDM
Mustafa 4015
OGUTCU TZ | GDM 4007, GM 5046, GM 5047, | 0 60
GM 6028, FBE 02, FBE-YL/DR
EsmaESER | TZ | GDM-4019, GDM-4007 10 90
Nihat YAVUZ | TZ | GDM 2010, GDM-4007, FBE-SYL | 10 90
Riza
e | TZ | GDM 1008, GDM-4007 10 90
Murat
R 17 | Yok 0 100
Seleuk OK 17 | Yok 0 100
Fatma
conmma |1z | Yok 0 100
N. Merve
Cetobi UzKuc | T2 | Yok 0 100
Burcu KAYA | Tz | Yok 0 100

1. (1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli
2. (2) Her ogretim elemant igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka
programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
3. (3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde

olarak veriniz.

4. (4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gésteriniz.
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Tablo 11. 3 Ogretim Kadrosunun Analizi

Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ - -
) ) Y7 Aldig1 | Oldugu Son B
Ogretim Elemaninin Adi® | Unvam Son Kurum ve Kamu/ 8re Bu . Sanayiye
EG : . tim . Mesleki Arastirma -
@ | Derece | Mezuniyet Sanayi Kurumdaki Verilen
" . | Dene - .| Kuruluslarda da
Yih Deneyimi yimi Deneyimi Danigmanlikta
Michigan
Cengiz CANER Prof. | 7 | Prof. State. 18 18 15 Orta Yiiksek Orta
Dr. Dr. University
2002
The
Emin YILMAZ Prof. | gz | Prof. | University | g 28 26 Orta Yiiksek Orta
Dr. Dr. of Georgia
2000
Mississippi
Yonca KARAGUL Prof. Prof. State .
YUCEER Dr. TZ Dr. University 21 18 17 Yok Yiiksek Orta
2002
. Ankara
Aysegiil KIRCA prof. | Tz | P | Universitesi | 13 13 13 Diisiik Yiiksek Diisiik
TOKLUCU Dr.
2004
Prof Prof ., Trakya
Necati Baris TUNCEL | TZ " | Universitesi 24 24 15 Yok Yiiksek Diisiik
Dr. Dr.
2002
Mehmet Seckin ADAY %’f' TZ | Dog. Cz%lflU 12 12 12 Orta Yitksek Diisiik
Do Ege
Niikhet N. ZORBA Dr":' TZ | Dog. | Universitesi 20 20 13 Orta Orta Orta
' 2004
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Dog.

The Ohio
State

Hiiseyin AYVAZ TZ | Dog - . 10 10 3 Orta Yiiksek Diisiik
Dr. University
2014
Cigdem PALA Dog. 1 17| pog. | COMU 17 17 17 Yok Yiiksek Diisiik
Dr. 2011
Mustafa OGUTCU DO 172 | Dog. | oy 10 10 10 Orta Yiiksek Diisiik
Dr. Ege
Murat ZORBA Ogr. Dr. | Universitesi 25 25 14 Orta Orta Orta
-~ | TZ
Uyesi 2003
Dr. Mersin
Esma ESER Ogr. | Tz | Dr. | Universitesi 9 9 <1 Diisiik Yiiksek Diisiik
Uyesi 2018
North
Dr. Carolina
Nihat YAVUZ Ogr. |TZ Dr. State 2 1 1 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi University
2016
Ars. ..
Riza TEMIZKAN Gor. | TZ | Dr. CZ(%ll/I?U <1 1 5 Orta Orta Yok
Dr.
The Ohio
Murat BERBER A7 |y State. 10 10 5 Orta Orta Yok
Gor. University
2010
Ars. coMU . . .
Selcuk OK Gér. TZ YL 2018 4 4 4 Diisiik Yiiksek Yok
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Ars.

Fatma KORKMAZ Gor. | TZ| YL ¢OMU - - 3 Diistik Orta Yok
o 2014
(OYP)
. Ars. CoMU .
N. Merve Celebi UZKUC Goér. TZ | YL 2016 - <1 5 Yok Yiiksek Yok
Burcu KAYA AnOO gz oy | QN <1 | <1 <1 Yok Orta Yok
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2020 y1l1 i¢in proje bilgileri Tablo 11.4’te verilmistir.

Tablo 11. 4 2020 y1l1 proje bilgileri

Proje Proje Konu Destek
Destekeisi | Yiiriitiiciisii Miktari
COMU Prof Dr. Baz1 Arf)m?tlk Bltkllerden D{hkro@alga
Destekli Hidrodistilasyon Y 6ntemiyle
BAP Yonca . . o
. e - Elde Edilen Esansiyel Yaglarin 16.896,00
(Lisans tustii | YUCEER BT A . .
tez projesi) | (Yiriitiicii) Karakteristik Ozelliklerinin Belirlenmesi
ve Gida Uygulamalari
Prof Dr. Yerbademi (Cyperus esculentus L)
CoMU Emin Tohumlarindan Soguk Pres Teknigiyle 3.175.00
BAP YILMAZ Yag Uretilmesi ve Uriiniin Karakterize B
(Yiiriitiicii) Edilmesi.
. Toprak yapist ve 0zelliklerinin Karasakiz
COMU- Aysegiil {iziimiinden elde edilen
BAP (Hizli | Kirca kirmiz1 saraplarin bazi kalite 9.972,00
Destek) TOKLUCU | karakteristikleri tizerine etkilerinin
arastirilmasi
) Avsesiil Karbon Tabanli Radyant Isitic
COMU- ysegu Kullanilarak Farkli Gida Uriinlerinde
BAP Kirca Optimum Kurutma Kosullarinin 19.919,00
TOKLUCU . .
Belirlenmesi

Fakiiltemizdeki O0gretim iiyesi ve 6gretim elemani sayist dikkate alindiginda yapilan yurtigi ve
yurtdis1 yayinlarimiz iiniversite ortalamasi civarindadir. 2020 yili i¢in Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yayin sayilar1 Tablo 11.5°te gosterilmistir.

Tablo 11. 52020 y1l1 yayin sayilari

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI, SCI Expanded) 25
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri -
Ulusal Bildiri -
Kitap (Kitap i¢inde boliim — Uluslararasi) -

Tablo 11.6 2020 yili icin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yaym bilgileri Tablo 11.6’da
gosterilmigtir.
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Tablo 11. 6 2020 y1l1 yayin bilgileri

Bolim

Yaymn
Tiiri

Sira
No

Yayin ve Yazarlarin Tam Ismi, Basildig: Yer ve Yil

Gida
Miih.
(2020)

Uluslarara
S1
Makaleler

Celebi Uzkug, N.M,, Sisli, B., Ay, M., Ozmen Togay, S.,
Yiiceer, Y., Bayhan, A., Kirca Toklucu, A., "Effects of
spontaneous fermentation on Karalahna and Cabernet
Sauvignon young red wines: volatile compounds, sensory
profiles and identification of autochthonous yeasts",
European Food Research and Technolog, 246, 81-92, 2020

Yilmaz Tuncel, N., Yilmaz, F., "Comparison of lipid
degradation in raw and infrared stabilized rice bran and rice
bran oil: Matrix effect”, Journal of Food Measurement and
Characterization, 2020, https://doi.org/10.1007/s11694-020-
00709-5

Yilmaz, F., Tuncel, N.B., Ozer, M., Yilmaz Tuncel, N.,
"Utilisation of infrared stabilised immature rice gramns 1n a
cereal based fermented food: tarhana”, Acta Alimentaria, 49,
189-196, 2020

Ok, S., Yilmaz, E., "Comparison of roasting and boiling pre-
treatments for cold pressed melon seed oil”, Rivista Italiana
Delle Sostanze Grasse, 97, 37-49, 2020

Yilmaz, E., Keskin, O., Ok, S., "Valorization of sour cherry
and cherry seeds: cold press oil production and
characterization", Journal of Agroalimentary Processes and
Technologies, 26, 228-240, 2020

Yilmaz, E., Senel, E., Ok, S., "Cholesterol removal by
selected metal-organic frameworks as adsorbents”, Journal of
Food Science and Technology-Mysore, 57, 173-181, 2020

Temizkan, R., Can, A., Dogan, M.A., Mortas, M., Ayvaz, H.,
"Rapid detection of milk fat adulteration in yoghurts using
near and mid-infrared spectroscopy”, International Dairy
Journal, 110, 2020

Yalazi, E., Zorba, M., "Kazdaglar1 bolgesi salgi ballarinin
antioksidan ve antimikrobiyal 6zellikleri", Turkish Journal of
Agriculture - Food Science and Technology, 8, 587-593,
2020

Omnek, E., Acar, U., Ogiitcii, M., "Effects of dietary fish oil
replacement by poppy seed oil on growth performance and
fillet quality of rainbow trout (Oncorhynchus mykiss)",
Aquaculture Research, 1-12, 2021
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https://doi.org/10.1007/s11694-020-00709-5
https://doi.org/10.1007/s11694-020-00709-5

10

Ogiitcii, M., Dincer, E., Karabayr, A., "Assessment of effects
of pomegranate seed oil on egg quality of Japanese (Coturnix
coturnix japonica) quail”, Rivista Italiana Delle Sostanze
Grasse, 98, 35-42, 2020

12

Ogiitcii, M., Kirag A., "Future Projection of Olive Production
in Canakkale", Journal of Scientific Reports-A (Online), 44,
33-43, 2020

13

Ayvaz, H., Mortas, M., Dogan, M.A., Atan, M., Yildiz
Tiryaki G., Karagul Yuceer, Y., "Near- and mid-infrared
determination of some quality parameters of cheese
manufactured from the mixture of different milk species”,
Journal of Food Science and Technology-Mysore, 2020,
10.1007/s13197-020-04861-0

14

Yazici, A., Tiryaki, G.Y., Ayvaz, H., "Determination of
pesticide residual levels in strawberry (Fragaria) by near-
infrared spectroscopy”, Journal of The Science of Food and
Agriculture, 100, 1980-1989, 2020

15

Ozcan Ates, G., Demirel Zorba, N. N., "Determination of
mycobiota and microbial loads of grapes grown in Bozcaada,
turkey", Journal of Microbiology Biotechnology and Food
Sciences, 9, 899-906, 2020

16

Dagdelen, C., Aday, M.S., "The effect of simulated vibration
frequency on the physico-mechanical and physicochemical
properties of peach during transportation”, LWT-Food
Science and Technology, vol.137, 110497, 2021

17

Kilmanoglu, H., Isleten Hosoglu, M., Giineser, O., Yliceer,
Y., "Optimization of pretreatment and enzymatic hydrolysis
conditions of tomato pomace for production of alcohols and
esters by Kluyveromyces marxianus”, LWT-Food Science
and Technology, 138, 110728 2021

18

Ozmen Togay, S., Capece, A., Siesto, G., Aksu, H., Sandikc1
Altunatmaz, S., Aksu, F., Romano, P., Karagiil Yiiceer, Y.,
“Molecular characterization of yeasts isolated from
traditional Turkish cheeses"”, Food Science and Technology,
40, 4, 871-876, 2020

19

Isleten Hosoglu, M., Yiiceer, Y., Giineser, O., "Aroma
characterization of heterotrophic microalgae
Crypthecodinium cohnii using solid -phase microextraction
and gas chromatography mass spectrometry/olfactometry
during different growth phases”, Algal Research-Biomass
Biofuels and Bioproducts, 49, 2020

24




Keskin  Uslu, E., Yilmaz, E., "Preparation and
characterization of oleogels and emulgels with glycerol
monooleate-cholesterol mixtures”, Chemical Papers, 2021.
10.1007/s11696-020-01468-9

20

Yilmaz, E., Ege, Z. S., "Debittering of cold pressed grapefruit
21 seed oil by metal-organic framework adsorbents™, Journal of
Food Processing and Preservation, 44, 1-12, 2020

Yilmaz, E., Keskin Uslu, E., Toksoz, B., "Structure,
22 rheological and sensory properties of some animal wax based
oleogels”, Journal of Oleo Science, 69, 10, 1317-1329, 2020

Atakan, O., Caner, C., “Evaluation of different ozonation on
aflatoxin degradation and physicochemical characteristics of
hazelnuts”, Journal of Food Processing and Preservation,
e15276, 2021

23

Yiiceer, M., Caner, C., "The impact of coatings and novel
processing techniques on the functionality of table eggs
during extended storage period at ambient temperature”,
Journal of Food Processing and Preservation, e15261, 2021

24

Yiiceer, M., Caner, C., "The effects of ozone, ultrasound and
coating with shellac and lysozyme-chitosan on fresh egg
during storage at ambient temperature. Part Il: microbial
quality, eggshell breaking strength and FT-NIR spectral
analysis”, International Journal of Food Science and
Technology, 55, 1629-1636, 2020

26

Ogiitcii, M., Elmas E.T., "Assessment of Consumer
Ulusal Preferences and Perceptions on Egg Consumption via
Makaleler Correspondence Analysis”, Tavukguluk Arastirma Dergisi,
17, pp.27-34, 2020

12 Egitim Ogretim Altyapisi ve Mevcut Programlar

2000-2001 yili Egitim Ogretim yillarinda agilan béliimiimiizde, akademik personel sayisinin
arttirllmis olmasi ile 21 yil ig¢inde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci alinmis ve
egitim-0gretim faaliyetlerine baglanmis olmasi, arastirma projeleri ile laboratuvarlar eksiklerinin bir
kisminin tamamlanmis olmasi, boliimiimiiziin iistiinliikleri olarak diisiiniilebilir.

12.1 Mevcut Ogrenci Profili ve Ogrenci Kaynag Siirekliligi

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler cercevesinde, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Her egitim 6gretim y1l1 i¢in
programa alinmasi planlanan &grenci kontejanlar1 Universite Senatosu tarafindan belirlenip,
YOK ’iin onayina sunulmaktadir. Basvuru tarihleri ve kosullari iiniversitemiz internet sitesinde ilan
edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, lise puanina gore ilgili yonergeler ¢ercevesinde kabul
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edilmektedirler. Universitenin programlarina kabul edilen 6grencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik
Binasinda bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen
belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Boliimiimiiz, bu programdan ilk mezunlarini 2003-2004 akademik yilinda vermistir. Boliimiimiiz
giris puanlari (en diisiik/en yiiksek) ve kontenjanlart Tablo 12.1. *de verilmistir.

Tablo 12. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlar1 (en diisiik/en
yiiksek) ve kontenjanlari

Kayit YKS Puam YKS Basan
. . Yaptiran | (MF4) Sirasi
Akademik Y1I¥) | Kontenjan (")glr)enci En e En e
Sayisi yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik
[icinde
bulunulan 62 62 377,15 | 297,00 - -
akademik yil]
[1 onceki yil] 62 62 349,220 | 269,796 - -
[2 onceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245,891
[3 onceki yil] 62 62 318,491 | 269,821 - 188,287
[4 onceki yil] 62 61 327,856 | 269,930 - 181,032

12.2 Mezun Ogrenci Profili ve Mezunlarla liskiler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2000-2001 Akademik yilinda
Tiirk¢e olarak egitim-6gretim faaliyetlerine baslamistir. Son 5 yilda lisans programindan 230 tane
O0grenci mezun edilmistir. Mezunlarimiz ile iletisimimiz yapilan mezun 6grenci memnuniyet
anketleri (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html;
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSr3rh8qSh-

siaMbgTEYOnWq 559GwDJgNVMIJrlXzitl Hebg/viewform) ve WhatsApp ilizerinde olusturulan
mezun grubu lizerinden saglanmaktadir.

Mezunlarimizin Gida Miihendisligi Boliimiinden aldiklar1 egitimin ¢alisma hayatlarinda kendilerine
sagladigi katki ve kazamimlarini tespit etmek ve calistiklart kurumlardaki performanslarini
degerlendirmek amaciyla http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-
iliskilerhtml internet baglantilarinda bulunan "Staj yeri (Isveren) Memnuniyet Anketi”
yapilmaktadir. Anketler otomatik olarak sistem iizerinde analiz edilmekte ve sonuclar Egitim
Amaglarinin Giincellenmesi ve Program Cikt1 hedeflerinin ne 6l¢iide saglandigina dair kanitlarin
olusturulmasinda kullanilmaktadir. Tablo 12.2’de Mezun Memnuniyet Anketi, Tablo 12.3’de ise
Staj yeri (Isveren) Memnuniyet Anketi 6rnegi verilmistir.
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http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html;%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSr3rh8qSh-siaMbgTEY0nWq_559GwDJgNVMJr1Xzit1Hebg/viewform
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html;%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSr3rh8qSh-siaMbgTEY0nWq_559GwDJgNVMJr1Xzit1Hebg/viewform
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html;%20https:/docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdSr3rh8qSh-siaMbgTEY0nWq_559GwDJgNVMJr1Xzit1Hebg/viewform
http://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/16-staj-yeri-isveren-memnuniyet-anketi.docx

Asagidaki sorularda sag taraftaki kutular1 kullaniniz (1: En az, 5: En ¢ok)

5 SORULAR
]
w 1(2 4| 5
1 Calisma hayatinizda kendinizi mesleki anlamda yeterlilik olarak
degerlendiriniz.
2 | Aldiginiz lisans egitiminin is hayatiniza katkisini degerlendiriniz
3 Gida Mahendisligi Bélimiinde almis oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli
ve gincel midir? Degerlendiriniz.
4 Mesleqdinizi yaparken, dijer meslektaslarinizla bilgileriniz ve ogrenimleriniz
acisindan kendi bélimuniiziin memnuniyetinizi degerlendiriniz.
5 Bir daha okumak isteseniz bolimimuizde okumak ister misiniz?
Degerlendiriniz.
6 Is hayatinizdaki zorluklar karsisinda mezun oldugunuz bélumden
memnuniyetinizi belirtiniz.
7 Is kurma konusunda baélumuniz size yeterli moral ve motivasyon sagladi
mi? Dederlendiriniz
Evet Hayir

8 | Mezun oldugunuz bélomad bir yakininizin okumasini énerir misiniz?

Sekil 12. 1 Mezun Memnuniyet Anketi

Asagidaki sorularda sag taraftaki kutular1 kullaniniz (1: En az, 5: En ¢ok)

SORULAR

Stajverin:

1 | Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.

2 | Cahsma, dgrenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.

3 | Takim calismasina yetkinli§ini dederlendiriniz.

4 | Bilimsel bakis acisini dederlendiriniz.

5 | Rapor yazmadaki basansini dederlendiriniz.

6 | Isi takip etme ve sonuclandirmadaki basarisini degerlendiriniz.

7 | Is arkadaslanyla uyumu, sosyo-kultirel iliskilerini degerlendiriniz.

Staja devam etme durumunu dederlendiriniz.

Staj defteri yazmadaki basansini degerlendiriniz.

Okuldaki editim ile is dunyasindaki uygulamalar arasindaki ba§ kurma
yetenedini dederlendiriniz.

Yeniden bir 6grencimize staj yaptirma isteginizi degerlendiriniz.

- k(O =k O

Sekil 12. 2 Staj yeri (Isveren) Memnuniyet Anketi
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2019 mezunlarina yapilan “Yeni mezun memnuniyet anketi sonuglar1” Sekil.12.4°te gosterilmistir.

5 479 476 484 Lo 473 478 485 489 494 4
0
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
ANKET SORULARI

Sekil 12. 3 Stajyer isvereni memnuniyet anketi sonuglari (staj)

Gida Miihendisligi mezunlar ile her yil geleneksel hale getirilen COMU Gida Miihendisligi
Mezunlar1 Bulugmasi etkinligi diizenlenmektedir. Etkinlik duyurular1 gerek mezunlarimiza mail
yoluyla gerekse WhatsApp iizerinden kurdugumuz COMU Gida Miihendisligi Mezunlar1 grubu
tizerinden yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan son etkinlik “Ge¢misten Gelecege Mezunlar
Yemegi” olarak 26.10.2019 tarihinde gerceklestirilmistir. Mezunlar bulugsmasina boliimiimiiz
Ogretim elemanlari, emekli 6gretim iiyeleri ve Canakkale ve Tiirkiye nin degisik illerinde ikamet
eden mezunlarimiz katilmistir.

12.4. Program Bazinda Aktif Kayith ve Mezun Ogrenci Sayilarimz

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miih. Béliimii'ne 2020-2021 Egitim-Ogretim yili
itibariyle 257 kiz ve 90 erkek olmak lizere programa toplam 347 &grenci kayithidir. Son 5 yilda
lisans programindan 230 tane 6grenci mezun olmustur.

13. IDARI ALT YAPI

Boliimler, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitiisiine kars1
sorumludur.

13.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. Yonetim sorumlulugu 1lgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

13.2 Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi
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Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince B6lim
Kurulu, Akademik Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gérevlerini
ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. B6lim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBYS
sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiylik 6nem
verilmektedir. Bu baglamda yiliz ylize goriismeler (68renciler, mezunlar, igverenler ve diger
paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Boliim Program egitim amagclarinin belirlenmesi i¢in, bdliimiin tiim Ogretim
elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.

14 Fiziki Altyap

Gida Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Terzioglu
Yerleskesi'nde egitim-6gretim yapmaktadir. Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan tizerinde, denize sadece birkag
yiiz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal
giizellige sahip bir konumdadir.

1- Ana Girig

2 - Ganakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokullan , llahiyat Fakiltesi
3 - Tip Fakiltesi

4 - Cocuklar Evi (Kreg)

5 - Besyo & Kapali Spor Salonu

6 - Yamag Kafe

7 - Rektorlk - Daire Bagkanlikian

8 - Kutlphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri EnstitisU, Sosyal Bilimler Enstitis.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiitesi

12 - Ziraat Fakaltesi

13- ATM Alam

14 - Fen Edebiyat Fakiltesi

15 - Troia Kiltdr Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Mihendislik Fakultesi

18- Yabanci Diller Y(iksekokuly, Saglik Bilimleri Enstitist, Saghk YO
19 - Glzel Sanatlar Fakiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

Sekil 14. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi

Miihendislik Boliimii Sekil 14.1°de 17 numara ile gosterilen konumda bulunmaktadir. Boliim binasi
siniflar, laboratuvarlar ve idari kisim olmak tizere li¢ kisimdan olugsmaktadir.

14.1 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-dgretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel, grenci
ve 0gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel aragtirmalarindan dogan bilgi ihtiyaclarini
karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak
amactyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Baskanlig1 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi igerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5000 m? kapali alana sahip mevcut
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binasina tasmmustir. 2014 yilinda kullanima acilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m? kapali alanda
1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile
kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlar1 ile Tiirkiye’'nin sayill arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

e Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

e COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

e Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpiar Yerleskesi)

e Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

e ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz kiitiiphanesi
arasinda yapilan isbirligi antlagmasi ile 10.000 cildin {izerindeki 6zel koleksiyon iiniversitemiz
kullanicilarinin ~ hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat g¢ekici
performansiyla Tiirkiye nin en hizli biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU Kiitiiphanesi
acik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilarin kolaylikla aradiklari yayinlara ulasabilmesini amaglamaktadir.
Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane internet sitesinde yer alan katalog
tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitliphanede Verilen Hizmetler

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yayinlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yaymlar Tarama Salonu ve Diger Internet Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

Akallt Stmf

Tezler

Fotokopi Hizmeti

Kafeterya

Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensipleri anlatilarak, kendi
baslarina deney yapabilme ve degerlendirme becerileri kazandirilmaktadir. Bilgisayar dersleri
(Temel Bilgi Teknolojileri) i¢in Miihendislik C blok binasinda bulunan, 70 bilgisayar kapasiteli
C010 dersligi kullanilmaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim dersi i¢in Miihendislik A blok 2. Katta
bulunan A311 nolu 48 bilgisayar kapasiteli derslik kullanilmaktadir. Tablo 14.1. bilgisayar
laboratuvarlarinin 6zelliklerini vermektedir.
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Universitemiz yerleske icerisinde, tiim akademik ve idari personel ile &grencilerin
faydalanabilece8i, her noktada kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica ofislerde ve
laboratuvarlarda, toplanti odasi1 ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.

Ogrencilerimiz yerleske iginde degisik yerlerde bulunan kirtasiye veya kafelerden de fotokopi
ihtiyaglarin1 karsilayabilmektedirler.

Tablo 14. 1 Bilgisayar Laboratuvarlarmin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvar1 (C10) | Bilgisayar Laboratuvari
(A311)
Bilgisayar Sayisi 70 48
Internet Baglantisi Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiikli Paket Programlar Windows, Office, MATLAB, | Windows, Office,
AutoCAD, SolidWorks vb. MATLAB, AutoCAD,
SolidWorks vb

14.2 Tiim Egitim Alanlar:

Egitim icin Kullamilan Alanlar ve Techizat

i) Simflar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii siniflar1 Miihendislik
Fakiiltesi C Blokta yer almaktadir. Boliimiin kullanmakta oldugu 3 adet derslik bulunmaktadir. C-
102 77 kisi, C-104 ve C-106 nolu derslikler ise 42 kisi kapasitelidir. Biitiin siniflar pencereli olup
bilgisayar ve ona bagli projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

ii) Laboratuvarlar Boliimde 3 adet derslik ve 13 adet laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerin ve
laboratuvarlarin listesi Tablo 7.1°de verilmistir. Boliimiimiiz 6grencilerinin dersleri uygulamali
olarak goriip ve deney yapabilmeleri i¢in 1 adet 6grenci laboratuvari (C-110) bulunmaktadir. Bunun
disinda bilimsel arastirmalarda kullanilan Biyoteknoloji (A-15), Temel Islemler (A-21), Duyusal
Analiz (A-19), Fermentasyon (A-17), Gida Kimyas1 (C-108), Mikrobiyoloji (C-112), Enstriimental
Analiz (C-114), Hububat ve Bakliyat Arastirma (C-116), Meyve-Sebze Isleme Teknolojisi (Ek bina
201), Yag Teknolojisi (Ek bina 202), Gida Biyokimyas: (Ek bina 211), Ambalaj (Ek bina 212)

Laboratuvarlar1  bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan cihazlarin listesi asagida
verilmektedir.

Boliim laboratuvarlarinda bulunan ekipmanlarin listesine
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvar-ekipmanlari.html baglantisindan
ulasilabilmektedir.
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Ogrenci Laboratuvari
Ogrenci laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.2).

pH Metre

Hassas Terazi
Destilasyon Cihazi (2 Adet)
Soxhelet Unitesi
Abbe Refraktometresi
Santrifiy

Gerber Santrifiijii
Kiil Firmi1

Etiiv

Buz Yapma Makinasi
Ceker Ocak

Rotary Evaporator

Sekil 14. 2 Ogrenci Laboratuvari
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Biyoteknoloji Laboratuvar:
Biyoteknoloji laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.3).

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitict

Calkalamali Inkiibator
Biyoreaktor

Sogutmali Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 Adet)

Isiticili Manyetik Karistirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihaz1
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolabi

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
Hava Pompasi

Peristaltik Pompa

Elektroforez

Orbital Calkalayict

Otoklav

El Refraktometresi

Viskozimetre

Klima

Sekil 14. 3 Biyoteknoloji Laboratuvari




Temel _islemler Laboratuvan
Temel Islemler laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

e Plakal1 Is1 Degistirici

e Su Banyosu

e pH Metre

e Vorteks

Hassas Terazi

Isiticili Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolabi

Ogiitiicii

Inkiibator

UV Sterilizasyon
Hidrolik Uziim Presi
Mekanik Uziim Presi
Ebiilyometre

Mantar Kapama Makinesi
Klima

Fermentasyon Teknolojisi Laboratuvar:

Fermentasyon Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir (Sekil
14.4).

Spektrofotometre
Inkiibator

Etiiv

Dijital Refraktometre
Hassas Terazi
Ebiilyometre
Tiirbidimetre

Isitic1 Tabla

Mantolu 1sitici
pH-metre

Su Banyosu

Vorteks

Klima

Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1




LAl

Sekil 14. 4 Fermentasyon Teknolojisi Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvar
Duyusal Analiz aboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.5).

Bireysel Degerlendirme Kabinleri
Peynir Yapim Kiti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator

Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin Dondurucu (-18)
Buzdolabi (2 adet)
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Sekil 14. 5 Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyasi Laboratuvarn
Gida Kimyasi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.6).

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Rotary Evaporator

Saf Su Cihazi

Etuv

Bulagik Makinast

Derin Dondurucu (2 Adet)
Buzdolab1

Klima

Sekil 14. 6 Gida Kimyasi Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Mikrobiyoloji laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir (Sekil 14.7).

36




Biyogiivenlik Kabini
Sogutmali inkiibatér (3 Adet)
Inkiibator (2 Adet)

Vakumlu Etiiv

Etliv (2 Adet)

Buzdolabi (3 Adet)

Su Banyosu

Stomacher Cihazi

pH Metre

Mikrodalga Firin

Mikroplak Okuyucu

Otoklav (3 Adet)

Saf Su Cihazi

Isiticili Manyetik Karistirici (2 Adet)
Terazi

Mikroskop (4 Adet)

Klima

Sekil 14. 7 Mikrobiyoloji Laboratuvari

Enstriimantal Analiz Laboratuvar:
Enstriimantal Analiz laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.8).

[ ]

HPLC (Yiiksek Performansli S1vi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Polarize 151k mikroskobu

Tekstiir Cihazi

Klima

Vakum manifold




Sekil 14. 8 Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Arastirma laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir (Sekil
14.9).

[

Mikro Visko Amilograf
Etiiv

Ogiitiicii

Soxhlet

Yikamali elek sistemi

Ceker Ocak

Infrared iiriin isleme kabini (2 Adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olger

Terazi

Tabut tip ¢alkaliyicili inkiibator
Klima

Ribbon mikser

Ultra saf su cihazi

soguk pres yag makinasi

un degirmeni

Derin dondurucu, buzdolabi
Mikrodalga firin
Calkalayicili su banyosu
Santrifiij

ultrases cihazi

infrared kamera

sicak havali gida kurutucusu
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Sekil 14. 9 Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir

(Sekil 14.10).

pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Kaistirici (2 Adet)
Inkiibator

Sogutmali Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi

Su Banyosu

Refraktometre (Abbe)

Dijital Refraktometre

Ceker Ocak

Biyolojik Giivenlik Kabini

UV-VIS Spektrofotometre

Yakin Ve Orta Kizilotesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 Adet)
Mikrodalga Firin

Etiiv (2 Adet)

Derin Dondurucu

Buzdolab1 (2 Adet)
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Sekil 14. 10 Meyve Sebze [sleme Teknolojisi Laboratuvari

Yag Teknolojisi Laboratuvari
Yag Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.11).

Vortex

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromotografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihazi

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

Sekil 14. 11 Yag Teknolojisi Laboratuvari




Gida Biyokimyasi Laboratuvari
Gida Biyokimyasi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.11).

Vortex

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistiric (2)
Ogiitiicii

Santrifiyj

Etiiv

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olger

DSC (Diferansiyel Taramali Kalorimetre)
Klima

Sekil 14. 12 Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Ambalaj Laboratuvan
Ambalaj laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.12).

pH Metre

Tekstiir Cihazi
Renk Olcer

Su Aktivitesi Olger
Gaz Analiz Cihaz1
Dijital Refraktometre
Analitik Terazi




Blender

Manyetik Karistirict

Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 Adet)
Ultrases Cihaz1

Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo
Fotograf Makinasi

Saf Su Cihazi

Ceker Ocak

Buzdolabi1 (2 Adet)
Klima

Sekil 14. 13 Ambalaj Laboratuvari

14.3 Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesinin alt katinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini ve bos zamanlarini gegirdigi
bir adet kantin bulunmaktadir.

Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde (Béliimiimiiziin bulundugu yerleske) Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim
alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli bir bina 6grencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane olarak
hizmet vermektedir. Girig katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon Birimi,
market bulunurken birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT Terzioglu
Subesi ve kuafor bulunmaktadir. Ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve
Televizyonu ve personel ve ogrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi;
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tiniversitemiz 6grencilerine bos zamanlarini1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki
sunabilecekleri sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliilk faaliyetlerine katilim imkani
sunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde, 6grencilerimizin yemek yiyebilme ve sosyal ihtiyaglari i¢in “Ardes
Canakkale Ogrenci Yurdunun ii¢ katli sosyal tesisi bulunmaktadir. Bu tesiste yemek salonu, kafe,
dinlenme salonu, oyun salonu, spor salonu ve misafirhane ile 6grencilerimiz, akademik ve idari
personele hizmet vermektedir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde Rektorlilk Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagli “Hasan Mevsuf
Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amaglt spor salonu,
Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2 fitness salonu,
okculuk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlar1 merkezi, plates salonu, sauna
ve kafeterya bulunmaktadir.

Ayrica yerleske icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik ve
idari personel ile iiniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

15 Yeni Bina Yatirimi

Hali hazirda yeni bina yatirimi planlar dahilinde degildir.

16 Mali Faaliyetlere iliskin Degerlendirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle ¢alisanlarinin maaslarini
da kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kism1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitgenin devlet
destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Program
amaglariin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal kaynaklar, katma biitceden
ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce kanunuyla Universiteye verilen fasillar,
ithtiyaglara gore Rektorlilk Makami tarafindan fakiiltelere dagitilmaktadir. Miithendislik Fakiiltesi’ne
ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda
dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan
Fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitge,
Rektorlik kanaliyla Maliye Bakanlig: tarafindan bir yil 6nceden tniversitelerden gelen Oneriler
dikkate almnarak diizenlenmekte ve yilbasinda tiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik
yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar icin kullanilabilecegi
belirlenmektedir. Biitcenin, bdliimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yliriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler iiniversite icinden ve disindan secilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik bagvurular da kabul gormekte
ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda &gretim iiyelerinin TUBITAK destekli projeler ve
projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyap:
Projelerine de 6nemli destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, iiniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir.
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Her bolime fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve gilindelik biitcesi, Ogretim
elemanlarinin kadro ve gorev iinvanlarima gore belirlenmektedir. Ancak 2017 yilindan itibaren
Maliye Bakanlig1 tarafindan seyahat harcamalarina sinirlama getirildigi i¢in bu kapsamda bolim
tarafindan bir harcama yapilmamaistir.

17 Akademik Performans Degerlendirmesi

Fakiiltemizdeki 0gretim iiyesi ve 6gretim elemani sayisi dikkate alindiginda yapilan yurtigi ve
yurtdist yaymlarimiz {niversite ortalamasi civarindadir. Ogretim elemanlarinin akademik
yayinlarina yonelik istatistikler Tablo 17.1°de gosterilmistir.

Tablo 17. 1 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yénelik Istatistikler

Akademik Uluslararast | Ulusal Uluslar Toplam | Kitap/Bolim | h-
Unvan (SCI-Exp) Hakemli arasi ve Atf Yazarligi indeks
Ad, Soyad Hakemli Derqi, Ulusal Sayis1 | (Ulusal
Dergilerde Yaymlanan | Kongre, (kendi | +Uluslararasi)
Yaymlanan | Makale Sempozyum | hari¢) | ve diger
Makale Sayisi vh. bildiri yayinlar
Sayisi say1s1
Prof. Dr. 40 5 60 1154 7 21
Cengiz
Caner
Prof. Dr. 86 38 77 650 1 16
Emin
Yilmaz
Prof. Dr. 50 25 68 933 9 18
Yonca
Yiiceer
Prof. Dr. 15 9 53 847 4 12
Aysegiil
Kirca
Toklucu
Prof. Dr. N. | 30 14 45 723 - 16
Baris Tuncel
Dog. Dr. 20 14 43 702 - 19
Mehmet
Seckin Aday
Dog. Dr. 13 15 65 274 12 8
Niikhet
Zorba
Dog. Dr. 23 3 17 559 3 12
Hiiseyin
Ayvaz
Dog. Dr. 13 9 54 473 1 8
Cigdem Pala
Dog. Dr. 27 18 30 364 - 12
Mustafa
Ogiitcii
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Dr. Ogr. 5 5 34 215 6 5
Uyesi Murat
Zorba

Dr. Ogr. 5 1 20 13 - 2
Uyesi
Esma Eser
Dr. Ogr. 3 - 3 1 - 1
Uyesi Nihat
Yavuz

Ars. GOr. 9 3 21 247 - 5
Dr. Riza
Temizkan
Ars. Gor. 1 - 1 - - -
Murat
Berber
Ars. Gor. 8 - 3 18 1 2
Selguk Ok
Ars. Gor. 3 - 6 10 - 1
Fatma
Korkmaz
Ars. Gor. 1 1 18 1 - 1
Nesrin
Merve
Celebi
Uzkug
Ars. Gor. - 1 6 - - -
Burcu Kaya

18. SWOT Analizi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Béliimiiniin, kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar ve tehditleri degerlendirilmistir.

18.1. Giig¢lii Yonler

e Bolimilimiizde kendi uzmanlik alanlarinda ¢ok iyl yetismis Ogretim iiyesi kadrosu
bulunmaktadir.

e Lisans ve lisansiistii egitim i¢in oldukga 1y1 altyap1 olanaklarina sahiptir

e Ulusal (DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve uluslararasi
kaynaklar tarafindan destekli ¢ok sayida proje yuriitiilmektedir.

e Yardimci 68retim elemanlar caliskan ve basarilidir.

e Ogrencilerimiz OSYM smavlarma olumlu ve basarili performans sergilemektedirler.

e Doktora egitim programi kapsaminda YOK 100/2000 burs programindan yararlanan
bursiyerlerimiz bulunmaktadir.

e 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-intérn)’ ne
baslanmistir.

e Arastirma ve egitim amaglaryla kullanilan ve boliimiimiize ait 13 tane laboratuvar
bulunmaktadir.
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Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) gibi
bagimsiz akreditasyon kurullar1 tarafindan akreditasyon alinabilmesi ig¢in ¢alismalarinin
baslatilmis bulunmaktadir.

Boliimiimiizde ERASMUS, FARABI ve MEVLANA programlarina yonelik faaliyetler
yiiriitiilmektedir.

Lisans programi 6grenci doluluk oraninin yiiksektir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.

Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Disiplinler aras1 ¢alismalar yapilabilmektedir.

18.2. Zayif Yonler

Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler ¢ercevesinde yer alan bir pilot tesisi
bulunmamaktadir.

Bilgisayar destekli dersler icin uygun donanimli bilgisayar sayisi yeterli degildir.

Laboratuvar uygulamalari i¢in gereken sarf malzemelerin biitcesi yeterli degildir.

Arastirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir.

Laboratuvar calismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda laborant ve
uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

Laboratuvarlar kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonunun
yapilabilmesi icin yeterli bilitce bulunmamaktadir.

Ogrenci kontenjanlarmin yiiksek olmasi nedeniyle uygulamali derslerde altyapi olanaklari
yetersizdir.

Ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢calisma sayilar1 azdir.

18.3. Firsatlar

Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan teknik gezi ve
staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi kurulmustur.
Meslek odalartyla iyi bir ig birligi stirdiiriilmektedir.

Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmasi oldukga kolaydir.

Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere verilen destekler
artmigtir.

Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmistir.

Gida konusunda faaliyet gosteren sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin durumdadir.
Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ven TEKNOPARK
bulunmaktadir.

18.4. Tehditler

Boliime kabul edilen 6grenci sayilar1 yiiksektir.
Boliimii tercih eden 6grencilerin basari diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri diisiiktir.
Fakiiltenin biit¢e olanaklar1 yeterli degildir.
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18.5 Swot Matrisi

Tablo 18. 1 SWOT Analizi Gida Miihendisligi Boliimii 2021-2025

Giiclii Yonler:

. Boliimiimiizde kendi uzmanlik
alanlarinda c¢ok iyi yetismis dgretim tiyesi
kadrosu bulunmaktadir.

. Lisans ve lisansiistii egitim i¢in
oldukgca iyi altyap1 olanaklarina sahiptir

. Ulusal (DPT, TUBITAK ve
Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimi) ve uluslararasi kaynaklar tarafindan
destekli cok sayida proje yiiriitiilmektedir.

. Yardime1 6gretim elemanlari
caliskan ve basarilidir.
. Ogrencilerimiz OSYM smavlarina

olumlu ve basarili performans
sergilemektedirler.

. Doktora egitim programi
kapsaminda YOK 100/2000 burs
programindan yararlanan bursiyerlerimiz
bulunmaktadir.

. 2018-2019 egitim-6gretim yilinda
Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-
Intérn)’ ne baslanmistr.

. Arastirma ve egitim amaglariyla
kullanilan ve béliimiimiize ait 13 tane
laboratuvar bulunmaktadir.

. Miihendislik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon
kurullar tarafindan akreditasyon
alabilmesi i¢in ¢caligmalarinin baslatilmis
bulunmaktadir.

. Boliimiimiizde ERASMUS,
FARABI ve MEVLANA programlarina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

. Lisans programi 6grenci doluluk
oraninin yiiksektir.

. Yiiksek lisans ve doktora egitimleri
kapsaml1 olarak yapilmaktadir.

. Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet
gostermektedir.

. Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenmektedir.

. Disiplinler arasi ¢aligmalar
yapilabilmektedir. I

Zayif Yonler:

. Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel
yeterlilikler ¢ercevesinde yer alan bir pilot
tesisi bulunmamaktadir.

. Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun
donanimli bilgisayar sayis1 yeterli degildir.
. Laboratuvar uygulamalari i¢in
gereken sarf malzemelerin biitgesi yeterli
degildir.

. Arastirma gorevlisi ve yardimei
personel sayisi yeterli degildir.

. Laboratuvar ¢alismalarinin
hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi
konusunda laborant ve uzman ihtiyact
bulunmaktadir.

. Laboratuvarlar kullanilan baz1
aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyonunun yapilabilmesi i¢in yeterli
biitce bulunmamaktadir.

. Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek
olmasi nedeniyle uygulamali derslerde
altyap1 olanaklar1 yetersizdir.

. Ulusal, uluslararasi ve disiplinler
arasi ortak caligma sayilar1 azdir.

Firsatlar: v

Tehditler:
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. Bolgemizde Ogrencilerin mesleki
bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan
teknik gezi ve staj yapabilecekleri gida
endiistrisi bulunmaktadir.

. Bolgemizde Canakkale Ezine Gida
Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi
kurulmustur.

. Meslek odalariyla iyi bir is birligi
stirdiiriilmektedir.

. Teknoloji sayesinde bilgiye
ulagilmasi oldukga kolaydir.

. Ulusal ve uluslararasi fonlar
tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili
projelere verilen destekler artmistir.

. Universite ile is birligine gida
sanayinin duydugu gereksinim artmistir.
. Gida konusunda faaliyet gosteren

sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin
durumdadir.

. Universitemizde Bilimsel Arastirma
Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve
TEKNOPARK bulunmaktadir.

. Boliime kabul edilen 6grenci sayilar
yiiksektir.

. Boliimii tercih eden dgrencilerin
basar1 diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri
diistiktir.

. Fakiiltenin biitce olanaklar1 yeterli
degildir.
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19. Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi

19. 1. Stratejik Plan

Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi yapmak

Performans Gostergeleri | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ulusal, uluslararas: | 10 11 12 9 14 16 18

sempozyum, kongre ve

calistay katilim sayis1

Yurt i¢i destekli proje | 5 25 7 14 9 11 13

sayl1st

Yurt dist destekli proje

sayisl

SCI & SCIl-Expanded | 7 20 9 22 11 13 15

makale sayisi

Diger Indeks Yayinlari 5 17 7 4 9 11 13

Girisimcilik ve inovasyon | 1 - 1 1 1 1 1

lizerine verilen egitim

sayl1si

Degerlendirme: Anket

Stratejik Amac 2 Kaliteli egitim ve d6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2 Egitim ve dgretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025

Gostergeleri H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana ve |2 1 2 1 2 2 2

Farabiden yararlanan

Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim sayisi | 1 1 1 1 1 1 1

Is  hayatina  hazirhk | 2 3 2 2 2 2 2

kurs/seminer sayisi

Intorn  giden  Sgrenci | - - 5 10 7 9 10 -

sayl1si

Degerlendirme: Anket
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Stratejik Amac 3 Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarinin ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
Performans Gostergeleri 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri etkinlik sayis1 | 1 1 1 1 1
Teknik gezi sayisi - - 1 1 1
Mezun giinleri sayisi - - 1 1 1
Degerlendirme: Anket

20 Ekler

20.1. Mevcut Programlara Ait Tamitimlar, Bologna ve Egitim Bilgileri

Mevcut lisans programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden
giincel olarak erisilebilmektedir.

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6233&culture=tr-TR

20.2. Smav Kagidi Ornegi

vy MIUHENDISLIK FAKTLTES] GIDA MUHENDISLIGT BOLTMU
& "'-:3_ Yil: 2019-2020 Dinem: GUZ
N ’4 Ders Kodu ve Adi:14GDM403 Siit Teknolojisi
g Sinavi Soru/Cevap Kagids
(T T >
gretim elemam iinvany adi-soyadi: Prof. Dr. Yonca IMZA: S!lr;a;:;::‘lhl
CEER 2019
Ogrenci Ad/Soyad: Mz s?jlulz‘;:
Ogrenci No: 60 dakika
Soru [ 2 3 4 Toplam
Puan:
Puan 30 | 30 | 30 | 10 100
Prog. Giktilan | 1,2 | 1,2 | 1,2 5
Bgrencinin
Puani
SORULAR
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