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OZDEGERLENDIRME RAPORU

Gida Miihendisligi Lisans Programi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU),
Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlarindan olusturulan bir ekip

tarafindan hazirlanmistir.
Giris

Gida Miihendisligi boliimii fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi bilimlerin, gidalarin
islenmesinde, saklanmasinda, tasinmasinda ve yeni iiriinlerin elde edilmesinde uygulama alani
olan bir miihendislik dalidir. Gida miihendisligi egitimi ile farkli ve modern teknolojiler
kullanilarak gidalarin islenmesi, gida gilivenligi ve giivencesinin saglanmasinda gerekli

sorumluluklar alabilecek, bilimi toplum ve ¢evre yararina kullanabilecek yeterli bilimsel bilgi

birikimine ve donanima sahip Gida Miihendisleri yetistirmek hedeflenmektedir.

Gida Miihendisligi egitimi veren kamu ve vakif liniversitelerinin sayilarindaki artis
dikkate alindiginda nitelikli ve rekabet kosullarina uygun miihendislerin yetistirilmesi
gerekmektedir. Bu amagla siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve Ogretimde
kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i iiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
iniversiteleri arasma girmek vizyonuyla iniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi Gida
Miihendisligi Boliimii'niin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasma gereksinim
duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU),
Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii niin egitim-6gretim kalitesini artirabilmesi
ve teknolojik degisimlere uyum saglayabilmesi i¢in gereken stratejik ihtiyaglart i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen geri bildirimler sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler
konusunda planlamalar yapmak amaci ile hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya cikan
eksikler ve sorunlar degerlendirilerek olanaklar cercevesinde gerekli gilincellemelere ve
iyilestirmelere yonelik calismalar baglatilmigtir. Hazirlanan bu raporun bolimiimiiziin
eksiklerinin ve sorunlarinin belirlenmesinde ve ¢6ziim iiretilmesinde rehber olarak kullanilmasi

amaglanmaktadir.



Amag

Hazirlanan bu raporun temel amaci; boliimiimiiziin gliniimiiziin ve gelecegin rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirilmesi, mezunlarimizin kamu ve 6zel sektorde tercih edilen
miihendisler olmasi1 dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel ve
ulusal anlamda tercih edilirligimizi arttirarak Universitemizin siirdiriilebilir rekabet

istiinliigiine katk1 saglamaktir.

Kapsam

Hazirlanan raporda yer alan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mithendislik
Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’niin 6rgiin 6gretim programini kapsamaktadir. Bu rapor
0z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin onerileri dikkate

alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca ylriitiilen bu siirecte dncelikle alaninda uzman 6gretim
elemanlarimiz ile bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim
i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun hazirlanmasma katki

sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Boliimiimiizde Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY baskanliginda ve Dog¢. Dr. Hiiseyin
AYVAZ koordinatorliigiinde tiim boliim 6gretim elemanlarinin yer aldigi 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve

onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

01. Programa Ait Genel Bilgiler ve Genel Olgiitler

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda agilmstir. {1k lisans egitimine
bu tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baglamistir. Miithendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin
2008 yilinda insaat1 tamamlandiktan sonra kendi binasina tasinmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2012
yilinda Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinden ayrilmis olup boliimiimiiz faaliyetlerine 2012

yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi icerisinde devam etmektedir. Kuruldugu ilk
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zamanlardaki olanaksizliklarin iistesinden, gliniimiize kadar ¢ikarilan birgok biiyiik biitgeli
proje sayesinde gelinmistir. Boliimiimiizde giincel haliyle 14 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 3
lisansiistii calisma odasi, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplant1 salonu, 1 Gida Toplulugu odast,
3 tane derslik, miithendislik fakiiltesi ile ortak kullanimda 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar
laboratuvar1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz 13 6gretim {iyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gida miihendisligi boliimiinde ayrica giincel olarak
306 lisans 6grencisi 6grenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP projelerinden elde
edilen finansal destegin siireklilik kazanmasi ve nitelikli lisansiistii 0grencilerin 6zgiin
caligmalarinin artmasi sonucu etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilar1 da

giderek artmaktadir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Lisans
egitim dili Tiirk¢edir. Bunun yaninda istege bagh bir yil hazirlik egitimi alan 6grencilere dort

yillik lisans egitimini basari ile tamamladiginda “Gida Miihendisi” unvani verilmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Béliimii Lisans
Programi, 6rgiin egitim olarak yiiriitiilmektedir. Egitim- 6gretim donemi, en az 14’er haftalik
Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde gergeklestirilmektedir. Her y1l uygulanan akademik takvim,
boliim kurullarinin 6neri ve kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Kurulu’nun teklifi izerine Senato
Karar1 ile belirlenmektedir. Bolimiimiizde Yaz Okulu programi agilmamaktadir, fakat
Universite Senatosu karar1 geregi, kredi tutarliligi ve igerik uyumu saglandigi siirece,

Ogrencilerin diger liniversitelerin acilan Yaz Okulu’nda ders almasina izin verilmektedir.

Boliimden mezun olmak i¢in zorunlu olarak yapilmasi gereken staj siiresi 40 is giiniidiir. Bu
stire 20+20 is giinii olacak sekilde laboratuvar ve isletme staji (iki isletme staji da kabul
edilmektedir) olarak diizenlenmistir. Staj bagvurusunda bulunmak isteyen 6grenciler, boliimden
temin ettikleri ‘Staj Basvuru Belgesi’ ile ilgili kuruma basvuruda bulunmaktadir. Bu belge staj
yapilacak kurum tarafindan onaylanip imzalandiktan sonra Boliim Staj Komisyonuna teslim
edilmektedir. Bu belge geldikten sonra, sigorta girislerinin yapilmasi i¢in 6grencilerin ‘Staj
Sigorta Belgesi’ni doldurmalari gerekmektedir. Bu belge de Boliim Staj Komisyonuna teslim
edildikten sonra ‘Staj Basar1 Belgesi’ Ogrenciye verilerek staj yapacaklar ilgili kuruma
iletmeleri ve bu belgenin kurum tarafindan kapali zarf icinde boliime gonderilmesi
gerekmektedir. Ogrenciler, yaptiklar1 stajlar sonunda belirli bir formatta ‘Staj Defteri’

hazirlayarak Boliim Staj Komisyonuna sunmaktadir. 8 Mayis 2008 tarihinde yayinlanarak



yuriirliige giren 5754 sayili kanun uyarinca, ylksek egitim-6gretim sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan 6grencilerin, 6grenim gordiikleri yliksekdgretim kurumu tarafindan, staj yapilan siire

boyunca is kazasi ve meslek hastalig1 sigortas1 yapilmaktadir.

2018-2019 akademik yil1 itibariyle egitim programina dahil olan Isletmede Mesleki Egitim
(IME) vyiiriirliige girmis olup, bu kapsamda 2022-2023 bahar yariyilinda 14 dgrencimiz IME
programindan yararlanmistir. Béliimiimiiz IME uygulama esaslar1 web sitesinde yer
almaktadir. IME uygulamasina yonelik béliimiimiiz ile protokol imzalayan firmalar Tablo 01 1

verilmistir.

Tablo 01. 1 IME Kapsaminda Protokol imzalanan Firmalar

Firma Adi Bulundugu Yer Giden Ogrenci Sayisi
Dardanel Onentas Gida San. Kepez/Canakkale 4
Suvla Sarapgilik Eceabat/Canakkale 0
Tayas Gida Gebze/Kocaeli 1
Golf Dondurma Niliifer/Bursa 0
Akpnar Siit Uriinleri Bayramig¢/Canakkale 1
Bahgivan Gida Liileburgaz /Kirklareli 1
Bupili¢ Bandirma/Balikesir 1
Gonenli Siit Uriinleri Gonen/Balikesir 1
Fiskobirlik Merkez/Giresun 1
Fersan Gida Kemalpasa/izmir 1
Tahsildaroglu Bayramig¢/Canakkale 2

Boliimiin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan
edilen 6grenci kontenjani 2023 y1l1 itibariyle 52°dir. Bu kontenjanlar diginda, B6liim Kurulunun
onerisi ve Fakiilte Kurulu kararma dayali her yil; liniversite dig1 yatay ve dikey gecis

kontenjanlar1 da mevzuat geregince ilan edilmektedir.

Bir egitim-6gretim y1linda lisans programlari i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami
240 AKTS’dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢aligma ylikleri de hesaplanarak AKTS kredisi
olarak belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii basariyla tamamlayan, 4,00 {izerinden
en az 2,00 agirlikli not ortalamasina sahip ve zorunlu stajin1 tamamlayan Ogrencilere Gida
Miihendisi lisans diplomasi verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce

‘Diploma Eki’ verilmektedir (Sekil 01.1). S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanisi
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hakkinda ayrintili bilgiler https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html internet adresinde

yayimlanmaktadir.
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https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html

01.3. Programn Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Program Yonetim Yapisi

Gida Miihendisligi Lisans Programi B6liim Bagkani tarafindan yonetilmektedir. Bolimiimiiz
2547 sayili yasaya ve ilgili mevzuata gére Gida Teknolojisi ile Gida Bilimleri olmak tizere iki
anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim dallari, Boliim Bagkanligi’na, Boliim Baskanlig:
Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Rektorliigii’ne baglidir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’ne bagli Gida Miihendisligi
Anabilim Dali Bagkanlig1 da bulunmaktadir. Gida Miihendisligi Bolimii ve Anabilim Dali

yoOnetim semasi Sekil 01.2°de verilmistir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin
ADAY
Gida Miih. Bél. Bsk.

Prof. Dr. Mehmet Seckin
ADAY
Gida Tek. Anabilim Dah Bsk.

Dog. Dr. Niikhet Niliifer
ZORBA
Gida Bil. Anabilim Dah Bsk.

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
Gida Miih. Bél. Bsk. Yard.

Sekil 01. 2 Gida Miihendisligi Boliimii ve Anabilim Dali yonetim semasi

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii’ne ait Ogretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 01. 2 Programdaki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Akademik Yas Gruplan Toplam
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

E K E K E K E K
Prof. XX X XX X 6
Dog. XX XX 4
Dr. Ogr. X X X 3
Uyesi
Ars. Gor. X 1
Dr.
Ars. Gor. X XX X 4




Tablo 01. 3 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii (en az) ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Mevcut Lisans Ders Yiikii
g saat/aylik
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az 2022202% y 2)023_2024
Bahar Donemi Gliz Dénemi
Prof. Dr. Cengiz Caner 10 20 20
Prof. Dr. Emin Yilmaz 10 28 48
Prof. Dr. Yonca Yiiceer 10 16 48
Prof. Dr. Aysegiil Kirca 10 48 36
Toklucu
Prof. Dr. N. Baris Tuncel 10 20 24
Prof. Dr. Mehmet Seckin 5 8 37
Aday

Dog. Dr. Niikhet Zorba 10 36 45
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz 10 0 40
Dog. Dr. Cigdem Pala 10 8 23
Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii 10 24 24
Dog. Dr. Murat Zorba 10 40 36
Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser 10 52 28
Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz 10 21 26

Tablo 01. 4 Ogretim Elemam: Basina Diisen Ogrenci Sayist

Programda Aktif Kayitli Lisans Ogrenci Sayis1 306/13 | 24
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayisi




Tablo 01. 5 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlaria Y&nelik Istatistikler

Akademik Uluslararasi Ulusal Uluslararas1 | Toplam | Kitap/Bolim | h-
Unvan (SClI, SCI- Hakemli ve Ulusal Auf Yazarlig indeks
Ad, Soyad Exp. ve Diger | Dergi, Kongre, Sayisi (Ulusal
Indeksler) Yayimlanan | Sempozyum | (kendi +Uluslararasi)
Hakemli Makale vb. bildiri harig) ve diger
Dergilerde Sayisi sayi1si yayinlar
Yayinlanan
Makale Sayisi
Prof. Dr. 4 - 1 320 - 30
Cengiz Caner
Prof. Dr. Emin 1 - 3 469 - 27
Yilmaz
Prof. Dr. 3 2 - 349 - 30
Yonca Yiiceer
Prof. Dr. 2 1 - 139 - 17
Aysegiil Kirca
Toklucu
Prof. Dr. N. 1 - 1 143 - 21
Barig Tuncel
Prof. Dr. - - - 535 - 22
Mehmet
Seckin Aday
Dog. Dr. 5 1 - 81 - 13
Niikhet Zorba
Dog. Dr. 4 - - 236 - 19
Hiiseyin
Ayvaz
Dog. Dr. 1 1 - 69 - 11
Cigdem Pala
Dog. Dr. 2 1 1 - - -
Mustafa
Ogiitcii
Dr. Ogr. Uyesi 1 - - 15 - 6
Murat Zorba
Dr. Ogr. Uyesi - 1 - 3 - 4
Esma Eser
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 - - -
Nihat Yavuz
Ars. Gor. Dr. 2 - - 90 - 9
Riza Temizkan
Ars. Gor. - - - - - -
Murat Berber
Ars. Gor. 1 - - 26 - 5
Selguk Ok
Ars. Gor. 1 2 - - - -
Nesrin Merve
Celebi Uzkug
Ars. Gor. 2 - 2 6 - 3
Burcu Kaya




Tablo 01. 6 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Boliimii]

T7 Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
N Aldig1 | Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Aci® Unvani EG Son Kurum ve Kamu/ .o Bu Mesleki Sanayiye
( | Derece | Mezuniyet Sanayi D% gnr:tlilrﬁi Kurumdaki | rlﬁs ela; da | Arastirmada Verilen
Yili Deneyimi y Deneyimi Hrulug Danigmanlikta
Michigan
. Prof. Prof. State .
Cengiz CANER Dr. TZ Dr. University 22 22 19 Orta Yiiksek Orta
2002
The
Emin YILMAZ Prof. | 7 | Prof. | University | 5, 32 30 Orta Yitksek Orta
Dr. Dr. of Georgia
2000
Mississippi
. . Prof. Prof. State s
Yonca KARAGUL YUCEER Dr. TZ Dr. University 25 22 21 Yok Yiiksek Orta
2002
Prof Ankara
Aysegiil KIRCA TOKLUCU Prof. TZ Dr ’ Universitesi 17 17 17 Diusiik Yiksek Diislik
' 2004
Prof Prof . Trakya
Necati Baris TUNCEL ' TZ ’ Universitesi 28 28 19 Yok Yiiksek Diisiik
Dr. Dr. 2002
Mehmet Seckin ADAY P[r)‘;f' T2 | Dog. Cz%lflU 16 14 16 Orta Yiiksek Diisiik
D Ege
Niikhet N. ZORBA Dof‘ TZ | Dog. | Universitesi 24 24 17 Orta Orta Orta
' 2004
Do The Ohio
Hiiseyin AYVAZ Drg‘ TZ | Dog. State 14 14 7 Orta Yiksek Diistik
' University




2014

Cigdem PALA D[;’f' TZ | Doc. CZ%IIEU 21 21 21 Yok Yiiksek Diisiik
Mustafa OGUTCU %"f' T2 | Dog. Cz%lﬁj 14 14 14 Orta Yiiksek Diisiik
D Ege
Murat ZORBA o5 Dr. | Universitesi 29 29 18 Orta Orta Orta
Dr. | Tz
2003
Dr. O3r Mersin
Esma ESER ol e 74 Dr. Universitesi 13 13 4 Diisiik Yiksek Diislik
Uyesi
2018
North
Dr. Or Carolina
Nihat YAVUZ SV 17 | D State 6 5 5 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi - .
University
2016
. Ars. comMU
Riza TEMIZKAN Gér. Dr. TZ Dr. 2017 9 9 9 Orta Orta Yok
The Ohio
Murat BERBER Ars |17 |y State 14 14 9 Orta Orta Yok
Gor. University
2010
Ars. comMU . .
Selguk OK Gor. TZ YL 2018 8 8 8 Diusiik Yiksek Yok
. Ars. COMU i}
N. Merve Celebi UZKUC Gér. TZ YL 2016 5 5 5 Yok Yiiksek Yok
Ars. coMU - .
Burcu KAYA Go. | TZ| YL 5019 3 3 3 Diisiik Yiiksek Yok
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Tablo 01 7 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

TUNCEL, Yiriticu

Aragtirilmasi, Farklir Isil Islem
Uygulamalarinin Bazi
Bilesenlerin Miktar1 ve In Vitro
Sindirilebilirlik Ozellikleri

Uzerine Etkisinin Incelenmesi.

No Proie Proje Biitce (TL)
1 | Yiiriitiiciisii/Arastir | Konu
Destekgisi
mact/Danigsman
Termosonikasyon 35.000 TL
1 coMU Prof. Dr. Cengiz | Uygulamalarinin Taze
BAP CANER, Yiiriitiicii Yumurtalarin Depolama
Stabilitesine Etkileri.
Mikoprotein Uretim | 1.000.000
. Prof. Dr. Yonca | Optimizasyonu, TL
2 TUBITAK YUCEER, Yiiriitiicii | Karakterizasyon Ve  Uriin
Uygulamasi.
o Prof.  Dr. Yonca Farkl Lipaz Enzimleri | 60.000 TL
3 TUBITAK . ' Kullanilarak Enzim Modifiye
YUCEER, Danigsman o e
Tereyagi Uretimi.
Cimlendirme Isleminin Bazi | 50.000 TL
COMU Prof. Dr. Bans Baklagil Unlarinin Anti Besinsel
4 TUNCEL, w2
BAP Arastirmact Ogzellikleri ~ ve  Depolama
ashrmac Stabilitesi Uzerine Etkisi.
Aspir  Kiispesinden Protein | 600.000 TL
o Prof  Dr Bart Konsantrati  ve  Hidrolizati
5 TUBITAK ' : ¥ | Eldesi, Karakterizasyonu ve
TUNCEL, Danigman X wr L
Fonksiyonel Ozelliklerinin
Belirlenmesi.
Farkli kirma derecesine sahip | 10.000 TL
. Prof. Dr. Baris | piring fraksiyonlarmin  bazi
COMU o :
6 BAP TUNCEL, fizikokimyasal  besinsel  ve
Arastirmaci antibesinsel ozelliklerinin
belirlenmesi.
Korunga Bitkisi (Onobrcyhis | 975.000 TL
Sativa L.) Tohumunun
Tiiketilebilirliginin ve Yeni Bir
Protein Kaynagi Olarak
. Prof. Dr.  Baris | Kullanilabilirliginin
7 TUBITAK



https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi

8 o Dog. Dr. Niikhet | Gidalarda Clostridioides | 805.850,34
TUBITAK | N.ZORBA, difficile Varliginin ve Kontrol | TL
Yiiriitiici Yontemlerinin Belirlenmesi.
9 Spor Olusturmayan Kiiflerin | 720.000 TL
. Dogru ve Hizli Tanimlanmasi
TOBITAK ﬁ"z@bRg& Nikhet | ;. " MLSA ile MALDI-TOF
A.ra t1rrnac11 MS ve FT-IR Veri Tabanlarinin
3 Gelistirilmesi  ve  Metabolit
Profillerinin Belirlenmesi
10 Do¢. Dr. Niikhet | Siite Uygulanan On Islemler ve | 24.991,11
COMU) N.ZORBA, Peynlr Ure'tlmlnde Problyot_lk TL
BAP Mikroorganizmalar ile
Yiritici Clostridium difficilenin
Onlenmesi.
11 Dog. Dr. Nikhet Piyasada Satilan Kokoreglerin .7|.?_'894'40
coMU N.ZORBA, Mikrobiyolojik Kalitesinin ve
BAP Yiiriitiici C.difficile Varliginin
urutucu
Aragtirilmasi.
12 Do¢. Dr. Niikhet 34.518,62
COMU N.ZORBA, Beyaz Peynirde Bozulma Etkeni T
BAP Yiiriitiici Mikroorganizmalarin Tespiti.
urutucu
13 ) Dog. Dr. Niikhet Piyasada Satilan Kokoreglerin 79.800 TL
¢CoMU N.ZORBA, Mikrobiyolojik Kalitesinin ve
BAP Yiiriitiici C.difficile Varliginin
urutucu
Aragtirilmast
14 ) Do¢c. Dr. Murat Kestane Balinin Botanik | 52.800 TL
COMU L Orijinlerinin Enstriimental
BAP ZORBA, Yiritliclh | Angaliz Teknikleri ile
Belirlenmesi.
15 Dog¢. Dr. Niikhet . 90.500 TL
An Uriinii Karisimlarinin Bazi
N.ZORBA /Dog. Dr. | ponksiyonel ~ Ozelliklerindeki
TAGEM Murat ZORBA, | Degisimlerin Farkli
Sicakliklarda Depolama
Aragtirmaci Boyunca Incelenmesi
16 Do¢. Dr. Cigdem 35.000 TL
COMU UYSAL PALA. Ant|0‘k5|da‘n‘ E'Blyoaktlfle.r ile
BAP %engmlestlrllmls Toz Igecek
Yiiritict Uretimi.
17 Dr. Ogr. Uyesi Nihat | Piskiirtmeli Kurutma ile Nohut | 32.450 TL
TUBITAK Haslama Suyundan Toz Elde

YAVUZ, Yirutucu

Edilmesinde Uriin Veriminin
Artirtilmasi.




Tiiketici Begeni Testi.

18 o At Gor. NeSI‘lI'l Incirden Su Kefiri Uretiminde 6.000 TL
TUBITAK | Merve CELEBI | Prebiyotik Olarak Iniilin Ve
2209 UZKUC Polidekstroz Kullaniminin
Arastirilmasi.
19 Ars. Gor. Nesrin | Beyaz Saraplarin Depolanmas: | 6.000 TL
TUBITAK | Merve CELEBI Sure_smc_e Meydana  Gelen
2909 Enzimatik Olmayan
UZKUC Esmerlesme Kinetiginin
Belirlenmesi.
20 } Nar Cekirdeginin Antioksidan | 6.000 TL
. Ars.  Gor.  Bureu | v/e Antimikrobiyal Aktivitesinin
TUBITAK )
2909 KAYA Arttinilmasi:  Saccharomyces
boulardii Ile Derin Kiiltiir
Fermentasyonu.
21 o Ars. Gor. Burcu | Teff Bazli Fermente Peynir Alti | 6.000 TL
TUBITAK Suyu Igecegi: Antimikrobiyal,
2209 KAYA Antioksidan  Aktivite Ve

Tablo 01 8 Ogretim Elemanlarmin Marka, Tasarim, Patent Sayilari (2023)

Akademik Unvan Ad Soyad

devam edenler dahil)

Marka, Tasarim, Patent Sayilar1 (basvurulanlar ve siireci

Prof. Dr. Baris Tuncel

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Farkli ve modern teknolojiler kullanarak gidalarin islenmesi, gida giivenligi ve

giivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilen ve bilimi toplum ve ¢evre yararina

kullanabilen, miihendislik bilimsel bilgi birikimine sahip Gida Miihendisleri yetistirmektir.

Gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin izlenmesi, bu bilgilerin iilke kosullarina uygun

olarak diizenlenmesi ve gerekirse kendine 6zgii tekniklerin gelistirilmesine yarayacak bilgilerin

iretilmesi de Gida Miihendisligi boliimlerinin gorevleri arasinda yer almaktadir.

Programin vizyonu: Gida Miihendisligi egitimi ile ilgili her alandaki i¢ ve paydaglarimizla

birlikte, egitimin gelistirilmesi, ¢cagin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida

bulunabilen, insanlik ve ¢evre sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde gida

miihendisleri yetistirmektir.

Gida Miihendisinin temel gorevleri;

Beslenme degeri yiiksek ve saglik agisindan giivenli gidalar iiretmek;



* (Gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeler yaparak yeni
isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek;

= (Gida hammaddelerini degerlendirmek, gida iiretiminde kaynak savurganligin
Oonlemek,

= Hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve gida ¢esitliligi, verimini ve yarayishiligini
artirmak

= Atiklar1 degerlendirmek ve katma degeri yiiksek tiriinlere doniistiirmek

01.5. Programin Amaci

Gida Mihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin iglenmesinde,
saklanmasinda, taginmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani
buldugu bir miihendislik dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme degeri
yliksek ve saglik acisindan giivenli besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve
ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek, gida
maddelerini degerlendirmek, gida kaynak savurganligini 6nlemek, nitelik ve nicelik yoniinden
korunmasini saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve bdylece gida cesitliligini
arttirmak gelir. Bunlarin yani sira; hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin
izlenmesi; bu bilgilerin tilke gereklerine uygun bicimde yorumlanarak diizenlenmesi de Gida

Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

01.6. Programin Hedefi

Programdan mezunlarinda beklenenler:

- Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahip olup; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢oziimleri i¢in

beraber kullanmak,

- Gida Miihendisligi problemlerini saptamak, tanimlamak, formiile etmek ve ¢6zmek; bu

amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segmek ve uygulamak,

- Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etmek ve istenen gereksinimleri kargilamak
tizere gergekci kisitlar altinda tasarlamak; bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini

uygulamak,

- Deney tasarlamak, deney yapmak, veri toplamak, sonuglar1 analiz etmek ve yorumlamak,



- Proje yonetmek, is yeri uygulamalari, calisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi konularinda

bilgili olmak; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonug¢larinin da farkinda olmak,

- Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin sorunlari

hakkinda bilgi sahibi olmalaridir.

01.7. Kazanilan Derece

COMU Gida Miihendisligi Béliimii’nde bir grencinin mezuniyetine, Boliim Kurulu’nun karari
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa kayitli bir
ogrencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi icin, programda almakla yiikiimli oldugu
zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basartyla tamamlamasi (DD
ve lizerinde not almalar1), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almasi1 ve genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekmektedir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de

basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

01.8. Ogrencilerin Programi Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Béliimiimiize ogrenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler ¢ergevesinde,
Yiiksekogretim Kurumlar: Smavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Gida Miihendisligi
Boliimii 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabanmi gii¢lii, analitik diistinme

yetenekleri gelismis 6grencilerdir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Gida Miihendisleri;

1. Uretimden son tiiketime kadar tiim asamalarda, isyerlerinin gida kontrol ve laboratuvar
hizmetlerinde saglik, teknoloji ve kalite yoniinden teknik eleman veya sorumlu ydnetici olarak
caligmaya, rapor diizenleme ve onaylamamaya,

2. Uretim yapan isyerleri icin teknolojik arastirma, etiit, planlama, projelendirme, pazarlama,
ithalat ve ihracat ve benzeri konularda uygulama ve kontrol iglemlerini yapmaya ve bu amagla
danigma biirolar1 agmaya,

3. Bilirkisilik ve ekspertizlik yapmaya,

4. Bilgi edinmek, yontem ve teknoloji gelistirmek iizere temel ve uygulamali aragtirmalar yapan

kuruluslarda teknik eleman veya yonetici olarak ¢aligmaya,



5. Arastirma-Gelistirme, kalite kontrolii, ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygunluk gibi
amaclarla fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kontrol ve analiz yapmak iizere laboratuvar
kurmaya ve isletmeye,

6. Ithalat ve ihracat islemlerinde ulusal ve uluslararasi mevzuata uygunluk kontrolii yapmaya,

7. Kuruluslarda is¢i, usta ve yardimci teknik eleman olarak ¢alisanlarin egitimi i¢in okul, egitim
merkezi, bilgi ve beceri kazandirma kurslarinin agilmasi ve uygulama yontemleri ile gorevli
kuruluslarda egitim ve §gretimin planlanmasi, egitim program ve yontemlerinin belirlenmesi
ve yiritiilmesi igleri ile gida sanayi alaninda olusan bilgi ve teknolojinin ¢esitli iiretim

birimlerine ulastirilmasi, 6gretilmesi ve uygulatilmasini yiiritmeye yetkilidirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan gida miithendisligi lisans
programimizi yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, izmir, Kirklareli,

Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grenciler tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Gida Mihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin iglenmesinde,
saklanmasinda, taginmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani
buldugu bir miihendislik dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme degeri
yiiksek ve saglik agisindan gilivenli besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve
ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek, gida
maddelerini degerlendirmek, gida kaynak savurganligini 6nlemek, nitelik ve nicelik yoniinden
korunmasimi saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve bdylece gida cesitliligini
arttirmak gelir. Bunlarin yanisira; hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin
izlenmesi; bu bilgilerin tilke gereklerine uygun bicimde yorumlanarak diizenlenmesi de Gida

Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

Bu gérev tanimi 1s1¢inda, bir Gida Miihendisi cesitli Kamu ve Ozel Sektdér Kuruluslarinda

calisabilmektedir.

Kamu Kuruluglari: Universitelerin ilgili fakiilteleri, Tarrm ve Orman Bakanlig1, Arastirma,
Egitim, Yayim ve Kontrol Kuruluglari, Saglik Bakanligi, Halk Sagligi Laboratuvarlari, Devlet
Planlama Tegkilati, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Belediyeler



Ozel Kuruluslar: Gida sektériiniin Uretim, Kalite Kontrol, Proje, Pazarlama, Danismanlik, AR-
GE boéliimlerinde Uretim Miihendisi, Analizleyici, Uriin Yoneticisi, Satis Miihendisi ve

Arastirict olarak gorev yapmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslar:

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, c¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:
-Béliim Akademik Kurul Uyeleri

-Boliim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

-Boliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektdr Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri

-Mezunlar Temsilcisi

01.13. Programn Iletisim Bilgileri
Gida Miihendisligi Kalite-Giivence ¢aligsmalari; Bolim Basgkani Prof. Dr. Mehmet Seckin
ADAY ve Kalite Komisyonu Boliim Temsilcisi Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ koordinatorliigiinde

boliim 6gretim elemanlar tarafindan yiirtitiilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ

Boliim Baskani Kalite Komisyonu Boliim Temsilcisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Miihendisligi Bolimii Gida Miihendisligi Boliimii
Terzioglu Kampiisii Terzioglu Kampiisii

17020 CANAKKALE 17020 CANAKKALE

Tel: 0286 218 00 18 Tel: 0286 218 00 18 / 20026
Belgegecer: 0286 218 05 41 Belgegecer: 0286 218 05 41

E-posta: mseckinaday@comu.edu.tr E-posta: huseyinayvaz@comu.edu.tr




Olciit 1. Ogrenciler

1.1. Ogrenci Kabulleri

Boliimiimiize ogrenci kabuli YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler gercevesinde,
Yiiksekogretim Kurumlari: Siavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. 2023 yil1 itibariyle
240 kiz ve 66 erkek olmak iizere programa toplam 306 6grenci kayithidir. Bu 6grencilerin 4’u
yatay ve dikey gecis kontenjanlarina kayit yaptiran intibak 6grencilerinden ve 14’ ise yabanci
uyruklu o6grencilerden olusmaktadir. Kuruldugu giinden bugiine kadar 995 6grenci Gida
Miihendisligi Boliimiinden mezun olmustur. Her 6gretim yilinda ortalama 52 6grenci programa

kabul edilmekte, yaklasik 52 6grenci de mezun olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig
(OIDB) tarafindan vyiiriitiilmekte olup, bagvuru ve kayit igin istenen belgelerin asli veya onayl
suretleri kabul edilir. Kesin kayit hakkini kazanan adaylardan bagvuru sirasinda teslim ettigi

belgeler tekrar istenmemektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabani giiglii,
analitik diisiinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir. Programa 2023 yilinda alinan 6grenci

sayilari, boliimiimiize yerlesen son kisinin girig puani ve basari siras1 Tablo 1.1°de verilmistir.

Tablo 1. 1 Lisans 6grencilerinin YKS derecelerine iliskin bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basan
) i Yaptiran | (MF4) Sirasi
Akademik YII¥) | Kontenjan Ogrenci | En En En En
Sayisi yitksek | disiik | yiiksek | diisiik
2023 yil 52 50 - 292,436 - 497.273
[1 onceki y1l] 52 52 - 308,649 - 268.179
[2 onceki yil] 52 52 - 252,465 - 283.406
[3 onceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245.891
[4 Onceki y1l] 62 62 318,491 | 269,821 - 188.287
Notlar:
1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
2 Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim tiyelerine sunulmalidur.

Boliime kabul edilen 6grencilerin tam donanimli bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in ihtiyag
duyacaklar1 her tiirlii teorik ve pratik bilgiler, aldiklar1 dersler ve yaptiklar stajlar sayesinde

saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan énce aldiklar1 Tasarim ve Bitirme Tezi gibi



dersler, onlarin is hayatina baslamadan 6nce kendi yeterliliklerini goérmeleri agisindan faydali

olmaktadir.

Programa kabul edilen 6grenciler i¢in istege bagli olarak hazirlik sinifi bulunmakta ve hazirlik
sinifin1 tercih eden &grencilerimiz iki yariyil boyunca Ingilizce dil egitimi verilmektedir.
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilan edilen tercih kilavuzunda
programda tercihe dayali hazirlik sinifinin yer aldig: bilgisi belirtilmektedir. Ogrencilerimiz
kayit agsamasinda istege bagli olarak hazirlik smifi okuma isteklerini belirterek bu haktan
yararlanabilmektedir. Ancak bu secenek c¢ok tercih edilmemekte olup genellikle katilim
%10’un altinda kalmaktadir. Programda yer alan hazirlik sinifina iligkin sayisal bilgiler Tablo

1.6°da yer almaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Yan Dal

Programa yatay ve dikey ge¢is yapan 6grenci sayilari Tablo 1.2°de verilmistir.

Tablo 1. 2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa | Programa
g g Programda Cift Baska Boliimlerde
Yatay Dikey ]
Gedi Gedi Anadala Baslamis Cift Anadala
Yil va ‘;asn va ‘;asn Olan Bagka Baslamis Olan
. P . . P . Boliimiin (")grenci Program Ogrenci
Ogrenci Ogrenci
Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi
2023 2 2 - -
[1 6nceki yil] 3 3 - -
[2 onceki yil] 5 4 - -
[3 onceki yil] 2 6 - -
[4 Onceki y1l] 6 6 - -
Yatay Gecis

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan COMU’ye yatay gecis veya COMU niin herhangi bir
programina kayith 6grencinin diger bir programa yatay gecisinde 24/4/2010 tarihli ve 27561
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Y&netmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan yénerge

kullanilmaktadir.



Diger yliksekégretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece iiniversitenin denk
ikinci 6gretim programlarina yatay gegcis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan
basar1 bakimidan bulundugu sinifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci
Ogretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Bagvurular, adaylarin genel
not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gegis i¢in merkezi yerlestirme puani ve
eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, {iniversite
senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere
gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenirken, kurum ici yatay gecis kontenjanlar1 iiniversite
y&netim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi icinde yatay
geciste Ogrenciler, egitim-0gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara senato tarafindan belirlenen esaslar ve
kontenjanlar dahilinde basvurabilmektedirler. Yatay ge¢is yapan Ogrencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu siireler de dikkate
alinir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Bolim Egitim-Ogretim Plan ve
Programlarini Diizenleme Komisyonu 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler ile
yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi
gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri belirler.
Programimiza 2022 yilinda yatay gecis ile 3 6grenci kayit yaptirmistir. Diger {iniversitelerden
alinan derslerin notlari, rakamli not ise puanlar, harf notu ise katsayilar esas alinarak

degerlendirilmektedir.
Dikey Gegis

Meslek yiiksekokullart ve agikdgretim oOn lisans programlarindan mezun olan basarili
ogrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Smavi (DGS) ile orgiin egitim lisans
programlarina gegis yapabilmektedir. Meslek yiiksekokullart mezunlariin lisans programina
kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Acgikogretim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlagtirilir. DGS tercih kilavuzuna gore Gida Bilimi ve Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve
Analizi, Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Teknikerligi ve Gida Teknolojisi gibi 6n lisans
programlarindan mezun olanlar, Gida Miihendisligi lisans programini tercih edebilmektedir.

2023 yilinda boliimiimiize dikey gegisle gelen dgrenci sayis1 2’tiir.



Cift Anadal ve Yandal

Cift anadal veya yandal programlari, ilgili yonetim kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan agilir
ve birimlerin ig birligi ile yiritiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim,
24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar
Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile senato tarafindan
belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift anadal,
yandal uygulamalar1 hakkinda daha ayrintili bilgi, http://www.comu.edu.tr adresindeki

yonerge, ilke ve esaslar kisminda bulunmaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurtici (FARABI) ve yurtdist (ERASMUS+) &grenci programlarindan
yararlanabilirler.

ERASMUS+ 6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurt dis1 deneyimi edinerek; bdliimlerine,
mesleklerine ve genel anlamda hayata farkli bir ¢ergeveden bakarak yasam boyu egitim
bilincini kazanmis olmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin, Avrupa
Birligi Egitim ve Genglik Programlari kapsaminda yer alan ERASMUS+ Programi
cercevesindeki egitim-0gretim faaliyetleri {iniversite biinyesinde bulunan ERASMUS+
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde ise ERASMUS+ programu ile ilgili
isleri yiirlitmekle gorevli bir koordinator bulunmaktadir. ERASMUS+ programindan
yararlanabilme kosullari, koordinatorliigiin internet sayfasinda bulunan “ERASMUS+
Programi Ogrenim Hareketliligi Ogrenci Segimi” boliimiinde verilmistir. Bagvuru sartlarma ve
ayrintili bilgiye http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html internet adresinden
ulagilabilmektedir. Faaliyete katilabilmek i¢in 6grencilerin oncelikle asagidaki asgari sartlari

saglamalar1 gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde
(birinci, ikinci veya lglincli kademe) bir yiiksek Ogretim programina kayith, tam
zamanli 6grenci,

2- a-) Birinci kademe Ogrencilerinin (6nlisans/lisans) kiimiilatif akademik not

ortalamasinin en az 2.20/4.00,



b-) lkinci ve fiigiincii kademe Ogrencilerinin (yiiksek lisans/doktora) kiimiilatif

akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00,

3- Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida AKTS kredi yiikii,

4- Mevcut 0grenim kademesi igerisinde daha Once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 ge¢memesi gerekmektedir. 100'liik sistem
kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadig
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim cizelgesinde belirtilen
karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda
Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile {iniversiteler taban puan barajini
ylikseltebilirler. Ancak taban puani yiikseltme, en az kontenjan sayisinin 2 katt bagvuru
alabilecek diizeyde olmalidir. Bagvuru ilan1 yapildiktan sonra puan yiikseltilemez.

5- Yabanci Dil sinavindan en az 50/100 alinmalidir (COMU YADYO Erasmus+ Yabanci
Dil Smavi, YDS, e-YDS sonuglar1 kabul edilir) ERASMUS+ programi kapsaminda
Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak iizere secilen dgrenciler hareketlilik
donemleri baglamadan Once bir 6grenim anlasmasi hazirlamakla yiikiimlidir. Bu
ogrenim anlagmast; her iki kurumun hem kurumsal AKTS koordinatdrii hem de boliim
ERASMUS+ koordinatorii tarafindan ortaklasa onaylanmalidir. Ayrica 6grencilerin
Ders Denklik Tablosu adi verilen bir tablo hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu belgede,
ogrencilerin yurt disinda alacaklar1 derslerin COMU’deki esdegerleri gosterilerek,

yapilacak olan ders transferinin ¢ergevesi belirlenmektedir.

Boéliimiimiiz tarafindan ERASMUS+ programi dahilinde 2023 yilinda Universitatea Lucian
Blaga Din Sibiu (Romanya) arasinda 2027 yilina kadar siirecek ikili anlasmalar yapilmstir.
ERASMUS+ kapsaminda ikili anlagmalarin yapildigi iiniversitelere boliimiimiizden giden
ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin sayilari Tablo 1.3’te verilmektedir. 2023 yilinda
boliimimiizden 2 O6grenci program kapsaminda o6greniminin bir dénemini yurtdisinda
yapmigtir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilmin baslangicinda yeni kaydolan dgrencilere yapilan
oryantasyon programit ile gerekse boliim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web sayfasindaki
ilanlarin yayimlanmasi ile ikili is birligi programlarina basvurmalari konusunda tesvik
edilmektedir. Bu biling dogrultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek i¢in gerekli olan
not ortalamasii ve dil puanlarmi elde edebilmeleri konusunda daha ilk siniftan notlarina ve

yabanci dil seviyelerine 6zen gostermeleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.



Tablo 1. 3 2023 yilinda degisim programlar1 kapsaminda bolimiimiizden yurtdisina giderek
egitim alan 6grenci sayilar ve gittikleri okullar hakkinda bilgiler

Ulke/Universite Akademik Yil Doénem Giden Ogrenci
ALMANYA/HOCHSCHULE
OSNABRUCK  UNIVERSITY  OF 2023-2024 Giiz 1

APPLIED SCIENCES

ISPANYA/UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA 2022-2023 Bahar 1

1.4 Damismanlik ve izleme

Boliime kaydolan her lisans dgrencisine 6grenim siiresince egitim-0gretim basta olmak iizere
diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danisman gorevlendirilmektedir. Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan
danigman, 6grencinin 6grenimi siiresince ayn1 kalmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii’nde
ogrenciler danismanlariyla istedikleri zaman goriisme sansma sahiptir. Universitenin Orgiin
Ogrenci Hizmetleri tam otomatik bir sistem oldugundan, dgrencilerin dénemlik ders yiikleri
gibi konularda danigsmanin goéziinden kagabilecek ayrintilar, sistem {izerinden takip
edilebilmektedir. Bunun yaninda damigmanhik sirasinda verilen derslerin yonetmeliklere
uygunlugu Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan da ayrica kontrol edilmektedir. Bu sistem
sayesinde Ogrenci isleri, Ogrenci ve damisman her tiirlii bilgiye internet ortaminda
ulasabilmektedir. Ogrencilerin kimlik bilgileri, aldiklar1 dersler, basar1 durumlari, vb. tiim

bilgileri bu sistemden izlenmektedir.

Canakkale ve diger illerde bulunan cesitli liselerden COMU Miihendislik Fakiiltesi Dekanligina
veya Boliime dogrudan gelen istekler tizerine boliim 6gretim elemanlarinca gida mithendisligi
egitimi ve meslegi hakkinda bilgi ile is yasaminda gerekli olan bilgi, yetenek ve davranis
bigimleri, is olanaklari tanitilmaktadir. Ogrenciler, iiniversite ve boliimle ilgili duyurulart
tiniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasindan ve siirekli giincellenen ilan panolarindan takip
etme imkanma sahiptirler. Ogrencilerin gereksinim duyacaklari bilgiler, bdliimiin internet

sitesinde (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/) siirekli olarak giincellenmektedir.

Akademik Damismanhk

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi

Bolimii'ne kayit yaptirdiklart tarihten itibaren akademik danismanlik hizmetinden



faydalanirlar. Akademik damismanlik hizmeti Boliim Akademik Kurulu tarafindan
gorevlendirilen tam zamanli bir 6gretim {iyesi tarafindan yiiriitiiliir ve akademik danismanlik
hizmeti, danismanlig1 yapilan &grencilerin mezuniyetine kadar devam eder. Ozel durumlar
(saglik sorunlari, yurt disi gorevlendirmeleri vb) disinda danmisman degisikligi yapilmaz.

Siniflara gére danisman 6gretim tiyeleri Tablo 1.4°te yer almaktadir.

Tablo 1. 4 Danisman Ogretim Uyeleri

Damsman Ogretim Uyesi
St 2022-2023 Bahar Dénemi 2023-2024 Giiz Dénemi
1 Prof. Dr. Emin YILMAZ Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
2 Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER Prof. Dr. Emin YILMAZ
3 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YAVUZ Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER
4 Dog. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA | Dr. Ogr. Uyesi Nihat YAVUZ

Yeni kaydolan Ogrenciler, iiniversitenin/bolimiin tanitildigi etkinliklere katilirlar.
Katilimlarinin saglanmasi ve takibi, akademik danigman tarafindan yapilir. Bolim Kurulu
tarafindan atanan akademik danigmanlar, boliim bagkan yardimcisi ile koordineli olarak

calismaktadir.

Akademik danmigsmanlik hizmetleri; ders secimi konusunda Ogrencilerin yonlendirilmesi,
ogrencilerin basarilarinin izlenmesi, sosyal gelisim ve iiniversite yasamina kolay uyum
saglamasi, yonetim ile iletisimin saglanmasi ve 6zel problemler gibi konularda verilmektedir.
Ogrenciler ders kayitlarii internet ortaminda yapmakta ve kayitlarin kontrolii akademik
danigmalari tarafindan yapilmaktadir. Danigman onaylar1 da internet lizerinden yapilmaktadir.
Ogrenci onayindan sonra, danisman onay verirken dncelikle grencinin almak zorunda oldugu
dersleri secip segmedigine, ders alma islemi sirasinda kredi sinirin1 asip asmadigina, segmeli
dersler i¢in uyulmasi gereken kisitlara uyup uymadigina vb. bakarak onay islemini tamamlar.
Bu durumlara uymayan bir konu varsa 6grenciyi uyarir. Eger, 6grencinin uymadigini veya

verilen uyariy1 gérmedigini tespit ederse kendisi de dogrudan diizeltme yapabilir.

Ogrencinin akademik basarisi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (UBYS) yardimi ile internet
iizerinden (http://ubys.comu.edu.tr/) takip edilmektedir. Ayrica, her bir 6gretim liyesinin vermis
oldugu dersler i¢in hazirladig ders degerlendirme dosyalari da 6grencilerin akademik basarisini
takip etmek icin akademik danigmanlan tarafindan istenildigi zaman incelenebilmekte ve

ogrenciye gerekli uyarilar yapilmaktadir



Ogrenci Bilgilerinin izlenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan yiiriitiilen 6grenci isleri otomasyon
caligmalar1 kapsaminda “Kampiis Bilgi Sistemi’ne gec¢ilmistir. Bu sistem sayesinde 6grenci
isleri, 6grenci ve danisman her tiirlii bilgiye internet ortaminda ulasabilmektedir. Ogrencilerin
kimlik bilgileri, aldiklar1 dersler, basar1 durumlari, staj durumlar1 vb. tiim bilgileri bilisim
sisteminden izlenmektedir. Ogrenci isleri gorevlileri, dgretim iiyeleri, akademik danismanlar
ve Ogrenciler ¢esitli diizeylerde yetkilendirilerek internetten veri girisi, veri kaydi ve ¢ikti

alabilmektedir.

Ogrenci Temsilciligi

Boliimiimiizde; 6grenci-6gretim elemant iletisimini artirmak, 6grencilerin sorunlarini, goriis ve
diisiincelerini fakiilte/boliim yonetim organlarina ileterek d6grencileri temsil etmek, 6grencilerin
kendi bilinyesinde tartisip netlesen tekliflerini boliim kuruluna veya danigmanlarina aktarmak
iizere Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir (www.otk.comu.edu.tr). Kurula katilan dgrenciler
egitim-0gretim ve Ogrencilerle ilgili konularda goriislerini ortaya koyabilmektedir. Boliim
ogrenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi Se¢imi ve Calisma

Esaslar1 Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir siire i¢in se¢ilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipler

Universitemiz, Ogrencileri etkinliklere, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimlari
konusunda tesvik etmektedir. Ogrenci Kuliipleri, grencilerin ve toplumun ihtiyag ve ilgilerine
gore kurulmaktadir. Ana amag¢ ise Ogrencilerin akademik yeteneklerle birlikte kisisel
gelisimlerine katki saglamaktir. Universitemizde farkli ilgi alanlari igin gok sayida (125)
ogrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci kuliiplerine olanak gercevesinde destek
saglamaktadir. Bolimiimiiz 6grencileri, ilgi alanlarina gore bir¢ok kuliibe iiye olmalar1 yaninda
“Gida Toplulugu” adi altinda kendi disiplinlerine 6zgii bir topluluga da iiye olabilmektedir.
Ogrencilerin egitim gordiikleri siire i¢inde, mezun olduklari is alanlarina iliskin bilgilerini ve
akademik basarilarinin arttirilmas1 amaci ile her yil c¢esitli kuruluslara teknik geziler
diizenlenmektedir. Bu geziler danismanlarin esliginde veya bolimiin diger Ogretim

elemanlarinin katilimiyla gergeklesmektedir.



Ogrencilerin sorunlarini ¢dzmeye yonelik, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligina baglh
birimler bulunmaktadir. Bu birimler, daire baskanligina bagl kiiltiir ve spor subeleriyle is birligi
icindedir. Universitemiz kampiisiinde hizmet veren Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimi
mevcuttur. Psikolojik danigsmanlik; basta arkadas ve grup iletisim problemleri, uyum
problemleri ve stresle basa ¢ikma caligmalari konular1 iizerinde yapilmaktadir. Birimin
rehberlik hizmetleri ise, iniversite ortamina uyum siirecindeki giicliiklerin giderilmesi, 6grenci-
aile iliskileri, barinma sorununu ¢6zme, gereksinimi olan 6grencilere yemek, giysi yardimu,
yerleske i¢i ve dis1 yar1 zamanli is bulma ile ¢esitli 6zel ya da kamu kuruluslarindan burs

saglama gibi konular iizerinedir.

Yeni Ogrencilerin Yonlendirilmesi

OSYM tarafindan lisans programina yerlesen ogrenciler kayit yaptirirken, miihendislik
fakiiltesi kayit birimlerinin yaninda, Gida Miihendisligi Bolimii’nden bir 6gretim elemani da
gorevlendirilmekte ve kayit asamasinda yeni kaydolan 6grencilere boliim ile ilgili bilgiler
vererek gerekli yoOnlendirmeleri yapmaktadir. Ayrica yeni kayitlanan 06grenciler igin
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu sekilde o6grenciler; boliim o6gretim {iiyeleri,

alacaklar1 dersler ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Gida Miihendisligi Boliimiinde COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligine gore
ders gegme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi olarak sinavlar; ara
sinav, yartyll sonu sinavi, biitiinleme sinavi, mazeret smavi ve tek ders smavlarindan

olusmaktadir.

a) Ara simavlar; ilgili egitim-6gretim programinda dngoriilen derslerden yariyil iginde yapilan
ara smav/smavlar ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler, dgrencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Boliimde her yariyilda
en az bir ara sinav uygulanmaktadir. Yariyil basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basari
notundaki agirligi 6gretim elemanmnin teklifi ve boliim baskanlifinin onayiyla ders bilgi
formunda ilan edilmektedir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi i¢inde derslerden
sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak boliim baskanligi tarafindan ilan edilmektedir.
Ara simav notlart yartyil sonu smavlarindan en az iki hafta once ilgili dersi alan 6grencilere

UBYS tizerinden ilan edilmektedir.



b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve notu FF olarak verilir. Yariy1l sonu sinav
programlari, Gida Mihendisligi Boliim Bagkanliginca gorevlendirilen bir 6gretim elemani
tarafindan hazirlanir. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmamaktadir.

c) Biitlinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan smavdir. Biitiinleme sinavi,
yariy1l sonu siavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen
ogrenciler ile smava girip basarisiz olan Ogrencilerin girebildigi bir sinavdir. Biitiinleme
sinavina girmeyen Ogrencilerin yariyil sonu smavlart sonunda olusan basari notlar1 aynen
kalmakta ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmamaktadir. Biitiinleme sinavlari yariyil sonu
sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilmaktadir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret
sinavi yapilmamaktadir. Yartyil sonu basar1 notu DD (kosullu basarili) ve {izeri olan 6grenciler

bitiinleme sinavina alinmamaktadir.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan
ve sinavdan sonraki en ge¢ bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 0Ogrencilerin
mazeretlerinin Miithendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca kabul edilmesi halinde, Fakiilte
Y onetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece
ara sinavlar i¢in verilmektedir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda
COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 24. madde hiikiimleri esas
alinmaktadir. Mazeret siavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret

sinavi yapilmamaktadir.

d) Tek ders smavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defaya mahsus olmak
iizere, Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu
smnava Ogrencilerin girebilmeleri i¢in dersin donem igindeki 6dev, staj, devam gibi
gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak,
ogretim elemaninin talebi, Gida Miihendisligi Boliim Kurulu’nun onayiyla ve yariyil basinda
ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya uygulamali olarak da

yapilabilmektedir.

Simav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu basari1 notlarinin internet iizerinden girilmesi
gerektigi belirtilen tarihe kadar O6gretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir. Sinav

kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin basari notunun belirlenmesinde



katkida bulunan diger belgeler, Fakiilte Yonetim Kurulunca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikce, son iglem gordiikleri tarihten baglayarak, dersin sorumlu Ogretim {iyesi
tarafindan boliim arsivine teslim edilmektedir. Bu belgeler iki y1l siireyle arsivde saklanir ve bu

stire sonunda usuliine uygun olarak imha edilir.

Ara simav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan en az
iki hafta once, yilsonu sinavlar1 i¢in ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde UBYS
iizerinden ilan edilmektedir. Smav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin
basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler COMU Lisans Egitim-Ogretim

ve Smav Yonetmeligi’nin 23. maddesine gore islem gormektedir.

Ogrenci; smav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta iginde Fakiilte
Dekanligi’'na bir dilek¢e ile basvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini talep
edebilmektedir. Dekanlik maddi bir hata yapilip yapilmadiginin belirlenmesi i¢in sinav kagidini
ilgili boliim baskanligi araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve sonucu
ogrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami halinde; Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile
sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadig1, es veya daha yiiksek akademik unvanda 6gretim
elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonca cevap anahtar1 ve/veya diger sinav
kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilastirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir. Not
degisiklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu karar ile kesinlesir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari,

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1’na bildirilmektedir.

Ogrencinin basar1 notu; 100 puan iizerinden verilen dénem igi egitim dgretim etkinliklerinden
(ara smav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin
ortalamasimin %40°’1 ve yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak
hesaplanmaktadir. Tablo 1.5, Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu’nu Harf Notu ve AKTS notu
seklinde vermektedir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin diger sartlara ek olarak
o dersin yartyil sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almasi sarttir. Toplam basar1
notu 40’1n altinda ise FF, 40-49 arasinda ise FD harf notu verilir. 2547 sayili Kanun’un 5 inci
maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve
(YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate
alinmamaktadir. Ancak kredili derslerde (DS) nin karsilig1 0.00 sayilmaktadir. Ogrencilere,
Tablo 1.5’te goriilen puanlara karsilik gelen basar1 notundan daha asagida bir basar1 notu
verilememektedir (Tablo 1.5). Basar1 notu degerlendirme tablosuna (Tablo 1.5) gore kredili

dersten bir 6grenci;



a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis

sayilmaktadir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve {iizeri ise kosullu basaril

sayilmaktadir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz

sayilmaktadir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilmaktadir.
d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilmaktadir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,

(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilmaktadir.

Tablo 1. 5 Basar1 Notu Katalog Degerleri

Basar1 Notu Harf Notu Katsay1 AKTS Notu

90 - 100 AA 4.00 A

85 - 89 BA 3.50 B

80 - 84 BB 3.00

70-79 CB 2.50 c

60 - 69 CC 2.00

55 - 59 DC 1.50 D

50 - 54 DD 1.00 E

40 - 49 FD 0.50 F

0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S

Yetersiz YS - U

Devamsiz DS 0.00 (Kredili Dersler igin) NA

Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplamimin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. GNO ise tiim yariyillarda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari toplaminin, tiim derslerin
AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Dordiincii yartyill sonunda not
ortalamas1 1.80°den diisiik olan 6grencilere bir iist siniftan ders segme imkani verilmez ve not

ortalamasini ylikseltmeleri istenir.



Bir &grencinin COMU Gida Miihendisligi Boliimii'nden mezun olabilmesi igin, almakla
yiikiimlii oldugu tiim derslerden ve zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE)
almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti icin 240 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00
ve lizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilmektedirler. Bir
ogrencinin GNO’su 4 yillik egitimin sonunda ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasi olarak
islem gdrmektedir. Ogrencinin boliimden mezuniyetine, Gida Miihendisligi Béliim Kurulu
kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilmektedir. Ogrenciler genel
akademik ortalamalarini yiikseltmek amaciyla bulunduklar1 yariyilda almalar gereken derslere
ek olarak, daha once aldiklar1 ve DC veya DD notu ile basarili sayildiklar dersleri de kredi
sinirlari i¢inde tekrar alabilmektedir. Ancak, tekrarlanan derslerde en son alinan not gegerli

olup, akademik ortalamalara bu not dahil edilmektedir.

Bitirme Tezinin Degerlendirilmesi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi Bolimii son sinif 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca
almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali
veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje calismasidir. Bitirme Tezleri bolim
arsivinde yer almaktadir. Ogrenci ilgili danisman gdzetiminde derleme, anket, tasarim ve/veya
laboratuvar ¢alismalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde genel ve biitiinleme sinav
programlarinda gosterilen tarihlerde danigman ogretim iiyesine sunmakla ylikiimliidiir.
Danigmana teslim edilen raporlar (bitirme tezleri), danigman tarafindan degerlendirildikten
sonra Ogrencinin basari derecesi Tablo 1.5 geregi bir harf notu olarak UBYS sistemine

islenmektedir.

Staj Degerlendirilmesi

COMU Gida Miihendisligi Béliimii 6grencileri lisans egitimlerini basari ile tamamlayabilmek
icin, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Y &nergesi esaslarma gore, 4. (dordiincii) yariyil
ve 6. (altinct) yariy1l sonunu takip eden yaz aylarinda 2 (iki) donem halinde toplam 40 is giinii
staj yapmak zorundadir. Ogrencinin staj siiresinde devam zorunlulugu bulunmaktadir.
Ogrencinin staj yaptig1 kurum tarafindan staj sonunda doldurulan “Staj Basar1 Belgesi” kurum

tarafindan kapali zarf icinde Staj Komisyonu’'na gonderilmesi gerekmektedir.



Ogrenci, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Ydnergesi esaslarina gore hazirladig ve
staj yaptig1 kurum yetkililerine imzalatip onaylattig: staj defterini; giiz donemi baglangicinda
boliim internet sitesinde yapilan duyuru tarihine kadar, COMU Gida Miihendisligi Staj

Komisyonu’na teslim etmek zorundadir.

Stajdaki basar1 veya basarisizlik durumu Bo6liim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, yapilan stajin tiirii ve konularina uygun olarak defterleri siniflandirir ve uzmanlik
alanlarma gore ilgili 6gretim elemanlarina dagitarak defterlerin incelenmesini saglar. Defterin
teknik olarak kabulii (iceriginin onay1), incelemeyi yapan Ogretim elemaninin
sorumlulugundadir. Staj defterleri teknik kabulii gecen Ogrenciler, staj komisyonunun
belirledigi bir 6gretim elemant tarafindan staj konulart ile ilgili bilgisi sorgulanmak iizere sozlii
siava alinir ve stajin basarili olup olmadigina karar verilir. B6liim Staj Komisyonu tarafindan

stajlar1 gecersiz sayilan veya basarisiz bulunan 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) Degerlendirilmesi

IME 6grencisi, IME raporu hazirlamaktadir. Raporu ve isyerinde aldigi egitim ile ilgili
hazirladign sunumu béliim IME komisyonuna sunmaktadir. Sunum bdliim web sayfasinda
duyurulur ve herkese acik olarak gergeklestirilmektedir. Sunum sonrasinda boliim IME

komisyonu 100 (yiiz) puan lizerinden bir not takdir etmektedir.

Isletmede 6grenciden sorumlu IME yetkilisi 100 (yiiz) puan iizerinden bir not takdir ederek
diizenledigi ‘Isletme Degerlendirme’ formu agz kapali ‘GIZLI ibareli bir zarf icinde IME

ogrencisi ya da kargo ile Boliim Bagkanlig1 adresine gonderilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci danigmani, dgrencinin ¢alismalarini, aldig1 egitimi ve akademik basarisini bir biitiin

olarak degerlendirerek 100 (yiiz) puan iizerinden bir not takdir etmektedir.

IME komisyonunun vermis oldugu notun %601, isletme yetkilisinin vermis oldugu notun
%20’si ve danismanin vermis oldugu notun %20’si alinarak basari notu belirlenmektedir.

Basar1 notuna kars1 gelen harf notu danigmani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Basarisiz olan 6grenci bir kez daha bu egitimden yararlanamamaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullar:
COMU Gida Miihendisligi B6liimii’nde bir 6grencinin mezuniyetine, Béliim Kurulu’nun karari
dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa kayitli bir

ogrencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi i¢in, programda almakla yilikiimli oldugu



zorunlu ve segmeli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tlimiinii basariyla tamamlamasi (DD
ve lizerinde not almalari), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almas1 ve genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde
etmesi gerekmektedir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de

basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet asamasina gelen dgrencilere mezuniyet onay1 verilmeden dnce, 6grenci tarafindan
sunulan COMU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenciler i¢in Bélim Onay Formunu
doldurulmasi gerekmektedir. Danigmanlar tarafindan ise UBY'S iizerinden transkriptleri kontrol
edilerek O0grencinin mezuniyeti i¢in yukarida belirtilen asgari sartlar1 saglayip saglamadigi
tespit edilir. Bolim Onay Formunda 0grencinin yapmis oldugu stajlarla ilgili bir kisim da
bulunmaktadir. Bu kisimdaki bilgiler Bolim Staj Komisyonu tarafindan doldurulup
onaylanmaktadir. Boliim Onay Formu, en son sekliyle Ogrenci Damigmani tarafindan
onaylandiktan sonra Bolim Kurulu karariyla Bolim Baskanligir tarafindan Dekanliga
iletilmektedir. Akademik danismanlar ve Ogrenci isleri tarafindan mezun olmak i¢in tim
kosullar yerine getirdigi anlasilan 6grencilere Miihendislik Fakiiltesi Y 6netim Kurulu karariyla
mezuniyet onayr verilmektedir. Ayrica mezun olan Ogrencilerimize ‘Yeni Mezun Anketi’
doldurtularak bolim ve iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel olanaklarinin

degerlendirilmesi istenmektedir.

Lisans egitim-6gretim programinin mezuniyet i¢in ongdrdiigii kosullart saglayan 6grenciler
lisans diplomasi1 almaya hak kazanir. Lisans diplomasi, Dekan ve Rektor tarafindan imzalanir.
Lisans diplomasi hazirlanincaya kadar 6grencilere, fakiiltelerde dekanin imzas1 bulunan gegici
mezuniyet belgesi verilebilir. Ogrenimlerini tamamlayarak diploma alan 6grencilere, ayrica,
ogrenimlerindeki mezuniyet derecesini, basari katsayisini, devam ettikleri boliim, dal ve
benzeri ile aldiklar1 ders, proje, laboratuvar, bitirme ¢aligsmasi gibi ¢alismalar1 basari notlar1 ile

gOsteren bir 6grenim belgesi verilir.

Gida Miihendisligi Programi’ndaki 6grenci ve mezun sayist Tablo 1.6’da verilmistir. 2023

yilinda 68 lisans dgrencisi mezun olmaya hak kazanmistir.

Tablo 1. 6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

i Ogrenci Sayil
Akademik Simif @ grenc(13) ayilari
vii® Hazirhk

1. ]2 | 3 4. L YL D L YL D

Mezun Sayilari ©®

[icinde

2 55166 | 69 | 114 | 306 | 32 29 68 - -
bulunulan




akademik

yu]
[1 6nceki yil] 3 67 | 75| 64 | 140 | 349 | 33 | 30 | 50 - -
[2 6nceki yil] 12 65 |64 | 74 | 124 | 338 | - - 50 - -

[3 onceki yil] 12 71168 | 79 | 113 | 343 - - - - -
[4 6nceki yil] 11 76 96| 77 | 73 | 336 | 69 21 63 13 1

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tammlanan "suif" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siirtimii takim iiyelerine

sunulmalidir.



Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari

Program egitim amagclari, boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiizde kalite-giivence c¢alismalari
kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar,
kurulduklar giinden bu yana egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekli iyilestirilmesi
amaci ile c¢alismalarda bulunmustur. Bu komisyonlarin c¢alismalar1 sonucunda Bolim
Kurulunda alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar sonucu
ve son 1 yilda yapilan Mezun ve Isveren Memnuniyet Anketlerinden elde edilen bulgularla

Program Egitim Amaglar1 agsagida sunuldugu sekliyle belirlenmistir:

EAL. Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli
altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, iiriin gelistirme, kalite saglama
ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EAZ2. Kendine glivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miihendislik ruhlar1 gelismis,

EAS3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

EA4. Yasam boyu 6grenmenin dnemini kavramis, takim ¢aligmasina yatkin, aragtiran, modern
teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglar1 analiz eden, yorumlayan,

giincel bilgiye erisebilen mezunlar yetistirmektir.

2.2. Program Egitim Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uymasi

Program egitim amaclar1 belirtildigi gibi mezunlarimizin lisans diizeyinde aldigi egitim
dogrultusunda mezuniyetten sonra 3-5 yil igerisinde yapabilecekleri kariyer planlamalarini
icermektedir. Ornegin, EA1’de 6grencilerin lisans seviyesinde elde ettigi temel bilim, temel
miihendislik, gida bilimi ve teknoloji alanlarindaki bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasinda is
yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve uygulayabilmesi amaglanmaktadir. Mezunlarimiz ile
ilgili gecmis yillarda yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore, mezunlarimiz
EAl acisindan 1 ile 5 arast skalada isverenleri tarafindan ortalama 4,63 olarak
degerlendirilmistir. EA2’de ise lisans egitimi sirasinda kazanilan O6zelliklerin (6zgiivenli,
yaratici, girisimci, miithendislik ruhlar1 gelismis) yonetimsel agidan toplumun sorunlarinin
coziimiinde kullanmasi1 hedeflenmektedir. Asagida belirtildigi gibi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani’na gére mezunlarimizin 6zel sektdrde (%

55.3), akademik alanda (% 6.5) ve kamu sektoriinde (% 14.7) gida miihendisligi ile ilgili



caligma alanlarinda istthdam edildikleri ve % 23.5’lik dilimin ise durumunu “yiiksek 6grenime
devam ediyor veya calismiyor” olarak belirttigi goriilmektedir. Mezunlarimizin istihdam
kollarina bakildiginda biiyiik bir kisminin yine dogrudan gida miihendisligi ile ilgili alanlarda
calistiklar1 goriilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz ile ilgili ge¢mis yillarda yapilan “Isveren
Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore, mezunlarimiz EA2 acgisindan 1 ile 5 arasi skalada
igverenleri tarafindan ortalama 4,57 olarak degerlendirilmistir. EA3’te, etik sorumluluklarinin
bilincinde mesleklerini en iyi sekilde siirdiirecek ve igverenler tarafindan tercih edilmelerini
saglayacak fark yaratan donanimlara sahip mezunlar olmalar1 amaglanmistir. Bu konuda
Isveren Memnuniyet Anketi sonucuna gore mezunlarimizi istihdam eden kurum/kuruluslarin
yoneticileri; mezunlarimizin ortaya koydugu is performansindan memnun olduklarini ifade
etmektedirler. Mezunlarimiz ile ilgili yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore,
mezunlarimiz EA3 agisindan 1 ile 5 arasi skalada isverenleri tarafindan ortalama 4,53 olarak
degerlendirilmistir. EA4’te ise lisans diizeyinde aldiklar1 egitim ile yetinmeyip siirekli
kendilerini yenilemeleri, arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmalari ve bu faaliyetlerden
elde ettikleri bilgi ve bulgular1 raporlara veya bilimsel yayinlara aktarabilen, kisacasi yasam
boyu 6grenmenin gerekliligini kavramis mezunlar yetistirmek amaclanmaktadir. Mezun
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore boliimiimiiz mezunlarim biiyiik bir kismi (%56.8)
lisansiistii egitimlerini tamamlamis veya halen devam etmekte olup, danismanlari tarafindan
kendilerine verilen konular hakkinda detayli inceleme ve arastirma yaparak tezlerini
hazirlamaktadirlar. Ayrica, yliriittiikleri bu ¢alismalar1 basarili bir sekilde ulusal/uluslararasi

saygin dergilerde makaleye doniistiirmektedirler.

2.3 Kurum Oz gorevleriyle Tutarhhik
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi

Boliimii’niin 6zgorevi (misyon) ve uzgoriisii (vizyon) Tablo 2.1°de verilmistir.



Tablo 2. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, miihendislik fakiiltesi ve gida mithendisligi boliimii 6zgorevi ve uzgdriisii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)

COMU Miihendislik Fakiiltesi

COMU Gida Miihendisligi Béliimii

Ozgorev (OG)

Alaninda Oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-
Ge odakli (OG1), uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten
(0G2);
gelistiren (OG3); Kalite odakli ve yenilik¢i bir

paydaslariyla  siirdiiriilebilir  iligkiler

{iniversite olmak” (OG4).

Fakiiltemiz; Evrensel oOlgekte yenilik¢i projelerle,
Bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi
paylagsmak (OG1); eri teknolojiyi faydali olgiitlerde
kullanan, edindigi bilgilerin gilincelligini ve giivenirligini
sorgulayan yetkin miihendisler yetistirmek, (OG2);
Gincel pratige dayali miithendislik uygulama becerisine
sahip (OG3);, etik sorumluluklarmin farkinda olup etkin
bir bi¢cimde iletisim kurabilen bireylerle “bdlgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim
kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak

(0G4).

Bilim, teknoloji ve miihendislik
bilgilerine sahip (OG1); yenilikgi,

etik degerlere bagl gida

yetistirmek  (0G2);

aydin,
miihendisleri
yetistirdigi gida miihendisleri ve
yaptig1 bilimsel caligmalarla gida
biliminin, gida teknolojisinin ve gida
katki

giivenliginin gelisimine

saglamaktir (OG3).




Uzgoriis (Vizyon)

Ozgiirliikeii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite
odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli

“Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™.

Temel Degerlerimiz: Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde

kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim
kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu

Degerlerimiz: Adalet ve Liyakat, Aidiyet, Cevre
Duyarliligi, Demokratik Katilimeilik, Diisiince ve
Ifade Ozgiirliigi, Etik Davrams, Evrensel
Degerlere Saygi, Farkliliklara Saygi, Girisimcilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Hesap Verebilirlik, Is
Birligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite Kiiltiirt,
Kentle Biitiinlesme, Seffaflik, Tarihine ve
Cografyasina Sahip Cikma, Verimlilik, Yasam

Boyu Ogrenme.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu
ve ylksekogretimde yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda; nitelikli egitim sunan, alaninda Oncii,
uluslararas1 saygin bilimsel yayinlarda kabul goérecek
nitelikte bilgi iiretimi gergeklestiren ve bu edinimle
bilgileri etkin kullanabilen miihendisler yetistiren Fakiilte
olmak.

Yapilan bilimsel ¢alismalarla diinya
iiniversiteleriyle yarisacak akademik
diizeyi uluslararasi

kalitede

yakalamak;

egitim  vererek  gida

miihendisligi alania yon veren lider
boliimler arasinda yer almak;
yetistirdigi miihendislerle Tiirk gida

endiistrisinin lider kadrosunu

olusturmaktir.




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 6zgdrevleri ve uzgoriisleri iiniversite web sayfasinda

“Genel Bilgiler> “Misyon ve Vizyon” sekmesi altinda (https://www.comu.edu.tr/misyon-

vizyon),

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi dzgdrevleri ve uzgériisleri,
Miihendislik Fakiiltesi web sayfasinda, “Kalite” sekmesi altinda

(https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html),

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 6zgorevleri ve uzgoriirleri
Gida Miihendisligi Boliimii web sayfasinda, “Kalite Giivencesi” sekmesi altinda

(https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html) yaymlanmustir.

Bahsi gecen Gida Miihendisli§i programinin egitim amaglarinin olusturulmasinda hem
tiniversitenin hem fakiiltenin hem de boéliimiin 6zgorevleri dikkate alinmigtir. Program egitim
amaglar1 ve kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleri, Tablo 2.1°de detayli gdsterilmistir.
Boliim Egitim Amaglar ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve
Gida Miihendisligi Boliimii Ozgodrevleri arasindaki capraz iliski Tablo 2.2°de verilmis olup,
Program Egitim Amaglari ile Boliim Ozgorevleri arasindaki iliski ise detayl olarak asagida

irdelenmistir.

Boliim Egitim Amaglar1 1 nolu maddesi (EA1), béliim 6zgdrevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji
ve miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagh gida
miihendisleri yetistirmek” ve OG3’te belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve yaptigi
bilimsel ¢alismalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelisimine

katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik gostermektedir.

Boliim Egitim Amaglar1 2 nolu maddesi (EA2), béliim 6zgdrevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji
ve miihendislik bilgilerine sahip” ve OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagli gida

miihendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.

Boliim Egitim Amagclar1 3 nolu maddesi (EA3), bdliim 6zgdrevindeki OG2’de “Yenilikgi,

aydin, etik degerlere bagh gida miihendisleri yetistirmek” ifadesi ile uyum igerisindedir.

Boliim Egitim Amaclar1 4 nolu maddesi (EA4), béliim 6zgdrevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji
ve miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagli gida

mihendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile paralellik gostermektedir.


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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Tablo 2. 2 Béliim Egitim Amaglarmin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miithendislik
Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii Ozgérevleri ile iliskisi

Bolim Egitim | COMU Ozggrevleri | Miihendislik Fakiiltesi | Bolim Ozgorevleri
Amaglari Ozgorevleri

EAL 0Gl, 0G2, 0G4 0G1, 0G2 0G1, 0G2, OG3
EA2 0G1, 0G2, 0G4 0G3, 0G1, 0G2,

EA3 0G1 0G4 0G2,

EA4 0G1, 0G2, 0G4 0G2, OG3 0G1, 0G2

2.4 Program Egitim Amaclarini Belirleme Yontemi

i) I¢ paydaslar

e (Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim elemanlar:

e Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlart

(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)
e Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler

e Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu
i1) D1s paydaslar

e Mezun olmus 6grenciler

e Lisans 0grencilerinin staj yaptiklari firmalar ve kurumlar

e Mezun olan 6grencilerin ¢aligmakta olduklari kamu ve 6zel sektdr isverenleri

e Danigma Kurulu tiyeleri (Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu,
Canakkale Il Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Dardanel, Tatlan, Tahsildaroglu, Saffet
Abdullah Giillaglari)



I¢ Paydaslar

Gida Miihendisligi Boliim Ogretim Elemanlar
Programimizda gorev yapan Ogretim elemanlar1t egitim-08retim ve diger alanlardaki

faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde katkilarin1 sunmaktadirlar.

Ogrenciler

Ogrencilerimiz bdliimiimiiziin en 5Snemli paydaslarindan olup, onlarin béliim {iniversite, fakiilte
ve bolim ile ilgili diisiincelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili gorts,
degerlendirme ve énerilerini alabilmek amaciyla her y1l/dénem ‘Ogrenci Ders Degerlendirme
Anketi’ uygulanmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler i¢in "Mezuniyet
Asamast Ogrenci Program Cikti Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Anket
Degerlendirme Komisyonu bu anketleri analiz etmekte (Bu anketlerle ilgili detayli bilgiler
Olciit 3’te sunulmustur.) ve analiz sonuglar1 Program Gelistirme ve Giincelleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmesinin ardindan Egitim Amaclar1 ile Program Ciktilarinin

giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenci Temsilcisi ve Gida Toplulugu

Boliim dgrenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi Segimi ve
Calisma Esaslar1 Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir siire i¢in secilmektedir. Secilen 6grenci
temsilcisi, lisans Ogrencileri ile boliim arasinda saglikli iletisimi saglayan kisi gorevini
iistlenmektedir. Boliimiizde segilen bir 6grencimiz, Gida Miihendisligi Topluluk Bagkani olarak

gorev yapmaktadir.
Dis Paydaslar
Mezunlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2000-2001 akademik y1linda
egitim-6gretim faaliyetlerine basglamistir. Egitim dili Tiirk¢e olan boliimiimiiz, 6grenci aldigi
yil itibariyle Lisans Programindan 868 tane 6grenci mezun etmistir. Her 6gretim yilinda
ortalama 52 6grenci programa kabul edilmekte, ortalama olarak 52 dgrenci mezun olmaktadir

(https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r32.html).

Universitemiz Mezun Veri Bankas: aracihigiyla COMU Gida Miihendisligi mezunlarimiz ile

iletisim kurulabilmeyi hedeflemektedir.



Mezunlarimizin Gida Miihendisligi Boliimiinden aldiklari egitimin c¢alisma hayatlarinda
kendilerine sagladigi katki ve kazanimlarini tespit etmek ve calistiklari kurumlardaki

performanslarini  degerlendirmek amaciyla  https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-

guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html internet baglantisinda  bulunan

"Mezun Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir.

Bu anketler otomatik olarak sistem iizerinde analiz edilmekte ve sonuglar Egitim Amaglarinin
Giincellenmesi ve Program Cikti hedeflerinin ne Olglide saglandigina dair kanitlarin

olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani, Mezun
Memnuniyet Anketi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii

Isveren Memnuniyet Anketi 6rnegi verilmistir.

Damisma Kurulu

Danisma Kurulu'nun gérevi, belirlenen egitim amaclarina ulagilmasini saglamak i¢in program
ciktilar1 ve ders egitim planinda yapilabilecek degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmaktir.
Danigsma Kurulu, gelisen teknolojiye paralel ve paydas gereksinimlerini karsilayan bir egitim
stireci olusturmak amaci ile yilda bir kez toplanir. Danisma Kurulu iyeleri Tablo 2.3.'de

verilmistir.

Tablo 2. 3 Danisma Kurulu Uyeleri

Paydas Firma/Kurulus

Omer Onur Giiler Kamu Canakkale @ Tarrm  ve  Kirsal

Kalkinmay1 Destekleme Kurumu

Elif Yiicetepe Kamu Canakkale 11 Kontrol Lab. Md.
Burak Alptug Nazlim Sanayi Dardanel

Bahar Yurt Sanayi Tatlan Gida

Gokhan Kavak Sanayi Tahsildaroglu

Fatih Teksoz Sanayi Saffet Abdullah Giillaglar
Prof. Dr. Mehmet Seckin | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi

Aday (Bolim Bagkani)
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Prof. Dr.Aysegiil K. Toklucu | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(Staj Koordinatorii)

Prof. Dr. Emin Yilmaz | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(Gida Bilimleri Ana bilim

Baskani)

Prof. Dr. N. Baris TUNCEL | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(BSliim IME Sorumlusu)

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
Lisans 6grenci Temsilcisi Ogrenci COMU Gida Miihendisligi
Ars. Gor. Riza Temizkan | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(Arastirma Gorevlisi

Temsilcisi)

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Boliimiimiiz dis paydaslar1 arasinda Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu ve Canakkale i1 Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii bulunmaktadir. Bu kurumlardan
gelen temsilciler damisma kurulumuzda bulunmaktadirlar. Ayrica yetkililer tarafindan
ogrencilerimize yonelik seminerler verilmektedir (Bkz.
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogrenci-sektor-bulusmasi-r486.html).

Meslegi tanitmaya yonelik yapilan bu seminerlerin amaci; kamu kuruluslarinda gérev yapan
gida miihendislerinin is alanlarin1 ve deneyimlerini mevcut Ogrencilerimize aktarmak ve
boylece gelecege yonelik is planlamasi yaparken daha tecriibeli olmalarin1 saglamaktadir.
Kamu kuruluslar 6grencilerimizin en ¢ok staj yaptig1 kurumlar arasinda yer almaktadir. Ayrica

bu kurumlar bir¢ok mezunlarimiza istthdam alani saglamaktadir.
Ozel Sektor Kuruluslar

Canakkale il simirlar igerisinde ve cevre illerde gida sektoriinde faaliyet gosteren biiyilik
firmalar bulunmaktadir. Bu firmalar mezunlarimiza istihdam olanagi sagladig: gibi staj ve burs
imkanlart da sunmaktadir. Zaman zaman bu firmalarda gérev yapan gida miihendisleri béliim
ogrencilerimize yonelik meslegi tanitict ve 6zel sektorde gida miihendisligi konulu seminerler
vermektedirler (Olgiit 4, Tablo 4.5. Egitim Semineri faaliyetleri; Tablo 4.8. Topluluk

faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sosyal etkinlikler). Ayrica Tasarim, Yag Bilimi ve



Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Hububat Teknolojisi ve Fermentasyon
Teknolojisi gibi derslerin kapsaminda 6zel kuruluslara teknik geziler diizenlenmektedir (Olgiit
4, Tablo 4.1. Teknik gezi faaliyetleri; Tablo 4.7. Topluluk faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen teknik geziler).

2.5 Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii egitim
amaglarina agagida verilen internet adresinde ve 6grenci laboratuvar ve dersliklerin bulundugu

Miihendislik Fakiiltesi C Blok koridorlarinda poster formatinda sergilenmektedir.

2.6 Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi programi egitim amaglari, i¢ ve dis
paydaslardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde bdliimiin, fakiiltenin ve tiniversitenin
Ozgorev ve uzgorisleriyle tutarlilik gostermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme raporunun
sunumundan sonra ilk kez 2021-2022 6gretim yili sonunda ve izleyen her 3 yilda bir 6grenim
yil1 sonrasinda yapilacaktir. 2022 yili sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis paydaslardan elde
edilen bilgiler (ders anketleri, 6grenci anketleri, staj anketleri, isveren anketleri ve mezun

anketleri) kullanilmistir.

Program egitim amagclari, program ¢ikti ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda,
boliimiimiizde faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve ilgili
degerlendirme sonuclarini tartisilmak tizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
gondermektedir. Ilgili komisyonlar, her yilin sonunda faaliyetlerinin sonug raporlarmi
hazirlayp, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu koordinasyon gorevi iistlenerek, diger komisyonlardan gelen verileri analiz ettikten
sonra sonuglar1 ya basta Egitim-Ogretim Plan ve Programlar1 Diizenleme Komisyonu olmak
iizere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan diizenlemenin yiiriirliige girmesi i¢in
Akademik Bolim Kuruluna havale etmektedir. Boylece karar alma asamalarinda sistem
icerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO)

olusturulmaktadir (Olciit 4, Sekil 4.1).

2.7 Program Egitim Amaclarina Ulagsma

Bu amagla, 6z degerlendirme raporunun sunumundan Once yapilan ve siirekli olarak
giincellenen mezun bilgi sisteminden yararlanilmistir. Performans gostergelerindeki mezun
oranlar1 hesaplanirken, mezun olduktan sonra boliimle iletisimi devam eden ve ¢alisma durumu

hakkinda bilgi alinabilen mezunlar g6z 6niine alinmistir.



Yukarida belirtildigi gibi program egitim amaglarina ulagma diizeyini belirlemek amaciyla,
belirli araliklarla anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerden bir tanesi de Mezun Egitim
Amaglar1 Degerlendirme Anketi’dir. Bu anket; boliimiimiizden mezun olmus ve gida
miihendisligi veya ilgili alanlarda istihdam edilen mezunlarimiz tarafindan doldurmaktadir.
Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de verilen grafik 2022 yilinda yeterli katilim saglanamadigi igin
tekrarlanamamistir. Bundan dolay1 ge¢mis yillarda yapilan anket sonuglar1 verilmistir. “Mezun
Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi” ve “Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme
Anketi” kapsaminda mezunlarimiza bolimiin  egitim amaglarint  ne  dogrultuda
karsilayabildigine yonelik bazi sorular sorulmus ve bu anketlerden elde edilen veriler grafikler
seklinde Sekil 2.1 ve Sekil 2.2°de verilmektedir. Sekillerde goriilecegi lizere mezunlarimiz ve
isverenler tarafindan egitim amaclariin biiyiik bir oranda karsilandig: ifade edilmektedir. Bu
ankette program egitim amaglarini karsilama dereceleri 1 ile 5 arasinda siralanmis, 1 en diigiik
ve 5 ise en yiiksek karsilama derecesine karsilik gelmektedir. Egitim amaglar igerisinde en
fazla karsilanma derecesi EA4’te goriilmektedir. EA4 yasam boyu O6grenmenin Onemini
kavramig, takim calismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve araclari kullanarak deney
tasarlayan, uygulayan, sonuclari analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar
yetistirmektir. COMU Gida Miihendisligi Boliimii mezunlar1 sektdriin farkli alanlarinda
istihdam edilmekte ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak calisma hayatlarina devam
etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler kazandirmak, Ar-Ge
projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde iiretim yapan gida

firmalarina daha fazla danigmanlik hizmetleri vermek yer almaktadir.
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Olciit 3. Program Ciktilar

Tanimlar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,

beceri ve davraniglart tanimlayan ifadelerdir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6l¢me, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak {izere ¢esitli

yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu olgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve

kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi stirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek

iizere alinacak kararlar ve yliriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel

miihendislik ilkelerinin ve ilgili miihendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayali bilginin yaratict bigimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi
Ogelerden bazilarin1 veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan cesitli paydaslari

ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik Bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri iceren

ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmagik bir problem olan sistem,

stireg, cthaz veya Uriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,

cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar

gibi dgeler.
3.1. Tammmlanan Program Ciktilar

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan Gida Mihendisligi Boliimii program ¢iktilar1 ve bu program
ciktilarimin  Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(MUDEK) Program ciktilart ile iliskisi Tablo 3.1°de gdsterilmistir.



Tablo 3.1 Gida miihendisligi program c¢iktilar1 ve bu program ¢iktilarinin MUDEK Program

ciktilart ile iligkisi

Program Ciktis1 (PC)

MUDEK
Kriteri

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miihendislik
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini  kullanarak karmasik Gida Miihendisligi  problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

MUDEK (i)

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama,
formiile etme ve gozleme becerisi; bu amacgla uygun analitik yontemler ile
modelleme tekniklerini se¢gme ve uygulama becerisi.

MUDEK (ii)

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini
siireci ya da iirlinli analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

MUDEK (iii)

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler
icin modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde
kullanma becerisi.

MUDEK (iv)

PCS. Gida Miihendisligindeki karmagik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve
sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

MUDEK (v)

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk
alma becerisi.

MUDEK (vi)

PC7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve
anlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

MUDEK (vii)

PC8. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve
teknolojideki geligsmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

MUDEK (viii)

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun
davranma becerisi.

MUDEK (ix)

PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi
olma; girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda
farkindalik.

MUDEK (x)

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is
giivenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda
bilgi; miithendislik uygulamalariin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

MUDEK (xi)

Program ¢iktilarinin Boliimiin “Egitim Amaglar1” ile olan iliskisi Tablo 3.2°de 6zetlenmistir.
Tablo 3.2°de satirlarda “Program Egitim Amaglar1” siralanirken siitunlarda ise “Program

Ciktilar1” listelenmis ve her birinin hangi ¢ikti ile Ortiistiigli, hiicrelerin isaretlenmesi (X) ile



gosterilmistir. Program ¢iktilarinin MUDEK program c¢iktilarmi (Tablo 3.1), program egitim
amaglarin1 (Tablo 3.2) ve Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi (TYYC) akademik
agirlikli mithendislik temel alani yeterliliklerini (Tablo 3.3) karsiladigi ve uyumlu oldugu
goriilmektedir. Tablo 3.2 incelendiginde, egitim amaglarina (EA) karsilik gelen program
ciktilarinin 6-11 arasinda degistigi, her bir program ¢iktisinin en az 2, en fazla 4 egitim amacina
ulastig1 ve tiim program ¢iktilarinin egitim amaclar ile iligkili oldugu goriilmektedir. Tiim
program c¢iktilar1 temelinde iliski diizeyine bakildiginda, en yiiksek uyumun birinci sirada

bulunan egitim amaci (EA1) ile oldugu goriilmektedir.



Tablo 3.2 COMU Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilariin (PC) egitim amaglar1 (EA) ile iliskisi

Program Egitim Amaclar Program Ciktilari

PC1 [PC2 [ PC3 [ PC4 [ PC5 [ PC6 [ PC7 [ PC8 [PCO [ PC10 [ PCI1

EA1l Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi | X X X X X X X X X X X
konusunda yeterli altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida
iretimi, Uirtin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin

bir sekilde kullanabilen mezunlar yetistirmek.

EAZ2 Kendine giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miihendislik ruhlari X X X X X X X X X

gelismis mezunlar yetistirmek.

EA3 Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde X X X X X X

tercih edilen mezunlar yetistirmek.

EA4 Yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis, takim ¢aligsmasina yatkin, | X X X X X X X X X X
arastiran, modern teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan,
sonuclar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar

yetistirmek.




Tablo 3.3 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi akademik agirlikli mithendislik temel alani yeterlilikleri (6. Diizey) (Lisans Egitimi)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYI | -Kuramsal -Bilissel Bagimsiz Calisabilme ve | Ogrenme Iletisim ve Sosyal | iletisim ve Sosyal | Alana Ozgii
-Uygulamah | -Uygulamah Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik yetkinlik
1- 1- Alaninda | 1- Matematik, fen bilimleri ve | 1- Bireysel | 1-Kaynak arastirmast | 1-Diisiincelerini ve | 1-Etik ilkelerine
Matematik, edindigi ileri | kendi alanindaki kurumsal ve | olarak ve ¢ok | yaparak bilgiye erisir ve | sorunlara iligkin ¢dziim | uygun
6 fen diizeydeki uygulamali bilgilere sahiptir.(PC1) disiplinli elestirel  bir  yaklasimla | Onerilerini yazili ve | davranma, mesleki ve
LiSANS | bilimleri ve | kuramsal ve | 2- Karmagik mithendislik | takimlarda etkin | degerlendirir.(PC8) sozlii  olarak iletisim | etik sorumluluk
ilgili uygulamali problemlerini saptama, tanimlama, | calisma ve ekip | 2- Yasam boyu 6grenmenin | kurar ve ¢oziim | bilincine sahiptir.
mithendislik | bilgileri formiile etme ve ¢6zme becerisi; bu | tyesi olarak | ve aragtirmanin | Ornerilerini aktarir. | (PC9)
disiplinine kullanabilme amagla uygun analiz ve modelleme | etkinlikleri gerekliliginin  bilincindedir | (PC7) 2- Miihendislik alan
Ozgl (PC4, PC5) yontemlerini segme ve uygulama | planlayabilme ve giincel konulari, bilgi ve | 2-Toplumsal ile ilgili
konularda becerisine sahiptir. (PC2) ve yonetebilme | teknolojideki  gelismeleri | sorumluluk bilinci ile | evrensel ve toplumsal
yeterli  bilgi | 2- Alaninda | 3- Sistem bilesenini ya da siireci | sorumluluguna | takip ederek kendini | etik ilkelerine uygun | Boyuttaki etkilerinin
birikimi  ve | edindigi ileri | analiz etme ve istenen | sahiptir. (PC6) | gelistirir.(PC8) davranir ve girisimeilik, | bilincinde ve
alanlardaki diizeydeki bilgi ve | gereksinimleri kargilamak iizere | 2- Sozli ve | 3- Matematik, fen bilimleri | yenilikgilik ve | toplumsal,
EQF- kurumsal ve | becerileri gergekei kisitlar altinda tasarlama | yazili etkin | ve kendi alanindaki | siirdiiriilebilir kalkinma | bilimsel, kiiltirel ve
LLL: uygulamali kullanarak verileri | becerisi ve bu dogrultuda modern | iletisim kurma | kurumsal ve uygulamali | hakkinda yasadig1 | etik
6. Diizey | bilgilere yorumlayabilme tasarim  yOntemlerin  uygulama | becerisi ve alan1 | bilgilere sahiptir.(PC1) | sosyal cevre icin proje | degerlere uygun
sahiptir. (PC | ve becerisine sahiptir. (PC3) ile ilgili | 4- Matematik, fen bilimleri | ve etkinlikler diizenler. | hareket etmektedir.
1) degerlendirebilme, | 4- Karmasik problemlerin analizi ve | raporlari ve kendi alanindaki | (PC9, PC10) | (PC9, PC11)
sorunlari ¢Ozlimii i¢in gerekli olan modern ve | hazirlar. (PC7) | kurumsal ve uygulamali | 4- Alanimin gerektirdigi | 3- Proje yonetimi, is
tanimlayabilme, teknik araglar1 se¢me ve kullanma | 3- Kaynak | bilgilere sahiptir.(PC1) | en az Avrupa Bilgisayar | hayatindaki
analiz  edebilme, | becerisi; biligim teknolojilerini etkin | aragtirmasi 5-Sistem bilesenini ya da | Kullanma Lisans1 {leri | uygulamalar
aragtirmalara  ve | kullanma  becerileri  kullanarak | yaparak bilgiye | siireci analiz etme ve istenen | Diizeyinde  bilgisayar | hakkinda biling; is
kanitlara  dayali | verileri yorumlayabilme ve | erisir ve kendini | gereksinimleri kargilamak | yazilmi ile  birlikte | sagligi ve
¢oziim  Onerileri | degerlendirebilme, sorunlart | gelistirir. (PC | iizere  gercek¢i  kisitlar | bilisim  ve  iletisim | glivenligi konularinda
QF- gelistirebilme. tanimlayabilme, analiz edebilme, | 8) altinda tasarlar ve modern | teknolojilerini kullanir. | ve
EHEA: (PC4, PC5) aragtirmalara ve kanitlara dayali tasarim yontemlerini | (PC 4) stirdiirtilebilir
1. Diizey ¢Ozlim onerileri gelistirir.(PC4) uygular.(PC3) kalkinma
5- Deney tasarlama, deney yapma, 6- Bireysel olarak ve g¢ok hakkinda farkindaliga
veri toplama, sonuglart analiz etme disiplinli takimlarda etkin sahiptir. (PC10)
ve yorumlama becerisine sahiptir. galisir. (PC 6)
PCS)




Program c¢iktilar1 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Akademik Agirlikl
Miihendislik Temel Alani Yeterlilikleri ve MUDEK program ciktilar1 dikkate almarak
belirlenmistir. Program TYYC diizeyi ve karsilik gelen program ¢iktilar1 (PC) Tablo 3.3’te
verilmistir. Tiirkiye yliksekogretim yeterlikler ¢ergcevesi akademik agirlikli miihendislik temel
alan1 yeterliliklerinin, Gida Miihendisligi Boliimii’niin program ¢iktilarinin sagladig bilgi,
beceri ve yetkinlikler (bagimsiz calisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme
yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik) a¢isindan uyumu incelenmektedir.
Tablodan goriilecegi lizere program ¢iktilari tiim beceri ve yetkinlik alanlarini kapsamakta olup,

Boliim Akademik Kurulu’nun 29.05.2019 tarihli toplantisinda son sekliyle kabul edilmistir.

Program c¢iktilari, ihtiya¢ duyuldugunda “Egitim 6gretim plan ve programlar1 diizenleme
komisyonu” tarafindan gergeklestirilen toplanti sonuglar1 ve bdoliimiin ilgili paydaslarina
(6grenci, mezun, igveren, meslek odalar1 vb.) yonelik olarak yapilan anket sonuglari danigsma
kurulunda gozden gegcirilerek, akademik genel kurulda diizenlenmekte ve giincellenmektedir.
Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gecirme ve giincelleme yontemi Sekil 3.1°de

gosterilmistir.

Program egitim planimiz giincellemeleri kapsaminda; birinci siif zorunlu derslerimiz olan
Genel Fizik I ve II dersleri ve Kimya dersi ile birlikte 2. sinif zorunlu dersi olan Analitik Kimya
dersine laboratuvar uygulamasi eklenmesi yoniinde bir degisiklige gidilmis ve bu
degisikliklerin 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmasi kararlastirilmistir.
Ayrica, Madde Enerji Denklikleri dersi eski planda 2 kredi iken, yeni planda 3 krediye
cikartilmigtir. Yine, Tasarim dersi 2 kredi iken, yeni planda 2 ders saatlik bir uygulama ilave
edilerek 3 krediye ¢ikartilmigtir. Benzer sekilde, Akiskanlar Mekanigi dersi 2 krediden 3
krediye ylikseltilmistir. Yukarida bahsedilen onceki yillara ait giincelleme ve iyilestirmelere
ilaveten 2021 y1li igerisinde paydaslarimizin 6nerileri dogrultusunda egitim planimiza Ekolojik
Tarim ve Gida, Goniilliiliik Calismalari, Kariyer Planlama dersi eklenmistir. Ayrica,
Girisimcilik dersi 4. yariyila, Molekiiler Biyoloji dersi ise 7. yariyila alinmistir. 2023 yilinda
bu degisikliklere ilave edilen herhangi bir degisiklik olmamuistir.



i¢ ve dis
paydaslar

Danisma kurulu

Egitim 6gretim plan ve
programlari diizenleme
komisyonu

Sekil 3.1 Program ¢iktilarini belirleme ve gilincelleme siireci

3.2. Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

Boliimiimiiz program ¢iktilar1 vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan program egitim
amaclarim saglayacak, dgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davraniglar tanimlayacak sekilde olusturulmus, kalite ¢alismalar1 kapsaminda;
boliimiimiizde siirekli iyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program c¢iktisinin saglanmasi ve
devamlilig1 i¢in caligmalara baglanmistir. Caligmalarin siirdiiriilmesi i¢in ¢esitli komisyonlar
kurulmustur. Béliim igerisinde olusturulan komisyonlar ve faaliyet alanlar1 Olgiit 2°de detayli
olarak verilmistir. Kalite calismalar1 kapsaminda; boliimiimiizde siirekli iyilestirme prensibi
esas alarak, 11 program c¢iktisinin saglanmasi ve devamliligi i¢in ¢aligmalara baglanmistir.
Dordiincii boliimde detayli olarak agiklanan siirekli iyilestirme dongiisiiniin geregi olarak,
program gozden gecirilerek gerekli goriildiigii takdirde belirli donemlerde giincellenebilecektir.
Bu kapsamda, boliimiimiizde uygulanan gerek ara sinavlar, gerekse donem sonu sinavlarinda
matbu siav soru/cevap kagidi kullanilmaktadir (Ek 1.2). Siavlarda sorulan sorular ile program
ciktilar iliskilendirilmekte ve bdylece her dersin iliskili oldugu program ¢iktilarinin 6grenci
bagarist1 bakimindan diizeyi Ol¢iilmektedir (Ek 1.2). Bu kapsamda her ders igin ders
degerlendirme dosyalar1 dersin sorumlu Ogretim iiyesi/elemani tarafindan hazirlanmakta ve

dersin konusu, kapsaminda yapilacak olasi giincellemeler belirlenmektedir (Ek 1.2).



Programin giincellenmesi i¢in kullanilan yontemin asamalar1 Sekil 3.1’de gdosterilmistir.
Bolimiimiizde program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla Tablo 3.4°de verilen siirecler
uygulanmaktadir. Program c¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan
giincellemeler; Boliim Ogretim Uyelerinin gdzlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan
anketler yoluyla elde edilen geri bildirimler temel alinarak gergeklestirilmistir. Program
ciktilarinin saglanmasinda basari kriteri olarak dogrudan ve/veya dolayli 6l¢lim yontemlerinin
(Tablo 3.4) tamaminda %50 ve lizeri sonuglarin basarili olarak kabul edilmesi, %50 ve alti
sonuglarin her yil ilgili boliimiimiiz kalite-giivence alt komisyonunca ayrintili olarak
incelenmesi ve 1iyilestirmeler/giincellemeler i¢in bolim akademik kuruluna sunulmasina

29/05/2019 tarihli boliim akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir.

Tablo 3.4 Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci

PCODSI1. Ogretim eleman tarafindan dénem iginde 6dev ve/ veya smavlara verilen notlar.

PCODS?2. Laboratuvar ¢alismalari ve veya raporlari

PCODS3. Bireysel veya grup proje calismalari.

PCODS4. Ogrencilerin goriislerini iceren anketler (Ogrenci staj memnuniyet anketi, Lisans-

Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi).

PCODS5. Akademik personelin goriislerini igeren anketler (Akademik personel memnuniyet

anketi).

PCODS6. Isverenin goriislerini igeren anketler (Staj yeri isveren memnuniyet anketi/

Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi).

PCODSS. Ogrencilerin dort yillik egitimi sonrasi yaptiklar1 ‘Bitirme Tezi’.

PCODS9. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitimin yeterliligi {izerine anketler

(Mezun memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi).

PCODS10. Oz degerlendirme raporu.

Gida Miihendisligi Lisans Programi, Boliimiin kuruldugu yildan itibaren, ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumlu bir program izlemistir. Béliimiimiiz, kurulusundan itibaren bolimiin

akademik kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde planlamistir.

Bolim ders planlarindan yararlanilarak, derslerin sorumlu 6gretim elemanlar1 tarafindan

belirlenen “Derslerin Program Ciktilar1 ile Iliskisini gdsteren matris Tablo 3.5°te, “Derslerin



Program Ciktilarin1 Saglamadaki Katki Oranlar1” ise Tablo 3.6’da gosterilmistir. Dersler igin
yapilan degerlendirmede 1-¢ok az etkili ve 5-¢ok etkili olacak sekilde puanlama yapilarak her

dersin program ¢iktilarini kargilama dereceleri belirlenmistir.

Tablo 3.5 Derslerin program ¢iktilari (PC) ile iliskisi

pP.C. P.C. P.C. |P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. [P.C. [P.C.1
Dersler 1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 1
Atatiirk [lkeleri ve inkllap Tarihi I X | X
Matematik | X | X | X
Genel Fizik | X | X | X | X[ X| X[ X|X]| X X X
Kimya X X
Biyoloji X I X[ X[ X[ X | X|X|X]|X]| X X
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X | X
[s Saglig1 ve Giivenligi I X | X | X | X | X | X | X]| X | X X X
Tiirk Dili I X
'Yabanci Dil I (ingilizce) X
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II X | X
Matematik I X | X
Genel Fizik 11 X | X | X | X[ X| X|X|X]| X X X
Organik Kimya X
Gida Miihendisligine Giris X X
Is Saglig1 ve Giivenligi IT X
Tiirk Dili 1T X
ingilizce 11 X
Analitik Kimya X[ X | X ]| X | X
Genel Mikrobiyoloji X X X | X X
Teknik Resim X | X | X | X[ X| X|X|X]| X X X
Diferansiyel Denklemler X[ X | X[ X[ X | X[ X | XX X X
Kiitle Enerji Denklikleri X | X
Laboratuvar Teknigi X | X X | X X X
Girigimcilik X | X | X | X[ X| X | X]|X]|X]| X X
Teknik Ingilizce 1 X
Ekonomi X | X I X[ X[ X | X[ X[ X]|X] X X
Gida Endiistri Makinalari X | X
Kariyer Planlama X X X
Gida Kimyasi X | X | X
Istatistiksel Yontemler X X X
Gida Mikrobiyolojisi X | X | X | X | X | X | X ]| X | X
'Termodinamik X[ X | X[ X
Akiskanlar Mekanigi X1 X
Teknik Ingilizce 11 X
Isletme X | X X X
Beslenme X
Kalite Yonetimi X X | X X
Meslek Etigi ve Gida Etigi X
Girigimeilik X | X | X | X[ X| X | X ]| X]|X]| X X




Gida Miihendisligi Temel Islemleri I

Gida Ambalajlama

X |X

X |X

Gida Kalite Kontrol Mevzuati

X

'Yag Teknolojisi

Enstriimantal Analiz

Staj |

X |IX X |X

Is1 Kiitle Transferi

X XX | X

Enzim Bilimi

Gidalarin Duyusal Degerlendirmesi

Gida Lojistigi

Gidalarda Fiziksel Ozellikler

Gida Miihendisligi Temel Islemleri IT

Gidalarda Reaksiyon Kinetigi

Gida Biyokimyasi

XXX X [ X |X X |X XX

Siit Teknolojisi

XX XX X [X X

Gida Katki Maddeleri

Gida Miihendisligi Temel Islemler
Laboratuvari

'Toksikoloji

Gida Biyoteknolojisi

X IX X X

Ozel Gidalar

Ekolojik Tarim ve Gida

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi

X

Et Bilimi ve Teknolojisi

Hububat Teknolojisi

XX XX [X X

Bitirme Tezi

Tasarim

Staj |1

X |X

Proses Kontrol

X |X [ X |X

XX XXX [ X | X

Siit Uriinleri Teknolojisi

Fermantasyon Teknolojisi

X

X

Geleneksel Gidalar

Gida Giivenligi

X

Molekiiler Biyoloji

Gida Yan Uriinleri

Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri

Hazir Yemek Teknolojisi

'Yeni Uriin Gelistirme

Kanath Eti ve Uriinleri Teknolojisi

Istatistiksel Kalite Kontrolii

intérn Miihendislik Egitimi I

intérn Miihendislik Egitimi 11

Goniilliilik Caligmalari

Meyve Suyu Uretim Teknolojisi

55



Tablo 3.6 Derslerin program ¢iktilarini (PC) saglamadaki katki oranlari

P.C. P.C. P.C. [P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. P.C. [P.C. [P.C.1
Dersler 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1

Atatiirk [lkeleri ve inkllap Tarihi I 1 2

Matematik |

Genel Fizik |

Kimya

g jw |~ o

Biyoloji

Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 4

[s Saglig1 ve Giivenligi I 41 4|13 2131|4] a4

Tiirk Dili I

'Yabanci Dil I (ingilizce)

N O [ [0 |[W N
(65
w
(65

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1

Matematik 11

Genel Fizik 11

Organik Kimya

A~ (O W o1
w
w
N
N
w
w
w
w
w
w

Gida Miihendisligine Giris

is Sagligi ve Giivenligi I1 5

Tiirk Dili 1T 5

ingilizce 1 5

Analitik Kimya

Genel Mikrobiyoloji

Teknik Resim

N O W
w

B (W[~ O
I
N
o1
N

Diferansiyel Denklemler

Kiitle Enerji Denklikleri

Laboratuvar Teknigi

A O |W [k O
(=N

Girigimcilik

Teknik Ingilizce 1

w (O |~ |

Ekonomi 3 3 3 3

Gida Endustri Makinalar1

w
w

Kariyer Planlama 1 3 1

Gida Kimyasi

Istatistiksel Yontemler

Gida Mikrobiyolojisi

w N (N[>

Termodinamik

w (01 N [k |W
[ERN

Akiskanlar Mekanigi

Teknik Ingilizce 11

Isletme 5

Beslenme

Kalite YOnetimi 1 2

Meslek Etigi ve Gida Etigi

gl o1 [ | (Oon
[EEN

Girigimcilik 4 1 1 2 1 5 5 5

Gida Miihendisligi Temel Islemleri I 5

Gida Ambalajlama 2 2 2




Gida Kalite Kontrol Mevzuati 1
'Yag Teknolojisi

Enstriimantal Analiz
Staj |

Is1 Kiitle Transferi

w
(DO
N

g Wb
N
N

Enzim Bilimi

Gidalarin Duyusal Degerlendirmesi

Gida Lojistigi
Gidalarda Fiziksel Ozellikler

Gida Miihendisligi Temel Islemleri IT
Gidalarda Reaksiyon Kinetigi

(SRS 2 TS 2 B S o T T I S @) B I S

Gida Biyokimyasi

Ll I~ I = N - [ OV T [SC R  \ S ]

Stit Teknolojisi

Gida Katki Maddeleri 2 1 1

Gida Miihendisligi Temel Islemler
Laboratuvari 5 5 5

'Toksikoloji 2 1 1
Gida Biyoteknolojisi 1 1
Ozel Gidalar

Ekolojik Tarim ve Gida
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi 1
Et Bilimi ve Teknolojisi
Hububat Teknolojisi

AN (P |w|w |
w
N

Bitirme Tezi
Tasarim

Staj 11

Proses Kontrol
Siit Uriinleri Teknolojisi 3 2 3
Fermantasyon Teknolojisi 4 2 3
Geleneksel Gidalar
Gida Giivenligi 1 1 2 1 2 1 2 1
Molekiiler Biyoloji 4 2
Gida Yan Uriinleri 1 1 1 1
Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri 2 1 1
Hazir Yemek Teknolojisi 3
'Yeni Uriin Gelistirme 4 2 2
Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi 3| 3 4
[statistiksel Kalite Kontrolii 1 1
intorn Miihendislik Egitimi I 1 1 2 2
intérn Miihendislik Egitimi 11
Goniillilik Caligmalari 1 1 2 2

N
w
[EN

s |w |-
= W IN|P W W |-
w
[EEY
(=Y

Meyve Suyu Uretim Teknolojisi 4 | 2

Asagida boliimiimiiz egitim planinda yer alan derslerin program ciktilari ile iliskileri ayrintili

olarak irdelenmistir;



PCIl. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar: ile ilgili miihendislik konularida
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak

karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda yer alan toplam 82 dersten 52 tanesi PC1 ile iliskilendirilmis olup
(Tablo 3.5), toplam miifredat igerisinde bu derslerin agirligi % 66 olarak hesaplanmustir. Ayrica
PC1 ile iliskili her derse, ilgili 6gretim elemaninca 0-5 araliginda puan verilerek belirlenen katk1
diizeyleri de Tablo 3.6’da sunulmustur. Bu derslerin program ¢iktilarini (PC) saglamadaki katk1

diizeyi ortalamalarinin 3,15 oldugu belirlenmistir.

Bu program ¢iktisi ile 6grencilerimizin Temel Bilimler alaninda 6gretilen teorik bilgileri etkin
bir sekilde kullanabilmesi ve egitim planiin ilerleyen donemlerinde yer alan miihendislik
derslerine basarili bir sekilde uyum saglayabilmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla; Matematik
derslerinde temel kavramlar verilerek 6grencilere analitik diisiinme ve degerlendirme becerisi
kazandirilmaktadir. Diferansiyel Denklemler dersinde ise diferansiyel denklemleri ¢ozme
yontemleri 6gretilmektedir. Fizik derslerinde temel fizik kavramlart 6gretilerek, d6grencilere
fiziksel problemleri ¢oOzebilmeleri igin analitik bakis acist kazandirilmaktadir. Kimya
derslerinde temel kimya kavramlari, yasalar1 ve kuramlar1 6gretilerek kimyasal hesaplamalari
yapabilme yetileri kazandirilmaktadir. Organik Kimya ve Analitik Kimya derslerinde ise
temel kimya derslerinde olusturulan altyapinin {izerine problem ¢dzme ve analitik diisiinme
yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktir. Organik Kimya dersinde, organik kimya reaksiyon
mekanizmalari ayrintili olarak anlatilmaktadir. Analitik Kimya dersi kapsaminda ise iyonlagma
¢cozliniirliik, asit ve bazlar, tampon c¢ozeltilerin pH hesab1 gibi 6nemli hesaplamalar

ogretilmektedir.

Ogrenciler, matematik ve fen bilimleri derslerinde 6grendikleri temel kavramlar1 ve ¢dziim
yontemlerini gida ile ilgili miihendislik hesaplamalar1 ve proses tasariminda kullanma becerileri
kazanmaktadirlar. Ogrencilere kendi dallar ile ilgili miihendislik konularindaki temel bilgiler
ise baslica Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi, Kiitle Enerji Denklikleri, Gida
Miihendisligi Temel Islemleri I ve IT derslerinde kazandirilmaktadir. Miihendislik egitiminde
temel bir alan dersi olan Termodinamik dersinde enerji ve enerji doniisiimiin temelleri,
Akiskanlar Mekanigi dersinde ise akigkanlarin fiziksel 6zellikleri ile bir sistem i¢indeki akis
hizlar1 hakkinda temel bilgiler ayrintili olarak &gretilmektedir. Diger yandan, Kiitle Enerji
Denklikleri dersinde gida liretiminde temel proses gruplarina iliskin kiitle ve enerji denklikleri
konularinda temel bilgiler, Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II derslerinde ise gida

miihendisligindeki temel proseslerin prensipleri ve matematiksel hesaplamalarina iligkin temel



bilgiler verilmektedir. Bunlarin yam sira, 6grenciler Bitirme Tezi, TUBITAK Projeleri, Proje
Pazar1 ve Fuar Faaliyetleri kapsaminda da Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve

gozetebilme becerisi kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarim1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler ile yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozleme becerisi; bu amacgla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini

se¢cme ve uygulama becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PC2 ile iliskilendirilen ders sayis1 48 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirhigi %59 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC2’yi
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,56 oldugu

belirlenmistir.

Ogrencilerimize, miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzebilme becerileri;
Kiitle Enerji Denklikleri, Akigskanlar Mekanigi, Termodinamik, Gida Miihendisligi Temel
Islemleri I ve II, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi ve Tasarim derslerinde kazandirilmaktadir.
Miihendislik derslerinin islenis sekli, konu anlatimi1 ve problem ¢6zmeye dayali oldugundan
ogrenciler 6grendikleri mithendislik konularin1 problemler iizerinde irdeleme ve ¢dzme firsati
bulmaktadirlar. Ogrenciler bu derslerde temel miihendislik problemleriyle ilgili yapilan
caligmalar sonrasinda hesaplamalar yapmaktadir. Boylece Ogrencilere miihendislik
problemlerine yaklasimlarini saglayacak bir altyap1 olusturulmakta, bunun iizerine de 6zellikle
Tasarim dersi kapsaminda edindikleri bilgileri bir prosesin tasarlanmasi sirasinda uygulama

becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz PC2’de belirtilen becerileri TUBITAK projeleri ve Proje Pazar faaliyetleri
kapsaminda yerine getirmektedirler (Olciit 4, Tablo 4.3 ve 4.4).

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya
da iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gergekc¢i kisitlar

altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC3 ile iliskilendirilen ders sayist 38 olup (Tablo 3.5), toplam

miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %46 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC3’i



karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,58 oldugu

belirlenmistir.

Miihendislik konulart ile ilgili derslerde genellikle sistem veya diizenekle ilgili bir problemin
¢Oziimii seklinde yapilan uygulamalar, teknoloji agirlikli derslerde bir siire¢ gelistirme veya
iirlin dretimi ile ilgili uygulamalar seklinde yapilmaktadir. Tasarim dersi, dnceki derslerde
edinilen bilgi ve becerilerin kullanildigi, miihendislik ve gida proses temellerinin tasarim
amactyla uygulandig1 bir ders olarak islenmektedir. Dersin teorik kisminda ele alinacak
probleme iliskin alt yap1 olusturulmakta ve uygulama kismi kapsaminda grup calismasi

yapilarak tasarim projesinin uygulamasi gerceklestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen dersler disinda &grencilerimiz TUBITAK projeleri ve Proje Pazari
faaliyetleri kapsaminda iiriinii analiz etme, tasarlama ve modern tasarim yontemlerini uygulama

becerisi kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3)

Ayrica bu program ciktisini karsilayan dersler icin ders notlarin1 ve ders kitaplarini kapsayan
ders materyalleri, derslerde verilen odevler ve projeler, yapilan smavlar kanit olarak

sunulmustur.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmagik problemler icin modern

yontemleri ve biligim teknolojilerini secme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC4 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC4’i
kargilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,29 oldugu

belirlenmistir.

Bolimiimiizde 6grencilere miithendislik uygulamalarina yonelik cagdas teknik ve araclari
kullanabilme becerisi baglica Temel Bilgi Teknolojisi Kullammm ve Teknik Resim dersleri
kapsaminda kazandirilmaya ¢aligilmaktadir. Ogrenciler ilk yillarda aldiklar1 bilgisayar dersleri
ile bilgisayar kullanma pratiklerini gelistirmekte ve becerilerini arttirmaktadirlar. Temel
Microsoft Office programlarmin kullanimi giiniimiizde bir zorunluluktur. Ogrencilerin bu
alanda gelismelerini saglamak i¢in, ¢esitli 6dev ve projeleri bilgisayar ortaminda bu araglari
kullanarak hazirlamalar1 beklenmektedir. Gerek duyulmasi durumunda cesitli ¢izim
programlar1  (AutoCAD) ile MATLAB gibi programlarin gerekli araclart da
kullanilabilmektedir.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarim1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.



PC5. Gida Miihendisligindeki karmagsik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi
amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuclarint analiz etme ve

yorumlama becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PCS5 ile iliskilendirilen ders sayis1 32 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligi %39 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC5’1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,88 oldugu

belirlenmistir.

Gida Miihendisligi egitimi almis bir miithendisin deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve
degerlendirme, elde edilen sonuclari c¢oziimleyebilme becerilerini kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu beceriler 6grencilere laboratuvar uygulamalari, donemlik projeler ve bitirme
tezi projeleri ile kazandirilmaya calisilmaktadir. Ayrica, TUBITAK (Olgiit 4; Tablo 4.3), Proje
Pazar1 ve Fuar faaliyetleri (Olgiit 4; Tablo 4.4) kapsaminda dgrencilerimiz deney tasarlama,

yapma, veri toplama ve sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisini kazanmaktadirlar.

Laboratuvar Teknigi ve Enstriimantal Analiz dersleri ile 6grencilere meslek hayatlarinda her
zaman karsilasacaklari cihazlar, teorik ders ve laboratuvar uygulamalari ile tanitilmakta ve
temel prensipleri verilmektedir. Ayrica, Gida Mikrobiyolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi, Meyve
Sebze Isleme Teknolojisi ve Hububat Teknolojisi dersi laboratuvar uygulamalar1 sirasinda
ogrencilere bir gida 6rneginde hangi analizlerin nelere dikkat edilerek yapilacagi 6gretilmekte,
gruplar halinde bu analizlerin yapilmasi saglanarak sonuclarinin degerlendirmesi istenmektedir.
Bu sayede 6grenciler ¢alisma hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgiye, teknik araglari se¢gme ve

kullanma becerisine sahip olarak mezun olmaktadirlar.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarim1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar ile deney raporlar1 kanit

olarak sunulmustur.
PC6. Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda etkin calisma ve sorumluluk alma becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC6 ile iliskilendirilen ders sayis1 25 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligr %30 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC6’y1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,52 oldugu

belirlenmistir.

Laboratuvar uygulamali derslerde (Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat, Gida Mikrobiyolojisi, Siit
Teknolojisi) ders hazirliklarinin yapilmast ve yapilacak uygulamayla ilgili teorik bilginin

arastirilmasi, deney sisteminin kurulmasi, ¢alistirilmasi, yapilan uygulama sonrasinda rapor



hazirlanmasi gibi degisik asamalarda 6grenciler grup halinde ¢alismaktadirlar. Bitirme tezi
kapsaminda 6grenciler tek baslarina veya en fazla ii¢ kisilik takimlar halinde ¢alismalarini
hazirlamaktadirlar. Ayrica, 6grenciler tek baslarmma veya grup olarak uygulamali derslerde
iirettikleri Uriinlerle bolgesel yarismalara da katilmaktadirlar. Son sinifta verilen Tasarim dersi
kapsaminda dort veya bes kisiden olusan gruplar halinde ¢alisan 6grencilerden, tasarimini
yapmalari istenen gida iiretim prosesi ile ilgili olarak donem sonuna kadar ii¢ kapsamli rapor
hazirlamalar1 istenmektedir (Verilen Konular: Fizibilite Raporu, Boru optimizasyonu ve Is1
degistirici alan optimizasyonu). Ogrenciler bu raporlarin olusturulmasinda takim olarak
caligmakta ve ilgili sektor ile temasa gecerek gerekli parametreleri toplamaktadirlar.
Boliimiimiizde 6grenciler dogrudan disiplinler arasi takimlarda ¢alisma yapma olanagi her
zaman bulamasalar da disiplin igi takim ¢aligmalar1 sonucu edindikleri deneyimlerle, stajlarda

farkl disiplinlerde egitim almais kisilerle ¢alisabilmektedirler.

Bu program c¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarin1 ve ders kitaplarini kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC7. Tiirkce sozlit ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanct dil
bilgisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC7 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligr %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC7’yi
kargilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarmin 3,33 oldugu

belirlenmistir.

Ogrencilere birinci smifta aldiklar1 Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri ile temel dilbilgisi
kurallar1 verilmektedir. Ogrenciler edindikleri dilbilgisi bilgilerini derslerde hazirladiklari
odevler, raporlar, projelerde yazili ve sozlii olarak kullanmaktadirlar. Bitirme Tezi dersi
kapsaminda hazirlanan proje ve tez sunumlart ile Ogrencilerin dili etkin bir big¢imde
kullanmanin yani sira, kendini ifade etme ve topluluk oOniinde konusma becerileri de

kazandirilmaya calisilmaktadir.

Bu program c¢iktisint karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri

izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.



Boliimiimiiz egitim planinda PCS8 ile iliskilendirilen ders sayis1 28 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligi %34 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC8’1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalariin 2,75 oldugu

belirlenmistir.

Ogrencilere birgok ders kapsaminda bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemenin mesleki ve
kisisel gelisimleri acisindan Onemi anlatilmaktadir. Ayrica, toplum bireylerinin bilimde,
teknolojide, ekonomide ve sosyal hayatta yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilmasini hedefleyen programlar ve etkinlikler Universitemiz ve Boliimiimiiz
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda diizenlenen egitim, yarisma, calistay ve

seminerlere Olgiit 4’ te detayli olarak deginilmektedir.

Sec¢meli olarak verilen Kalite Yonetimi dersinde 6grencilere kalite ve toplam kalite yonetimi
kavramlarimin  6gretilmesi ve bu birikimlerinin tim hayatlarina adapte edilmesi
hedeflenmektedir. Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin altinda siirekli gelisme yatmakta ve
ogrencilerin bu felsefeyi hayatlarina gecirmeleri esas alinmaktadir. Vize ve Final sinavlarinda

sorulan sorular ile bu hedefin karsilanmaya calisildig1 goriilmektedir.

Bu program c¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarin1 ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan simavlar kanit olarak sunulmustur.
Boliimiimiizde gergeklestirilen seminerler ile teknik ve kiiltiirel geziler detayli olarak Olgiit

4’te verilmistir.

PCY. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC9 ile iliskilendirilen ders sayis1 28 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligi %34 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC9’u
kargilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,93 oldugu

belirlenmistir.

Boliimiimiizde verilen derslerde 6gretim {iyeleri 6grencilere mesleki sorumluluk ve etik
bilincinin 6nemi ile ilgili goriis ve deneyimlerini drneklerle ve davraniglariyla aktarmaktadirlar.
Ancak Ozellikle 6grencilerde bu bilincin olusturulmasina yonelik olarak Meslek Etigi ve Gida
Etigi dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda dgrenciler etik ve etik dis1 davranislarin ayrimini
tereddiitsiiz yapabilecek sekilde davranig sergilemeyi 6grenerek, etik kavramini ve dnemini
benimsemektedir. Son sinifta hazirlanan Bitirme Tezi kapsaminda da 6grencilere akademik

etik ve intihal konularinda bilgilendirme yapilmakta, Miihendislik ve spesifik olarak Gida



Miihendisligi alanindaki etik kurallara da deginilmektedir. Ayrica Ogrencilerin Bitirme
Tezlerini teslim etmeden Once intihal program (Turnitin, iThenticate) raporu istenmekte ve
kayit altina alinmaktadir (Ek 1). Ayrica 6grencilerin stajlar1 ve intérn miithendislik egitimleri

kapsaminda da mesleki sorumluluk ve etik bilinci kazandirilmaktadir.

Ayrica, laboratuvar uygulamali derslerde 6grencilere deneylerin yiliksek dogruluk ve
tekrarlanabilir nitelikte olmasimin énemi ve deney sonuglarinin literatiir, ilgili standartlar ve

mevzuatlar ile uyumlu olmasi gerektigi aktarilmaktadir.

Yukarida siralanan akademik anlamda mesleki etik bilincinin yan1 sira 6grencilerimize genel
yasamlarii da etkileyecek konularda da etik bilincinin kazandirilmasi gerekliligi de gézden
kagirilmamalidir. Bu anlamda, sinavlarda, hazirladiklar1 6dev ve raporlarda kopya cektigi,
deney sonucglarmi saptirdigi, kural dis1 davrandigi belirlenen 6grencilere yaptirimlar

uygulanmakta ve bunlarin caydirici nitelikte olmasi saglanmaktadir.

Bu program c¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarin1 ve ders kitaplarini kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PCI10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilikcilik ve siirdiirebilirlik konulart hakkinda farkindalik.

Boliimiimiiz egitim planinda PC10 ile iliskilendirilen ders sayist 23 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligi %28 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC10’u
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarmin 2,48 oldugu

belirlenmistir.

Yeni Uriin Gelistirme dersi kapsaminda ve bitirme tezlerinde hazirlanan calismalarin gesitli
proje yarigmalarma ve TUBITAK’a sunulmasi tesvik edilmektedir. Olgiit 4, Tablo 4.4°te

boliimiimiiz 6grencilerinin katilim sagladiklart bilimsel etkinlikler listelenmistir.

Ayrica, 6grencilerimizin 6zel sektor yetkilileri tarafindan veya kamu kurum ve kuruluslarinca

diizenlenen girisimcilik konulu egitim faaliyetlerine katilimlar1 da desteklenmektedir.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarim1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, calisanlarin saghg, cevre ve is giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik

uygulamalarimin hukuksal sonuclart konususnda farkindalik.



Boliimiimiiz egitim planinda PC11 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligit %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC11°1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarin 2,33 oldugu

belirlenmistir.

Béliimiimiizde verilen Is Sagh@ ve Giivenligi, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve
Toksikoloji derslerinde bu biling 6grencilere yiiksek dlgiide kazandirilmaktadir. Yapilan teknik
gezilerde 6grencilerin isletme kosullarinda bu konulara dair yapilan koruyucu ve 6nlem almaya
yonelik uygulamalar1 gozlemleme firsatlar1 da olmaktadir. Ayrica Gida Kalite Kontrol
Mevzuat dersi kapsaminda da 6grenciler gidalarin islenme, muhafaza edilme, satisa sunulma
ve tiiketilmesi asamalarini igeren tiim siirecteki yasal gereksinimler gibi hukuki konularda
bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda Tiirk Gida Kodeksi ve Uriinler Tebligleri, isyerleri, alet
ekipmanlar ile ilgili yonetmelikler, Gida giivenligi ile atiklarin uzaklastirilmasi konularindaki
yonetmelikler de incelenmektedir. Yine 6grencilerimiz boliimiimiizde diizenlenen egitim
seminer faaliyetleri kapsaminda miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 konusunda

farkindalik kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.5)

. Bu program ¢iktisin1 karsilayan dersler i¢in ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders

materyalleri, derslerde verilen ddevler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

Sonug olarak, belirlenen program ¢iktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gstergeler, dersten
sorumlu ogretim elemanlarinin hazirlamis oldugu ders degerlendirme dosyalari, 6grencilerin
hazirlamis olduklar1 bitirme tezleri, yapilmis olan teknik geziler, seminerler, sunumlar (Olgiit
4) ve Ogrencilerin derslerde saglamis olduklar1 basar1 oranlar1 ve anketlerin
degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin gerceklestirilmesi icin bir gosterge olarak kabul
edilen ¢iktilar, Gida Miihendisligi programinin farkli donemlerinde verilen derslere ve

uygulamalara dagitilmistir (Tablo 3.7).

Tablo 3. 7 Gida Miihendisligi Boliimii’nde okutulan derslerin yillara gore dagilimi

YIL DERSLER

0. YIL | Istege bagl hazirhk

1. YIL | Temel Bilim Dersleri (Matematik, Kimya, Fizik vs.)

2. YIL | Temel Miihendislik Dersleri, Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Akigkanlar
Mekanigi, Istatistik, Mikrobiyoloji vs.)

3. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Temel Islemler, Gida Biyokimyas1, Yeni Uriin
Gelistirme, Gida Katki Maddeleri vs.), Staj 1




4. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Siit Uriinleri Teknolojisi, Et Bilimi ve
Teknolojisi, Hububat Teknolojisi vs.), Staj 2, intérn Miihendislik Egitimi

3.3. Program Ciktilarina Ulasma
Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan 6l¢tim araglar1 asagida siralanmaigtir.
Odev ve siavlara verilen notlar

Doénem igerisinde her dersten bir vize ve bir final sinavi olmaktadir. Donem sonu notuna vize

smavinin ve donem ig¢i etkinliklerin %40°1, final sinavinin %60°1 etkilemektedir.

Dersin 0gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekmektedir; alamayanlar not ortalamasi ne olursa

olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Tablo 3. 8 Basar1 notu degerlendirme tablosu

PUAN  YARIYIL SONU BASARI NOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4,00 A
85 -89 BA 3,50 B
80 -84 BB 3,00
70-79 CB 2,50 C
60 — 69 CC 2,00
55-59 DC 1,50 D
50-54 DD 1,00 E
40 -49 FD 0,50 F
0-39 FF 0,00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0,00 NA
(Kredili Dersler igin)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamuis sayilir.



d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikl
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00

say1lir.

Belirtilen kriterlere gore 2023 yili igerisinde boliimiimiizde gosterilen dersler ile ilgili tim
verilerin toplandig1 ders dosyalar arsiv odasinda fiziki olarak mevcuttur. Ders dosyasinda
derslerin program ¢ikti degerlendirmesini i¢eren ders plani ve igerigi (EK 1.1) basta olmak iizere
odev, proje ve sinavlardan en az iyi, kotii ve orta drnekleri mevcuttur. Bu Ornekler dersin
acildig1 giiz veya bahar yariyillarinda boliim 6gretim elemanlarinin dersleri i¢in belirlenen

format dahilinde tutulmaya baslanmistir.
Anketler

Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarin1 ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigy, igerik ve kapsaminin yeterliligi, yapmis olduklari staj ile ilgili fikirlerini
iceren, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme c¢iktilari ile kuvvetli
iligkili olan program c¢iktilarin1 baz alarak, bu program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne
derecede kazanmildig1 sinav, odev, proje, vb. gibi Olgme araclar1 iizerinden degerlendiren
anketlerdir. Ayrica bolimiimiiz egitim ve Ogretiminin, egitim siirecinizde mesleki
yeterliliginize katkisini 6lgmek ve analiz etmek lizere mezun Ogrencilerin ge¢mis egitim
stirecinizle ilgili gorls, beklenti ve Onerilerini iceren anketler de bulunmaktadir. Staj yapan
ogrencilerimizin staj yaptiklari igyerinin yoneticilerin boliimiimiiz mezunlar1 ve boliimiimiiziin

egitim kalitesini ile ilgili diisiincelerini ve Onerilerini igeren anketlere de yer verilmistir.

Bu kapsamda, “Ders Degerlendirme Anketi (Sekil 3.2), Ogrenci Lisans/Lisansiistii
Memnuniyet Anketi (Sekil 3.3), Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi (Sekil 3.4), Mezuniyet
Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Sekil 3.5), Mezun Egitim Amaglari
Degerlendirme Anketi (Sekil 3.6), Stajyer Memnuniyet Anketi (Tablo 3.7), Stajyer Isveren
Memnuniyet Anketi (Sekil 3.8) ve Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi (Sekil 3.9)
yapilmaktadir.



(“)gl'erim Elemani ve Ders Degerlendirme Anketi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket, size sundupumuz egitimin niteligim siirekls ve sistemli olarak gelistirmek icin degerh
goriislerimzden yararlanmak amaciyla hazirlannustir. Degerlendirmelerinizin kendi kisisel gdzlem ve
algilarmiza dayanmasi, verilern gegerliligi ve giivemlirligi agisindan ¢ok dnemlidir. Bu nedenle,
lutfen degerlendirmemz sirasinda duygusal olmaymm ve arkadaslarmizla fikir alis verisinde
bulunmayin.

Katkilarimz i¢in tesekkiir ederiz.

Dersin sorumlusu *

Bu ders, asagidaki program c¢iktilarimn (1-12) kazandirilmasinda ne kadar katla saglamaktadir?
1-CokAz 2-Az 3-Orta, 4-Iyi, 5 - Cok Iyi

1) Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile 1lgili mithendislik konularinda veterli altyapiya sahiptir;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgiler1 Gida Mithendishigi ¢ozimleri i¢in beraber kullamr. *

1 2 3 4 5

2) Gida Miithendislig problemlerini saptar, tammlar, formiile eder ve ¢ozer; bu amacla uygun analitik
yontemler ile modelleme tekniklerim seger ve uygular. *

1 2 3 4 5

3) Bir sistenu, sistem bilesenimi ya da siireci analiz eder ve istenen gereksimmler: karsilamak tizere
gercekel kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerim uygular. *

1 2 3 4 5

4) Miuhendislik uygulamalar i¢in gerekli olan modern tekmik ve araclan seger ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilinuni (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Duizeyinde)
etkin bicimde kullanir. *

1 2 3 4 5

5) Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuclar1 analiz eder ve yorumlar. *

1 2 3 4 5

6) Bilgiye ersir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlar ve diger bilgi kaynaklarim
kullanyr. #

1 2 3 4 5
7) Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢calisir, sorumluluk alir. *
1 2 3 4 5

8) Turkce sozli ve yazili etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyi Bl genel diizeyinde en az bir
yabanci dil bilgisine sahiptir. *

1 2 3 4 5

9) Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendim stirekli yenuler. *

1 2 3 4 5
10) Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. *
1 2 3 4 5

11) Proje yonetir, 1syer1 uygulamalar, calisanlarin sagligi, cevre ve 15 giivenligi konularinda biling
sahibidir; mithendislik uygulamalarmn hukuksal sonuclarimn da farkindadr. #

1 2 3 4 5

12) Miihendislik ¢oziimlerimn ve uygulamalanmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimeilik ve yenilikeilik konularmin farkindadir ve cagin sorunlan haklinda bilg
sahibidir. *

1 2 3 4 5
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Dersin sorumlusu ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmryorum, 2 - Kattlnnyorum, 3 - Kismen katilryorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesmlikle
katiliyorum

1) Derse hazirlikhi gelir. *

1 2 3 4 5

2) Dersi zamaninda baglatip biturir. *

1 2 3 4 5

3) Ders1 ogretmekte basarihidir. *

1 2 3 4 5

4) Ogrencilerin fikirlerini rahatca soyleyebilmelerini ve derse katilimlarim saglar. *
1 2 3 4 5

5) Ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayurr. *

1 2 3 4 5

6) Sinavlar ders icerigine uygun hazirlar. *

1 2 3 4 5

7) Ogrencilerin &grenme diizeylerini dlgme ve degerlendirmede basarilidir. *

1 2 3 4 5

Ders ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmiyorum, 2 - Katilmryorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesinlikle
katiliyorum

1) Dénem basinda; dersin hedefi, icerii ve dgrencilerden beklentiler agiklannustir. *
1 2 3 4 5
2) Kullarulan / verilen kaynaklar yeterli olmugtur. *

1 2 3 4 5
3) Ders kapsamundaki konular islennustir. *
1 2 3 4 5

4) Anlatilan konularin diizeyi uygundur. *
1 2 3 4 5

5) Bu ders meslek gelisimim agisindan gereklidir ve yvararli olmustur. *

1 2 3 4 5

6) Ders 1¢er1gi ile ders siirest uyumludur. *

1 2 3 4 5

7) Laboratuvar/uyg a konuyu Ggrenmeye katky saglanustir (Laboratuvar/uygulamast olmayan
dersler icin bu madde degerlendirilmeyecektir). *

1 2 3 4 5

8) Ilgili arastirma gdrevlisi konularin anlasilmasina katki saglanmstir (Laboratuvar/uyg as1
olmayan dersler icm bu madde degerlendirilmeyecektrr). *

1 2 3 4 5

Arasimav, proje veya ddevlerle ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmryorum, 2 - Katilnuyorum, 3 - Kismen katilryorum, 4 - Katihiyorum, 5 - Kesmlikle
katiliyorum

1) Sorulanlar / istenenler daha sonra tartisildi ve yamtland:. *

1 2 3 4 5

2) Sorulanlar / istenenler bilgi diizeyimi dlemekteydi. *

1 2 3 4 5

3) Aldizim not(lar) adaletliyds. *

1 2 3 4 5

Dersin sorumlusu veya dersle ile ilgili diger goriigleriniz

Sekil 3.2 Ders degerlendirme anketi
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SORULAR
Evet Hayir
1 | Boluminizi énceden arastinp da mu tercih ettiz?
2 | Size béliimiiniizii 6neren birileri oldu mu?
3 | Baliimiiniizii tercith ederken web sayfamiza baktiniz nu?
4 | Bir yakminiza bslimiimiizi nerwr misiniz?
112|345
5 | Derslenn igerigini degerlendirmiz.
6 | Derslenin 15lenisim degerlendiriniz.
7 | Balimi 6grenim ¢iktilar acisindan degerlendiriniz.
8 | Balimiimiizii istiin yanlan acisindan degerlendiriniz.
9 | Béliumiimiizii eksik yanlar agisindan degerlendirimiz.
10 Bﬁ‘lmniumi;d_e olmaktan dolay1 duydugunuz memmuniyet agisindan
degerlendirmiz.

Sekil 3.3 Ogrenci Lisans/Lisansiistii memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




SORULAR 1

Ogrencilerin derse olan ileisini degerlendiriniz.

Derse olan devam durumunu degerlendirimiz.

Derse aktif katilimini degerlendiriniz.

Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz.

Var 1se sunum yvapmadaki bagarisin degerlendiriniz.

Var 1se ddev ve raporlardaki basarisini degerlendiriniz.

Problem ¢ozmedeki bagarisini degerlendiriniz.

Sinif icindeki arkadaslarivla olan uyumunu degerlendiriniz.

Var 1ze ekip caligmasma katkisim degerlendiriniz.

Ders dig1 zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile 1lgili arastirmalara
olan 1lgizini degerlendiriniz.

Soru sorma, tartismaya katilma_ fikir yiiriitme ve soyleme 1stegin
degerlendiriniz.

Size karg: olan saygisimi degerlendiriniz.

Yeniden aymi 6grenci grubuna bagka bir dersi verme 1steginizi
degerlendiriniz.

Var 1se 1lave gbriis ve diglinceleriniz.

Sekil 3. 4 Ogretim eleman1 memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.



Sorular

1

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miithendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik

Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme

ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler i¢in modern

yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini

analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma

becerisi.

PC7. Tiirkce so6zlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, a¢ik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil

bilgisi.

PC8. Yasam boyu &grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

10

PC10. Is hayatinda, proje ydnetimi, risk ydnetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

11

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢aliganlarin sagligi, ¢evre ve is giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik

uygulamalarinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

Sekil 3. 5 Mezuniyet asamasi program ¢iktilarini degerlendirme anketi

*Verilen ifadelere katilim oraninizi 1 ile 5 aras1 numaralandiriniz.

1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-

Tamamen Katiliyorum.
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5 | SORULAR T 12 4|5
Calisma hayatimzda kendinizi mesleki anlamda yeterlilik olarak
1
degerlendiriniz.
2 Aldigimz lisans egitumimin 15 hayatimza katkisim degerlendiriniz
Gida Miihendisligi Boliumiinde almuis oldugunuz derslerin is hayatimzda
3
yeterli ve giincel midir? Degerlendiriniz.
Mesleginiz yaparkene, diger meslektaslanmzla bilgilerimiz ve
4 ogrenimleriniz agisindan kendi béliimiiniiziin memnuniyetmizi
degerlendiriniz.
Bir daha okumak isteseniz béliimiimiizde okumak 1ster misiniz?
5
Degerlendiriniz.
Is hayatimzdaki zorluklar karsisinda mezun oldugunuz bslimden
6
menmuniyetinizi belirtiniz.
Is kurma konusunda béliimiiniiz size yeterli moral ve motivasyon
-
sagladi mu? Degerlendinniz
Evet Hayir
8 | Mezun oldugunuz béliimii bir yakinimzin okumasim énerir nisimz?
9 Yiiksek lisans yaptimz m?
10 | Doktora yaptimz mu?

Sekil 3. 6 Mezun egitim amaglar1 degerlendirme anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.

73



SORULAR
5
1 | Staj yerinizi ¢alisma ortaminin iiretkenligi konusunda degerlendiriniz.
2 | Staj yerinizi teknik ve teknolojik donanimi agisindan degerlendiriniz.
3 Staj esnasinda saha ¢alismalarina katiliminiz konusunda degerlendiriniz.
4 | Staj yerinizi laboratuvar ¢aligmalarina katilmaniz konusunda degerlendiriniz.
5 Staj yerinizi biiro ¢aligmalarina katilmaniz konusunda degerlendiriniz.
6 Staj yerindeki sosyo-kiiltiirel iligkileriniz konusunda degerlendiriniz.
; Staj yerinizi akademik bakis acisy, isbirligi, yardimlasma, 6gretme konusunda
degerlendiriniz.
8 | Staj yerinizi, stajinz esnasinda size gosterilen dzen ve anlayis agisindan degerlendiriniz.
9 | Stajuuzin verimliligini degerlendiriniz.
10 | Stajdan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
11 | Ay isyerinde yeniden staj yapma isteginizi degerlendiriniz.

Sekil 3. 7 Ogrenci staj memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok Iyi ifade etmektedir.
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SORULAR

Stajyerin:

1 | Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.

2 | Caligma, 6grenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.

3 | Takim ¢aligmasina yetkinligini degerlendiriniz.

4 | Bilimsel bakis agisini degerlendiriniz.

5 | Rapor yazmadaki basarisin1 degerlendiriniz.

6 | Isi takip etme ve sonuclandirmadaki basarisini degerlendiriniz.

7 | Is arkadaslariyla uyumu, sosyo-kiiltiirel iliskilerini degerlendiriniz.

8 | Staja devam etme durumunu degerlendiriniz.

9 | Staj defteri yazmadaki basarisini degerlendiriniz.

Okuldaki egitim ile is diinyasindaki uygulamalar arasindaki bag kurma yetenegini

10 L.
degerlendiriniz.

11 | Yeniden bir 6grencimize staj yaptirma isteginizi degerlendiriniz.

Sekil 3. 8 Isveren memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.



Sorular

1

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miihendislik konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak

karmagsik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi

PC2. Karmagik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini

segme ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
Uirlin{i analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemler igin
modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma

becerisi.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmagik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini

analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin calisma ve sorumluluk alma

becerisi.

PC7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir

yabanci dil bilgisi.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

10

PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

11

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, calisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi;

miithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar konusunda farkindalik.

Sekil 3.9 Isveren/yonetici goriis ve degerlendirme anketi

Bu boliimde mezunlarimizin Program ¢iktilarii karsilamadaki yeterlilik//beceri diizeylerini 1

‘Zay1f’, 2 °Orta’, 3 ’iy1’ olacak sekilde puanlandiriniz.
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Bitirme tezi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi Bolimii son sinif 6grencilerinin 6grenim stireleri boyunca
almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali
veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje calismasidir. Ogrenci derleme ya da
laboratuvar ¢alismalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde ilgili danismanina sene

sonunda sunmaktadir.

Program ¢iktilarina dncelikle egitim plan1 ve egitim planinda yer alan dersler ile ulagilmaktadir.
Ancak program ¢iktilar1 sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci calismalar1 ve
faaliyetleri de program ¢iktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin program
ciktilarina ulagsma diizeylerini arttirmak i¢in derslerin yani sira stajlar, uygulamali laboratuvar
saatleri, teknik geziler ve sosyal etkinlikler (Tablo 4.1, 4.8 ve 4.9), 6grenci degisim programlari
(Tablo 4.6 ve 4.7) proje/ddev ¢alismalari ve sunumlari (Tablo 4.3 ve 4.4), seminer (Tablo 4.5)
ve bitirme tezleri de kullanilarak bu bilgilerin daha kalic1 olmasi saglanmaktadir. Tiim ders
icerikleri ve uygulamali caligmalar, 6grencileri problem ¢6zmeye ve arastirma yapmaya tesvik
etmektedir. Ayrica ¢ok aktif olarak faaliyet gosteren boliimiimiiz 6grencilerinin olusturdugu
‘Gida Toplulugu’ gergeklestirdikleri organizasyonlar ile bu program ¢iktilarina ulagilmasinda

ogrenciler acisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Boliimiimiizde ilgili derslerin program ¢iktilarini saglama diizeyleri, ders degerlendirme anketi,
ogrenci lisans/lisansiistii memnuniyet anketi, 6gretim eleman1 memnuniyet anketi, mezuniyet
asamasi program ¢iktilar1 degerlendirme anketi, mezun egitim amaglar1 degerlendirme anketi,

stajyer memnuniyet anketi, isveren memnuniyet anketi kullanilarak 6l¢tilmektedir.

Boliimde baslatilan akreditasyon caligmalari kapsaminda belirtilen anketler her dénem
yapilarak komisyon tarafindan degerlendirilmekte, sonuglara goére gerekli diizenlemeler

yapilmaktadir. 2023 yilinda yapilan anket sonuglari su sekildedir:
e Yeni Ogrenci Anketi

Ankete katilan dgrencilerin %79,1°i kadin, %20,9’u erkektir. Ogrencilerin %70,6’s1
liniversite giris puanlarina uygun oldugu i¢in boliimii tercih ettiklerini bildirmislerdir.
Ogrencilerin %54,7’si tercih yapmadan énce Gida Miihendisligi hakkinda az bilgilerinin
oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %54,7’si kendilerini “ortalama bir 6grenci” olarak
tanimlamiglardir. Ogrencilerin  %83,7’si Anadolu Lisesi mezunudur. Universite giris

sunavinda COMU Gida Miihendislgi Béliimii ilk ii¢ tercihinde bulunanlar %28.2, diger

77



%28,2 olarak belirtmisledir. Ogrencilerin %44,2’si tercih yapmadan 6nce boliim web
sayfasini inceleyerek yeterli bulduklarini belirtmislerdir. “Boliim veye tiniversite degisikligi

yapmak istiyor musunuz?” sorusuna dgrencilerin %76,5’1 hayir demistir.
e Ogrenci Lisans/Lisansiisti Memnuniyet Anketi

Ankete 39 katilimci yanit vermistir. Katilanlarin %50°si lisans, %19,2’si1 yiiksek lisans
ve %30, 8’1 ise doktora 6grencisidir. Katilimcilarin %82,1°1 boliimii 6nceden arastirip tercih
ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilere béliimlerini bir yakinlarina onerip Onermeyecegi
sorulmus ve %86’s1t evet demistir. Ders igeriklerini ¢ogunlukla 4 puan ile

degerlendirmislerdir. Derslerin islenisine ise %35,9’u 3 puan, %41°1 ise 4 puan vermistir.
e Damsman Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Damigman Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketine 221 6grenci katilmigtir. Anket
sonucuna gore ‘Danigmanim, ihtiyag¢ duydugumda bana yeterince zaman ayirir (%55)’,
‘Kendisine ilettigim bir sorunumu ¢ézmeye yardimct olur (%60)’, ‘Beni dersler hakkinda
bilgilendirip ders se¢imlerime yardimci olur (%47,3)’, ‘Mesleki sorumluluk ve etik bilincimin
olusmasina yardimecr olur (%36,4)’, ‘Sosyal faaliyetlere katilmam konusunda tesvik eder
(%29,5)°, ‘Universitemizin ve boliimiimiiziin olanaklar1 hakkinda bilgilendirir (%42,7)’

maddeleri, 6grenciler tarafindan gogunlukla 5 (Kesin Katiltyorum) olarak numaralandirilmistir.

‘Derslerdeki basar1 durumumu izler ve gerekli uyarilarda bulunur (%30,5)’, ‘Basarisiz
oldugumda bunun nedenlerini arastirir ve basarili olabilmem igin tavsiyelerde bulunur
(%32,3)’, ‘Ogrencilik hayatimdaki basarim ve mesleki gelisimim  i¢in  kigisel
tecriibelerini aktarir (%31,8)’ maddeleri ise ¢cogunlukla 6grenciler tarafindan 3 (Fikrim Yok)
olarak numaralandirilmistir. Bu kapsamda 3 olarak degerlendirilen maddelerin gelistirilmesine

yonelik ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.
e Stajyer Memnuniyet Anketi

Stajyer Memnuniyet Anketi’ne 47 Ogrenci katilim saglamistir. Anket sonucuna gore

ogrencilerin ¢ogu tiim maddeleri 5 (en ¢ok) olarak numaralandirilmistir.
o Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi

Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi’ne 16 firma yetkilisi katilim gostermistir. Buna
gore yetkililerin cogunlugu tiim maddeleri 5 (en ¢ok) olarak numaralandirilmistir. Bir sonraki

anket calismasinda katilimci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.
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e Mezuniyet Asamas1 Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ankete 54 ogrenci katilmigtir. Katilan 6grencilerin %87’°si kadin, %13’ erkektir.
Ogrenciler ¢alismak istedikleri sektdr soruldugunda %59,3 oraninda 6zel sektor, %27,8
kamu olarak cevap vermislerdir. Ogrencilere “Gida miihendisligi disinda bir meslekte
calismay1 diisliniiyor musunuz?” sorusuna %46,3 oraninda hayir, %24,1 oraninda evet
yanitin1 vermislerdir. Ogrencilerin %53,7’si genel anlamda boliimden memnun olduklarini
belirtmislerdir. Ogrenciler “Alanim ile ilgili olarak donanimli bir sekilde mezun oldugumu
diisiiniiyortum.” maddesine ¢ogunlukla 3 ve 4 puan vermislerdir. Ogrenci isleri hizmetinden
memnuniyetlerini ¢ogunlukla 3 puan ile degerlendirmislerdir. Kiitiiphane olanaklarindan
memnuniyetlerini ise %57,4 oraninda 5 puan ile degerlendirmislerdir. Universitenin
sagladig1 sportif alanlar ve olanaklardan memnuniyetlerini ¢ogunlukla 2 ve 3 puan ile
degerlendirmislerdir. Universite ve Béliimiin yaptig1 sosyal etkinliklerden ve &grenci
laboratuvar olanaklarindan memnuniyetlerini ¢ogunlukla 3 puan ile degerlendirmislerdir.
Ogrenciler ulasim hizmetlerinden memnuniyetleri soruldugunda ¢ogunlukla 1 puan
vermislerdir. “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir mezunu olmaktan gurur

duyuyormusunuz?” sorusuna ise dgrencilerin %44,4’1 5 puan vermistir.
e Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi’ne 50 kisi katilim
gostermistir. Anket sonucuna gore ‘PC1° ¢ogunlukla (%42,9) 3 (Kismen Katiliyorum); ‘PC2
(%42), PCS5 (%50), PC6 (%42), PC7 (%46), PC8 (%50), PC10 (%48), PC11 (%38)’ ¢ogunlukla
4 (Katiliyorum); PC9 (%46) ¢cogunlukla 5 (Tamamen Katiliyorum) olarak numaralandirilmistir.
PC3 en ¢ok 3 (%34,7-Kismen Katiliyorum) ve 4 (34,7-Katiliyorum) olarak degerlendirilmistir.
Anketin ikinci boliimiinde ise katilimcilardan, boliim ve tlniversite ile ilgili genel goriislerinin
degerlendirilmesi istenmistir. Buna gore katilimcilar 1 (%46), 2 (%34), 3 (%46) ve 4. (%36)
maddeleri cogunlukla 4 (Katiliyorum) olarak degerlendirmistir. Ancak katilimcilar ‘6grenim
stiresince boliimiimiiziin fiziksel olanaklarindan memnun kaldim’ maddesini ¢ogunlukla 3
(Kismen Katiliyorum) ve 4 (Katiliyorum) olarak degerlendirmistir.

Anket sonucu katilimcilardan 5 kisi oneri ve diisiinceler boliimiinde goriislerini bildirmistir.

Bunlar maddeler halinde asagida yer almaktadir.

» Hocalarima tesekkiir ediyorum. Ayrica bana sunulan 2209 a proje destek kapsaminda
okul laboratuvarlarini kullanabildigim i¢in ayriyetten tesekkiir ederim.

» Laboratuvar uygulama dersleri ¢ok yetersiz. Bu konuda zaten herkes hemfikir. Buna
ragmen hala hi¢ bir sey yapilmamasi 6grencilere verilen degeri ¢ok iyi gosteriyor ve

79



ayni zamanda en azindan teknik gezi yapalim bu cocuklara bir seyler gosterelim de
denmiyor. Ben lisede ve dnlisansta gida teknolojisi okudum, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin bana 6grettiginden ¢ok daha fazla sey lise ve 6nlisansta 6grendim. Bunu
sOylemek ¢ok tiziicli umarim bu konu hakkinda 6nemli adimlar atilir.

» Ulasim ve etkinlikler konusunda ¢ok eksik

> Ogretmenlerimizin, dersler ve uygulamalar hakkinda &nerilerimizi, sikayetlerimizi,
bitirme tezi konu se¢imi gibi konularda fikirlerimizi dikkate almalarin1 dikkate
almalarmi isterdim. Ayrica kendimizi ifade etmeye calistigimizda so6ziimiiziin
kesilmeden, yetiskin bir bireyi dinler gibi dinlemelerini diliyorum. Kendimizi ifade
etmemiz igin uygun bir ortam verilmiyor. Ogrencilerin yaraticihig1, derslere olan ilgisi
ve bilgileri gormezden geliniyor. Bu yiizden okulla olan iligkimizden uzaklasiyoruz,
soguyoruz.

» lab alanlari sosyal faaliyetler ¢cok daha fazla olabilir.

Gortiglere gore dgrenciler cogunlukla, uygulama derslerindeki laboratuvar kosullarinin
ve teknik gezi faaliyetlerinin yetersizligini bildirmistir. Bu kapsamda belirtilen eksikliklerin

gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.
e Mezun Egitim Amaclar Degerlendirme Anketi

Ankete 86 kisi katilmistir. Mezunlarimizin %39,5°1i aldiklar1 lisans egitiminin is
hayatlarina katkisin1t 4 puan, %26,7’si 3 puan ile degerlendirmistir. “Gida Miihendisligi
Boliimiinde almis olduklar1 derslerin is hayatlarinda yeterli ve glincel midir?” sorusuna
cogunluk 3 ve 4 puan vermistir. “Birdaha okumak se¢enegi sunulsa yeniden boliimiimiizde
okumak ister misiniz?” sorusuna mezunlarimizin %24,4°4 1 puan, %25,6’s1 5 puan vermistir.
Is hayatindaki zorluklar karsisinda mezun olduklar1 bdliimden memnuniyetlerini %3 1,4
oraninda 3 puan ile yanitlamislardir. “Is kurma konusunda boliimiiniiz size yeterli moral ve
motivasyon sagladi m1?” sorusuna %42,4’ii 3 puan ile degerlendirmistir. “Mezun oldugunuz
boliimii bir yakinimizin okumasint onerir misiniz?” sorusuna ise %59,3 oraninda “hayir”
demislerdir. Mezunlarmmizin  %51,2°s1  yiiksek lisans, %9,3’ii ise doktora yapmustir.
Mezunlarimizdan ayrica boliimiimiiz tarafindan belirlenen egitim amaglarini ne Olgiide
karsilayabildiklerini de degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore; Temel bilim ve temel
miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip, elde ettigi
bilgileri ve becerileri gida iiretimi, tiriin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi
alanlarda etkin bir sekilde kullanir.” I¢in mezunlarimizin %54,8°1i 4 puan vermistir.”Kendine
giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miihendislik ruhlari gelismistir.” Igin %40,5
oraninda 4 puan verilmistir. “Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida

endiistrisinde tercih edilir.” egitim amacina ise %51,8’1 4 puan vermistir.
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e lIsveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi

Ankete 9 katilimc1 yanit vermistir. Katilimcilarin 2°si kamu, 7’si 6zel sektor yoneticisidir.
Mezunlarimizin genel olarak; ‘“Matematik, fen bilimleri ve kendi dallart ile ilgili
miithendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve
gbzetebilme becerisi” %75 (6) iyi olarak degerlendirilmistir. “Karmasik Gida Miihendisligi
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gozleme becerisi; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢me ve uygulama becerisi” %50 iyi %50 orta
olarak degerlendirilmistir. “Gida Mihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem
bilesenini siireci ya da iirlinli analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercegi
kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi”
%75 iyi olarak degerlendirilmistir. “Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan
karmasik problemler i¢cin modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini se¢gme ve etkin bir
sekilde kullanma becerisi” %75 iyi olarak degerlendirilmistir. “Gida Mihendisligindeki
karmagik problemlerin ve aragtirma konularinin incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama,
yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi %62,5 iyi olarak
degerlendirilmistir. “Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk
alma becerisi” %75 iyi olarak degerlendirilmistir. “Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim
kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat
verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi” %25 zayif, %37,5 ise 1yi olarak
degerlendirilmistir. “Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi” %100 iyi olarak

degerlendirilmistir.
e Lisans Programi Ogretim Elemam1 Memnuniyet Anketi

Lisans Programi Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi’ne 34 farkli ders icin katilim
olmustur. Anket sonucuna gore ‘Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz (%48,6)’,
‘Derse olan devam durumunu degerlendiriniz (%62,9)’, ‘Derse aktif katilimini1 degerlendiriniz
(%34,5)’, ‘Smuf igindeki arkadaslariyla olan uyumunu degerlendiriniz (%57,10)’ maddeleri
cogunlukla 4; ‘Size karst olan saygisini degerlendiriniz (%54,3)’ ve ‘Yeniden ayni 6grenci
grubuna baska bir dersi verme isteginizi degerlendiriniz (%42,9)’ c¢ogunlukla 5 olarak
degerlendirilmistir. Ayrica ‘Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz

(%54,3)’, ‘Var ise sunum yapmadaki basarisin1 degerlendiriniz (%46,2)’, ‘Var ise 6dev ve
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raporlardaki  basarisim  degerlendiriniz  (%45,2)’, ‘Problem ¢6zmedeki basarisini
degerlendiriniz (%51,4)’, ‘Var ise ekip calismasina katkisini degerlendiriniz (%48,4)’, ‘Ders
dis1 zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile ilgili aragtirmalara olan ilgisini degerlendiriniz
(%64,7)’ ve ‘Soru sorma, tartigmaya katilma, fikir yiiriitme ve sdyleme istegini degerlendiriniz

(%48,6)’ ¢cogunlukla 3 olarak degerlendirilmistir.
e Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi’ne 9 farkli ders icin katilim
olmustur. Anket sonuglarina gére ‘Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz (%55,6)’,
‘Derse aktif katilimin1 degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu
degerlendiriniz (%55,60)’, ‘Var ise sunum yapmadaki basarisin1 degerlendiriniz (%66,70)’,
‘Var ise Odev ve raporlardaki basarisim1 degerlendiriniz (%66,7)’, ‘Problem ¢ozmedeki
basarisini degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Ders dis1 zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile ilgili
aragtirmalara olan ilgisini degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Soru sorma, tartismaya katilma, fikir
yliriitme ve sdyleme istegini degerlendiriniz (%44,40)’, ‘Yeniden ayni 6grenci grubuna baska
bir dersi verme isteginizi degerlendiriniz (%55,6)° maddeleri c¢ogunlukla 4 olarak
degerlendirilmistir. ‘Derse olan devam durumunu degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Smif i¢indeki
arkadaslariyla olan uyumunu degerlendiriniz (%55,60) ve ‘Var ise ekip ¢alismasina katkisini
degerlendiriniz (%50)’ ve ‘Size karsi olan saygisinmi degerlendiriniz (%77,8)° maddesi

cogunlukla 5 olarak degerlendirilmistir.



4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiizde siirekli iyilestirme c¢alismalart Bolim  baskanligi, Kalite-Giivence
Komisyonlari (10 adet, bkz. Olgiit 2: Tablo 2.3; Sekil 4.1), Boliim Akademik Genel Kurulu
(boliim i¢i tiim 6gretim tiyesi ve 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis boliim kurulu),
D1s Danisma Kurulu, Rektorliikk ve Dekanlik makamlari, bolim 6grenci temsilcimiz ve Gida

Toplulugu bagkan1 6grencimiz ile degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz kalite gilivence c¢aligmalar1 kapsaminda siirekli iyilestirme faaliyetinin daha
sistematik hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (siirekli bir iyilestirme ve gelisim) felsefesinin
en &nemli prensiplerinden siire¢ bazli Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak Sekil 4.1°de goriilen siirekli iyilestirme ¢evrimi hazirlanmistir. Sekil
4.1°de goriilen ¢evrim, egitim amaclarinin belirlenmesi/ gozden gegirilmesi (6lgme ve
degerlendirme) ile birlikte program ¢iktilarinin belirlenmesi/ gdzden gecirilmesi (6lgme ve

degerlendirme) ile ilgilidir.

Diger yandan, stirekli iyilestirme faaliyetlerinin kayit altina alinmasi amaciyla da, “Siirekli
Iyilestirme Formu” olusturulmustur. Kalite giivence komisyonlarindan gelen iyilestirme
faaliyetleri Onerileri, Bolim Akademik Genel Kurulunda goriistilerek uygun bulunmasi
durumunda béliim baskani onay1yla “Siirekli Iyilestirme Formuna yazilarak daha sistematik
bir sekilde kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Bu formda, problemli konu, iyilestirme
faaliyeti, iyilestirme sorumlusu, baslangi¢c ve bitis tarihi, kontrol eden ilgili boliim kalite
komisyonu ve kontrol tarihi ve son olarak onaylayan (Boliim Baskani) yer almaktadir.

Stirekli iyilestirme faaliyetleri Boliim Baskanligi tarafindan izlenecektir.
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4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal

olmalidir.

Somut Verilere Dayal Siirekli iyile;tirme Cahismalan

Programda ozellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar icin yapilan siirekli iyilestirme

caligmalar1 agagida basliklar halinde verilmistir.
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Intérn Miihendislik Ders Programn ve Mesleki Secmeli Ders Havuzundaki
Tyilestirmeler
Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 20 Eyliil 2017 tarihinde gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisinda “Sanayinin gelismesi ve iiretimin desteklenmesi amaciyla bazi
kanun ve kanun hiikkmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair Kanun”un 19.
Maddesine istinaden mihendislik ogrencilerinin  egitimlerini uygulamali  sekilde
tamamlamalarinin bolimiimiiz tarafindan uygun goriilmesi ve 2018-2019 egitim-6gretim y1li
girisli 6grencilerden itibaren Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME)-Intérn Miihendislik
uygulamasina gecilmistir. intérn miihendislik kapsaminda yapilan ders programi degisikligi
Intdrn Miihendislik Plan1 A ve B cizelgelerinde (Sekil 4.2 ve 4.3) goriilmektedir. Buna gore
belirtilen kriterleri saglayan ve isteyen Ogrenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde igbirligi
yapilan 6zel sektor isletmelerinde intorn miihendis pozisyonunda calismaktadirlar. Rapor
donemi itibariyle 15 dgrencimiz IME programindan yararlanmaktadir. Béliimiimiiz, IME
kapsaminda Dardanel Onentas Gida San. AS., Suvla Sarapeilik, Tayas Gida, Golf Dondurma,
Akpmar Siit Uriinleri ve Elit Cikolata ile isbirligi protokolii imzalanmis olup diger gida
isletmeleri ile de isbirligi calismalar1 devam etmektedir. Intdrn miihendislik programina dahil
olmayan ogrenciler ise Plan A ¢izelgesinde goriildiigii iizere 8 yariyilda se¢meli ders
havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun olma hakki kazanacaklardir. Her iki ders programi
da 02 Mayis 2019 tarihli 01 ve 02 nolu Bolim Kurulu karar ile gilincellenen hali ile
kullanilmaya devam etmektedir. Intérn Miihendislik Egitimi’nden yararlanmak isteyen
ogrencinin asagida yer alan 6n kosullar1 saglamis olmas1 gerekmektedir.

- 6. Donemin sonunda, egitim programinda yer alan biitiin dersleri almis olmas1 ve

basarisiz (DS, FF, FD) dersinin bulunmamasi,
- Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Miihendisligi Temel Islemler 1 ve 2
derslerinden en az CC not ile basarili olmasi,

- Enaz 1 zorunlu stajim1 tamamlamis olmasi gerekir.




Boylece, 6grencilerin mithendislik derslerini anlama diizeylerine 6nemli katki saglanacagi ve

dersi alan 6grenci sayist bakimindan yigilmalarin Oniine gegilebilecegi ongoriilmektedir.

Ogretim Plani Giincelleme Siireci

Paydaglardan gelen yeni ders Onerileri

Bolim Kurulu Karari

Fakilte Yonetim Kurulu

Egitim Komisyonu

Senato Karari

Sekil 4. 2 Ogretim plami giincelleme siireci

Bolimiimiizde egitim-6gretim programinin giincellenme siireci isletilmekte olup bu siireg;
bolim i¢ ve dis paydaslarindan gelen ders oOnerilerinin boliim kurulunda goriistiliip
degerlendirilmesi uygun goriilen derslerin fakiilte yonetim kuruluna arz edilmesi ve fakiilte
yonetim kurulundan onay alan derslerin {iniversitemiz egitim komisyonunda
degerlendirildikten sonra iiniversitemiz senatosunda karar baglanmaktadir. Egitim

planimizda 2023 yil1 igerisinde bir degisiklik yapilmamistir.

Ders kapsaminda teknik gezi faaliyetlerinin desteklenmesi

Gida Miihendisligine 6zgii gida teknolojisi derslerinde teorik anlatimlarin, ticari-Ol¢ekli
iiretim siireclerinin 6grenciler tarafindan daha iyi kavranmasi ve 6ziimsenebilmesi amaciyla
ders kapsaminda diizenlenen teknik gezi faaliyetleri Tablo 4.1’de verilmistir. Diizenlenen

teknik gezi ve diger faaliyetlere http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

baglantisindan erisilebilmektedir.

Tablo 4. 1 Teknik gezi faaliyetleri
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Dersin Adi ve Etkinlik Tarihi Gidilen Yer Ogr.
Sayisi

Teknik Gezi - 10.11.2023 Gida Kontrol Laboratuvar Miidirligii 45

Teknik Gezi —13.11.2023 Uluova Siit Isletmesi 18

Stajlara Yonelik Iyilestirme Cahismalar

Boliimiimiiz stajlara yonelik iyilestirme caligmalar1 olarak, 2018-2019 egitim-6gretim yili
icerisinde “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi”
dikkate almarak boliimiimiize iliskin “Gida Miihendisligi Lisans Egitimi Ogrenci Staj
Uygulama Esaslar1” olusturulmus ve staj calismalari ile ilgili kurallar ve bu kurallarin
yirlitiilmesine yonelik ilkeler belirlenmistir. Bu kapsamda, staj alanlar1 genel olarak
laboratuvar ve isletme stajlar1 olarak ikiye ayrilmis olup, 6grencilerin yapmakla yiikiimlii
oldugu stajlardan bir tanesinin mutlaka isletme staji olarak yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Staj uygulama esaslari, Fakiilte kurulunda goriisiilerek 2019-2020 egitim-
Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere uygulamaya alinmistir. 2021 yihi itibariyle
bolim staj komisyonu Onerisi ve bolim kurul karartyla daha 6nce zorunlu olan “¢ok
disiplinli calismay1 kapsayacak sekilde farkh alanlardan miihendis (ziraat, elektrik-
elektronik, makine, kimya, endiistri), biyolog, kimyager vb. gibi gida miihendisligi ile
ara kesitlerin bulundugu bir gida iiretim tesisinde staj yapmak zorunludur” ifadesi
kaldirilmistir. 2023 yih igerisinde staj uygulama esaslarma iliskin herhangi bir
degisiklik yapilmamistir. Ogrencilerimize yonelik staj bilgilendirme toplantisi

22.12.2023 tarihinde Teams iizerinden online olarak gerceklestirilmistir.

Tablo 4. 2 Stajlar, isgiinii bazinda siireleri ve yapilmasi gereken dénemleri

Staj Siire Donemi
Staj 1 20 4.yarty1l sonu yaz dénemi
Staj 11 20 6 yariyil sonu yaz donemi

Birinci donem stajlar1 ikinci ders yilindan (4. yariyil), ikinci donem stajlar ise tiglincii ders

yilindan (6. yartyil) sonra yapilmaktadir. Her bir donem igin staj siiresi araliksiz 20, toplam




40 is giiniidiir (Tablo 4.2). Stajlarin organizasyonu ve staj islerinin yiiriitiillmesi i¢in agagida

belirtilen Is Yerinde Miihendislik Egitimi (IME) ve Staj Komisyonu olusturulmustur:

Baskan: Prof. Dr. Aysegiil KIRCA TOKLUCU
Koordinator: Prof. Dr. Barts TUNCEL

Ars. Gor. N. Merve Celebi UZKUC

Ars. Gor. Burcu KAYA

Ayrica, Ogrencilerin staj basvurusu igin izlemesi gereken yollar1 (Sekil 4.3) ve diger
gereklilikleri gosteren bilgiler, staj bagvurusu igin gerekli formlar ile 6grencilerin stajlart
stiresince hazirlamas1 gereken gilincel staj defteri Ornegi, bolim web sayfasinda yer

almaktadir (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/staj/staj-evrak-form.html).

3 C ® Guvenlidegil | gidamuhendislikcomu.edu:tr/staj/staj-basvurusu
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Sekil 4. 3 Staj basvurusunda izlenecek akis semast
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Cift anadal-yandal programinin acilmasi

2010-2011 Akademik Yilinda Fakiiltemiz Boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal
Programi acgilmistir. Ayrica, ayn1 yilda Fakiiltemiz Béliimleri ile Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii arasinda yandal programi baslatilmistir. Simdiye kadar 1
Ogrenci bu programdan yararlanarak Cevre Miihendisligi boliimiinde yandal yapmustir.
Ogrencilerin Projelere, Ogrenci Kongrelerine, Proje Pazar1 & Fuar1 Yarismalarina ve
Egitimlere Katiliminin Desteklenmesi

Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine katilimmi ve proje odakli ¢alismalarini
desteklemek amaciyla dgrenci projeleri yiiriitiilmektedir. 2023 yili igerisinde TUBITAK
2209 proje tiirline yapilan 4 bagvurumuz da kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmigtir.

Tablo 4.3’te proje bilgileri verilmistir.

Tablo 4. 3 Ogrenci projeleri
Yil Proje ad1
2023 Incirden Su Kefiri Uretiminde Prebiyotik Olarak Iniilin Ve

Polidekstroz Kullaniminin Arastirilmasi.

2023 Beyaz Saraplarin Depolanmasi Siiresince Meydana Gelen
Enzimatik Olmayan Esmerlesme Kinetiginin Belirlenmesi.

2023 Nar Cekirdeginin Antioksidan ve Antimikrobiyal

Aktivitesinin Arttirilmasi: Saccharomyces boulardii Ile

Derin Kiiltiir Fermentasyonu.

2023 Teff Bazli Fermente Peynir Alt1 Suyu Igecegi:
Antimikrobiyal, Antioksidan Aktivite ve Tiiketici Begeni
Testi.

Bilimsel calismalara merakli 6grencilerimiz 3. Sinif’ta calismak istedikleri alanlarda boliim
ogretim elemanlarinin danigsmanliginda projeler yiiriitmekte ve bitirme o6devi olarak

caligmalarini sunmaktadirlar.

Boliimiimiizde gerceklestirilen diger glincel egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar

ise Tablo 4.4.’te 6zetlenmistir.




Tablo 4. 4 Egitim Seminerleri ve bilgilendirme toplantilari

(Bkz: http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler )

Faaliyet Tarihi

Konusu

28.12.2023

Sektorle Tanigsma-Ziyaret Giinleri

T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 Gorevlisi Alper

Aydin

27.12.2023

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Ogrenci-
Sektor Bulugmasi

FROZCO - Canakkale Altin Tarim Sirketinde

Fabrika Miidiirii Berna Tasdemir

26.12.2023

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Tiirkiye ve
Diinya’da Akademik Kariyer
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

25.12.2023

Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser

4. Simf Ogrencisi Miinevver Pulat

22.12.2023

Laboratuvar  Gilivenligi ve Laboratuvarda
Uyulmasi Gereken Kurallar Oryantasyonu
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Dog. Dr. Murat Zorba

22.12.2023

Staj Bilgilendirme Toplantist
Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu

Ars. Gor. Burcu Kaya
Ars. Gor. N. Merve Celebi Uzkug

05.12.2023

Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Ogrenci-
Sektor Bulugmasi

Canakkale Tarmm Il Miidiirliigii Gorevlisi Serkan
ERKAN
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12-13 Ekim 2023 2023-2024  Akademik  Yili  Oryantasyon
Programi

Dog. Dr. Murat ZORBA, Dog. Dr. Hiiseyin
AYVAZ ve Fakiilte Sekreteri Ayten DEMIREL
11.05.2023 Calistay

Dog. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA

Ogrencilerin Uluslararasi1 Ogrenci Degisim Programlarina Katiimiin Desteklenmesi
Erasmus programi dahilinde, Transilvania University of Brasov (Romanya), Hochschule fiir
Angewandten Wissenschaften Hamburg (Almanya), Universita Degli Studi Di Salernon
(Italya), University of Food Technologies Plovdiv (Bulgaristan), Sofia University "St.
Kliment Ohridski" (Bulgaristan), Universitat Politecnica de Valencia (Ispanya), Universita
Degli Studi Della Basilicata (italya) ve University of Tetova (Kuzey Makedonya)
{iniversiteleriyle anlasmamiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin son 2 yilda Erasmus

hareketliligi Tablo 4.5’de goriilmektedir.

Tablo 4. 5 Erasmus programui ile yurtdisina giden lisans 6grencileri

Akademik Basvuru . .
Donem | Gidilen Universite Ulke
yil Tipi

HOCHSCHULE OSNABRUCK
2022-2023 | Giiz Ogrenim | UNIVERSITY OF APPLIED | Almanya
SCIENCES

UNIVERSITAT
2022-2023 | Bahar |Ogrenim |POLITECNICA DE |Ispanya
VALENCIA

2020-2021 Akademik yili igerisinde boliimiimiize Erasmus programi ile gelen Ogrenci

bulunmamaktadir.

Gida Toplulugunun Etkinlikleri
COMU Gida Toplulugu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi
Baskanlig1 biinyesinde kurulan bir topluluktur. Topluluk 2007°de kurulmustur. Topluluk




sorumlu Ogretim liyemiz Dog¢. Dr. Murat Zorba’dir. Toplulugun egitim programinin

iyilestirilmesine yonelik amagclari ise agagida siralanmaistir:

1.

10.

Universite dgrencileri ve Canakkale Halkim1 gida bilinci ve saglikli beslenme

konusunda bilgilendirerek tiiketici bilincini gelistirmek,
Canakkale ve yoresine 6zgii geleneksel gidalarin tanitilmasina katkida bulunmak,

Gida bilimi ve tiretim teknolojileri, saglikli ve dengeli beslenme gibi gida ve saglik
konularina ve bu konular ile ilgili sektore ilgi duyan 6grencilerin sektdrii daha iyi
tanimalar1 ve merak ettikleri konular1 6grenmeleri adina konferans, panel, seminer,

egitim kurslari, teknik gezi, vb. faaliyetler diizenlemek,

Arastirma — Gelistirme caligmalariyla, gida bilinci hakkinda elde edilen bilgi ve
gelismeleri; gazete, dergi, brosiir, seminer, konferans gibi iletisim araglari kullanarak
paylasmak, konu ile ilgili soru ve sorunlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
ilgili Ogretim iiyelerine ileterek akademik platformda coziimlerin iiretilmesine

yardimc1 olmak.

Gida sektorii temsilcileri ile iligkileri kuvvetlendirerek, {iniversite — sanayi isbirligini
artirmak, iliskiler ¢ercevesinde 6grencilerin is imkanlarini degerlendirmesine ve staj

faaliyetlerini yiirlitmelerine yardimci olmak,

Gida ve saglikli beslenme alanlarinda diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi

organizasyonlar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

COMU ve diger iiniversite topluluklari arasinda ortak organizasyonlar diizenlenerek,

gida ve saglikli beslenme konularinda bilgi alisverisini saglamak,

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda dgrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel

acidan gelistirmelerine yardimci olmak,

Topluluk faaliyetlerinde 6grencilere gorev ve sorumluluklar verilerek, 6grencilerin

toplumsal iligkilerini kuvvetlendirmek,

Farkli boliimlerin 6grencilerini ortak bir noktada bulusturup, onlarin tanisip

kaynasmalarini ve birlikte faaliyetlere katilmalarini saglamak,

Bu amagclar dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetleri Tablo 4.6’da ve sosyal etkinlikleri ise

Tablo 4.7°da goriilmektedir.




Tablo 4. 6 Topluluk faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen faaliyetler

o o o Etkinlik
Etkinlik Etkinlik Tarihi _
Yeri
Kariyer Soylesisi Konuk: Gida Giivenligi
Yonetim Sistemleri Denet¢isi ve Egitmeni | 21.03.2023 Cevrimigi
Dilek Kurt
Ogrenci Toplulugu Etkinligi Kariyer Soylesisi
8 . . ‘g _ g' _ Y Y 9.01.2023 Cevrimigi
— Dr. Ogr. Uyesi Fahri Yemisgioglu
Ogrenci Toplulugu Etkinligi Kariyer Sdylesisi
6.01.2023 Cevrimigi
- AK Gida Arge Yontecisi M. Atakan Safak

Tablo 4. 7 Topluluk faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Etkinlik Etkinlik Tarihi | Etkinlik Yeri

Gida Toplulugu
Tanigma ve Bolim | 4.11.2023 Lydia Park/Canakkale
Kahvaltis1

Boéliim Fiziksel Altyapisinin Tyilestirilmesi

Ders sunum araclarinin tiim smiflar i¢in donanimi saglanmistir. Tiim smiflarimizin
projeksiyon ihtiyaglari karsilanmigtir.

Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, boliim dgretim iiyelerimizin TUBITAK ve
BAP projeleri ile DPT altyap: projesi (Bkz. Ek 1.2. Ozgecmisler) biitcelerinden saglanan
kaynaklarla olusturulmustur. Thtiyaclar dogrultusunda 6grenci uygulamalari igin gerekli sarf
malzemeler ve laboratuvar ekipmanlar1 Dekanlik destegi ile de temin edilebilmektedir.
Bolimiimiizde bulunan laboratuvarlar ve her bir laboratuvara iliskin alet-ekipman bilgisi
Olciit 7°de detayli olarak verilmistir. Biyoteknoloji, Temel Islemler, Duyusal Analiz, Gida
Kimyasi, Uygulama, Mikrobiyoloji, Enstriimental Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve Ambalaj




Laboratuvarlar1 olmak iizere hem egitim hem de arastirma altyapisim1 karsilayabilecek
toplam 14 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bunlardan Miihendislik Ek Bina’da yer alan
4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag Teknolojisi, Gida Biyokimyas1 ve
Ambalaj Laboratuvarlar1) 2014 yilinda boliimiimiize kazandirilmistir. 2020 y1l1 i¢erisinde ise
Temel Islemler laboratuvari faaliyete alinmistir. 2023 yili igerisinde boliimiimiizde bulunan
laboratuvarlara ek olarak 1 adet laboratuvar ve altyapisi faaliyete gecirilmis ve bolim

arastirma alt yapisina kazandirilmistir.

Incelemeler yapilarak, is saghg ve giivenligi calismalar1 kapsaminda laboratuvarlarda
gerekli diizenlemeler yapilmistir. Laboratuvarlar ile ilgili gerekli iyilestirmelerin
yapilmasinda ve takip edilmesinde bolim kalite-glivence c¢alismalari kapsaminda
Laboratuvar Giivenligi ve Atik Yonetim Komisyonu olusturulmustur:

Baskan: Dog¢. Dr. Murat ZORBA

Uyeler: Dog. Dr. Cigdem Uysal PALA

Dog Dr. Mustafa Ogiitcii

Ars. Gor. Murat BERBER

Ars. Gor. N. Merve Celebi UZKUC

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6Slgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri igermelidir.

Tanimlar:




Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik
dersin ya da yapilan iki veya li¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,

cevre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik

sorunlar gibi dgeler.

Egitim Plam

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1 hedef
alan egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
da ulagsmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis
olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger
olmak {izere 4 kategoride siniflandirmak miimkiindiir.

Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci ile
olusturulan egitim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo
5.1 ve Tablo 5.2°de ilgili derslerin yiizdelik dagilimlarini da igerecek sekilde detayli olarak
verilmistir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi se¢meli derslerin agilacag, ders
iceriklerinde hangi konulara deginilecegi vs.), gerceklestirilen Akademik Bolim Kurulu
Toplantisinda tim Ogretim elemanlariyla goriis aligverisi yapilarak belirlenmektedir.
Bolimiimiiz Lisans Egitim Plani’nin belirlenmesinde ve bunun diizenli olarak
degerlendirilmesinde, bolim Ogretim elemanlarinin yani sira, bolim Ogrencilerinin,
mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor
kuruluslar1 vb.) de ig¢inde bulundugu program paydaslarinin goriis ve Onerileri dikkate
alimmaktadir. Ayrica, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders
degerlendirme ve mezun anketleri ile birlikte, 6grencilerimizle 6gretim elemanlar1 arasinda
gerceklesen degerlendirme toplantilar1 sonucu elde edilen ciktilar da géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bununla birlikte, sinav, proje ve ddevlerde program ¢iktilarina karsilik
gelen sorulara verilen cevaplarin basari/dogruluk oranlarinin ilgili 68retim tiyesi tarafindan
analiz edilerek kullanilmasi daha sonraki donemlerde Boliimiimiiz tarafindan
hedeflenmektedir. Egitim planimizin 6grencilerimizi mesleki kariyerlerine nasil hazirladigi

degerlendirilirken, egitim planimizda yer alan her bir dersin, dersi veren dgretim elemani




tarafindan hazirlanan ders iceriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim planimizin ders
icerikleri Ek I.1°de sunulmustur. Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaclari, program
ciktilarina katkilar, kaynaklar, ders degerlendirme kriterleri her bir ders i¢in iliniversitemiz
Bilgi Y onetim Sistemi’nde

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6233)

yayinlanmaktadir.

Dersi veren 6gretim tiiyesi tarafindan hazirlanmis olan ders igerikleri ve ders ile ilgili diger
bilgiler, egitim doneminin basladig1 ilk hafta 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders
kapsami, islenisi, degerlendirilmesi ve Ogrenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi

olmalar1 saglanmaktadir.
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Tablo 5. 1 Ogretim Plan1 A
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Tablo 5. 2 Ogretim Plan1 B
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Tablo 5. 3 Egitim planimizin kategorilere gore dagilimi

Kategori (Kredi ya da AKTS
Kredisi)
Mesleki
. Konular
Ogretim N
. Matematik|Onemli
Ders Kodu |Ders Adi Dili Genel
ve diizeyde
Egitim |Diger
Temel tasarim
Bilimler |icerenlere
()
koyunuz
1. Yartyil
GDM- Genel Fizik |
Tiirk¢e (6
1003
GDM- Kimya Tiirkge 6
1005
GDM- Matematik | Tiirkce 6
1001
GDM- Biyoloji Tiirkce 3
1007
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap|Tiirkge
ATA-1001 . 1
Tarihi |
TDIi-1001 |Tiirk Dili I Tiirkce 1
YDI -1001 |Ingilizce I Tiirkge 2
GDM- Temel  Bilgi  Teknolojisi|Tiirkge 3
1009 Kullanimi1
GDM- Is Saghg ve Giivenligi I Tiirkce )
1011
2. Yariyil
GDM- Genel Fizik 11 Tiirkce 6
1004




GDM- Matematik 11 Tiirkce

1002

GDM- Organik Kimya Tiirkge

1006

GDM- Gida Miihendisligine Giris Tiirkge

1008
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap|Tiirkce

ATA-1002 o
Tarihi I

TDi-1002 |Tiirk Dili II Tiirkge

YDI -1002 |ingilizce II Tiirkce

GDM- Is Saghg ve Giivenligi II Tiirkge

1010

3. Yaryil

GDM- o Tiirkge
Analitik Kimya

2001

GDM- ] ] B Tiirkce
Genel Mikrobiyoloji

2003

GDM- ] ] Tiirkge
Teknik Resim

2005

GDM- . ) Tiirkge
Diferansiyel Denklemler

2007

GDM- Tiirkce
Kiitle Enerji Denklikleri

2009

GDM- Tiirkce
Laboratuvar Teknigi

2011

GDM- ] Tiirkce
Teknik Ingilizce I

2013

GDM- ) Tiirkce
Ekonomi

2015
Kariyer Planlama Tiirkce

GDM- Tiirkge

2019

Gida Endiistri Makinalari




4. Yaryil

GDM- Tiirkge
Gida Kimyasi

2002

GDM- ) ) Tiirkge
Termodinamik

2008

GDM- Tiirkge
Akigkanlar Mekanigi

2010

GDM- . Tiirkge
Istatistiksel Yontemler

2004

GDM- ] ] o Tiirkce
Gida Mikrobiyolojisi

2006

GDM- ) Tiirkce
Teknik Ingilizce 1T

2012

GDM- Tiirkce

2014 Isletme

GDM- Tiirkge

2016 Beslenme

GDM- Tiirkce

2018 Kalite Yonetimi

GDM- Tiirkge

4014 Girisimcilik

GDM- Tiirkge

2020 Meslek Etigi ve Gida Etigi

5. Yanyil

GDM- . Tiirkce
Gida Miih. Tem. Islemler I

3001

GDM- Tiirkce
Gida Ambalajlama

3003

GDM- Tiirkce
Gida Kalite Kontrol Mevzuat

3005

GDM- Tiirkce

3007

Yag Teknolojisi




GDM- Enstriimental Analiz Tiirkce 4
3009
GDM- ) Tiirkge
3015 Is1 Kiitle Transferi 4
GDM- Tiirkge
3011 STAJI 2
GDM- Tiirkce
3013 Enzim Bilimi 3
GDM- Tiirkce
3017 Gidalarin Duyusal Deg. 3
GDM- Tiirkce
3019 Gida Lojistigi 3
Gidalarda Fiziksel Ozellikler | Tiirkce 3
6. Yaryil
GDM- Gida Miih. Tem. Islemleri II | Tiirkge 4
3002
GDM- Gidalarda Reaksiyon Kinetigi |Tiirkce 4
3004
GDM- Gida Biyokimyasi Tiirkge 4
3006
GDM- Siit Teknolojisi Tiirkge 4
3008
GDM- Gida Katki Maddeleri Tiirkce 4
3010
Gida Miih. Temel Islemler|Tiirkge 4 (V)
Laboratuvari
GDM- Toksikoloji Tiirkce 3
3012
Ekolojik Tarim ve Gida Tiirkce 3
GDM- Tiirkce
3016 Gida Biyoteknolojisi 3




GDM- Tiirkce

3018 Ozel Gidalar 3

7. Yariyil

GDM- Meyve Sebze Isleme Tekn.  |Tiirkce 4

4001

GDM- o o Tiirkge 4

4003 Et Bilimi ve Teknolojisi

GDM- o Tiirkge 4

4005 Hububat Teknolojisi

GDM- STAJII Tiirkge 2

4011

GDM- Bitirme Tezi Tiirkge 2

4007

GDM- Tiirkge 4(V)

4009 Tasarim

GDM- Proses Kontrol Tiirkge 3(V)

4019

GDM- Gida Giivenligi Tiirkce 3

4013

GDM- Geleneksel Gidalar Tiirkce 3

4015

GDM- Tiirkce 4

4017 Siit Uriinleri Teknolojisi

GDM- Fermentasyon Tek. Tiirkce 4

4021

GDM- Molekiiler Biyoloji Tiirkee

2017

8. Yariyil

GDM- Gida ve Halk Saghg Tiirkce 3

3014

GDM- . Tiirkce 4
Gida Yan Uriinleri

4002




GDM- Gidalarda Yeni Muhafaza|Tiirkce 4
4004 Teknikleri
GDM- Tiirkce 3
3014 Istatistiksel Kalite Kontrolii
GDM- Tiirkce 4
4008 Hazir Yemek Teknolojisi
GDM- Yeni Uriin Gelistirme Tiirkce 3 (V)
1040
GDM- Kanath Eti ve Uriinleri|Tiirkce 3
4012 Teknolojisi
Meyve Suyu Uretim 5
Teknolojisi
Goniilliiliik Calismalar 4
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI® |62 162 12 6
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS |240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI
. . %25 %67,5 %5 %2,5
YUZDESI
En disik krediyAKTS
Toplamlar bu satirlardan o 60 90
kredisi
en az birini saglamalidir
En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Notlar:

OKoyu renkli yazilms olan dersler se¢melidir.

Egitim planimizda yer alan derslerin tiirlerine gére sube ve 6grenci sayilar1 Tablo 5.4’te

verilmistir.

Tablo 5. 4 Ders ve Siif Biiyiikliikleri (Gida Miihendisligi Boliimii)

Dersin Adi

Dersin Tiirii®




Son 1Iki|En
. Yariyilda|Kalabahk
Dersin Simif Problem
Acilan  [Subedeki _|Laboratuvar ) Diger
Kodu . Dersi Saati
Sube Ogrenci
Sayis1 Sayis1
ATA-  |Atatiirk flkeleri ve
, 62 %100
1001 Inkilap Tarihi I
GDM- o
Genel Fizik | 1 93 %50 |%50
1003
GDM- ]
Kimya 1 111 %50 |%50
1005
GDM- )
Matematik | 1 106 %50 %50
1001
TDI-
Tiirk Dili 1 1 159 %100
1001
YDI .
Ingilizce | 1 32 %100
1001
Temel Bilgi
GDM- o
Teknolojisi 1 69 %100
1009
Kullanimi
GDM- |is Saglhgi ve
S 77 %100
1011 Gilivenligi I
ATA-  |Atatiirk lkeleri ve
) 62 %100
1002 Inkilap Tarihi II
GDM- )
Matematik 11 1 135 %50 %50
1002
GDM- o
Genel Fizik 11 1 102 %50 |%50
1004
GDM- o
Organik Kimya 1 104 %100
1006
GDM- ) Ny
Biyoloji 1 89 %100

1007



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273630&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273631&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273640&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273633&bno=1092&bot=1608

Gida

GDM-
Miihendisligine 1 80 %100
1008
Giris
TDI-
Tiirk Dili 1T 1 59 %100
1002
YDI .
Ingilizce Il 1 26 %100
1002
GDM- |i Sagligi  ve
; S8 70 %100
1010 Giivenligi II
GDM- o
Analitik Kimya 1 126 %50 |%50
2001
GDM- |Genel
) _ - 1 97 %50 |%50
2003 Mikrobiyoloji
GDM- _ _
Teknik Resim 1 108 %100
2005
GDM- [Diferansiyel
1 116 %50 %50
2007 Denklemler
GDM- [Kiitle Enerji
o 1 106 %100
2009 Denklikleri
GDM- |Laboratuvar
1 98 %50 %50
2011 Teknigi
GDM- .
Teknik Ingilizce I |1 36 %100
2013
GDM- _
Ekonomi 1 1 %100
2015
GDM-
Kalite Yonetimi 1 52 %100
2018
GDM-
Gida Kimyasi 1 106 %50 |%50
2002
GDM- o
Termodinamik 1 95 %100
2008
GDM- |Akiskanlar
1 120 %100
2010 Mekanigi



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274310&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274311&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274311&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274312&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274313&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274313&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274314&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274314&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274315&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274315&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274316&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274318&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274319&bno=1092&bot=1608

GDM- |istatistiksel
1 125 9100
2004 Y Ontemler
GDM- |Gida
) ) 1 92 %50 |%50
2006 Mikrobiyolojisi
GDM- )
Teknik Ingilizce IT |1 76 %100
2012
GDM- |,
Isletme 1 2 %100
2014
GDM-
Beslenme 1 91 %2100
2016
GDM-
Gida Ambalajlama |1 87 %100
3003
GDM- |Gida Kalite Kontrol
85 %50 |%50
3005 Mevzuat
GDM- |[Gida Miihendisligi
) 99 %100
3001 Temel Islemleri I
GDM- |Gidalarin Duyusal
1 87 %50 |%50
3017 Deg.
GDM- |[Gida Endiistri
65 %100
2019 Makinalarn
GDM- |Istatistiksel Kalite
1 40 90100
3014 Kontroli
GDM-
Gida Lojistigi 1 82 %100
3019
GDM-
Staj 1 56 %100
3011
GDM- | .
Ozel Gidalar 1 49 9100
3018
GDM- ) o
Enzim Bilimi 1 56 %100
3013
GDM- |Gida
) o 1 91 9100
3016 Biyoteknolojisi



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274323&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274323&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274324&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273542&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273542&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273555&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273555&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273647&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273647&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273696&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273696&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273697&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273698&bno=1092&bot=1608

GDM-

Is1 Kiitle Transferi* |1 %100
3015
GDM- |[Gida Miihendisligi
. 1 92 %100
3002 Temel Islemleri 1T
GDM-
Gida Biyokimyas1 |1 87 %100
3006
GDM- |Gida Katki1
) 1 79 %100
3010 Maddeleri
GDM-  |Enstriimantal
) 1 87 %50 %50
3009 Analiz
GDM- |Gidalarda
1 91 %100
3004 Reaksiyon Kinetigi
Gida Miih. Temel
Islemler 1 %100
Laboratuvari
GDM- |Yeni Uriin
1 47 %100
1040 Gelistirme
GDM- |Meslek Etigi ve
1 46 %100
2020 Gida Etigi
Kariyer Planlama |1 25 %100
GDM- )
Staj Il 1 30 %100
4011
GDM- |Gida ve Halk
1 38 %100
3014 Saglig
GDM-
Siit Teknolojisi 1 50 %50 |%50
3008
GDM- |[Meyve Sebze
. 1 49 %50 |%50
4001 Isleme Tekn.
GDM-
Yag Teknolojisi 1 53 %50 |%50
3007
GDM- o )
Bitirme Tezi | 1 49 %100

4007



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273589&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273589&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273574&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273574&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273620&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273620&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273672&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273672&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273675&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273675&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273568&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273561&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273561&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273622&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273623&bno=1092&bot=1608

GDM-

Proses Kontrol 1 - %100
4019
GDM-
Geleneksel Gidalar |1 39 %100
4015
GDM- ] N
Toksikoloji 1 8 %100
3012
GDM-
Fermentasyon Tek. |1 44 %50 (%50
4021
GDM-
Gida Giivenligi 1 1 %100
4013
GDM-
Girisimcilik 1 - %100
4014
GDM-
Tasarim 1 54 %100
4009
GDM- |Hububat
1 58 %50 (%50
4005 Teknolojisi
Kanatli Eti  ve
GDM- .
Urtinleri 1 71 %7100
4012 o
Teknolojisi
GDM- |Et Bilimi ve
1 51 %50 (%50
4003 Teknolojisi
QGidalarda Yeni
GDM-
Muhafaza 1 50 %100
4004 o
Teknikleri
GDM- .
Gida Yan Urtnleri |1 53 %7100
4002
GDM- |Hazir Yemek
o 1 52 %100
4008 Teknolojisi
GDM- |Siit Uriinleri
1 52 %50 (%50
4017 Teknolojisi
GDM-
Molekiiler Biyoloji |1 - %100

2017



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273657&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273629&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273624&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273624&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273650&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273653&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273653&bno=1092&bot=1608

Gidalarda Fiziksel

, - %100
Ozellikler

Meyve Suyu

. a Y 1 - %100
Uretim Teknolojisi

Goniillilik

1 - %25 |%75

Caligsmalar1

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar
gibi).

Egitim planinin program egitim amaclari ve program ¢iktilari ile uyumu
Béliimiimiizde uygulanan egitim plan1 yukarida verilmistir (Tablo 5.1 ve 5.2). Bu plan
gerceklestirmek ve Ogrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla asagida
belirtilen yontemler uygulanmaktadir;

e Birinci yariyilin basinda boliimiimiize kayitlanmig olan 6grencilerimiz ile tanigma
toplantis1 diizenlenir (Boliim Oryantasyon Toplantisi). Boliim hakkinda bilgi verilir
ve egitim slirecine hazirlanir.

e Ik iki y1l dgrencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, matematik, kimya,
fizik ve biyoloji gibi temel alanlarda yeterli bilgi donanima sahip olmas1 amac1 ile
dersler verilmektedir.

e Sonraki yillarda mesleki beceri, deneyim ve yeterli donanima sahip olmalarini
saglayacak tasarim dersleri, teknoloji ve teknik bilgileri edinmelerini saglayan
mesleki dersler ile egitime devam edilmektedir.

e Ogrencilerin edindikleri bilgileri sektdrde gézlemlemeleri ve deneyim kazanmalari
amactyla hem isletme (farkli disiplinlerden istihdam saglayan isletme kosulunu

saglayan) hemde laboratuvar staji yapmalar1 saglanmaktadir.

7. ve 8. yariyilda bitirme tezi ile egitim siiresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak
arastirma, tasarlama ve deney yapma becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.
Egitim planinda yukarida bahsedilen amaclarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine
getirilmesi durumunda asagida belirlenen program ¢iktilar1 karsilanmaktadir.
Gida Miihendisligi Program program c¢iktilar;

e PC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularida yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmagsik

Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gézetebilme becerisi.




e PC2: Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozlme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi.

¢ PC3: Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iirlinli analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

e PC4: Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemler igin
modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segcme ve etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

e PC5: Gida Mihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularmin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi.

e PCO6: Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin calisma ve sorumluluk alma
becerisi.

e PC7: Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi.

e PCS8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki
geligsmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

e PC9: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

e PC10: Is hayatinda, proje ydnetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

e PC11: Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilhi;
miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari konususnda farkindalik.

Gida Miihendisligi program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilari karsilayan dersler Tablo 5.3°te Miidek
Kiriterleri ile birlikte gdsterilmistir.

Tablo 5. 5 Gida Miihendisligi program ¢iktilart ve karsilandigi dersler

Cikti1 No | Program Cikti Tanimlamasi MUDEK

Kriteri




PC1

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile ilgili
miihendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamah bilgilerini
kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini

modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

Matematik 1, Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi 1, Gida Miihendisligine Giris,
Organik Kimya, Matematik 2, Genel Fizik 2, Diferansiyel
Denklemler, Analitik Kimya, Gida Endiistri Makinalari,
Laboratuvar Teknigi, Genel Mikrobiyoloji, Teknik Resim,
Kiitle Enerji Denklikleri, Gida Kimyasi, Termodinamik,
Akigkanlar Mekanigi, Gida Mikrobiyolojisi, Gidalarin
Duyusal  Degerlendirmesi, Enzim  Bilimi, Gida
Ambalajlama, Gida Biyoteknolojisi, Gida Miihendisligi
Temel Islemleri I, Gida Lojistigi, Gida Miihendisligi Temel
Islemleri II, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida
Biyokimyasi, Enstriimental Analiz, Gida Katki Maddeleri,
Gida ve Halk Saghgi, Yeni Uriin Gelistirme, Gida
Giivenligi, Toksikoloji, Geleneksel Gidalar,  Siit
Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme  Teknolojisi,
Fermentasyon Teknolojisi, Tasarim, Siit Uriinleri

Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK

PC2

Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama,
tammmlama, formiile etme ve gozleme becerisi; bu
amacla uygun analitik yontemler ile modelleme

tekniklerini se¢cme ve uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya,
Laboratuvar Teknigi, Teknik Resim, Kalite Yonetimi,
Madde Enerji Denklikleri, Gida Kimyasi, Termodinamik,

MUDEK
(i)




Akiskanlar Mekanigi, Gida Mikrobiyolojisi, Gidalarin
Duyusal Degerlendirmesi, Gida Ambalajlama, Gida
Biyoteknolojisi, Gida Miihendisligi Temel Islemleri I, Gida
Lojistigi, Ozel Gidalar, Gida Miihendisligi Temel Islemleri
I, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida Biyokimyasi,
Enstriimental Analiz, Yag Bilimi ve Teknolojisi, Gida
Giivenligi, Siit Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme
Teknolojisi, Fermentasyon Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi
ve Teknolojisi, Gida Yan Uriinleri, Siit Uriinleri Teknolojisi

ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC3

Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi,
sistem bilesenini siireci ya da iiriinii analiz etme ve
istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar
altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim

yontemlerini uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1 1,
Genel Fizik 2, Analitik Kimya, Genel Mikrobiyoloji,
Teknik Resim, Gida Kimyasi, Termodinamik, Gida
Mikrobiyolojisi, Gidalarin Duyusal Degerlendirmesi, Gida
Halk Saghgi, Kanathh Eti ve Uriinleri Teknolojisi, Yag
Bilimi ve Teknolojisi, Gida Giivenligi, Meyve Sebze Isleme
Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve Teknolojisi, Hazir
Yemek Teknolojisi, Gida Yan Uriinleri ve Bitirme tezi dersi

ile saglanmaktadir.

MUDEK
(iii)

PC4

Gida Miihendisligi uygulamalarinda Kkarsilasilan
karmasik problemler icin modern yontemleri ve bilesim
teknolojilerini secme ve etkin bir sekilde kullanma

becerisi.

Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Analitik Kimya, Teknik Resim,

MUDEK
(iv)




Termodinamik, Gida Lojistigi, Gida Giivenligi ve Bitirme

tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC5

Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve
arastirma konularmmin incelemesi amaciyla bir deneyi
tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonug¢larini

analiz etme ve yorumlama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Genel Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Istatistiksel
Yontemler, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Biyoteknolojisi,
Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Yag Bilimi ve Teknolojisi,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve

Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
v)

PC6

Bireysel olarak ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin

calisma ve sorumluluk alma becerisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Diferansiyel Denklemler,
Analitik Kimya, Genel Mikrobiyoloji, Teknik Resim,
Ekonomi, Gida Mikrobiyolojisi, Ozel Gidalar, Gida Kalite
Kontrol Mevzuat, Gida ve Halk Sagligi, Gida Giivenligi,
Meyve Sebze isleme Teknolojisi, Tasarim ve Bitirme tezi

dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
(vi)

PC7

Tiirkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma, etkin rapor
yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasihr talimat verme ve alma becerisi; en az bir

yabanc dil bilgisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Ingilizce 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Yabanci Dil 2,

MUDEK
(vii)




Analitik Kimya, Teknik Ingilizce 1, Teknik Resim,
Ekonomi, Teknik Ingilizce 2, Gida Biyoteknolojisi, Meyve
Sebze Isleme Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile

saglanmaktadir.

PCS

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma;
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini

siirekli yenileme becerisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ilkeleri Ve
Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Analitik Kimya, Genel
Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Gida
Mikrobiyolojisi, Beslenme, Enzim Bilimi, Gida
Biyoteknolojisi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Gida
Biyokimyasi, Gida ve Halk Saglhgi, Yeni Uriin Gelistirme,
Gida Giivenligi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Hububat
Teknolojisi ve Gida Yan Uriinleri dersleri ile

saglanmaktadir.

MUDEK

(viii)

PC9

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik

ilkelerine uygun davranma becerisi.

Meslek Etigi ve Gida Etigi, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1,
Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Gida Miihendisligine Giris, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Analitik Kimya, Teknik
Resim, Kalite YoOnetimi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat,
Gida Katki Maddeleri, Kanatl1 Eti ve Uriinleri Teknolojisi

ve Toksikoloji dersleri ile saglanmaktadir.

MUDEK
(ix)

PC10

Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi
konularda bilgi sahibi olma; girisimcilik, yenilikgilik ve

siirdiirebilirlik konular: hakkinda farkindahk.

MUDEK
)




Kimya, Biyoloji, Tirk Dili 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Tirk Dili 2, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Beslenme, Gida
Biyoteknolojisi, Yeni Uriin Gelistirme, Tasarim ve Hububat
Teknolojisi dersleri ile saglanmaktadir.

PC11 Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢ahsanlarin | MUDEK

saghgl, cevre ve is giivenligi gibi konularin evrensel ve | (Xi)
toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi;
miihendislik uygulamalarinin  hukuksal sonuclar

konusunda farkindalik.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1 1, Is
Saglig1 ve Gilivenligi I ve II, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Teknik Resim, Gida Kimyasi, Gida Kalite Kontrol
Mevzuat, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve

Toksikoloji dersleri ile saglanmaktadir.

Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler acisindan degerlendirilmesi

Boliimiimiizde matematik ve temel bilimler alanlarindaki egitim ilk 3 yariyilda biiyiik oranda
verilmekte, 4. yartyll itibariyle miihendislik ve mesleki konulardaki egitim
yogunlagmaktadir.

Egitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklari 4 yillik gida miihendisligi egitimi
ile tiirevsel denklemleri de igerecek bigimde matematik; organik kimya ve fizikokimya;
biyolojik bilimler, biyolojik kinetik, biyolojik malzemeler, 1s1 ve kiitle transferi, bilisim
sistemleri, siire¢ denetim konulari, gida bilimi ve teknolojisi ve gida isleme sistemleri
konularinda uzmanlik kazanmis olarak mezun olmaktadir.

Egitim planimizda YOK zorunlu dersleri olarak 1. yariyilda Tiirk Dili I (2+0), Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi I (2+0) ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+2) yer almaktadur.
Belirtilen derslerin devami olarak II. yartyilda Tiirk Dili 1T (2+0), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi IT (2+0) dersleri verilmektedir. Bu dersler ile PC7’de belirtilen “Tiirkce sozlii ve yazili
etkili iletisim kurma becerisi” ¢iktisini saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin yasam boyu

ogrenmenin gerekliliginin bilincinde olmalari ¢iktis1 da saglanmaktadir (PCS8).




Bolimiimiiz 6grencilerinin temel miihendislik egitimi kapsaminda 2. yariyilda verilen Gida
Miihendisligine Giris dersi ile Ogrencilere meslekleri tanitilmakta, alacaklart derslerin
programi hakkinda bilgilendirilmekte, Gida Miihendisligi egitiminde yer alan kavramlar ve
bilim dallar1 hakkinda bilgi verilmekte ve iilkemizdeki gida endiistrisi tanitilmaktadir.

Gida Miihendisligi alaninda mesleki tasarim dersleri ise 6. yariyilda Gida Miih. Temel
Islemler Laboratuvar1 ve 8. Yariyilda Tasarim dersleri ile verilmektedir. Ayrica se¢meli
olarak verilen Proses Kontrol ve Yeni Uriin Gelistirme dersleri ile de tasarim becerisini
gelistirmek amaglanmaktadir.

'Matematik ve temel bilimler' bileseninin gelistirilmesi 1. yariyilda 'Matematik' dersi ile
baslamaktadir. 3. yariyilda 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
planlanmus tiirevsel denklemleri i¢eren 'Diferansiyel Denklemler' dersi ile devam etmektedir.
Ayrica, 4. yartyil ve sonrasinda devam eden tiirevsel denklemleri igeren matematik bilgilerini
kullanmaya ve gelistirmeye yonelik 'Akiskanlar Mekanigi', 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi',
'Proses Kontrol', 'Is1 Kiitle Transferi' ve 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II' ve 'Gida
Miih. Temel islemler Laboratuvari' ve 'Tasarim' gibi dersler ile dgrenciler bu yeteneklerini
gelistirmeye ve bu alandaki mesleki becerilerini arttirmaya devam etmektedir. Verilen bu
dersler ile 6grencilerimize program ¢iktilarindan PC1°de belirtilen ‘Matematik, fen bilimleri
ve kendi dallart ile ilgili miithendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi’, PC2’de belirtilen ‘Karmagik Gida Mithendisligi
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gdzleme becerisi; bu amacla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi’ ve PC3’te
belirtilen ‘Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini, siireci ya da
iriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi’
kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz son sinifta yer alan Bitirme Tezi dersi ile bireysel ve/veya takim calismasi
yapma imkani bulabilmektedirler. Boylece PC6’da belirtilen ‘Bireysel olarak ve c¢ok
disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerileri’nin gelismesine katki saglanmaktadir.
Boliimiimiizde matematik derslerinin yanisira Gida Miihendisligi egitiminin gerekleri
arasinda goriilen diger temel bilim dersleri egitim planimizin ilk 3 yariyilinda verilmekte
olup, 6grencilerin takip eden yariyillarda alacaklart mesleki derslerde yeterli bilgi ve beceriye

sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz, kimya bilgi ve yeterliligini gelistirmeye 1.




yarryildan itibaren 6 kredilik 'Kimya' dersi ile baglanmaktadir. Ozellikle 1. ve 4. yarryillar
arasinda takip eden 'Organik Kimya', 'Analitik Kimya' ve mesleki becerilere yonelik 'Gida
Kimyast' dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerin kredi sisteminde sirayla 6, 4 ve 5 kredilik
agirliklar1 bulunmaktadir. 'Gida Kimyasi' dersinde 6grencilerin %50'lik laboratuvar egitimi
ile elde ettikleri becerilerinin uygulamaya gegcirilmesi ve laboratuvar deneyimi kazanmalari
saglanmaktadir. Egitimin ilk 4 yartyilinda yogun bir sekilde verilen kimya dersleri sonraki 4
yartyilda 'Gida Biyokimyasi' gibi mesleki derslerle ileri diizeyde kimya bilgisi edinmeleri
amaclanmaktadir. Yine, mesleki konularim agirlikli oldugu 'Siit Teknolojisi', 'Yag
Teknolojisi' gibi derslerde 6grencilerin 6grendikleri temel kimya bilgileri mesleki konular ile
biitiinlestirilmektedir. Ayrica, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren birinci yariyilda
yer alan Genel Fizik I, Kimya dersleri ve ikinci yariyilda yer alan Genel Fizik II dersi ve 3.
Yariyilda yer alan Analitik Kimya derslerine laboratuvar eklenmesi 6nerilmis ve bu oneri
03.04.2019 tarihli Boliim Kurulu karari ile uygun bulunmustur. Yapilan bu degisikliklerle
ilgili alan karar Olgiit 4’te verilmistir.

Biyoloji bilimleri, 1. yariyildan itibaren 3 kredilik 'Biyoloji' dersi ile baglamakta olup
ilerleyen donemlerde 'Genel Mikrobiyoloji', 'Gida Mikrobiyolojisi', 'Gida Biyoteknolojisi' ve
'Gida Biyokimyasi' dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerden Gida Miihendisligi egitimi
icin Oonemli olan mikrobiyoloji bilgisi ve yeterliligini saglamaya yonelik olan 'Genel
Mikrobiyoloji' ve 'Gida Mikrobiyolojisi' dersleri sirasiyla 4 ve 5 kredilik olup %50
uygulamal1 egitim saglanmaktadir. Ayrica bu yeterlilige sahip olmak isteyen dgrencilerimiz
icin 6grenim planinda 'Molekiiler Biyoloji' ve 'Gida Biyoteknolojisi' gibi se¢gmeli dersler
bulunmaktadir. Yine, tiim bu biyoloji bilgisi ve yeterliligini hedef alan derslerimizde
ogrenciler biyolojik kinetik ve biyolojik malzemeler konusunda yeterli bilgi, deneyim ve
uygulama yetenegi kazanarak mezun olmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi saglamaya yonelik derslerin yani sira, miihendislik alaninda
onemli bir diger konu olan bilisim sistemleri hakkinda yeterli donanima sahip olarak mezun
olmalar1 adina 1. yariyillda 'Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi' dersi ile 6grencilerimiz
fakiiltemizin teknik imkanlarindan faydalanmakta ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari
bilisim sistemleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olabilmektedirler. Bu ders ile
PC4’te belirtilen ‘bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi’ ¢iktis1 saglanmaktadir.
Ogrencilerimize 3. yartyildan itibaren temel miihendislik dersleri verilmektedir. Boylece
daha sonraki yariyillarda alacaklart meslek derslerine altyapi olusturulmus olmaktadir. Bu

dersler sayesinde dgrencilerimiz, meslek derslerini alirken ihtiya¢ duyacaklari temel bilgileri




edinmekte ve kendilerini pek ¢ok mesleki probleme ¢6ziim bulma konusunda gelistirecek
olan miihendislik bakis acist ve yaklasimi kazanmaktadirlar. Bu amagcla, verilen temel
mihendislik derslerinin biiylik cogunlugu boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan verilmekte
iken, ‘Teknik Resim’ ve ‘Termodinamik’ dersleri Miihendislik Fakiiltesi’nde gorevli
konunun uzmani O6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. ‘Teknik Resim’ dersinde
ogrencilerimize teknik ¢izim okuma, elde ve bilgisayar ortaminda (AutoCAD) ¢izim
becerileri kazandirmak amaglanmaktadir.

3. Yanyilda ‘Kiitle Enerji Denklikleri’ dersi ile 6grencilere kiitle ve enerji denkliklerini ¢esitli
isletme birimleri ve kosullarinda formiile etme ve ¢6ziimleme yetenegi kazandirilmaktadir.
Boylece, 6grencilerimiz problemi anlama, kurma ve bunu gercek prosesler lizerine uygulama
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar. Temel miihendislik derslerinden
‘Termodinamik’ dersi ise 4. yariyilda verilmektedir. Ogrencilere 'Akiskanlar Mekanigi' dersi
de 4. yariyilda verilerek gida miihendisligi islemlerinde yer alan momentum aktariminin
temel prensiplerini kavramalar1 ve akigkanlar ve akiskanlarin bulundugu sistemleri
mithendislik yaklagimi ile inceleyebilmeleri hedeflenmektedir. Sirasiyla 5. ve 6. yariyillarda
verilen 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri I' ve 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri IT'
dersleri ile ise Ogrencilerin gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplerini
kavramalar1 ve bu proseslere iligkin matematiksel hesaplamalari yapma konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerin temel miihendislik bilgilerini
transfer iglemlerine uygulamalarina yonelik olarak verilen ve se¢meli ders olan 'Is1 Kiitle
Transferi' dersi 02.05.2019 tarihli Boliim Kurulu karari ile 5. Yartyilda zorunlu ders olarak
verilmesi uygun bulunmustur. Bu ders kapsaminda &grenciler 1s1 ve kiitle transferi
problemlerini tanimlama, formiile etme ve problem ¢cozme yetenegi kazanmakta ve gida
sanayindeki kullanim alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ogrenciler, siireg denetimi konusunda ilk 4 yariyilda almis olduklari temel bilgiler ve mesleki
konulardaki donanimlarin1 da kullanabilecekleri 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi' ve 'Proses
Kontrol' derslerinde yeterli bilgi ve yetenege sahip olmaktadirlar. 6. Yartyilda verilen
'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi' dersi ile oOgrencilere baglica reaksiyon hizlar1 ve
reaksiyonlara ait hiz sabitleriile diger kinetik parametrelerin hesaplamalar1 hakkinda temel
bilgiler verilmekte ve gidalarda bozulma yapan baslica reaksiyonlarin reaksiyon dereceleri
ve kinetik parametrelerin hesaplanmasina iligkin 6rnekler verilerek kinetik hesaplamalari
kavramalar1 saglanmaktadir. Proses Kontrol dersinde, 6grencilerimiz gida miihendisligi

uygulamalarinda karsilasilabilecek sistemlerin  kontrolii hakkinda temel bilgileri




edinmektedirler. Ogrencilerin bu bilgileri kullanarak proses kontrol sistemlerini, tasarlama
becerisini kazanmalar1 ve otomatik kontrol sistemlerinin ¢aligma prensiplerini anlayarak
kontroliin daha etkin olmasini saglamalar1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize ilk 2 yariyilda ‘Is Saglhig1 ve Giivenligi I ve II’ dersleri verilmektedir.
Boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklari hakkinda gerekli bilgilere sahip olan 6grencilerimiz
i glivenligi ile ilgili mevzuat ve hukuksal sorumluluklar konusunda da bilin¢lenmektedirler.
Bu dersler ile PC11°de belirtilen ‘calisanlarin sagligi, ¢evre ve is giivenligi gibi konularin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik’ ¢iktis1 saglanmaktadir.

‘Laboratuvar Teknigi’ dersi (2+2) kapsaminda ogrencilerimize laboratuvar ortaminin
tanitilmas: ve temel laboratuvar bilgilerinin verilmesinin yaninda deney tasarlama, veri
toplama, sonucglarin  degerlendirilmesi ve yorumlanmast gibi yetenekler de
kazandirilmaktadir. Boylece, d6grencilerimize PC5’te belirtilen ve daha sonraki yariyillarda
verilecek olan disipline 6zgii derslerde gerek duyulan ‘Gida Miihendisligindeki karmasik
problemlerin ve arastirma konularinin incelenmesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma,
verilerini toplama ve sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi’ kazanmalar
saglanmaktadir.

Istatistiksel Yontemler dersi 4. yariyilda verilmekte olup, 6grenciler temel olasilik ve
istatistik kavramlarin1 6grenerek kendi alanlarinda kullanabilecekleri istatistiksel yontemler
konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. Boylece gerek 6grenim gerekse mesleki hayatlarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 veri analizi yapabilme ve sonuglari yorumlayabilme yeteneklerinin
gelismesine katki saglanmis olmaktadir (PC5).

Ogrencilerimize Gida Ambalajlama dersi 5. yariyilda verilmektedir. Ders kapsaminda
ambalaj ve ambalaj malzemelerinin koruma fonksiyonlar: ile gida bozulmalar1 arasindaki
iliskiler, gidalarin ambalajlanmasinda kullanilan ambalaj malzemeleri, ambalaj
malzemelerinin ¢ok katli kombinasyonlari, ambalajlama sistemi, yontem ve makinalari
tanitilmakta, yeni ambalajlama teknolojileri, gida-ambalaj etkilesimleri hakkinda
ogrencilerin bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktir.

Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi de 5. yariyilda verilen gida miithendisligi egitimi agisindan
oldukca 6nemli mesleki bir derstir. Bu derste Ogrenciler, sektorde iiretim ve/veya kalite
saglama miihendisleri olarak ¢aligmalarini saglayacak, kalite ilkeleri, gida kalitesi, gida kalite
saglama teknikleri ve mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu ders kapsaminda

ogrencilerimize PC11°de belirtilen ‘Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal




boyutlardaki saglik, ¢cevre ve giivenlik iizerinde etkileri ile ¢cagin sorunlart hakkinda bilgi,
miithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuglar1’ hakkinda farkindalik kazandirilmaktadir.
‘Enstriimental Analiz’ dersi ile 68rencilere meslek hayatlarinda karsilagabilecekleri cihazlar
teorik ders ve laboratuvar uygulamalar ile tanitilmakta ve temel prensipleri verilmektedir.
Bu sayede calisma hayatlarinda ihtiyag duyacaklar1 bilgiye, teknik araglar1 se¢me ve
kullanma becerisine sahip olarak mezun olmaktadirlar (PC4).

‘Gida Katki Maddeleri’ dersinde Ogrencilere katki maddelerinin smiflandiriimasi,
fonksiyonel 6zellikleri ve kullanimlarina dair 6nemli hususlar1 kavramalar1 saglanmaktadir.
Ayrica se¢gmeli olarak verilen ‘Gida Giivenligi’ ve ‘Toksikoloji’ dersleri ile de daha detayli
bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz aldiklar1 bu dersler ile gida
giivenilirliginin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde saglanmasi konusunda gerekli bilgiye ve
miihendislik ¢oztimlerinin hukuksal sonuclar1 hakkinda farkindaliga sahip olmaktadirlar
(PC11).

‘Gida Miihendisliginde Temel Islemler Laboratuvarr’ dersi 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanmak tizere 02.05.2019 tarihli B6liim Kurulu karari ile 6. yariyilda
zorunlu ders olarak yer almasma karar verilmistir. Bu ders ile 6grenciler daha 6nce
‘Akiskanlar Mekanigi’, ‘Is1 Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri I ve 1’
dersleri kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar
olcekli ekipmanlar {izerinde gerceklestireceklerdir. Ders kapsaminda gida materyallerinin
islenmesine iliskin deneysel verileri almalar1 ve literatiir bilgilerini kullanarak bazi verileri
bulabilmelerini saglamak amaglanmaktadir. Ayrica, deneysel verileri kullanarak o deneye
iliskin hesaplamalar1 yapmalari, sonuglar1 tartisip yorumlayacak diizeye gelmeleri ve
hazirlayacaklar haftalik bireysel ve/veya grup raporlari ile ifade etmeleri hedeflenmektedir.
Boylece, Ogrencilerin miihendislik problemlerini saptama, formiile etme ve ¢6zme
becerisinin yaninda deney tasarlama, veri toplama, sonuglar1 degerlendirme, yorumlama ve
rapor formatinda sunma becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir (PC2, PC4, PC5, PCe6,
PC7). Ayrica, grup halinde yapilacak olan bu laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin
deneyler sirasinda, bulundugu grupta birlikte ¢alistigi diger 6grenciler ile is bolimii ve
koordinasyon halinde calisarak ekip caligmasina uyum becerileri kazanmasi ve yine deneyi
vermekle yiikiimlii olan ilgili 6gretim eleman ile s6zl1ii ve yazili iletisim becerileri kazanmasi
amaglanmaktadir.

7. ve 8. yariyilda ise egitim agirlikli olarak gida isleme sistemleri konusunda uzmanlik

kazanmalarina yonelik teknoloji dersleri verilmektedir. Bunlarin basinda 'Siit Teknolojisi',




'Et Bilimi ve Teknolojisi', "Yag Teknolojisi', 'Meyve Sebze Isleme Teknolojisi', 'Hububat
Teknolojisi', *Siit Uriinleri Teknolojisi’, 'Fermantasyon Teknolojisi', ‘Gida Biyoteknolojisi’,
‘Kanatl Eti ve Uriinleri Teknolojisi’ ve 'Hazir Yemek Teknolojisi' gibi dersler gelmektedir.
Tiim teknoloji dersleri toplamda 45 AKTS (26 AKTS zorunlu-19 AKTS se¢meli) kredisine
sahip olup ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi’ ve 'Hazir Yemek
Teknolojisi' hari¢ diger derslerde %50 uygulamali olarak egitim verilmektedir. Ayrica, gida
isleme sistemleri konusunda uzmanlik kazanimini hedefleyen bu derslerin bir kismi se¢meli
olup Ogrencilerin ilgi duyduklari alanda daha ileri bilgi ve donanima sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize 8. yariyilda verilmekte olan ‘Tasarim’ dersinde daha 6nce aldiklar1 derslerle
ilgili bilgilerini iletisim ve yaratict problem ¢dzme yoOntemlerini kullanarak tasarim
becerilerini gelistirmeleri ve meslek uygulamalarina hazirlanmalar1 amaglanmaktadir. Bu
amag dogrultusunda dgrencilerin edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerini grup ¢alismalart ile
gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin girisimcilik konusunda bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmeleri amaciyla
egitim programimiza ‘Girisimcilik’ dersi de se¢meli olarak eklenmistir. Bu ders ile
ogrencilerimizin meslekleri ile ilgili gelismeleri, yenilikleri tanimlayabilme, is kurma ve
yatirirm  siireglerinin  temel asamalarin1  belirleyebilme  becerileri  kazanmalar
amaglanmaktadir.

2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren boliimiimiize kayit yaptiran &grenciler
belirlenen basar1 dlciitlerini (not ortalamasi1 > 2.00) karsilamalar1 ve kontenjan yeterliligine
bagl olarak 8. yartyili anlagmali igletmelerde staj yaparak tamamlayacaktir.

Ayrica 02.05.2019 tarihli Béliim Kurulu karari ile boliimiimiizde 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda kayitlanan dgrencilere okutulmakta olan Intérn Miihendislik Egitiminde yer alan baz1
derslere 6n_kosullar getirilmistir. ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I’ ve ‘Gida
Miihendisligi Temel Islemleri II’ dersleri icin, ‘Kiitle Enerji Denklikleri’; ‘Is1 Kiitle
Transferi’ dersi icin ‘Akiskanlar Mekanigi’; ‘Gida Miihendisligi Temel Islemler
Laboratuvart’ dersi igin ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri I’ ve ‘Is1 Kiitle Transferi’ (yeni
acilan ders) derslerini almis olmak ve devamsizliktan kalmamis olmak 6n kosul olarak
belirlenmistir. ‘Tasarim’ dersi i¢in ise ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri ve I ve II” , “Is1
Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel islemler Laboratuvar1’ derslerini almis olmak

ve devamsizliktan kalmamis olmak sart1 getirilmistir.




Egitim planinda yer alan derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek I.1' de verilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersin igerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali,
modiiler ve ko-op uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi1 planlanmaktadir. Egitimin
onemli bir kismi teorik derse dayanmaktadir. Derslerimiz, boliimiimiize ait dersliklerde
yeterli teknolojik ve fiziksel altyap1 olanaklari ile 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerde 70-110 kisilik simiflarda egitim gérmektedir.
Ayrica, gerekli durumlarda (egitim, seminer vb) fakiiltemizin konferans salonundan
yararlanilmaktadir. Bilisim sistemleri ile ilgili yeterliligi kazandirmayr hedefleyen
derslerimizde Ogrencilere yeterli teknolojik alt yapiyr saglayabilmek adina bilgisayar
laboratuvarinda egitim verilmektedir. Teorik dersin yani sira uygulamali egitim igeren
derslerimizde bdoliimiimiize ait laboratuvar imkanlarmi ogrencilerimizin kullanmasi
saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yOntemi 'staj' egitimlerinde ve 6grenim siireci
icerisinde gerceklestirilen teknik geziler ile saglanmaktir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri
kullanilarak 6grencilerimizin 8 yartyil boyunca aldiklar1 egitim sonunda yeterli mesleki bilgi,
donanim, yetenek ve deneyime sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.

Egitim planimizdaki derslerin alinma siras1 olusturulurken ders iliskileri ve elde edilmesi
hedeflenen bilgi ve yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde
ogrencilerimizin once temel bilgi ve becerilerini (matematik, kimya ve biyoloji gibi

alanlardaki bilgileri) gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu yontemle, miihendislik becerilerini




gelistirmeyi saglayacak altyap: olusturmasi hedeflenmektedir. ilerleyen yariyillarda ise
ogrencilerin ozellikle ilk 4 yariyilldan sonra mesleki beceri ve tasarim konusunda bilgi ve
deneyim kazanmasimi saglayacak miihendislik dersleri agirlik kazanmaktadir. Bunun yani
sira, teknik donanima sahip olarak mezun olmalarina imkan sunmak i¢in ‘Laboratuvar
Teknigi’, ‘Enstriimantal Analiz’, ‘Teknik Resim’, ‘Gida Miihendisliginde Temel islemler I-
II ve Laboratuvar’, ‘Temel Bilgi Teknolojisi Kullammr’, ‘Istatistiksel Yéntemler’ gibi
dersler verilmektedir. 7. ve 8. yariyillar agirlikli olmak tizere gida isleme teknolojileri (Yag
Teknolojisi, Siit Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi,
Hububat Teknolojisi, Fermantasyon Teknolojisi, Siit Uriinleri Teknolojisi) derslerinde
ogrencilerimizin ilk 6 yariyilda edindikleri temel ve mesleki bilgileri uygulama ve deneyim
kazanmas1 amaciyla uygulamah egitim agirlikli bir plan olusturulmustur.

Matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitimin yariyillara dagilimi Tablo

5.6'da verilmistir.

Tablo 5. 6 Mevcut egitim planina gére matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitimin yartyillara dagilimi

Matematik Mesleki Genel
Yariyil ve Temel K el Diger Kredi
- onular Egitim
Bilimler
1 21 2 4 3 30
2 18 8 4 0 30
3 16 7 4 3 30
4 5 25 0 0 30
5 0 30 0 0 30
6 0 30 0 0 30
7 0 30 0 0 30
8 0 30 0 0 30
Mezuniyet 60 162 12 6 240
Toplami
% 25 67,5 5 2,5 100




Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini gilivence altina alacak ve stirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plani yonetim sistemi

Egitim planinin  6ngoriildiigii bigimde uygulamasim1i ve devamliligmmin saglanmasi,
boliimiimiiz boliim bagkanligi yonetim ve denetiminde gerceklestirilmektedir. Egitimin
aksamadan devam etmesi ve eksiksiz gergeklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlari belirli
araliklarla yapilan toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde
ongoriilen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz bir bigimde devam etmekte ve siirekli
yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gerek egitim siiresinde
gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica,
var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik calismalar da devam etmektedir.
Bununla birlikte boliimiimiizde boliim akademik kurul tiyeleri, boliim arastirma gorevlisi
temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu temsilcileri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve mezunlar temsilcisinden olusan program danisma kurulu

bulunmaktadir. Bu kurulun iiye sayis1 tekli sayilarda kalacak sekilde olusturulup her egitim-

ogretim yilinda en az bir kez toplanip program iizerinde degerlendirme yapmaktadir.




Danigsma kurulunun yani sira bir bagkan ve iki iiyeden olusan bir kalite giivence komisyonu
tarafindan egitim 0gretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde islemesi igin

denetimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Planinin Bilesenleri I

Boliimiimiize ait egitim planinda ‘matematik ve temel bilim' becerisinin gelismesini
saglayacak 60 kredilik, 'temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik
meslek egitimi' bileseninin edinilmesini saglayan ise 162 kredilik ders bulunmaktadir. Bunun
yani sira 'genel egitim' bileseni igeren 5 kredilik ders mevcuttur. Bu bilgiler Tablo 5.3' de
goriilmektedir. Kredi toplamindaki pay1 en fazla olan %67,5 ile 'temel miithendislik bilimleri
ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi' bilesenine yonelik derslerdir. ilk iki y1l
mesleki egitim i¢in uygun alt yapiyr olusturmak amaciyla temel bilimlerin edinilmesini

hedefleyen dersler agirlik kazanmaktadir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim Planinin Bilesenleri 11

Egitim planimizda 3. ve 4. yariyillarindan baglamak {izere agirlikli olarak da egitimin son iki
yilinda verilen mesleki bilgi ve beceri hedeflenen dersler ile bu bilesen yogun olarak
saglanmaktadir. Mesleki bilgi ve becerinin hedeflendigi 17 dersimizin egitiminin %50" si
laboratuvar ortaminda uygulamali olarak verilmektedir. Gida Miihendisliginde Temel
Islemler Laboratuvari dersi ise %100 laboratuvar uygulamali olarak verilen bir derstir. Bu
sekilde Ogrencilerimizin yalnizca bilgi degil ayni zamanda deneyim de kazanmasi
hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin segmeli derslerinde, egitim planinda bahsi gecen {i¢ bilesen (matematik ve
temel bilimler, mesleki konular, genel egitim) de farkli sekillerde saglanmaktadir. Fakat eg
zamanl olarak bu bilesenler zorunlu olan diger derslerimizde de edinilmektedir. Ayrica
secmeli derslerimizin énemli bir bolimii son yilda gida isleme teknolojisi bilgi ve becerisini
kazanmalarina yonelik derslerden olusmakta olup, bu derslerin igerikleri de birbirini
destekler niteliktedir. Bu teknoloji derslerinin se¢meli bir sekilde yiiriitiilmesi 6grencilere
benzer bilesenlerin kendi ilgi alanlar1 yoniinde verilmesini saglamaktadir. Egitim planimiz

icerisinde gerekli goriildiiglinde yeni se¢meli dersler eklenmesi ile egitim planimiz

giincellenecektir.
Kanitlar
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel

egitim olmalidir.




Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1 hedef alan
egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program c¢iktilarina da
ulagsmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis
olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak
iizere 4 kategoride smiflandirmak miimkiindiir. Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve
gerekli donanimi kazandirmak amaci ile olusturulan egitim planinda yer alan dersler,
kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de ilgili derslerin ytlizdelik dagilimlarini

da igerecek sekilde detayli olarak verilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Ogrencilerimiz egitim planmin ilk 2 yilinda temel bilgi ve becerileri edinmekte egitimin
sonraki 2 yilinda ise temel bilgi ve beceri kazanimini saglayan derslerin yani sira tasarim
deneyimi edinebilecekleri dersler ile egitimlerine devam etmektedirler. Ornegin Kiitle Enerji
Denklikleri’, ‘Is1 Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I-II’ derslerinde
almis olduklart teorik bilgileri ‘Tasarim’ dersinde secilen bir gida iiretim prosesi lizerinde
projelendirerek tasarlama becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, yeni acgilan ‘Gida
Miih. Temel Islemler Laboratuvar’ dersi kapsaminda ise 6grencilerin gesitli gida temel

islemlerine iliskin matematiksel modellerden elde edilen veriler ile deneysel verileri

karsilagtirarak gercekei kosullarda tasarim becerisi kazanmalar1 amaglanmaktadir.




Sozii edilen dersler haricinde se¢meli olarak verilen ‘Yeni Uriin Gelistirme’ ve ‘Proses
Kontrol’ derslerimizde de Ggrencilerimiz gerek teorik gerek uygulamali olarak tasarim
deneyimi edinmektedir.

‘Tasarim’ dersinde 6grencilerimizin, daha once aldiklar1 derslerle ilgili bilgilerini iletisim ve
yaratici problem ¢6zme yontemlerini kullanarak tasarim becerilerini gelistirmeleri ve meslek
uygulamalarina hazirlanmalari amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin edinmis
olduklar1 bilgi ve becerilerini grup ¢aligmalari ile gelistirmeleri ve proje yonetimi prensipleri
ile ihtiyaclara karsilik verecek sekilde kullanmalar1 verilen projelerle desteklenmektedir . Bu
kapsamda oOgrenciler dort-bes kisilik gruplara ayrilmakta ve grup olarak sectikleri gida
{irliniine iliskin donem igerisinde {i¢ rapor hazirlamaktadirlar. Ilk rapor fizibilite raporu
olarak ge¢cmekte ve iiriine iligkin iiretim-tiikketim miktarlari, her bir proseste kullanilan alet
ve ekipmanlarin kapasiteleri, her bir iiretim basamaginda olabilecek kiitle kayiplar1 ve
kazanimlari, enerji denklikleri kurulmakta, belirlenen giinliik tiretim hizina bagli olarak kiitle
enerji denklikleri ve verimlilik hesaplari yapilmaktadir. Ikinci raporda ise pompanin
kullanildig1 bir prosesde boru optimizasyonu yapilmaktadir. Secilen iki nokta arasinda
taginim hatt1 tasarlanmakta ve Bernoulli Esitligi kullanilarak en az dort farkli boru ¢apinda
hesaplamalar yapilmaktadir. Boru ¢apina denk gelen pompalama maliyetleri esas alinarak
cizilen grafikten optimum boru c¢api bulunmaktadir. Burada 6grencilerden tasarladiklar
tasinim hattinda en diisiik maliyetli boru ¢apini bulmalar1 istenmektedir. Hazirlanan ii¢iincii
raporda ise, yine 1s1 aligverisinin oldugu bir proses segilerek 6grencilerin burada uygun bir
1s1 degistirici ve alanmi tasarlamalar1 belirlenmektedir. Genel olarak plakali 1s1
degistiricilerin, zorlamali karistirmali kazanlarin, c¢ift borulu 1s1 degistiricilerin,
buharlastiricilarin kullanildigi bu hesaplamalarda 6grenciler uygun 1s1 degistirici tipini
secerek belirledikleri parametreleri karsilayacak yeterli 1sitma alanini hesaplamaktadirlar.
‘Gida Miih. Temel Islemler Laboratuvari dersinde’ dgrencilerin daha énce ‘Akigkanlar
Mekanigi’, ‘Is1 Kiitle Transferi’, ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II’ dersleri
kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar 6lgekli
alet ve ekipmanlar lizerinde gergeklestimeleri ve deneysel verileri toplayarak prosesin
icerdigi kiitle-enerji denklikleri, 1s1 transferi, kiitle transferi gibi ilgili hesaplamalari
yapmalar1 ve sonuglar1 degerlendirerek gercege yakin kosullarda tasarim deneyimi
edinmeleri amaclanmaktadir. Se¢meli olarak verilen ‘Proses Kontrol” dersinde ise
ogrencilerin teorik tasarim deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Egitim plan1 dahilinde

ogrencilerimizin edindikleri tasarim becerilerini su sekilde 6zetleyebiliriz;




e Kiitle enerji denkliklerinin hesaplanmasi

e Uretim akis semasinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
e Siire¢ denetimi

e Yardimci bilesenlerin tasarimi

e Yan irlin ve atiklarin yonetimi

e Istatistiksel kalite kontrol

Ana tasarim deneyimi kazandiran derslerden yalmizca ‘Proses Kontrol’ ve ‘Yeni Uriin
Gelistirme’ dersleri segmeli ders olarak verilmekte olup diger dersler boliimiin zorunlu
dersleridir. Bu dersler ile edinilen deneyim Ogrenciler tarafindan gerek 4 yillik egitim

stirecinde aldiklar1 zorunlu dersler gerekse igsletme staji esnasinda elde edilebilmektedir.

Kanitlar

Durum [0 Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Teknolojisi ve Gida
Bilimleri olmak iizere iki anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiin akademik kadrosu 2547
say1l1 YOK yasasina ve ilgili ydnetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Boliimde tam zamanl
13 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore

akademik kadronun dagilimi su sekildedir:




Gida Bilimleri Anabilim Dal

e Prof. Dr. Cengiz Caner
e Prof. Dr. Emin Yilmaz
e Dog. Dr. N. Niikhet Zorba
e Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz
e Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii
e Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser
e Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz
e Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan
e Ars. Gor. Selguk Ok
Gida Teknolojisi Anabilim Dah

e Prof. Dr. Yonca Yiiceer

e Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu
e Prof. Dr. N. Baris Tuncel

e Prof. Dr. M. Secgkin Aday

e Dog. Dr. Cigdem Pala

e Dog. Dr. Murat Zorba

e Ars. Gor. Murat Berber

e Ars. Gor. N. Merve Celebi Uzkug
e Ars. Gor. Burcu Kaya

Béliimiimiizde toplam 13 dgretim iiyesi ve 2023-2024 Egitim-Ogretim yili dahilinde kayitl
306 (66 erkek, 240 kadin) lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim {liyesi basina diisen
lisans Ggrencisi sayist 24’dir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’den goriilecegi iizere, boliimdeki
ogretim iiyeleri meslek derslerini verebilecek say1 ve niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim
Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, 6gretim yiikiinde her dgretim {iyesinin son iki dénemde
(2022-2023 egitim-6gretim y1l1 Giiz ve Bahar yariyillart) verdikleri boliim lisans dersleri ve
bitirme tezi; boliim yiikksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde
degerlendirilmistir. Aragtirma yiikiinde 6gretim iiyelerinin bu yil yaptiklar1 arastirma, proje
ve danigsmanlik sayilar1 esas alinmigtir. Diger faaliyetlerle birlikte her 6gretim iiyesinin {i¢

alandaki yiik dagilim1 toplam 100 olacak sekilde hesaplanmustir. Ogretim iiyelerinin her bir




donem (2021-2022 egitim-0gretim yili Gliz ve Bahar yariyillar1) i¢in bolim lisans
programindaki haftalik ders saati yiikii ortalama 30 saattir. Ogretim plani incelendiginde 3.
ve 4. smif derslerinin ¢ogu bolim oOgretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. 1. sinif
derslerinin ¢ogu, 2. sinif derslerinin ise bir kism1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
diger boliim/fakiiltelerinden alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu
dersler genellikle 6gretim iiyelerinin kendi uzmanlik alanlari olan matematik, fizik, kimya ve

biyoloji gibi temel bilim dersleridir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde

strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.



Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2°de verilmistir. Tablo 6.2’den goriildiigii gibi 13 6gretim iiyesinin 5°i doktoralarini yurtdisindaki
iiniversitelerde tamamlamistir. Doktora diizeyinde bakildiginda 3 6gretim {iyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi
Boliimiinden mezun oldugu, diger 6gretim iiyelerinin farkl iiniversitelerden (Ankara Uni., Atatiirk Uni., Ege Uni., Trakya Uni., Cukurova
Uni., Mersin Uni.) mezun olduklar goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/sanayi deneyimi alanlarinda en az 2 y1l ve en ¢ok 31 yillik
deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi bazinda bakildiginda ise 6gretim iiyelerinin en az 4 y1l, en ¢ok 31 yillik deneyim siireleri
bulunmaktadir. Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse 6gretim deneyimleri ve kurumdaki hizmet siireleri goz o6niinde bulunduruldugunda
deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6gretim programinin yiiriitildiigii goriilmektedir. Boliimiin personel dagilimi1 Tablo 6.3’te 6zetlenmistir.
Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iyelerinin ilgi alanlar1 Tablo 6.4’de verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyelerinin

Ozgegmisleri ise http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html’de ve EK I-3’de verilmistir.

Bolim ogretim tiiyeleri lisans derslerinin yani sira yiiksek lisans ve doktora dersleri vermekte ve farkli konularda arastirma projeleri
yuriitmektedirler. 2000-2022 yillar1 arasinda bolimiimiizde 114 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-TEZ, 4 adedi AB
projesi, 28 adedi TUBITAK ve 79 adedi BAP Projesi) tamamlanmistir. 2021 yil1 igerisinde ise boliimiimiizde 4 TUBITAK ve 21 BAP projesi
gergeklestirilmistir. Bolimiimiiz 6gretim liyesi ve Ogretim elemani sayist dikkate alindiginda, 2021 yilinda yapilan yurti¢i ve yurtdisi
yayinlarimiz tiniversite ortalamasinin tizerindedir. Buna gore, 2022 yili igerisinde 22 adedi SCI ve SCI-Expanded tarafindan taranan dergilerde
ve 4 adedi ulusal indekslerde taranan dergilerde olmak iizere toplam yayinlanan makale sayismin 26 oldugu goriilmektedir. Ogretim iiyesi

basina diisen SCI yayin sayis1 1,69’dur. Yine, 2022 yilinda gergeklestirilen uluslararasi ve ulusal konferanslarda sunulan bildiri say1s1 9 adettir.



http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

Tablo 6. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Gida Miihendisligi Boliimii]

6023

Ogretim TZ, o Ny Toplam Etkinlik Dagilimi®
Elemaninin Adi YZ, Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler ) . @
EG® Ogretim Arastirma Diger
GDM 2002, GDM 3003, GDM 4010, GDM 4007, GM
Cengiz CANER TZ | 5009, GM 5010, GM 5021, GM 6011, GM 6018, FBE- 50 50 0
YL/DR
GDM 3006, GDM 3007, GDM 3013, GDM 4002, GDM
Emin YILMAZ TZ | 4003, GDM 4007, GM 5011, GM 5014, GM 6019, GM 40 60 0
6032, FBE 02, FBE-YL/DR
Yonca GDM 3008, GDM 3009, GDM 3017, GDM 4017, GDM
KARAGUL TZ | 4007, GM 5005, GM 5020, GM 6029, FBE 02, FBE- 40 60 0
YUCEER YL/DR
Aysegiil KIRCA GDM 2009, GDM 3001, GDM 3002, GDM 3004, GDM
TZ | 4021, GDM 4007, GM 5030, GM 5045, FBE 02, FBE- 40 60 0
TOKLUCU
YL/DR
Necati Baris 17 GDM 2016, GDM 3018, GDM 4005, GDM 4007, GM 50 50 0
TUNCEL 5007, GM 5049/6034, FBE 02, FBE-YL/DR
Mehmet Seckin GDM 2012, GDM 2013, GDM 3019, GDM 4001, GDM
ADAY TZ | 4007, GM 5033, GM 5034, GM 5035, GM 6003, GM 50 50 0
6024, FBE 02, FBE-YL/DR
Niikhet N. 17 GDM 2003, GDM 2006, GDM 4006, GDM 4013, GDM
ZORBA 4007, GM 5006, GM 5015, GM 6016, GM 6017, FBE 65 35 0
02, FBE-YL/DR
Hiiseyin AYVAZ | TZ GDM 2011, GDM 3009, GDM 4007, GM 5039, GM 40 50 0




N GDM 4001, GDM 4008, GDM 4007, GM 5031, GM
Cigdem PALA | T2 | o35 FBE 02, FBE-YL/DR 50 50 0
GDM 2018, GDM 3005, GDM 3010, GDM 3012, GDM
Murat ZORBA | TZ | 4009, GDM 4007, GM 5018, GM 5025, FBE 02, FBE- 70 30 0
YL/DR
Mustafa GDM 2019, GDM 4012, GDM 4015
SEOTCD TZ | GDM 4007, GM 5046, GM 5047, GM 6028, FBE 02, 40 60 0
FBE-YL/DR
Esma ESER TZ | GDM 4019, GDM 3016, GDM 4007 20 80 0
Nihat YAVUZ | TZ | GDM 2010, GDM 3015, GDM 3020, GDM 4007 30 70 0
Riza TEMIZKAN | TZ | GDM 1008, GDM 3021, GDM 4007 20 80 0
Murat BERBER | TZ | Yok 0 100 0
Selcuk OK TZ | Yok 0 100 0
N. Merve Celebi
UZKUC TZ | Yok 0 100 0
Burcu KAYA | TZ | Yok 0 100 0
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanh, EG: Ek gérevli
(2) Her ogretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz.

Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.




(3) Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 6. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Boliimii]

Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
w TZ < -
Ogretim ) N Aldig1 | Oldugu Son
E1621;1(111)H1n Unvani EG DSon I\I;urum_ Vet Kamu{ Ogretim Bu Mesleki Sana_yiye
1 (2 | Lerece | Mezuniyet | sanayi Denevimi | Kurumdaki | -0 o | Arastirmada Verilen
Yih Deneyimi y Deneyimi ? Danismanlikta
Michigan
Cengiz Prof. Prof. State ,
CANER Dr. TZ Dr. University 22 22 19 Orta Yiiksek Orta
2002
The
Emin Prof. Prof. | University .
YILMAZ Dr. TZ Dr. of Georgia 32 32 30 Orta Yiiksek Orta
2000
Mississippi
Yonca
KARAGUL | "rof | gz | Prof. | State 25 22 21 Orta Yiiksek Orta
YUCEER Dr. Dr. University
2002
Aysegiil Prof Ankara
KIRCA Prof. | TZ Dr " | Universitesi 17 17 17 Diisiik Yiiksek Diisiik
TOKLUCU ' 2004




Trakya

Necati Baris | Prof. Prof. AT ; -
TUNCEL Dr. TZ Dr. Unlzggszlte& 28 28 19 Yok Yiiksek Diusiik
Mehmet ,
Seckin P[r)?f' TZ | Prof. Cz%lflU 16 14 16 Orta Yiiksek Diisiik
ADAY '
. Ege
Nikhet N. | Prof. | -7 | oo | Universitesi | 24 24 17 Orta Orta Orta
ZORBA Dr. 2004
The Ohio
Hiiseyin Dog. State , -
AYVAZ Dr TZ | Dog. University 14 14 7 Orta Yiiksek Diisiik
2014
Cigdem Dog. CoOMU . -
PALA Dr TZ | Dog. 2011 21 21 21 Yok Yiiksek Diistik
Mustafa Dog. CoMU . .
OGUTCO Dr TZ | Dog. 2014 14 14 14 Orta Yiiksek Diisiik
Ege
Murat Dog. _— o
ZORBA Dr T7 Dr. Unlzggsgltem 29 29 18 Orta Orta Orta
Dr. Mersin
EsmaESER | Ogr. | TZ| Dr. | Universitesi 13 13 4 Diisiik Yiiksek Diisiik
Uyesi 2018




North
Nihat Dr. Carolina
Ogr. | TZ| Dr. State 6 5 5 Orta Yiiksek Diisiik
YAVUZ o S
Uyest University
2016
Ars. ..
Riza N COMU .
TEMIZKAN %orr. TZ Dr. 2017 12 12 12 Yok Yiiksek Yok
The Ohio
Murat Ars. State
BERBER Gor. TZ| YL University 14 14 9 Orta Orta Yok
2010
Ars. coMU - ..
Selguk OK Goér. TZ| YL 2018 8 8 8 Diisiik Yiiksek Yok
N. Merve .
Celebi é(rfr TZ| YL CZ%%U 5 5 5 Diisiik Yiiksek Yok
UZKUC '
Ars. cCoMU - "
Burcu Kaya Gor. TZ| YL 2019 3 3 3 Diisiik Yiiksek Yok
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her égretim tiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yart zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Tablo 6. 3 Boliimiin Personel Dagilimi

Akademik Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Dr)

Ars. Gor.

TOPLAM

N
= o
Oo-bl—\mcnow{:,

Tablo 6. 4 Ogretim iiyesi ilgi alanlart

Akademik Personel

Ilgi Alanlar

Cengiz CANER

Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Yumurta {irlinleri
teknolojisi, Gida kimyasi




Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Enzim bilimi, Duyusal analiz

Emin YILMAZ

St ve siit Uriinleri teknolojisi, Aroma kimyast ve biyokimyasi, Duyusal
Yonca KARAGUL YUCEER degerlendirme, Gida isleme, Gida biyoteknolojisi,

Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Fermentasyon ve alkollii igecekler
Aysegiil KIRCA TOKLUCU teknolojisi, Gida isleme (Pastorizasyon, sterilizasyon, sogutma, kurutma)

Hububat ve Bakliyat teknolojisi, Gida isleme (Pastorizasyon, sterilizasyon,
Necati Baris TUNCEL sogutma, kurutma), Enstriimental Gida Analizleri

Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Dagitim,
Mehmet Seckin ADAY

Niikhet N. ZORBA

Gida Mikrobiyolojisi, Gida Hijyeni Ve Sanitasyonu, Gida Giivenligi

Gida kimyas, Infrared spektroskopisi, spektroskopik yontemler, Kemometri

Hiiseyin AYVAZ
Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Isil olmayan teknolojiler
Cigdem PALA
Murat ZORBA Gida Teknolojisi, Kalite kontrol
L . Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi, Geleneksel
Mustafa OGUTCU Gidalar, Duyusal Analiz
Esma ESER Gida Mikrobiyolojisi




) Gida ambalajlama, Meyve sebze, Isil olmayan teknolojiler
Riza TEMIZKAN
Nihat YAVUZ Miihendislik ve Temel Islemler
Murat BERBER Gida teknolojisi, Kalite kontrol
Selguk OK Yag teknolojisi
N. Merve Celebi UZKUC Gida Biyoteknolojisi
Burcu KAYA Gida Biyoteknolojisi
Kanitlar
Durum

0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama




6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak iiniversite diizeyinde
rektorlilk tarafindan belirlenen kosullar gz ©Oniine almmmaktadir. Ilgili mevzuata

https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

ulasilabilmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev

Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in;

Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde
tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan
kosullar1 aranir.

B- Dogent kadrolarina bagvurmak igin;

Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan
kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar:
aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin;

Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23.
maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar

aranir.

1. Grup Temel Alanlar

1. Egitim Bilimleri Ve Ogretmen Yetistirme Temel Alan
2. Filoloji Temel Alani

3. Glizel Sanatlar Temel Alanmi

4. Hukuk Temel Alam

133


https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

5. [lahiyat Temel Alan1
6. Sosyal, Beseri Ve Idari Bilimler Temel Alani
7. Spor Bilimleri Temel Alanm

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararast indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik
sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale

niteligine sahip en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az

%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak,

Yeniden atanma ic¢in: Tamamlanan atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan
etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az
150 puan, 3 yillik gdrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1t maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak

-Glizel Sanatlar alaninda bagvuran adaylarin yeniden atanmasi igin:

-En az 2 adet sergiye eseri ile katilmis olmak,

-En az 1 kisisel sanatsal etkinligi bulunmak,

-En az 1 6zgiin bilimsel yayin yapmis olmak,

-Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 100,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150, 4 y1l i¢in en az 200 puan almis olmak.
Dogent Kadrosuna Atanma i¢in:

1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanc1 dil simnavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin belli bir

yabanct dille ilgili olmas: halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyat,




Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci
dil sinav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almig olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

Profesér Kadrosuna Atanma i¢in:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik ¢aligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin
1-5. maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve
sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak veya yukaridaki kriterler yerine

Dogent unvanini aldigi tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

2. Grup Temel Alanlar

1. Fen Bilimleri Ve Matematik Temel Alam

2. Miihendislik Temel Alani

3. Mimarlik, Planlama, Tasarim Temel Alani

4. Ziraat ve Orman Ve Su Uriinleri Temel Alani

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

1) Doktora tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en

az 1 adet makale yayimlamis olmak,




2) Doktora sonrast lisansiistii tezlerden iiretilmemis en az bir tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli bir dergide olmak {izere en az 2 bilimsel yayin yapmis olmak ve
bu yayinlardan en az birinde ilk isim ya da sorumlu yazar olmak,

3) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %65°1 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
en az 500 puan almig olmak,

4) En az 50 puan1 doktor unvaninim alinmasindan sonra olmak iizere akademik etkinlik
degerlendirmesinin 22-23. maddelerinden en az 100 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gergeklestirilmis olan etkinlikler
dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev uzatimi i¢in toplam en az 200 puan,
3 yillik gbrev uzatimi icin toplam en az 300 puan veya 4 yillik gorev uzatimi i¢in 400 puan
almak, bu puanmm en az %065’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1i maddelerinden almis olmak,

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

Docent Kadrosuna Atanma I¢in:

1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli
bes (55) puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden 1000
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
aras1 maddelerinden almak,

3) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
150 puan almis olmak,

4) Toplam en az 1500 puan almis olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma i¢in:

1) Profesorliikk baslica eseri olarak dogent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI

veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,




2) Baglica eserin yani sira dogentlik sonrasinda en az iki tanesi uluslararasi indeksler
tarafindan taranan hakemli dergilerde olmak iizere toplamda en az 3 adet bilimsel yayin
yapmis olmak,

3) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az
1000 puan almis olmak, bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-
5. aras1t maddelerinden almis olmak,

4) Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az
200 puan almis olmak,

5) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak {izere, en az 2
bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmig ve sunum yapmis olmak,

6) Toplam en az 2000 puan almis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Docent unvanin aldigi tarihten itibaren profesdr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
siirede; yiiriirliikte olan Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

3. Grup Temel Alan

Saglik Bilimleri Temel Alani

Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna ilk Defa Atanma I¢in:

Doktora veya tipta uzmanlik tezi kapsaminda hakemli bir dergide en az 1 adet makalesinin
yayimlanmis ya da yayima kabul edilmis olmak (Dis Hekimligi Fakiiltesi harig),

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi en az bir tane uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide ilk isim veya sorumlu yazar olarak bilimsel yayin yapmis olmak,
Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az %50°’si 1-12. aras1 maddelerden olmak iizere
toplamda en az 500 puan almis olmak.

Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan atanma donemi iginde gerceklestirilmis etkinlikler
dikkate alinarak;

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 200 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 3 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-
17. arast maddelerden olmak iizere toplamda en az 300 puan almis olmak,

Akademik etkinlik degerlendirmesinden 4 yillik gérev uzatimi i¢in toplam en az %50’si 1-

17. aras1 maddelerden olmak iizere toplamda en az 400 puan almis olmak,




Akademik etkinlik degerlendirmesinin 20-23. arast maddelerinden en az 50 puan almis
olmak,

En az bir bilimsel projede gorev almis ya da aliyor olmak,

Tip Fakiiltesinde yapilacak yeniden atamalarda; egitim becerileri kursu sertifikas1 almis
olmak.

Dogent Kadrosuna Atanma igin:

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes
(55) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir
yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel
yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden en az 500 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21.
maddelerinden en az 50 puan almis olmak,

Doktora veya tipta uzmanlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23.
maddelerinden en az 100 puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden toplamda en az
1500 puan almis olmak,

6. Doktora veya tipta uzmanliktan sonra bir yiiksekogretim kurumunda en az 1 yil calismis
olmak,

7.Egitim becerileri kursu sertifikast almis olmak.

Not: Dis Hekimligi Fakiiltesine atanacaklar hari¢ olmak iizere, doktora veya tipta uzmanhk
sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50 puan almis
olmak.

Profesor Kadrosuna Atanma i¢in:

Profesorliik baslica eseri olarak docent unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda
uygulamaya yonelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya dayali 6zgiin bir eser
yayimlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI
veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

Docentlik sonrasi en az iki tanesi uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli dergilerde
olmak iizere toplamda en az 5 bilimsel yayin yapmis olmak,

Docentlik sonras1 bagvurdugu bilim alaninda en az bir tanesi uluslararasi olmak iizere, en az

2 bilimsel toplantiya/gosteri/sanat etkinligine katilmis ve sunum yapmis olmak,




Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 500
puan almis olmak,

Dogentlik sonrasi akademik etkinlik degerlendirmesinin 20 ve 21. maddelerinden en az 50
puan almis olmak,

Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 22 ve 23. maddelerinden en az 100
puan almis olmak,

Doktora ve tipta uzmanliktan sonra akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 1000
puaninin 1-17. aras1 maddelerden olmasi ve toplamda en az 3000 puan almis olmak,

Egitim becerileri kursu sertifikas1 almis olmak,

Dogentlik sonrast1 bir yiiksekdgretim kurumunda en az 1 yil ¢alismis olmak,

veya yukaridaki kriterler yerine

Docent unvanin aldigi tarihten itibaren profesodr kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen
stirede; yiiriirliikte olan iiniversiteler Aras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez
daha saglamis olmak.

Acgiklamalar

Baslica Eser:

A) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan dergilerde yayinlanmis olmasi kosuluyla;

1) Adaym tek yazarli makalesi veya ilk isim oldugu makalesi

2) Danismanligini yaptigi lisansiistii 6grenci (ler) ile birlikte yayimlanmis makalesi,

3) Yiiriitiiciiligilini yaptig1 proje ¢alismasindan tiretilmis ve yayimlanmis makalesi veya

B) Adayin 6zgiin bir arastirmasinin kendisinin ismiyle ulusal ya da uluslararasi kitap olarak
basilmis olmas.

C) Akademik etkinlik degerlendirme tablosundaki 6. maddedeki etkinliklerden birisine
katilmak.

Bilimsel Proje: Biitgesi belirlenmis, iiniversite, ulusal veya uluslararasi1 diger kurumlar ve
sivil toplum kuruluslar1 tarafindan desteklenen kiiltiir, sanat, tasarim ve bilimsel arastirma/
uygulama nitelikli sonug raporu yayinlanmis ve onaylanmis projelerdir.

Devam Eden Proje: Devam eden projeler i¢in akademik etkinlik degerlendirme puanlarinin
22 ve 23. maddeleri i¢in yarist hesaplanir.

Tiim Alanlar i¢in Bilimsel Proje Degerlendirme Notu: Herhangi bir 6gretim iiyesi kadrosu
icin istenen toplam puanin %50 fazlasi saglandiginda, “En az bir bilimsel projede gorev almis

ya da aliyor olmak sart1” aranmaz.




Akademik Etkinlik Degerlendirmesi Genel ilkeleri

Bu kriterler, adaylarin kendilerini hazirlamalarini ve kendi durumlarin1 degerlendirmelerini
kolaylastirmak ve jiiri iiyelerinin adaylar hakkinda daha saglikli karar verebilmelerini ve
degerlendirmelerinde nesnellik saglamak ve yardime1 olmak amaciyla hazirlanmastir.

Ek’te belirtilen kriterler sadece bir 6n-kosul niteligi tasimakta olup, adaylarin faaliyetlerini
sadece nicel yonden bir 6n degerlendirmesini yapmaktadir. Bu kriterleri yerine getirmis
olmak gorev siiresi uzatimi, atanma ve yiikseltilmeler i¢in yeterlilik anlamina gelmez.
Basvurularin bu kriterlere uygunlugu Akademik Degerlendirme Komisyonunca incelenerek
belirlenir. Kriterlere uygun olmayan bagvurular kabul edilmeyerek sahibine iade edilir.
Akademik yiikseltilme ve atamalarda jiiri tiyelerinin yapacagi bilimsel degerlendirmeler esas
alinir. Adaylarin sadece alanlariyla ilgili Akademik Etkinlikleri Degerlendirmeye tabi
tutulur. Yayinlanmasi kabul edilmis eserlerden en ¢ok iki tanesi “yaymlanmis” kabul edilir;
ancak, aday “yayinlanmasi kabul edildi” yazisini eserin son sekline eklemelidir. Ayni isimli
ulusal yayinlarin (makale, bildiri, poster) puanlanmasinda en yiiksek puanli olan dikkate
alinir, digerleri degerlendirmeye alinmaz.

Akademik Etkinlik Degerlendirmesinin 1-12. maddelerindeki ikiden ¢ok yazarli yayinlarda
adaylarin puani (%) olarak asagidaki sekilde hesaplanir (Tablo 6.5 ve Tablo 6.6).

Tablo 6.5. Ikiden ¢ok yazarli yayinlarda puan hesaplama (%)

1.isim 2.isim 3.isim 4.isim 5.isim

Tek yazarli 100

2 yazarl 90 80

3yazarl 80 70 60

4 yazarli 70 60 50 40

5yazarli 60 50 40 30 30




Tablo 6.6. Akademik etkinlik degerlendirme tablosu

AKADEMIK ETKINLIK DEGERLENDIRME TABLOSU

I. YAYIN ve SUNUM ETKINLIKLERI

A. MAKALELER

1 5CI, 5CI-Expanded S5C1, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanan;

+ Ozgiin arastirma, makale, derleme
+ Editiire mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve Szet tiiriinden yayinlar

2 SCl, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
dergilerde yayimlanan;

= (Ozgiin arastirma, makale, derleme
= Editére mektup, teknik not, tartigma, vaka takdimi ve Gzet tirlinden yayinlar

3 Diger Uluslararas: hakemli dergilerde yayimlanan:

« (Ozgiin aragtirma, makale, derleme
+ Teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet tirinden yayinlar

4 Ulusal hakemli bilimsel dergilerde yayimlanan;

= Ozgiin aragtirma, makale ve derleme
# Teknik not, editore mektup, tartisma, vaka takdimi ve dzet tirinden yayinlar

5 Ulusal diger bilimsel dergilerde, gazete ve dergilerde yayimlanan her tiirli 6zgin arastirma, makale,
derleme ve teknik not gibi caligmalar (En gok iki calisma)

B. SAMAT DALLARINDAKI ETKINLIKLER
Ozgiin Sanat Yapiti'min tamirm; resim, grafik, seramik, heykel, geleneksel el sanatlan, mizik yapitlarn,
mimari projeler, tekstil, tivatro, sinema ve benzeri sanat Gretimlerini ifade eder.

[ « Uluslararas: alanda; dzgln sanat yapitlanmin, tasanmlann ya da yorum calismalannin yurt
disindaki egitim ve kiiltir kurumlaninca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki 6denmis veya
sanat yapitimin abmi yapilmis olmasi kosuluyla sinema televizyon, radyo gibi yayin
organlarinda yer almasi veya gosterime, dinletime girmesi ve tasanm projelerinin dis Glkelerde
uygulanmis olmasi

+ (zgiin sanat yapitlann tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlann, (sanatg), oyuncu, tasanimel,
yanetmen, koro -orkestra sefi ve benzer icracilar), yurt disinda, kisisel sanat/tasanm
etkinlikleriyle, gésterim, dinletim ya da yansmaya girmesi

» (zpiin sanat eserleri, tasanmlar ya da yorum ¢alismalar ile yurt disinda sempozyum, festival,
workshop, bienal, trienal gibi jlrili karma sanat/tasanm etkinliklerine kabul edilmesi
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Ulusal alanda;

o (zgiin sanat yapitlarinin, tasarimlarin ya da yorum calismalarinin yurt icindeki egitim ve kiiltir
kurumlarinca satin alinmasi; Proje bedeli ve telif hakki ddenmis veya sanat yapitinin alimi
yapilmis olmasi kosuluyla, ulusal sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almasi
veya gosterime, dinletime girmesi ve tasarim projelerinin yurt iginde ulusal diizeyde
uygulanmis olmasi

e Ozgiin sanat yapitlarini tasarlayan, yaratan ve yorumlayanlarin, (sanatgi, oyuncu, tasarimci,
yonetmen, koro -orkestra sefi ve benzeri icracilar), ulusal diizeyde kisisel sanat/tasarim
etkinlikleriyle, gdsterim, dinletim ya da yarismaya girmesi

e Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile ulusal diizeyde sempozyum,
festival, workshop, bienal, trienal gibi jirili karma sanat/tasarim etkinliklerine kabul edilmesi

C. KONGRE SUNULARI

Uluslararasi kongre, sempozyum, calistay, konferans, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak,
programda yer alan;

a) SCl, SCl-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergi 0zel sayilarinda veya ayni
kapsamdaki kongre kitaplarinda 6zet metin olarak yayinlanan bildiri, poster veya gosteri

b) Kongre kitapgiginda tam metin olarak yayinlanan bildiri

c) 6zet metin olarak yayinlanan bildiri ya da poster veya gosteri

Ulusal kongre, sempozyum, panel gibi bilimsel toplantilarda sunularak, programda yer alan;
a) Tam metin olarak yayimlanan bildiri
b) 6zet metin olarak yayimlanan bildiri yada poster veya gosteri

D. ALANINDA KiTAP YAZARLIGI

Yurtdisinda uluslararasi yayinevlerinde basili olmasi sartiyla;

e Alaninda kitap yazarlig
e Alaninda yazilmis bir béliim yazarligi (Ayni kitapta sadece 2 boliim dikkate alinir)

Basili olmasi sartiyla;

a) Alaniyla ilgili ulusal nitelikte bir kitap yazmasi

b) Alaniyla ilgili olarak Tiirkce yazilan bir kitapta bir boliimiin yazarligini yapmak (Ayni kitapta sadece
2 bolum dikkate alinir)

Basili olmasi sartiyla alaniyla ilgili;

a) Referans kitaplarindan birinin gevirisini yapmak

b) Cevirisi yapilan bir kitabin bolimlerinden birisinin cevirisini yiiklenmek (Ayni kitapta en en fazla 2
boliim dikkate alinir)

E. EDITORLUK ve HAKEMLIKLER
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SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsamindaki dergilerde (her yiligin);

o Editor olmak
* Yayin/Bilimsel Kurulu listesinde yer almak
¢ Hakemlik yapmak

SCI, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI disindaki uluslararasi indeksler tarafindan taranan ve
TUBITAK yayin tesvik programi icinde tanimlanan hakemli dergilerde (her yil icin);

o Editorliik yapmak
e Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
o Hakemlik yapmak

Diger uluslararasi hakemli dergilerde (her yil icin);

e Editorlilk yapmak
¢ Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
o Hakemlik yapmak

Alaniyla ilgili Ulusal hakemli bilimsel dergilerde (her yil icin);

o Editorlitk yapmak
¢ Yayin/Bilimsel kurulunda yer almak
o Hakemlik yapmak

Kitap editorlugi;
a) Alaninda Yurtdisinda yayimlanan kitap editorligi
b) Alaninda Yurticinde yayimlanan kitap editorliigii

F. ATIFLAR

Uluslararasi atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadig yayinlarda olmak kaydiyla);

o Uluslararasi kaynak kitaplardaki atiflar
* SCl, SCI-Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI tarafindan taranan dergilerdeki atiflar
o Diger uluslararasi dergilerde yayinlanan makalelerdeki atiflar

Ulusal atiflar (kendisinin yazar olarak yer almadigi yayinlarda olmak kaydiyla);

* Ulusal referans kitaplarindaki atiflar
o Ulusal hakemli bilimsel dergilerdeki atiflar

1I- EGITIM- OGRETIM VE ARASTIRMA ETKINLIKLERI
G. OGRETIM ETKiNLiKLERI
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Son bes yilda verilmis dersler; her yariyilda verilen en fazla dort ders icin;
a) Lisansiisti
b) On Lisans - Lisans

Yonetiminde tamamlanan her tez igin;
a) Doktora (Tipta uzmanlik)
b) Yiiksek lisans

H. BILIMSEL ARASTIRMA ETKINLIKLERI

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projeleri (Raporu verilmeli) yiiriitme;

e Yurtdisi kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri haric)
e Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler
e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri

Universitenin altyapisina destek veren tamamlanmis projelerde gérev alma;

o Yurt disi kaynakli Uluslararasi Projeler (Egitim projeleri harig)
o Ulusal Kuruluslarca (TUBITAK, TUBA vb.) desteklenenler
e Universite tarafindan desteklenen projeler ve uluslararasi destekli egitim projeleri

I. DIGER BiLIMSEL VE SANATSAL ETKINLiKLER

Uluslararasi sempozyum (Uluslararasi katilimli degil), kongre, calistay (workshop), yaz okulu, sanat
sergisi, festival dizenlenmesi gibi etkinliklerde;

a) Baskanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu liyesi, konusmaci ya da panelist olarak
gbrev yapmak)

Ulusal sempozyum, kongre, calistay (workshop), yaz okulu, sanat sergisi, festival diizenlenmesi gibi
etkinliklerde;

a) Baskanlik yapmak

b) Gorev almak (Bilimsel komite yada organizasyon kurulu {iyesi, konusmaci ya da panelist olarak
gorev yapmak)

J. ODULLER ve BURSLAR

Alaninda;

e Jiirili Uluslararasi bilim ve/veya sanat &diilii veya patent almak
e Alaninda Ulusal bilim (TUBITAK/TUBA vb.), sanat 6diilli veya patent almak

Alaninda bilimsel/sanatsal calisma ve arastirmalar igin;

e Uluslararasi burs almak
e Kamu kuruluslarinca verilen burs almak

20
10

250
100
50

125
75
30

100
50

50
25

350
250

150
100

147



Kanitlar

Durum

O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak

icin yeterli ve 6grenmeye yoOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimec1 olmalidir.

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3
hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtim1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii cok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir

konumdadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida Miihendisligi Bolimii Sekil

7.1°de gosterilen 17 numarali konumda bulunmaktadir.

1 - Ana Giris

2 - GCanakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , ilahiyat Fakiiltesi
3 - Tip Fakdiltesi

4 - Cocuklar Evi (Kres)

5 - Besyo & Kapali Spor Salonu

6 - Yamag Kafe

7 - Rektorliik - Daire Bagkanliklari

8 - Kutliphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitiisi, Sosyal Bilimler Enstittsi.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakdiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13- ATM Alani

14 - Fen Edebiyat Fakiiltesi

15 - Troia Kilttr Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Muhendislik Fakdiltesi

18- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitiisi, Saglk YO
19 - Guizel Sanatlar Fakiiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko
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Sekil 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik Goriiniimii

Gida Miihendisligi Boliimii gorsel altyapisi bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3

adet sinifa sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Tablo 7. 1 Siniflarin Ozellikleri

Derslik Alan (m?) | Kapasite | Bilgisayar | Projeksiyon | Elektrikli | Tahta
No (Kisi) Perde

C-102 91 110 Var Var Var 2 adet
C-104 58 70 Var Var Var 2 adet
C-106 58 70 Var Var Var 2 adet

Tim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim
diyelerinin gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de Ogrencilerin mesleki
becerilerinin yaninda derslerde sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine
imkan saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimii 6grencilerine yonelik egitim amach kullanilan genel bir Ogrenci
Laboratuvar1 bulunmamaktadir. Boliim agildiginda kullanilan 6grenci laboratuvarlari, yillar
gectikce Ogretim iyelerinin aragtirma laboratuvari ihtiyaglari nedeniyle, arastirma
laboratuvarlarina doniistiirtildiiglinden, 6grenci uygulamalari, ilgili dersin laboratuvarinda
gergeklestirilmektedir. Gida Miihendisligi laboratuvarlarinin isim listesi Tablo 7.2°de
verilmektedir. Ayrica, siiflarin ve laboratuvarlarin yerlesim planlar1 Sekil 7.2, Sekil 7.3 ve

Sekil 7.4’te goriilmektedir.

Tablo 7. 2 Gida Miihendisligi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari

A-21 Temel Islemler Laboratuvari

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyas1 Laboratuvari

C-110 Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstriimantal Analiz Laboratuvari

C-116 Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari
C-Zemin Mikrobiyoloji Aragtirma Laboratuvari

Ek Bina-201 | Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari
Ek Bina-202 | Yag Teknolojisi Laboratuvari




Ek Bina-211 | Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Ek Bina-212 | Ambalaj Laboratuvari

C-106 C-104 C-102
Sarul Seral Sanal
D - — — =
C-114
C-108 Cc-110 c-112 C-116
Erstrimental
Gida Kimyazi Laboratuvsn OFranci Uygulama Lab. Miorobiyoiod Laboratuvan Araly :Mf we Bakdiyat
1 apterma Laboratuean

C Bilok
1. Kat

Gida Mihendislifi B&ldmad

MU D e F AR TES

Sekil 7. 2 Miihendislik Fakiiltesi C Blok 1. Kat
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A3
it A3 A0S
Milaobivoloj
f f
Arzgtirms Sanif Sine Sin
Laboratuvan
B 8 o= Sw= o= o=@
A7
A-21 Elekironik
A-19 AT i A13 i AQD v
i Bilgisayar
Temiel byhemier Biyoleknodojil Toprak ve | Oksidasyon
P DUYusal | Fermentasyon| - Lab. | YeraliSuyu | Prosesien | <3 | Donanimian
Laz. Kirlibgi Lab. | Laboratuvan g o
Mih Zeki
ALPTEKIN
A Blok
Zemin Kat

WUHEMDISL K FAKULTES
Sekil 7. 3 Miihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Kat
=N
ANGIN
Zm 20? i ol v
205 ! 208
204 Mihendislik | Mihendislik
o Sinif Fakiitesi | Fakiitesi sinif 209
Bilgisayar Laboratuvan | Laboratuvan
Laboratuvan Simif
&Y ey —-— &M ey <mm
oo ||| @D
Depo ||
= 217 WC Il — 202
203 -
l Toplant Odasi W E m Gida Biyokimyasi
Laboratuvar - Laboratuvar
wcC
E = >
N o
202 201 212 21
. | Meyve Sebze Isleme . Enstriimental
Yag Teknolojisi w-?ekndai;s?h Ambalaj Laboratuvari Analiz
Laboratuvan
Ek Bina Laboratuvan Laboratuvar
2. Kat
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Sekil 7. 4 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina 2. Kat

Uygulama iceren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igerigine gore daha
fazla da olabilir) ilgili dersin laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Genel amagl kullanilan
bir 6grenci laboratuvari: bulunmamaktadir. Laboratuvarda Ek 1.4’te detaylica listelenen temel

laboratuvar techizati bulunmaktadir. Genel cihaz listeleri ve laboratuvarlarin genel goriiniimii

asagida sunulmaktadir.

Uygulama Laboratuvari

pH metre

Hassas terazi

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Saf Su Cihazi
Destilasyon cihazi (2 adet)
Soxhlet tinitesi

Abbe refraktometresi
Santrijiij

Gerber santrifiijii

Kil firim

Etiiv

Buz yapma makinasi
Ceker ocak

Rotary evaporator

AN N N NN N N S N N N N SR

J
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Sekil 7. 5 Gida Miihendisligi Boliimii —Uygulama Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitict

Calkalamali Inkiibator
Biyoreaktor

Sogutmali Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 adet)

Isiticili Manyetik Karigtirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihazi
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolab1

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
Hava Pompasi

Peristaltik Pompa

Elektroforez

Orbital Calkalayici

Otoklav

El Refraktometresi

Klima

AV NN N VNN U N N U U N N N N U N0 N N N N NN

Sekil 7. 6 Gida Miihendisligi Boliimii - Biyoteknoloji Laboratuvari
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Fermentasyon Laboratuvari

AN N N NN N N U U N NN

Sekil 7. 7 Gida Miihendisligi B6liimii - Fermentasyon Laboratuvari

pH Metre
Tirbidimetre

Vorteks
Spektrofotometre
Hassas Terazi

Isiticili Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)
Su Banyosu

Ceketli Isitict (2 adet)
Etiiv

Inkiibator
Ebiilyometre

Dijital Termometre

Duyusal Analiz Laboratuvari

AN N N N N NN

Bireysel Degerlendirme Kabinleri

Peynir Yapim Seti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator
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Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin dondurucu (-18)
Buzdolabi (2 adet)

Sekil 7. 8 Gida Miihendisligi B6liimii - Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyasi Laboratuvari

Iklimlendirme Kabini
Rotary Evaporator

Etiv

Bulasik Makinasi

Derin Dondurucu (2 adet)
Buzdolab1

Klima

Manyetik karistirict (2 adet)
Santrijiij

NSANANENENENENENEN
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Sekil 7. 9 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Kimyas1 Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Biyogiivenlik Kabini
Sogutmali Inkiibatér (3 adet)
Inkiibator (2 adet)

Vakumlu Etiiv

Etliv (2 adet)

Buzdolab1 (3 adet)

Su Banyosu

Stomacher Cihazi

pH Metre

Mikrodalga Firin

Mikroplak Okuyucu
Otoklav (3 adet)

Saf Su Cihazi

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Terazi

Mikroskop (4 adet)

Klima

ANANANA N NN YN N U N N Y N NN
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Sekil 7. 10 Gida Miihendisligi Boliimii - Mikrobiyoloji Laboratuvari

Enstriimantal Analiz Laboratuvar

HPLC (Yiiksek Performansli Stvi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Mikroskop - Fotograf Makinasi

Tekstiir Cihazi

Klima

AN N N N NN

Sekil 7. 11 Gida Miihendisligi Boliimii - Enstriimantal Analiz Laboratuvari
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Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari

AN N NN N Y N N N NN

Sekil 7. 12 Gida Miihendisligi Boliimii - Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari

Mikro visko amilograf
Etiv

Ogiitiicii

Ceker Ocak

Infrared Kabini (2 adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olger

Terazi

Tabut Tipi Calkalayici
Klima

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari

ASANENENENEN

pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Karistirict (2 adet)
Inkiibator

Sogutmali Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi
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Su Banyosu
Refraktometre (Abbe)
Dijital Refraktometre
Ceker Ocak

Biyolojik Giivenlik Kabini
UV-VIS Spektrofotometre
Yakin ve Orta Kizilotesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 adet)
Mikrodalga Firin

Etliv (2 adet)

Derin Dondurucu
Buzdolabi (2 adet)

Klima

AN N NN N Y Y N N N NN

Sekil 7. 13 Gida Miihendisligi Béliimii - Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Yag Teknolojisi Laboratuvan

Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karigtirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromatografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihazi

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

N N N S N
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Sekil 7. 14 Gida Miihendisligi Boliimii - Yag Teknolojisi Laboratuvari

Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Ogiitiicii

Santrifiij

Etiiv

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olger

DSC (Diferansiyel Taramali1 Kalorimetre)
Klima

AN N Y Y N N N U N N NN N

T —



Sekil 7. 15 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Biyokimyas1 Laboratuvari

Ambalaj Laboratuvar

pH Metre

Tekstiir Cihaz1

Renk Olger

Su Aktivitesi Olger

Gaz Analiz Cihazi
Dijital Refraktometre
Analitik Terazi

Blender

Manyetik Karistirict
Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 adet)
Ultrases Cihazi
Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo
Fotograf Makinas1

Saf Su Cihazi

Ceker Ocak

Buzdolabi (2 adet)
Klima

AV NN N N N N N NN N Y U U N N N N NN
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Sekil 7. 16 Gida Miihendisligi Boliimii - Ambalaj Laboratuvari

Temel islemler Laboratuvar

Sprey Kurutucu
Homojenizator

3D yazic

Plakali Is1 Degistirici
Basing Kayiplar1 Deney Seti
Su Banyosu

Viskozimetre

Otoklav

Mikrodalga Firin

Rotary Evaporator

Etiv

Isiticili Manyetik Karistiric
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1

Ogiitiicii

UV Sterilizasyon

Hidrolik Uziim Presi
Mekanik Uziim Presi
Mantar Kapama Makinesi
Klima

AN N N N N N N N Y N N N N N U N N NN
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Sekil 7. 17 Gida Miihendisligi Boliimii — Temel Islemler Laboratuvari

Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Buzdolab1

Derin dondurucu
Manyetik karistirict
Anaerobik kabin
Sogumal1 Etiiv
Vakumlu Etiiv
Santrifiij

AN N N N NN
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Sekil 7. 18 Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Kanitlar

https://qgida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/bolum-hakkinda.html

https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvar-ekipmanlari.html

Durum [0 Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapit mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini stirdiirebilmeleri i¢in
oldukca donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde {iniversitenin

olanaklar1 ayrintili olarak verilmektedir.
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COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve
bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'm iizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite 6grencileri tarafindan kurulan topluluklar, ogrencilerin bos zamanlarini
degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb.
alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan dgrencilerin onerileri
dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen y1l daha da
zenginlesmektedir. Saglik Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanligi’na baglhh COMU 6grenci
kuliipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadir.

Gida Miihendisligi Boliimii'nde 6grencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de kiiltiirel
gelisimlerini  saglamak  amaciyla  ¢esitli ~ uzmanlar  tarafindan  seminerler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek istedikleri etkinlikler i¢in fakiilte konferans
salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler igin mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla
diizenlenen teknik gezilere iiniversite yOnetimi ara¢ destegi saglanmaktadir. Kantin,
kafeterya ve cok sayida kamelya 6grencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirmesine imkan
saglamaktadir. Ayrica, iniversite genelinde her y1l diizenli olarak bahar senlikleri, mezuniyet
torenleri, bircok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin énemli bir olanak saglayan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmet agilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3
katli modern bir birimimizdir. OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri,
market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor, PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi birgcok
imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢ok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol,
salon futbolu, okguluk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina bagh
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; iiniversitemiz oOgrencilerine bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkéan1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde Ogrencilerimizin
barinma ve beslenme ihtiyaglarmni karsilamak igin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel

ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlart bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde




ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor,
market, kapali spor salonlari, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi
imkanlar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis
olanaklar1 her bir bdliim personelinin ihtiyacini karsilayacak yeterliliktedir. Boliim
bilinyesinde toplam 18 adet 6gretim iiyesi/elemani ofisi, 1 adet boliim sekreteri ofisi, 1 adet
toplant1 salonu, 1 adet seminer salonu ve 3 adet lisansiistii calisma ofisi ve 1 adet topluluk
ofisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgretim elemanlan tek kisilik ofislerde ¢alisma
olanaklarina sahiptir. Ofislerde masaiistii bilgisayar, calisma masasi setleri ve en az bir adet
kitaplik mevcuttur. Bir¢cok O6gretim iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir. Tiim bdliim
alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantisi sayesinde herkesin internetten kesintisiz
faydalanmas1 saglanmaktadir. Sekil 7.19°da boliim ofis olanaklarinin plani gériilmekte olup

kirmizi olarak gosterilen alanlar Gida Miihendisligi Boliimii niin kullanimindadir.
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Sekil 7. 19 Miihendislik Fakiiltesi E Blok 1. Kat

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.3-Programlar Ogrencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel caligsmalari i¢in

yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 tiim fakiilte
ogrencilerinin oldugu gibi Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin de kullanimina
sunulmaktadir. Bu laboratuvarlarin  6zellikleri Tablo 7.1°de verildigi  gibidir.
Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanagi vardir.
Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta
adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlart ile tiim
fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik araglar1 olarak Windows, Office, MATLAB,
AutoCAD, SolidWorks gibi programlar1 yiiklii olup 0Ogrencilere modern miihendislik

araclarin1 6grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Tablo 7. 3 Bilgisayar Laboratuvarlarmin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvar Bilgisayar Laboratuvari
(C10) (A311)

Bilgisayar Sayisi 70 48
Internet Baglantisi Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiiklii Paket | Windows, Office, MATLAB, Windows, Office, MATLAB,
Programlar AutoCAD, SolidWorks vb. AutoCAD, SolidWorks vb.
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerin ve dgretim elemanlarmin ihtiyaglarin
karsilayacak bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir iiniversitedir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet
bilgisayar1 ile 6grenci ve liniversite personeline haftanin 7 giinii {icretsiz internet ve bilgisayar
hizmeti vermektedir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlart da 6grencilerin kullanimina agik olup c¢esitli miihendislik programlarina
ulasim imkan1 saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grencilerin kendilerine iliskin tiim bilgilerini
izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit dénemlerinde
ogrencilere 6nemli bir hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftasi boyunca ve tiim
zamanlarda boliim 6gretim liyelerine ve danismanlarina sistem tizerinden mesaj yoluyla
ulasabilmektedir. Ayni sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Veri
Yonetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de akademisyenlerin kisisel
bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yayin ve projeleri gibi bir¢ok bilgiye

ulagilabilmektedir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program ciktilarma

ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin
en biiyiik kiitiiphanesi konumunda olup ¢ok sayida basil1 ve elektronik kaynaga erisim imkéan1

sunarken ziyaretcilerine 7/24 hizmet veren Tirkiye’nin sayili {iniversite kiitliphaneleri
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arasinda yer almaktadir. COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahiptir. Kampiis i¢erisinden merkez kiitiiphane kanali
ile elektronik yayinlara ulagsma olanagi oldugu gibi kiitiiphaneden edinilen kampiis dis1 erisim
sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulasilabilme imkani vardir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Boliimii biinyesindeki boliim kiitiiphanesi kitapligindan bazi bilimsel dergi ve

yayinlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://lib.comu.edu.tr/
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Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik énlemleri alinmis

olmalidir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliim laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in
gerekli is giivenligi konusunda cesitli eksiklikler bulunmaktadir. Baz1 laboratuvarlarda
yangin durumunda kullanilmak iizere 1 adet yangin tiipii, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet
dus tinitesi laboratuvar igerisinde uygun konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik
carpmast durumlarinda kullanilmak {izere kisiyi elektrik akiminda kurtarmak icin gerekli
yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli kimyasal atiklarin kontrolii amaciyla asit,
baz ve ¢oziicii atiklar1 ayri ayri varillerde toplanmaktadir. Bazi laboratuvarlarda is giivenligi
acisindan Ogrencilerin  bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmast amaciyla
‘Laboratuvarda Uyulmas1 Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmasi Gereken
Tedbirler’ tablo formatinda mevcut bulunmaktadir. Boliim koridorlarinda yangin musluklar
ve tlipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica,
boliimiimiiz 6gretim plan1 igerisinde 1. yarryil ve 2. yariyilda yer alan ‘Is Saghgi ve Giivenligi
I ve II’ dersleri sayesinde is saghig1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi, ulusal ve

uluslararas1 standartlar, is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve
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onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve

yiikiimliiliiklerin 6grencilere kavratilmasi saglanmaktadir (Bkz. Olgiit 5).

Boliimde ve fakiiltede engelli 6grenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla
bazi diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve
tutunma barlar1 mevcuttur. Fakiilte igerisindeki asansorler engellilerin kullanimina agiktir.
Ayrica, engellilerin kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlari
ve siralar arasindaki mesafe engelliler agisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan
“Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”, 6grenim gdren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarini
kolaylagtirabilmek igin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-0gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak {izere kurulmus olup

bu amagla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle,
calisanlarin maaslarin1 da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baglica kaynagini, her yil devlet
tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylari (ikinci 6gretim, yaz okulu)
olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali

kaynaklar arasindadir. Biit¢eden iiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim sayis1 goz
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oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitce boliimlere
esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biitceden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarmi karsilamak iizere kullanmaktadir. Bu amagla,
laboratuvarlardaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullanilan gaz tiiplerinin doldurulmasi
icin kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakimi,
fakiilteye boliim iizerinden giden bir ihtiyag gerekgesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki
paylarindan fakiilteye diisen miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye
aktarilan bu pay boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan gorsel
cihazlarin bakimi, yedek parga alimi, kirtasiye ve egitim amagli yazilim paket programlarinin
alinmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda agilan dersler i¢in 6denen ders ticretleri fakiilte
havuzunda toplanmakta, ders veren 6gretim iiyelerinin ticretleri havuzdaki kaynagin % 70’
lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim boliimiin harcamalari i¢in kullanilmaktadir.
Bu parasal kaynakla boliim laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf malzemeleri ile
boliimde kullanilan biiro makinalari ve onlarin toner, developer, drum, CD gibi malzemeler
satin alinmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danigmanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal ylizdelere gore dagilimindan sonra kalan bolim
payidir. Oldukga genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim
laboratuvarlari i¢in olan acil ihtiyaglar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim s6zlesme

ticretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim {yeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri aragtirma

faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma
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faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim {iyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yiiksek lisans veya doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin
iiniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan
destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin
calistirilmasi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve
Programlar1 gibi proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek
alabilmektedir. Kurum, oOgretim iiye ve yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
toplantilara katilmalari igin, 2015 yilinda yapilan planlama dogrultusunda yilda 2 kez yolluk
ve yevmiye 0demesi saglamaktadir ayrica tiniversitemiz BAP projelerinde de yurt i¢i ve dis1
bilimsel toplantilar igin biitce kalemi yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
iiniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi i¢in COBILTUM aracilig
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkis1 olan
faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse
iniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma
amaglaria yonelik olarak bolim o6gretim tyelerinin/elemanlarinin Avrupa iilkelerinde
bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim iiyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora egitimi almakta olan arastirma gérevlileri de bu program gergevesinde 3-12 ay

stireyle yurt disindaki bir liniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

Kanitlar
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflari
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biitgelerinden karsilanmaktadir.
Ayrica, Gida Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen akademik ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan
makine-techizat ve sarf malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma, Altyapt ve Tez Proje biitceleri
kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlarinda bulunan
donanimin ¢ok biiyiik bir kismi Altyap1 projeleri ile temin edilmistir. Bélimiimiizde 2000-
2022 yillar1 arasinda toplam 114 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-
TEZ, 4 adedi AB projesi, 28 adedi TUBITAK ve 79 adedi BAP Projesi) tamamlanmistr.
Bunun yani sira, 2023 yili igerisinde boliimiimiizde tamamlanmis ve/veya yliriitiilmekte olan
11 TUBITAK projesi, 1 TAGEM projesi ve 9 adet BAP projesi olmak iizere toplam 21 adet
proje yer almaktadir (Bknz: Tablo 01.6). Boliimiimiizde yiiriitiilen ve tamamlanan bu projeler

boliimiimiiz altyap1 ve teghizat ihtiyaglarinin giderilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmalidir.

Gida Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde
yardimc1 olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve gevresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir.
Ikinci grupta idari isler, 6grenci isleri ve boliim sekretaryasi icin idari personeller yer

almaktadir.




Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama

OO0 Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt

birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ciktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir
sekilde c¢aligmaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programim egitim
amaglarma ulagilmasi igin uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil
9.1’de ve akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semamiz Sekil 9.2°de goriilmektedir.
Senato, karar mekanizmalarinin en iistteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin
tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri
bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, Ogrenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte,
Universite Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklari geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla
gerekse yliriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
calismalar1 diizenlemek amaciyla 23.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yirtirlige giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu

Yonetmeligi” uyarinca Kalite Gilivencesi Komisyonu kurulmustur. Dekanligimizda karar
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alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan tiim komisyonlar
“https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.ntml”  adresinde ~ yer  almaktadir.
Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin

kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

) “’ Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
/ Organizasyon $emasi

Sekil 9. 1 Universitemiz Organizasyon Semasi

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve
kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. B6liim Kurulu’nda alinan

biitiin kararlar UBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlar1, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (0grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarinin belirlenmesi, 6gretim palaninin
gilincellenmesi, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi ig¢in, boliimiin tiim &gretim

elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez
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giincellenmekte olup komisyonlarda gorevli Ogretim elemanlar1 ile gorev aldiklar
komisyonlar ve koordinatorliikler (Tablo 2.3) boliim web sitesinde yer almaktadir.

Boliim dahilinde bir stirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 ve ders miifredati
stirekli giincellestirilmektedir. Her akademik yartyilin sonunda Bolim Akademik Genel
Kurulu toplanarak bir 6nceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak
iyilestirme ve diizenlemeler hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Bolim kalite komisyonu, BoOlim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve
komisyonlardan gelen teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program
egitim amaglar1 ve ciktilarinin gilincellenmesini saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu
kararlar1 Bolim Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve

nihai olarak Universite Senatosu onaymdan sonra kesinlesmektedir.
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Sekil 9. 2 Akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semasi

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/senato
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https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/surec-akis-semalari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/bolum-faaliyet-

raporlari-r46.html

https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r25.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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Olciit 10. Programa Ozgii Olgiitler

Gida Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin tiirevsel denklemleri de icerecek
bigimde matematik, kimya, biyoloji, reaksiyon kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kiitle
transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, siire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlart
konularinda bilgi; gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi konularinda bilgi
sahibi olmasi gerekmektedir. Lisans egitim planinda gida miihendisligine 6zgii bu olciiti
saglayan dersler ve bu derslerde 6grencilerimizin kazanmasini hedefledigimiz ders ¢iktilari
asagidaki tablolarda (Tablo 10.1-10.5) verilmektedir. Ogrenciler gida teknolojisi alaninda
aldiklar1 derslerle kiitle ve enerji denklikleri ve siire¢ yonetimi ve kontrolii alaninda destekleyici
bilgiler almaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii’nde verilen derslerin egitim ¢iktilarim
desteklemek ve 6grenmelerini kolaylastirmak amaciyla 6grenciler kamu ve 6zel kuruluslarin
gida mihendisligine iligkin rolleri ve sorumluluklarina iligskin kavramlar hakkinda bilgiyi 8
donem boyunca katildiklar1 teknik gezilerle ve iki zorunlu staj ile uygulamali olarak

kazanmaktadirlar.

Tablo 10. 1 Tirevsel denklemleri de igerecek bicimde matematik dersleri

Donem Ders Adi Dersin Ogrenme Ciktilar

1.YY GDM-1001
MATEMATIK 1

1)Reel sayilar1 ve temel 6zelliklerini agiklar.

2)Fonksiyon kavramini agiklar.

3)Fonksiyonlarin grafiklerini gizer.

4)Bir fonksiyonun limiti kavramini tanimlar.

5)Bir fonksiyonun siirekliligi ve siireksizligi kavramlarini tanimlar.
6)Bir fonksiyonun grafiginin tegetini ve egimini tanimlar.

2.YY GDM-1002
MATEMATIK II

1) Tiirev kavramini ifade eder ve tiirev alma yontemlerini uygular.

2) Tiirevin uygulamalarini yorumlar.

3) Alt ve Ust Riemann Toplamlarmi belirler.

4) Integral alma tekniklerini kullanarak integral hesaplar.

5) Belirli integralleri hesaplar.

6) Integral kavrami yardimiyla egri uzunlugu, yiizey alani ve hacim
hesaplar.

7) Genellestirilmis Integralleri tanimlar.

3.YY GDM-2007 1) Diferansiyel denklemlerin tanimin yapar.

DIFERANSIYEL
DENKLEMLER

2) Birinci Mertebeden Adi Diferansiyel Denklemlerin Cézlimlerini yapar.
3) Bir fonksiyon verildiginde bu fonksiyonu ¢6ziim kabul eden diferansiyel
denklemini bulur.

4) Diferansiyel denklem ve Coziim fonksiyonlar1 verildiginde bunlar
arasinda iligki kurar.

5) Analitik diisiinebilme, ifade eder ve Sayisal verilere dayali analiz yapar.
6) Bilgi ve deneyimleri yazili olarak ifade eder ve Problem ¢6zme deneyimi
ile kendine giiveni gelistirir.

7) Birinci ve daha yiiksek dereceden bazi 6zel diferansiyel denklemleri
cozer ve Miithendislikte Uygular.




Tablo 10. 2 Kimya ve biyoloji dersleri

IDonem

IDers Adi

Dersin Ogrenme Ciktilar

1YY

GDM-1005
KIMYA

1) Kimyanin temel kanunlarni, atomun yapisina ait kuramlari, tanimlar.
2) Molekiiler yapilara ait 6zellikleri, bag teorilerini, molekiillerarasi etkilesimleri ve
bag ozelliklerini tanimlar.
3) Maddenin yapisi ve hallerine ait Ozellikleri, davraniglari tanimlar.
4) Kimyanin temel kanunlarinin ve kuramlarmin, kimyasal olaylardaki isleyisini
aciklar.

GDM-1007
BIYOLOJI

1) Biyoloji bilimini, ilgi alanlar1 ve kapsamini kavrayabilme.

2) Canlilarin 6zelliklerini anlama.

3) Hiicre, doku ve sistemleri 6grenme.

4) Canlilarin biiylime, gelisme ve yenilenme siireclerini kavrayabilme.

GDM-1006
ORGANIK KIMYA

1) Organik reaksiyon kosullarmin bilindigi durumlarda reaksiyon fiiriiniiniin ne
olabilecegini bilir|
2) Fonksiyonel gruplar ayirt eder ve organik bilesiklerin [UPAC isimlendirmelerini
yapar.

3) Temel organik kimya bilgilerine sahip olur.

GDM-2003
GENEL
MIKROBIYOLOJI

1) Mikroorganizmalarin 6nemini ve mikrobiyoloji biliminin tarihsel gelisimini
aciklayabilir.

2) Mikroorganizmalarin hiicre yapisi ve fonksiyonlarini agiklayabilir.

3) Mikroorganizmalarin bulagsma kaynaklarini ve mikrobiyal tiremeyi etkileyen temel
faktorleri agiklayabilir.

4) Fiziksel ve kimyasal yontemlerle mikrobiyal iiremenin engellenmesi hakkinda bilgi
verebilir.

5) Aseptik teknik, kiiltiir ve preparat hazirlama mikroskop kullanma ve uygun|
sterilizasyon teknikleri gibi temel mikrobiyoloji teknikleri becerisi.

GDM-2001
ANALITIK KIMYA

1) Analitik kimyanin temel ilkelerini 6grenir.

2) Cozelti hazirlama islemlerini kavrar.

3) Cozeltilerin pH ya da POH'in1 hesaplamay1 dgrenir.
4) Tampon Cozeltiler ve 6nemini kavrar.

5) Asit baz titrasyonlarini ve uygulamalarmni 6grenir.
6) Coktiirme titrasyonlari ve uygulamalarini 6grenir
7) Redoks titrasyonlarini ve uygulamalarini 6grenir

8) Gravimetrik analizleri kavrar.

GDM-2002
GIDA KIMYASI

1)Gida bilesenlerinin (Suyun, Karbonhitratlarn, lipitlerin, proteinlerin enzimlerin
renk maddelerinin vitamin ve minerallerin) kimyasal yapisi, dzellikleri ve dnemini
Ogrenir.

GDM-2006
GIDA
MIKROBIYOLOJISI

1) Mikroorganizmalarin, gidalarda meydana getirdigi yararl ve zararli faaliyetlerinin|
taninmasi.

2) Gidalarin kaliteli bir yapida tiiketime sunulmasi i¢in gida mikroorganizmal
iligkilerinin tanimlanmasi.
3) Gidalara uygulanan farkli proseslerde mikroorganizma davranislari.
4) Gida kaynakli mikrobiyal hastaliklarin tanimlanmasi, olasi etkileri ve kontrolii.

GDM-3016
GIDA
BIYOTEKNOLOJIS]]

1) Biyoteknolojinin genis uygulama alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olur.
2) Mikroorganizmalarin gida endiistrisinde biyoteknolojik amagla kullanabilirligini
aciklayabilir.

3) Biyoteknolojik  bir prosesin  temel iglem basamaklarin1  anlatir.
4) Biyoteknolojinin gida alanindaki modern uygulamalar1 hakkinda bilgi sahibi olur.

GDM-3006
GIDA
BIYOKIMYASI

1) Suyun yasamda yeri ve su molekiiliiniin 6zelliklerini agiklayabilir.

2) insan sindirim sisteminin detaylarim agiklayabilir.

3) Biyoenerjetik ve karbonhidrat metabolizmasini 6rnekler ve enerji hesaplamalariyla
aciklayabilir.

4) Lipit metabolizmasini tanimlar ve agiklar.

5) Protein ve amino asit metabolizmasini agiklayabilir.

6) Suda ve yagda ¢oziinen vitaminlerin rollerini ve fonksiyonlarimi agiklayabilir.

7) insanda mineraller, elektrolitler ve asit-baz dengesini tartisabilir.

GDM-2017
MOLEKULER
BIYOLOJI

1)Molekiiler biyolojinin gida miithendisligindeki uygulama alanlar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.
2)DNA yapis1 ve niikleik asitlerin agiklayabilir.

3)Molekiiler biyolojide uygulanan teknikler hakkinda bilgi sahibi olur.
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Tablo 10. 3 Reaksiyon kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kiitle transferi dersleri

Doénem Ders Adi Dersin Ogrenme Ciktilar

3.YY GDM-2009 1)Madde ve enerji i¢in boyut ve Dbirimleri tanimlar.
KUTLE ENERJI | 2) Madde denkliginin temel prensipleri hakkinda teorik ve
DENKLIKLERI uygulanabilir bilgiye sahip olur.

3) Gida proseslerine iliskin madde dengesi hesaplamalarini tartigir
4) Enerji denkliginin temelleri ve hesaplama ydntemlerine iligkin
teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
5) Gida proseslerine iligkin enerji dengesi hesaplamalarim tartigir.
4.YY GDM-2008 1)Termodinamik fonksiyonlar, i¢ enerji, entalpi, entropi, serbest
TERMODINAMIK enerji ve kinetik gaz kurami kavramlarimni tanimlar.

2)Fazlar, faz diyagramlari, kimyasal termodinamik, yiizey gerilimi
absorpsiyon ve desorpsiyon hakkinda temel bilgilere sahip olurlar
3)Termodinamik ve 1s1l iglemleri formiile edip model {iretebilir.
4)Toplam entropi degisimi, serbest enerji ve kimyasal dengenin
birbiri arasinda iliski kurar.

4.YY GDM-2010 1)Akiskanlar1 tanimlayan 6zellikler hakkinda bilgi sahibi olur.
AKISKANLAR 2)Durgun ve hareket halindeki akiskanlara etki eden kuvvetler
MEKANIGIi hakkinda bilgi sahibi olur.

3)Bir akis sistemi igerisindeki akiskanin hizi, basinci ve yiiksekligini
hesaplamak icin gerekli yontemler hakkinda bilgi sahibi olur.

5.YY GDM-3015 1)Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler: Is1 ve kiitle transferinin
ISI KUTLE | temelleri hakkinda bilgi sahibi olur.
TRANSFERI 2)Is1 transferi sekilleri ve hesaplamalar1 arasindaki farklar hakkinda
bilgi sahibi olur.
3)Kiitle transferi sekilleri hakkinda bilgi sahibi olur.
5YY GDM-3001 1)Gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplerine iligkin
GIDA teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
MUHENDISLIGI 2) Gida isleme miihendisligindeki temel proseslerin matematiksel
TEMEL ISLEMLERI | hesaplamalarini tartisir.
| 3) Farkli tipte gidalar iiretmek i¢in gerekli olan uygun temel islemleri
belirler ve aciklar.

4) Gida isleme tekniklerinin giincel uygulamalarmi ve proses
parametrelerin {irliniin kalitesi {izerine etkilerini tartigir

6.YY GDM-3004 1)Deneysel verilerin grafige aktarilmasi, dogrusal esitlikler ve
GIDALARDA dogrusal regresyon hesaplamalarinm aciklar
REAKSIYON 2) Reaksiyon hizi, reaksiyon hiz teorileri ve gidalardaki
KINETIGI reaksiyonlarin hizi {izerine etki eden faktdrleri tanimlar.

3) Gidalardaki reaksiyon hizlar iizerine sicakligin etkisini tartigir.
4) Gidalarda meydana gelen reaksiyonlara ilisgkin reaksiyon
dereceleri  hakkinda ileri diizeyde bilgiye sahip olur.
5) Gidalardaki reaksiyonlar igin  kinetik  parametrelerin
hesaplanmasini tartigir.

6.YY GDM-3002 1)Gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplerine iligkin
GIDA teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
MUHENDISLIGI 2) Gida isleme miihendisligindeki temel proseslerin matematiksel

TEMEL ISLEMLERI | hesaplamalarini tartigir.

Il 3) Farkl1 tipte gidalar tiretmek i¢in gerekli olan uygun temel islemleri

belirler ve agiklar.

4) Gida isleme tekniklerinin giincel uygulamalarini ve proses
parametrelerin iiriiniin kalitesi iizerine etkilerini tartigir.
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Tablo 10. 4 Biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri dersleri

Donem Ders Adi Dersin Ogrenme Ciktilar

1YY GDM-1009 1) Bilgi teknolojilerini bilme.
TEMEL  BILGI | 2) Bilgisayarlarin donanimlarinin ¢alisma ilkelerini kavrama.
TEKNOLOJISI 3) Windows isletim sistemini kullanabilme.
KULLANIMI 4) Internet kaynaklarmi/servislerini tanima.

5) Internet ortaminda anahtar kelime ile aradig1 bilgiye ulasabilme.
6) Microsoft Word programini kullanabilme.

7) Microsoft Excel programini kullanabilme.

8) Microsoft Powerpoint programini kullanabilme.

Tablo 10. 5 Siire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi; gida isleme
sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi dersleri

Donem Ders Ad1 Dersin Ogrenme Ciktilari
3.YY GDM-2005 TEKNIK | 1) Teknik resim ¢izme ve okumak
RESIM 2) Mesleki resim ¢izmek ve okumak
3) Cizim arag gereglerini tanir, kullanir.
4) Cesitli cember yaylarindan ve dogru ¢izgilerden ¢izim arag-gereglerini
kullanarak levha pargalari ¢izer
5) 1zdiisiim diizlemlerini kullanr.
6) Cismi en iyi tanimlayan bakis yoniinii belirleyerek yeterli goriiniis
sayisini tespit eder
3.YY GDM-2018 1) Kalite ile ilgili  temel tamimalarin  kavranabilmesi.
KALITE 2) Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin anlagilmasi.
YONETIMI 3) Toplam Kalite Yonetimi temellerinin anlasilmasi.
4) Strekli ~ Kalite  iyilestirmenin  (KAIZEN)  anlagilmasi.
5) Klasik yontem ve Toplam Kalite Yonetimi arasindaki farklarin
anlagilmasi.
6) Temel yedi istatistiksel kalite kontrol araglarnin anlasilmasi.
7) Yaratict diislince ve beyin firtinasi tekniginin anlasilmasi.
8) Toplam Kalite Yonetiminin rekabet ortamindaki istiinliiklerinin
anlasilmasi.
5YY GDM-3005 1) Kalite, kalite saglama, gida kalitesi ve gida kalite kontrolii ile ilgili temel
GIDA KALITE | kavramlar agiklayabilir.
KONTROL 2) Toplam kalite yonetimi ve ISO 9000 kalite yonetim sistemi standartlari
MEVZUATI ile ilgili genel kavramlar1 agiklayabilir.
3) Bir isletmede kalite saglama bolimiiniin fonksiyonlari ve diger
birimlerle olan iligkilerini degerlendirebilir.
4) Gida giivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunu tartigabilir.
5) Gida kalitesi ve giivenligi konusundaki giincel olaylar1 ve yeni bilimsel
caligmalari takip etme konusunda bilgi kaynaklarina kolaylikla ulasabilir.
6) Takim c¢aligmasinin bilincine vararak is yasaminda farkli disiplinlerden
gelen takim iiyeleriyle birlikte ¢aligabilir.
7) Kalitenin sadece gidaya 6zgili bir olgu degil bir yasam bicimi olarak
degerlendirir.
8) Gida ile ilgili mevcut olan ulusal/uluslararasi yasal diizenlemeleri takip
edebilir.
5.YY GDM-3014 1) Degiskenin ne oldugunu ifade edebilir.
ISTATISTIKSEL 2) Kaliteye katki saglayan kilometre taslar1 kisileri ve katkilarini
KALITE aciklayabilir.
KONTROLU 3) Kontrol grafiklerini aciklayabilir.
4) Orneklemeyi ve risklerini tartigabilir.
5) Kalite saglama, proses kontrol gibi kavramlar1 ifade edebilir.
6) Istatistiksel kalite kontrol araglarmin prensiplerini tartisabilir.
7)  Bilimsel  problem  ¢6zme  tekniklerini  tanimlayabilir.
8) Toplam kalite yonetimi felsefesini hayatina uygulayabilir.
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6.YY GDM-4012 1) Ogrenciler kanath eti hakkinda kapsamli bilgi kazanir.
KANATLI ETi VE | 2) Kanath eti ve iiriinlerinin iiretimi hakkinda detayl bilgi sahibi olurlar.
URUNLERI 3) Mikrobiyolojik problemlerin ¢dziimiinde uzmanlik kazanirlar.
TEKNOLOJISI 4) Kanathh eti isleme teknikleri ve {iriin {retimi konularinda
karsilagilabilecek problemlerde mantik kullanma, analiz edebilme ve
¢Oziim bulma konularinda beceri kazanma.
7YY GDM-3007 1) Beslenmede lipidlerin rollerini ve yemeklik yaglarn kaynaklarim
YAG aciklayabilir.
TEKNOLOIJISI 2) Lipit kimyasin1 detaylariyla tartisabilir.
3) yagli tohum hazirlama ve yag ekstraksiyon teknolojilerini agiklayabilir.
4) Ham yag rafinasyonunu tartisabilir.
5) Zeytinyag1 liretimini ve kalite siniflarini anlayabilir.
6) Margarin, mayonez, sortening, salata yagi gibi {rilinlerin {iretim
teknolojisini tartisabilir.
7) Hidrojenasyon, interesterifikasyon ve yag oksidasyonunu tartigabilir.
8) Yemeklik yaglar ve yag iceren gidalarda temel kalite kontrol analizlerini
yapabilir.
7.YY GDM-3008 1) Siitiin bilesimi ve bilesimine etki eden faktorleri degerlendirebilecektir.
SUT TEKNOLOJISI | 2) Temel siit bilesenlerini analiz edebilecek.
7YY GDM-4001 MEYVE | 1) Meyve ve sebzelerin bilesimini aciklar.
SEBZE ISLEME | 2) Meyve sebze bilesim 6gelerinin isleme teknolojisi ve insan beslenmesi
TEKNOLOJISI acisindan Onemini aciklayabilir.
3) Meyve ve sebzelerin hasat sonrasi fizyolojisi ve muhafaza yontemlerini
Ozetler.
4) Meyve sebzeler ve lirlinlerinin endiistriyel isleme yontemlerini tanimlar
ve uygular.
5) Uretim teknolojilerine iliskin temel miihendislik islemlerini analiz eder.
7YY GDM-4003 1) Etin kaynaklar1 ve bilesimi hakkinda bilgi sahibidir.
ET BILIMI  VE | 2) Hayvan kesimi ve bunun kosullarin tartigir.
TEKNOLOIJISI 3) Taze etin olgunlasmas! ve islenmesini tartisabilir.
4) Salam, sosis ve benzeri triinlerin teknolojisini tartisir.
5) Geleneksel et iirtinleri teknolojisini tartisabilir.
6) Et iiriinlerinin muhafazasi ve bozulmalar1 tanimlar.
7YY GDM-4005 1) Tahillarin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ile ekonomik ve beslenme
HUBUBAT acisindan Onemini kavrar.
TEKNOLOJISI 2) Tahillarin  depolanmasi ve oOgiitiilmesi konularmi1  kavrar.
3) Tahillardan elde edilen un, ekmek, bulgur, makarna, biskiivi, kraker,
kek, gibi diriinlerin ~ {iretim teknolojilerini kavrar.
4) Tahil ve iirlinlerinde kalite kontrol konusunu kavrar.
7YY GDM-4019 1) Opgrenciler basmng sicaklik hiz gibi prosesle alakali fiziksel
PROSES biiyiikliiklerin dl¢iimleri ile ilgili bilgi edinecektir
KONTROL 2)Ogrenciler dlgiilen degerleri kontrolii hakkinda bilgi sahibi olurlar.
3)Ogrenciler veri toplama ve analizi hakkinda bilgi sahibi olurlar.
8.YY GDM-4008 1) Bir yemek fabrikasindaki tiim tiretim boliimlerini tasarlayabilir ve bu
HAZIR YEMEK | alanlarda yapilacak islemleri ve uygulanacak hijyen ve sanitasyon
TEKNOLOJISI uygulamalarmi yerine getirir.
2) Menii (yemek listesi) planlar.
8.YY GDM-4009 1) Yeni problemlerle karsilasildiginda 6grenilmis bilgileri kullanarak ve
TASARIM yeni kaynaklar arastirarak probleme ¢oziim olacak projeler iiretebilir.

2) Endiistrinin ihtiyaclarmni karsilama dogrultusunda matematik, temel
bilimler ve miihendislik bilgilerini uygulayabilir.
3) Bir sorun karsisinda yeni alternatif ¢oziimler Tiretebilir.
4) Endiistrideki bazi 6zel oOrneklerden yararlanarak proje yoOnetimi
yapabilir.

5) Smf tartigmalari, sunumlar, takim c¢aligmalar1 yapabilir.
6) Projelere iliskin gelisme raporlar1 ve ana raporlar hazirlayabilir.
7) Miihendislik etigine uygun davranislari ve prensipleri agiklayabilir.
8) Gida miihendislerinin yetki ve sorumluluklarini aciklayabilir.
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SONUC

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda
liniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillan stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Bolimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesine yonelik 2023 yil1 igerisinde
hedeflenen ulusal, uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim sayisin1 14
olarak belirlemistir. Ayni y1l igerisinde bu say1 bolimiimiiz gretim iiyeleri tarafindan 5 katilim
ile gergeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulagilamamistir. Yine, ayni stratejik hedef
kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 destekli proje sayist 2023 yil1 igerisinde 9 olarak belirlenmis
ve boliimiimiizde ayn1 y1l igerisinde 21 proje ile bu hedef gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz yayin
ve ¢ikt1 hedefleri kapsaminda 2023 yil1 i¢in, 11°si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan
ve 9’u diger indekslerde taranan dergilerde olmak {izere toplam 20 adet yayin yapmay1
hedeflemistir. Bu say1 2023 yil1 igerisinde sirastyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve
diger indekslerde taranan dergilerde ise 14 adet olmak iizere toplamda 35 yayin faaliyeti olarak
gerceklestirilmistir. 2023 yili yayinlar1 dikkate alindiginda boliimiimiiz yaym hedeflerinin
istiinde bir bagar1 gostermistir. Yine, bolimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan
girisimcilik ve inovasyon tizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 yili i¢in 1 adet olarak
planlanmis ancak bu hedef gergeklestirilememistir. Boliimiimiiz stratejik planinda yer alan
akademik performans gostergelerinde 2023 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje

faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basar1 gostermistir.

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2023
yil1 igerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (1 adet), i¢ paydas toplantisi
(1 adet), dis paydas toplantisi (1 adet) gergeklestirilmis olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere

ulasiimstir.

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise
2023 yili i¢in ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 2,
oryantasyon egitim sayist 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis

olup tiim bu faaliyetler ve daha fazlas1 2023 yili igerisinde basariyla gergeklestirilmistir.



Boliimlimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023
yilt icerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet) ve teknik geziler (1 adet) gergeklestirilmis

olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Boliimiimiiziin 2023 yili icerisinde planlanan stratejik amac¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig1r tizere cok biiyiik Olgiide gergeklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gergeklestirilemeyen hedeflerin cogu 6 Subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle ortaya
cikan kosullardan otiirii gergeklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve boliim
kalite giivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gergekei kisitlar

altinda yapilmis ve oniimiizdeki donem igin gerekli onlemler alinmistir.

Universitemizin  Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda
bolimiimiiziin akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de
dis paydaglar seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders
programi1 miifredati hazirlanmasi1 gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim
alabilmeleri icin 0zel sektdorden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan
program danigsma kurulu ile giincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin goriigleri
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ile olan iligkilerimiz
olabildigince giincel tutulmaya g¢alisilarak gerek mezunlarimizin sektorde karsilasabilecekleri
olas1 problemlere teknik destek verebilmek gerekse boliimiimiizde yapilan kariyer giinleri veya
teknik geziler gibi faaliyetler i¢in yardimlasma ve dayanigsma icerisinde olunmasina 6nem

verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Béliimiiniin,

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
A- Ustiinliikler

° Bolimiimiizde kendi uzmanlik alanlarinda ¢ok 1yi yetismis Ogretim iiyesi

kadrosu bulunmaktadir.
° Lisansiistii egitim i¢in oldukca iyi altyap1 olanaklarina sahiptir.

° Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve

uluslararasi kaynaklar tarafindan destekli ¢cok sayida proje yiiriitiilmektedir.

° Yardimci 6gretim elemanlar1 ¢aliskan ve bagarilidir.



° Ogrencilerimiz  OSYM smavlarma olumlu ve basarili  performans

sergilemektedirler.

o 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-
Intérn)’ne baslanmis olup 2022-2023 egitim dgretim déneminde 14 dgrencimizin yer aldig

uygulama basariyla devam etmektedir.

° Arastirma amaglariyla kullanilan boliimiimiize ait 15 tane laboratuvar

bulunmaktadir.

° Boliimiimiizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlarina ydnelik

faaliyetler yiiriitiilmektedir.
° Lisans programi 6grenci doluluk orani ytiksektir.
° Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.
° Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gdstermektedir.
° Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
° Disiplinler aras1 ¢alismalar yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

° Bolimiimiizde genel amaglhh  kullanilan  bir  G6grenci  laboratuvari
bulunmamaktadir.

° Laboratuvarlarda is giivenligini saglamak i¢in gereken kosullar yeterli degildir.

° Laboratuvar uygulamalar1 i¢in gereken sarf malzemeler ve cihazlarin bakim ve

tamiri i¢in ayrilan biitce yeterli degildir.
° Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun donanimli bilgisayar sayis1 yeterli degildir.

° Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cergevesinde yer alan bir pilot

tesisi bulunmamaktadir.
° Arastirma gorevlisi ve yardimer personel sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar ¢alismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanim1 konusunda

laborant ve uzman ihtiyaci bulunmaktadir.



° Laboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyonunun yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak icin biitce

bulunmamaktadir.

° Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulamali derslerde altyap:

olanaklar yetersizdir.
° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢alisma sayilar1 azdir.
C- Degerlendirme

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan

teknik gezi ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

° Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi

kurulmustur.
° Meslek odalariyla iyi bir is birligi slirdiiriilmektedir.
° Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmasi oldukga kolaydir.

° Ulusal ve uluslararas1 fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere

verilen destekler artmistir.

° Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmistir.

° Gida konusunda faaliyet gosteren sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin
durumdadir.

° Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve

Teknopark bulunmaktadir.

° Boliime kabul edilen 6grenci sayilart yiiksektir.

° Boliimii tercih eden &grencilerin basar1 diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri
diistiktiir.

° Fakiiltenin biitce olanaklar1 yeterli degildir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin Aday

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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