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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Gida Miihendisligi Boliimii
Yiiksek Lisans Programi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik
Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan bir ekip
tarafindan hazirlanmistir.

Giris

Gida Miihendisligi boliimii fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi bilimlerin, gidalarin
islenmesinde, saklanmasinda, tasinmasinda ve yeni iirlinlerin elde edilmesinde uygulama
alani olan bir miihendislik dalidir. Gida miithendisligi egitimi ile farkli ve modern teknolojiler
kullanilarak gidalarin islenmesi, gida giivenligi ve giivencesinin saglanmasinda gerekli
sorumluluklar alabilecek, bilimi toplum ve ¢evre yararina kullanabilecek yeterli bilimsel bilgi
birikimine ve donanima sahip Gida Miihendisleri ve arastirmacilar yetistirmek

hedeflenmektedir.

Gida Miihendisligi lisansiistii egitimi veren kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilarindaki artig
dikkate alindiginda bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilen, nitelikli, ulusal ve uluslar
aras1 rekabete acik ve edindigi bilgileri akademik yasam, uygulama ve yasamin diger
alanlarinda kullanabilecek donanima sahip gerek mesleginde uzman miihendislerin gerekse
arastirmacilarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu amagla siirdiiriilebilir rekabet avantaji
kazanmak, egitim ve Ogretimde kaliteyi arttirmak, girisimci ve yenilik¢i {iniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla tiniversitemiz
Lisansiistii Egitim Enstitlisii, Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans

Programi’nin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina gereksinim duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Lisansiistii
Egitim Enstitiisii, Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin
egitim-0gretim kalitesini artirabilmesi ve teknolojik degisimlere uyum saglayabilmesi i¢in
gereken stratejik ihtiyaglar1 i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler sayesinde

degerlendirerek gerekli 1iyilestirmeler konusunda planlamalar yapmak amaci ile




hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve sorunlar degerlendirilerek olanaklar
cergevesinde gerekli giincellemelere ve iyilestirmelere yonelik calismalar baslatilmistir.
Hazirlanan bu raporun anabilim dalimizin eksiklerinin ve sorunlarinin belirlenmesinde ve

¢Ozlim iiretilmesinde rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amag

Hazirlanan bu raporun temel amaci; bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun
¢Oozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesi dogrultusunda kapsamli bir
0z degerlendirmede bulunarak bolgesel ve ulusal anlamda tercih edilirligimizi arttirarak

iiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigiine katki saglamaktir.

Kapsam

Hazirlanan raporda yer alan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii
Egitim Enstitlisii Gida Miihendisligi Anabilim Dalinin lisansiistii programini kapsamaktadir.
Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri

dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Plani

Program danigmanligimizca yliriitilen bu siiregte Oncelikle alaninda uzman O6gretim
elemanlarimiz ile bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon
tiim i1¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun hazirlanmasina katk1

sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Boliimiimiizde Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY bagkanliginda ve Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
koordinatorliigiinde tiim bolim o6gretim elemanlarmin yer aldigi 6z degerlendirme
komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi

ve Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.




01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda agilmistir. ilk lisans
egitimine bu tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baslamistir. 11k yiiksek lisans egitimi
2004-2005 egitim 6gretim yilinda ve ilk doktora egitimi ise 2008-2009 egitim 6gretim yilinda
baslamistir. Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin 2008 yilinda insaati tamamlandiktan
sonra kendi binasina taginmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi
bilinyesinden ayrilmis olup bolimiimiiz faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana Miihendislik
Fakiiltesi igerisinde devam etmektedir. Boliimiimiizde giincel haliyle 14 laboratuvar, 1
kiitiiphane, 3 lisansiistii ¢aligma odasi, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplant1 salonu, 1 Gida
Toplulugu odasi, 3 tane derslik, miihendislik fakiiltesi ile ortak kullanimda 1 konferans
salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliimiimiiz 2022 yilinin ilk yarist
itibariyle 13 O6gretim liyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Gida miihendisligi anabilim dalinda ayrica giincel olarak 33 yiiksek lisans
ve 30 doktora dgrencisi grenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP projelerinden elde
edilen finansal destegin siireklilik kazanmasi ve nitelikli lisansiistii 6grencilerin 6zgilin
caligmalarinin artmast sonucu etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilari
da giderek artmaktadir.

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi LEE’ne bagli Gida Miihendisligi Anabilim Dali
Bagkani tarafindan yonetilmektedir. Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 yonetim semas1 Sekil
01.1°de verilmistir. Gida Miihendisligi Anabilimdali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut

durumuna yonelik detayl bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.




Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY
Gida Miih. Bol. Bsk.

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY

Gida Tek. Anabilim Dah Bsk.

Doc. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA
Gida Bil. Anabilim Dah Bsk.

Doc. Dr. Murat ZORBA
Gida Miih. B6L Bsk. Yard.

Sekil 01. 1 Gida Miihendisligi Boliimii ve Anabilim Dal1 yonetim semasi

Gida Miihendisligi Anabilim dalina ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna ydnelik

detayli bilgiler agagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 01 1 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

Akademik Yas Gruplarn Toplam
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

E K E K E K E K
Prof. XX X XX X 6
Dog. XX XX X 5
Dr. Ogr. X X 2
Uyesi
Ars. Gor. X 1
Dr.
Ars. GOr. X XX X 4

Tablo 01 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlaria Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii (en az) ve Mevcut Ders Yiikii
Dagilimlar
Mevcut Lisansiistii Ders Yk
Akademik (saat)
Unvan Ad, Soyad | ENAZ 17550022028 | 20232024
Bahar Donemi | Giiz Donemi
Prof. Dr. Cengiz Caner 10 13 10
Prof. Dr. Emin Yilmaz 10 0 13
Prof. Dr. Yonca Yiiceer 10 10 10
Prof Dr. Aysegiil Kirca 10 10 10
Toklucu
Prof. Dr. N. Baris 10 15 13
Tuncel




Prof. Dr. Mehmet 5
Seckin Aday 10 13
Dog. Dr. Niikhet Zorba 10 10 0
Dog. Dr. Hiiseyin 10
0 3
Ayvaz
Dog. Dr. Cigdem Pala 10 0 15
Dog. Dr. Mustafa 10
o 5 0
Ogiitcu
Dog. Dr. Murat Zorba 10 0 10
Dr. Ogr. Uyesi | Esma Eser 10 0 0
Dr. Ogr. Uyesi | Nihat Yavuz 10 0 0
Ars Gor. Dr. Riza - - -
Temizkan

Tablo 01 3 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Akademik Uluslararasi | Ulusal Uluslararas1 | Toplam | Kitap/Bo6lim | h-
Unvan (SCI, SCI- | Hakemli ve Ulusal Auf Yazarlig indeks
Ad, Soyad Exp. ve Dergi, Kongre, Sayist | (Ulusal

Diger Yayinlanan | Sempozyum | (kendi | +Uluslararasi)

Indeksler) | Makale vb. bildiri harig) | ve diger

Hakemli Sayisi sayisi yayilar

Dergilerde

Yayinlanan

Makale

Sayist
Prof. Dr. 4 1 320 - 30
Cengiz Caner
Prof. Dr. Emin 1 3 469 - 27
Yilmaz
Prof. Dr. 3 - 349 - 30
Yonca Yiiceer
Prof. Dr. 2 - 139 - 17
Aysegil Kirca
Toklucu
Prof. Dr. N. 1 1 143 - 21
Baris Tuncel
Prof. Dr. - - 535 - 22
Mehmet
Seckin Aday
Dog. Dr. 5 - 81 - 13
Niikhet Zorba
Dog. Dr. 4 - 236 - 19
Hiiseyin
Ayvaz
Dog. Dr. 1 - 69 - 11
Cigdem Pala




Dog. Dr.
M ustafa
Ogiitcti

Dr. Ogr. Uyesi
Murat Zorba

15

Dr. Ogr. Uyesi
Esma Eser

Dr. Ogr. Uyesi
Nihat Yavuz

Ars. Gor. Dr.
Riza Temizkan

90

Ars. Gor.
Murat Berber

Ars. Gor.
Selguk Ok

26

Ars. Gor.
Nesrin Merve
Celebi Uzkug

Ars. Gor.
Burcu Kaya

Tablo 01 4 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Boliimii]

Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
-- . TZ
Ogretim - Mezun Oldugu
Elemaninin Unvant Eé Al[&)ilegr;(ion Son Kurum ve
Adi®) @ Mezuniyet Yih Kamu/ Obreti Bu Mesleki Sanayiye
Sanayi De%rec :ml Kurumdaki | <ot Arastirmada Verilen
Deneyimi Y Deneyimi urulusiarda Danismanlikta
Cengiz Prof. Michigan State -
CANER Dr. TZ Prof. Dr. University 2002 22 22 19 Orta Yiiksek Orta
Emin Prof. The University -
YILMAZ Dr. TZ Prof. Dr. of Georgia 2000 32 32 30 Orta Yiiksek Orta
Yonca T
KaRAGUL | FOF ] 1z Prof. Dr. Vesissipni State 2 2 2 Yok Yiiksek orta
YUCEER : Y
Aysegiil Ankara
KIRCA Prof. TZ Prof. Dr. Universitesi 17 17 17 Diisiik Yiiksek Diisiik
TOKLUCU 2004
Necati Barig Prof. Trakya - -
TUNCEL Dr. TZ Prof. Dr. Universitesi2002 28 28 19 Yok Yiiksek Diisiik
Mehmet Prof
Seckin Dr ! TZ Prof. Dr. COMU 2011 16 14 16 Orta Yiiksek Diisiik
ADAY )
Niikhet N. Dog. Ege Universitesi
ZORBA Dr. TZ Dog. Dr. 2004 24 24 17 Orta Orta Orta
Hiiseyin Dog The Ohio State
AYVAZ br TZ Dog. Dr. Uné\(/)ir‘lsny 14 14 7 Orta Yiiksek Diisiik
Cigdem Dog. - . -
PALA Dr. TZ Dog. Dr. COMU 2011 21 21 21 Yok Yiiksek Diisiik




Mustafa Dog. - - -
OGUTCU Dr‘.: TZ Dog. Dr. COMU 2014 14 14 14 Orta Yiiksek Diisiik
Murat Dog. Ege Universitesi
ZORBA Dr. 1z Dog. Dr. 29 29 18 Orta Orta Orta
Dr. Mersin
Esma ESER Ogr. TZ Dr. Universitesi 13 13 4 Diisiik Yiiksek Diisiik
Uyesi 2018
Nihat Dr. North Carolina
Ogr. TZ Dr. State University 6 5 5 Orta Yiiksek Diisiik
YAVUZ P
Uyesi 2016
Riza Ars. -
TEMIZKAN (g;rr. TZ Dr. COMU 2017 9 9 9 Orta Orta Yok
Murat Ars. The Ohio State
BERBER Gor. | T4 L University 2010 1 14 9 Orta Orta Yok
Selguk OK é:r TZ YL COMU 2018 8 8 8 Diisiik Yiiksek Yok
N. Merve Ars
Celebi Gr TZ YL COMU 2016 5 5 5 Yok Yiiksek Yok
UZKUC or-
Burcu Ars. - - .
KAYA Gor. TZ YL COMU 2019 3 3 3 Diisiik Yiiksek Yok

Tablo 01 5 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

No Proie Proje Biitce
) .. Yiiriitiiciisii/Arastirmac1 | Konu (TL)
Destekgisi
/Danmisman
Termosonikasyon 35.000 TL
. Uygulamalarinin Taze
1 | COMU BAP Prf)f.'. I;.)r."Cenglz CANER, Yumurtalarin
Yurutict I
Depolama Stabilitesine
Etkileri.
) Mikoprotein Uretim 1.000.000
> | TUBITAK Prof Iﬂ)r.ﬂYonca YUCEER, Optlmlzqsyonu, TL
Yiiritiict Karakterizasyon Ve
Uriin Uygulamasi.
) Farkli Lipaz Enzimleri | 60.000 TL
3 | TUBITAK Prof. Dr. Yonca YUCEER, Kullgmlarak En21vm
Danigsman Modifiye Tereyagi
Uretimi.
Cimlendirme Isleminin | 50.000 TL
Baz1 Baklagil Unlariin
- Prof. Dr. Baris TUNCEL, | Anti Besinsel
4 | COMUBAP Arastirmact Ozellikleri ve
Depolama Stabilitesi
Uzerine Etkisi.
Aspir Kiispesinden 600.000
Protein Konsantrati ve | TL
Hidrolizat1 Eldesi,
5 | TUBITAK Prof. Dr. Bang TUNCEL, Karakterizasyonu ve
Danigman .
Fonksiyonel
Ozelliklerinin

Belirlenmesi.



https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi
https://avesis.comu.edu.tr/proje/14c674e1-b171-4931-84a7-47fe8747fb8e/cimlendirme-isleminin-bazi-baklagil-unlarinin-antibesinsel-ozellikleri-ve-depolama-stabilitesi-uzerine-etkisi

COMU BAP

Prof. Dr. Baris TUNCEL,
Arastirmaci

Farkli kirma derecesine
sahip piring
fraksiyonlarinin bazi
fizikokimyasal besinsel
ve antibesinsel
ozelliklerinin
belirlenmesi.

10.000 TL

TUBITAK

Prof. Dr. Baris TUNCEL,
Yiiriitiici

Korunga Bitkisi
(Onobrcyhis Sativa L.)
Tohumunun
Tiiketilebilirliginin ve
Yeni Bir Protein
Kaynag1 Olarak
Kullanilabilirliginin
Arastirilmasi, Farkli Isil
Islem Uygulamalarinin
Bazi Bilesenlerin
Miktar1 ve In Vitro
Sindirilebilirlik
Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Incelenmesi.

975.000
TL

TUBITAK

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Yiiriitiicii

Gidalarda
Clostridioides difficile
Varliginin ve Kontrol
Y ontemlerinin
Belirlenmesi.

805.850,34
TL

TUBITAK

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Arastirmaci

Spor Olusturmayan
Kiiflerin Dogru ve Hizli
Tanimlanmasi i¢in
MLSA ile MALDI-
TOF MS ve FT-IR Veri
Tabanlarinin
Gelistirilmesi ve
Metabolit Profillerinin
Belirlenmesi

720.000
TL

10

COMU BAP

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Yiiritiicii

Siite Uygulanan On
Islemler ve Peynir
Uretiminde Probiyotik
Mikroorganizmalar ile
Clostridium difficilenin
Onlenmesi.

24.991,11
TL

11

COMU BAP

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Yiiritiicii

Piyasada Satilan
Kokoreglerin
Mikrobiyolojik
Kalitesinin ve
C.difficile Varliginin
Arastirilmasi.

79.894,40
TL




12

COMU BAP

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Yiiriitiicii

Beyaz Peynirde
Bozulma Etkeni
Mikroorganizmalarin
Tespiti.

34.518,62
TL

13

COMU BAP

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA, Yiiriitiicii

Piyasada Satilan
Kokoreclerin
Mikrobiyolojik
Kalitesinin ve
C.difficile Varliginin
Arastirilmasi

79.800 TL

14

COMU BAP

Dog¢. Dr. Murat ZORBA,
Yiirtitiici

Kestane Balinin
Botanik Orijinlerinin
Enstriimental Analiz
Teknikleri ile
Belirlenmesi.

52.800 TL

15

TAGEM

Dog. Dr. Niikhet
N.ZORBA / Dog. Dr.
Murat ZORBA,
Arastirmaci

Ar1 Uriinii
Karigimlarinin Bazi
Fonksiyonel
Ozelliklerindeki
Degisimlerin Farkl
Sicakliklarda Depolama
Boyunca Incelenmesi

90.500 TL

16

COMU BAP

Dog. Dr. Cigdem UYSAL
PALA, Yiiritiict

Antioksidan
Biyoaktifler ile
Zenginlestirilmis Toz
Icecek Uretimi.

35.000 TL

17

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Nihat
YAVUZ, Yiiriitiicti

Piiskiirtmeli Kurutma
ile Nohut Haslama
Suyundan Toz Elde
Edilmesinde Uriin
Veriminin Artirtilmasi.

32.450 TL

18

TUBITAK
2209

Ars. Gor. Nesrin Merve
CELEBI UZKUC

Incirden Su Kefiri
Uretiminde Prebiyotik
Olarak Iniilin Ve
Polidekstroz
Kullaniminin
Arastirilmast.

6.000 TL

19

TUBITAK
2209

Ars. Gor. Nesrin Merve
CELEBI UZKUC

Beyaz Saraplarin
Depolanmasi Siiresince
Meydana Gelen
Enzimatik Olmayan
Esmerlesme Kinetiginin
Belirlenmesi.

6.000 TL

20

TUBITAK
2209

Ars. Gor. Burcu KAYA

Nar Cekirdeginin
Antioksidan Ve
Antimikrobiyal
Aktivitesinin
Arttirilmast:
Saccharomyces

6.000 TL

10



boulardii ile Derin
Kiiltiir Fermentasyonu.

21 Teff Bazli Fermente 6.000 TL
Peynir Alt1 Suyu
Icecegi:
Antimikrobiyal,
Antioksidan Aktivite
Ve Tiiketici Begeni
Testi.

TUBITAK | Ars. Gér. Burcu KAYA
2209

Tablo 01 6 Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan Ad Soyad Marka, Tasarim, Patent Sayilari
(basvurulanlar dahil)
Prof. Dr. Baris Tuncel 1

Programin Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Gida Bimleri ve Miihendisligi alaninda, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik
degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma
yapabilme potansiyeli olan; bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin

yetistirilmesine katki saglamak.

Programin vizyonu: Gida bilimi ve miihendisligi temel alaninda ulusal ve uluslararasi
diizeyde tercih edilen, iilkenin bilimsel ve teknolojik a¢ilardan gelismesine katki saglayan,

yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere bagl bilim insanlar1 yetistirmektir.

Programin Amaci

Gida Miihendisligi, yiliksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cergevesi'nde "Ikinci Diizey", TYYC de "7. Diizey"), mezunlarma ileri diizeyde bilgi, beceri
ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora

programlarina geg¢is yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

Programin Hedefi
Tiirkiye’nin kendi alaninda gida teknolojisi ve gida gilivenligi baglaminda endiistrinin,

kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, ililke ve diinya

6lceginde taninan bir paydas olmaktir.

11



Kazanilan Derece

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders,
seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari,
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla simirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir
egitim-6gretim donemi (iki yartyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olusur. Ogrenci, en ge¢ damgman atanmasi izleyen donemden itibaren her yariyil tez
donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir. Mezun olunduktan sonra yiiksek gida miihendisi

iinvan1 kazanilir ve doktora programlarina da bagvurmaya hak kazanilmis olur.
Siire

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirip

yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yariyilda tamamlanir.
Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi1 Gereken Yetkinlikler

Yiiksek lisans programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, bir lisans diplomasina ve
YOK’iin belirledigi standart puandan az olmamak kosuluyla, ALES’ten basvurdugu
programin puan tlirlinden Senato tarafindan belirlenecek standart puana sahip olmalar
gerekir. Yiiksek lisans programlarima 6grenci kabuliine iligkin diger esaslar EK’nin Onerisi
ve Senatonun karariyla belirlenir. Programa 2023 yilinda alinan 6grenci sayilari Tablo 1.1°de

verilmistir.

Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrencilerimiz lisansiistii egitimleri sonunda;
e Yiiksek lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel
yontemler gelistirir ve uygular.
e Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgiin ¢oziimler
getirebilir.
e Modern tasarim yontemleri ve araglart kullanarak bir siireci ya da bir sistemi
tasarlayabilir.
e Yeni bilgilere uygun bilimsel yontemler kullanarak sistematik bir bigimde ulasir ve

degerlendirir.
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e Cok disiplinli takimlarda yer alarak farkli alanlardan gelen bilgileri 6ztimseyerek
bilimsel yontemler gelistirebilir.

e Uzman bir topluluk karsisinda gelistirdigi bilimsel yontemleri savunabilir.

e Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir ¢alismay1
ulusal/uluslararas1 dergilerde yayinlayarak bilime katkida bulunur.

e Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

e Toplumsal, cevresel ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yiiriitebilir.

e Proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif ¢6ziim yollar1 belirleyebilme
yetenegi kazanir.

¢ Bilimsel aragtirma ve yontem gelistirme siire¢lerinde uygun aracglar1 belirleyebilme
yetenegi kazanir.

e Bilimsel calismalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢dzlimleme yontemlerini
se¢gme ve kullanma becerisi kazanabilir

e Alaniyla ilgili bilimsel konularda proje Onerisi hazirlama ve raporlama teknigini
Ogrenir.

e Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel Diizeyi’nde kullanarak ileri

diizeyde yazili ve sozlii iletisim kurma yetenegi kazanir.

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Cogunlukla, Gida Miihendisligi lisans boliim mezunlarinin tercih ettigi bir yliksek lisans
programi olan gida miihendisligi yiiksek lisans programimizda genel olarak yogunlukla
Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir, Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden

ve bu illerin ilgelerinden gelen lisans mezunlar tercih etmektedir.

Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Gida Miihendisligi, yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi’nde "Ikinci Diizey", TYYC’de "7. Diizey"), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri
ve yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
“Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore siniflandirmasi ve egitim alani kodlar1 asagida
verilmistir:

-ISCED Egitim Alan Kodu: 54 ve 62- Gida isleme ve Ziraat, Orman ve Balik¢ilik
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-ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi (Profili): 74, Alt Kategorisi: 747 -
Akademik agirlikli yiliksek lisans derecesi

-Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 54 ve 62- Gida
isleme ve Ziraat, Orman ve Su Uriinleri

-Tirkiye Yiksekogretim  Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilik Tirti (profili):
Akademik agirlikli "7. Diizey" yiiksek lisans derecesi

Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslari belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:

-Béliim Akademik Kurul Uyeleri
-Boliim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi
-Boliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektor Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri
-Mezunlar Temsilcisi

Programin Iletisim Bilgileri
Gida Miihendisligi Kalite-Giivence ¢alismalari; Boliim Baskani Prof. Dr. Mehmet Seckin
ADAY ve Kalite Komisyonu Bolim Temsilcisi Dog¢. Dr. Hiiseyin AYVAZ

koordinatorliiglinde boliim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
Boliim Bagkani Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Koordinatorii
Gida Miihendisligi Bolimii Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Kampiisii Gida Miihendisligi Boliimii
17020 CANAKKALE Terzioglu Kampiisii
Tel: 0286 218 00 18 / 20052 17020 CANAKKALE
Belgegecer: 0286 218 05 41 Tel: 0286 218 00 18 / 20062
E-posta: mseckinaday@comu.edu.tr Belgegecer: 0286 218 05 41
E-posta: huseyinayvaz@comu.edu.tr
Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, 2023 Birim ve Program Faaliyet Raporlar1
Durum 0 Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

14



1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Yiiksek lisans programina basvurabilmek igin adayin; lisans diplomasina sahip olmasi
gerekir.

Tezli yliksek lisans programina bagvurabilmek i¢in adayin 4,00 {izerinden en az 2,00 (60/100)
lisans genel not ortalamasina sahip olmasi gereklidir. Mezuniyet ortalamalar1 100°liik sisteme
gore hesaplamir. Ogrencinin transkriptinde yiizlik not ortalamasi olmamas: halinde
ortalamalarin  100°lik sisteme doniistirilmesinde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen not donilisim cetveli esas almir. Tezli yiliksek lisans programina
bagvuranlarin ALES’ten basvurdugu programin tiirlinde en az 55 puan veya Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan denkligi kabul edilen sinavlardan Senato tarafindan kabul edilen esdeger
puani almasi gerekir.

Lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi adaylarin
Yiiksekogretim Kurulundan denklik/taninma belgesi almis olmalar1 gerekir.

Yabanci dil kosulu aranmas1 durumunda; OSYM tarafindan diizenlenen yabanci dil sinavlari,
YOKDIL smnavi, OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil
smavlarmin sonuglari veya Universite yabanci dil smavinin sonucu degerlendirmeye alinir,
Ogretim dili Tiirkgedir. Ancak EK’nin &nerisi, Senatonun karar1 ve YOK’iin onay1 ile
derslerin bir kism1 veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen programlar agilabilir.
Ayrica acgilmis olan programlarda, EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK’nin karar1  ve
Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde yirtitiilecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim dili
Tiirkgedir. Gerekli goriilen hallerde, tez danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1
ve EYK’nin onayz1 ile tezin yabanci dilde hazirlanmasina izin verilebilir.

Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in giris puaninin en az 60 olmasi
gerekir.

Bir 6gretim yil1 iki yariyi1ldan olusur. Akademik yilin kapsadigi kayit, ders, sinav ve benzeri
faaliyetlerin siire ve tarihlerine ait hususlar Senato tarafindan belirlenir ve akademik takvim
olarak ilan edilir. Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer dersi ve tez caligmasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami

kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla sinirlandirilabilir.
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Tezli ytliksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariy1l) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen
donemden itibaren her yartyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

Tezli ytliksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig, kayit oldugu
programa iligkin derslerin verildigi donemden baslamak tizere, her donem i¢in kayit yaptirip
yaptirmadigina bakilmaksizin dort yartyil olup, program en ¢ok alt1 yartyilda tamamlanir.
Ogrencilerimiz master egitimlerinin sonunda gerek katilmis olduklari konferans ve
seminerler gerekse yapmis olduklar1 bilimsel makaleler sayesinde hem is hayatina daha
donanimli olarak hazirlikli olup hem de devam etmek istedikleri takdirde doktora
egitimlerine iyi bir altyapiya sahip olarak devam edebilme olanagi bulmaktadirlar.

Mezunlarimiz kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerin evrensel diizeyde iyi bir egitim almalari
sayesinde hem yurti¢cinde hem de yurtdisinda kolayca ¢alisma olanagi bulmaktadirlar ve ikili
isbirlikleri gibi projelerde tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmektedirler.

Tablo 1. 1 Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans Programi1 Aktif Ogrenci Sayist

Gida Miihendisligi . ..
. Erkek Ogrenci | Toplam Ogre
Anabilim Dah Yiiksek | Kiz Ogrenci Sayisi
Sayis1 Sayis1
Lisans Tezli Pogram
Aktif Ogrenci Sayist
26 5 31
(2023)
Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Students/LisansUstu

Durum 0 Uygulama Yok
[] Olgunlasmamis Uygulama
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O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Universite biinyesindeki baska bir enstitiiniin ana bilim/ana sanat dalinda veya baska bir
yiiksekogretim kurumunun lisansiistii programlarinda bilimsel hazirlik hari¢ en az bir yariyilt
tamamlamis, derslerinden gegerli not almis ve disiplin cezas1 almamis 6grenciler, belirlenen
kontenjanlar dahilinde lisansiistii programlara yatay ge¢is yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis kontenjanlar1 ve kontenjanlarda bagvurulabilecek programlar, ana bilim/ana
sanat/bilim/sanat dali/program baskanliklarin goriisii alinarak, EK’nin 6nerisi ve Senato
karar1 ile belirlenir, egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce ilan edilir.

Yatay gegcis basvurularin degerlendirilmesi ve kabuliit EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK
karar ile gerceklestirilir.

Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencinin Ogrenim siiresinin hesaplanmasinda
ogrencilerin gelmis oldugu lisansiistii programda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir.
Yatay gecisi kabul edilen Ogrencinin daha oOnce almis oldugu lisansiistii dersler,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karar ile ders ylikiine sayilabilir.

Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar
baska bir iiniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin,
gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yapabilirler.

Tezli bir programdan tezsiz yiiksek lisans programlarina veya tezsiz bir programdan tezli
yiksek lisans programlarina gecis, 6grencinin basvurusu, EABDK/EASDK ’nin onay1 ve
EYK Kkarari ile yapilabilir.

Tezsiz yliksek lisans programlari harig, lisansiistii programlarda 6grenciler sadece ders
asamasinda yatay gecis yapabilitler. Universitede 6gretim gorevlisi veya arastirma gorevlisi
kadrosuna atanip goreve baglayanlar i¢in ders agsamasinda olma kosulu aranmaz.

Yatay gecislerle ilgili diger hususlar, Senato tarafindan belirlenen esaslara gore diizenlenir.

Ozel 6grenci kabulii

Bir yiiksek lisans, doktora ya da sanatta yeterlik programina kayith olan 6grenciler, diger

yiiksekogretim  kurumlarindaki  lisansiisti  derslere  kayith  oldugu  Enstitii

17



EABDB/EASDB’nin onay1 ile 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir. Bagvuru sahipleri, dersi
verecek dgretim {liyesinin kabulii, EABDB/EASDB’nin onay1 ve EYK karari ile lisanstistii
programlara 6zel 6grenci olarak kabul edilebilir.

Lisansiistli derslere kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldig1 ve basarili oldugu
derslerin muafiyet islemleri kayith oldugu EABDK/EASDK’nin uygun goriisii ve EYK
karari ile yiriitilir.

Ozel 6grenci basvuru tarihleri akademik takvimde belirtilerek, Enstitiiniin internet sayfasinda
ilan edilir. Bagvurular EABDB/EASDB’nin goriisii dogrultusunda, EYK tarafindan karara
baglanir.

Ozel grenciler bagvurduklar1 programda ilgili dénemde agik olan derslere kayit olabilir.
Ozel 6grenciler igin ayrica ders agilamaz.

Ozel dgrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii 6grenciler icin gegerli olan
yiikiimliiliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Bu ogrencilere diploma veya sertifika verilmez; ancak talepleri halinde kayitli olduklar
dersleri ve aldiklari notlar1 gosteren bir belge verilir.

Dersleri almalar1 uygun bulunan adaylardan iicret yatirmasi gerekenler, ilgili derse/derslere
kayit olabilmeleri i¢in Universite Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilen ders saat {icretini
odemeleri ve biitiin adaylarin istenen belgeleri teslim etmeleri gerekir. Kayit olduklar
dersleri birakmak istemeleri halinde o ders i¢in 6dedikleri iicret iade edilmez.

Ozel ogrenciler, 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan

Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Ynetmeligine tabidir.

Ogrenci degisimi

Karsilikli anlasmalar cergevesinde Universite ile yurt ici veya yurt digt yiiksekdgretim
kurumlari arasinda degisim programlar1 (Erasmus, Farabi, Mevlana ve benzeri)
diizenlenebilir. Degisim programlart mevzuat, Yiiksekogretim Kurulu kararlari, ikili
anlagsmalar ve Senato kararlaria gore yiiriitiiliir.

Degisim programlari ¢ergevesinde, yurt i¢indeki ve yurt disindaki iiniversitelere bir veya iki
yartyil siireyle 6grenci gdnderilebilir.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiiksekdgretim kurumlarinda
gegirilen yariyillar, programin 6grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin  degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda

tamamladigi ders ve diger Ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi
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EABDK/EASDK’nin uygun  goriisii = ve EYK’nin karar1  ile  belirlenir.  Degisim
programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine gevrilmesinde Senato tarafindan
kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Degisim programi kapsaminda baska {iniversitelerden gelen &grencilere de Universitede
egitim aldiklar siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler i¢in

kendilerine transkript verilir

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

Yabanci uyruklu adaylar ile lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye
Cumbhuriyeti vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iligkin usul ve esaslar, bu
Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, EABDK/EASDK’nin 6nerisi, EK’nin karart  ve
Senatonun kabulii ile belirlenir. Ilgili mevzuata aykiri olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu
adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli basvuru, degerlendirme ve kabul esaslari
belirlenebilir.

Yabanci uyruklu adaylarin bagvurularinda, lisans derecesi ile kabul edilen doktora/sanatta
yeterlik veya yiiksek lisans programlarina kabul edilecekler i¢in lisans, diger adaylar i¢in
tezli yliksek lisans mezuniyet belgeleri ile not dokiimlerinin asli ve onayli Tirkce
terciimelerini, ayrica lisansiistli programlar1 izleyebilecek Tiirk¢e bilgisinin oldugunu
gosteren, tiniversitelerin Tirk¢e 6§renim, uygulama ve arastirma merkezlerinden asgari C1
diizeyinde alinan bir belgeyi Enstitiiye sunmalari zorunludur. Lisans/tezli yiiksek lisans
ogrenimini Tiirkiye’de tamamlamis olan yabanci uyruklu 6grencilerden ve yabanci dilde
ylriitiilen programlara basvuracak adaylardan Tiirkce yeterlilik belgesi istenmez. Yabanci
dilde verilen lisansiistii e8itim programlarina bagvuracak yabanci uyruklu o6grencilerin,
bagvurduklar1 programin dil yeterliligini saglamis olmalar1 gerekir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti ile imzalanmig protokol, ikili anlasma, Avrupa Birligi Uyum
Programi, 6grenci degisim programlar:t ve benzeri anlagsmalara istinaden gelen yabanci
uyruklu hiikiimet burslusu 6grenciler, lisansiistii programlara 6grenci kabuliine iligkin
hiikiimlere bakilmaksizin programa kabul edilirler. Diger yabanci uyruklu dgrenciler i¢in

birinci ve ikinci fikra hiikiimleri uygulanir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS

Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilimin baslangicinda yeni kayit olan 6grencilere
yapilan oryantasyon programu ile gerekse boliim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web
sayfasindaki ilanlarin yayimlanmast ile ikili isbirligi programlarina bagvurmalari konusunda
tesvik edilmektedir.

Bu biling dogrultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek i¢in gerekli olan not
ortalamasini ve dil puanlarimi elde edebilmeleri konusunda notlarina ve yabanci dil

seviyelerine 6zen gdstermeleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

http://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dal1 bagkanlig1 her 6grenci igin
kendi iiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigmanin1 en geg birinci yartyilin sonuna

kadar; 6grencinin danigsmaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en geg ikinci yariyilin
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sonuna kadar enstitiiye 6nerir. Tez danigmani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onay1 ile
kesinlesir.

Tez danigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip 6gretim {iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim {liyesi bulunmamasi halinde
iiniversite senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergcevesinde enstitli yonetim kurulu tarafindan
baska bir yiiksekogretim kurumundan Ogretim {iyesi danigsman olarak segilebilir. Tez
caligmasinin niteliginin birden fazla tez danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci
tez danismani, iiniversite kadrosu disindan da en az doktora derecesine sahip kisilerden
olabilir.

Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii
programlarda gorev alabilecek 6gretim iiyesi sayist ve mevcut 0gretim iiyesi basina diisen
ogrenci sayisi dikkate alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim {iyesi
basia diisen tez danismanlig1 en fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlar icin ise tezli
yliksek lisans ve doktora programlari hari¢ en fazla 16 6grenci diisecek sekilde belirlenir.
Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol dahilinde ve iiniversite sanayi isbirligi

cercevesinde yiiriitlilen lisansiistli programlar i¢in bu kontenjan %50’ye kadar artirilabilir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

Durum O Uygulama Yok

[1 Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar: seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Siavlar ve degerlendirme

Her ders i¢in en az bir ara smav ve bir yartyil sonu notu verilir. Ara sinav notu égrencinin
hazirladig1 6devler, yaptiglr uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak
verilebilir. Yariyil sonu notu, yartyil sonu sinavi temel alinarak verilir. Yartyil sonu sinavi,
yazili, sozli veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri
caligmalar da yariyil sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik siirin1 asan 6grenciler o

dersin yariyil sonu sinavina giremez, girmeleri durumunda da devamsizliktan kalirlar. Tez
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caligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢in yartyil sonu sinavi
yapilmaz.

Bir derste yapilacak siavlarin, 6dev, proje, sozlii sunum gibi caligmalarin sayisi ve niteligi
dersi veren 6gretim tiyesi tarafindan belirlenir ve yariyil basinda ilan edilir.

Her yariyil sonunda yariyil sonu simavindan sonra biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten
devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme
siavinin notu yartyil sonu notu yerine sayilir.

Yeterlik, seviye tespit, lisansiistii programlara giris sinavlari, tez 6nerisi savunma sinavi ve
tez savunma veya ders basarilarin1 6lgen tiim sinavlar, yazili (kagit ortaminda) ve tiim
adaylara es zamanl olarak yapilabilecegi gibi, alan ve zorluk diizeyine gore tasnif edilerek
giivenli bigimde saklanan bir soru bankasindan, her bir adaya farkli zamanlarda farkli soru
sorulmasina izin verecek sekilde ilgili EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK’nin karariyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik icin
yapilan yeterlik sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli
bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin yapildigi tarihten itibaren bes is giinii icinde
bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar1 ile yeni bir sinav
hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6lgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili
esaslar, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen esaslar cergevesinde, EK Onerisi ve

Senato karar ile belirlenir.

Notlar
Yiiksek lisans ve doktora programlarinda 6gretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar

her ders i¢in, agagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsilig Esasina Gore Katsay1
90-100 AA 4,00
85-89 BA 3,50
80-84 BB 3,00
75-79 CB 2,50
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70-74 CcC 2,00

60-69 DC 1,50
50-59 DD 1,00
30-49 FD 0,50
0-29 FF 0,00

a) DS: Devamsiz

b) G: Gegti

¢) K: Kald1

¢) M: Muaf

d) GR: Girmedi

Gecti (G) ve Kaldi (K) notlar1 uzmanlik alan, dénem projesi ve seminer dersleri i¢in
kullanilir. Bu iki not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans
ogrencisinin en az CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmas1 gerekir.
Seminer dersi, tez Onerisi smavi, yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi

dersinden basarili sayilabilmek i¢in Gegti (G) notunu almis olmak gerekir.

Ders tekrari

Ogrenci basarisiz oldugu segmeli dersi tekrar alabilecegi gibi, ayn1 kredide bagka bir segmeli
dersi de alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu
aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir.
Dersin devam kosulunu sagladig halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda
derse devam etmek zorunda degildir. Ancak not degerlendirmesi igin gerekli olan sinavlara
katilmasi1 ve/veya ddevleri hazirlamasi gerekir.

Ogrenciler basarisiz oldugu zorunlu dersi tekrar almak zorundadir. Ancak basarisizlik veya
devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi veya
acilmamast  durumunda tez danigsmaninin  Onerisi, EABDK/EASDK’nin onay1
ve EYK’nin karar1 ile basarisiz olunan zorunlu dersin yerine 6grenci baska bir dersi alabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.
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Not ortalamalar:

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, tez danismanlig1, seminer, tez 6nerisi, tez
ve donem projesi harig¢ tiim derslerin, agirlikli puanlarinin toplam1 AKTS kredileri toplamina
boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikli
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde
edilen ortalama, virgiilden sonra iki basamak yiiriitiilerek yuvarlanir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyil not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol
izlenerek, 6grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin
tiimii dikkate alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar

edilen derslerden alinan en son not dikkate alinir.

Ders saydirma/intibak

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders
saydirma, bir veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK nin karart ile belirlenir.

Ogrencilerin, yatay gecis veya lisansiistii programlar arasi gecislerde daha once alman
lisansiistii derslerin veya faaliyetlerin/uygulamalarin intibaki EABDK/EASDK ’nin goriisii
ve EYK nin karar ile yapilir. Kararda, 6grenim siirecinde 6grencinin intibakinin yapildigi
yaryil da belirtilir.

Ogrencinin 6nceden almis oldugu derslere ait kredi ve not transfer talebi, ilgili
EABDK/EASDK onerisi ile EYK tarafindan karara baglanir.

Ders saydirma talebinde bulunacak Ogrencilerin, kayit tarthini izleyen 15 giin
icinde transkript, ders igerikleri ve bir dilekce ile EABDB’ye bagvurmalar1 gerekir.
EABDK/EASDK onerisi ve EYK’nin onay1 ile 6grencinin ders intibaki gerceklestirilir.

Maddi hata ve nota itiraz

Aciklanan yariyil siav notlart ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi tarafindan
fark edilmesi halinde dersin 6gretim iiyesi, notlarin agiklandig: tarihten itibaren bes is giinii
icerisinde OBS iizerinden notu diizeltebilir. Bu siire gegtikten sonra dgretim iiyesinin yazili
beyan1 ve EYK onay1 ile maddi hata diizeltilir.

Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarini, notlarm

ilanindan itibaren bes is giinii icerisinde EABDB/EASDB’ye yazili veya elektronik olarak
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yaparlar. Maddi hatalarla ilgili itirazlar igin EABDB/EASDB, dersi veren dgretim liyesinden
bes is giinii igerisinde goriis ister. Itiraz sonucunu EABDB ilgili dgrenciye bildirir.

Ogrenci, EABDB/EASDB’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara karsi ii¢ is giinii
icerisinde Enstitii Miidiirliigline itiraz yapabilir. Bu itirazlar i¢in EYK tarafindan, ders
sorumlusunun da bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan iic veya bes kisilik bir
komisyon olusturulur. Komisyon iiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen
rapor Enstiti Midiirliigline sunulur ve maddi hata itiraz1 EYK’de goriisiiliip karara

baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

Tez danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin uygun goriisii ve EYK nin karart ile yiiksek
lisans 6grencileri ve yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla iki, lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul
edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya

diger yliksekogretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden alabilirler.

Bir alt programdan ders alma

Yiiksek lisans programlarinda tezli yiiksek lisans 6grencileri en fazla iki dersi, tezsiz yiiksek
lisans ogrencileri en fazla ii¢ dersi tez damismanmin onay1 ile Universite lisans
programlarindaki derslerden segebilir. Segilen derslerdeki basar1 notu ig¢in 6grenci bu
Yonetmelikte gecen lisansiistli programlar icin tanimlanan ders basarma kosullarini
saglamalhdir. Bir alt programdan alinan dersler 68rencinin AGNO hesaplamasinda
degerlendirilmez.

Seminer dersi

Seminer dersi, tezsiz yiiksek lisans disindaki diger programlarda zorunlu bir ders olup
ogrencilerin ders doneminde hazirladiklari, bilimsel bir konuyu kapsayan yazili ve/veya

sOzI bir calismadir.

Uzmanhk alan dersi

Uzmanlik alan dersi; tezsiz yiiksek lisans disinda diger programlarda 6gretim iiyesinin, tez
danismanligini yaptig1 6grencilere, ¢alistigi bilimsel alandaki bilgi, gorgii ve deneyimlerinin
aktarilmasini, caligma disiplininin kazandirilmasini, giincel bilimsel yazilar1 izleyebilme ve

degerlendirebilme yeteneginin gelistirilmesini saglamaya yonelik teorik bir derstir.
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Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi icin kayitl oldugu programdaki lisansiistii
derslerinden basarili  olmast gerekir. Uzmanlik alan dersi danismanin talebi,
EABDK/EASDK ’nin goriisii ve EYK karari ile agilir. Bu ders, tez danismanlig1 gorevi sona
erinceye kadar, yariyillarda, yariyil tatili ve yaz tatillerinde de devam eder. EYK karari ile
Ogrencinin mezun edilmesi durumunda uzmanlik alan dersi sona erer. (Degisik climle:RG-
14/8/2021-31568) Tez onerisi kabul edilen ve tiim derslerinden basarili olan 6grenciler,
derslerin basarilmasini takip eden yilda tez danigmani tarafindan agilan uzmanlik alan dersini
almak zorundadir.

Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.

Tez calismasi

Tez calismasi, tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinin amacina yonelik
olarak hazirlanan ve EK tarafindan belirlenen formatta yazilan bilimsel bir ¢calismadir. Tez
danigsmani, tez ¢aligmalarini izleyebilmek amaciyla, her 6grenci i¢in haftada bir ders saatini

belirler.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari

EK’nin karar1 ve Senatonun kabuliiyle, 6grencinin tez savunma siavina girebilmesi i¢in
ulusal veya uluslararast diizeyde bilimsel etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel
toplantilarda bildiri sunma gibi akademik bir faaliyet gerceklestirmesine yonelik asgari

sartlar belirlenebilir.

Tez savunma simnav tarihleri
Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlar1 6grencinin programin gerektirdigi kosullari
saglamasi durumunda; tez danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK ’nin karar1 ve EYK onay1

ile akademik takvim yil1 icerisinde belirlenir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip
=5

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Yiiksek lisans tez caligmasini tamamlayan §grenci, tezin istenen sayida niishasini Enstitii tez
teslim birimine &n kontrol igin getirir. Ogrenci, tez teslim birimi tarafindan kontrol edilen
niishalar1 tez danismanina teslim eder. Tez danismani, tezin Senato tarafindan belirlenmis tez
yazim kurallarima uygun bir sekilde tamamlandigina dair onay vererek, tezin savunmaya
uygun oldugu goriisiini EABDB/EASDB’ye bildirir. EABDB/EASDB iist yazisiyla tez
savunmasina iliskin evraklari Enstitiiye iletir.

Ogrencinin tez savunma smavina almabilmesi igin programin gerektirdigi zorunlu dersleri
basari ile tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki
yariy1l basari ile almas1 gerekir.

Tez savunma sinavindan Once intihal tespit programi raporu tez danigsmani tarafindan,
Universitenin kabul ettigi intihal tespit programi kullanilarak alimnir.
(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tez savunma sinavindan dnce dgrencinin ilk yazar oldugu
tez konusu ile ilgili bir alanda en az bir adet ulusal veya uluslararasi bilimsel bir ¢alisma
yaparak bilimsel dergilerde yayimlamasi/katilim belgeli sunum yapmasi veya calismanin
yayimlanacagina dair kabul belgesi almis olmasi1 gerekir.

Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile
birlikte Ogrenci tezini tamamlayarak tez danismanina sunar. Tez danigmani tezin
savunulabilir olduguna iligkin goriisiinii, intihal tespit programi raporunu ve tezin bir
kopyasin1 ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki verilerde
intihalin tespiti halinde intihal oram1 gerekgesi ile birlikte karar verilmek {iizere
tez EYK ye gonderilir. EYK intihal tespit programi raporunu Tez Calismasi Intihal Raporu
Uygulama Esaslar1 ¢ercevesinde degerlendirir.

Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismaninin teklifi, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi ve EYK karar1
ile atanir. Gerekli durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan 6nerilen jiiri iiyelerinde

degisiklik yapabilir. Jiiri, biri 6grencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan

olmak iizere ii¢ veya bes asil iki yedek 6gretim iiyesinden olusur. Jiirinin ii¢ kisiden olugmast
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durumunda ikinci tez danisman jiiri iiyesi olamaz. Ayrica en az biri Universite disindan
olmak {iizere, iki de yedek dgretim iiyesi belirlenir.

Ogrenci ile arasinda ¢ikar catismasi/drtiismesi, husumet ve akrabalik iliskisi olan kisiler
jiirilerde yer alamaz.

Tez, 0grenci tarafindan jiiri iiyelerine, EABDK/EASDK onerisi ve EYK kararlar ile
belirlenen tez savunma sinavi tarihinden en az 15 giin 6nce basili veya dijital olarak teslim
edilir. Jiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim tiyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt
cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri iiyesinin/liyelerinin sehir disindan ya
da yurt disindan gelememesi durumunda, EYK’nin karar1 ile video konferans sistemi yoluyla
kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan se¢ip 6grenciyi
tez savunma sinavina alir. Olaganiistii durumlarda EYK onay1 ile tez danismani haricindeki
diger jiiri iiyeleri tez savunma sinavina video konferans yoluyla katilabilir. Tez savunma
sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve 6gretim
elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik
ortamlarda gerceklestirilir.

Tez savunma sinavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt cogunlukla kabul, ret
veya diizeltme karar1 verir. Karara dair jiiri iiyelerinin kisisel raporlari, tez savunma sinav
tutanak formu ve varsa diger sinav evraklart EABDB/EASDB jiirisindeki tiim iiyelerin bizzat
katilimi1 halinde ti¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmas1 halinde tez sinavini
izleyen 10 giin i¢inde Enstitiiye tutanakla bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul
durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin gerekgelerini tutanakta belirtmeleri
zorunludur.

(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg ii¢ ay
icinde diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri 6niinde yeniden savunur.
(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Gegerli bir mazeret nedeni ile EYK tarafindan belirlenen
tarihte jiirinin toplanamamasi veya adayin sinava katilamamasi halinde, danisman tarafindan
toplanamama nedenlerinin ilgili EABDB/EASDB’ye bildirilmesi; ilgili EABDB/EASDB
tarafindan da ayni giin igerisinde yazili olarak mazeretin ve yeni sinav tarihinin 15 giinliik
siireyi gegmemek iizere Enstitiiye bildirilmesi gerekir. Enstitiiye bildirilen yeni siav tarihi
EYK tarafindan karara baglanir. Kabul edilebilir mazereti olmaksizin tarihi, yeri ve saati
belirlenen sinava girmeyen 6grenci basarisiz sayilir.

(Degisik:RG-14/8/2021-31568) Tezi reddedilen veya tez savunmasina girmeyen dgrenciye

basarisiz olunan/girilmedigi i¢in basarisiz sayilan sinavdan dolay1r EYK tarafindan iligigi
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kesilmeden once talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi ytikii,
proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla tezsiz yiiksek lisans
diplomas1 verilebilir. Tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarin1 saglayamayan bu
kapsamdaki bir 6grenciye, mezuniyet kosullarini saglamasi i¢in bir yariyil ek 6grenim siiresi
verilir. Bu silirenin sonunda da tezsiz yiiksek lisans mezuniyet kosullarini saglayamayan
ogrencinin programdan ilisigi kesilir.

Kabul edilen tezlerin yiiksek lisans tezi sinav sonug formu sayfasinda jiiri tiyelerinin imzalar1
bulunur. Oy ¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da liyeler olumsuz

ibaresini belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi

Tez savunma sinavinda basarili olmak ve bu Yonetmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet
icin gerekli diger kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az iki
kopyasini ve jiiri savunma sinavi sonrasi tekrar alinan tez intihal tespit programi raporunu,
tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde Enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan yiiksek lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomasi verilir. EYK, talep
halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci
kosullar yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz
ve azami sliresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitl oldugu Enstitii ana bilim/ana sanat
dalindaki programin Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet
tarihi, tezin sinav jiirisi tarafindan imzali niishasinin Enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere Enstiti tarafindan
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilir.

Yiiksek lisans tezinin tamamen dijital baski ile teslim edilmesi hususu Senato tarafindan

karara baglanabilir.

Kanmitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS

Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=36045&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amagclar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 (EA), boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan
alman geri bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Program Egitim Amaglar1 agsagida
sunuldugu sekliyle belirlenmis ve boliimiin web sayfasinda yayinlanmaigtir.

EAL. Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli
altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, {iriin gelistirme, kalite saglama
ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EAZ2. Kendine gilivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, mithendislik ruhlar1 gelismis,

EAS3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

EA4. Yasam boyu Ogrenmenin Onemini kavramis, takim g¢aligmasina yatkin, arastiran,
modern teknik ve araclar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglart analiz eden,
yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar yetistirmektir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglart mezunlarimizin lisansiistii diizeyde aldig1 egitim dogrultusunda
mezuniyetten sonra yapabilecekleri kariyer planlamalarimi igermektedir. Ornegin, EA1’de
ogrencilerin lisanstistii seviyesinde elde ettigi gida bilimi ve miithendisligi alanlarindaki bilgi
ve becerileri mezuniyet sonrasinda i yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve uygulayabilmesi
amaglanmaktadir. EA2’de ise lisansiistii egitimi sirasinda kazanilan 6zelliklerin (6zgiivenli,
yaratici, girisimci, milthendislik ruhlar1 gelismis) yonetimsel agidan toplumun sorunlarinin
coztimiinde kullanmasi hedeflenmektedir. Mezunlarimizin istihdam kollara bakildiginda
bliylik bir kisminin yine dogrudan gida miihendisligi ile ilgili alanlarda calistiklari
goriilmektedir. EA3’te, meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda fark yaratan
donanimlara sahip mezunlar olmalar1 amaglanmistir. EA4’te ise siirekli kendilerini
yenilemeleri, arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmalar1 ve bu faaliyetlerden elde
ettikleri bilgi ve bulgular raporlara veya bilimsel yayinlara aktarabilen, kisacasi yasam boyu
ogrenmenin gerekliligini kavramis mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir. Mezun
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore bolimiimiiz mezunlarmin biiytik bir kismi (%51.2)
lisansiistii egitimlerini tamamlamis veya halen devam etmekte olup, danigmanlar tarafindan
kendilerine verilen konular hakkinda detayli inceleme ve arastirma yaparak tezlerini
hazirlamaktadirlar. Ayrica, yiiriittiikleri bu ¢calismalari basarili bir sekilde ulusal/uluslararasi

saygin dergilerde makaleye doniistiirmektedirler.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://qgida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bolum-etkinlikleri-
r12.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678
Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamig Uygulama
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O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgoérevleriyle uyumlu olmalidir.

Bahsi gecen Gida Miihendisligi programinin egitim amagclarinin olusturulmasinda hem
iiniversitenin, hem lisansiistii egitim enstitiisiiniin, hem de boliimiin 6zgorevleri dikkate
alimmigtir. Program egitim amaglart ve kurumun, lisansiistii egitim enstitiisiiniin ve boliimiin
0zgorev ve uzgoriisleri, asagida detayl olarak agiklanmustir.

Universitemiz 6z gorevleri; Egitim ve dgretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen (OG1); bilimsel ¢alismalarda uygulamaya déniik,
proje odakl1 ve ¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisin1 benimsemis (OG2); paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1r Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan (OG3); “kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite olmak
(OG4) olarak belirlenmistir.

Universitemiz lisansiistii egitim enstitiisii 6z gdrevleri; Lisansiistii programlarimn
koordinasyonunu saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayni
zamanda disiplinler aras1 programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen
(OG1), etik degerlere ve sorun ¢ozme yetenegine sahip (OG2), ulusal ve uluslararas
diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan (OG3); bilimin gelismesine fayda yaratan
arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir (OG4).

Béliimiimiiz 6z gorevleri; Bilim, teknoloji ve mithendislik bilgilerine sahip (OG1); yenilikgi,
aydin, etik degerlere bagli gida miihendisleri yetistirmek (OG2); vyetistirdigi gida
mithendisleri ve yaptig1 bilimsel ¢alismalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida
giivenliginin gelisimine katki saglamaktir (OG3).

Universitemiz uz goriisii; Geng ve dinamik insan varhigiyla; ozgiirliikeii, yenilikgi ve
stirdiiriilebilir yapisiyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan
yonetim anlayisiyla; bilimsel aragtirma, egitim-0gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en 1iyi liniversitesi olmak, {lilkesinin ve diinyanin giiglii bir bilim kurumu haline
gelmek”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlan ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite olma
yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler (alfabetik sirayla); Aidiyet, Bilimsellik, Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii, Egitilmis

Vatandaslar, Etik, Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayamisma ve Paylasma, Kalite ve
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Verimlilik, Katilimcilik, Kentle Biitiinlesme, Miikemmeliyetcilik, Seffaflik, Taninirlik,
Tarihine ve Cografyasma Sahip Cikma, Yasam Boyu Ogrenme, Yenilikcilik ve
Yaraticilik tir.

COMU lisansiistii egitim enstitiisii uz goriisii; ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen,
iilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel
ve etik degerlere bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek.

Gida miihendisligi bolimii uz goriisii; yapilan bilimsel ¢aligmalarla diinya liniversiteleriyle
yarisacak akademik dilizeyi yakalamak; uluslararas1 kalitede egitim vererek gida
mithendisligi alanina yon veren lider boliimler arasinda yer almak; yetistirdigi miihendislerle
Tiirk gida endiistrisinin lider kadrosunu olusturmaktir.

Boliim Egitim Amaglar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisii ve Gida Miihendisligi Boliimii Ozgorevleri arasindaki ¢apraz iliski Tablo 2.1°de
verilmis olup, Program Egitim Amaglar ile Boliim Ozgorevleri arasidaki iligki ise detaylt

olarak agagida irdelenmistir.

Tablo 2. 1 Béliim Egitim Amaglarinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii Ozgérevleri ile iliskisi

Béolim  Egitim | COMU Ozgoérevleri | Lisaniistii  Egitim | Boliim Ozgorevleri
Amaclari Enstitiisii

Ozgorevleri
EA1L 0G1, 0G2, 0G4 0G1, G2 0G1, 0G2, OG3
EA2 0G1, 0G2, 0G4 0G3, 0OG1, 0G2,
EA3 0G1 0G4 0G2,
EA4 0G1, 0G2, 0G4 0G2, O0G3 0G1, 0G2

Boliim Egitim Amaglar1 1 nolu maddesi (EA1), bolim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, 0G2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagl
gida miihendisleri yetistirmek” ve OG3’de belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve
yaptig1 bilimsel calismalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin
gelisimine katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik gostermektedir.

Boliim Egitim Amaglart 2 nolu maddesi (EA2), boliim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip” ve OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere

bagli gida miihendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.
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Béliim Egitim Amagclar1 3 nolu maddesi (EA3), boliim dzgorevindeki OG2’de “Yenilikgi,

aydin, etik degerlere bagh gida miihendisleri yetistirmek” ifadesi ile uyum igerisindedir.

Boliim Egitim Amaglar1 4 nolu maddesi (EA4), bolim &zgdrevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, 0G2’de “Yenilikei, aydin, etik degerlere bagh
gida miithendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile paralellik gostermektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanmitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/misyon-vizyon.html

http://lee.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ders-program-cikti-
matrisi-ri4.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

i) I¢ paydaslar
e (Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari
e Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim elemanlar
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar: vasitasiyla)
e Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler

e Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

i1) D1s paydaslar
e Mezun olmus 6grenciler

e Lisans 6grencilerinin staj yaptiklar1 firmalar ve kurumlar

e Mezun olan 6grencilerin ¢calismakta olduklar1 kamu ve 6zel sektor igverenleri
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e Danigma Kurulu iiyeleri (Tatlan Tic. Ltd. Sti., Tahsildaroglu Tic. Ltd. Sti., Canakkale
I Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Canakkale Tarim Il Miidiirliigii, Tarim ve Kirsal

Destekleme Kurumu, KOSGEB, Dardanel San. Tic. Ltd. Sti.)

Hazirladigimiz anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, Isveren Memnuniyet Anketi ve yapilan
0zel toplantilar vasitasiyla igveren ve mezunlarimizin goriigleri alinip, bu goriisler boliim
kurul toplantilarinda degerlendirilmektedir. Egitim planinin giincel tutulmasi ve gerektiginde
diizenlenmesi hususunda gelecek yillarda i¢ ve dis paydaslarla goriismeler ve anketler

diizenli olarak yapilmaya devam edilecektir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ders-program-cikti-

matrisi-ri4.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-
r19.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-

kurulu.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-akreditasyon-komisyonu-r22.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-kurulu.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-kurulu.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-akreditasyon-komisyonu-r22.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
egitim amaglarina asagida verilen internet adresinde ve laboratuvar ve dersliklerin bulundugu
Miihendislik Fakiiltesi C Blok koridorlarinda poster formatinda sergilenmektedir. Programin

egitim amagclart boliim web sayfasinda “Kalite Gilivencesi” sekmesi altinda yayinlanmistir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, i¢ kontrol Raporlari, Oryantasyon Dokiimanlari.

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dig paydaglarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi programi egitim amaglari, i¢ ve dis
paydaglardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde boliimiin, fakiiltenin ve
iiniversitenin 6zgorev ve uzgorisleriyle tutarlilik gdstermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme
raporunun sunumundan sonra ilk kez 2022-2023 6gretim y1li sonunda ve izleyen her 3 yilda
bir 6grenim yili sonrasinda yapilacaktir. 2023 yili sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen bilgiler (ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun
anketleri) kullanilmistir.

Program egitim amaclari, program c¢ikti ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda,
boliimiimiizde faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve
ilgili degerlendirme sonuglarimi tartisilmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
gondermektedir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyon gorevi iistlenerek, diger
komisyonlardan gelen verileri analiz ettikten sonra sonuglar1 ya basta Egitim-Ogretim Plan

ve Programlari Diizenleme Komisyonu olmak {iizere ilgili komisyona aktarmakta ya da

yapilan diizenlemenin ylirtirliige girmesi i¢in Akademik Boliim Kuruluna havale etmektedir.
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Boylece karar alma asamalarinda sistem igerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve

onlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO) olusturulmaktadir (Olgiit 4).

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlar, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/ders-program-cikti-

matrisi-ri4.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-
r19.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-

kurulu.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-akreditasyon-komisyonu-r22.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-degerlendirme-

raporlari-r43.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-hakkinda.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Program egitim amaglarina ulagma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla, igveren
anketleri ve stratejik plan anketleri yapilmaktadir. COMU Gida Miihendisligi Boliimii
mezunlar1 kamu ve 6zel sektoriin farkli alanlarinda istthdam edilmekte, akademik hayatin ve

meslegin iliretken bir iiyesi olarak calisma hayatlarina devam etmektedirler. Gelecekteki
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hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak,
Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde liretim yapan gida firmalarina daha fazla

danigsmanlik hizmeti vermek yer almaktadir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program

Faaliyet Raporlari, Stratejik Planlar, ickontrol Raporlar.

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/akademik-performans-
r15.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-
r19.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-

kurulu.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program c¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar
tanimlayabilirler.

| |
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Programimizin misyonu yetistirdigi yenilik¢i, yaratici, girisimci gida miihendisleri ve
yiriittiigii ve yayinladig1 gergekgei arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin
ve gida giivenliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Programimiz bu ¢ergevede;
e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynagi yetistiren,
e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
e Ogretim elemanlar1 ile sonu¢ odakli bir egitim profili olusturan; atilimci, kendine
giivenen bireyler yetistiren,
e Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak misyonunu

igsellestirmistir.

Programimizin vizyonu Tirkiye’nin kendi alaninda gida teknolojisi ve gida giivenligi
baglaminda endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve
karsilayan, {iilke ve dilinya Olg¢eginde taninan bir paydas olmaktir. Bu dogrultuda
ogrenciler sahip olduklar1 bilgi ve birikimlerini kullanarak teknolojiden en iyi bigcimde
yararlanip arastirma gelistirme yapmalarini ve problemlere ¢oziim iiretmelerini saglayacak
teorik ve uygulamali dersler ile dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle inovasyon,
arastirma-gelistirme, proje yonetimi, basta olmak iizere ilgili tiim alanlarda

kendini yetistirmeye hevesli,

e Ekip ve proje calismalarina yatkin,

e Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

e Girisimcilik ruhuna sahip,

¢ Bilgisayar bilen (azami Office, Minitab ve SPSS programlari diizeyinde),

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiliveni tam, girisimci, yenilik¢i ve ¢oziim odakli uzmanlar

olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Gida miihendisligi yiiksek lisans programini

bitiren Ogrenci, yiiksek lisans diplomasi almaya hak kazanir. Bu programi basariyla
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tamamlayan Ogrenciler, basta gida iiretimi ve analizlerini yapan kamu ve 6zel isletmelerin

tiim boliimlerinde (liretim, laboratuvar, ar-ge gibi) calisma olanaklarina sahiptirler.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan Gida Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar1 asagida gosterilmistir.
Bu program ¢iktilari lisans ve lisansiistii egitim i¢in ortak olup, ilerleyen donemde lisansiistii

egitim i¢in diizenlenecektir.

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miithendislik konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal1 bilgilerini kullanarak
karmasik Gida Miithendisligi problemlerini modelleyebilme ve gdzetebilme becerisi.
PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere ger¢egi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler i¢cin modern
yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularmin incelemesi
amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi.
PC7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki geligsmeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.
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PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla Ortiistiigiiniin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan
program vizyon ve misyonu, dgretim plani, ders igerikleri, 6grenme ¢iktilari ile program
ciktilarinin birbirini destekledigi ve tim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir
bicimde goriilmektedir. Ayrica program c¢iktilari her yil rutin olarak en az bir kez gézden
gecirilmesi  ve gerekli giincelleme 1ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmesi
planlanmaktadir. Bu da bu oOlgiitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilanacagi

sonucunu dogurmaktadir.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, misyon vizyon,
egitim amaglari, program ¢iktilari, ders program ¢ikti matrisi, 6z degerlendirme raporu ve

kalite akreditasyon komisyonu listelerine erisilebilmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/misyon-vizyon.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/gida-muhendisligi-

bolumu-egitim-amaclari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ders-program-cikti-

matrisi-ri4.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-akreditasyon-komisyonu-r22.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildig: lizere Gida miihendisligi yiiksek lisans programinin

program c¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmigtir.
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2022-2023 egitim yil1 itibariyle Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC Miihendislik
Temel Alami Yeterlilikleri, 7. Diizey (Yiiksek Lisans Egitimi) yiiksek lisans egitimi i¢in
gerekli  yeterlilikleri de dikkate alinarak program c¢iktilarinin  diizenlenmesi

gerceklestirilecektir.

Program ciktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan giincellemeler; bolim
Ogretim tiyelerinin gézlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan anketler yoluyla elde
edilen geri bildirimler temel alinarak gerceklestirilecektir. Program ¢iktilarinin
saglanmasinda basar1 kriteri olarak dogrudan ve/veya dolayli o6l¢iim yOntemlerinin
tamaminda %350 ve lizeri sonuclarin basarili olarak kabul edilmesi, %50 ve alt1 sonuglarin
her yil ilgili alt komisyonca ayrintili olarak incelenmesi ve iyilestirmeler/giincellemeler i¢in
boliim akademik kuruluna sunulmasina 29/05/2019 tarihli bolim akademik kurulu
toplantisinda karar verilmistir. Program g¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siirecinde

kullanilan siirecler asagida listelenmistir;

PCODS1. Ogretim eleman tarafindan dénem iginde ddev ve/veya sinavlara verilen notlar,
PCODS2. Laboratuvar ¢alismalar1 ve veya raporlari,

PCODS3. Bireysel veya grup proje ¢aligmalari,

PCODS4. Ogrencilerin goriislerini igeren anketler (Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi),
PCODSS5. Akademik personelin goriislerini iceren anketler (Akademik personel memnuniyet
anketi),

PCODS6. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklari egitimin yeterliligi iizerine anketler
(Mezun memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi),

PCODSS. Tez ¢alismalari,

PCODS9. Oz degerlendirme raporu.

Sonug olarak, belirlenen program ciktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gostergeler,
dersten sorumlu oOgretim elemanlarmin hazirlayacagi ders degerlendirme dosyalari,
seminerler, sunumlar, 0&grencilerin tez calismalari, ve Ogrencilerin derslerde saglamig
olduklar1 bagar1 oranlari ve anketlerin degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin
gerceklestirilmesi icin bir gosterge olarak kabul edilen ¢iktilar, Gida Miihendisligi yiiksek
lisans programinin farkli donemlerinde verilen derslere ve uygulamalara dagitilmistir. Gida
Miihendisligi yiiksek lisans programi, egitime basladigi yilindan itibaren, ulusal ve
uluslararas1 programlarla uyumlu bir program izlemistir. Kurulusundan itibaren boliimiin
akademik kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde

kurgulamistir. 2022-2023 egitim yili itibariyle derslerin sorumlu &gretim gorevlileri
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tarafindan “Derslerin Program Ciktilar1 ile Iliskisi” ve “Derslerin Program Ciktilarini

Saglamadaki Katki Oranlar1” belirlenecektir.

Kanitlar

29.05.2019/07 tarihli Boliim Kurul Karari, Yiiksek Lisans Ogrenci Sunum Listesi,
Yiiksek Lisans Bitirme Tezi Listesi

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorguSonucYeni.jsp

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin yeniden diizenlenmesi ile 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu
ve saglandigi egitim-6gretim bilgi sisteminde program g¢iktilart matrisinde gosterilmesi
planlanmaktadir. Hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik kaldigi ve ne
derece katki sagladigi takip edilecektir. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan
ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarinin en 6nemli kanmiti yaptiklar1 seminer
sunumlari ve ylriittiikleri tez ¢calismalaridir.

Tezli yiiksek lisans programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olan seminer dersi,
ogrencilerin giincel ve/veya egitim 0gretim siirecine katki saglayacak bir ¢aligmayi, bilimsel
arastirma yontemlerine uygun olacak sekilde hazirlayarak, grup Oniinde anlatabilme,
tartisabilme ve iletisim yeteneklerini gelistirmektir. Seminer dersi tez danigmani tarafindan
yuriitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi bir sonraki doneminde tekrarlanir.

Tez galigmasi, 6grencilerinin 6grenim stireleri boyunca almis olduklar1 derslerden edindikleri
bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel nitelikli bir aragtirma,
inceleme ya da proje calismasidir. Toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders ve seminer dersinden basarili olan dgrenciler, tez danismanlar1 gézetiminde egitiminin
amacina yonelik olarak hazirlanan bilimsel ¢aligmalarini en az 2 dénem yiiriitmektedirler.
Yiiksek lisans egitimleri sonunda 6grenciler danismani/danismanlari ile hazirladiklar: tezini
juri onilinde sozli olarak savunmakta ve belirlenen tez yazim kurallarina uygun sekilde
enstitiiye teslim etmektedir.

2022-2023 egitim yili itibariyle boliimiimiizde ilgili derslerin program ¢iktilarini saglama

diizeyleri, akademik personel memnuniyet anketi, lisansiistii grenci memnuniyet anketleri,
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yeni mezun anketleri, mezun anketleri ve memnuniyet anketi, 6grenci staj memnuniyet anketi

ve igveren anketleri kullanilarak da olgiilecektir.

Kanitlar
Yiiksek Lisans Ogrenci Sunum Listesi, Yiiksek Lisans Bitirme Tezi Listesi

https://tez.yok.gov.tr/Ulusal TezMerkezi/tezSorquSonucYeni.jsp

https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok

01 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4A-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Boliimiimiizde siirekli iyilestirme ¢alismalar1 Boliim bagkanligi, UMIS Komisyonu, Bélim
Akademik Genel Kurulu (bdliim i¢i tiim 6gretim iiyesi ve 0gretim elemanlarin1 kapsayan
genisletilmis bolim kurulu), Dig Danisma Kurulu, Rektorlikk ve Dekanlik makamlari ile
degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilmektedir. UMIS Akreditasyon projesi kapsaminda siirekli
iyilestirme faaliyetinin daha sistematik hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (siirekli bir
iyilestirme ve gelisim) felsefesinin en énemli prensiplerinden siire¢ bazli Planla, Uygula,
Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas aliarak Sekil 4.1°de goriilen siirekli iyilestirme
cevrimi hazirlanmistir. Sekil 4.1°de goriilen ¢evrim, egitim amaglarinin belirlenmesi/ gozden
gecirilmesi (6lgme ve degerlendirme) ile birlikte program ¢iktilarinin belirlenmesi/ gézden
gecirilmesi (6lgme ve degerlendirme) ile ilgilidir. UMIS Komisyonlarinin onerileri
dogrultusunda 1iyilestirme c¢alismalar1 ile de siirekli 1yilestirme saglanmaktadir.
Komisyonlardan gelen iyilestirme Onerileri her yil en az iki defa yapilan Bolim Akademik
Genel Kurulu toplantilarinda gdézden gegirilmekte ve hem egitim planimin giincellenmesi,
hem de Gida Miihendisligi programi faaliyetleri dogrultusunda g¢esitli iyilestirmeler
yapilmasia karar verilmektedir. lyilestirme faaliyetleri egitim amaglarmi ve bu amaclarin
gerceklestirilmesinde belirlenen program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin iyilestirilmesini
kapsadigr gibi fiziki altyapr (derslikler ve laboratuvarlar) ve fiziki altyapinin

stirdiiriilebilirligine iliskin hususlarda da iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir.
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Sekil 4. 1 Stirekli iyilestirme ¢evrimi

Siirekli 1yilestirme kapsaminda, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verilen derslerle ilgili
goriiglerini iceren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Egitim 6gretim programindaki
giincellemeler, gelisen teknolojiler, i¢ ve dis paydalarimizin gortsleri dogrultusunda

yapilarak egitim-6gretim programimiz giincel tutulmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

1. Egitim Plaminin Giincellenmesi
I¢ ve dis paydalarimzin goriisleri dogrultusunda, ders planinda degisiklikler ve ders

havuzuna eklenen yeni dersler ile zenginlestirme yapilmaktadir.

2. Ogrencilerin Proje Pazari, Yarisma, Fuar Ve Egitimlere Katihmlarmn
Desteklenmesi

Ogrencilerimizin, Proje pazart ve fuar1 gibi yarismalar ve akademi-sanayi isbirligi

kapsaminda karsilikli etkilesimleri s6z konusu olup 6grencilerin 6zgiiven gelisiminde faydali
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faaliyetler arasindadir. Diger yandan, 6grencilerimiz 6zel sektor veya kamu kuruluslarinca

diizenlenen egitim faaliyetlerine katilimlar1 da desteklenmektedir.

3. Béliim Fiziksel Altyapisinin lyilestirilmesi
Ders sunum araglarinin tiim siniflar i¢in donanimi saglanmakta ve tiim siiflarimizin
projeksiyon ihtiyaglar1 karsilanmaktadir.
Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, boliim égretim {iyelerimizin TUBITAK ve
BAP projeleri ile DPT altyapi projesi biitgelerinden saglanan kaynaklarla olusturulmaktadir.
Biyoteknoloji, Temel islemler, Duyusal Analiz, Gida Kimyasi, Uygulama, Mikrobiyoloji,
Enstriimental Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag
teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve Ambalaj Laboratuvarlari olmak iizere hem egitim hem de
aragtirma altyapisin1 karsilayabilecek toplam 14 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.
Bunlardan Miihendislik Ek Bina’da yer alan 4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme
Teknolojisi, Yag Teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve Ambalaj Laboratuvarlari) 2014 yilinda
boliimiimiize kazandirilmistir. 2020 yil1 igerisinde ise Temel Islemler laboratuvar faaliyete
alimmistir. 2021 yili icerisinde boliimiimiizde bulunan laboratuvarlara ek olarak 1 adet
laboratuvar ve altyapisi faaliyete gecirilmis ve boliim aragtirma alt yapisina kazandirilmistir.
Faaliyete alinan bu laboratuvar ile birlikte bolimiimiizde toplam 14 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Laboratuvarlar ile ilgili gerekli iyilestirmelerin yapilmasinda ve takip
edilmesinde boliim kalite-giivence c¢aligmalar1 kapsaminda Laboratuvar Giivenligi ve Atik
Y 6netim Komisyonu olusturulmustur:
Baskan: Dog. Dr. Cigdem UYSAL PALA
Uyeler:
Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
Dog. Dr. Murat ZORBA
Ars. Gor. Murat BERBER
Ars. Gor. Merve N. CELEBI UZKUC

4. Ogrencilerin Uluslararas1  Ogrenci Degisim Programlarina Katiiminin
Desteklenmesi
Erasmus programi dahilinde, University of Tetova (Kuzey Makedonya), Hochschule

Osnabriick (Almanya), University of Food Technologies (Bulgaristan), Universitat
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Politecnica de Valencia (Ispanya), Universita Degli Studi Della Basilicata (Italya)

iiniversiteleriyle anlasmamiz bulunmaktadir.

Kanitlar

Memnuniyet Anketleri, Ders Planindaki Degisiklikler/Eklemeler, Teknik Gezi
Faaliyetleri, Ogrencilerin Katildiklar1 Yarisma, Fuar ve Egitimler, Ogretim Uyeleri
Ozgecmisleri, Erasmus Program Kapsaminda Anlasma Yapilan Universiteler.
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-
r19.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/projeler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/odul-ve-patentler-
r20.html

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6233
Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ogrencilerimizi iyi birer Yiiksek Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1
ve akademik anlamda gelismelerini hedef alan egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin
egitim amaglarma ve program ciktilarma da ulagsmayr amacglamaktadir. Bu baglamda
programimiza ait amag¢ ve hedefler belirlenirken, ulusal ve uluslararasi standartlar goz

oniinde bulundurulmustur.

Ogrencilerimize mesleki ve akademik yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak
amaci ile olusturulan egitim planinda yer alan dersler AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de

verilmistir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi se¢meli derslerin agilacag, ders

iceriklerinde hangi konulara deginilecegi vs.), gerceklestirilen Akademik Boliim Kurulu
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Toplantisinda tiim o6gretim elemanlariyla goriis alisverisi yapilarak belirlenmektedir.
Lisansiistii Egitim Plani’nin belirlenmesinde ve bunun diizenli olarak degerlendirilmesinde,
boliim 6gretim elemanlarinin yani sira, 6grencilerimizin, mezunlarimizin ve isverenlerin
(Kamu kurum ve kuruluslar, yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluslari vb.) de iginde
bulundugu program paydaslarinin goriis ve onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica, program
ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders degerlendirme ve mezun anketleri ile
birlikte, 6grencilerimizle 6gretim elemanlari arasinda gergeklesen degerlendirme toplantilar
sonucu elde edilen ¢iktilar da goéz Oniinde bulundurulmaktadir. Boylelikle kapsayici,
ogrencilerin ilgi alanlar1 ve ¢alisma konularina gore 6zgiirce se¢im yapabildikleri bir egitim
plant olusturulmaktadir. Bununla birlikte, sinav, proje ve ddevlerde program c¢iktilarina
karsilik gelen sorulara verilen cevaplarin basari/dogruluk oranlarinin ilgili 6gretim iiyesi
tarafindan analiz edilerek kullanilmasi daha sonraki donemlerde boliimiimiiz tarafindan
hedeflenmektedir. Egitim planimizin 6grencilerimizi mesleki ve akademik kariyerlerine nasil
hazirladig1 degerlendirilirken, egitim planimizda yer alan her bir ders i¢in, dersi veren
ogretim elemani tarafindan hazirlanan ders igeriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim
planimizin ders icerikleri Ek I.1°de sunulmustur. Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaglari,
program c¢iktilarima katkilari, kaynaklar, ders degerlendirme kriterleri her bir ders icin

iniversitemiz Bilgi Yonetim Sistemi’nde yaymlanmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678)

Dersi veren 6gretim liyesi tarafindan hazirlanmis olan ders igerikleri ve ders ile ilgili diger
bilgiler, 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsamu, islenisi, degerlendirilmesi ve
ogrenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5.1°de verilen mevcut egitim planimiz 2022 egitim 6gretim yilina ait olup detayl bilgi

Ek I.1’de sunulmustur.

Tablo 5.2°de ise derslere gore acilan sube ve 6grenci sayilari ile birlikte derslerin tiirline ait

(teorik, uygulama vs.) bilgiler yer almaktadir.

Tablo 5. 1 Mevcut Egitim Plan1

Ders Kodu | Ders Adi Ogretim Dili | AKTS Kredisi

1. Yaruyil
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GM5049 Proje Yazimi ve Akademik Sunum | Tiirkce 7.5
Teknikleri

GM5005 Siit Kimyas1 ve Biyokimyasi Tiirkge 7.5

GM5007 Tahillarn ~ Yapisi  ve  Teknolojik | Tiirkce 7.5
Ozellikleri

GM5009 Ambalajlama Teknikleri Tiirkge 7.5

GM5011 Fonksiyonel Gidalar Tiirkge 7.5

GM5015 Gida Sanayinde Kullanilan | Tiirkce 7.5
Antimikrobiyal Maddeler

GM5017 Is1l islem Hesaplamalari Tiirkce 7.5

GM5021 Gida Koruma ve Depolama Stabilitesi | Tiirkge 7.5

GM5023 Gidalarin Mikrobiyal Ekolojisi Tiirkce 7.5

GM5025 Kalite ve Kalite Giivence Sistemleri Tiirkge 7.5

GM5027 Gida Analiz Yontemleri Tiirkce 7.5

GM5029 Fermente Siit Uriinleri Teknolojisi Tiirkge 75

GM5031 Meyve ve Sebzelerde Biyoaktif | Tiirkge 7.5
Bilesenler

GM5033 Gida Raf Omriiniin Arttirilmasinda | Tiirkge 7.5
Isisal Olmayan Yenilik¢i Yaklagimlar

GM5035 Gidalarda Renk, Tekstir ve Su | Tiirkge 7.5
Aktivitesi

GM5037 Analizlerde Hata Kaynaklari ve Analiz | Tiirkge 7.5
Sonuglarmin Giivenirliligi

GM5039 Gidalarin  Kimyasal Bilesimi  ve | Tiirkge 7.5
Enstriimantal Analizleri

GM5045 Sarap Teknolojisi Tiirkce 7.5

GM5041 Yeni Gida Uriinii Gelistirme Stratejileri | Tiirkce 7.5
ve Siire¢ Yenileme

GM5047 Kat1 Yag Uretim Teknikleri Tiirkce 7.5

GM5051 Fermente Gidalar Teknolojisi Tiirkce 7.5

GM5053 Fermentasyon Teknolojisinin Temel | Tiirkge 7.5

Ikeleri
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GM5055 Gida Islemede Kanstirma  ve | Tiirkge 75
Homojenizasyon

GM5057 Regresyon ve Korelasyon Analizi Tiirkge 7.5

GM5059 Biyosensorler ve Hizli Biyotespit Tiirkce 7.5

GM5061 Gida Raf Omriiniin Arttirilmasinda | Tiirkge 7.5
Isisal Olmayan Yenilik¢i Yaklasimlar

2. Yaryil

LEE- Seminer Tiirkce 7.5

SE5000

GM5004 Isleme Tekniklerinin Gidalarm Yap1 ve | Tiirkge 7.5
Bilesenlerine Etkisi

GM5006 Mikrobiyolojide Sayim Y ontemleri Tiirkge 7.5

GM5008 Tahil Uriinlerinin Teknolojik | Tiirkge 7.5
Kalitelerinin Tespiti

GM5010 Alternatif Gida isleme Metotlar Tiirkge 7.5

GM5014 Gida Miihendisliginde Nanoteknoloji | Tiirkge 7.5

GM5016 Gida Islemede Biyokimyasal | Tiirkge 7.5
Mekanizmalar

GM5018 Gida Kontaminantlari Tiirkge 7.5

GM5020 Gidalarda Duyusal Degerlendirme | Tiirkge 7.5
Yontemleri

GM5022 Gidalarin Fiziksel Ozellikleri Tiirkge 7.5

GM5026 Mikrobiyolojik Kalite Kontrol Tiirkge 7.5

GM5028 Dogal Gida Antioksidanlari Tiirkce 7.5

GM5030 Meyve Suyu Uretim Teknolojisi Tiirkce 7.5

GM5032 Gida Miihendisliginde | Tiirkge 7.5
Mikroenkapsiilasyon

GM5034 Gida Biliminde Istatiksel Metodlar Tirkge 7.5

GM5036 Gida  Tiketicilerinin ~ ve  Gida | Tiirkge 7.5
Endiistrisinin Anlagilmasi

GM5040 Gida Sistemlerinde Su iliskileri Tiirkce 75
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GM5042 Ar-Ge, Inovasyon ve Endiistriyel Proje | Tiirkce 7.5
Hazirlama
GM5044 Gida  Islemede  Elektromanyetik | Tiirkge 7.5
Teknikler
GM5046 Gida Termal Analiz Ydntemleri Tiirkce 7.5
GM5048 Dagitim ve Tagima Ambalaj Dinamigi | Tiirk¢e 7.5
GM5054 Yag Isleme Teknolojisi Tiirkge 7.5
GM5056 Alternatif  Bitkisel Esasli Protein | Tiirkce 7.5
Kaynaklar1
GM5058 Mikroskobik Teknikler Tiirkce 75
3. Yaryil
LEE- Uzmanlik Alan Dersi Tiirkce 30
UZ5000
Mezuniyet i¢in Toplam AKTS 120
* Koyu renkli yazilmis olan dersler zorunludur.
Tablo 5. 2 Ders ve Siif Biiyiikliikleri
Ders Kodu Ders Adi Son  1Iki | En Dersin Tiirii
Yariyilda | Kalabalik
Acilan Subedeki Teorik Uygulamg
Sube Ogrenci (%) (%)
Sayisi Sayis1
FBESYL Seminer 11 1 100
GM5049 Proje Yazimi ve |1 10 100
Akademik Sunum
Teknikleri
GM5003 Beslenme Teknolojileri | - - 100
GM5005 Stit Kimyasi ve | - - 100
Biyokimyasi
GM5007 Tahillarin ~ Yapist  ve 100
Teknolojik Ozellikleri
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GM5009 Ambalajlama 100
Teknikleri

GM5011 Fonksiyonel Gidalar 100

GM5015 Gida Sanayinde 50 50
Kullanilan
Antimikrobiyal
Maddeler

GM5017 Isil Islem Hesaplamalari 100

GM5021 Gida  Koruma  ve 100
Depolama Stabilitesi

GM5023 Gidalarin ~ Mikrobiyal 50 50
Ekolojisi

GM5025 Kalite ve Kalite 100
Giivence Sistemleri

GM5027 Gida Analiz Yontemleri 50 50

GM5029 Fermente Siit Uriinleri 100
Teknolojisi

GM5031 Meyve ve Sebzelerde 100
Biyoaktif Bilesenler

GM5033 Gida Raf Omriiniin 50 50
Arttirllmasinda  Isisal
Olmayan Yenilikgi
Yaklagimlar

GM5035 Gidalarda Renk, 50 50
Tekstiir ve Su Aktivitesi

GM5037 Analizlerde Hata 100

Kaynaklart ve Analiz
Sonuglarimin

Giivenirliligi
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GM5039

Gidalarin Kimyasal
Bilesimi ve

Enstrimantal Analizleri

100

GM5045

Sarap Teknolojisi

100

GM5041

Yeni Gida  Uriinii
Gelistirme  Stratejileri

ve Siire¢ Yenileme

100

GM5047

Kati  Yag  Uretim
Teknikleri

100

GM5051

Fermente Gidalar

Teknolojisi

100

GM5053

Fermentasyon
Teknolojisinin ~ Temel
Ilkeleri

100

GM5055

Gida Islemede
Karigtirma ve

Homojenizasyon

100

GM5050

Proje Yazimi ve
Akademik Sunum
Teknikleri

100

GM5004

Isleme  Tekniklerinin
Gidalarin ~ Yap1  ve

Bilesenlerine Etkisi

100

GM5006

Mikrobiyolojide Sayim

Y Oontemleri

50

50

GM5008

Tahil Uriinlerinin
Teknolojik Kalitelerinin

Tespiti

50

50
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GM5010 Alternatif Gida Isleme 100
Metotlar1

GM5014 Gida Miihendisliginde 100
Nanoteknoloji

GM5016 Gida Islemede 100
Biyokimyasal
Mekanizmalar

GM5018 Gida Kontaminantlari 100

GM5020 Gidalarda Duyusal 100
Degerlendirme
Y ontemleri

GM5022 Gidalarin Fiziksel 100
Ozellikleri

GM5026 Mikrobiyolojik  Kalite 100
Kontrol

GM5028 Dogal Gida 100
Antioksidanlari

GM5030 Meyve Suyu Uretim 100
Teknolojisi

GM5032 Gida Miihendisliginde 100
Mikroenkapsiilasyon

GM5034 Gida Biliminde 50 50
Istatiksel Metodlar

GM5036 Gida Tiiketicilerinin ve 100
Gida Endistrisinin
Anlagilmasi

GM5040 Gida Sistemlerinde Su 100

Miskileri
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GM5042 Ar-Ge, Inovasyon ve |- - 100

Endiistriyel Proje
Hazirlama

GM5044 Gida Islemede | - - 100
Elektromanyetik
Teknikler

GM5046 Gida Termal Analiz |- - 100
Yontemleri

GM5048 Dagitim ve Tasima |1 3 100

Ambalaj Dinamigi

GM5054 Yag Isleme Teknolojisi 100

GM5058 Mikroskobik Teknikler |1 3 100

GM5059 Biyosensorler ve Hizli | 1 3 100
Biyotespit

GM5061 Gida Raf Omriiniin | 1 3 100

Arttirllmasinda  Isisal
Olmayan Yenilik¢i
Yaklasimlar

FBEYL Uzmanlik Alan Dersi 18 4 100

Egitim planinin program egitim amaclari ve program ¢iktilari ile uyumu

Programimizda uygulanan egitim plant yukarida verilmistir (Tablo 5.1). Bu plam

gergeklestirmek, 6grencilerimizi lisansiistii egitimlerine, akademik ve mesleki kariyerlerine

hazirlamak amaciyla izlenen yol asagida belirtilmistir;

e Oncelikle dgrencilere damigmanlar tarafindan yiiksek lisans egitimi hakkinda bilgi

verilir ve egitim siirecine hazirlanir.

e Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, temel ve mesleki anlamda

yeterli beceri, deneyim ve donanima sahip olmalarini, teknolojik ve teknik bilgileri
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Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi program ciktilari;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

edinmelerini, akademik anlamda gerekli yetkinlik ve beceriye sahip olmalarini
saglamak amaciyla zorunlu ve se¢gmeli dersler verilmektedir.

Seminer dersi ile 6grencilerin akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelistirilir.

Uzmanlik alan dersi kapsaminda ve ilgili 6gretim liyesinin danismanliginda gida
miihendisligi alanindaki 6zgiin bir konuda tez ¢aligmast yiriitiiliir ve yiirtitiilen bu tez
caligmasi ile egitimleri siliresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak arastirma,
tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi becerilerinin gelismesi saglanir.

Egitim planinda yukarida bahsedilen amaglarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine

getirilmesi durumunda asagida belirlenen program ¢iktilar1 karsilanmaktadir.

PC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularida yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik
Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gézetebilme becerisi.

PC2: Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozlme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi.

PC3: Gida Miihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iirlinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gergegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4: Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmagsik problemler i¢in
modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

PC5: Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6: Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma
becerisi.

PC7: Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi.

PCS8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

geligmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.
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9) PC9: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

10) PC10: Is hayatinda, proje ydnetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

11) PC11: Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢aliganlarin sagligi, cevre ve is giivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilhi;

miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik.
Egitim Amaclari;

1) Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli
altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, iiriin gelistirme, kalite
saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

2) Kendine giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, mithendislik ruhlari gelismis,

3) Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

4) Yasam boyu 6grenmenin Onemini kavramig, takim g¢alismasina yatkin, arastiran,
modern teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglari analiz

eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar yetistirmektir.

Program c¢iktilar1 ve egitim amagclari, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar ile birlikte programdan mezun olan bireyden beklenen yeterlik ve yetkinlikler baz

alinarak hazirlanmistir.

Yiiksek lisans dersleri ve Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi program c¢iktilar

arasindaki iliski Ek I.1°de sunulmustur.
Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler acisindan degerlendirilmesi

Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak
sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez calismasindan, baska bir ifadeyle, bir
egitim-0gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer
dersi dahil en az sekiz ders ve tez caligmasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden
olugmaktadir. Yiksek lisans 6grencileri gida miihendisligi anabilim dalindaki dersleri
secebildikleri gibi en fazla iki ders olmak kaydiyla iiniversitenin diger lisansiistii
programlarinda veya diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan dersleri de
alabilirler. Yukarida belirtilen ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra 6grenci tez Onerisi

vererek tez calismasina baslayabilir.
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Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri isimli ders yiiksek lisans egitim planimizda
zorunlu ders olarak yer almaktadir. Bu ders kapsaminda bilimsel arastirma siireci ve
yontemleri, bilimsel proje hazirlama yontemleri ve asamalari, proje yonetimi, tez ve makale
yazimi, akademik sunum teknikleri gibi konular islenmektedir. Bu ders ile 6grencilerin
aragtirma projesi diizenleyip gelistirebilmeleri, kaynaklar1 dogru kullanarak etkin bir
arastirma yapabilmeleri ve akademik anlamda yazili ve sozlii sunum yapabilmeleri

amaclanmaktadir.

Egitim planinda yer alan bir diger zorunlu ders ise Seminer dersidir. Bu ders kapsaminda
Ogrencilerin literatlir aragtirmasi yaparak belirli bir konuda bilgi toplamalari, topladiklar
bilgiyi sentezleyerek rapor haline getirip sunmalar1 saglanmaktadir. Bu ders ile 6grencilerin
akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerilerinin gelistirilmesi

hedeflenmektedir.

Belirtilen zorunlu dersler disinda 6grenciler segmeli ders grubundan ilgilendikleri konulari,
calismak istedikleri alani ve muhtemel tez konularmi diisiinerek uygun dersleri
se¢mektedirler. Bu derslerde konular lisans egitimine gore daha derinlemesine islenerek

ogrencilerin konular hakkinda daha detayli bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir.

Ogrenciler gerekli ders yiikiinii tamamladiktan sonra uzmanlik alan dersi kapsaminda
danismanlariyla birlikte sectikleri bir konuda tez ¢alismalarini yiiriitmektedir. Ogrenciler
yirittikleri tez ¢aligmasi ile belirli bir konuda verileri toplayip, topladiklar1 verilerle ilgi
sonuglar1 degerlendirip, elde ettikleri sonuglar1 da yazil, sozlii ve gorsel olarak
sunmaktadirlar. Tim bunlarin sonucunda &grencilerin su yetkinliklere sahip olmasi
amaglanmaktadir; ¢alisma konusu ile ilgili verilerin toplanmasi, elde edilen bilgilerin
uzmanlik diizeyinde degerlendirilmesi ve kullanilmasi, bir sorunu ¢ézmek i¢in yontem
kurgulanmas1 ve karsilagilacak karmasik durumlarda yeni yaklasimlar gelistirilmesi ve
sorumluluk alarak sorunun ¢6ziilmesi, sonuglarin yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarilmasi

ve ¢alisma boyunca bilimsel ve etik degerlerin gozetilmesi.

Egitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklar egitim ve yiiriittiikleri tez caligmasi
ile temel, mesleki ve akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip,
teknolojik ve teknik bilgileri edinmis, akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje yOnetimi becerilerine sahip olarak

mezun olmaktadir.
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-----

ciktilari ile iligkileri vb.) Ek 1.1' de verilmistir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamtimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678&culture=tr-
R

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-

kurulu.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-akreditasyon-komisyonu-r22.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-ri8.htmi

Durum 00 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullamilan egitim yontemleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersin icerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali,
modiiler ve ko-op uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir. Egitim teorik
derse, aragtirmaya ve uygulamaya dayanmaktadir. Derslerimiz, boliimiimiize ait dersliklerde,
seminer ve toplant1 salonlarinda yapilmakta ve yeterli teknolojik ve fiziksel altyap1 olanaklar
ogrencilerimize ve Ogretim elemanlarimiza saglanmaktadir. Teorik dersin yam sira
uygulamali egitim iceren derslerimizde bolimiimiize ait laboratuvar imkanlarinin

ogrencilerimiz tarafindan kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi,
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

Ogrenim siireci icerisinde gerceklestirilen teknik geziler ve 6grencilerin katildiklari seminer
ve konferanslarla da desteklenebilmektedir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri kullanilarak
ogrencilerimizin aldiklar1 egitim ve yiiriittiikleri tez ¢alismasi sonunda temel, mesleki ve
akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip, akademik anlamda arastirma,
yorumlama ve sunum becerileri geligmis, tasarlama, deney yapma ve proje ydnetimi

becerilerine sahip olarak mezun olmalar1 saglanmaktadir.

Egitim planimizdaki derslerin 6grenciler tarafindan secilmesinde, danmigman Ogretim
iiyelerinin de tavsiyeleriyle, ders iligkileri ve elde edilmesi hedeflenen bilgi ve yeterlilik
gozetilmektedir. Egitim planindaki zorunlu dersler olan Proje Yazimi ve Akademik Sunum
Teknikleri ve Seminer dersleri ile lisansiistii egitimin temeli olan literatiir tarama, akademik
aragtirma, veri toplama, sonu¢ degerlendirme, akademik yazim ve sunum gibi konularda
Ogrencilere egitim verilerek lisansiistii egitimin altyapist olusturulmaktadir. Egitim
planindaki segmeli dersler ile belirli konular daha detayli islenerek d6grencilerin bu konularda
belirli 6l¢iide uzmanlagmasi saglanmaktadir. Bu dersler segilirken 6grencilerin ilgilendikleri
konular ve ¢aligmak istedikleri alanlar dikkate alinmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Gerekli
ders yiikii tamamlandiktan sonra tez ¢aligsmas yiiriitiiliir. Boylece, 6grencinin dnce akademik
anlamda temel bilgi ve becerilerini gelistirmesi ve akademik altyapisini olusturmasi saglanir,
daha sonra 6grenci elde ettigi bu bilgileri kullanarak belirli bir konuda arastirma c¢aligmasi
yiriitiir.

Programimizda uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani

tarafindan yapilsa da 6grencilerin de aktif olarak derse katilimi saglanir.

Uygulama: Derste islenen konularin laboratuvarda veya konusuna gore bilgisayar basinda

uygulamasi yapilir.

Tartisma: Konu anlatim1 veya uygulama esnasinda veya sonrasinda ogrenciler ile konu

lizerinde fikir aligverisi yapilir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla

proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 68rencinin konuyu tanimasi,
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kavramasi, gerekli literatiir taramasini yapabilmesi ve sunum/ddev hazirlayip sunmasi

amaglanmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Gezi-Seminer-Konferans: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin
derslerde 6grenmis olduklar1 konularin ziyaret edilen tesislerde gézlenmesi saglanir. Bunun
disinda 6grenciler seminer ve konferans gibi organizasyonlara katilarak alanlarindaki
gelismeleri ve arastirmalart takip edebilir, yaptiklar1 sunumlarla arastirma ve sunum
becerilerini gelistirebilir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
Durum [0 Uygulama Yok

0 Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.3-Egitim planimin 6ngoriildiigli bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrenciler ilgilendikleri konulari, calismak istedikleri alan1 ve muhtemel tez konularini
diisiinerek danigmanlarinin da yonlendirmesiyle ders se¢imi yapmaktadirlar. Ogrenciler
egitim planmm1 ve derslerin igeriklerini tiniversitemiz Bilgi Yonetim Sisteminden
gorebilmektedirler. Ogrencilerin her yariyil basindaki kayit donemlerinde yaptiklar: ders
secimi danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongoriildiigii bicimde uygulanmasinda danigmanlar yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin sorumlu olduklari
egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari
oncelikle danismanlan tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin ongdriildigii
bicimde uygulanmasini glivence altina almak i¢in egitim planimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar1 olusturulmakta ve {iniversitemiz Bilgi Yonetim Sisteminde
sunulmaktadir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli
bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilart gibi bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler dersin 6gretim

eleman: tarafindan hazirlanmakta ve giincellenmektedir. Her yariyil sonunda 6grencilere

uygulanan anketler ile de derslerin Bilgi Yonetim Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip
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uygulanmadig1 degerlendirilmekte ve anket sonuclari genisletilmis boliim akademik
kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlari ile paylasilmaktadir. Her
ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde

bulunmasi ve bdylelikle siirekli gelisimin saglanmasi beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildigi bi¢imde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, anabilim
dali bagkanlig1 yonetim ve denetiminde ger¢eklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam
etmesi ve eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlart belirli araliklarla yapilan
toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde 6ngoriilen egitim plani
aksamadan ve eksiksiz bir bicimde devam etmekte ve siirekli yenilenip gelistirilmesi
hedeflenmektedir. Bu amac¢ dogrultusunda gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi
disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim

planimizin gelistirilmesine yonelik calismalar da devam etmektedir.

Bununla birlikte boliimiimiizde boliim akademik kurul iiyeleri, boliim arastirma goérevlisi
temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu temsilcileri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve mezunlar temsilcisinden olusan program danisma kurulu
bulunmaktadir. Bu kurulun {iye sayisi tekli sayilarda kalacak sekilde olusturulup her egitim-
Ogretim yilinda en az bir kez toplanip program iizerinde degerlendirme yapmaktadir.
Danigsma kurulunun yani sira baskan ve tiyelerden olusan bir kalite glivence komisyonu
tarafindan egitim 6gretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde islemesi i¢in

denetimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik.gida/files/354-315-mudek-bol-komisyon-guncel-

25012023-1.docx

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-paydaslarla-

iliskiler.html

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/dis-paydaslarla-

iliskiler.html

http://qgida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-danisma-

kurulu.html
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http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

[0 Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi i¢germelidir.

Tezli yiiksek lisans programi dgrencinin bilimsel arastirma yontemlerini kullanarak bilgilere

erigsme, bilgiyi derleme, yorumlama ve degerlendirme yetenegini kazanmasini saglar.

Tezli yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir
seminer dersi ve tez caligmasindan olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup
basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Bagka bir ifadeyle tezli yiiksek lisans programi
bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil
en az sekiz ders ve tez calismasi olmak tizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur.
Ogrenci zorunlu ve seg¢meli derslerden olusan 7 ders ve seminer dersini basariyla
tamamladiktan sonra tez Onerisi vermeye ve uzmanlik alan dersini almaya hak kazanir.
Uzmanlik alan dersi en az iki donem basariyla alinmalidir. Anabilim dalimizdaki zorunlu ve

se¢meli derslerin her biri 7,5 AKTS, uzmanlik alan dersi 30 AKTS dir.

Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans 6grenimi sirasinda alinmamis olmasi
kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica program dis1 derslerden en fazla iki ders

secilebilir. Bir yariyilda en fazla 45 AKTS’lik ders alinabilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi derslerin verildigi donemden baslamak iizere dort
yarty1l olup, program en ¢ok alt1 yarryilda tamamlanir. Dort yartyil sonunda 6gretim planinda
yer alan kredili derslerini ve seminer dersini basariyla tamamlayamayan veya bu siire
icerisinde yliksekogretim kurumunun Ongoérdiigli basar1 kosullarini/Glgiitlerini  yerine
getiremeyen; azami slireler icerisinde ise tez calismasinda basarisiz olan veya tez

savunmasina girmeyen 6grencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS

Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Tezli yiiksek lisans programindan mezun olmak i¢in yapilan bilimsel ¢alismalar tez olarak
yazilir. Ogrencinin danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu en geg ikinci yarryilin
sonuna kadar enstitiiye onerir. Ogrenci tez c¢alismasim yiiriitiir, elde ettigi verileri
degerlendirir ve sonuglar1 yazim kurallarina uygun bigimde tez formatinda yazar ve gerekli
kosullar1 sagladiktan sonra tezini jiiri éniinde sozlii olarak savunur. Ogrencinin tez savunma
sinavina alinabilmesi i¢in, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla tamamlamasi,
asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile almasi
gerekir.

Egitim plam1 yukaridaki odlgiitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri kapsamaktadir.
Egitim plani, giiz ve bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 0gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim plani, ders kredi ve AKTS bilgileri, dersin islenis tiirii gibi bilgiler Tablo 5.1 ve 5.2
de sunulmus, egitim planinda yer alan derslerle ilgili tiim bilgiler (ders icerikleri, islenen
konular, kredi bilgileri vs.) ayrintili olarak Ek I.1°de verilmistir. Ayrica egitim planinda yer
alan dersler ve derslere ait olan gerekli tiim bilgilere iiniversitemiz Bilgi Ydnetim

Sisteminden de ulasilabilmektedir.

Kamitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS

Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
Durum [0 Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitlinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Egitim programinin teknik icerigini biitlinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin almig
olduklar1 egitim ve ylriittiikleri tez ¢alismasi ile temel, mesleki ve akademik anlamda yeterli
beceri, yetkinlik ve donanima sahip, teknolojik ve teknik bilgileri edinmis, akademik
anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve
proje ydnetimi becerilerine sahip olarak mezun olmalari hedeflenmektedir. Ogrencilerin
almis olduklar egitime iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Ydnetim

Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tamitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6678

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/yuksek-lisans.html
Durum [0 Uygulama Yok

[ Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlar1 ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerimiz egitim planimin ilk dénemlerinde aldiklar1 derslerle akademik anlamda temel
bilgi ve becerileri edinmekte egitimin sonraki doneminde edindikleri bu bilgi ve becerileri

kullanarak yiirtittiikleri tez ¢alismasi ile ana tasarim deneyimi edinmektedirler.

Tez caligmasi boyunca ogrenciler literatiir ¢aligmast yapip, belirli bir konuda verileri
toplayip, sonuglari degerlendirip, elde ettikleri sonuglart da yazili ve sozlii olarak
sunmaktadirlar. Boylece 6grenciler literatiir tarama, veri toplama, verileri degerlendirme,
karsilasilacak sorunlari ¢ézmek i¢in yeni yontemler ve yaklagimlar gelistirme, akademik
sunum, proje ve siire¢ yonetimi ve bilimsel ve etik degerleri gézetme gibi konularda deneyim

kazanmaktadir.

Kanitlar
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Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Teknolojisi ve Gida
Bilimleri olmak tizere iki anabilim dalindan olugsmaktadir. B6liimiin akademik kadrosu 2547
say1l1 YOK yasasina ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Béliimde tam zamanl
13 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore
akademik kadronun dagilimi su sekildedir:

Gida Bilimleri Anabilim Dali

. Prof. Dr. Cengiz Caner

. Prof. Dr. Emin Yilmaz

. Dog. Dr. N. Niikhet Zorba

. Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz
. Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii
. Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser

. Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz
. Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan
. Ars. Gor. Selguk Ok

Gida Teknolojisi Anabilim Dali

. Prof. Dr. Yonca Yiiceer
. Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu
. Prof. Dr. N. Baris Tuncel

. Prof. Dr. M. Se¢kin Aday
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. Dog. Dr. Cigdem Pala

. Dog. Dr. Murat Zorba

. Ars. Gor. Murat Berber

. Ars. Gor. N. Merve Celebi Uzkug

. Ars. Gor. Burcu Kaya

Boliimiimiizde toplam 13 dgretim tiyesi Ve doktora programina kayitl 29 6grenci bulunmakta
ve 6gretim iiyesi basina yaklasik 2 doktora 6grencisi diismektedir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2°den
goriilecegi iizere, bolimdeki Ogretim iiyeleri meslek derslerini verebilecek say1 ve
niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, dgretim yiikiinde her
Ogretim iyesinin son iki donemde verdikleri boliim lisans dersleri ve bitirme tezi; boliim
yliksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde degerlendirilmistir. Arastirma
yiikiinde 6gretim tiiyelerinin bu yil yaptiklar1 aragtirma, proje ve danigsmanlik sayilar1 esas
alimmistir. Diger faaliyetlerle ile birlikte her 6gretim {iyesinin ii¢ alandaki yiik dagilimi

toplam 100 olacak sekilde hesaplanmustir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.

https://aves.comu.edu.tr/
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html
Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
strdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2°de verilmistir. Tablo 6.2’den gériildiigii gibi 13
Ogretim {iyesinin 5’1 doktoralarini yurtdisindaki tiniversitelerde tamamlamigtir. Doktora
diizeyinde bakildiginda 3 ogretim iiyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldugu, diger 6gretim {iyelerinin farkli {iniversitelerden
(Ankara Uni., Atatiirk Uni., Ege Uni., Trakya Uni., Cukurova Uni., Mersin Uni.) mezun
olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/sanayi deneyimi alanlarinda en az 3
yil ve en cok 32 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi bazinda
bakildiginda ise Ogretim iiyelerinin en az 3 yil, en ¢ok 32 yillik deneyim siireleri
bulunmaktadir. Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse 6gretim deneyimleri ve kurumdaki

hizmet siireleri géz oniinde bulunduruldugunda deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6gretim

programinin yuritiildiigii goriilmektedir. Bolimiin personel dagilimi Tablo 6.3’te
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Ozetlenmistir. Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iiyelerinin ilgi alanlar1 Tablo 6.4’de

verilmistir.

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html’de verilmistir.

Ders

Tablo 6. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

vermekle yiikiimlii olan Ogretim iyelerinin  6zge¢misleri

ise

Ogretim TZ, Toplam Etkinlik Dagilimi®
Elemanmmm | YZ, Son Iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler @
Sareti iser®
Adi EG® Ogretim | Arastirma | Diger
Cenai GDM 2002, GDM 3003, GDM 4010, GDM
engiz
J TZ | 4007, GM 5009, GM 5010, GM 5021, GM 50 50 0
CANER
6011, GM 6018, FBE-YL/DR
GDM 3006, GDM 3007, GDM 3013, GDM
Emin 4002, GDM 4003, GDM 4007, GM 5011, GM
TZ 40 60 0
YILMAZ 5014, GM 6019, GM 6032, FBE 02, FBE-
YL/DR
Yonca GDM 3008, GDM 3009, GDM 3017, GDM
KARAGUL TZ | 4017, GDM 4007, GM 5005, GM 5020, GM 40 60 0
YUCEER 6029, FBE 02, FBE-YL/DR
Aysegiil GDM 2009, GDM 3001, GDM 3002, GDM
KIRCA TZ | 3004, GDM 4021, GDM 4007, GM 5030, GM 40 60 0
TOKLUCU 5045, FBE 02, FBE-YL/DR
GDM 2016, GDM 3018, GDM 4005, GDM
Necati Barig
TZ | 4007, GM 5007, GM 5049/6034, FBE 02, FBE- 50 50 0
TUNCEL
YL/DR
GDM 2012, GDM 2013, GDM 3019, GDM
Mehmet
4001, GDM 4007, GM 5033, GM 5034, GM
Seckin TZ 50 50 0
5035, GM 6003, GM 6024, FBE 02, FBE-
ADAY
YL/DR
Niikhet N. 17 GDM 2003, GDM 2006, GDM 4006, GDM
ZORBA 4013, GDM 4007, GM 5006, GM 5015, GM 65 35 0
6016, GM 6017, FBE 02, FBE-YL/DR
Hiiseyin GDM 2011, GDM 3009, GDM 4007, GM 5039,
TZ 40 60 0
AYVAZ GM 6023
Cigdem GDM 4001, GDM 4008, GDM 4007, GM 5031,
TZ 50 50 0
PALA GM 5032, FBE 02, FBE-YL/DR
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GDM 2018, GDM 3005, GDM 3010, GDM

Murat
TZ | 3012, GDM 4009, GDM 4007, GM 5018, GM 70 30
ZORBA
5025, FBE 02, FBE-YL/DR
GDM 2019, GDM 4012, GDM 4015
Mustafa
L TZ | GDM 4007, GM 5046, GM 5047, GM 6028, 40 60
OGUTCU
FBE 02, FBE-YL/DR
Esma ESER TZ | GDM 4019, GDM 3016, GDM 4007 20 80
Nihat GDM 2010, GDM 3015, GDM 3020, GDM
TZ 30 70
YAVUZ 4007
Riza
. TZ | GDM 1008, GDM 3021, GDM 4007 20 80
TEMIZKAN
Murat
TZ | Yok 0 100
BERBER
Selguk OK TZ | Yok 0 100
N. Merve
Celebi TZ | Yok 0 100
UZKUC
Burcu
TZ | Yok 0 100
KAYA
Notlar:

(1)TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gérevli

(2)Her é&gretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve bagka
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.
(3)Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde

yiizde olarak veriniz.

(4)Uzun stireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 6. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi
Etkinlik Diizeyi
Mezun Deneyim Siiresi, Yil
. TZ (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Ogretim vz Aldigi | Oldugu Son
Elemaninin Unvani - Son Kurum ve Kamu/ O Bu estekd Sanayiye
1) B gretim esleki
Adi o) Derece Mezuniyet Sanayi e L Kurumdaki Aragtirmada Verilen
Yili ~ .| Deneyimi L Kuruluslarda
Deneyimi Deneyimi Danigmanlikta
Michigan
Cengiz Prof. Prof. State
TZ L 22 22 19 Orta Yiiksek Orta
CANER Dr. Dr. University
2002
The
Emin Prof. Prof. University
TZ . 32 32 30 Orta Yiiksek Orta
YILMAZ Dr. Dr. of Georgia
2000
Mississippi
Yonca PP
. Prof. Prof. State
KARAGUL TZ L 25 22 21 Orta Yiiksek Orta
. Dr. Dr. University
YUCEER
2002
Aysegill Ankara
Prof. .
KIRCA Prof. TZ b Universitesi 17 17 17 Diisiik Yiiksek Diisiik
r.
TOKLUCU 2004
Trakya
Necati Barig Prof. Prof. .
TZ Universitesi 28 28 19 Yok Yiiksek Diisiik
TUNCEL Dr. Dr.
2002
Mehmet .
Prof. Prof. COMU
Seckin TZ 16 14 16 Orta Yiiksek Diisiik
Dr. Dr. 2011
ADAY
Ege
Niikhet N. Dog. Dog. N
TZ Universitesi 24 24 17 Orta Orta Orta
ZORBA Dr. Dr.
2004
The Ohio
Hiiseyin Dog Dog. State
TZ o 14 14 7 Orta Yiiksek Diisiik
AYVAZ Dr. Dr. University
2014
igdem Dog. Dog. oMU
cig ¢ TZ ¢ ¢ 21 21 21 Yok Yiiksek Diisiik
PALA Dr. Dr. 2011
Mustafa Dog. Dog. COMU
e TZ 14 14 14 Orta Yiiksek Diigiik
OGUTCU Dr. Dr. 2014
Ege
Murat Dog. Dog. .
Universitesi 29 29 18 Orta Orta Orta
ZORBA Dr. TZ Dr.
2003
Dr. Mersin
Esma ESER Ogr. TZ Dr. Universitesi 13 13 4 Diisiik Yiiksek Diisiik
Uyesi 2018
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North
i Dr. Carolina
Nihat .
Ogr. TZ Dr. State 6 5 5 Orta Yiiksek Diisiik
YAVUZ .
Uyesi University
2016
Ars. ..
Riza COMU
. Gor. TZ Dr. 9 9 9 Yok Yiiksek Yok
TEMIZKAN 2017
Dr.
The Ohio
Murat Ars. State
TZ YL o 14 14 9 Orta Orta Yok
BERBER Gor. University
2010
Ars. coMU
Selguk OK TZ YL 8 8 8 Diisiik Yiiksek Yok
Gor. 2018
N. Merve ..
Ars. COMU
Celebi TZ YL 5 5 5 Yok Yiiksek Yok
Gor. 2016
UZKUC
Ars. coMU
Burcu Kaya TZ YL 3 3 3 Diisiik Yiiksek Yok
Gor. 2019
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her dgretim

kullanabilirsiniz.

tiyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanh, EG: Ek gorevli

(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6. 3 Boliimiin Personel Dagilimi

Akademik Personel

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Dr)

Ars. Gor.

AR DN O] O

TOPLAM

Tablo 6. 4 Ogretim iiyesi ilgi alanlart

Akademik Personel

Tlgi Alanlar
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Cengiz CANER

Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi,

Yumurta iiriinleri teknolojisi, Gida kimyasi

Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Enzim bilimi, Duyusal

Emin YILMAZ ]
analiz
.| Stut ve siit {drlinleri teknolojisi, Aroma kimyast ve
Yonca KARAGUL
. biyokimyasi, Duyusal degerlendirme, Gida isleme, Gida
YUCEER ) o
biyoteknolojisi,
Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Fermentasyon ve
Aysegiil KIRCA TOKLUCU | alkollii icecekler teknolojisi, Gida isleme (Pastorizasyon,
sterilizasyon, sogutma, kurutma)
Hububat ve Bakliyat teknolojisi, Gida isleme
Necati Barts TUNCEL (Pastorizasyon,  sterilizasyon, sogutma, kurutma),
Enstriimental Gida Analizleri
) Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi,
Mehmet Seckin ADAY

Dagitim,

Niikhet N. ZORBA

Gida Mikrobiyolojisi, Gida Hijyeni Ve Sanitasyonu, Gida

Giivenligi
' Gida kimyasi, Infrared spektroskopisi, spektroskopik
Hiiseyin AYVAZ
yontemler, Kemometri
) Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Isil olmayan
Cigdem PALA 3
teknolojiler
Murat ZORBA Gida Teknolojisi, Kalite kontrol
e Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Kanatli Eti ve Uriinleri
Mustafa OGUTCU . '
Teknolojisi, Geleneksel Gidalar, Duyusal Analiz
Nihat YAVUZ Miihendislik ve Temel Islemler
Esma ESER Gida Mikrobiyolojisi
Riza TEMIZKAN Gida ambalajlama, Meyve sebze, Isil olmayan teknolojiler
Murat BERBER Gida teknolojisi, Kalite kontrol
Selcuk OK Yag teknolojisi
N. Merve Celebi UZKUC Gida Biyoteknolojisi
Burcu KAYA Gida Biyoteknolojisi
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Ogrenci lisans/lisansiisti memnuniyet anketine 39 katilimci1 yanit vermistir. Katilanlarin
%50’si lisans, %19,2’si yiiksek lisans ve %30,8’1 ise doktora Ogrencisidir. Katilimcilarin
%82,1°1 boliimii énceden arastirip tercih ettiklerini belirtmislerdir. Ogrencilere boliimlerini
bir yakinlarina onerip onermeyecegi sorulmus ve %86’s1 evet demistir. Ders igeriklerini
cogunlukla 4 puan ile degerlendirmislerdir. Derslerin islenisine ise %35,9’u 3 puan, %41’
ise 4 puan vermistir.

Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi de yapilmaktadir. Bu ankete 9
farkli ders icin katilim olmustur. Anket sonuglarina gore ‘Ogrencilerin derse olan ilgisini
degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Derse aktif katilimini degerlendiriniz (%55,6)’, ‘ Anlama, kavrama
ve ifade etme durumunu degerlendiriniz (%55,60)’, ‘Var ise sunum yapmadaki basarisini
degerlendiriniz (%66,70)’, ‘Var ise 6dev ve raporlardaki basarisin1 degerlendiriniz (%66,7)’,
‘Problem c¢6zmedeki basarisim1 degerlendiriniz (%55,6)°, ‘Ders dis1 zamanlarda ders
kaynaklarina ve ders ile ilgili aragtirmalara olan ilgisini degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Soru
sorma, tartigmaya katilma, fikir yiiriitme ve sOyleme istegini degerlendiriniz (%44,40)’,
“Yeniden ayni 6grenci grubuna baska bir dersi verme isteginizi degerlendiriniz (%55,6)
maddeleri ¢ogunlukla 4 olarak degerlendirilmistir. ‘Derse olan devam durumunu
degerlendiriniz (%55,6)°, ‘Smuf icindeki arkadaslariyla olan uyumunu degerlendiriniz
(%55,60)’ ve ‘Var ise ekip caligmasina katkisini degerlendiriniz (%50)’ ve ‘Size karst olan

saygisint degerlendiriniz (%77,8)’ maddesi ¢ogunlukla 5 olarak degerlendirilmistir.

Boliim Stratejik Performans Degerlendirilmesi

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda
iniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillar stratejik eylem
planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
gerceklestirmektedir. Boliimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag ve
hedefler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri
kapsaminda bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesine
yonelik 2023 yili igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum kongre ve calistay
faaliyetlerine katilim sayisini 14 olarak belirlemistir. Ayni1 y1l igerisinde bu say1 bolimiimiiz
Ogretim {yeleri tarafindan 5 katillm ile gerceklestirilmistir ve hedeflenen sayiya
ulagilamamistir. Yine, ayni stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli proje
say1s1 2023 yili igerisinde 9 olarak belirlenmis ve boliimiimiizde ayn1 yil igerisinde 21 proje

ile bu hedef gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2023 yili
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icin, 11°si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve 9’u diger indekslerde taranan
dergilerde olmak {izere toplam 20 adet yayin yapmay1 hedeflemistir. Bu say1 2023 yili
igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve diger indekslerde taranan
dergilerde ise 14 adet olmak iizere toplamda 35 yayin faaliyeti olarak gerceklestirilmistir.
2023 yili yaymlart dikkate alindiginda boliimiimiiz yayin hedeflerinin {istiinde bir basari
gostermistir. Yine, boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon
iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 yili i¢in 1 adet olarak planlanmig ancak bu
hedef gerceklestirilememistir. Boliimiimiiz stratejik planinda yer alan akademik performans
gostergelerinde 2023 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri bakimindan
hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basar1 gostermistir.

Bolimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yoOnelik stratejik hedefleri ise
2023 yilt i¢in ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 2,
oryantasyon egitim sayisi 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis
olup tiim bu faaliyetler ve daha fazlas1 2023 yili igerisinde basariyla gergeklestirilmistir.
Bolimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023 yil1
icerisinde kariyer glinleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (1 adet), i¢c paydas toplantist (1
adet), dis paydas toplantis1 (1 adet) gerceklestirilmis olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere
ulagilmistir.

Bolimiimiiziin 2023 yili igerisinde planlanan stratejik amac¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig1 tizere ¢ok biiylik Olclide gerceklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gergeklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu 6 Subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle ortaya
cikan kosullardan otiirii gergeklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve bolim
kalite glivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gercekci kisitlar

altinda yapilmis ve 6niimiizdeki donem i¢in gerekli dnlemler alinmistir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi, Memnuniyet Anketleri

https://aves.comu.edu.tr/
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.
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Ogretim {iyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak {iniversite diizeyinde
rektorliik  tarafindan belirlenen kosullar gdzdniine alinmaktadir. Ilgili mevzuata
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-
yukselti-r182.html ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar, 2023 Birim ve Program UBYS
Egitim Bilgi Sistemi.
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-
yukselti-r182.html

https://aves.comu.edu.tr/
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmalidir.

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3
hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece birka¢ yiiz metre uzakliginda, sirtini Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii cok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde yer alan Gida Miihendisligi Bolimi Sekil
7.1°de gosterilen 17 numarali konumda bulunmaktadir.

1 - Ana Girig

2 - Canakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , ilahiyat Fakiiltesi
3 - Tip Fakiiltesi

4 - Cocuklar Evi (Kres)

5 - Besyo & Kapali Spor Salonu

6 - Yamag Kafe

7 - Rektorliik - Daire Baskanliklar

8 - Kiitliphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitiisti, Sosyal Bilimler Enstitiisi.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13- ATM Alani

14 - Fen Edebiyat Fakiiltesi

15 - Troia Kiiltur Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Muhendislik Fakdiltesi

18- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saghk Bilimleri Enstitiist, Saglk YO
19 - Glizel Sanatlar Fakdiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

Sekil 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik Goriiniimii
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Gida Miihendisligi Boliimii gorsel altyapisi bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3
adet sinifa sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1’de sunulmaktadir.

Tablo 7. 1 Siniflarin Ozellikleri

Derslik Alan Kapasite | Bilgisayar | Projeksiyon | Elektrikli | Tahta
No (m?) (Kisi) Perde

C-102 91 110 Var Var Var 2 adet
C-104 58 70 Var Var Var 2 adet
C-106 58 70 Var Var Var 2 adet

Tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim
iiyelerinin gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de Ogrencilerin mesleki
becerilerinin yaninda derslerde sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine
imkan saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimii 6grencilerine yonelik egitim amach kullanilan genel bir Ogrenci
Laboratuvar1 bulunmamaktadir. Boliim agildiginda kullanilan 6grenci laboratuvarlari, yillar
gectikce Ogretim lyelerinin arastirma laboratuvari ihtiyaglart nedeniyle, arastirma
laboratuvarlaria doniistiiriildiigiinden, 6grenci uygulamalari, ilgili dersin laboratuvarinda
gergeklestirilmektedir. Gida Miihendisligi laboratuvarlarinin isim listesi Tablo 7.2°de
verilmektedir. Ayrica, siiflarin ve laboratuvarlarin yerlesim planlar1 Sekil 7.2, Sekil 7.3 ve
Sekil 7.4’te goriilmektedir.

Tablo 7. 2 Gida Miihendisligi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari

A-21 Temel Islemler Laboratuvari

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyas1 Laboratuvari

C-110 Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstriimantal Analiz Laboratuvari

C-116 Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari
C-Zemin Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Ek Bina-201 | Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari
Ek Bina-202 | Yag Teknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-211 | Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Ek Bina-212 | Ambalaj Laboratuvari
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C-106 C-104 c-102
Saruf Sural Soraf
S - — — =
C-114
C-108 C-110 Cc-112 C-116
Ernstrimental
_ . Hubiba Bakl
Gida Kimyas Laboratuvan Oigrenci Uygulama Lab. Migrobiyoiod Laboratuvan Anaky — tve hyat
C Blok
1. Kat
Gida Mihendislifgi B&ldmi
MOHENDIAL R FasL TES
Sekil 7. 2 Miihendislik Fakiiltesi C Blok 1. Kat
A-23
A01 A3 A-05
Mitrobiyolaj
Sanaf Simf Sinif
v i ini
Lzboratuvan
AT
&-21 Elektronik
A-19 BAT = il T:;: A0S va
Bilgisanyar
Temel lglemilar Biyoleknodoji]  Toprak ve Oksidasyon
ot Ouyusal | Fermentasyon| — Lab, | Yeralts Suyu | Prosesieri S Conenanian
AnghzLab. | o Kirliigi Lab. | Laboratuvan Mekanigs Lk,
Miih. Zeki
ALPFTEKIN

A Blok
Zemin Kat

WOHENDISLK FARDLTES!

Sekil 7. 3 Miihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Kat
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TANGIN
206 207 |‘
205 208
204 Mihendislik Mihendislik
N sinif Fakiltesi | Fakiltesi simif _—
Bilgisayar Laboratuvan | Laboratuvan
Laboratuvan Sinif
e — C’E") l s umm
216
Depo
g ik == 202
2L . Topl Od N
l oplanti Odasi ﬂ ﬂ m Gida Biyokimyasi
Laboratuvar M Labaratuvarn
= [ <
F =— + o=
202 201 212 21
.. | Meyve Sebze Isleme Enstriimental
ol w‘?&kmlu]is? Ambalaj Laboratuvan Analiz
Laboratuvan
Ek Bina Laboratuvan Laboratuvan
2. Kat

Sekil 7. 4 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina 2. Kat

Uygulama iceren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igerigine gore daha
fazla da olabilir) ilgili dersin laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Genel amagli kullanilan
bir 6grenci laboratuvar: bulunmamaktadir. Laboratuvarda Ek 1.4’te detaylica listelenen temel
laboratuvar teghizati bulunmaktadir. Genel cihaz listeleri ve laboratuvarlarin genel goriiniimii

asagida sunulmaktadir.

Uygulama Laboratuvari

ANANA NN Y N U N N N NN

pH metre

Hassas terazi

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Saf Su Cihazi
Destilasyon cihazi (2 adet)
Soxhlet iinitesi

Abbe refraktometresi
Santrijij

Gerber santrifiijii

Kiil firmi

Etiv

Buz yapma makinasi
Ceker ocak

Rotary evaporator
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AN N N N N N N e Y N N N N N U U U N N N NN

Sekil 7. 5 Gida Miihendisligi Boliimii —Uygulama Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvar

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitict

Calkalamali1 Inkiibator
Biyoreaktor

Sogutmali Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 adet)

Isiticili Manyetik Karigtirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihazi
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolab1

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
Hava Pompasi

Peristaltik Pompa

Elektroforez

Orbital Calkalayict

Otoklav

El Refraktometresi

Klima
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Sekil 7. 6 Gida Miihendisligi Boliimii - Biyoteknoloji Laboratuvari

Fermentasyon Laboratuvari
pH Metre
Tiirbidimetre

Vorteks
Spektrofotometre
Hassas Terazi

Isiticili Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)
Su Banyosu

Ceketli Isitict (2 adet)
Etiv

Inkiibator
Ebiilyometre

Dijital Termometre

AN N N N N N Y N N N NN
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Sekil 7. 7 Gida Miihendisligi Boliimii - Fermentasyon Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvari
Bireysel Degerlendirme Kabinleri
Peynir Yapim Seti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator

Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin dondurucu (-18)
Buzdolabi (2 adet)

AN N N NN N Y N N N NN
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Sekil 7. 8 Gida Miihendisligi Boliimii - Duyusal Analiz Laboratuvart

Gida Kimyasi Laboratuvarn
Iklimlendirme Kabini
Rotary Evaporator

Etiv

Bulasik Makinasi

Derin Dondurucu (2 adet)
Buzdolab1

Klima

Manyetik karistirict (2 adet)
Santrijiij

AN N N N N NN

Sekil 7. 9 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Kimyasi Laboratuvari
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Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Biyogiivenlik Kabini
Sogutmali Inkiibatér (3 adet)
Inkiibator (2 adet)
Vakumlu Etiiv

Etiiv (2 adet)
Buzdolabi (3 adet)

Su Banyosu
Stomacher Cihazi

pH Metre

Mikrodalga Firin
Mikroplak Okuyucu
Otoklav (3 adet)

Saf Su Cihazi

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Terazi

Mikroskop (4 adet)

Klima

AN N N N N N N N N N U N N NN

Sekil 7. 10 Gida Miihendisligi Boliimii - Mikrobiyoloji Laboratuv

Enstriimantal Analiz Laboratuvari

HPLC (Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Mikroskop - Fotograf Makinasi

Tekstiir Cihazi

Klima

AN N N N NN

ar
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Sekil 7. 11 Gida Miihendisligi Boliimii - Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari
Mikro visko amilograf
Etiv

Ogiitiicii

Ceker Ocak

Infrared Kabini (2 adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olcer

Terazi

Tabut Tipi Calkalayici
Klima

AV VA NE N N N N NN
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Sekil 7. 12 Gida Miihendisligi Boliimii - Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari
pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Karistirict (2 adet)
Inkiibator

Sogutmali Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi

Su Banyosu

Refraktometre (Abbe)

Dijital Refraktometre

Ceker Ocak

Biyolojik Gilivenlik Kabini

UV-VIS Spektrofotometre

Yakin ve Orta Kizilotesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 adet)

Mikrodalga Firin

Etiiv (2 adet)

Derin Dondurucu

Buzdolab1 (2 adet)

Klima

N N N N N N N e N N NN

86



Sekil 7. 13 Gida Miihendisligi Boliimii - Meyve Sebze isleme Teknolojisi Laboratuvari
Yag Teknolojisi Laboratuvar:
Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromatografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihazi

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

[1)=L¢

AN N NN N N N NN

Sekil 7. 14 Gida Miihendisligi Boliimii - Yag Teknolojisi Laboratuvari

Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Ogiitiicii

Santrifiij

Etuv

<

ANANENENEN
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AN VN N N N NN

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olcer

DSC (Diferansiyel Taramali1 Kalorimetre)
Klima

=\

\\

Sekil 7. 15 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Biyokimyas1 Laboratuvari \

Ambalaj Laboratuvari

AN N N N N N N NN Y N N U N NN

pH Metre

Tekstiir Cihazi

Renk Olger

Su Aktivitesi Olger

Gaz Analiz Cihazi
Dijital Refraktometre
Analitik Terazi

Blender

Manyetik Karistirict
Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 adet)
Ultrases Cihaz1
Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo
Fotograf Makinas1

Saf Su Cihazi

Ceker Ocak

Buzdolab1 (2 adet)
Klima

|
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Sekil 7. 16 Gida Miihendisligi Boliimii - Ambalaj Laboratuvari

Temel islemler Laboratuvar
Sprey Kurutucu
Homojenizator

3D yazic

Plakali Is1 Degistirici
Basing Kayiplar1 Deney Seti
Su Banyosu
Viskozimetre

Otoklav

Mikrodalga Firin

Rotary Evaporator

Etiv

Isiticili Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1

Ogiitiicii

UV Sterilizasyon
Hidrolik Uziim Presi
Mekanik Uziim Presi
Mantar Kapama Makinesi
Klima

AN N N N N N N N N N U N N N
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Sekil 7. 17 Gida Miihendisligi BSliimii — Temel islemler Laboratuvari

S

Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari
Buzdolab1

Derin dondurucu

Manyetik karistirict

Anaerobik kabin

Sogumali Etiiv

Vakumlu Etiiv

Santrifiij

AN NN N NN

Sekil 7. 18 ikroj i Arastirma Laboratuvari
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Kanitlar
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/bolum-hakkinda.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvar-ekipmanlari.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, dgrencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri igin
oldukc¢a donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde {iniversitenin
olanaklar1 ayrintili olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve
bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'm iizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite ogrencileri tarafindan kurulan topluluklar, &grencilerin bos zamanlarmi
degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb.
alanlarda faaliyet gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan &grencilerin onerileri
dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen y1l daha da
zenginlesmektedir. Saglhk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na baglh COMU &grenci
kuliipleri, say1si itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadir.

Gida Miihendisligi Boliimii'nde 6grencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de kiiltiirel
gelisimlerini  saglamak  amaciyla  ¢esitli  uzmanlar  tarafindan  seminerler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek istedikleri etkinlikler igin fakiilte konferans
salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler icin mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla
diizenlenen teknik gezilere {niversite yonetimi ara¢ destegi saglanmaktadir. Kantin,
kafeterya ve ¢cok sayida kamelya 6grencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirmesine imkan
saglamaktadir. Ayrica, iniversite genelinde her yil diizenli olarak bahar senlikleri, mezuniyet
torenleri, bircok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin énemli bir olanak saglayan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005

tarihinden itibaren hizmet agilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3
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katli modern bir birimimizdir. OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri,
market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor, PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi bir¢cok
imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢ok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol,
salon futbolu, okguluk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina bagl
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; iiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imkani1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde 6grencilerimizin
barinma ve beslenme ihtiyaglarmi karsilamak igin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel
ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlart bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde
ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor,
market, kapali spor salonlari, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi
imkanlar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii'nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis
olanaklart her bir boliim personelinin ihtiyacint karsilayacak yeterliliktedir. Boliim
bilinyesinde toplam 18 adet 6gretim iiyesi/elemant ofisi, 1 adet boliim sekreteri ofisi, 1 adet
toplanti1 salonu, 1 adet seminer salonu ve 3 adet lisansiistii calisma ofisi ve 1 adet topluluk
ofisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlari tek kisilik ofislerde ¢aligma
olanaklarina sahiptir. Ofislerde masatistii bilgisayar, ¢calisma masasi setleri ve en az bir adet
kitaplik mevcuttur. Bircok 6gretim iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir. Tiim bolim
alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 sayesinde herkesin internetten kesintisiz
faydalanmas1 saglanmaktadir. Sekil 7.19°da boliim ofis olanaklarinin plani gériilmekte olup

kirmizi olarak gosterilen alanlar Gida Miithendisligi Bolimii niin kullanimindadir.
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Kanitlar
http://tercihim.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/833-fiziki-imkanlar-2022.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarimi kullanmay1 G6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 tiim fakiilte
ogrencilerinin oldugu gibi Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin de kullanimina
sunulmaktadir. Bu laboratuvarlarin  6zellikleri Tablo 7.1°de  verildigi gibidir.
Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulasma olanag: vardir.
Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta
adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlari ile tiim
fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda

bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik araglar1 olarak Windows, Office, MATLAB,
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AutoCAD, SolidWorks gibi programlart yiiklii olup Ogrencilere modern miihendislik

araclarini 6grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Tablo 7. 3 Bilgisayar Laboratuvarlarinin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvan Bilgisayar Laboratuvarn
(C10) (A311)

Bilgisayar Sayisi 70 48
Internet Baglantisi Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiiklii Paket Windows, Office, MATLAB, Windows, Office, MATLAB,
Programlar AutoCAD, SolidWorks vb. AutoCAD, SolidWorks vb.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerin ve dgretim elemanlarmin ihtiyaglarin
karsilayacak bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir iiniversitedir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet
bilgisayar1 ile 6grenci ve tliniversite personeline haftanin 7 giinii licretsiz internet ve bilgisayar
hizmeti vermektedir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlart da 6grencilerin kullanimina agik olup c¢esitli miihendislik programlarina
ulagim imkan1 saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grencilerin kendilerine iligkin tiim bilgilerini
izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit donemlerinde
ogrencilere Onemli bir hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftasi boyunca ve tiim
zamanlarda boliim G6gretim iiyelerine ve danismanlarina sistem {izerinden mesaj yoluyla
ulagabilmektedir. Ayn1 sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Veri
Yonetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de akademisyenlerin kisisel
bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yaym ve projeleri gibi bir¢ok bilgiye

ulasilabilmektedir.

Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/

https://avesis.comu.edu.tr/

https://sks.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/833-fiziki-imkanlar-2022.pdf

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarma ve program ciktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, Istanbul haricinde Marmara Bélgesi’nin
en biiytik kiitiiphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkan1
sunarken ziyaretcilerine 7/24 hizmet veren Tirkiye’nin sayili iiniversite kiitiiphaneleri
arasinda yer almaktadir. COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahiptir. Kampiis icerisinden merkez kiitiiphane kanali
ile elektronik yayinlara ulasma olanagi oldugu gibi kiitliphaneden edinilen kampiis dis1 erigim
sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulasilabilme imkani vardir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Boliimii biinyesindeki boliim kiitiiphanesi kitapligindan bazi bilimsel dergi ve
yaymlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine ulasilabilmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/hizmetler-ve-olanaklar/kampus-disi-erisim-r10.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmig olmalidir.

Bolim laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in
gerekli is giivenligi konusunda cesitli eksiklikler bulunmaktadir. Baz1 laboratuvarlarda
yangin durumunda kullanilmak iizere 1 adet yangin tiipii, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet
dus tinitesi laboratuvar igerisinde uygun konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik
carpmasi durumlarinda kullanilmak tizere kisiyi elektrik akiminda kurtarmak i¢in gerekli
yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli kimyasal atiklarin kontrolii amaciyla asit,
baz ve ¢6ziicii atiklar1 ayri ayri varillerde toplanmaktadir. Bazi laboratuvarlarda is giivenligi
acisindan  Ogrencilerin  bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmast amaciyla
‘Laboratuvarda Uyulmasi Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmasi1 Gereken
Tedbirler’ tablo formatinda mevcut bulunmaktadir. Boliim koridorlarinda yangin musluklari
ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica,
béliimiimiiz 6gretim plani igerisinde 1. yartyil ve 2. yartyilda yer alan ‘Is Saglhig1 ve Giivenligi
I ve II’ dersleri sayesinde is saglig1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi, ulusal ve
uluslararas1 standartlar, is kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglar1 ve
onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve
yiikiimliiliiklerin 6grencilere kavratilmasi saglanmaktadir (Bkz. Olgiit 5).

Boliimde ve fakiiltede engelli 6grenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla
baz1 diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve
tutunma barlar1 mevcuttur. Fakiilte igerisindeki asansorler engellilerin kullanimina agiktir.
Ayrica, engellilerin kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlar
ve siralar arasindaki mesafe engelliler agisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan
“Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”, 6grenim goren engelli égrencilerin dgrenim hayatlarin
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kolaylastirabilmek i¢in gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-0gretim
stire¢lerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak tizere kurulmus olup
bu amagla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuar-teknigi-ve-guvenlig.html
https://ekb.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle,
calisanlarin maaslarinm1 da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baglica kaynagini, her yil devlet
tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylari (ikinci 6gretim, yaz okulu)
olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali
kaynaklar arasindadir. Biit¢eden iiniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim sayis1 goz
ontinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitge boliimlere
esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biitgeden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarmin ¢ok acil ihtiyaglarin1 karsilamak tiizere kullanmaktadir. Bu amagla,
laboratuvarlardaki cihazlarin tamiri ve aragtirmalarda kullanilan gaz tiiplerinin doldurulmasi
icin kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakima,
fakiilteye boliim iizerinden giden bir ihtiya¢ gerekcesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki
paylarindan fakiilteye diisen miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye
aktarilan bu pay boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan gorsel
cihazlarin bakimi, yedek parca alimi, kirtasiye ve egitim amagh yazilim paket programlarinin
alimmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda agilan dersler icin 6denen ders {icretleri fakiilte
havuzunda toplanmakta, ders veren 6gretim tiyelerinin iicretleri havuzdaki kaynagin % 70’
lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim boliimiin harcamalari igin kullanilmaktadir.
Bu parasal kaynakla bolim Ogrenci laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf
malzemeleri ile boliimde kullanilan biiro makinalar1 ve onlarin toner, developer, drum, CD

gibi malzemeler satin alinmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danismanlik gibi
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doner sermaye hizmetlerinden saglanan gelirin yasal ylizdelere goére dagilimindan sonra
kalan boliim payidir. Oldukg¢a genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak
egitim laboratuvarlar i¢in olan acil ihtiyaglar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim

sOzlesme lcretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullanilmaktadir.

Kanitlar
https://muhendislik.comu.edu.tr/finansal-yonetim-r90.html|

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim {yeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri aragtirma
faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma
faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yliksek lisans veya doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin
iiniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan
destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin
calistirilmasi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve
Programlar1 gibi proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek
alabilmektedir. Kurum, o6gretim iliye ve yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel
toplantilara katilmalari i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama dogrultusunda yilda 2 kez yolluk
ve yevmiye 0demesi saglamaktadir ayrica iiniversitemiz BAP projelerinde de yurt i¢i ve dis1
bilimsel toplantilar i¢in biitce kalemi yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
{iniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmas1 ve gelismesi icin COBILTUM aracilif
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkis1 olan
faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse
tiniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma

amaglarina yonelik olarak bolim o6gretim iiyelerinin/elemanlarinin Avrupa iilkelerinde
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bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim iiyelerinin ziyaretleri de gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora egitimi almakta olan arastirma gorevlileri de bu program cercevesinde 3-12 ay

stireyle yurt disindaki bir liniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

Kanitlar
https://bapsis.comu.edu.tr/
https://cobiltum.comu.edu.tr/
https://erasmus.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflar
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.
Ayrica, Gida Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen akademik c¢aligsmalar i¢in ihtiya¢ duyulan
makine-techizat ve sarf malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma, Altyapt ve Tez Proje biitgeleri
kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii  Laboratuvarlarinda bulunan
donanimin ¢ok biiyiik bir kism1 Altyap: projeleri ile temin edilmistir. Bélimiimiizde 2000-
2022 yillar arasinda toplam 114 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-
TEZ, 4 adedi AB projesi, 28 adedi TUBITAK ve 79 adedi BAP Projesi) tamamlanmuistir.
Bunun yani sira, 2023 yil1 igerisinde boliimiimiizde tamamlanmis ve/veya yiiriitiilmekte olan
11 TUBITAK projesi, 1 TAGEM projesi ve 9 adet BAP projesi olmak iizere toplam 21 adet
proje yer almaktadir (Bknz: Tablo 01.6). Bolimiimiizde yiiriitiilen ve tamamlanan bu projeler

boliimiimiiz altyap1 ve teghizat ihtiyaclarin giderilmesinde dnemli rol oynamaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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8.4-Program  gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Gida Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde
yardimc1 olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve gevresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir.
Ikinci grupta idari isler, dgrenci isleri ve boliim sekretaryasi icin idari personeller yer

almaktadir.

Kanitlar
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programm egitim
amaglarma ulagilmasi igin uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil
9.1’de ve akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semamiz Sekil 9.2°de goriilmektedir.
Senato, karar mekanizmalarinin en iistteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin
tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri
bagkani, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina cagirilarak, Ogrenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bununla birlikte,
Universite  Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklari geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarim1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,

Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla

gerekse yiirtitmeye destek olmak amaciyla baz1 kurul, komisyon ve koordinatorliikler
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olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dig
degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
caligmalar1 diizenlemek amaciyla 23.11.2018 tarthli Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylriirliige giren “Yiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” uyarinca Kalite Giivencesi Komisyonu kurulmustur. Dekanligimizda karar
alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanimn ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gérevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan tiim komisyonlar
“https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.ntml”  adresinde ~ yer  almaktadir.
Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin

kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

 Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi

| ¥

&) Organizasyon $emasi

Sekil 9. 1 Universitemiz Organizasyon Semasi

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve
kurullar gérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan

biitiin kararlar UBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastiriimaktadir.

Ayrica, program egitim amaclarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina

(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiytik
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onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarinin belirlenmesi, 6gretim palaninin
giincellenmesi, ders ve smav programlarimin hazirlanmasi i¢in, boliimiin tiim Ogretim
elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez
giincellenmekte olup komisyonlarda gorevli Ogretim elemanlar1 ile gorev aldiklar
komisyonlar ve koordinatorliikler (Tablo 2.3) boliim web sitesinde yer almaktadir.

Boliim dahilinde bir stirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglar1 ve ders miifredati
stirekli giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Bolim Akademik Genel
Kurulu toplanarak bir dnceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak
iyilestirme ve diizenlemeler hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Bolim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve
komisyonlardan gelen teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program
egitim amaglar1 ve ciktilarinin gilincellenmesini saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu
kararlar1 Boliim Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve

nihai olarak Universite Senatosu onaymdan sonra kesinlesmektedir.
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Sekil 9. 2 Akademik faaliyetlere iligkin organizasyon semasi

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
https://www.comu.edu.tr/koordinatorlukler
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r5.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-ré.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/surec-akis-semalari.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi-ve-ic-kontrol/bolum-faaliyet-
raporlari-r46.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r25.htmi

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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SONUC

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda
iiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillan stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amacg ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Bolimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel
girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesine yonelik 2023 yil1 igerisinde
hedeflenen ulusal, uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim sayisin1 14
olarak belirlemistir. Ayni1 yil i¢erisinde bu say1 boliimiimiiz 6gretim {iyeleri tarafindan 5 katilim
ile gercgeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Yine, ayni stratejik hedef
kapsaminda yurt ici ve yurt dis1 destekli proje sayis1 2023 yili igerisinde 9 olarak belirlenmis
ve boliimiimiizde ayni yil igerisinde 21 proje ile bu hedef gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz
yayin ve ¢ikt1 hedefleri kapsaminda 2023 yili igin, 11°si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde
taranan ve 9’u diger indekslerde taranan dergilerde olmak tizere toplam 20 adet yayin yapmay1
hedeflemistir. Bu say1 2023 yil1 igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet
ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 14 adet olmak iizere toplamda 35 yayin faaliyeti
olarak gergeklestirilmistir. 2023 yili yayinlar1 dikkate alindiginda bolimiimiiz yayin
hedeflerinin iistiinde bir basar1 gostermistir. Yine, boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer
alan girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 yil1 i¢in 1 adet
olarak planlanmis ancak bu hedef gerceklestirilememistir. Boliimiimiiz stratejik planinda yer
alan akademik performans gostergelerinde 2023 yili icin belirlenen gerek yayin gerekse proje

faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basar1 gostermistir.

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2023 yili
icerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (1 adet), i¢ paydas toplantis1 (1
adet), dis paydas toplantis1 (1 adet) gergeklestirilmis olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere

ulagilmistir.

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2023
yilt i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan Ogrenci sayist 2,
oryantasyon egitim sayist 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis

olup tiim bu faaliyetler ve daha fazlas1 2023 yili igerisinde basariyla gergeklestirilmistir.
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Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2023 yili
icerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet) ve teknik geziler (1 adet) gergeklestirilmis olup,

bu kapsamda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Bolimiimiiziin 2023 yili igerisinde planlanan stratejik ama¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig1 lizere cok biiyiikk Olclide gerceklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gergeklestirilemeyen hedeflerin cogu 6 Subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle ortaya
cikan kosullardan otiirti gergeklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve bdliim
kalite giivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gergekei kisitlar

altinda yapilmis ve oniimiizdeki donem icin gerekli 6nlemler alinmistir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda boliimiimiiziin
akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de dis paydaslar
seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders programi miifredati
hazirlanmas1 gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim alabilmeleri i¢in 6zel
sektdrden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan program danigma kurulu ile
giincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin goriigleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ile olan iliskilerimiz olabildigince giincel
tutulmaya calisilarak gerek mezunlarimizin sektorde karsilasabilecekleri olasi problemlere
teknik destek verebilmek gerekse boliimiimiizde yapilan kariyer giinleri veya teknik geziler gibi

faaliyetler i¢in yardimlasma ve dayanisma icerisinde olunmasina 6nem verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Béliimiiniin, kuvvetli

yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

° Boliimiimiizde kendi uzmanlik alanlarinda ¢ok iyi yetismis Ogretim {iyesi kadrosu
bulunmaktadir.

° Lisansiistii egitim i¢in oldukca iyi altyapr olanaklarina sahiptir.

. Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve

uluslararasi kaynaklar tarafindan destekli ¢cok sayida proje yliriitilmektedir.
° Yardimci 6gretim elemanlar1 ¢aliskan ve bagarilidir.

o Ogrencilerimiz OSYM sinavlarina olumlu ve basarili performans sergilemektedirler.
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° 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-intérn)’ne
baslanmis olup 2022-2023 egitim ogretim doneminde 14 6grencimizin yer aldigi uygulama

basariyla devam etmektedir.

° Arastirma ve egitim amaglariyla kullanilan ve boliimiimiize ait 15 tane laboratuvar

bulunmaktadir.

° Boliimiimiizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlaria y&nelik

faaliyetler yiiriitiilmektedir.

° Lisans programi 6grenci doluluk orani yiiksektir.

) Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.
° Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir.

° Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
° Disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

° Boliimiimiizde genel amagli kullanilan bir 6grenci laboratuvar: bulunmamaktadir.
° Laboratuvarlarda is giivenligini saglamak i¢in gereken kosullar yeterli degildir.
° Laboratuvar uygulamalar1 i¢in gereken sarf malzemeler ve cihazlarin bakim ve tamiri

icin ayrilan biitce yeterli degildir.

° Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun donanimli bilgisayar sayis1 yeterli degildir.

° Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cergevesinde yer alan bir pilot tesisi
bulunmamaktadir.

° Arastirma gorevlisi ve yardimei personel sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar ¢alismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda laborant

ve uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

° Laboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyonunun yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak icin biitce

bulunmamaktadir.
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° Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulamali derslerde altyap:

olanaklar yetersizdir.

° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak ¢alisma sayilar1 azdir.

C- Degerlendirme

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan teknik

gezi ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

° Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi
kurulmustur.
) Meslek odalartyla iyi bir is birligi stirdiiriilmektedir.

° Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmasi oldukc¢a kolaydir.

° Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere verilen

destekler artmistir.

° Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmustir.

° Gida konusunda faaliyet goOsteren sanayi bdlgelerine ve biylik sehirlere yakin
durumdadir.

° Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve Teknopark
bulunmaktadir.

) Boliime kabul edilen 6grenci sayilart yiiksektir.

° Boéliimii tercih eden 6grencilerin basari diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri diisiiktiir.

) Fakiiltenin biitce olanaklar1 yeterli degildir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin Aday

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskani
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