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BIRIM / UST YONETICI SUNUSU

Saygideger Universite Ailesi ve Degerli Paydaslar, 2023 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiinde akademik ve bilimsel alanda 6nemli basarilar elde edildi.
Y1l boyunca siirdiiriilen yenilik¢i egitim yaklagimlarimiz ve arastirma projelerimizle, 6grencilerimiz
sektorlin ihtiyaglarina uygun, donanimli bireyler olarak yetistirildi. Ulusal ve uluslararasi alanda
ylriittiiglimiiz is birlikleri ve arastirmalar sayesinde, boliimiimiiziin bilimsel etkisi artirildi.

Bu yil, sadece akademik alanda degil, ayn1 zamanda sosyal faaliyetlerle de fark yaratild:.
Ogrenci ve akademisyenlerimizin katilimiyla gerceklestirilen bu projeler, toplumla etkilesimimizi
giiclendirirken, Ogrencilerimize g¢esitli deneyimleri elde etme firsati sagladi. Bolim olarak,
stirdiirtilebilirlik ve yenilikgilik ilkelerini benimseyerek, topluma katkida bulunma hedeflendi.

Oniimiizdeki y1l ve sonrasinda, béliimiimiiziin gelisimini siirdiirmek ve akademik basarilarimizi
daha da ileriye tasimak i¢in kararliy1z. Disiplinler aras1 aragtirmalar1 ve sanayi is birliklerini daha da
giiclendirerek, boliimiimiiziin ulusal ve uluslararasi alanda tanmirligini artirmay: hedefliyoruz.
Gelecege yonelik bu hedeflerimiz, boliimiimiiziin 6grencilerine, akademisyenlerine ve paydaslarina
daha fazla firsat sunacak ve basarilarimizi siirdiirmemizi saglayacaktir.

Mehmet Seckin ADAY

Prof. Dr.

Imza



|- GENEL BIiLGIiLER

A- Misyon ve Vizyon

Misyon

Gida Miihendisligi Boliimiimiiziin misyonu; bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip,
yenilik¢i, aydin, etik degerlere baglh gida miihendisleri yetistirmek; yetistirdigi gida miithendisleri ve
yaptig1 bilimsel ¢aligmalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelisimine katki

saglamaktir.

Vizyon

Boliimiimiiziin  vizyonu; yapilan bilimsel g¢aligmalarla diinya iiniversiteleriyle yarisacak
akademik diizeyi yakalamak; uluslararasi kalitede egitim vererek gida miihendisligi alanina yon veren
lider boliimler arasinda yer almak; yetistirdigi miithendislerle Tiirk gida endiistrisinin lider kadrosunu

olusturmaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yonetim:

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY :Boliim Baskani

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ :B6liim Bagkan Yardimcisi
Dog. Dr. Murat ZORBA :Boliim Bagkan Yardimcisi
Hacer ERGUN :Boliim Sekreteri




Boliim 6gretim elemanlarinin boliim yonetimine katki ve sorumluluklar:

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Dog. Dr. Murat ZORBA

Prof. Dr. Aysegiil K. TOKLUCU
Prof. Dr. N. Baris TUNCEL

Dog. Dr. Cigdem Uysal PALA

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

Ars. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN
Ars. Gor. Murat BERBER

Ars. Gor. Selcuk OK

Ars. Gor. Burcu KAYA

Ars. Gor. N. Merve Celebi UZKUC

Boliim Baskani

Kalite ve Akreditasyon Komisyonu Koordinatorii
Bologna Koordinatorii

Staj Komisyonu Koordinatorii

Isyerinde Miihendislik Egitimi Sorumlusu

Farabi Koordinatorii

Sosyal Transkript Komisyonu Bagkani

Erasmus Koordinatorii

Boliimiin web sayfasinin  giincellenmesi, bdliim
faaliyet raporunun hazirlanmasi, staj islemlerinin

diizenlenmesi




C- Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

1.1- Alt Yapi ve Tesisler

Tablo 1: Gida Miihendisligi Boliimii Yerleske Alanlari
Yerleske Ad Alan (m?)

Terzioglu Yerleskesi 30000 m?

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Gida Miihendisligi Boliimii Kapal Alanlarin Dagilimi
Miihendislik Fakiiltesi Tesisleri ve Yapim

Yillan
2023
Sira Baglama Bitis tarihi Yapt Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
TOPLAM ALAN((M?

31.12.2023 itibari ile
Tablo 3: Gida Miihendisligi Boliimii Fonksiyonlara Gore Alanlar
FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)

Arastirma 14 adet (570 m?)
Egitim 3 adet (210 m?)
Kiitiiphane 1 adet (30 m?)
Sosyal Alanlar 1 adet (250 m?)
Toplant: ve Konferans 2 adet (60 m?)

Y onetim (Akademik Personel Calisma Odast) 19 adet (304 m?)
Ogrenci Kuliipleri 1 adet (30 m?)
Toplam 1454 m?

31.12.2023 itibari ile



Tablo 4: Gida Miihendisligi Boliimii Bina Mekan Sayilar:

EGITIM ALANLARI

Ana

Yerleske Bina Fonksiyon

Alt Fonksiyon | Mekan Sayisi Alan

31.12.2023 itibari ile

1.2- Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 5: Gida Miihendisligi Boliimii Tasimir Malzeme Listesi

253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 [ 03 | 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 14
253 | 03 | 05 | Tibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 21
253 | 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar1 ve Aletleri Adet 180
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu Adet 0
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 24
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 72
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 19
255 | 02 05 | Ses, Gorintii ve Sunum Cihazlari Adet 5
255 | 03 Moabilyalar Grubu Adet

255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalart Adet 19
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amagch Uriinler Adet 5
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaglari Grubu Adet

255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 2
255 | 07 | 02 | Basili Yaymlar Adet 518
255 [ 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbaslar Grubu

255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 18

31.12.2023 itibari ile



2- Orgiit Yapisi

Gida Miihendisligi Boliimii Birim Teskilat semasi agagida sunulmustur. Boliim igi isleyis
orgiitsel yapiya uygun olarak boliim baskani ve boliim baskan yardimeilarinin koordinasyonunda
gergeklestirilmektedir.

Boliim Baskani
Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY

Boliim Baskan Yardimcisi Boliim Baskan Yardimcisi
Dog¢. Dr. Huseyin AYVAZ Dog. Dr. Murat ZORBA

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Tablo 6: Gida Miihendisligi Boliimii Yazihim Sayilar

BILGISAYAR SAYILARI
Tiirii Adet
Temel bilgisayar yazilimlari 24
Arastirma amach cihazlara ait yazilimlar 14
Toplam 38

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 7: Gida Miihendisligi Boliimii Bilgisayar Sayilari

BILGISAYAR SAYILARI
Tiiri Adet
Masa istii bilgisayar Sayisi 15
Tasinabilir bilgisayar Sayisi 9
Toplam 24

31.12.2023 itibari ile



3.3. Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Gida Miihendisligi Béliimii Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilari

72 306 0,24
24 19 1,26

31.12.2023 itibari ile

3.4- Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Gida Miihendisligi Boliimii Kiitiiphane Kaynaklariin Dagilimi
Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik

Online  .......

allar Kitap Dergi ! Kitap Dergi Tez verl

Tabam

2023 146 372 250 0 0 0 0

31.12.2023 itibari ile

3.5 -- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Gida Miihendisligi Boliimii Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Idari Amach Egitim Amach Arastirma

Amach (Adet (Adet) (Adet)
Projeksiyon 5
Tepegdz 1

Fotokopi makinesi
Mikroskoplar
Yazici 9
31.12.2023 itibari ile

10



3.6 - Arastirma ve Yayin Faaliyetleri

3.6.1. Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baslayan vb.)

Tablo 11: Gida Miihendisligi Boliimii Projeler
PROJELER 2023 \

BAP 9
TUBITAK 11
TAGEM 1
Toplam 21

31.12.2023 itibar ile

3.6.2. Bilimsel Yaymnlar

Toplam Yayin Sayisi
Yillar (Ulusal/uluslararasi kitap, bildiri,

makale)

Tablo 12: Gida Miihendisligi Boliimii Bilimsel Yayin Sayilari

Web of Science'ta
Yayimnlanan Bilimsel
Yayn Sayisi

2023 38

21

31.12.2023 itibar ile

11



3.7- Uluslararasi1 Degisim Programlari

Boliimiimiiz tarafindan ERASMUS+ programi dahilinde 2023 yilinda
Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu (Romanya) arasinda 2027 yilina kadar siirecek ikili
anlagmalar yapilmistir.

ERASMUS+ kapsaminda ikili anlagmalarin yapildigi iiniversitelere bolimiimiizden

2 dgrenci program kapsaminda 6greniminin bir dénemini yurtdisinda yapmustir.

Tablo 13: 2023 yilinda degisim programlar1 kapsaminda béliimiimiizden yurtdisina giderek egitim
alan ogrenci sayilari ve gittikleri okullar hakkinda bilgiler

Ulke/Universite Akademik Y1l Doénem Giden Ogrenci
OSNABRUCK UNIVERSITY OF 2023-2024 Giiz 1
APPLIED SCIENCES

ISPANYA/UNIVERSITAT

POLITECNICA DE VALENCIA 2022-2023 Bahar !

4- insan Kaynaklar
4.1- Akademik Personel

Tablo 14: Gida Miihendisligi Boliimii 2023 Yih Ogretim Elemam Sayilar:

Dr.
Ogretim
Uyesi

Yillar Dog. Ogr. Gor.  Ars. Gor. Toplam

2023 6 5 2 - 5 18

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Gida Miihendisligi Boliimii Kadro Doluluk Oranlarina Goére Akademik Personel Sayilari
AKADEMIK
PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin Istihdam Sekline
Oranina Gore Gore

Dolu Bos Toplam| Tam Zamanh| Yar1 Zamanh
Profesor 6 6 6
Docent 5 5 5
Dr. Ogretim Uyesi 2 2 2
Arastirma Gorevlisi 5 5 5
Toplam 18 18 18

31.12.2023 itibart ile

12



4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Boliimiimiizde yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 16: Gida Miihendisligi Boliimii Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Dr. Ogretim Uyesi 2
Aragtirma Gorevlisi 5
Toplam 7

31.12.2023 itibari ile

4.4- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 17: Gida Miihendisligi Boliimii Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Akademik Personelin Yas Itibariyle

Dagilimi
18-24 Yas| 25-29 Yas| 30-34 Yas| 35-39 Yas| 40-44 Yas| 45-49 Yas| 50- Uzeri
Kisi 0 1 2 5 2 3 5
Sayisi
Yiizde 0 5 11 28 11 17 28

31.12.2023 itibar ile

13




4.5- Yonetici Personel Dagilimi

Boliimiimiizde yonetici personel bulunmamaktadir.

4.7- idari Personel

Tablo 18: Gida Miihendisligi Béliimii Kadro Doluluk Oranina Gore idari Personel Dagilimi

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Genel idari Hizmetler

31.12.2023 itibar ile

4.8- idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1
Yiizde 0 0 0 0 100
31.12.2023 itibart ile
4.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Tablo 20: Gida Miihendisligi Boliimii idari Personelin Hizmet Siiresi
Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Yi 4-6Yi1l 7—-10 Y1l 11-15Y1 16 -20 Y1l | 21— Uzeri
Kisi 0 0 0 1 0 0
Sayisi
Yiizde 0 0 0 100 0 0

31.12.2023 itibart ile

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 21: Gida Miihendisligi Boliimii idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

18-24 Yas| 25-29 Yas| 30-34 Yas| 35-39 Yas| 40-44 Yas| 45-49 Yas| 50-Uzeri
Kisi Sayisi 0 0 0 0 1 0 0
Yiizde 0 0 0 0 100 0 0

31.12.2023 itibar ile



5- Sunulan Hizmetler
5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 22: Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Birimin Ad1 L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Gida Miihendisligi E K Top. E K Top Kiz Erkek  Toplam
66 240 306 0 0 0 66 240 306
Toplam

31.12.2023 itibari ile

l. ve
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim IL.Ogretim o
Toplami(a) Yiizde
E K | Top. E K | Top. Say1
Gida Miihendisligi - 2 2 - - - 2 0,64

31.12.2023 itibari ile
*Yabanci dil egitimi géren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren 0grenci sayisi/Toplam §grenci sayist)

Tablo 24: Gida Miihendisligi Boliimii Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Birimin Adi Kontenjan  Yerlesen BosKalan  Doluluk Orani
Gida Miihendisligi 52 52 0 %100
Toplam

31.12.2023 itibari ile

Tablo 25: Lisansiistii Egitim Enstitiisii Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina

Dagilimi
Birimin Adi Yiiksek Lisans Yapan Sayisi Doktora Yapan Toplam
Tezli Tezsiz Sayis1
Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 32 0 29 61
Toplam

31.12.2023 itibar ile

15



5.1.1- Yabane1 Uyruklu Ogrenciler

Tablo 26: Gida Miihendisligi Béliimii Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Birim Adi Boliimii
Kadin Erkek Toplam
Gida Miihendisligi 11 3 14

Toplam
31.12.2023 itibart ile

5.1.2 — Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 27: Gida Miihendisligi Boliimii Mezun Ogrenci Sayist
Birim Adi

Gida Miihendisligi Bolimii 68
31.12.2023 itibart ile

5.1.3 - Yatay Gegcisle 2023 Yihinda Béliimiimiize Gelen, Bolimiimiizden Ayrilan,
Kurum i¢i Gecis Yapan Ogrencilerin Sayilari

Tablo 28: Yatay Gegisle 2023 Yilinda 2 Gelen, Kurum i¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilan
Yatay Gecisle 2023 Yilinda Boliimiimiize Gelen, Boliimiimiizden Ayrilan, Kurum

I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar ve Boliimleri
Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gelen Giden
2 ] ] ]

31.12.2023 itibar ile

5.1.4 — Gida Miihendisligi Béliimiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayis

Tablo 29: Gida Miihendisligi Boliimiinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi
Gida Miihendisligi Boliimiinden Ayrilan
Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gecis Disindaki

Nedenlerle)
Ayrilanlarin (Kaydi Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og.
Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma

Kendi Istegi Toplam

(Mezuniyet)

Diger

31.12.2023 itibar ile

16



5.1.5 - Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 3: Gida Miihendisligi Boliimii Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklari1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Vi 02 2 Yan ! Yan Y1 el LAY Kmama Uyarma Toplam
Cikarma  Uzaklastirma Uzaklastirma Arasi Yy p
Uzaklastirma
1 1

31.12.2023 itibar ile

5.1.6 - Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 31: Ogretim Elemani Basina Diisen O
Gida Miihendisligi Boliimii

grenci Sayisi
Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
24

31.12.2023 itibar ile

5.1.7 - Ogrenci Topluluklar:

Tablo 32: Ogrenci Topluluklar

OGRENCI TOPLULUKLARI

No: Gida Toplulugu Uye Sayist
350

31.12.2023 itibar ile

5.3- idari Hizmetler

Bu kisimda harcama biriminin gorev, yetki ve sorumluluklari ¢ercevesinde faaliyet
donemi igerisinde yerine getirdigi hizmetlere 6zet olarak yer verilecektir.
Faaliyet donemi gerceklesmelerine iligkin bilgiler ise raporun III. B—1 boliimiindeki

“Faaliyet ve Proje Bilgileri” baglig altinda yer alacaktir.

5.4-Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Tablo 33: Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Basar1 Odiilleri Alan Kisi Sayisi

Odiil tiirii
Bilim Tesvik Odiilii
Egitime Katki Odiilii -
Topluma Hizmet Odiilii -
Toplam Odiil -
31.12.2023 itibart ile

17



5.7-Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler

Tablo 34: Uluslararasi Kuruluslara Uyelikler
Sira No Kurulus Adi

1 Cost European Cooperation in Science and Technology
2 Euro Fed Lipid
3 American Oil Chemists Society

31.12.2023 itibari ile

I1- AMAC ve HEDEFLER

A- Birimin Amac ve Hedefleri

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda
liniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillart stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir.
Boliimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel
girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesine yonelik 2023 yili igerisinde
hedeflenen ulusal, uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim sayisin1 14
olarak belirlemistir. Ayni1 yil igerisinde bu say1 boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan 5 katilim
ile gergeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Yine, ayni stratejik hedef
kapsaminda yurt ici ve yurt dist destekli proje sayist 2023 yili igerisinde 9 olarak belirlenmis ve
boliimiimiizde ayni yil igerisinde 21 proje ile bu hedef gergeklestirilmistir. Bolimiimiiz yayin
ve ¢ikt1 hedefleri kapsaminda 2023 yili igin, 11°si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan
ve 9’u diger indekslerde taranan dergilerde olmak iizere toplam 20 adet yayin yapmayi
hedeflemistir. Bu say1 2023 y1l1 igerisinde sirasiyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve
diger indekslerde taranan dergilerde ise 14 adet olmak iizere toplamda 35 yayin faaliyeti olarak
gerceklestirilmistir. 2023 yili yayinlar1 dikkate alindiginda boliimiimiiz yayin hedeflerinin
istiinde bir basar1 goOstermistir. Yine, bolimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan
girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 y1l1 i¢in 1 adet olarak
planlanmis ancak bu hedef gerceklestirilememistir. Boliimiimiiz stratejik planinda yer alan
akademik performans gostergelerinde 2023 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje

faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basar1 gostermistir.
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Tablo 35: Stratejik Amaclar ve Hedefler

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler
Stratejik Amag-1 Hedef-1
Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir tiniversite | Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i
olmak calismalarin gelistirilmesi
Stratejik Amag-2 Hedef-2
Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak | Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin
gelistirilmesi
Stratejik Amag-3 Hedef-3
Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi Paydaslar ile olan iligkileri etkin kilmak

31.12.2023 itibar ile

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023
yili igerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet), teknik geziler (2 adet), i¢ paydas toplantisi (1
adet), dis paydas toplantis1 (1 adet) gergeklestirilmis olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere
ulasilmustir.

Boliimiimiiziin 2023 yili igerisinde planlanan stratejik amag¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig1 iizere c¢ok biiyiikk Olgiide gergeklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gerceklestirilemeyen hedeflerin cogu 6 Subat 2023 Kahramanmaras depremleri nedeniyle
ortaya cikan kosullardan otiirii gergeklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve
boliim kalite giivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gercekei

kisitlar altinda yapilmis ve ontimiizdeki donem igin gerekli 6nlemler alinmistir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Esas alinacak politika belgeleri asagida listelenmistir.

—Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi Tarafindan belirlenen politika ve oncelikler
—2021-2025 yillar tiniversitemiz stratejik eylem plan

—Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalar1 kapsami

I1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER
A- Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Tablo 36: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 1
Seminer 3
Soylesi 6
Teknik Gezi 2
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Egitim Semineri

I¢ Paydas Toplantist
Dis Paydas Toplantisi 1
31.12.2023 itibari ile

Boliimlimiiz stratejik hedef ve amaglarina yonelik 2023 yili igerisinde gerceklestirilen

faaliyetler asagida kanitlariyla birlikte sunulmustur.

Tablo 37: Faaliyetlere Ait Ayrintili Bilgilerin Tablosu
Faaliyet Ady/Tarih/ Konuk Bilgileri Faaliyet Gorseli
Yapildig Yer

Sektorle Tamigma-Ziyaret | T.C. Tarim ve Orman

Gtinleri/28.12.2023/ Bakanlig1 Gorevlisi Alper

Miihendislik Fakiiltesi A | Aydin

301 numarali sinif

Di1s Paydas Elif Yiicetepe-Kamu-
Toplantis1/28.12.2023/ Canakkale il Kontrol Lab.
Cevrimigi-Zoom Md.

Burak Alptug Nazlim-

Sanayi-Dardanel

Bahar Yurt- Sanayi-
Tatlan Gida

Gokhan Kavak-Sanayi-
Tahsildaroglu

Fatih Teksoz-Sanayi-
Saffet Abdullah Giillaglar
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Kariyer Planlama Dersi
Kapsaminda Ogrenci-
Sektor
Bulusmas1/27.12.2023
/Turgut Ozal Konferans

FROZCO - Canakkale
Altin Tarim Sirketinde
Fabrika Miidiirii Berna
Tasdemir

Kariyer Planlama Dersi
Kapsaminda Tiirkiye ve
Diinya’da Akademik
Kariyer /26.12.2023/ Gida
Miihendisligi Bélimii
Seminer Salonu

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Erasmus Bilgilendirme
Toplantis1/25.12.2023/
Miihendislik Fakiiltesi A-
105 numarali sinif

Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser
4. Smif Ogrencisi
Miinevver Pulat

Laboratuvar Giivenligi ve
Laboratuvarda Uyulmasi
Gereken Kurallar
Oryantasyonu/22.12.2023
Miihendislik Fakiiltesi A-
02 numarali simif

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz
Dog. Dr. Murat Zorba
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Staj Bilgilendirme
Toplantis1/22.12.2023/
Cevrimigi-Teams

Prof. Dr. Aysegiil Kirca
Toklucu
Ars. Gor. Burcu Kaya

Kariyer Planlama Dersi
Kapsaminda Ogrenci-
Sektor
Bulusmas1/05.12.2023/
Turgut Ozal Konferans
Salonu

Canakkale Tarim {1
Miidiirliigii Gorevlisi
Serkan ERKAN

I¢ Paydas
Toplantis1/20.11.2023/
Gida Miihendisligi
Boliimii Toplant1 Salonu

Teknik
Gezi/10.11.2023/Gida
Kontrol Laboratuvar
Midiirliigii

Bayir Siit tiriinleri Teknik
Gezi/13.11.2023
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Ogrenci Toplulugu
Etkinligi/4.11.2023/
Tanigsma Kahvaltist

2023-2024 Akademik Yili
Oryantasyon Programi/

12-13 Ekim 2023/ Turgut
Ozal konferans salonunda

Dog. Dr. Murat ZORBA,
Dog. Dr. Hiiseyin
AYVAZ ve Fakiilte
Sekreteri Ayten
DEMIREL

Caligtay/11.05.2023/
Cevrimigi

Dog. Dr. Niikhet Niliifer
ZORBA

ULUSAL CALISTAY DAVETI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Mithendislik Fakiiltesi Gida Mithendisligi Ogretim
Uyesi Dog. Dr. Nikhet Nilifer ZORBA 'nin ytiriitiicaliginde gergeklesen ve TUBITAK 1001-
TOVAG destek grubu find 1200998 h proje ile destekl *Gidalard:
Clostridioides (eski adi Clostridium) difficile varhg ve kontrol yi lerinin belirlenmesi®
baghkl proje kapsaminda *Tek Saghk Bakis Agisiyla Clostridioides difficile’ baghkh calistay
diizenleneccektir.

Hastane patojeni olarak bilinen Clostridioides (Clostridium) difficile'nin hastane disi
kaynakl ve gidalann bul. da risk potansiyelinin tek saghk bakis agisiyla
degerlendirilecegi caligtaya konu ile ilgil herkes davetlidir.

Tek SaghKBakis
Acisayla
Clostridioides difficile




Ogrenci Toplulugu Kariyer Soylesisi Konuk:
Etkinligi/21.03.2023/ Gida Giivenligi Yonetim
Cevrimigi Sistemleri Denetgisi ve

Egitmeni Dilek Kurt
Ogrenci Toplulugu
Etkinligi/9.01.2023/ o
Cevrimici Kariyer Dr. Ogr. Uyesi Fahri
Sdylesisi Yemisc¢ioglu
Ogrenci Toplulugu AK Gida Arge Yontecisi
Etkinligi/6.01.2023/ M. Atakan Safak
Cevrimici Kariyer
Soylesisi

B o ‘:‘\: ®Ak o W

1.1.  Yaylarla flgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 38: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI
Uluslararas1 Makale 24
Ulusal Makale 11
Uluslararas1 Bildiri
Ulusal Bildiri 6
Kitap -
Patent 1

31.12.2023 itibari ile

1.2.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Tablo 39: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

UNIVERSITE ADI ANLASMANIN iCERIiGi

Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu ERASMUS
Romanya
31.12.2023 itibari ile
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1.3.  Proje Bilgileri

Tablo 40: Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023
Onceki . .
PROJELER Yildan Y11kIIg:1nde | il I<;1In de Toplam Odenek
Devreden E enen Toplam Tamam_ anan TL
. Proje Proje
Proje

TUBITAK 3 8 11 3 4.216.450 TL

BILIMSEL 2 7 9 2 402.405 TL
ARASTIRMA
PROJELERI
TAGEM - 1 1 90.500 TL

TOPLAM 5 16 21 5 4.709.355 TL

31.12.2023 itibar ile

2- Performans Sonuclar1 Tablosu

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda
tiniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillant stratejik eylem
planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gerceklestirmektedir.
Boliimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler asagida yer alan
tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel girisimci
ve ayni zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesine yonelik 2023 yili igerisinde hedeflenen
ulusal, uluslararas1 sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim sayisini 14 olarak
belirlemistir. Aynmi yil icerisinde bu say1 boliimiimiiz 6gretim iiyeleri tarafindan 5 katilim ile
gergeklestirilmistir ve hedeflenen sayiya ulasilamamistir. Yine, ayni stratejik hedef kapsaminda
yurt i¢i ve yurt dis1 destekli proje sayis1 2023 yili igerisinde 9 olarak belirlenmis ve bolimiimiizde
ayni1 yil icerisinde 21 proje ile bu hedef gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz yayin ve ¢ikt1 hedefleri
kapsaminda 2023 yili i¢in, 11’si SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve 9’u diger
indekslerde taranan dergilerde olmak iizere toplam 20 adet yayin yapmay1 hedeflemistir. Bu say1
2023 yili igerisinde sirastyla SCI indekslerine giren dergilerde 21 adet ve diger indekslerde
taranan dergilerde ise 14 adet olmak tizere toplamda 35 yayin faaliyeti olarak gergeklestirilmistir.
2023 yili yayinlar1 dikkate alindiginda boliimiimiiz yaymn hedeflerinin iistiinde bir basari
gostermistir. Yine, boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon

tizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2023 yili i¢in 1 adet olarak planlanmis ancak bu hedef
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gergeklestirilememistir.

Bolimiimiiz stratejik planinda yer alan akademik performans

gostergelerinde 2023 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri bakimindan

hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basart gdstermistir.

Stratejik Amac 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Strateji 1.1 Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi

yapmak

Performans Gostergeleri

2021

2021

2022

2022

2023

2023

2024

2024

2025

2025

Ulusal, uluslararasi
sempozyum, kongre ve
calistay katilim sayist

10

11

12

14

16

18

Yurt i¢i destekli proje
sayisl

Yurt dis1 destekli proje
sayisi

25

14

21

11

13

SCI & SCI-Expanded
makale sayisi

20

22

11

21

13

15

Diger Indeks Yayinlar

17

14

Girisimcilik ve inovasyon
lizerine verilen egitim
sayist

Degerlendirme: Anket

Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararas egitim programlartyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak

Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana ve | 2 1 2 1 2 2 2 2
Farabiden yararlanan

Ogrenci sayisl

Oryantasyon egitim | 1 1 1 1 1 1 1 1

sayisl

Is  hayatina  hazirlik | 2 3 2 2 2 - 2 2
kurs/seminer sayisi

Intérn  giden dgrenci | - - 5 10 7 14 9 10 -
sayisl

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise

2023 yili i¢in ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 2,

oryantasyon egitim sayisi 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis olup

tiim bu faaliyetler ve daha fazlasi 2023 yil1 igerisinde basariyla ger¢eklestirilmistir.
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Stratejik Amac 3 Paydaslar ile olan iligkilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak
Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarmnin ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetlerin

gerceklestirilmesi
Performans 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
Gostergeleri H B H B H B H B H B
Kariyer giinleri | 1 9 1 3 1 3 1 1
etkinlik sayisi
Teknik gezi sayisi - 2 3 1 2 1 1
Mezun giinleri sayis1 | - - 1 1 1 - 1 1
Degerlendirme:
Anket

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2023
yil1 igerisinde kariyer giinleri etkinlikleri (1 adet) ve teknik geziler (2 adet) gerceklestirilmis
olup, bu kapsamda belirlenen hedeflere ulagilmistir.

Boliimiimiiziin 2023 yili igerisinde planlanan stratejik amag¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig1 iizere ¢ok biiyiik Olgiide gergeklestirildigi goriilmektedir. Planlanan ancak
gerceklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu 6 Subat Kahramanmaras depremleri nedeniyle ortaya
¢ikan kosullardan otiirli gergeklestirilememistir. Bu kapsamda boliim kurulumuz ve bolim
kalite giivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve iyilestirmeler gercekc¢i kisitlar

altinda yapilmis ve 6niimiizdeki donem i¢in gerekli onlemler alinmastir.

3- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Universitemizin ~ Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢alismalar1 kapsaminda
boliimiimiiziin akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de
dis paydaslar seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders
programi miifredat1 hazirlanmasi gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim
alabilmeleri i¢in 6zel sektdrden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan
program danigsma kurulu ile giincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin gorisleri
dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ile olan iliskilerimiz
olabildigince giincel tutulmaya calisilarak gerek mezunlarimizin sektdrde karsilasabilecekleri
olas1 problemlere teknik destek verebilmek gerekse boliimiimiizde yapilan kariyer giinleri veya
teknik geziler gibi faaliyetler i¢cin yardimlagma ve dayanigma igerisinde olunmasina dnem

verilmektedir.
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I11- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Béliimiiniin,

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

° Boliimiimiizde kendi uzmanlik alanlarinda ¢ok iyi yetismis 6gretim iiyesi kadrosu
bulunmaktadir.

° Lisans ve lisansiistii egitim i¢in oldukca iyi altyap1 olanaklarina sahiptir.

° Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve

uluslararas1 kaynaklar tarafindan destekli ¢ok sayida proje yiiriitiilmektedir.

° Yardimci 6gretim elemanlari ¢aligkan ve basarilidir.

° Ogrencilerimiz  OSYM  smavlarina  olumlu ve basarih  performans
sergilemektedirler.

° 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-Int6rn)’ne
baslanmis olup 2022-2023 egitim 6gretim doneminde 14 6grencimizin yer aldigi uygulama

basartyla devam etmektedir.

o Aragtirma ve egitim amaglariyla kullanilan ve béliimiimiize ait 15 tane laboratuvar
bulunmaktadir.
° Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(MUDEK) gibi bagimsiz akreditasyon kurullari tarafindan akreditasyon alinabilmesi igin

caligmalar devam etmektedir.

o Béliimiimiizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlarma ydnelik
faaliyetler yiiriitiilmektedir.

° Lisans programi1 6grenci doluluk orani yiiksektir.

° Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.

° Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir.

° Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

° Disiplinler aras1 ¢aligmalar yapilabilmektedir.
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B- Zayifliklar
° Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cercevesinde yer alan bir pilot

tesisi bulunmamaktadir.

° Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun donanimli bilgisayar sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar uygulamalari i¢in gereken sarf malzemeler i¢in ayrilan biit¢e yeterli
degildir.

) Aragtirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar calismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda

laborant ve uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

° Laboratuvarlarda kullanilan bazi1 aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyonunun yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak igin biitce
bulunmamaktadir.

° Ogrenci kontenjanlarinin yiiksek olmasi nedeniyle uygulamali derslerde altyap:
olanaklar1 yetersizdir.

° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak calisma sayilar1 azdir.

C- Degerlendirme

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri agisindan

teknik gezi ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

° Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi
kurulmustur.

o Meslek odalartyla iyi bir is birligi stirdiiriilmektedir.

) Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmasi olduk¢a kolaydir.

° Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere verilen

destekler artmistir.

° Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmugtir.

° Gida konusunda faaliyet gdsteren sanayi bolgelerine ve biiylik sehirlere yakin
durumdadur.

o Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve

Teknopark bulunmaktadir.

° Boliime kabul edilen 6grenci sayilar yiiksektir.
° Boéliimii tercih eden 6grencilerin basari diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri diisiiktiir.
° Fakiiltenin biitge olanaklar1 yeterli degildir.
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I1- ONERIi VE TEDBIiRLER

Bu rapor hazirlanirken, bilimsel sorumluluklar faaliyetlerimiz agisindan yonlendirici
temel ilke olmustur. Stratejik plan ¢aligmalar1 dolayisiyla kurumsal degerlendirme ile birlikte
durum analizinde ortaya ¢ikan sonuglar yine katilimci bir anlayis ¢ercevesinde ele alinarak,
boliimiimiiziin varlik nedeni, arzu ettigimiz gelecek ve temel ilkelerimiz gézden gegirilmistir.
Boliimlimiiz faaliyetlerinin stratejik plan dogrultusunda yiiriitiilmesi boliimiimiiziin gelismesine
biiylik katki saglayacaktir. Hizla gelismekte olan fakiiltemizin ve bolimiimiiziin 6zellikle pilot
tesis ile 6grenci laboratuvarlarinin kurulmasi ve gerekli olan temel demirbas malzemelerin

alinmasi yolunda {list makamlardan gerekli destegin saglanmasi beklenmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

(I¢ Kontrol Giivence Beyani biitceyle ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri tarafindan 1slak
imzal1 olarak gonderilecektir)

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin, etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ ve
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim ..../ .... /2023

Mehmet Seckin ADAY
Prof. Dr.
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