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PROGRAMA AIiT BILGILER

01.1. Programn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda agilmustir. ilk lisans
egitimine bu tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baslamistir. Miithendislik ve Mimarlik
Fakiiltesinin 2008 yilinda insaati1 tamamlandiktan sonra kendi binasina taginmistir. Mimarlik
Fakiiltesi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden ayrilmis olup bolimiimiiz
faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi icerisinde devam etmektedir.
Kuruldugu ilk zamanlardaki olanaksizliklarin iistesinden, giinlimiize kadar ¢ikarilan birgok
biiylik biitceli proje sayesinde gelinmistir. Boliimiimiizde giincel haliyle 14 laboratuvar, 1
kiitiiphane, 3 lisansiistli ¢alisma odasi, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplanti salonu, 1 Gida
Toplulugu odasi, 3 tane derslik, miihendislik fakiiltesi ile ortak kullanimda 1 konferans
salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari1 bulunmaktadir. Béliimiimiiz 13 6gretim iiyesi, 5 aragtirma
gorevlisi ve 1 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gida miithendisligi boliimiinde
ayrica giincel olarak 273 lisans dgrencisi 6grenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP
projelerinden elde edilen finansal destegin siireklilik kazanmasi ve nitelikli lisansiisti
Ogrencilerin 6zgiin ¢alismalarinin artmasi sonucu etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayilar1 da giderek artmaktadir.

Tablo 01. 1 IME Kapsaminda Protokol Imzalanan Firmalar

Firma Adi Bulundugu Yer Giden Ogrenci Sayisi
Dardanel Onentas Gida San. Kepez/Canakkale 3
Dohler - 1
Suvla Sarapcilik Eceabat/Canakkale 1
Tellioglu Balikesir 1
Katsan Istanbul 1
Meysu Kayseri 1
Teksit Balikesir 1
Tayas Kocaeli 1
Elit Cikolata Istanbul 1
Solen Istanbul 1

Boéliimiin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan
edilen Ogrenci kontenjam1 2025 yili itibariyle 41°dir. Bu kontenjanlar disinda, Bolim
Kurulunun 6nerisi ve Fakiilte Kurulu kararina dayali her yil; iniversite dis1 yatay ve dikey
gecis kontenjanlar1 da mevzuat geregince ilan edilmektedir.

Bir egitim-6gretim yilinda lisans programlari i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi
toplam1 240 AKTS’dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma yiikleri de hesaplanarak
AKTS kredisi olarak belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii basariyla
tamamlayan, 4,00 iizerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasina sahip ve zorunlu stajini
tamamlayan Ogrencilere Gida Miihendisi lisans diplomasi1 verilmektedir. Bologna siireci
kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce ‘Diploma Eki’ verilmektedir (Sekil 01.1).
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Gida Miihendisligi Lisans Programi Boliim Bagkani tarafindan yonetilmektedir.

Boliimiimiiz 2547 sayili yasaya ve ilgili mevzuata gore Gida Teknolojisi ile Gida Bilimleri
olmak tizere iki anabilim dalindan olusmaktadir. Anabilim dallari, Boliim Baskanligi’na,
Boliim Bagkanligi Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi’na, Dekanlik ise Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliigii'ne baglhdir. Ayrica Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirliigii’ne
bagli Gida Miihendisligi Anabilim Dali Baskanlig1 da bulunmaktadir. Gida Miihendisligi
Boliimii ve Anabilim Dal1 yonetim semas1 Sekil 01.2°de verilmistir.

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA
Gida Miih. Bél. Bsk.

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA
Gida Tek. Anabilim Dah Bsk. Gida Bil. Anabilim Dal Bsk.

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU
Gida Miih. Bol. Bsk. Yard.

Sekil 01. 2 Gida Miihendisligi Boliimii ve Anabilim Dal1 yonetim semast

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut
durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 01. 2 Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim1

Akademik Yas Gruplan Toplam

Unvan
<30 | 30-39 | 40-49 50-59
E|K|E|K|E |K|E K

Prof. X XXX | XXX |7

Dog. XX | X | X 4

Dr. Ogr. Uyesi XX 2

Ars. Gor. Dr. XX X 3

Ars. GOr. X | X 2




Tablo 01. 3 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yénelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmas1 Gereken Minimum Ders Yiikii (en az) ve Mevcut Ders Yiiki
Dagilimlar
Mevcut Lisans Ders Yiiki
Akademik saat/aylik
Unvan Ad, Soyad | En Az 2024-2055 . 2())25-2026
Bahar Donemi | Giiz Donemi
Prof. Dr. Cengiz Caner 10 30 20
Prof. Dr. Emin Yilmaz 10 36 48
Prof. Dr. Yonca Yiiceer 10 16 48
Prof. Dr. Aysegiil Kirca 10
8 48
Toklucu
Prof. Dr. N. Baris 10 25 24
Tuncel
Prof. Dr. Mehmet 5
Seckin Aday 32 52
Prof . Dr. Niikhet Zorba 10 28 48
Dog. Dr. Hiiseyin 10 40
Ayvaz
Dog. Dr. Cigdem Pala 10 8 28
Dog. Dr. M3§tafa 10 3 24
Ogiitci
Dog. Dr. Murat Zorba 10 32 36
Dr. Ogr. Uyesi | Esma Eser 10 44 16
Dr. Ogr. Uyesi | Nihat Yavuz 10 24 32

Tablo 01. 4 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Lisans Ogrenci Sayist

273/13

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim

Elemani Sayisi

21

Tablo 01. 5 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Akademik Uluslararasi Ulusal Uluslararas1 | Toplam | Kitap/Béliim | h-
Unvan (SCI, SCI- Hakemli ve Ulusal Atf Yazarligi indeks
Ad, Soyad Exp. ve Diger | Dergi, Kongre, Sayisi | (Ulusal
Indeksler) Yayinlanan | Sempozyum | (kendi | +Uluslararasi)
Hakemli Makale vb. bildiri harig) ve diger
Dergilerde Sayisi sayist yaymlar
Yayinlanan
Makale Sayisi
Prof. Dr. 7 3 414 1 32
Cengiz Caner
Prof. Dr. 4 1 487 - 33
Emin
Yilmaz




Prof. Dr.
Yonca
Yiiceer

404

34

Prof. Dr.
Aysegiil
Kirca

Toklucu

131

17

Prof. Dr. N.
Baris Tuncel

10

205

22

Prof. Dr.
Mehmet
Seckin Aday

418

22

Prof. Dr.
Niikhet Zorba

89

13

Dog¢. Dr.
Hiiseyin
Ayvaz

312

24

Dog. Dr.
Cigdem Pala

140

12

Dog¢. Dr.
Mustafa
Ogiitcii

188

17

Dog¢. Dr.
Murat Zorba

21

Dr. Ogr.
Uyesi
Esma Eser

Dr. Ogr.
Uyesi Nihat
Yavuz

16

Ars. Gor. Dr.
Riza
Temizkan

147

11

Ars. Gor.
Murat Berber

Ars. Gor.
Selcuk Ok

45

Ars. Gor. Dr.
Nesrin Merve
Celebi Uzkug

28

Ars. Gor.
Burcu Kaya

35




Tablo 01. 5 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Boliimii]

Mez%n Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ Aldi Oldugu
Ogretim Elemanmm Adi" | Unvam YZ 1 gon | SonKurum Kamu/ Ogretim Bu Mesleki Sanayiye
EG Derece Ve Sanayi Deneyim Kurumdak Kuruluglard | Arastirmada Verilen
@ Mezuniyet | Deneyim iy i N ? ? Danismanlikt
Yih i Deneyimi a
Michigan
Cengiz CANER Prof. 1 7 | Prof. | State 24 24 10 Orta Yiiksek Orta
Dr. Dr. University
2002
The
Emin YILMAZ Prof. | gz | Prof. | University | 5, 34 32 Orta Yiiksek Orta
Dr. Dr. of Georgia
2000
Mississippi
Yonca KARAGUL Prof. Prof. State .
YUCEER Dr. 1z Dr. University 27 24 23 Yok Yiiksek Orta
2002
.. Ankara
Aysegiil KIRCA Prof. | .. . . - . -
TOKLUCU Prof. | TZ Dr. Umversﬁes 19 19 19 Diisiik Yiiksek Diisiik
12004
Prof. Prof. Trakya
Necati Baris TUNCEL Ot 11z | 2% | Universites | 30 30 21 Yok Yiiksek Diisiik
Dr. Dr. .
12002
Mehmet Seckin ADAY P];‘;f' TZ | Dog. %%%U 18 16 18 Orta Yiiksek Diisiik
Ege
Niikhet N. ZORBA P];(;f' TZ PI;(;f. Universites 26 26 19 Orta Orta Orta

12004




Dog.

The Ohio
State

Hiiseyin AYVAZ Dr. TZ | Dog University 16 16 9 Orta Yiiksek Diistik
2014
Cigdem PALA I]))Or‘f" TZ | Dog. %%%U 23 23 23 Yok Yiiksck Diisiik
Mustafa OGUTCU %’f‘ TZ | Dog. C2%1;44U 16 16 16 Orta Yiiksek Diisiik
Do Ege
Murat ZORBA & Dr. Universites 31 31 20 Orta Orta Orta
Dr. TZ :
12003
Dr. ' Mersin
Esma ESER Ogr. | TZ | Dr. | Universites 15 15 6 Diisiik Yiiksek Diisiik
Uyesi 12018
North
Dr. Carolina
Nihat YAVUZ Ogr. |TZ| Dr. State 8 7 7 Orta Yiiksek Diisiik
Uyesi University
2016
Ars. .
Riza TEMIZKAN Gor. | TZ| Dr. %%%U 11 11 11 Orta Orta Yok
Dr.
The Ohio
Ars. State
Murat BERBER N TZ | YL . . 16 16 11 Orta Orta Yok
Gor. University
2010
Ars. coMU - ..
Selguk OK Gor. TZ | YL 2018 10 10 10 Diisiik Yiiksek Yok




N. Merve Celebi UZKUC

Ars.
Gor.

TZ

DR

coMU

2004 Yok Yiiksek Yok
Dr.
Ars. CoMU - ..
Burcu KAYA Goér. TZ YL 2019 Diistik Yiiksek Yok




Tablo 01 7 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

No

Proje
Destekcisi

Proje
Yiiriitiiciisii/Arastirmaci/Danisman

Konu

Biitce (TL)

TUBITAK

Prof. Dr. Cengiz CANER,
Arastirmaci

Protein Esasli Sporcu
Icecegi Gelistirilmesi
ve Karakterizasyonu

2.500.000

coMU
BAP

Prof. Dr. Cengiz CANER, Yiiriitiicii

Taze Aronya
Meyvesinin
Depolama
Stabilizesine Aktif
Ambalajlama
Uygulamalarinin
Etkis

160.000

CoMU
BAP

Prof. Dr. Cengiz CANER,
Arastirmaci

Goriiniir Bolge
Odakl1 Hiperspektral
Goriintiileme HSIVIS
ile Kirmiz1 Eriklerde
Olgunluk
Smiflandirmast
Antimikrobiyal
Oleojel
Kaplamalarinin Raf
Omrii ve Kaliteye
Etkilerinin Izlenmesi

2.800.000

CoMU
BAP

Prof. Dr. Emin YILMAZ, Yiiriitiicii

Secilmis Baz1
Adsorban Maddelerin
Modifikasyonu,
Karakterizasyonu,
Yemeklik Yag
Agartma
Kapasitelerinin ve
Kullanilmis Kizartma
Yagi Rejenerasyon
Yeteneklerinin
Aragtirilmasi.

79.500

CoMU
BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER, Yiiriitiicii

Bazi1 Gida Endiistrisi
Atiklarinin Yiksek
Katma Degerli
Uriinlere
Doniistiiriilmesi ve
Siirdiiriilebilirliginin
Aragtirilmasi

2.799.903

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER, Yiiriitiicii

Mikoprotein Uretim
Optimizasyonu,
Karakterizasyon Ve
Uriin Uygulamast.

1.000.000

CcoMU
BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER, Yiiriitiicii

Duyusal
Farkliliklarin
Tereyaglarinin
Fizikokimyasal
Ozellikleri ve Ugucu
Bilesen Profili
Uzerine Etkilerinin
Belirlenmesi

80.000,00




coMU
BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Aragtirmact

Uziim suyu bazli
probiyotik icecek
iretimi:
Fizikokimyasal,
duyusal, biyoaktif
ozellikler ve ucucu
bilesenlerin
belirlenmesi, BAP
Bagisiz Arastirma
Projesi, Proje No:
FBA-2024-4840
(10/2024-04/2026).

169.952,88

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Aragtirmact

Laktoferrince
zenginlestirilmis A2
inek siitiinden
fonksiyonel yogurt
iretimi:
Antimikrobiyal,
antioksidan ve
prebiyotik
aktivitelerin
incelenmesi,
TUBITAK 3501
Kariyer Projesi, Proje
No: 1240318
(07/2024- 07/2026).

866.232,18

10

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Arastirmaci

Bitkisel fermente
findik-bazli bir iiriin
gelistirilmesi ve
fermentasyonun
kalite, alerjenlik ve
biyoaktif 6zellikler
etkilerinin
belirlenmesi.
TUBITAK-1230155.

904.000,00

11

Uludag
Universitesi
BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Arastirmaci

Giliney Marmara
Bolgesi igde
Eleagnus angustifolia
L genotiplerinin
seleksiyonu ve unlu
mamuller sanayinde
katk1 maddesi olarak
kullanima uygun
tiplerin belirlenmesi.
Uludag Universitesi-
FGA-2023-1386.

224.999,88

12

BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Aragtirmaci

Cesitli siit tiriinlerine
stirekli sistemde
Ultraviyole Isik
uygulamast:
Oksidasyon ile
iligkili istenmeyen
lezzet olusumunun
arasgtirilmasi ve raf
omrii ile

324.538,00




iligkilendirilerek tiriin
bazinda UV 15181
uygulanabilirliginin
ve antioksidan
etkinliginin ortaya
koyulmasi. Ege
Universitesi Bilimsel
Arastirma Projeleri.
Cok Disiplinli
Oncelikli Alan
Aragtirma Projesi.
Proje No: 21883.

13

BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Arastirmact

Farkli Eksi Maya
Starterleri ile
Karakilgik ve Mor
Patates Unlarindan
Uretilen Tarhanalarin
Fonksiyonel
Karakterizasyonu.
Uludag U.-
Uluslararasi
Aragtirma Is Birligi
Projeleri-Proje ID:
1413.

299.995,00

14

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Aragtirmact

Kinal1 Yapincak
iizlimiinden mayse ve
salkim
fermantasyonu ile
farkli maserasyon
teknikleri
kullanilarak turuncu
sarap iiretimi ve
karakterizasyonu

1.596.000

15

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Danisman

Farklh
Konsantrasyonlarda
Uretilen Aronyali
Fermente Siit
Uriiniiniin Baz1
Biyokimyasal
Ozelliklerinin
Belirlenmesi”, Proje

ID: 805072

60.000,00

16

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Danisman

Tiirkiye Sucul
Kaynaklarinin Etkin
Kullanimi igin
Biyoaktif,
Fonksiyonel,
Besleyici ve Giivenli
Alternatif Gidalarin
Uretimi ve Kabul
Edilebilirliginin
Artirilmast.
TUBITAK 3501
Kariyer

999.800




BAP

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Aragtirmaci

Aronya (Aronia
melanocarpa L.)
Meyvesinin Fermente
Siit Uriinii
Uretiminde
Kullanilma
Olanaklarinin
Aragtirilmas1” Proje
ID: FHD-2024-4851

39.582,00

17

TUBITAK

Prof. Dr. Yonca YUCEER,
Danisman

Kasar peynirinde
petrol kokusu
olusumu: Etkin kiif
ve mayalarin klasik
ve molekiiler
teknikler ile
saptanmasi, peynir
tretiminde tesvik
eden faktorlerin
incelenmesi, ilgili
genlerin karakterize
edilmesi ve
molekiiler test kiti
gelistirilmesi.
TUBITAK 1001

497.000,00

18

TUBITAK

Prof. Dr. Aysegiil Kirca TOKLUCU,
Yiiriitiict

Kinal1 Yapincak
iizlimiinden mayse ve
salkim
fermantasyonu ile
farkli maserasyon
teknikleri
kullanilarak turuncu
sarap iiretimi ve
karakterizasyonu

1.596.000

19

TUBITAK

Prof. Dr. Barigs TUNCEL, Danisman

Kuyruk Pasajlarindan
Ayrilan Diigiik Kalite
Bugday Ununun
Kizilotesi Destekli
Termal Ve
Hidrotermal
Islemlerle
Modifikasyonu

75.000,00

20

TUBITAK

Prof. Dr. Barigs TUNCEL, Yiiriitiicii

Korunga Bitkisi
(Onobrcyhis Sativa
L.) Tohumunun
Tiiketilebilirliginin
ve Yeni Bir Protein
Kaynagi Olarak
Kullanilabilirliginin
Aragtirilmasi, Farkli
Isil Islem
Uygulamalarinin
Bazi1 Bilesenlerin
Miktari ve In Vitro
Sindirilebilirlik
Ozellikleri Uzerine

900.000,00




Etkisinin Incelenmesi
(1001)

21

TUBITAK

Prof. Dr. Baris TUNCEL, Danisman

Aspir Kiispesinden
Protein Konsantrati
ve Hidrolizat1 Eldesi,
Karakterizasyonu ve
Fonksiyonel
Ozelliklerinin
Belirlenmesi (3501)

900.000,00

22

coMU,
BAP

Prof. Dr. Barigs TUNCEL,
Aragtirmact

Baz1 Gida Endiistrisi
Atiklarinin Yiksek
Katma Degerli
Uriinlere
Doniistiiriilmesi ve
Stirdiiriilebilirliginin
Aragstirilmasi

2.799.903

23

TUBITAK

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Danisman

"Yesil gay ve
epigallokatesin gallat
kullanilarak

sentezlenen giimiis ve

bakir
nanopartikiillerinin
karakterizasyonu ve
dezenfektan olarak
kullanim
olanaklarmin
arastirilmasi” 2209
projesi

9.000

24

BAP

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Yiiriitiici

Meyve iceren Farkli
Gidalarda Istya
Direngli Kiiflerin
Tespiti

79.953,33

25

BAP

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Aragtirmact

Piring Tirevi
Rekombinant Insan
Laktoferrinin, Sigir
Kaynakli
Laktoferrinin, Insan
Kaynakl
Laktoferrinin ve
Sindirimleri Sonucu
Olusgan Peptitlerinin
Candida Albicans
Uzerindeki
Antifungal
Aktivitesinin
Incelenmesi

85.664,06

26

BAP

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Yiirtitiict

Gidalardan Isiya
Direngli Kiiflerin
Izolasyonu,
Tanimlanmasi,
Dezenfektan Ve Isil
Direng Profillerinin
Belirlenmesi

79.953,33




27

Diger

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Arastirmaci

Arn tiriinii
karisimlarinin bazi
fonksiyonel
ozelliklerindeki
degisimlerin farkli
sicakliklarda
depolama boyunca
incelenmesi

90.500,00

28

TUBITAK

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Danigsman

Canakkale ili ve
¢evresinden elde
edilen Inek
siitlerinden Hakim
Bacillus florasim
belirlenmesi

9.000

29

TUBITAK

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Danisman

Piyasada Satilan
Bitkisel Siit
Alternatifi Uriinlerde
Bacillus spp
belirlenmesi

9.000

30

TUBITAK

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Aragtirmact

"Spor Olusturmayan
Kiiflerin Dogru ve
Hizli Tanimlanmasi
Icin MLSA ile
MALDI-TOF MS ve
FT-IR Veri
Tabanlarinin
Gelistirilmesi ve
Metabolit
Profillerinin
Belirlenmesi"

1.250.000

31

TUBITAK

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA,
Danisman

Canakkale Yenice
Bolgesi ve ¢evresinde
Cilek ve
BenzeriMeyvelerde
Bacillus Tiirleri

9.000

32

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiriitiicii

Findikta Gizli i¢
Kusurlarin Yakin
Kizil6tesi
Spektroskopisi Ve
Yakin Kizilotesi
Entegre
Hiperspektral
Goriintiileme Yoluyla
Tahribatsiz Bir
Sekilde Belirlenmesi:
Kemometrik Ve
Makine Ogrenmesine
Dayali Modelleme

2.591.390

33

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Aragtirmact

Deri ve Kan
Orneklerinin Mir/Nir
Spektralart ile
Mikozis Fungoides,
Psoriasis ve Atopik
Dermatit'in Non-

2.398.795




34invaziv Tanist:
Taginabilir
Spektroskopi ve
Kemometrik
Modelleme
Yaklasimi

34

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Danigsman

Piringlerde Kiritk
Piring Tagsisinin
Yakin

Kizil6tesi
Spektroskopisi ve
Kemometrik Metotlar
Kullanima ile

Tespit Edilmesi:
Osmancik ve Baldo
Ornegi

9.000,00

35

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Danisman

Bugday Ununda Siine
Bocegi Zararina
Ugramis Un
Tagsisinin NIR
Teknolojisi ile
Tespiti

9.000,00

36

coMmu,
BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiriitiicii

Goriiniir Bolge
Odakl1 Hiperspektral
Goriintilleme HSIVIS
ile Kirmiz1 Eriklerde
Olgunluk
Simiflandirmasi
Antimikrobiyal
Oleojel
Kaplamalarinin Raf
Omrii ve Kaliteye
Etkilerinin Izlenmesi

2.798.295,00

37

CcoMU,
BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiiriitiicii

S1zma Zeytinyaginda
Riviera ve Pirina
Yagi1 Tagsisinin
Belirlenmesinde
Yakin ve Orta
Kizil6tesi
Spektroskopisi
Kullanimi

60.000,00

38

coMmu,
BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiiriitiicii

Zeytinyaginda Hizl
ve Cevreci Kalite
Kontrol: NIR ve MIR
Spektroskopisinin
Uygulanmasi

270.000,00

39

CcoMU,
BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Aragtirmact

El Tipi Yakin
Kizilotesi
Spektroskopisi ve
Kemometri ile
Sardalya Baliginin
(Sardina pilchardus)
Tazelik Analizi

229.800,00




40

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiirtitiicii

Natiirel S1izma
Zeytinyaglarinda Dip
Yag Tagsisinin
Kizilotesi
Spektroskopisi ve
Kemometrik
Teknikler ile
Belirlenmesi

74.953

41

TUBITAK

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ, Yiiriitiicii

Yakin ve Orta
Kizilotesi
Spektroskopisi ile
Oleojellerin
Karakterizasyonu ve
Potansiyel
Yag/Jelator
Tagsisinin Tespiti:
Oleomargarin
Uygulamasi

1.619.193,00

42

BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Arastirmaci

Donmus Muhafaza
Sirasinda Soguk
Zincir Kirtliminin
Kizilotesi
Spektroskopisi
Teknigi ile Tespiti:
Pembe Karides
Ornegi

144.891,38

43

BAP

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ,
Arastirmaci

Fenotip Ozellikleri
Benzer Balik Tirleri
ve Islenmis Bazi
Uriinlerinin Tedarik
Siirecinde
Otantisitesinin
Kizilotesi
Spektroskopisi ile
Belirlenmesi

24.845,35

44

BAP

Dog. Dr. Cigdem UYSAL PALA,
Yrttiicii

Donmus Muhafaza
Sirasinda Soguk
Zincir Kirtliminin
Kizil6tesi
Spektroskopisi
Teknigi ile Tespiti:
Pembe Karides
Ornegi

145.000

45

BAP

Dog. Dr. Cigdem UYSAL PALA,
Yiiriitiicil

Fenotip Ozellikleri
Benzer Balik Tirleri
ve Islenmis Bazi
Uriinlerinin Tedarik
Siirecinde
Otantisitesinin
Kizilotesi
Spektroskopisi ile
Belirlenmesi

24.850,00




46

TUBITAK

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Arastirmaci

Natiirel S1izma
Zeytinyaglarinda Dip
Yag Tagsisinin
Kizilotesi
Spektroskopisi ve
Kemometrik
Teknikler ile
Belirlenmesi

74.953

47

TUBITAK

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Aragtirmaci

Yakin ve Orta
Kizilotesi
Spektroskopisi ile
Oleojellerin
Karakterizasyonu ve
Potansiyel
Yag/Jelator
Tagsisinin Tespiti:
Oleomargarin
Uygulamasi

1.796.193,00

48

TUBITAK

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Danisman

Baz1 Sebze
Kabuklarindan Elde
Edilen Ekstraktlarin
Balik Yagi Oksidatif
Kararlilig1 Uzerine
Etkilerinin
Aragstirilmasi

9.000,00

49

TUBITAK

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Danisman

Bazi Kabuklu Deniz
Canlilar
Kabuklarindan Elde
Edilen Ekstraktlarin
Balik Yagi1 Oksidatif
Kararlig1 Uzerine
Etkilerinin
Aragtirilmasi

9.000,00

50

CoMU
BAP

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Aragtirmact

S1zma Zeytinyaginda
Riviera ve Pirina
Yagi1 Tagsisinin
Belirlenmesinde
Yakin ve Orta
Kizil6tesi
Spektroskopisi
Kullanimi

60.000,00

51

coMU
BAP

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Aragtirmaci

Zeytinyaginda Hizl
ve Cevreci Kalite
Kontrol: NIR ve MIR
Spektroskopisinin
Uygulanmasi

270.000,00

52

CcoMU
BAP

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU,
Aragtirmact

El Tipi Yakin
Kizilotesi
Spektroskopisi ve
Kemometri ile
Sardalya Baliginin
(Sardina pilchardus)
Tazelik Analizi

229.800,00




53

BAP

Dog. Dr. Murat ZORBA, Yiiriitiicli

Muskat Cevizinin M
fragrans Houtt Gida
Endiistrisinde Katki
Maddesi Olarak
Kullanim
Olanaklarinin
Aragtirilmasi

39,842.21

54

BAP

Dog. Dr. Murat ZORBA, Yiiriitiicii

Kestane Balinin
Botanik Orijinlerinin
Enstriimental Analiz
Teknikleri ile
Belirlenmesi

52.800,00

55

Diger

Dog. Dr. Murat ZORBA, Arastirmaci

Ar1 Uriinii
Karigimlarinin Bazi
Fonksiyonel
Ozelliklerindeki
Degisimlerin Farkli
Sicakliklarda
Depolama Boyunca
Incelenmesi

90.500,00

56

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YAVUZ,
Yiiriitiicii

Yiiksek Basingh
Homojenizasyon
Islemi ile Piring
Proteini Mikrojeli
Elde Edilmesi ve
Bebek Formiilii
Uretiminde
Kullanilmast

1.537.950,00

57

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Nihat YAVUZ,
Yiiriitiicii

Piring Proteini
Mikrojeli Uretimi

56.191,00

58

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER,
Yiiriitiict

Kompleks gida
matrislerinde
Salmonella
Typhimurium'un hizh
tespiti igin manyetik
ayirma teknigi ile
kombine
elektrokimyasal
yontemlerde perde
baskil elektrotlar
(SPE) ve Kuvartz
Ayar Catali (QTF)
kullanimi

1.014.944,00

59

TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER,
Aragtirmaci

Gidalarda Patojen
Mikroorganizmalarin
Elektrokimyasal
Olarak Tespiti I¢in
Zeolitik Imidazolat
Kafes Yapilari Ile
Islevsellestirilmis
Nanolif Temelli
Biyosensorlerin
Gelistirilmesi

1.500.000,00




60

coMU
BAP

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER,
Aragtirmact

Bazi1 Gida Endiistrisi
Atiklarmin Yiiksek
Katma Degerli
Uriinlere
Doniistiiriilmesi ve
Stirdiiriilebilirliginin
Aragtirilmasi

2.799.903,00

61

TUBITAK

Ars. Gor. Dr. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC, Arastirmaci

Kinal1 Yapincak
iizlimiinden mayse ve
salkim
fermantasyonu ile
farkli maserasyon
teknikleri
kullanilarak turuncu
sarap iiretimi ve
karakterizasyonu

1.596.000

62

BAP

Ars. Gor. Dr. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC, Aragtirmaci

Uziim suyu bazl
probiyotik icecek
iretimi:
Fizikokimyasal
duyusal biyoaktif
ozellikler ve ugucu
bilesenlerin
belirlenmesi

150.000,00

63

BAP

Ars. Gor. Dr. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC, Aragtirmaci

Kegi siitiinden
iiretilen kefir yogurt
Ve peynirin in vitro
antioksidan
aktivitelerinin
karsilagtirilmast

79.838,00

64

BAP

Ars. Gor. Dr. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC, Yiiriitiicii

Baz1 Saccharomyces
cinsi disindaki maya
tiirleri ile sirali
inokiilasyon
yonteminin nar
saraplarmin kalite
karakteristikleri
iizerine etkileri

189.952,00

65

BAP

Ars. Gor. Dr. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC, Arastirmaci

Bazi Gida Endiistrisi
Atiklarmin Yiiksek
Katma Degerli
Uriinlere
Doéndstiiriilmesi ve
Stirdiirtilebilirliginin
Aragtirilmasi

2.799.903,00

66

TUBITAK

Ars. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN,
Aragtirmact

Findikta Gizli I¢
Kusurlarin Yakin
Kizilotesi
Spektroskopisi ve
Yakin Kizilotesi
Entegre
Hiperspektral
Goriintiileme Yoluyla
Tahribatsiz Bir

2.399.390,00




Sekilde Belirlenmesi:
Kemometrik ve
Makine Ogrenmesine
Dayali Modelleme
Giliney Marmara 224.999,88
Bolgesi igde
Eleagnus angustifolia
L genotiplerinin

Uludag . seleksiyonu ve unlu
67 | Universitesi | ArS- GOr. Burcu KAYA, Aragtirmact | 50y fjer sanayinde
BAP katki maddesi olarak
kullanima uygun

tiplerin belirlenmesi.
Uludag Universitesi-
FGA-2023-1386.
Mikoprotein Uretim | 1.000.000
63 | TUBITAK | Ars- Gor. Burcu KAYA, Aragtirmaci | Optimizasyonu,
Karakterizasyon Ve
Uriin Uygulamast.

o Ars. Gor. Burcu KAYA, Atolye
69 | TUBITAK | Lideri

Bir Tutam Bilim Bir 280.000,00

Diinya Senlik 2024

Siirdiiriilebilir 9.000,00
biyoaktif bilesik

70 | TOBITAK | Ars- Gor. Burcu KAYA, Danisman liretimi i¢in domates
posasi atiklarimin kati
hal fermantasyonu ile
degerlendirilmesi
Bazi Gida Endistrisi | 2.799.903,00
Atiklarmin Yiiksek
Katma Degerli
Uriinlere
Doniistiiriilmesi ve
Stirdiirtilebilirliginin
Aragstirilmasi

71 | BAP Ars. GoOr. Burcu KAYA, Aragtirmact

01.4. Programin Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Farkli ve modern teknolojiler kullanarak gidalarin islenmesi, gida giivenligi ve
giivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilen ve bilimi toplum ve cevre
yararia kullanabilen, miihendislik bilimsel bilgi birikimine sahip Gida Miihendisleri
yetistirmektir. Gelisen gida bilimi ve gida isleme tekniklerinin izlenmesi, bu bilgilerin iilke
kosullarina uygun olarak diizenlenmesi ve gerekirse kendine 6zgii tekniklerin gelistirilmesine
yarayacak bilgilerin iiretilmesi de Gida Miihendisligi boliimlerinin gorevleri arasinda yer
almaktadir.

Programin vizyonu: Gida Miihendisligi egitimi ile ilgili her alandaki i¢ ve paydaslarimizla
birlikte, egitimin gelistirilmesi, cagin bilimsel, teknolojik ve ekonomik gelismelerine katkida
bulunabilen, insanlik ve ¢cevre sorunlarina duyarli, mesleki sorumluluklarinin bilincinde gida
miihendisleri yetistirmektir.

Gida Miihendisinin temel gorevleri;

* Beslenme degeri yiiksek ve saglik agisindan giivenli gidalar liretmek;




» (Gida islemede biyokimyasal, teknolojik ve ekonomik degerlendirmeler yaparak yeni
isleme teknikleri ve yontemleri gelistirmek;

= Gida hammaddelerini degerlendirmek, gida iiretiminde kaynak savurganligini
Onlemek,

= Hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve gida cesitliligi, verimini ve yarayisliligini
artirmak

= Atiklar1 degerlendirmek ve katma degeri yiiksek {iriinlere doniistiirmek

01.5. Programin Amaci

Gida Miihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin islenmesinde,
saklanmasinda, tasinmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani
buldugu bir miihendislik dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme
degeri yiiksek ve saglik acisindan gilivenli besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal,
teknolojik ve ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni isleme teknikleri ve yOntemleri
gelistirmek, gida maddelerini degerlendirmek, gida kaynak savurganligini 6nlemek, nitelik
ve nicelik yoniinden korunmasini saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve bdylece
gida cesitliligini arttirmak gelir. Bunlarin yani sira; hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme
tekniklerinin izlenmesi; bu bilgilerin iilke gereklerine uygun bi¢imde yorumlanarak
diizenlenmesi de Gida Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

01.6. Programin Hedefi

Programdan mezunlarinda beklenenler:

- Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahip olup; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢ozlimleri i¢in
beraber kullanmak,

- Gida Miihendisligi problemlerini saptamak, tanimlamak, formiile etmek ve ¢6zmek; bu
amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢cmek ve uygulamak,

- Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etmek ve istenen gereksinimleri karsilamak
iizere gergekci kisitlar altinda tasarlamak; bu dogrultuda modern tasarim ydntemlerini
uygulamak,

- Deney tasarlamak, deney yapmak, veri toplamak, sonuglar1 analiz etmek ve yorumlamak,
- Proje yonetmek, is yeri uygulamalari, ¢calisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi konularinda
bilgili olmak; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin da farkinda olmak,

- Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olmak; girisimcilik ve yenilikg¢ilik konularinin farkinda olmak ve ¢agin
sorunlar1 hakkinda bilgi sahibi olmalaridir.

01.7. Kazanmilan Derece

COMU Gida Miihendisligi Béliimii’nde bir dgrencinin mezuniyetine, Béliim Kurulu’nun
karar1 dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa
kayith bir 6grencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi icin, programda almakla yiikiimlii
oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiinii basariyla
tamamlamasi (DD ve lizerinde not almalar1), zorunlu stajlarindan (40 is giinliik) basarili
olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve genel not ortalamasinin 4.00 {izerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.




01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ydénetmelikler gergevesinde,
Yiiksekogretim Kurumlari Sinavi (YKS) sayisal puan tiiri ile yapilmaktadir. Gida
Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabani giiclii,
analitik diisiinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Gida Miihendisleri;

1. Uretimden son tiiketime kadar tiim asamalarda, isyerlerinin gida kontrol ve laboratuvar
hizmetlerinde saglik, teknoloji ve kalite yoniinden teknik eleman veya sorumlu ydnetici
olarak ¢alismaya, rapor diizenleme ve onaylamamaya,

2. Uretim yapan isyerleri i¢in teknolojik arastirma, etiit, planlama, projelendirme, pazarlama,
ithalat ve ihracat ve benzeri konularda uygulama ve kontrol islemlerini yapmaya ve bu
amagla danigma biirolar1 agmaya,

3. Bilirkisilik ve ekspertizlik yapmaya,

4. Bilgi edinmek, yontem ve teknoloji gelistirmek {izere temel ve uygulamali arastirmalar
yapan kuruluslarda teknik eleman veya yonetici olarak ¢alismaya,

5. Arastirma-Gelistirme, kalite kontrolii, ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygunluk gibi
amagclarla fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik kontrol ve analiz yapmak {izere laboratuvar
kurmaya ve isletmeye,

6. ithalat ve ihracat islemlerinde ulusal ve uluslararas1 mevzuata uygunluk kontrolii yapmaya,
7. Kuruluslarda is¢i, usta ve yardimci teknik eleman olarak calisanlarin egitimi i¢in okul,
egitim merkezi, bilgi ve beceri kazandirma kurslarinin agilmasi ve uygulama yontemleri ile
gorevli kuruluslarda egitim ve dgretimin planlanmasi, egitim program ve yontemlerinin
belirlenmesi ve yiiriitiilmesi isleri ile gida sanayi alaninda olusan bilgi ve teknolojinin ¢esitli
iiretim birimlerine ulastirilmasi, 6gretilmesi ve uygulatilmasini yiiriitmeye yetkilidirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan gida miihendisligi
lisans programimizi yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, Istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin ilgelerinden gelen 6grenciler tercih
etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Gida Miihendisligi fiziksel, kimyasal ve biyolojik bilimlerin; gidalarin islenmesinde,
saklanmasinda, tasinmasinda, pazarlanmasinda yani gidalarin iiretilmesinde uygulama alani
buldugu bir miihendislik dalidir. Gida Miihendisinin temel gorevleri arasinda; beslenme
degeri yiiksek ve saglik acisindan gilivenli besin iiretmek, gida islemede biyokimyasal,
teknolojik ve ekonomik degerlendirmeleri yaparak yeni isleme teknikleri ve ydntemleri
gelistirmek, gida maddelerini degerlendirmek, gida kaynak savurganligini 6nlemek, nitelik
ve nicelik yoniinden korunmasini saglamak, hammaddeden ¢ok yonlii yararlanma ve bdylece
gida cesitliligini arttirmak gelir. Bunlarin yanisira; hizla gelisen gida bilimi ve gida isleme
tekniklerinin izlenmesi; bu bilgilerin iilke gereklerine uygun bi¢imde yorumlanarak
diizenlenmesi de Gida Miihendislerinin gorevleri arasindadir.

Bu gorev tanimi 1s131nda, bir Gida Miihendisi gesitli Kamu ve Ozel Sektér Kuruluslarinda
calisabilmektedir.

Kamu Kuruluslart: Universitelerin ilgili fakiilteleri, Tarim ve Orman Bakanlig1, Arastirma,
Egitim, Yayim ve Kontrol Kuruluslari, Saghk Bakanligi, Halk Sagligi Laboratuvarlari,
Devlet Planlama Teskilati, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Belediyeler




Ozel Kuruluslar: Gida sektoriiniin Uretim, Kalite Kontrol, Proje, Pazarlama, Danismanlik,
AR-GE béliimlerinde Uretim Miihendisi, Analizleyici, Uriin Yoneticisi, Satis Miihendisi ve
Aragtirict olarak gorev yapmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslar

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

-Boliim Akademik Kurul Uyeleri

-Boliim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi

-Boliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektdr Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri

-Mezunlar Temsilcisi

01.13. Programin Iletisim Bilgileri

Gida Miihendisligi Kalite-Giivence c¢aligsmalari; Boliim Bagkani Prof. Dr. Niikhet Niliifer
ZORBA ve Kalite Komisyonu Bolim Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa OGUTCU
koordinatorliiginde bolim 6gretim elemanlar: tarafindan yiiriitiilmektedir.

Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA Do¢. Dr. Mustafa OGUTCU
Boliim Baskani Kalite ve Akreditasyon Komisyonu
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Koordinatorii
Gida Miihendisligi Bolimii Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Terzioglu Kampiisii Gida Miihendisligi Bolimii
17020 CANAKKALE Terzioglu Kampiisii
Tel: 0286 218 00 18 /20053 17020 CANAKKALE
Belgegecer: 0286 218 05 41 Tel: 0286 218 00 18 /20062
E-posta: dnukhet@comu.edu.tr Belgegecer: 0286 218 05 41
E-posta: mogutcu@comu.edu.tr

Kanitlar
Gida Miihendisligi Boliimii Hakkinda:
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/bolum-hakkinda.html

Lisans Programi Genel Bilgiler:
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/lisans.html

Akademik Kadro:
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html

Mezunlarimiz:
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r32.html

COMU Yerleskeler
https://www.comu.edu.tr/verleskeler



https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/bolum-hakkinda.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/lisans.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/akademik-kadro-r2.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r32.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r32.html
https://www.comu.edu.tr/yerleskeler

COMU Gida Miihendisligi iletisim Bilgileri
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/iletisim

Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1.0grenci Kabulleri

Boliimiimiize Ogrenci kabulii YOK tarafindan belitlenen yonetmelikler cercevesinde,
Yiiksekogretim Kurumlart Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. 2025 yili
itibariyle 208 kiz ve 65 erkek olmak {izere programa toplam 273 6grenci kayithidir.
Kuruldugu giinden bugiine kadar 1115 6grenci Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun
olmustur. Her 6gretim yilinda ortalama 45 6grenci programa kabul edilmekte, yaklasik 50
ogrenci de mezun olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kayit kabul islemleri, Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1 (OIDB) tarafindan yiiriitiilmekte olup, basvuru ve kayit igin istenen belgelerin asl
veya onayli suretleri kabul edilir. Kesin kayit hakkini kazanan adaylardan bagvuru sirasinda
teslim ettigi belgeler tekrar istenmemektedir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler taban1 giicli,
analitik diisiinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir. Programa 2025 yilinda alinan 68renci
sayilari, bolimiimiize yerlesen son kisinin giris puani ve basart sirast Tablo 1.1°de
verilmistir.

Tablo 1. 1 Lisans 6grencilerinin YKS derecelerine iliskin bilgi

Kayit YKS Puam YKS Basar
) ] Yaptiran | (MF4) Sirasi
Akademik Y11V | Kontenjan Ogrenci | En En En En
Sayisi Yiiksek | disiik | Yiiksek | diisiik
2025 yih 41 41 - 311,089 | 372.972 | 845.807
[1 onceki y1l] 41 41 350,966 | 307,883 | 269.705 | 510.513
[2 Onceki y1l] 52 50 - 292,436 - 497.273
[3 Onceki y1l] 52 52 - 308,649 - 268.179
[4 Onceki y1l] 52 52 - 252,465 - 283.406
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Boliime kabul edilen 6grencilerin tam donanimli bir sekilde mezun olabilmeleri i¢in ihtiyag
duyacaklar her tiirlii teorik ve pratik bilgiler, aldiklar1 dersler ve yaptiklari stajlar sayesinde
saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan 6nce aldiklar1 Tasarim ve Bitirme Tezi
gibi dersler, onlarin is hayatina baslamadan 6nce kendi yeterliliklerini gérmeleri agisindan
faydal1 olmaktadir.

Programa kabul edilen 6grenciler igin istege bagl olarak hazirlik sinifi bulunmakta ve
hazirhk smifin1 tercih eden 6grencilerimiz iki yartyil boyunca Ingilizce dil egitimi
verilmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilan edilen tercih
kilavuzunda programda tercihe dayali hazirlik sinifinin yer aldigi bilgisi belirtilmektedir.
Ogrencilerimiz kayit asamasinda istege bagli olarak hazirlik smifi okuma isteklerini
belirterek bu haktan yararlanabilmektedir. Ancak bu segenek ¢ok tercih edilmemekte olup
genellikle katilim %10’un altinda kalmaktadir.

Kanitlar
Mevcut Ogrenci Istatistigi
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenci-sayilarimiz-r65.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle Ogrenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmalidir.

Programa yatay ve dikey gecis yapan 0grenci sayilar1 Tablo 1.2°de verilmistir.

Tablo 1. 2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

P P
rograma rograma Programda Cift | Baska Boliimlerde
Yatay Dikey )
Geci Geci Anadala Baslamis Cift Anadala
Yil Ya casn Ya gasn Olan Baska Baslamis Olan
v p ) - P . | Boliimiin Ogrenci | Program Ogrenci
Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1
Sayis1 Sayis1
2025 1 - - -
[1 onceki yil] 3 3 - -
[2 onceki yil] 2 2 - -
[3 onceki yil] 3 3 - -
[4 onceki yil] 5 4 - -
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Yatay Gecis

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan COMU’ye yatay gecis veya COMU niin herhangi
bir programina kayitli 6grencinin diger bir programa yatay gegisinde 24/4/2010 tarihli ve
27561 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi
Transferi Yapilmas1 Esaslarma Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanan
yonerge kullanilmaktadir.

Diger yiiksekogretim kurumlarmin ikinci 6gretim programlarindan sadece liniversitenin denk
ikinci dgretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan
basar1 bakimindan bulundugu simnifin ilk %10’una girerek bir {ist sinifa gegen 6grenciler
birinci Ogretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gegis yapabilirler. Bagvurular,
adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki programlara gecis i¢in merkezi
yerlestirme puani ve eger varsa ge¢mek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi
dikkate alinarak, {niversite senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere
gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar arasi yatay gecis
kontenjanlar1 YOK tarafindan belirlenirken, kurum ici yatay gecis kontenjanlari iiniversite
yonetim kurulu tarafindan belirlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iginde
yatay geciste 0grenciler, egitim-6gretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara senato tarafindan belirlenen esaslar ve
kontenjanlar dahilinde basvurabilmektedirler. Yatay gecis yapan Ogrencilerin dgrenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda geg¢irmis oldugu siireler de
dikkate almir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Béliim Egitim-Ogretim Plan
ve Programlarin1 Diizenleme Komisyonu 6grencinin daha 6nceki donemlerde aldigi dersler
ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore
Ogrencinin hangi yariyila veya sinifa intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almast
gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Diger iiniversitelerden alinan derslerin notlari, rakamli not ise puanlar, harf notu ise
katsayilar esas alinarak degerlendirilmektedir.

Dikey Gegis

Meslek yiiksekokullar1 ve agikdgretim on lisans programlarindan mezun olan basarili
ogrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gecis Smavi (DGS) ile drgiin egitim lisans
programlarina gecis yapabilmektedir. Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina
kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek
Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca
kararlagtirilir. DGS tercih kilavuzuna gore Gida Bilimi ve Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii
ve Analizi, Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Teknikerligi ve Gida Teknolojisi gibi 6n
lisans programlarindan mezun olanlar, Gida Miihendisligi lisans programini tercih
edebilmektedir.

Cift Anadal ve Yandal
Cift anadal veya yandal programlari, ilgili yonetim kurulunun 6nerisi ile Senato tarafindan

acilir ve birimlerin is birligi ile yiriitiliir. Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-
ogretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim




Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarna Iliskin Y6netmelik hiikiimleri
ile senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay ve dikey gegisle 6grenci
kabulii, ¢ift anadal, yandal uygulamalar1 hakkinda daha ayrintili  bilgi,
http://www.comu.edu.tr adresindeki yonerge, ilke ve esaslar kisminda bulunmaktadir.

1.3 Ogrenci Degisimi

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurti¢ci (FARABI) ve yurtdisi (ERASMUS+) 6grenci programlarindan
yararlanabilirler.

ERASMUS+ 06grenci programi sayesinde, Ogrenciler yurt dist deneyimi edinerek;
boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata farkli bir cergeveden bakarak yasam boyu
egitim bilincini kazanmis olmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerinin,
Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yer alan ERASMUS+ Programi
cercevesindeki egitim-6gretim faaliyetleri {iniversite bilinyesinde bulunan ERASMUS+
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitilmektedir. Béliimiimiizde ise ERASMUS+ programu ile
ilgili isleri yiirtitmekle gorevli bir koordinator bulunmaktadir. ERASMUS+ programindan
yararlanabilme kosullari, koordinatorliglin internet sayfasinda bulunan “ERASMUS+
Programi Ogrenim Hareketliligi Ogrenci Segimi” béliimiinde verilmistir. Bagvuru sartlarina
ve ayrintili  bilgiye http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html  internet
adresinden ulasilabilmektedir. Faaliyete katilabilmek icin 6grencilerin dncelikle asagidaki
asgari sartlar1 saglamalar1 gerekmektedir:

1- Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi
birinde (birinci, ikinci veya ti¢lincii kademe) bir yliksek 6gretim programina kayitli,
tam zamanli 6grenci,

2- a-) Birinci kademe Ogrencilerinin (Onlisans/lisans) kiimiilatif akademik not
ortalamasinin en az 2.20/4.00,

b-) Ikinci ve {iciincii kademe oOgrencilerinin (yiiksek lisans/doktora) kiimiilatif
akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00,

3- Ogrenim hareketliligi i¢in yeterli sayida AKTS kredi yiikii,

4- Mevcut 6grenim kademesi icerisinde daha once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni
faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi gerekmektedir. 100'liik sistem
kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadigi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan hazirlanan not doniisiim c¢izelgesinde belirtilen
karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Bagvuru talebinin fazla olmasi durumunda
Merkez'in koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile iiniversiteler taban puan
barajin yiikseltebilirler. Ancak taban puani ylikseltme, en az kontenjan sayisinin 2
kati1 bagvuru alabilecek diizeyde olmalidir. Basvuru ilan1 yapildiktan sonra puan
yiikseltilemez.

5- Yabanci Dil smavindan en az 50/100 almmalidir (COMU YADYO Erasmus+
Yabanci Dil Sinavi, YDS, e-YDS sonuglar1 kabul edilir) ERASMUS+ programi
kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak iizere segilen dgrenciler
hareketlilik donemleri baglamadan Once bir Ogrenim anlagsmasi hazirlamakla
yukiimliidiir. Bu 6grenim anlagsmasi; her iki kurumun hem kurumsal AKTS
koordinatéri hem de bolim ERASMUS+ koordinatorii tarafindan ortaklasa
onaylanmalidir. Ayrica 6grencilerin Ders Denklik Tablosu adi verilen bir tablo
hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu belgede, Ogrencilerin yurt diginda alacaklari
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derslerin COMU’deki esdegerleri gosterilerek, yapilacak olan ders transferinin
cergevesi belirlenmektedir.

Kamitlar
Yatay ve Dikay Geg¢is Yonerge

https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/vatay-ve-dikey-gecis.html

Cift Anadal-Yandal Yonerge

https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/cift-anadal-yandal.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiimiiz tarafindan ERASMUS+ programi dahilinde 2025 yili itibariyle Uniwersytet
Przyrodniczy w Lublinie (Polonya), Kaunas University of Technology (Litvanya), University
of Food Technologies (Bulgaristan), University of Tetova (Kuzey Makedonya), Hochschule
Osnabriick (Almanya), University of Food Technologies (Bulgaristan), Universitat
Politecnica de Valencia (Ispanya), Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu (Romanya) ve
University of Ljubljana (Slovenya) arasinda 2027 yilina kadar siirecek ikili anlagsmalar
mevcuttur. ERASMUS+ kapsaminda ikili anlagsmalarin  yapildigi {iniversitelere
boliimiimiizden giden Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarmin sayilar1 Tablo 1.3’te
verilmektedir. 2025 yilinda boliimiimiizden 2 6grenci program kapsaminda 6greniminin bir
donemini yurtdisinda yapmustir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilinin baslangicinda yeni kaydolan 6grencilere yapilan
oryantasyon programi ile gerekse bolim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web
sayfasindaki ilanlarin yayimlanmasi ile ikili is birligi programlarina bagvurmalar1 konusunda
tesvik edilmektedir. Bu biling dogrultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek i¢in
gerekli olan not ortalamasini ve dil puanlarin1 elde edebilmeleri konusunda daha ilk siniftan
notlarina ve yabanci dil seviyelerine ©zen gostermeleri yoniinde bilgilendirmeler
yapilmaktadir.

Tablo 1. 3 2025 yilinda degisim programlar1 kapsaminda boliimiimiizden yurtdisina giderek
egitim alan 68renci sayilar1 ve gittikleri okullar hakkinda bilgiler

Ulke/Universite Akademik Y1l Dénem | Giden Ogrenci

Almanya / Hochschule Osnabriick

University of Applied Sciences 2025-2026 Giiz !

Ispanya / Universitat Politecnica de

Valencia 2025-2026 Gliz 1
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http://international.ulbsibiu.ro/
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/

Kanitlar
Erasmus Anlasmalar
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/erasmus-anlasmalari-r83.html

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danigmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

Boliime kaydolan her lisans 6grencisine 6grenim siiresince egitim-6gretim basta olmak {izere
diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek iizere 6gretim iiyeleri arasindan bir
akademik danmisman gorevlendirilmektedir. Zorunlu haller disinda bir 6grenci i¢in atanan
danigman, 6grencinin 6grenimi siiresince ayni kalmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii’'nde
ogrenciler danismanlariyla istedikleri zaman goriisme sansina sahiptir. Universitenin Orgiin
Ogrenci Hizmetleri tam otomatik bir sistem oldugundan, dgrencilerin dénemlik ders yiikleri
gibi konularda danmigmanin goéziinden kacabilecek ayrintilar, sistem iizerinden takip
edilebilmektedir. Bunun yaninda danismanlik sirasinda verilen derslerin yonetmeliklere
uygunlugu Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan da ayrica kontrol edilmektedir. Bu sistem
sayesinde Ogrenci isleri, O0grenci ve danigsman her tiirli bilgiye internet ortaminda
ulasabilmektedir. Ogrencilerin kimlik bilgileri, aldiklar1 dersler, basar1 durumlari, vb. tiim
bilgileri bu sistemden izlenmektedir.

Canakkale ve diger illerde bulunan cesitli liselerden COMU Miihendislik Fakiiltesi
Dekanligina veya Boliime dogrudan gelen istekler tizerine boliim 6gretim elemanlarinca gida
miihendisligi egitimi ve meslegi hakkinda bilgi ile is yasaminda gerekli olan bilgi, yetenek
ve davranis bigimleri, is olanaklar1 tamtilmaktadir. Ogrenciler, {iniversite ve boliimle ilgili
duyurular1 {iniversitenin ve fakiiltenin internet sayfasindan ve siirekli giincellenen ilan
panolarindan takip etme imkanina sahiptirler. Ogrencilerin gereksinim duyacaklar: bilgiler,
bolimiin  internet sitesinde  (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/)  siirekli  olarak
giincellenmektedir.

Akademik Danmismanhk

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bolimii’'ne kayit yaptirdiklari tarihten itibaren akademik danigsmanlik hizmetinden
faydalanirlar. Akademik danismanlik hizmeti Boliim Akademik Kurulu tarafindan
gorevlendirilen tam zamanli bir 6gretim iiyesi tarafindan yiriitiiliir ve akademik danismanlik
hizmeti, danismanlig1 yapilan dgrencilerin mezuniyetine kadar devam eder. Ozel durumlar
(saglik sorunlari, yurt dis1 gorevlendirmeleri vb) disinda danisman degisikligi yapilmaz.
Siniflara gére danigman 6gretim tiyeleri Tablo 1.4°te yer almaktadir.
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Tablo 1. 4 Danisman Ogretim Uyeleri

Damsman Ogretim Uyesi
Simif
2024-2025 Bahar Donemi 2025-2026 Giiz Donemi
1 Prof. Dr. Cengiz CANER Prof. Dr. Yonca YUCEER
2 Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ Prof. Dr. Cengiz CANER
3 Prof. Dr. Emin YILMAZ Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ
4 Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER Prof. Dr. Emin YILMAZ

Yeni kaydolan &grenciler, {iiniversitenin/boliimiin tanitildigi etkinliklere katilirlar.
Katilimlarinin saglanmasi ve takibi, akademik danigman tarafindan yapilir. Boliim Kurulu
tarafindan atanan akademik danigmanlar, boliim baskan yardimcist ile koordineli olarak
calismaktadir.

Akademik danismanlik hizmetleri; ders secimi konusunda &grencilerin yonlendirilmesi,
ogrencilerin basarilarinin izlenmesi, sosyal gelisim ve {iniversite yasamina kolay uyum
saglamasi, yonetim ile iletisimin saglanmasi1 ve 6zel problemler gibi konularda verilmektedir.
Ogrenciler ders kayitlarini internet ortaminda yapmakta ve kayitlarn kontrolii akademik
danismalar1 tarafindan yapilmaktadir. Danigman onaylar1 da internet iizerinden
yapilmaktadir. Ogrenci onayindan sonra, danisman onay verirken éncelikle 6grencinin almak
zorunda oldugu dersleri secip se¢medigine, ders alma islemi sirasinda kredi sinirini asip
asmadigina, segmeli dersler i¢in uyulmasi gereken kisitlara uyup uymadigina vb. bakarak
onay islemini tamamlar. Bu durumlara uymayan bir konu varsa dgrenciyi uyarir. Eger,
ogrencinin uymadigini veya verilen uyariyr gérmedigini tespit ederse kendisi de dogrudan
diizeltme yapabilir.

Ogrencinin akademik basarisi, Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (UBYS) yardimu ile internet
iizerinden (http://ubys.comu.edu.tr/) takip edilmektedir. Ayrica, her bir 6gretim iiyesinin
vermis oldugu dersler i¢in hazirladig1 ders degerlendirme dosyalar1 da 6grencilerin akademik
basarisin1  takip etmek i¢in akademik damigsmanlar1 tarafindan istenildigi zaman
incelenebilmekte ve 6grenciye gerekli uyarilar yapilmaktadir.

Ogrenci Bilgilerinin izlenmesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii tarafindan vyiiriitiilen 6grenci isleri
otomasyon ¢alismalar1 kapsaminda “Kampiis Bilgi Sistemi”ne gec¢ilmistir. Bu sistem
sayesinde Ogrenci isleri, 0grenci ve danigsman her tiirli bilgiye internet ortaminda
ulasabilmektedir. Ogrencilerin kimlik bilgileri, aldiklar1 dersler, basari durumlari, staj
durumlar1 vb. tiim bilgileri bilisim sisteminden izlenmektedir. Ogrenci isleri gorevlileri,
ogretim tiyeleri, akademik danigsmanlar ve 6grenciler ¢esitli diizeylerde yetkilendirilerek
internetten veri girisi, veri kaydi ve ¢ikt1 alabilmektedir.

Ogrenci Temsilciligi

Boliimiimiizde; 6grenci-6gretim elemani iletisimini artirmak, 6grencilerin sorunlarini, goriis
ve diislincelerini fakiilte/boliim yonetim organlarina ileterek Ogrencileri temsil etmek,
ogrencilerin kendi biinyesinde tartisip netlesen tekliflerini boliim kuruluna veya
danmigmanlarina aktarmak iizere Ogrenci Temsilciligi bulunmaktadir (www.otk.comu.edu.tr).
Kurula katilan dgrenciler egitim-6gretim ve dgrencilerle ilgili konularda goriislerini ortaya




koyabilmektedir. Boliim 6grenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Konseyi Se¢imi ve Calisma Esaslar1 Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir siire igin
sec¢ilmektedir.

Ogrenci Topluluklar1 ve Kuliipler

Universitemiz, dgrencileri etkinliklere, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimlari
konusunda tesvik etmektedir. Ogrenci Kuliipleri, dgrencilerin ve toplumun ihtiyag ve
ilgilerine gore kurulmaktadir. Ana amag ise 6grencilerin akademik yeteneklerle birlikte
kisisel gelisimlerine katk1 saglamaktir. Universitemizde farkli ilgi alanlar i¢in ¢ok sayida
(125) dgrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci kuliiplerine olanak gergevesinde
destek saglamaktadir. Boliimiimiiz 6grencileri, ilgi alanlarmma gore bircok kuliibe iiye
olmalar1 yaninda “Gida Bilinci Toplulugu” ad1 altinda kendi disiplinlerine 6zgii bir topluluga
da iiye olabilmektedir. Ogrencilerin egitim gordiikleri siire iginde, mezun olduklari is
alanlarma iligkin bilgilerini ve akademik basarilarinin arttiritlmasi amaci ile her yil ¢esitli
kuruluslara teknik geziler diizenlenmektedir. Bu geziler danismanlarin esliginde veya
boliimiin diger 6gretim elemanlarinin katilimiyla gergeklesmektedir.

Ogrencilerin sorunlarmi ¢dzmeye yonelik, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligma bagl
birimler bulunmaktadir. Bu birimler, daire baskanligina bagh kiiltiir ve spor subeleriyle is
birligi igindedir. Universitemiz kampiisiinde hizmet veren Psikolojik Danismanlik ve
Rehberlik birimi mevcuttur. Psikolojik danismanlik; basta arkadas ve grup iletisim
problemleri, uyum problemleri ve stresle basa c¢ikma calismalar1 konulari iizerinde
yapilmaktadir. Birimin rehberlik hizmetleri ise, liniversite ortamina uyum siirecindeki
giicliiklerin giderilmesi, 6grenci-aile iliskileri, barinma sorununu ¢dzme, gereksinimi olan
ogrencilere yemek, giysi yardimi, yerleske i¢i ve dis1 yart zamanli is bulma ile ¢esitli 6zel ya
da kamu kuruluglarindan burs saglama gibi konular {izerinedir.

Yeni Ogrencilerin Yonlendirilmesi

OSYM tarafindan lisans programina yerlesen dgrenciler kayit yaptirirken, miihendislik
fakiiltesi kayit birimlerinin yaninda, Gida Miihendisligi Bliimii’nden bir 6gretim elemani da
gorevlendirilmekte ve kayit asamasinda yeni kaydolan 6grencilere boliim ile ilgili bilgiler
vererek gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Ayrica yeni kayitlanan Ogrenciler igin
oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu sekilde Ogrenciler; boliim 6gretim iiyeleri,
alacaklar1 dersler ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmektedir.

Kanitlar

Akademik Damismanlar ve Goriisme Saatleri
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-ve-gorusme-
saatleri-r81.html

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.



https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-ve-gorusme-saatleri-r81.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/akademik-danismanlik-ve-gorusme-saatleri-r81.html

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

Gida Miihendisligi Boliimiinde COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y dnetmeligine gore
ders ge¢me esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik geregi olarak sinavlar;
ara sinav, yariyil sonu sinavi, biitlinleme sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlarindan
olusmaktadir.

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda 6ngoriilen derslerden yariyil iginde yapilan
ara sinav/sinavlar ve/veya ders icinde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢alismalardir. Boliimde her yariyilda
en az bir ara sinav uygulanmaktadir. Yariyil basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basari
notundaki agirhigi 6gretim elemanimin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla ders bilgi
formunda ilan edilmektedir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi iginde
derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisti alinarak boliim baskanlig: tarafindan ilan
edilmektedir. Ara sinav notlar1 yarty1l sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilgili dersi alan
ogrencilere UBYS iizerinden ilan edilmektedir.

b) Yariyil sonu siavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilan sinavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve notu FF olarak verilir. Yartyil sonu sinav
programlari, Gida Miihendisligi Boliim Baskanliginca gorevlendirilen bir 6gretim elemant
tarafindan hazirlanir. Yariyill sinav programi sinavlardan en az iki hafta once ilan
edilmektedir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi yapilmamaktadir.

c) Biitlinleme sinavlari; yartyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitlinleme sinavi,
yartyll sonu smavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz
girmeyen Ogrenciler ile simava girip basarisiz olan 6grencilerin girebildigi bir sinavdir.
Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu sinavlart sonunda olusan basari
notlar1 aynen kalmakta ve bu Ogrencilere ayrica bir smnav acilmamaktadir. Biitiinleme
sinavlart yartyll sonu smavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilmaktadir.
Biitiinleme sinavlart i¢in mazeret sinavi yapilmamaktadir. Yariyil sonu basart notu DD
(kosullu basarili) ve iizeri olan 6grenciler biitiinleme sinavina alinmamaktadir.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki en geg¢ bir hafta i¢erisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulunca kabul edilmesi halinde, Fakiilte
Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki,
sadece ara simavlar i¢in verilmektedir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin
uygulanmasinda COMU Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 24. madde
hiikiimleri esas alinmaktadir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen dgrencilere,
tekrar mazeret sinavi yapilmamaktadir.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ggrencilere bir yariyillda sadece bir defaya mahsus
olmak iizere, Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar1 ile donem sonunda yapilan
siavdir. Bu smava 6grencilerin girebilmeleri i¢in dersin donem icindeki ddev, staj, devam
gibi gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Siavlarin yazili olmasi esastir. Ancak,
ogretim elemaninin talebi, Gida Miihendisligi Boliim Kurulu’nun onayiyla ve yariyil basinda
ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sozlii ve/veya uygulamali olarak da
yapilabilmektedir.

Simav sonuglar1 akademik takvimde yariyil sonu bagar1 notlarinin internet tizerinden girilmesi
gerektigi belirtilen tarihe kadar 6gretim elemani tarafindan sisteme girilmektedir. Siav
kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6§rencinin basari notunun belirlenmesinde




katkida bulunan diger belgeler, Fakiilte Yonetim Kurulunca daha uzun siire saklanmasi
ongoriilmedikge, son islem gordiikleri tarihten baglayarak, dersin sorumlu 6gretim iiyesi
tarafindan boliim arsivine teslim edilmektedir. Bu belgeler iki yil siireyle arsivde saklanir ve
bu stire sonunda usuliine uygun olarak imha edilir.

Ara smav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yartyil sonu sinavindan en az
iki hafta once, yilsonu smavlari i¢in ise akademik takvimde belirlenen tarihlerde UBYS
iizerinden ilan edilmektedir. Sinav kagitlar1 ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6grencinin
basar1 notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler COMU Lisans Egitim-
Ogretim ve Smav Yénetmeligi’nin 23. maddesine gore islem gormektedir.

Ogrenci; smav sonuclarinin duyurulmasindan itibaren en ge¢ bir hafta icinde Fakiilte
Dekanligi’'na bir dilek¢e ile basvurarak sinav kagidinin yeniden incelenmesini talep
edebilmektedir. Dekanlik maddi bir hata yapilip yapilmadigmin belirlenmesi i¢in sinav
kagidin ilgili boliim baskanligi araciligiyla dersin sorumlu 6gretim elemanina inceletir ve
sonucu dgrenciye teblig eder. Ogrencinin itirazinin devami halinde; Fakiilte Yonetim Kurulu
karar1 ile sorumlu 6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek akademik
unvanda 6gretim elemanlarindan olusan en az ii¢ kisilik bir komisyonca cevap anahtari
ve/veya diger sinav kagitlar1 ve dokiimanlari ile karsilastirmali olarak yeniden esastan
inceleme yapilir. Not degisiklikleri Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile kesinlesir. Fakiilte
Yonetim Kurulu karari, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi’na bildirilmektedir.

Ogrencinin basar1 notu; 100 puan iizerinden verilen dénem ici egitim ogretim
etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev, laboratuvar vb.)
alian notlarin ortalamasinin %40’1 ve yartyil sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°’1
alinip toplanarak hesaplanmaktadir. Tablo 1.5, Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu’nu Harf
Notu ve AKTS notu seklinde vermektedir. Ogrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi igin
diger sartlara ek olarak o dersin yariy1l sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almasi
sarttir. Toplam basar1 notu 40’1n altinda ise FF, 40-49 arasinda ise FD harf notu verilir. 2547
sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerden alan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi
0.00 sayilmaktadir. Ogrencilere, Tablo 1.5°te goriilen puanlara karsilik gelen basari
notundan daha asagida bir basar1 notu verilememektedir (Tablo 1.5). Basar1 notu
degerlendirme tablosuna (Tablo 1.5) gore kredili dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig
sayilmaktadir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
sayilmaktadir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
sayilmaktadir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilmaktadir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilmaktadir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilmaktadir.

Tablo 1. 5 Basar1 Notu Katalog Degerleri

Basar1 Notu Harf Notu Katsay AKTS Notu

90 - 100 AA 4.00 A
85 -89 BA 3.50 B




80 - 84 BB 3.00

70 - 79 CB 2.50 -
60 - 69 cC 2.00 N
55-59 DC 1.50 D
50 - 54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50 F

0 -39 FF 0.00 FX
Y eterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 (Kredili Dersler i¢in) [NA

Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile
bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. GNO ise tim yariyillarda alinan derslerin her
birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlar1 toplaminin, tim
derslerin AKTS kredisi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Dordiincii yariyil sonunda
not ortalamas1 1.80’den diisiik olan 6grencilere bir {ist siniftan ders secme imkan1 verilmez
ve not ortalamasini yiikseltmeleri istenir.

Bir 6grencinin COMU Gida Miihendisligi Boliimii'nden mezun olabilmesi igin, almakla
ylkiimlii oldugu tiim derslerden ve zorunlu stajlardan bagarili olmasi, kredisiz derslerden
(YE) almas1 ve dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240 AKTS kredisi almasi1 zorunludur.
GNO’su 2.00 ve iizerinde olan Ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilmektedirler. Bir 6grencinin GNO’su 4 yillik egitimin sonunda ayni1 zamanda mezuniyet
not ortalamasi olarak islem gormektedir. Ogrencinin boliimden mezuniyetine, Gida
Miihendisligi Bolim Kurulu kararlar1 dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunca karar
verilmektedir. Ogrenciler genel akademik ortalamalarini yiikseltmek amaciyla bulunduklar
yartyilda almalar1 gereken derslere ek olarak, daha once aldiklar1 ve DC veya DD notu ile
basarili sayildiklar1 dersleri de kredi sinirlari i¢inde tekrar alabilmektedir. Ancak, tekrarlanan
derslerde en son alinan not gegerli olup, akademik ortalamalara bu not dahil edilmektedir.

Bitirme Tezinin Degerlendirilmesi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi B6limii son smif d6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca
almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali
veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje ¢alismasidir. Bitirme Tezleri
boliim arsivinde yer almaktadir. Ogrenci ilgili danisman gdzetiminde derleme, anket, tasarim
ve/veya laboratuvar caligsmalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde genel ve
biitlinleme sinav programlarinda gosterilen tarihlerde danisman &gretim iiyesine sunmakla
ylkiimliidiir. Danigmana teslim edilen raporlar (bitirme tezleri), danigman tarafindan
degerlendirildikten sonra 6grencinin basar1 derecesi Tablo 1.5 geregi bir harf notu olarak
UBYS sistemine islenmektedir.

Staj Degerlendirilmesi

COMU Gida Miihendisligi Boliimii  6grencileri  lisans  egitimlerini  basar1 ile
tamamlayabilmek icin, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Y 6nergesi esaslarina gore,
4. (dordiincii) yariyil ve 6. (altinci) yariyil sonunu takip eden yaz aylarinda 2 (iki) donem




halinde toplam 40 is giinii staj yapmak zorundadir. Ogrencinin staj siiresinde devam
zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin staj yaptigi kurum tarafindan staj sonunda
doldurulan “Staj Basar1 Belgesi” kurum tarafindan kapali zarf i¢inde Staj Komisyonu’na
gonderilmesi gerekmektedir.

Ogrenci, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Y&nergesi esaslarina gore hazirladigi ve
staj yaptig1 kurum yetkililerine imzalatip onaylattig1 staj defterini; giiz donemi baslangicinda
boliim internet sitesinde yapilan duyuru tarihine kadar, COMU Gida Miihendisligi Staj
Komisyonu’na teslim etmek zorundadir.

Stajdaki basar1 veya basarisizlik durumu Boéliim Staj Komisyonu tarafindan degerlendirilir.
Komisyon, yapilan stajin tiirli ve konularina uygun olarak defterleri siniflandirir ve uzmanlik
alanlarina gore ilgili 6gretim elemanlarina dagitarak defterlerin incelenmesini saglar.
Defterin teknik olarak kabulii (igeriginin onay1), incelemeyi yapan Ogretim elemaninin
sorumlulugundadir. Staj defterleri teknik kabulii gecen Ogrenciler, staj komisyonunun
belirledigi bir 6gretim eleman tarafindan staj konulari ile ilgili bilgisi sorgulanmak iizere
sOzIli sinava alinir ve stajin basarili olup olmadigina karar verilir. Boliim Staj Komisyonu
tarafindan stajlar1 gegersiz sayilan veya basarisiz bulunan Ogrenci stajini tekrarlamak
zorundadir.

Isletmede Mesleki Egitimin (IME) Degerlendirilmesi

IME 6grencisi, IME raporu hazirlamaktadir. Raporu ve isyerinde aldig1 egitim ile ilgili
hazirladigr sunumu béliim IME komisyonuna sunmaktadir. Sunum béliim web sayfasinda
duyurulur ve herkese acik olarak gergeklestirilmektedir. Sunum sonrasinda bélim IME
komisyonu 100 (yliz) puan iizerinden bir not takdir etmektedir.

Isletmede 6grenciden sorumlu IME yetkilisi 100 (yiiz) puan {izerinden bir not takdir ederek
diizenledigi ‘Isletme Degerlendirme’ formu agzi kapali ‘GIZLI" ibareli bir zarf i¢inde IME
ogrencisi ya da kargo ile Boliim Bagkanlig1 adresine gonderilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci danismani, 6grencinin ¢alismalarini, aldig1 egitimi ve akademik basarisini bir biitiin
olarak degerlendirerek 100 (yiliz) puan lizerinden bir not takdir etmektedir.

IME komisyonunun vermis oldugu notun %601, isletme yetkilisinin vermis oldugu notun
%20’s1 ve danigsmanin vermis oldugu notun %?20’s1 alinarak basari notu belirlenmektedir.
Basar1 notuna karsi gelen harf notu danismani tarafindan 6grenci bilgi sistemine
girilmektedir.

Basarisiz olan 6grenci bir kez daha bu egitimden yararlanamamaktadir.

Kanitlar

Universitemiz Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi
https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html

Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar1
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans-egitimi-ogrenci-staj-uygulama-esaslari-
r10.html

IME-isletmede Mesleki Egitim Yonergesi
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/ime-isletmede-mesleki-egitim-yonergesi-
r33.html



https://cubf.comu.edu.tr/ogrenci-isleri/yonetmelikler.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans-egitimi-ogrenci-staj-uygulama-esaslari-r10.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/lisans-egitimi-ogrenci-staj-uygulama-esaslari-r10.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/ime-isletmede-mesleki-egitim-yonergesi-r33.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/ime-isletmede-mesleki-egitim-yonergesi-r33.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.



1.6 Mezuniyet Kosullar:

COMU Gida Miihendisligi Béliimii'nde bir 6grencinin mezuniyetine, Béliim Kurulu’nun
karar1 dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar vermektedir. Programa
kayith bir 6grencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi i¢in, programda almakla yiikiimli
oldugu zorunlu ve se¢meli derslerin (toplam 240 AKTS karsiligl) timiinii basariyla
tamamlamasi (DD ve lizerinde not almalar1), zorunlu stajlarindan (40 is gilinliik) basarili
olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve genel not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00
agirlikli not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet agamasina gelen dgrencilere mezuniyet onay1 verilmeden dnce, 6grenci tarafindan
sunulan COMU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenciler i¢in Boliim Onay Formunu
doldurulmas1 gerekmektedir. Danigmanlar tarafindan ise UBYS {izerinden transkriptleri
kontrol edilerek Ogrencinin mezuniyeti i¢in yukarida belirtilen asgari sartlar1 saglayip
saglamadig tespit edilir. B6lim Onay Formunda 6grencinin yapmis oldugu stajlarla ilgili bir
kisim da bulunmaktadir. Bu kisimdaki bilgiler B6liim Staj Komisyonu tarafindan doldurulup
onaylanmaktadir. Béliim Onay Formu, en son sekliyle Ogrenci Danismani tarafindan
onaylandiktan sonra Boliim Kurulu karariyla Boliim Bagkanligi tarafindan Dekanliga
iletilmektedir. Akademik danismanlar ve 0grenci isleri tarafindan mezun olmak ig¢in tiim
kosullar1 yerine getirdigi anlasilan Ogrencilere Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu
karariyla mezuniyet onay1 verilmektedir. Ayrica mezun olan 6grencilerimize ‘Yeni Mezun
Anketi’ doldurtularak boliim ve iiniversitenin sosyal, kiiltiirel ve bilimsel olanaklarinin
degerlendirilmesi istenmektedir.

Lisans egitim-0gretim programinin mezuniyet i¢in dngordiigli kosullar1 saglayan 6grenciler
lisans diplomasi almaya hak kazanir. Lisans diplomasi, Dekan ve Rektor tarafindan
imzalanir. Lisans diplomas: hazirlanincaya kadar 6grencilere, fakiiltelerde dekanin imzasi
bulunan gegici mezuniyet belgesi verilebilir. Ogrenimlerini tamamlayarak diploma alan
Ogrencilere, ayrica, 6grenimlerindeki mezuniyet derecesini, basari katsayisini, devam
ettikleri boliim, dal ve benzeri ile aldiklari ders, proje, laboratuvar, bitirme calismast gibi
caligmalar1 basar1 notlari ile gosteren bir 6grenim belgesi verilir.

Gida Miihendisligi Programi’ndaki 6grenci ve mezun sayist Tablo 1.6’da verilmistir. 2025
yilinda 65 lisans 6grencisi mezun olmaya hak kazanmistir.

Tablo 1. 6 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Akademik Smf @ ?grenci Sayilar lzflezun Sayilar

Hazirhk @) S
Y

1. | 2. | 3. 4. L YL |D L YL |[D

[icinde
bulunulan 54 (50|57 |121 | 273 65
akademik i i i i
yi]
[1 onceki yul] | 1 41 [ 55166 | 123 | 294 |28 26 55 - -
[2 onceki y1l] | 2 55 166 |69 | 114 |306 |32 29 68 - -
[3 onceki yil] | 3 67 | 75|64 | 140 |349 |33 30 50 - -
[4 onceki yil] | 12 65 64|74 | 124 | 338 |- - 50 - -




Kanitlar

Ogrenci Istatistikleri
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu#

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
Orek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglari, boliim 6gretim elemanlarinin goriisleri ve paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Boliimiimiizde kalite-giivence c¢aligmalari
kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar,
kurulduklar1 giinden bu yana egitim-6gretim kalitesinin yiikseltilmesi ve siirekli
tyilestirilmesi amaci ile calismalarda bulunmustur. Bu komisyonlarin ¢aligmalari sonucunda
Boliim Kurulunda alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gergeklestirilen toplantilar
sonucu ve son 1 yilda yapilan Mezun ve Isveren Memnuniyet Anketlerinden elde edilen
bulgularla Program Egitim Amagclari asagida sunuldugu sekliyle belirlenmistir:

EAL1. Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli
altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida {iretimi, lirlin gelistirme, kalite saglama
ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EAZ2. Kendine giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miithendislik ruhlart gelismis,

EA3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,
EA4. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis, takim c¢alismasia yatkin, aragtiran,
modern teknik ve araglari kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuclart analiz eden,
yorumlayan, giincel bilgiye erigebilen mezunlar yetistirmektir.

Kanitlar

Memnuniyet Anketleri
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-
anketleri-r19.html

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarmin yakin bir gelecekte erigmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglar1 belirtildigi gibi mezunlarimizin lisans diizeyinde aldig1 egitim
dogrultusunda mezuniyetten sonra 3-5 yil igerisinde yapabilecekleri kariyer planlamalarini
icermektedir. Ornegin, EA1’de dgrencilerin lisans seviyesinde elde ettigi temel bilim, temel
miihendislik, gida bilimi ve teknoloji alanlarindaki bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasinda
1s yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve uygulayabilmesi amaglanmaktadir. Mezunlarimiz ile
ilgili gegmis yillarda yapilan “Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gére, mezunlarimiz
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EA1 agisindan 1 ile 5 arasi skalada igverenleri tarafindan ortalama 4,63 olarak
degerlendirilmistir. EA2’de ise lisans egitimi sirasinda kazanilan 6zelliklerin (6zglivenli,
yaratici, girisimci, mithendislik ruhlart gelismis) yonetimsel agidan toplumun sorunlarinin
¢Oziimiinde kullanmasi hedeflenmektedir. Asagida belirtildigi gibi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani’na gére mezunlarimizin dzel sektdrde
(% 55.3), akademik alanda (% 6.5) ve kamu sektoriinde (% 14.7) gida mithendisligi ile ilgili
calisma alanlarinda istthdam edildikleri ve % 23.5’lik dilimin ise durumunu “yiiksek
o0grenime devam ediyor veya c¢alismiyor” olarak belirttigi goriilmektedir. Mezunlarimizin
istihdam kollarina bakildiginda biiyiik bir kisminin yine dogrudan gida miihendisligi ile ilgili
alanlarda ¢alistiklar1 goriilmektedir. Ayrica, mezunlarimiz ile ilgili ge¢mis yillarda yapilan
“Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore, mezunlarimiz EA2 acisindan 1 ile 5 arasi
skalada isverenleri tarafindan ortalama 4,57 olarak degerlendirilmistir. EA3’te, etik
sorumluluklarinin bilincinde mesleklerini en iyi sekilde siirdiirecek ve igverenler tarafindan
tercih edilmelerini saglayacak fark yaratan donanimlara sahip mezunlar olmalari
amaclanmistir. Bu konuda Isveren Memnuniyet Anketi sonucuna goére mezunlarimizi
istihdam eden kurum/kuruluglarin yoneticileri; mezunlarimizin ortaya koydugu is
performansindan memnun olduklarini ifade etmektedirler. Mezunlarimiz ile ilgili yapilan
“Isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore, mezunlarimiz EA3 acisindan 1 ile 5 arasi
skalada isverenleri tarafindan ortalama 4,53 olarak degerlendirilmistir. EA4’te ise lisans
diizeyinde aldiklar1 egitim ile yetinmeyip siirekli kendilerini yenilemeleri, arastirma ve
inceleme faaliyetlerinde bulunmalar1 ve bu faaliyetlerden elde ettikleri bilgi ve bulgulari
raporlara veya bilimsel yayinlara aktarabilen, kisacasi yasam boyu 6grenmenin gerekliligini
kavramis mezunlar yetistirmek amaclanmaktadir. Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina
gore boliimiimiiz mezunlarinin biiytik bir kismi (%51,7) lisansiistii egitimlerini tamamlamig
veya halen devam etmekte olup, danigmanlar1 tarafindan kendilerine verilen konular
hakkinda detayli inceleme ve arastirma yaparak tezlerini hazirlamaktadirlar. Ayrica,
yiiriittiikleri bu ¢aligmalar1 bagaril bir sekilde ulusal/uluslararas: saygin dergilerde makaleye
doniistiirmektedirler.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi
Boliimii’niin 6zgoérevi (misyon) ve uzgoriisii (vizyon) Tablo 2.1°de verilmistir.




Tablo 2. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, mithendislik fakiiltesi ve gida miihendisligi boliimii 6zgorevi ve uzgoriisii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)

COMU Miihendislik Fakiiltesi

COMU Gida Miihendisligi Béliimii

Ozgorev (OG)

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-
Ge odakli (OG1), uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli arastirmalar {ireten
(OG2); paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskiler
gelistiren (OG3); Kalite odakl1 ve yenilikgi bir
{iniversite olmak” (OG4).

Fakiiltemiz; Evrensel olgekte yenilik¢i projelerle,
Bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi
paylasmak (OG1); eri teknolojiyi faydal 6lgiitlerde
kullanan, edindigi bilgilerin gilincelligini ve
giivenirligini sorgulayan yetkin miihendisler
yetistirmek, (0G2); Giincel pratige dayali mithendislik
uygulama becerisine sahip (OG3);, etik
sorumluluklarinin farkinda olup etkin bir bigimde
iletisim kurabilen bireylerle “bdlgenin en iyi liniversitesi
olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu
haline gelmek” vizyonuna destek saglamak (OG4).

Bilim, teknoloji ve miithendislik
bilgilerine sahip (OG1); yenilikgi,
aydin, etik degerlere bagl gida
miihendisleri yetistirmek (OG2);
yetistirdigi gida miithendisleri ve
yaptig1 bilimsel ¢alismalarla gida
biliminin, gida teknolojisinin ve gida
giivenliginin gelisimine katk1
saglamaktir (OG3).




Uzgoriis (Vizyon)

Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite
odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiclii bir tiniversite olmak™.

Temel Degerlerimiz: Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi; bulundugu degerli cografya
igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi
tiim kazanimlari ile yiliksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu
Degerlerimiz: Adalet ve Liyakat, Aidiyet, Cevre
Duyarliligi, Demokratik Katilimeilik, Diisiince ve
Ifade Ozgiirliigii, Etik Davranis, Evrensel
Degerlere Saygi, Farkliliklara Saygi, Girisimeilik,
Yenilik¢ilik ve Yaraticilik, Hesap Verebilirlik, Is
Birligi, Dayanisma ve Paylagma, Kalite Kiiltiirti,
Kentle Biitiinlesme, Seffaflik, Tarihine ve
Cografyasina Sahip Cikma, Verimlilik, Yasam
Boyu Ogrenme.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu
ve yuksekogretimde yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda; nitelikli egitim sunan, alaninda oncti,
uluslararasi saygin bilimsel yayinlarda kabul gérecek
nitelikte bilgi iiretimi gerceklestiren ve bu edinimle
bilgileri etkin kullanabilen miihendisler yetistiren
Fakiilte olmak.

Yapilan bilimsel ¢alismalarla diinya
iiniversiteleriyle yarisacak akademik
diizeyi yakalamak; uluslararasi
kalitede egitim vererek gida
miihendisligi alanina yon veren lider
boliimler arasinda yer almak;
yetistirdigi miihendislerle Tiirk gida
endiistrisinin lider kadrosunu
olusturmaktir.




Bahsi gecen Gida Miihendisligi programinin egitim amaglarinin olusturulmasinda hem
iiniversitenin hem fakiiltenin hem de boliimiin 6zgdrevleri dikkate alinmistir. Program egitim
amaclart ve kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleri, Tablo 2.1°de detayli
gosterilmistir. Boliim Egitim Amaclar1 ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Boliimii Ozgorevleri arasindaki capraz iliski
Tablo 2.2°de verilmis olup, Program Egitim Amaglar1 ile Boliim Ozgorevleri arasindaki
iligki ise detayli olarak asagida irdelenmistir.

Boliim Egitim Amaglar1 1 nolu maddesi (EA1), bolim 6zgdrevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, 0G2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagl
gida miihendisleri yetistirmek” ve OG3’te belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve
yaptig1 bilimsel calismalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin
gelisimine katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik géstermektedir.

Bolim Egitim Amaclar1 2 nolu maddesi (EA2), bdlim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip” ve OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere
bagl gida miihendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.

Béliim Egitim Amaglar1 3 nolu maddesi (EA3), béliim 6zgorevindeki OG2’de “Yenilikei,
aydin, etik degerlere bagh gida miihendisleri yetistirmek” ifadesi ile uyum igerisindedir.

Bolim Egitim Amaglar1 4 nolu maddesi (EA4), bolim 6zgérevindeki (OG1) “Bilim,
teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagl
gida miihendisleri yetistirmek™ ifadeleri ile paralellik gostermektedir.

Tablo 2. 2 Béliim Egitim Amaglarinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Béliimii Ozgérevleri ile Iliskisi

Bolim  Egitim | COMU Ozgérevleri | Mithendislik Boliim Ozgodrevleri

Amaglari Fakiiltesi Ozgorevleri

EA1 0G1, 0G2, 0G4 0G1, 0G2 0G1, 0G2, 0G3

EA2 OG1, 0G2, 0G4 0G3, OG1, 0G2,

EA3 0G1 0G4 0G2,

EA4 0G1, 0G2, 0G4 0G2, 0G3 0G1, 0G2
Kanitlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyon ve Vizyon
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Miihendislik Fakiiltesi
https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html

Gida Miihendisligi Boliimii
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/misyon-vizyon.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
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Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

i) i¢ paydaslar
e (Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari
e Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim elemanlar
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)
e Halen lisans diizeyinde 6grenim gormekte olan 6grenciler
e Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Bilinci Kuliibii
i) D1s paydaslar
e Mezun olmus 6grenciler
e Lisans 0grencilerinin staj yaptiklar firmalar ve kurumlar
e Mezun olan 6grencilerin ¢aligmakta olduklari kamu ve 6zel sektor igverenleri
e Danigma Kurulu iiyeleri (Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmay:r Destekleme
Kurumu, Canakkale 11 Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Dardanel, Tatlan,
Tahsildaroglu, Saffet Abdullah Giillaglar)
i¢ Paydaslar
Gida Miihendisligi Boliim Ogretim Elemanlar:

Programimizda gorev yapan Ogretim elemanlar1 egitim-6gretim ve diger alanlardaki
faaliyetlerin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesinde katkilarin1 sunmaktadirlar.

Ogrenciler

Ogrencilerimiz bdliimiimiiziin en énemli paydaslarindan olup, onlarin béliim {iniversite,
fakiilte ve boliim ile ilgili diislincelerini 68renebilmek ve derslerin kapsam ve islenisi ile ilgili
goriis, degerlendirme ve Onerilerini alabilmek amaciyla her yil/donem ‘Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi’ uygulanmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamasina gelmis ogrenciler
i¢in "Mezuniyet Asamas1 Ogrenci Program Cikt:i Degerlendirme Anketi" uygulanmaktadir.
Anket Degerlendirme Komisyonu bu anketleri analiz etmekte (Bu anketlerle ilgili detayh
bilgiler Olgiit 3’te sunulmustur.) ve analiz sonuglari Program Gelistirme ve Giincelleme
Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinin ardindan Egitim Amaglar1 ile Program
Ciktilarinin giincellenmesinde kullanilmaktadir.

Ogrenci Temsilcisi ve Gida Bilinci Kuliibii

Boliim dgrenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Konseyi Segimi
ve Calisma Esaslar1 Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir siire i¢in secilmektedir. Segilen
ogrenci temsilcisi, lisans Ogrencileri ile bolim arasinda saglikli iletisimi saglayan kisi
gorevini tstlenmektedir. Boliimiizde segilen bir 6grencimiz, Gida Bilinci Kuliip Bagkani
olarak gorev yapmaktadir.

Dis Paydaslar
Mezunlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2000-2001 akademik
yilinda egitim-0gretim faaliyetlerine baslamistir. Egitim dili Tiirk¢e olan bdliimiimiiz,
ogrenci aldigi yil itibariyle Lisans Programindan 1115 6grenci mezun etmistir. Her 6gretim




yilinda ortalama 50 6grenci programa kabul edilmekte, ortalama olarak 50 6grenci mezun
olmaktadir.

Universitemiz Mezun Veri Bankasi araciligryla COMU Gida Miihendisligi mezunlarimiz ile
iletisim kurulabilmeyi hedeflemektedir.

Mezunlarimizin Gida Miihendisligi Boliimiinden aldiklari egitimin ¢aligma hayatlarinda
kendilerine sagladigi katki ve kazamimlarini tespit etmek ve calistiklar1 kurumlardaki
performanslarint  degerlendirmek amaciyla https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html internet baglantisinda bulunan
"Mezun Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir.

Bu anketler otomatik olarak sistem {izerinde analiz edilmekte ve sonuglar Egitim
Amaglarmin Giincellenmesi ve Program Cikt1 hedeflerinin ne 6l¢lide saglandigina dair
kanitlarin olusturulmasinda kullanilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani, Mezun
Memnuniyet Anketi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii
Isveren Memnuniyet Anketi 6rnedi verilmistir.

Danmisma Kurulu

Danisma Kurulu'nun gorevi, belirlenen egitim amaglarina ulasilmasini saglamak igin
program ciktilar1 ve ders egitim planinda yapilabilecek degisiklikler konusunda 6nerilerde
bulunmaktir. Danigma Kurulu, gelisen teknolojiye paralel ve paydas gereksinimlerini
karsilayan bir egitim siireci olusturmak amaci ile yilda bir kez toplanir. Danigsma Kurulu
iiyeleri Tablo 2.3.'de verilmistir.

Tablo 2. 3 Danisma Kurulu Uyeleri

Paydas Firma/Kurulus
Omer Onur Giiler Kamu Canakkale @ Tarim  ve  Kirsal
Kalkinmay1 Destekleme Kurumu
Elif Yiicetepe Kamu Canakkale 11 Kontrol Lab. Md.
Burak Alptug Nazlim Sanayi Dardanel
Bahar Yurt Sanayi Tatlan Gida
Gokhan Kavak Sanayi Tahsildaroglu
Fatih Teksoz Sanayi Saffet Abdullah Giillaglar
Prof. Dr. Niikhet ZORBA | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(Bolim Bagkani)
Prof. Dr. Mehmet Segkin | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
Aday (Gida Teknolojisi
Anabilim Dali1 Bagkani)
Prof.  Dr.Aysegil K. | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
Toklucu (Staj
Koordinatorii)
Prof. Dr. N. Baris TUNCEL | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
(Béliim IME Sorumlusu)
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
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Lisans 6grenci Temsilcisi Ogrenci COMU Gida Miihendisligi
Ars. Gor. Dr. Riza | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
Temizkan

(Aragtirma Gorevlisi

Temsilcisi)

Kamu Kurum ve Kuruluslar

Boliimiimiiz dis paydaslar1 arasinda Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu ve Canakkale 1 Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii bulunmaktadir. Bu kurumlardan
gelen temsilciler danigma kurulumuzda bulunmaktadirlar. Ayrica yetkililer tarafindan
ogrencilerimize yonelik seminerler verilmektedir. Meslegi tanitmaya yonelik yapilan bu
seminerlerin amact; kamu kuruluslarinda gérev yapan gida miithendislerinin is alanlarini ve
deneyimlerini mevcut 6grencilerimize aktarmak ve bdylece gelecege yonelik is planlamasi
yaparken daha tecriibeli olmalarint saglamaktadir. Kamu kuruluslart 6grencilerimizin en ¢ok
staj yaptig1 kurumlar arasinda yer almaktadir. Ayrica bu kurumlar bircok mezunlarimiza
istihdam alan1 saglamaktadir.

Ozel Sektor Kuruluslar

Canakkale il smirlart icerisinde ve g¢evre illerde gida sektoriinde faaliyet gosteren biiylik
firmalar bulunmaktadir. Bu firmalar mezunlarimiza istihdam olanag1 sagladig gibi staj ve
burs imkanlar1 da sunmaktadir. Zaman zaman bu firmalarda gorev yapan gida miihendisleri
boliim 6grencilerimize yonelik meslegi tanitict ve 6zel sektorde gida mithendisligi konulu
seminerler vermektedirler (Olgiit 4, Tablo 4.5. Egitim Semineri faaliyetleri; Tablo 4.8.
Topluluk faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen sosyal etkinlikler). Ayrica Tasarim, Yag
Bilimi ve Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Hububat Teknolojisi ve
Fermantasyon Teknolojisi gibi derslerin kapsaminda 6zel kuruluslara teknik geziler
diizenlenmektedir (Ol¢iit 4, Tablo 4.1. Teknik gezi faaliyetleri; Tablo 4.7. Topluluk
faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen teknik geziler).

Kanitlar

Mezunlarimiz
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-
r32.html

Memnuniyet Anketleri
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-
anketleri-r19.html

Etkinlikler
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.


https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r32.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r32.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii
egitim amaglarina asagida verilen internet adresinde ve laboratuvar ve dersliklerin bulundugu
Miihendislik Fakiiltesi C Blok koridorlarinda poster formatinda sergilenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi programi egitim amaclari, i¢ ve dis
paydaslardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde boliimiin, fakiiltenin ve
iiniversitenin 0zgorev ve uzgorisleriyle tutarlilik gdstermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme
raporunun sunumundan sonra ilk kez 2021-2022 6gretim yili sonunda ve izleyen her yil
O0grenim yili sonrasinda yapilacaktir. 2025 yili sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen bilgiler (ders anketleri, 6grenci anketleri, staj anketleri, isveren
anketleri ve mezun anketleri) kullanilmistir.

Program egitim amagclari, program ¢ikti ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda,
bolimiimiizde faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve
ilgili degerlendirme sonuclarini tartisilmak tizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
gondermektedir. Ilgili komisyonlar, her yilin sonunda faaliyetlerinin sonug raporlarini
hazirlay1p, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon
Komisyonu koordinasyon gorevi lstlenerek, diger komisyonlardan gelen verileri analiz
ettikten sonra sonuglar ya basta Egitim-Ogretim Plan ve Programlari Diizenleme Komisyonu
olmak iizere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan diizenlemenin yiiriirliige girmesi i¢in
Akademik Boliim Kuruluna havale etmektedir. Boylece karar alma asamalarinda sistem
icerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve 6nlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO)
olusturulmaktadir (Olciit 4, Sekil 4.1).

Kanitlar

Komisyonlar
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r25.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamig Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bu amagla, 6z degerlendirme raporunun sunumundan Once yapilan ve siirekli olarak
giincellenen mezun bilgi sisteminden yararlanilmistir. Performans gostergelerindeki mezun
oranlar1 hesaplanirken, mezun olduktan sonra boliimle iletisimi devam eden ve calisma
durumu hakkinda bilgi alinabilen mezunlar g6z dniine alinmistir.



https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r25.html

Yukarida belirtildigi gibi program egitim amaglarina ulagsma diizeyini belirlemek amaciyla,
belirli araliklarla anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerden bir tanesi de Mezun Egitim
Amaglar1 Degerlendirme Anketi’dir. Bu anket; bolimiimiizden mezun olmus ve gida
miihendisligi veya ilgili alanlarda istihdam edilen mezunlarimiz tarafindan doldurmaktadir.
“Mezun Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi” 2025 yilinda yapilamadigi i¢in gecmis
yillarda yapilan anket sonuglari verilmistir. “Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme
Anketi” i¢in ise 2025 yili giincel anket sonuglar1 verilmistir. “Mezun Egitim Amaglari
Degerlendirme Anketi” ve “Isveren/Ydnetici Goriis ve Degerlendirme Anketi” kapsaminda
mezunlarimiza bolimiin egitim amaclarin1 ne dogrultuda karsilayabildigine yonelik bazi
sorular sorulmus ve bu anketlerden elde edilen veriler grafikler seklinde Sekil 2.1 ve Sekil
2.2°de verilmektedir. Sekillerde goriilecegi lizere mezunlarimiz ve isverenler tarafindan
egitim amaclariin biiylik bir oranda karsilandig1 ifade edilmektedir. Bu ankette program
egitim amagclarini karsilama dereceleri 1 ile 5 arasinda siralanmis, 1 en diisiik ve 5 ise en
yiiksek karsilama derecesine karsilik gelmektedir. Egitim amaglar1 igerisinde en fazla
karsilanma derecesi EA4’te goriilmektedir. EA4 yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis,
takim caligsmasina yatkin, arastiran, modern teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan,
uygulayan, sonuclari analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar
yetistirmektir. COMU Gida Miihendisligi Béliimii mezunlari sektoriin farkli alanlarinda
istthdam edilmekte ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak calisma hayatlarina devam
etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda bdliime pilot tesisler kazandirmak, Ar-Ge
projelerimizi arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde iiretim yapan gida
firmalarina daha fazla danigmanlik hizmetleri vermek yer almaktadir.

Ortalama Degerler

1 2 3 4
Egitim Amaclar

Sekil 2. 1 Mezun Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (B6liim 2, Soru 1-4)




Ortalama Degerler

25
2=4 I I
23

1 2 3 4

Egitim Amaclan

Sekil 2. 2 Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Boliim 5, Soru 1-4)

Kanitlar

Mezun Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1yG_m9DVQIlgaeptu ok U2b7C7-
8BVZ3kDSPbISiNpfE/edit

Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1Y3UsalOhWMww91
0zIsR6¢cS7TIEWENd9QoYFE7UEV Asl/edit#responses

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclaria ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Tammlar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken
bilgi, beceri ve davranislar tanimlayan ifadelerdir.

Olg¢me: Bu élgiite iliskin 6l¢gme, program ¢iktilaria erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri ve kanit tanimlama, toplama ve diizenleme siirecidir.
Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen verilerin ve
kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullaniimalidir.



https://docs.google.com/forms/d/1yG_m9DVQIgaeptu_ok_U2b7C7-8BVZ3kDSPblSiNpfE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1yG_m9DVQIgaeptu_ok_U2b7C7-8BVZ3kDSPblSiNpfE/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Y3UsalOhWMww91%200zIsR6cS7iEWEnd9QoYFE7UEVAsI/edit#responses
https://docs.google.com/forms/d/1Y3UsalOhWMww91%200zIsR6cS7iEWEnd9QoYFE7UEVAsI/edit#responses

Karmasgik Problem: Coziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
mithendislik ilkelerinin ve ilgili miihendislik disiplininin 6nde gelen konularinda aragtirmaya
dayali bilginin yaratic1 bigimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi
Ogelerden bazilarini veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan c¢esitli paydaslari
ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis kapsamli problem.
Karmasik Bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve ¢esitli alt sistemleri igeren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan
sistem, siireg, cihaz veya tiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal ve politik
sorunlar gibi ogeler.

3.1. Tammmlanan Program Ciktilar1

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan Gida Mihendisligi Boliimii program g¢iktilar1 ve bu program
ciktilarinin Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) Program ¢iktilar ile iliskisi Tablo 3.1°de gdsterilmistir.

Tablo 3.1 Gida miihendisligi program ¢iktilar1 ve bu program giktilarinin MUDEK Program
ciktilart ile iligkisi

Program Ciktis1 (PC) MUDEK
Kriteri

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili miihendislik | MUDEK (i)
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali
bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gézetebilme becerisi.

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, | MUDEK (ii)
formiile etme ve gdzleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler
ile modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini | MUDEK (iii)
stireci ya da iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere
gercegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik | MUDEK (iv)
problemler i¢in modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segcme ve
etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma | MUDEK (v)
konulariin incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini
toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve | MUDEK (vi)
sorumluluk alma becerisi.

PC7. Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve | MUDEK (vii)
anlayabilme, etkin sunum yapabilme, ac¢ik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.




PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve | MUDEK (viii)
teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine | MUDEK  (ix)
uygun davranma becerisi.

PC10. is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi | MUDEK  (x)
sahibi olma; girisimcilik, yenilik¢ilik ve slirdiirebilirlik konulart
hakkinda farkindalik.

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarimin, ¢alisanlarin saghigi, ¢evre ve | MUDEK (xi)
is giivenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri
hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarimin hukuksal sonuglar
konusunda farkindalik.

Program ¢iktilarinin Boliimiin “Egitim Amagclar1” ile olan iliskisi Tablo 3.2°de 6zetlenmistir.
Tablo 3.2°de satirlarda “Program Egitim Amaglar1” siralanirken siitunlarda ise “Program
Ciktilar1” listelenmis ve her birinin hangi ¢ikt1 ile ortiistiigii, hiicrelerin isaretlenmesi (X) ile
gosterilmistir. Program ciktilarinin MUDEK program ¢iktilarini (Tablo 3.1), program egitim
amaglarini (Tablo 3.2) ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) akademik
agirlikli miihendislik temel alani yeterliliklerini (Tablo 3.3) karsiladig1 ve uyumlu oldugu
goriilmektedir. Tablo 3.2 incelendiginde, egitim amaglarina (EA) karsilik gelen program
ciktilarinin 6-11 arasinda degistigi, her bir program ciktisinin en az 2, en fazla 4 egitim
amacma ulastigt ve tim program c¢iktilarinin egitim amagclart ile iligkili oldugu
goriilmektedir. Tiim program c¢iktilar1 temelinde iliski diizeyine bakildiginda, en yiiksek
uyumun birinci sirada bulunan egitim amaci (EA1) ile oldugu goriilmektedir.

Program c¢iktilar1 Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Akademik
Agirlikli Miihendislik Temel Alam Yeterlilikleri ve MUDEK program ¢iktilar1 dikkate
aliarak belirlenmistir. Program TYYC diizeyi ve karsilik gelen program ¢iktilar1 (PC) Tablo
3.3’te verilmistir. Tiirkiye yiiksekdgretim yeterlikler ¢ercevesi akademik agirlikli
mithendislik temel alan1t yeterliliklerinin, Gida Miihendisligi Boliimii'niin  program
ciktilarinin sagladigi bilgi, beceri ve yetkinlikler (bagimsiz ¢aligabilme ve sorumluluk
acisindan uyumu incelenmektedir. Tablodan goriilecegi iizere program ¢iktilart tiim beceri
ve yetkinlik alanlarin1 kapsamakta olup, Boliim Akademik Kurulu’nun 29.05.2019 tarihli
toplantisinda son sekliyle kabul edilmistir.

Program ciktilari, ithtiya¢ duyuldugunda “Egitim 6gretim plan ve programlar1 diizenleme
komisyonu” tarafindan gergeklestirilen toplant1 sonuglar1 ve boliimiin ilgili paydaslarina
(6grenci, mezun, igveren, meslek odalari vb.) yonelik olarak yapilan anket sonuglart danisma
kurulunda gozden gecirilerek, akademik genel kurulda diizenlenmekte ve giincellenmektedir.
Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gozden gegirme ve giincelleme yontemi Sekil 3.1°de
gosterilmistir.




Danisma kurulu

Egitim 6gretim plan ve
programlari diizenleme
komisyonu

Sekil 3.1 Program ¢iktilarini belirleme ve gilincelleme siireci




Tablo 3.2 COMU Gida Miihendisligi Béliimii program ¢iktilariin (PC) egitim amaglar1 (EA) ile iliskisi

Program Egitim Amaclar Program Ciktilar:
PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PC9 | PC10 | PC11
EA1 Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi X X X X X X X X X X X

konusunda yeterli altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida
iiretimi, Uirtin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda
etkin bir sekilde kullanabilen mezunlar yetistirmek.

EAZ2 Kendine giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miithendislik ruhlar X X X X X X X X X
gelismis mezunlar yetistirmek.
EA3 Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde X X X X X X

tercih edilen mezunlar yetistirmek.

EA4 Yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis, takim ¢alismasina yatkin, | X X X X X X X X X X
arastiran, modern teknik ve araglar1 kullanarak deney tasarlayan,
uygulayan, sonuglar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen
mezunlar yetistirmek.




Tablo 3.3 Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlikler Cercevesi akademik agirliklt miihendislik temel alani yeterlilikleri (6. Diizey) (Lisans Egitimi)

TURKIYE YUKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERCEVESI (TYYC)

TYYC |BILGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEYI | -Kuramsal | -Biligsel Bagimsiz Cahsabilme | Ogrenme Tletisim ve Sosyal | Iletisim ve Alana Ozgii
- -Uygulamah ve Yetkinligi Yetkinlik Sosyal Yetkinlik
Uygulamah Sorumluluk Alabilme Yetkinlik
Yetkinligi
1- 1- Alaninda 1- Matematik, fen 1- Bireysel 1-Kaynak 1- 1-Etik
Matematik, | edindigi ileri bilimleri ve olarak ve ¢ok | arastirmasi Diistincelerini | ilkelerine
6 fen diizeydeki kendi alanindaki disiplinli yaparak bilgiye ve sorunlara | uygun
LISANS | bilimleri ve | kuramsal ve kurumsal ve takimlarda erisir ve iliskin ¢6zliim | davranma,
ilgili uygulamali uygulamali bilgilere etkin calisma | elestirel bir Onerilerini mesleki ve
miihendislik | bilgileri sahiptir.(PC1) ve ekip yaklagimla yazili ve etik
disiplinine | kullanabilme 2- Karmasik iiyesi olarak degerlendirir.(PC8) | sozlii olarak | sorumluluk
ozgu (PC4, PC5) miihendislik etkinlikleri 2- Yasam boyu iletisim kurar | bilincine
konularda problemlerini saptama, | planlayabilme | 6grenmenin ve ¢oziim sahiptir.
yeterli bilgi | 2- Alaninda tanimlama, formiile ve ve arastirmanin ornerilerini (PC9)
birikimi ve | edindigi ileri etme ve ¢cozme yonetebilme gerekliliginin aktarir. (PC7) | 2-
alanlardaki | diizeydeki bilgi ve | becerisi; bu amagla sorumluluguna | bilincindedir ve 2-Toplumsal | Miihendislik
EQF- kurumsal ve | becerileri uygun analiz ve sahiptir. (PC6) | glincel konulari, sorumluluk alani ile ilgili
LLL: uygulamalt | kullanarak verileri | modelleme 2- Sozli ve bilgi ve bilinci ile etik | evrensel ve
6. Diizey | bilgilere yorumlayabilme yontemlerini secme ve | yazili etkin teknolojideki ilkelerine toplumsal
sahiptir. ve uygulama becerisine iletisim kurma | gelismeleri uygun Boyuttaki
PC1 degerlendirebilme, | sahiptir. (PC2) becerisi ve takip ederek davranir ve etkilerinin
sorunlar1 3- Sistem bilesenini ya | alaniileilgili | kendini girisimcilik, | bilincinde ve
tanimlayabilme, da siireci analiz etme raporlari gelistirir.(PC8) yenilik¢ilik toplumsal,
analiz edebilme, ve istenen hazirlar. 3- Matematik, fen | ve bilimsel,
arastirmalara ve gereksinimleri PC7) bilimleri stirdiiriilebilir | kiiltiirel ve
kanitlara dayali karsilamak iizere ve kendi alanindaki | kalkinma etik




QF-
EHEA:
1. Diizey

¢Oziim Onerileri

gelistirebilme.

(PC4, PCS)

gercekei kisitlar altinda
tasarlama becerisi ve
bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerin
uygulama becerisine
sahiptir. (PC3)

4- Karmasgik
problemlerin analizi ve
¢coziimi i¢in gerekli
olan modern ve teknik
araglari segme ve
kullanma becerisi;
bilisim teknolojilerini
etkin kullanma
becerileri kullanarak
verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,
sorunlar1
tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara
ve kanitlara dayali
¢Ozlim Onerileri
gelistirir.(PC4)

5- Deney tasarlama,
deney yapma, veri
toplama, sonugclari
analiz etme ve
yorumlama becerisine

3- Kaynak
arastirmasi
yaparak
bilgiye erisir
ve kendini
gelistirir. (PC
8)

kurumsal ve
uygulamali
bilgilere
sahiptir.(PC1)

4- Matematik, fen
bilimleri

ve kendi alanindaki
kurumsal ve
uygulamali
bilgilere
sahiptir.(PC1)
5-Sistem bilesenini
ya da

siireci analiz etme
ve istenen
gereksinimleri
karsilamak tizere
gercekei kisitlar
altinda tasarlar ve
modern tasarim
yontemlerini
uygular.(PC3)

6- Bireysel olarak
ve ¢ok

disiplinli
takimlarda etkin
calisir. (PC 6)

hakkinda
yasadig1
sosyal ¢evre
icin proje ve
etkinlikler
diizenler.
PC9, PC10)
4- Alaninin
gerektirdigi
en az Avrupa
Bilgisayar
Kullanma
Lisansi Ileri
Diizeyinde
bilgisayar
yazilimi ile
birlikte
bilisim ve
iletisim
teknolojilerini
kullanir. (PC
4)

degerlere
uygun
hareket
etmektedir.
PC9, PC11)
3- Proje
yOnetimi, is
hayatindaki
uygulamalar
hakkinda
biling; is
sagligi ve
giivenligi
konularinda
ve
stirdiirtilebilir
kalkinma
hakkinda
farkindaliga
sahiptir.
(PC10)




sahiptir.

PCS)
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Durum O Uygulama Yok
01 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Boliimiimiiz program ¢iktilar1 vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan program
egitim amaglarini saglayacak, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari
gereken bilgi, beceri ve davranislar1 tanimlayacak sekilde olusturulmus, kalite ¢alismalari
kapsaminda; boliimiimiizde stirekli iyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program ¢iktisinin
saglanmasi ve devamlilig1 i¢in ¢aligmalara baslanmistir. Caligmalarin siirdiiriilmesi igin
cesitli komisyonlar kurulmustur. Boliim igerisinde olusturulan komisyonlar ve faaliyet
alanlar1 Olgiit 2°de detayli olarak verilmistir. Kalite ¢alismalar1 kapsaminda; boliimiimiizde
stirekli iyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program ¢iktisinin saglanmasi ve devamlilig
icin caligmalara baslanmistir. Dordiincii boliimde detayli olarak agiklanan siirekli iyilestirme
dongiisliniin geregi olarak, program goézden gecirilerek gerekli goriildiigli takdirde belirli
donemlerde giincellenebilecektir. Bu kapsamda, boliimiimiizde uygulanan gerek ara sinavlar,
gerekse donem sonu sinavlarinda matbu simav soru/cevap kagidi kullanilmaktadir (Ek 1.2).
Sinavlarda sorulan sorular ile program ¢iktilari iliskilendirilmekte ve bdylece her dersin
iligkili oldugu program ciktilarinin 6grenci basaris1 bakimindan diizeyi dl¢tilmektedir (Ek
I.2). Bu kapsamda her ders i¢in ders degerlendirme dosyalar1 dersin sorumlu 6gretim
iyesi/eleman: tarafindan hazirlanmakta ve dersin konusu, kapsaminda yapilacak olasi
giincellemeler belirlenmektedir (Ek L2).

Programin giincellenmesi i¢in kullanilan yontemin agamalar1 Sekil 3.1°de gosterilmistir.
Boliimiimiizde program ¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla Tablo 3.4°de verilen siirecler
uygulanmaktadir. Program ¢iktilarinin dlgme ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan
giincellemeler; Boliim Ogretim Uyelerinin gozlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara
uygulanan anketler yoluyla elde edilen geri bildirimler temel alinarak gerceklestirilmistir.
Program ¢iktilarinin saglanmasinda basar1 kriteri olarak dogrudan ve/veya dolayli 6l¢iim
yontemlerinin (Tablo 3.4) tamaminda %350 ve lizeri sonuglarin basarili olarak kabul edilmesi,
%350 ve alt1 sonuglarmn her yil ilgili bolimiimiiz kalite-glivence alt komisyonunca ayrintilt
olarak incelenmesi ve 1iyilestirmeler/glincellemeler icin bolim akademik kuruluna
sunulmasina 29/05/2019 tarihli boliim akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir.

Tablo 3.4 Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme stireci

PCODS1. Ogretim elemani tarafindan dénem iginde 6dev ve/ veya smavlara verilen
notlar.

PCODS2. Laboratuvar ¢alismalar1 ve veya raporlari
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PCODS3. Bireysel veya grup proje calismalari.

PCODS4. Ogrencilerin goriislerini iceren anketler (Ogrenci staj memnuniyet anketi,
Lisans-Lisansiistii 6grenci memnuniyet anketi).

PCODS5. Akademik personelin goriislerini iceren anketler (Akademik personel
memnuniyet anketi).

PCODS6. Isverenin goriislerini iceren anketler (Staj yeri isveren memnuniyet anketi/
Isveren/Yénetici Goriis ve Degerlendirme Anketi).

PCODSS. Ogrencilerin dort yillik egitimi sonrasi yaptiklar1 ‘Bitirme Tezi’.

PCODS9. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitimin yeterliligi iizerine anketler
(Mezun memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi).

PCODS10. Oz degerlendirme raporu.

Gida Miihendisligi Lisans Programi, Boliimiin kuruldugu yildan itibaren, ulusal ve
uluslararasi programlarla uyumlu bir program izlemistir. Boliimiimiiz, kurulusundan itibaren
boliimiin akademik kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde
planlamuigtir.

Boliim ders planlarindan yararlanilarak, derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenen “Derslerin Program Ciktilart ile iliskisini gdsteren matris Tablo 3.5’te, “Derslerin
Program Ciktilarini Saglamadaki Katki Oranlar1” ise Tablo 3.6’da gosterilmistir. Dersler i¢in
yapilan degerlendirmede 1-cok az etkili ve 5-¢ok etkili olacak sekilde puanlama yapilarak
her dersin program ¢iktilarini karsilama dereceleri belirlenmistir.

Tablo 3.5 Derslerin program ¢iktilari (PC) ile iliskisi

P.C |P.C P.C|P.C P.C |P.C P.C P.C P.C|P.C. |P.C.
Dersler d 2 3 4 5 6 7 (8 9 10 11
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I X X
Matematik [ X X X
Genel Fizik | X X X X X X X X X X KX
Kimya X X
Biyoloji X X X X X X X X X X KX
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X X
Is Saglhig1 ve Giivenligi I X X X X X X X X X X X
Tiirk Dili | X
Yabanci Dil I (Ingilizce) X
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II X KX
Matematik 11 X KX
Genel Fizik 11 X X X X X X X X X X KX
Organik Kimya X
Gida Miihendisligine Giris X X
Is Saglhig1 ve Giivenligi I1 X
Tiirk Dili 11 X
Ingilizce 11 X
Analitik Kimya X X X X X




Mikrobiyoloji

Teknik Resim

Diferansiyel Denklemler

SIEIES
RIES

IEIES
IEIES
RIES

IESIES
e
e

EJES

Kiitle Enerji Denklikleri

Laboratuvar Teknigi

Girisimcilik

SIEIEIEIEIES
IESIEIESIES

RIES

e

EJES

Teknik Ingilizce I

Ekonomi

=
=

SIS

G1da Endustri Makinalari

IES
SIES

Kariyer Planlama

Gida Kimyasi

Istatistiksel Yontemler

Gida Mikrobiyolojisi

IES

Termodinamik

SIESIEIES
RES

Akiskanlar Mekanigi

IEEIEIES
IEES

Teknik Ingilizce 11

Isletme

e

Beslenme

Kalite YOnetimi

Meslek Etigi ve Gida Etigi

Girisimcilik

S

SIEIEIEIES

Gida Miihendisligi Temel islemleri I

Gida Ambalajlama

IEIES

Gida Kalite Kontrol Mevzuati

SIEIEIES

>~

Yag Teknolojisi

SIEIES

Enstrimantal Analiz

Staj |

PES

SIESIEIES

EES

Is1 Kiitle Transferi

SEEIEIES

Enzim Bilimi

Gidalarin Duyusal Degerlendirmesi

S

.....

Gidalarda Fiziksel Ozellikler

Gida Miihendisligi Temel Islemleri II

(Gidalarda Reaksiyon Kinetigi

(Gida Biyokimyasi

SIS RIS

Stit Teknolojisi

I IR ERES

Gi1da Katki Maddeleri

e

Gida Miihendisligi Temel Islemler]
Laboratuvari

S

Toksikoloji

Gida Biyoteknolojisi

SIEIEEES

Ozel Gidalar

Ekolojik Tarim ve Gida

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi

Et Bilimi ve Teknolojisi

Hububat Teknolojisi

IEIES

SIEIEIEIEIES

SIRIES




Bitirme Tezi X X X X X KX
Tasarim X X X X X X
Staj 11 X X X X X X X X X X KX
Proses Kontrol X KX
Siit Uriinleri Teknolojisi X X KX
Fermantasyon Teknolojisi X X X
Geleneksel Gidalar X
(Gida Giivenligi X X X X X X X X
Molekiiler Biyoloji X X
Gida Yan Uriinleri X X X X
Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri

X X X
Hazir Yemek Teknolojisi X
Yeni Uriin Gelistirme X X X
Kanatl Eti ve Uriinleri Teknolojisi X X X
[statistiksel Kalite Kontrolii X X
Intérn Miihendislik Egitimi I X X X X X K
Intérn Miihendislik Egitimi II X X X X X X K
Goniilliiliikk Caligmalari X X X X X X
Meyve Suyu Uretim Teknolojisi X X
Tablo 3.6 Derslerin program ¢iktilarini (PC) saglamadaki katki oranlari

P.C |P.C P.C|P.C P.C |P.C P.C |P.C P.C|P.C. |P.C.

Dersler 1 2 3 4 5 6 7 (8 9 10 11
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 P
Matematik [ S 1|
Genel Fizik | 4 B 4 B B B 4 B B B 3
Kimya 3 2
Biyoloji S 2 4 1 U4 4 2 BB 1
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 4 B
[s Saglig1 ve Giivenligi | 4 4 B3 2 3 4 4 5 5 B S
Tiirk Dili | 1
Yabanci Dil I (ingilizce) S
Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II |
Matematik I1 S |l
Genel Fizik 11 3 B3 B ¥ 2 B3 B B B B 3
Organik Kimya S
Gida Miihendisligine Giris 4 3
Is Saglig1 ve Giivenligi I S
Tiirk Dili 1T 5
Ingilizce 11 5
Analitik Kimya S B B B 5
Mikrobiyoloji 1 1 | 1
Teknik Resim 3 2 5 B B 2 4 B P2 B 2
Diferansiyel Denklemler 4 4 4 4 4 4 4 4 3 B 3




Kiitle Enerji Denklikleri

[9))
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N EY D
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Gida Katki Maddeleri

Gida Miihendisligi Temel Islemler]
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Proses Kontrol 1 1

Siit Uriinleri Teknolojisi 3 R B3
Fermantasyon Teknolojisi 4 R 3
Geleneksel Gidalar 4
Gida Giivenligi 1 1 R | 2 1 P2 |
Molekiiler Biyoloji 4 2
Gida Yan Uriinleri 1 1 1 1
Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri

2 1 |
Hazir Yemek Teknolojisi 3
Yeni Uriin Gelistirme 4 2 2
Kanatl Eti ve Uriinleri Teknolojisi 3 B 4
Istatistiksel Kalite Kontrolii 1 1
intérn Miihendislik Egitimi I 1 1 2 2 1 1
intérn Miihendislik Egitimi I 1 |l 1 | 2 |l 1
Goniilliiliikk Calismalari 1 1 2 R | 2

Meyve Suyu Uretim Teknolojisi 4 2

Asagida boliimiimiiz egitim planinda yer alan derslerin program ¢iktilari ile iliskileri ayrintili
olarak irdelenmistir;

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar: ile ilgili miihendislik konularida
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini
kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve
gozetebilme becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda yer alan toplam 82 dersten 52 tanesi PC1 ile iliskilendirilmis
olup (Tablo 3.5), toplam miifredat igerisinde bu derslerin agirlig1 % 66 olarak hesaplanmustir.
Ayrica PC1 ile iligkili her derse, ilgili 6gretim elemaninca 0-5 aralifinda puan verilerek
belirlenen katki diizeyleri de Tablo 3.6’da sunulmustur. Bu derslerin program ¢iktilarini (PC)
saglamadaki katki diizeyi ortalamalarinin 3,15 oldugu belirlenmistir.

Bu program ¢iktist ile 6grencilerimizin Temel Bilimler alaninda 6gretilen teorik bilgileri
etkin bir sekilde kullanabilmesi ve egitim planmin ilerleyen donemlerinde yer alan
mithendislik derslerine basarili bir sekilde uyum saglayabilmeleri hedeflenmektedir. Bu
amagla; Matematik derslerinde temel kavramlar verilerek 6grencilere analitik diistinme ve
degerlendirme becerisi kazandirilmaktadir. Diferansiyel Denklemler dersinde ise
diferansiyel denklemleri ¢ozme yontemleri 0gretilmektedir. Fizik derslerinde temel fizik
kavramlar 6gretilerek, 6grencilere fiziksel problemleri ¢ozebilmeleri i¢in analitik bakis agis1
kazandirilmaktadir. Kimya derslerinde temel kimya kavramlari, yasalari ve kuramlar
ogretilerek kimyasal hesaplamalar1 yapabilme yetileri kazandirilmaktadir. Organik Kimya
ve Analitik Kimya derslerinde ise temel kimya derslerinde olusturulan altyapinin {izerine
problem ¢6zme ve analitik diistinme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktir. Organik
Kimya dersinde, organik kimya reaksiyon mekanizmalar1 ayrintili olarak anlatilmaktadir.
Analitik Kimya dersi kapsaminda ise iyonlasma ¢oziintirliik, asit ve bazlar, tampon
cozeltilerin pH hesabi gibi 6nemli hesaplamalar 6gretilmektedir.

Ogrenciler, matematik ve fen bilimleri derslerinde dgrendikleri temel kavramlar1 ve ¢dziim
yontemlerini gida ile ilgili miihendislik hesaplamalar1 ve proses tasariminda kullanma
becerileri kazanmaktadirlar. Ogrencilere kendi dallar ile ilgili miihendislik konularindaki




temel bilgiler ise baslica Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi, Kiitle Enerji Denklikleri,
Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II derslerinde kazandirilmaktadir. Miihendislik
egitiminde temel bir alan dersi olan Termodinamik dersinde enerji ve enerji doniisiimiin
temelleri, Akiskanlar Mekanigi dersinde ise akigskanlarin fiziksel 6zellikleri ile bir sistem
icindeki akis hizlar1 hakkinda temel bilgiler ayrintili olarak 6gretilmektedir. Diger yandan,
Kiitle Enerji Denklikleri dersinde gida tliretiminde temel proses gruplarina iligskin kiitle ve
enerji denklikleri konularinda temel bilgiler, Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II
derslerinde ise gida miihendisligindeki temel proseslerin prensipleri ve matematiksel
hesaplamalarina iligskin temel bilgiler verilmektedir. Bunlarin yani sira, 6grenciler Bitirme
Tezi, TUBITAK Projeleri, Proje Pazari ve Fuar Faaliyetleri kapsaminda da Gida
Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi kazanmaktadirlar
(Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler ile yapilan smavlar kanit olarak
sunulmustur.

PC2. Karmagsik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile
etme ve gozleme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme
tekniklerini secme ve uygulama becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC2 ile iliskilendirilen ders sayis1 48 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %59 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC2’yi
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,56 oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilerimize, miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzebilme
becerileri; Kiitle Enerji Denklikleri, Akiskanlar Mekanigi, Termodinamik, Gida
Miihendisligi Temel Islemleri I ve II, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi ve Tasarmm derslerinde
kazandirilmaktadir. Miihendislik derslerinin islenis sekli, konu anlatimi ve problem ¢ézmeye
dayali oldugundan ogrenciler 6grendikleri miihendislik konularini problemler iizerinde
irdeleme ve ¢dzme firsati bulmaktadirlar. Ogrenciler bu derslerde temel miihendislik
problemleriyle ilgili yapilan ¢aligmalar sonrasinda hesaplamalar yapmaktadir. Bdylece
ogrencilere miithendislik problemlerine yaklasimlarini saglayacak bir altyap: olusturulmakta,
bunun {izerine de Ozellikle Tasarim dersi kapsaminda edindikleri bilgileri bir prosesin
tasarlanmasi sirasinda uygulama becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz PC2’de belirtilen becerileri TUBITAK projeleri ve Proje Pazari faaliyetleri
kapsaminda yerine getirmektedirler (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilegenini siireci ya
da iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercekgi kisitlar
altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yéntemlerini uygulama
becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC3 ile iliskilendirilen ders sayis1 38 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %46 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC3’1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,58 oldugu
belirlenmistir.




Miihendislik konulart ile ilgili derslerde genellikle sistem veya diizenekle ilgili bir problemin
¢Oziimi seklinde yapilan uygulamalar, teknoloji agirlikli derslerde bir siireg gelistirme veya
iirlin Uretimi ile ilgili uygulamalar seklinde yapilmaktadir. Tasarim dersi, onceki derslerde
edinilen bilgi ve becerilerin kullanildigi, miihendislik ve gida proses temellerinin tasarim
amactyla uygulandigi bir ders olarak islenmektedir. Dersin teorik kisminda ele alinacak
probleme iliskin alt yap1 olusturulmakta ve uygulama kismi kapsaminda grup c¢aligsmasi
yapilarak tasarim projesinin uygulamasi gergeklestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen dersler disinda &grencilerimiz TUBITAK projeleri ve Proje Pazari
faaliyetleri kapsaminda trinii analiz etme, tasarlama ve modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi kazanmaktadirlar (Ol¢iit 4; Tablo 4.3)

Ayrica bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan
ders materyalleri, derslerde verilen odevler ve projeler, yapilan smavlar kanit olarak
sunulmustur.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler icin modern
yontemleri ve biligim teknolojilerini secme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC4 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC4’{i
kargilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,29 oldugu
belirlenmistir.

Boliimiimiizde 6grencilere mithendislik uygulamalarina yonelik ¢agdas teknik ve araglari
kullanabilme becerisi baglica Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Teknik Resim dersleri
kapsaminda kazandirilmaya calisilmaktadir. Ogrenciler ilk yillarda aldiklar1 bilgisayar
dersleri ile bilgisayar kullanma pratiklerini gelistirmekte ve becerilerini arttirmaktadirlar.
Temel Microsoft Office programlarinin kullanimi gilinlimiizde bir zorunluluktur.
Ogrencilerin bu alanda gelismelerini saglamak igin, gesitli ddev ve projeleri bilgisayar
ortaminda bu araglar1 kullanarak hazirlamalar1 beklenmektedir. Gerek duyulmasi durumunda
cesitli ¢izim programlar1 (AutoCAD) ile MATLAB gibi programlarin gerekli araclar1 da
kullanilabilmektedir.

Bu program ¢iktisin1 karsilayan dersler i¢in ders notlarii ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PCS. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi
amactyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarint analiz etme ve
yorumlama becerisi.

Bolimiimiiz egitim planinda PCS5 ile iliskilendirilen ders sayis1 32 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligt %39 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC5’1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,88 oldugu
belirlenmistir.

Gida Miihendisligi egitimi almis bir mithendisin deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve
degerlendirme, elde edilen sonuglar1 c¢oziimleyebilme becerilerini kazanmis olmasi
gerekmektedir. Bu beceriler 6grencilere laboratuvar uygulamalari, donemlik projeler ve
bitirme tezi projeleri ile kazandirilmaya calisiimaktadir. Ayrica, TUBITAK (Olgiit 4; Tablo
4.3), Proje Pazar1 ve Fuar faaliyetleri (Olg¢iit 4; Tablo 4.4) kapsaminda 6grencilerimiz deney
tasarlama, yapma, veri toplama ve sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisini
kazanmaktadirlar.




Laboratuvar Teknigi ve Enstriimantal Analiz dersleri ile 6grencilere meslek hayatlarinda her
zaman karsilasacaklar1 cihazlar, teorik ders ve laboratuvar uygulamalari ile tanitilmakta ve
temel prensipleri verilmektedir. Ayrica, Gida Mikrobiyolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi ve Hububat Teknolojisi dersi laboratuvar uygulamalari
sirasinda 6grencilere bir gida drneginde hangi analizlerin nelere dikkat edilerek yapilacagi
ogretilmekte, gruplar halinde bu analizlerin yapilmasi saglanarak sonuglarinin
degerlendirmesi istenmektedir. Bu sayede Ogrenciler calisma hayatlarinda ihtiyag
duyacaklar1 bilgiye, teknik araclari segme ve kullanma becerisine sahip olarak mezun
olmaktadirlar.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan siavlar ile deney raporlar1 kanit
olarak sunulmustur.

PC6. Bireysel olarak ve cok disiplinli takimlarda etkin calisma ve sorumluluk alma
becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC6 ile iliskilendirilen ders sayis1 25 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %30 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC6’y1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,52 oldugu
belirlenmistir.

Laboratuvar uygulamali derslerde (Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat, Gida Mikrobiyolojisi,
Siit Teknolojisi) ders hazirliklarinin yapilmasi ve yapilacak uygulamayla ilgili teorik bilginin
arastirilmasi, deney sisteminin kurulmasi, ¢alistirilmasi, yapilan uygulama sonrasinda rapor
hazirlanmasi gibi degisik agsamalarda 6grenciler grup halinde ¢alismaktadirlar. Bitirme tezi
kapsaminda 6grenciler tek baslarina veya en fazla {i¢ kisilik takimlar halinde ¢aligsmalarini
hazirlamaktadirlar. Ayrica, 6grenciler tek baglarina veya grup olarak uygulamali derslerde
rettikleri tirlinlerle bolgesel yarismalara da katilmaktadirlar. Son sinifta verilen Tasarim
dersi kapsaminda dort veya bes kisiden olusan gruplar halinde c¢alisan Ogrencilerden,
tasarimini yapmalari istenen gida iiretim prosesi ile ilgili olarak donem sonuna kadar {i¢
kapsamli rapor hazirlamalar1 istenmektedir (Verilen Konular: Fizibilite Raporu, Boru
optimizasyonu ve Is1 degistirici alan optimizasyonu). Ogrenciler bu raporlarin
olusturulmasinda takim olarak caligmakta ve ilgili sektor ile temasa gecerek gerekli
parametreleri toplamaktadirlar. Boliimiimiizde &grenciler dogrudan disiplinler arasi
takimlarda ¢alisma yapma olanagi her zaman bulamasalar da disiplin i¢i takim ¢aligmalari
sonucu edindikleri deneyimlerle, stajlarda farkli disiplinlerde egitim almis Kkisilerle
calisabilmektedirler.

Bu program ¢iktisin1 karsilayan dersler i¢in ders notlarii ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC7. Tiirkge sozlii ve yazil etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC7 ile iliskilendirilen ders sayis1 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligt %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC7’yi
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 3,33 oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilere birinci sinifta aldiklari Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri ile temel dilbilgisi
kurallar1 verilmektedir. Ogrenciler edindikleri dilbilgisi bilgilerini derslerde hazirladiklari
odevler, raporlar, projelerde yazili ve sozlii olarak kullanmaktadirlar. Bitirme Tezi dersi




kapsaminda hazirlanan proje ve tez sunumlar ile 6grencilerin dili etkin bir bigimde
kullanmanin yani sira, kendini ifade etme ve topluluk Oniinde konusma becerileri de
kazandirilmaya ¢aligilmaktadir.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarin1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PCS8. Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PCS ile iliskilendirilen ders sayis1 28 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat igerisinde bu derslerin agirligi %34 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC8’i
kargilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,75 oldugu
belirlenmistir.

Ogrencilere birgok ders kapsaminda bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemenin mesleki ve
kisisel gelisimleri agisindan 6nemi anlatilmaktadir. Ayrica, toplum bireylerinin bilimde,
teknolojide, ekonomide ve sosyal hayatta yasanan hizli degisimin gerektirdigi bilgi ve
becerilerle donatilmasini hedefleyen programlar ve etkinlikler Universitemiz ve Béliimiimiiz
tarafindan desteklenmektedir. Bu kapsamda diizenlenen egitim, yarisma, calistay ve
seminerlere Olgiit 4’ te detayli olarak deginilmektedir.

Sec¢meli olarak verilen Kalite Yonetimi dersinde 6grencilere kalite ve toplam kalite yonetimi
kavramlarin Ogretilmesi ve bu birikimlerinin tiim hayatlarina adapte edilmesi
hedeflenmektedir. Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin altinda siirekli gelisme yatmakta ve
ogrencilerin bu felsefeyi hayatlarina gecirmeleri esas alinmaktadir. Vize ve Final
siavlarinda sorulan sorular ile bu hedefin karsilanmaya ¢alisildigi goriilmektedir.

Bu program ¢iktisin1 karsilayan dersler i¢in ders notlarii ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen ddevler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.
Béliimiimiizde gergeklestirilen seminerler ile teknik ve kiiltiirel geziler detayli olarak Olgiit
4’te verilmistir.

PCY9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

Boliimiimiiz egitim planinda PC9 ile iliskilendirilen ders sayis1 28 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligi %34 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC9’u
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,93 oldugu
belirlenmistir.

Boliimiimiizde verilen derslerde 6gretim iiyeleri 0grencilere mesleki sorumluluk ve etik
bilincinin o6nemi 1ile ilgili goriis ve deneyimlerini Orneklerle ve davranislariyla
aktarmaktadirlar. Ancak 6zellikle 6grencilerde bu bilincin olusturulmasina yonelik olarak
Meslek Etigi ve Gida Etigi dersi verilmektedir. Bu ders kapsaminda 6grenciler etik ve etik
dis1 davraniglarin ayrimini tereddiitsiiz yapabilecek sekilde davranis sergilemeyi 6grenerek,
etik kavramimi ve Onemini benimsemektedir. Son sinifta hazirlanan Bitirme Tezi
kapsaminda da ogrencilere akademik etik ve intihal konularinda bilgilendirme yapilmakta,
Miihendislik ve spesifik olarak Gida Miihendisligi alanindaki etik kurallara da
deginilmektedir. Ayrica 6grencilerin Bitirme Tezlerini teslim etmeden once intihal program
(Turnitin, iThenticate) raporu istenmekte ve kayit altina alinmaktadir (Ek 1). Ayrica
ogrencilerin stajlar1 ve intérn miithendislik egitimleri kapsaminda da mesleki sorumluluk ve
etik bilinci kazandirilmaktadir.




Ayrica, laboratuvar uygulamali derslerde Ogrencilere deneylerin yiiksek dogruluk ve
tekrarlanabilir nitelikte olmasinin 6nemi ve deney sonuglarinin literatiir, ilgili standartlar ve
mevzuatlar ile uyumlu olmasi gerektigi aktarilmaktadir.

Yukarida siralanan akademik anlamda mesleki etik bilincinin yani1 sira 6grencilerimize genel
yagsamlarini da etkileyecek konularda da etik bilincinin kazandirilmasi gerekliligi de gozden
kacirilmamalidir. Bu anlamda, sinavlarda, hazirladiklar1 6dev ve raporlarda kopya cektigi,
deney sonuglarmi saptirdigi, kural dist davrandigir belirlenen 6grencilere yaptirimlar
uygulanmakta ve bunlarin caydirici nitelikte olmas1 saglanmaktadir.

Bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarin1 ve ders kitaplarin1 kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PCI10. Is hayatinda, proje yionetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilikc¢ilik ve siirdiirebilirlik konulart hakkinda farkindalik.

Boliimiimiiz egitim planinda PC10 ile iliskilendirilen ders sayis1 23 olup (Tabloe 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligr %28 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC10°u
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,48 oldugu
belirlenmistir.

Yeni Uriin Gelistirme dersi kapsaminda ve bitirme tezlerinde hazirlanan ¢alismalarin cesitli
proje yarismalarina ve TUBITAK’a sunulmasi tesvik edilmektedir. Olgiit 4, Tablo 4.4’te
boliimiimiiz 6grencilerinin katilim sagladiklar1 bilimsel etkinlikler listelenmistir.

Ayrica, Ogrencilerimizin 6zel sektdr yetkilileri tarafindan veya kamu kurum ve
kuruluslarinca diizenlenen girisimcilik konulu egitim faaliyetlerine katilimlar1 da
desteklenmektedir.

Bu program ¢iktisin1 karsilayan dersler i¢in ders notlarii ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarimin, calisanlarin saghgi, cevre ve is giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuclart konususnda farkindalik.

Boliimiimiiz egitim planinda PC11 ile iliskilendirilen ders sayisi 24 olup (Tablo 3.5), toplam
miifredat icerisinde bu derslerin agirligr %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC11°1
karsilama diizeyleri Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde ortalamalarinin 2,33 oldugu
belirlenmistir.

Béliimiimiizde verilen Is Saghg ve Giivenligi, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve
Toksikoloji derslerinde bu biling 6grencilere yliksek 6l¢iide kazandirilmaktadir. Yapilan
teknik gezilerde 6grencilerin isletme kosullarinda bu konulara dair yapilan koruyucu ve
onlem almaya yonelik uygulamalari gozlemleme firsatlari da olmaktadir. Ayrica Gida Kalite
Kontrol Mevzuat dersi kapsaminda da 6grenciler gidalarin islenme, muhafaza edilme, satisa
sunulma ve tiiketilmesi agamalarini iceren tiim siiregteki yasal gereksinimler gibi hukuki
konularda bilgilendirilmektedir. Bunun yaninda Tiirk Gida Kodeksi ve Uriinler Tebligleri,
igyerleri, alet ekipmanlar ile ilgili yonetmelikler, Gida giivenligi ile atiklarin uzaklagtirilmasi
konularindaki yonetmelikler de incelenmektedir. Yine ogrencilerimiz boliimiimiizde
diizenlenen egitim seminer faaliyetleri kapsaminda miihendislik uygulamalarinin hukuksal
sonugclar1 konusunda farkindalik kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.5).




Bu program ¢iktisini karsilayan dersler i¢in ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

Sonug olarak, belirlenen program ciktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gostergeler,
dersten sorumlu 6gretim elemanlarinin hazirlamis oldugu ders degerlendirme dosyalari,
ogrencilerin hazirlamis olduklar1 bitirme tezleri, yapilmis olan teknik geziler, seminerler,
sunumlar (Olgiit 4) ve 6grencilerin derslerde saglamis olduklar1 basar1 oranlar1 ve anketlerin
degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin gerceklestirilmesi i¢in bir gosterge olarak kabul
edilen ¢iktilar, Gida Miihendisligi programinin farkli donemlerinde verilen derslere ve
uygulamalara dagitilmistir (Tablo 3.7).

Tablo 3. 7 Gida Miihendisligi Boliimii’nde okutulan derslerin yillara gore dagilimi

YIL DERSLER

0. YIL | istege bagli hazirlik

1. YIL | Temel Bilim Dersleri (Matematik, Kimya, Fizik vs.)

2. YIL | Temel Miihendislik Dersleri, Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Akiskanlar
Mekanigi, Istatistik, Mikrobiyoloji vs.)

3. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Temel Islemler, Gida Biyokimyasi, Gida
Katki Maddeleri vs.), Staj 1

4. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Siit Uriinleri Teknolojisi, Et Bilimi ve
Teknolojisi, Hububat Teknolojisi vs.), Yeni Uriin Gelistirme, Staj 2, Intérn
Miihendislik Egitimi

Kanitlar

Program Ciktilar1 ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-
ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarin1 kanitlamalidir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan o6l¢lim araglart asagida
siralanmustir.

Odev ve sinavlara verilen notlar

Donem igerisinde her dersten bir vize ve bir final sinavi olmaktadir. Dénem sonu notuna vize
simavinin ve donem ig¢i etkinliklerin %40°1, final sinavinin %60°1 etkilemektedir.



https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-bilgi-sistemi-r53.html

Dersin 0gretim elemant tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklari basar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yartyil sonu
basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekmektedir; alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Tablo 3. 8 Basar1 notu degerlendirme tablosu

PUAN YARIYIL SONU BASARINOTU KATSAYI AKTS NOTU
90-100 AA 4,00 A
85 -89 BA 3,50 B
80 — 84 BB 3,00
70 —179 CB 2,50 C
60 — 69 CC 2,00
55-59 DC 1,50 D
50 - 54 DD 1,00 E
40-49 FD 0,50 F
0-39 FF 0,00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz  YS - U
Devamsiz DS 0,00 NA
(Kredili Dersler i¢in)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis
sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli
not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1
0.00 say1lir.

Belirtilen kriterlere gére 2025 yili icerisinde boliimiimiizde gosterilen dersler ile ilgili tiim
verilerin toplandig1 ders dosyalar arsiv odasinda fiziki olarak mevcuttur. Ders dosyasinda
derslerin program ¢ikti1 degerlendirmesini igeren ders plani ve igerigi (Ek I.1) basta olmak
lizere 0dev, proje ve smavlardan en az iyi, kotii ve orta drnekleri mevcuttur. Bu 6rnekler
dersin acildig1 giiz veya bahar yartyillarinda boliim 6gretim elemanlarinin dersleri igin
belirlenen format dahilinde tutulmaya baslanmistir.

Anketler

Ogrencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarmi ne derece sagladigi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdigi, icerik ve kapsaminin yeterliligi, yapmis olduklari staj ile ilgili
fikirlerini igeren, Lisans Programinda yer alan tiim dersler icin, hedeflenen 6grenme ciktilari




ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilarin1 baz alarak, bu program ¢iktilarinin 6grenciler
tarafindan ne derecede kazanildig1 sinav, 6dev, proje, vb. gibi 0lgme araglar1 iizerinden
degerlendiren anketlerdir. Ayrica bolimiimiiz egitim ve 6gretiminin, egitim siirecinizde
mesleki yeterliliginize katkisin1 6lgmek ve analiz etmek {izere mezun 6grencilerin gecmis
egitim stirecinizle ilgili goriis, beklenti ve onerilerini igeren anketler de bulunmaktadir. Staj
yapan Ogrencilerimizin staj yaptiklar1 isyerinin yoOneticilerin boliimiimiiz mezunlar1 ve
bolimiimiiziin egitim kalitesini ile ilgili diislincelerini ve Onerilerini i¢eren anketlere de yer
verilmistir.

Bu kapsamda, “Ders Degerlendirme Anketi (Sekil 3.2), Ogrenci Lisans/Lisansiistii
Memnuniyet Anketi (Sekil 3.3), Ogretim Elemam1 Memnuniyet Anketi (Sekil 3.4),
Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Sekil 3.5), Mezun Egitim
Amaglar1 Degerlendirme Anketi (Sekil 3.6), Stajyer Memnuniyet Anketi (Tablo 3.7), Stajyer
Isveren Memnuniyet Anketi (Sekil 3.8) ve Isveren/Y 6netici Goriis ve Degerlendirme Anketi
(Sekil 3.9) yapilmaktadir.




(“)éreﬁm Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket, size sundugumuz egitimin niteligini siirekli ve sistemli olarak gelistirmek i¢in degerli
gortislerimzden yararlanmak amaciyla hazirlannustir. Degerlendirmelerinizin kendi kisisel gozlem ve
algilariniza dayanmasi, verilerm gecerhiliyn ve giivemlirhigi agisindan ¢ok Snemlidir. Bu nedenle,
lutfen degerlendirmeniz sirasinda duygusal olmaym ve arkadaslarmmizla fikir alis verisinde
bulunmayin.

Katkilarimiz 1¢in tesekkiir ederiz.

Dersin sorumlusu *

Bu ders, asagidaki program ciktilarimn (1-12) kazandirilmasinda ne kadar katki saglamaktadir?
1-CokAz 2-A7z 3-Orta, 4-Iyi. 5-Cok Iyt

1) Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile 1lgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgiler1 Gida Mithendishgi ¢oziimler i¢in beraber kullamr. *

1 2 3 4 5

2) Gida Miihendislig problemlerini saptar, tamamlar, formiile eder ve ¢ozer; bu amacla uygun analitik
yontemler ile modelleme tekmklerim secer ve uygular. *

1 2 3 4 5

3) Bir sistenm, sistem bilesenim ya da siireci analiz eder ve istenen gereksimimlen: karsilamak tizere
gercekel kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular. *

1 2 3 4 5

4) Mithendislik uygulamalan i¢in gerekli olan modern tekmk ve araglari secer ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi Ileri Duzeyinde)
etkin bicimde kullanr. *

1 2 3 4 5

5) Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglar: analiz eder ve yorumlar. *

1 2 3 4 5

6) Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, ver fabanlar ve diger bilgi kaynaklarim
kullamr. *

1 2 3 4 5
7) Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli talumlarda etkain galisir, sorumluluk alir. *
1 2 3 4 5

8) Tirkce sozli ve yazih etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde en az bir
yabanci dil bilgisine sahiptir. *

1 2 3 4 5

9) Yasam boyu Sgrenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeler: izler wve
kendim strekl yeniler. *

1 2 3 4 5
10) Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. *
1 2 3 4 5

11) Proje yonetir, 15yer1 uygulamalan, ¢alisanlarin saghigi, cevre ve 15 giivenlifn konularinda biling
sahibidir; mithendislik uygulamalarimn hukuksal sonuclarinin da farkindadr. *

1 2 3 4 5

12) Miihendislik ¢oziimlerimn ve uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimeilik ve yenilikeilik konularmin farkindadir ve cagm sorunlan hakkinda bilg
sahibidir. *

1 2 3 4 5




Dersin sorumlusu ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmryorum, 2 - Katilnuyorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesmlikle
katihyorum

1) Derse hazirlikls gelir. *

1 2 3 4 5

2) Dersi zamaninda baslatip bituir. *

1 2 3 4 5

3) Dersi dgretmekte bagarilidir. *

1 2 3 4 5

4) Ogrencilerin fikirlerini rahatea soyleyebilmelerini ve derse katilumlarmi saglar. *
1 2 3 4 5

5) Ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayirir. *

1 2 3 4 5

6) Sinavlari ders icerigine uygun hazirlar. *

1 2 3 4 5

7) Ogrencilerin 6grenme diizeylerini slgme ve degerlendirmede basarilidar. *

1 2 3 4 5

Ders ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmryorum, 2 - Katilnuyorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesinlikle
katiliyorum

1) Dénem basinda; dersin hedefi, icerifi ve 6grencilerden beklentiler agiklanmustir. *
1 2 3 4 5
2) Kullamlan / verilen kaynaklar yeterli olmugtur. *

1 2 3 4 5
3) Ders kapsamundaki konular 1slennustir. *
1 2 3 4 5

4) Anlatilan konularin diizeyi uygundur. *
1 2 3 4 5

5) Bu ders meslek gelisimim agisindan gereklidir ve yararli olmustur. *

1 2 3 4 5

6) Ders iceri ile ders siirest uyumludur. *

1 2 3 4 5

7) Laboratuvar/uygulama konuyu ogrenmeye katki saglanmstir (Laboratuvar/uygulamas: olmayan
dersler i¢in bu madde degerlendirilmeyecektir). *

1 2 3 4 5

8) Ilgili arastirma porevlisi konularin anlasilmasina katki saglanmstir (Laboratuvar/uyg as1
olmayan dersler icin bu madde degerlendirilmeyecektir). *

1 2 3 4 5

Arasinav, proje veya ddevlerle ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmryorum, 2 - Katilnuyorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesmlikle
katiliyorum

1) Sorulanlar / istenenler daha sonra tartisildi ve yanitland: *

1 2 3 4 5

2) Sorulanlar / istenenler bilgi diizeyimi élgmekteydi. *

1 2 3 4 5

3) Aldigam not(lar) adaletliydi. *

1 2 3 4 5

Dersin sorumlusu veya dersle ile ilgili diger goriisleriniz

Sekil 3.2 Ders degerlendirme anketi




SORULAR
Evet Haywr
1 | Bolimiiniizii 6nceden arastirip da mu tercih ettiniz?
2 | Size bolimiiniizii Gneren biriler: oldu mu?
3 | Boliiminiizii tercih ederken web sayfanuza baktimz nu?
4 | Bir yakinimza bolimiimiizii Gnerir misiniz?
1(2|3|4|5
5 | Derslerin igcerifim degerlendiriniz.
6 | Derslenn 15lemsim degerlendinmz.
7 | Bolumn dgrenim ciktilan agisindan degerlendiriniz.
8 | Bolimumuzii Gstin yanlar a¢ismndan degerlendiriniz.
9 | Bolumiimiizii eksik yanlan agisindan degerlendiriniz.
10 Bt'}‘lihu'[hmi;d_e olmaktan dolayi duydugunuz memnuniyet acisindan
degerlendiriniz.

Sekil 3.3 Ogrenci Lisans/Lisansiistii memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




SORULAR 12

Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz.

Derse olan devam durumunu degerlendiriniz.

Derse akfif katilimini degerlendiriniz.

Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz.

Var ige sunum vapmadaki basarisim degerlendiriniz.

Var 1se 6dev ve raporlardaki bagarisini degerlendiriniz.

Problem ¢ozmedeki bagarisi degerlendiriniz.

Simif icindeki arkadaglarivla olan uyumunu degerlendirimz.

Var 1se ekip caligmasima katkisim degerlendiriniz.

Ders digt zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile 1lgili aragtirmalara
olan ilgisini degerlendiriniz.

Soru sorma, tartigmaya katilma, fikir yiriitme ve sdyleme istegini
degerlendirimz.

S1ze karg olan sayeisini degerlendiriniz.

Yeniden ayni 6grenci grubuna bagka bir dersi verme 1steginizi
degerlendiriniz.

Var ise ilave gbriis ve digtineceleriniz.

Sekil 3. 4 Ogretim eleman1 memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lIyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




Sorular 1123

1 | PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miithendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik

Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi

2 | PC2. Karmagik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme

ve uygulama becerisi.

3 | PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iriinli analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4 | PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda kargilagilan karmagik problemler i¢in modern

yontemleri ve bilesim teknolojilerini se¢gme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

5 | PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini

analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 | PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma

becerisi.

7 | PC7. Tirkge sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, a¢ik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil

bilgisi.

8 | PC8. Yasam boyu Ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9 | PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

10 | PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konulart hakkinda farkindalik.

11 | PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, ¢cevre ve is giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik

uygulamalarinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

Sekil 3. 5§ Mezuniyet asamasi program ¢iktilarini degerlendirme anketi

*Verilen ifadelere katilim oraninizi 1 ile 5 arasi numaralandiriniz.
1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-
Tamamen Katiliyorum.




3 | SORULAR T |1]z2)3]4]s
Calisma hayatimizda kendimzi mesleki anlamda yeterlilik olarak ]
! degerlendiriniz.
2 Aldigimz hisans egitiminin 1§ havatimza katkisim degerlendirimz
Gida Mithendisligi Boliumiinde alimus oldugunuz derslerin is hayatimzda
3 yeterli ve glincel midir? Degerlendinmz.
Mesleginiz yaparkene, diger meslektaslanmzla bilgilenimiz ve
4 dgrenimlerimiz agcisindan kendi béliimiiniiziin memnumyetinizi
degerlendirimiz.
Bir daha okumak isteseniz boliimiimiizde okumak ister nusiniz?
} Degerlendiriniz.
Is hayatinizdaki zorluklar karsisinda mezun oldugunuz béliimden
6 memnunyetinizi belirtiniz.
Is kurma konusunda bélimiiniiz size yeterli moral ve motivasyon
7 sagladi nu? Degerlendirimz
Evet Havyir

8 | Mezun oldugunuz bélimi bir yakimmzimn okumasim énerir nusimiz?

9 Yiiksek lisans yaptiiz mm?

10 | Doktora yaptuuz mu?

Sekil 3. 6 Mezun egitim amaglart degerlendirme anketi
*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




SORULAR
5
1 | Staj yerinizi calisma ortaminin tiretkenligi konusunda degerlendiriniz.
2 | Staj yerinizi teknik ve teknolojik donanimi agisindan degerlendiriniz.
3 Staj esnasinda saha gcaligmalarina katiliminiz konusunda degerlendiriniz.
4 | Staj yerinizi laboratuvar calismalarina katilmamz konusunda degerlendiriniz.
5 Staj yerinizi biiro ¢alismalarina katilmaniz konusunda degerlendiriniz.
6 Staj yerindeki sosyo-kiilttirel iliskileriniz konusunda degerlendiriniz.
. Staj yerinizi akademik bakis acisi, isbirligi, yardimlasma, 6gretme konusunda
degerlendiriniz.
8 | Staj yerinizi, stajiniz esnasinda size gdsterilen 6zen ve anlayis agisindan degerlendiriniz.
9 | Stajumzin verimliligini degerlendiriniz.
10 | Stajdan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
11 | Aym igyerinde yeniden staj yapma isteginizi degerlendiriniz.

Sekil 3. 7 Ogrenci staj memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




SORULAR

Stajyerin:

1 | Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.

2 | Calisma, 6grenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.

3 | Takim calismasina yetkinligini degerlendiriniz.

4 | Bilimsel bakis acisin1 degerlendiriniz.

5 | Rapor yazmadaki bagarisini degerlendiriniz.

6 | Isi takip etme ve sonuglandirmadaki basarisim degerlendiriniz.

7 | Is arkadaslariyla uyumu, sosyo-kiiltiirel iliskilerini degerlendiriniz.

8 | Staja devam etme durumunu degerlendiriniz.

9 | Staj defteri yazmadaki basarisini degerlendiriniz.

Okuldaki egitim ile i diinyasindaki uygulamalar arasindaki bag kurma yetenegini
degerlendiriniz.

—

Yeniden bir 6grencimize staj yaptirma isteginizi degerlendiriniz.

Sekil 3. 8 Isveren memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.




Sorular 11213

1 | PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili mithendislik konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak

karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi

2 | PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini

se¢me ve uygulama becerisi.

3 | PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
lirlinii analiz etme ve istenen gereksinimleri kargilamak iizere gergegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

4 | PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmagsik problemler icin
modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segcme ve etkin bir sekilde kullanma

becerisi.

5 | PCS5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve aragtirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini

analiz etme ve yorumlama becerisi.

6 | PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligma ve sorumluluk alma

becerisi.

7 | PCT7. Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletigim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir

yabanci dil bilgisi.

8 | PC8. Yasam boyu dgrenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

9 | PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

10 | PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

11 | PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin saglig, ¢evre ve is giivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi;

miihendislik uygulamalarimin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Sekil 3.9 Isveren/yonetici goriis ve degerlendirme anketi
Bu boliimde mezunlarimizin Program ¢iktilarint karsilamadaki yeterlilik//beceri diizeylerini
1 ‘Zayif’, 2 °Orta’, 3 ’iy1’ olacak sekilde puanlandiriniz.

Bitirme tezi

Bitirme tezi, Gida Miihendisligi B6liimii son siif 6grencilerinin 6Zrenim siireleri boyunca
almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamal
veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje ¢alismasidir. Ogrenci derleme ya
da laboratuvar ¢aligmalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde ilgili danismanina
sene sonunda sunmaktadir. Ayrica bu raporu 6zetleyen bir poster formunda donem sonunda
sergilemektedir. Posterler, poster degerlendirme formu kullanilarak degerlendirilmekte En
1yi poster hazirlayan ilk 3 gruba / 6grenciye tesekkiir belgeleri verilmektedir.




Program c¢iktilarina Oncelikle egitim plan1 ve egitim planinda yer alan dersler ile
ulasilmaktadir. Ancak program ciktilar1 sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci
caligmalar1 ve faaliyetleri de program c¢iktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeylerini arttirmak icin derslerin yani sira stajlar,
uygulamal1 laboratuvar saatleri, teknik geziler ve sosyal etkinlikler (Tablo 4.1, 4.8 ve 4.9),
ogrenci degisim programlari (Tablo 4.6 ve 4.7) proje/6dev ¢alismalart ve sunumlar1 (Tablo
4.3 ve 4.4), seminer (Tablo 4.5) ve bitirme tezleri de kullanilarak bu bilgilerin daha kalic1
olmas1 saglanmaktadir. Tiim ders igerikleri ve uygulamali ¢caligmalar, 6grencileri problem
cozmeye ve arastirma yapmaya tesvik etmektedir. Ayrica aktif olarak faaliyet gosteren
bolimiimiiz  6grencilerinin  olusturdugu ‘Gida Bilinci  Kuliibii’  gerceklestirdikleri
organizasyonlar ile bu program ¢iktilarina ulagilmasinda 6grenciler ac¢isindan énemli bir rol
oynamaktadir.

Boliimiimiizde ilgili derslerin program c¢iktilarini saglama diizeyleri, ders degerlendirme
anketi, 6grenci lisans/lisansiistli memnuniyet anketi, 6gretim elemani memnuniyet anketi,
mezuniyet asamasi program ¢iktilart degerlendirme anketi, mezun egitim amaglar
degerlendirme anketi, stajyer memnuniyet anketi, isveren memnuniyet anketi kullanilarak
Olctilmektedir.

Boliimde baglatilan akreditasyon calismalari kapsaminda belirtilen anketler her donem
yapilarak komisyon tarafindan degerlendirilmekte, sonuglara gore gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir. Yapilan anket sonuglari su sekildedir:

e Yeni Ogrenci Anketi

Ankete katilan 8grencilerin %85’i kadin, %151 erkektir. Ogrencilerin %55°1 iiniversite
giris puanlarina uygun oldugu ve iyi is olanagi oldugu i¢in bolimii tercih ettiklerini
bildirmislerdir. Ogrencilerin %45’ tercih yapmadan énce Gida Miihendisligi hakkinda az
bilgilerinin oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %50’si kendilerini “ortalama bir
ogrenci” olarak tanmimlamislardir. Ogrencilerin %75’i Anadolu Lisesi mezunudur.
Universite giris sunavinda COMU Gida Miihendislgi Béliimii ilk ii¢ tercihinde bulunanlar
%50 olarak belirtmisledir. Ogrencilerin %70’i tercih yapmadan 6nce boliim web sayfasini
inceleyerek yeterli bulduklarini belirtmiglerdir. “Boliim veya iiniversite degisikligi
yapmak istiyor musunuz?” sorusuna ogrencilerin %75°1 hayir demistir.

e Ogrenci Lisans/Lisansiisti Memnuniyet Anketi

Ankete 91 katilimer yanit vermistir. Anket sonuglarina gore Ogrencilerin biiyiik
cogunlugu, bdliimii dnceden arastirarak tercih etmistir. Ogrencilerin %25,6’s1 ise bdliimii
arastirmadan tercih ettigini belirtmistir. Ogrencilerin yaklasik yarisi (%50,5) boliimii
herhangi bir 6neri almadan, %49,5°1 ise birilerinin Onerisiyle tercih etmistir. Boliimii tercih
ederken 6grencilerin %54,4°1 boliim web sayfasini incelemis, %45,6’s1 ise web sayfasina
bakmamistir. Ankete katilan Ogrencilerin biiylikk ¢ogunlugu, boéliimii bir yakinina
onerecegini ifade ederken, %15,4’li 6nermeyecegini belirtmistir.

“Derslerin igerigini degerlendiriniz” sorusuna verilen yanitlar incelendiginde,
puanlarin ¢ogunlukla 3, 4 ve 5 araliginda toplandig1 goriilmektedir. Ders igeriklerine
iliskin ortalama puan 3,63 olup, 6grencilerin ders iceriklerini genel olarak orta ve iyi
diizeyde degerlendirdigi anlagilmaktadir.

“Boliimiimiizde olmaktan dolay1r duydugunuz memnuniyet” sorusuna verilen yanitlar
da genel olarak olumludur. Ortalama memnuniyet puani 3,78°dir. Puanlarin biiyik
kisminin 4 ve 5 olmasi, 6grencilerin boliimde olmaktan genel olarak memnun oldugunu
gostermektedir..




¢ Damsman Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Danisman Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi’ne 221 6grenci katilmistir. Anket
sonucuna gore ‘Danigmanim, ihtiya¢ duydugumda bana yeterince zaman ayirir (%55)’,
‘Kendisine ilettigim bir sorunumu ¢ézmeye yardimci olur (%60)’, ‘Beni dersler hakkinda
bilgilendirip ders se¢imlerime yardimci olur (%47,3)’, ‘Mesleki sorumluluk ve etik
bilincimin olugmasina yardimei olur (%36,4)’, ‘Sosyal faaliyetlere katilmam konusunda
tesvik eder (%29,5)’, ‘Universitemizin ve bdliimiimiiziin olanaklar1 hakkinda bilgilendirir
(%42,7)’ maddeleri, Ogrenciler tarafindan cogunlukla 5 (Kesin Katiltyorum) olarak
numaralandirilmstir.

‘Derslerdeki basart durumumu izler ve gerekli uyarilarda bulunur (%30,5)’,
‘Basgarisiz oldugumda bunun nedenlerini arastirir ve basarili olabilmem i¢in tavsiyelerde
bulunur (%32,3)’, ‘Ogrencilik hayatimdaki basarim ve mesleki gelisimim
icin kisisel tecriibelerini aktarir (%31,8)’ maddeleri ise cogunlukla 6grenciler tarafindan 3
(Fikrim Yok) olarak numaralandirilmistir. Bu kapsamda 3 olarak degerlendirilen maddelerin
gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir.

e Stajyer Memnuniyet Anketi
Stajyer Memnuniyet Anketi’ne 34 6grenci katilim saglamistir. Anket sonucuna gore
ogrenciler tiim maddelere ortalama 4,13 puan vermistir.

o 1Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi

Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi’ne 25 firma yetkilisi katilim gdstermistir. Buna
gore igyeri staj yetkilileri tiim maddelere ortalama 4,48 puan vermistir. Bir sonraki anket
caligmasinda katilime1 sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

e Mezuniyet Asamasi Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Mezuniyet Asamast Ogrenci Memnuniyeti Anketi kapsaminda ogrencilerin ¢alismak
istedikleri sektore iliskin dagilim incelendiginde; katilimcilarin %57,1°1 (12 6grenci)
mezuniyet sonrast 6zel sektorde calismak istedigini belirtmistir. %28,6’s1 (6 68renci)
lisansiistii egitim almay1 planladiginmi ifade ederken, %9,5°1 (2 6grenci) kamu sektoriinde
caligmay1 tercih ettigini bildirmistir. Ayrica %4,8’lik (1 6grenci) bir kesim ise kendi isini
kurma yoniinde hedefi oldugunu belirtmistir. Bu sonuglar, 6grencilerin agirlikli olarak 6zel
sektore yoneldigini, bunun yaninda akademik kariyere yonelik Oonemli bir ilginin de
bulundugunu gostermektedir. Yoneltilen bir diger soruya ankete katilan 6grencilerin %50’si
(10 ogrenci) Gida Miihendisligi disinda baska bir meslekte calismay1 diistinmedigini
belirtmistir. %30’u (6 6grenci) bu konuda olumlu goriis bildirirken, %20’s1 (4 68renci) ise
kararsiz oldugunu ifade etmistir. Bu sonugclar, 6grencilerin yarisinin mesleki baghiliginin
yiksek oldugunu, ancak kayda deger bir kismimin farkli kariyer segeneklerini
degerlendirdigini veya bu konuda net bir karar vermedigini géstermektedir. “Boliimiimden
genel anlamda memnunum.” ifadesine verilen yanitlarin ortalamasi 4,19 olup, bu sonug
ogrencilerin bolimden genel olarak yiiksek diizeyde memnuniyet duyduklarini
gostermektedir.

Akademik yeterlilik, egitim kalitesi, 6gretim elemanlarmin &grenciye yaklasimi, alanla
iliskili ve gilincel dersler gibi basliklarda ortalamalarin 4 ve {izeri oldugu; bu alanlarin
ogrenciler tarafindan iyi—yiiksek diizeyde memnuniyetle degerlendirildigi goriilmektedir.
Idari hizmetler, fiziki olanaklar, kariyer rehberligi, yabanci dil egitimi, sosyal ve sportif
imkanlara iligskin ifadelerde ise ortalamalarin ¢ogunlukla 3—4 araliginda yer aldig1 ve bu
alanlarin gelistirmeye acik olarak degerlendirildigi anlasilmaktadir. Genel olarak sonugclar,




ogrencilerin {iniversitenin akademik yapisindan memnun oldugunu, destek ve altyapi
hizmetlerine yonelik ise iyilestirme beklentilerinin bulundugunu gostermektedir.

e Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi
Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi kapsaminda elde edilen sonuglar,
mezuniyet agsamasindaki 6grencilerin program siiresince kazanmalari1 hedeflenen program ciktilarinin
biiyiik olclide saglandigini ve 6grencilerin bu ¢iktilara ulasma diizeylerini genel olarak olumlu
degerlendirdiklerini gostermektedir.
PC1 — Miihendislik Bilgisi ciktisina iligkin anket sonuclari incelendiginde, 6grencilerin biiyiik
cogunlugunun matematik, fen bilimleri, temel miihendislik ve ilgili disiplin bilgilerini karmagik
mithendislik problemlerinin ¢dzliimiinde kullanabilme becerisini yeterli diizeyde kazandiklarim
diistindiikleri goriilmektedir. Elde edilen 4,17’lik ortalama deger, bu program ¢iktisina ulagsma
diizeyinin yiiksek oldugunu gostermektedir.
PC2 — Problem Analizi
Katilimcilarin 12’si (%66,7) bu program ¢iktisina katilyyorum veya tamamen katiliyyorum seklinde
goriis bildirmistir. 5 6grenci (%27,8) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) ise katilmadigim
belirtmistir. Elde edilen 3,94 ortalama deger, PC2’ye ulagma diizeyinin iyi oldugunu gostermektedir.
PC3 — Miihendislik Tasarimi
Ogrencilerin 13’ii (%72,2) bu ¢iktiya katildigini veya tamamen katildigini ifade etmistir. 3 6grenci
(%16,7) kismen katildigini, 2 6grenci (%11,1) ise katilmadigini belirtmistir. Ortalama deger 3,94
olup, mithendislik tasarimi becerilerinin genel olarak yeterli diizeyde kazanildig1 anlagilmaktadir.
PC4 — Teknik ve Araglarin Kullanimi
Katilimcilarin 10°u (%55,6) bu program ¢iktisina katildigini veya tamamen katildigini belirtmistir. 7
ogrenci (%38,9) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) ise katilmadigini ifade etmistir. 3,67 ortalama
deger, bu ¢iktinin digerlerine kiyasla gorece daha gelistirmeye agik oldugunu gostermektedir.
PC5 — Arastirma ve Inceleme
Ogrencilerin 12’si (%66,7) arastirma ve inceleme becerilerini kazandigim belirtmistir. 5 6grenci
(%27,8) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) katilmadigini ifade etmistir. Ortalama deger 4,00 olarak
hesaplanmastir.
PC6 — Miihendislik Uygulamalarmin Kiiresel Etkisi
Katilmeilarin 1171 (%61,1) bu ¢iktiya katildiginm1 veya tamamen katildigimi belirtirken, 6 6grenci
(%33,3) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) ise katilmadigini ifade etmistir. Ortalama deger 3,83 tiir.
PC7 — Etik Davranig
Ogrencilerin 13’ii (%72,2) etik davranis ve mesleki sorumluluk bilincini kazandigini belirtmistir. 4
ogrenci (%22,2) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) ise katilmadigini ifade etmistir. Ortalama deger
4,22 olup yiiksek diizeyde yeterlilik gostermektedir.
PC8 — Bireysel ve Takim Caligsmasi
Katilmeilarin 1471 (%77,8) bireysel ve takim calismasi becerilerini kazandigini ifade etmistir. 3
ogrenci (%16,7) kismen katildigini belirtmis, katilmiyorum diyen 6grenci olmamistir. Ortalama deger
4,17 dir.
PC9 — Sézlii ve Yazili Iletisim
Ogrencilerin 14’1 (%77,8) bu program ¢iktisina katildigini veya tamamen katildigini belirtmistir. 4
ogrenci (%22,2) kismen katildigini ifade etmistir. Ortalama deger 4,33 olup iletisim becerilerinin
giiclii oldugunu gostermektedir.
PC10 — Proje Yonetimi
Katilimeilarin 15’1 (%83,3) proje yonetimi ve is hayatina yonelik becerileri kazandigini belirtmistir.
3 ogrenci (%16,7) kismen katildigini ifade etmis, olumsuz goriis bildirilmemistir. Ortalama deger
4,33 olarak hesaplanmistir.
PC11 - Yasam Boyu Ogrenme
Ogrencilerin 14°{i (%77,8) yasam boyu 6grenme becerilerine sahip olduklarini belirtmistir. 3 dgrenci
(%16,7) kismen katildigini, 1 6grenci (%5,6) ise katilmadigini ifade etmistir. Ortalama deger 4,44 ile
en yiiksek degerlendirilen ¢iktilardan biridir.

Ayrica; ankete katilan Ogrencilerin %77,8’1 farkli bilgi kaynaklarina ulagma, analiz etme ve
yorumlama yetenegini kazandigini belirtirken, %72,2’si liderlik yoniinii gelistirme imkani buldugunu




ifade etmistir. Fikir ve/veya iirlin gelistirme yetenegine iliskin memnuniyet oran1 %83,3 ile yiiksek
diizeydedir. Egitim-6gretim kalitesinden memnun oldugunu belirten 6grencilerin oran1 %66,7 olup,
genel memnuniyetin iyi diizeyde oldugu goriilmektedir. Boliimiin fiziksel olanaklarina iligkin olarak
ise Ogrencilerin %72,2’si memnuniyet bildirmistir. Genel olarak sonuglar, 6grencilerin kisisel
gelisim, yaraticilik ve akademik yetkinlikler agisindan programdan 6nemli kazanimlar elde ettiklerini,
memnuniyet diizeyinin ise genel olarak olumlu oldugunu gostermektedir.

e Mezun Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi

Ankete 86 kisi katilmistir. Mezunlarimizin %39,5°1 aldiklar1 lisans egitiminin is
hayatlaria katkisint 4 puan, %26,7’si 3 puan ile degerlendirmistir. “Gida Miihendisligi
Boliimiinde almis olduklar1 derslerin is hayatlarinda yeterli ve giincel midir?” sorusuna
cogunluk 3 ve 4 puan vermistir. “Birdaha okumak secenegi sunulsa yeniden boliimiimiizde
okumak ister misiniz?” sorusuna mezunlarimizin %24,4’i 1 puan, %25,6’s1 5 puan
vermistir. Is hayatindaki zorluklar karsisinda mezun olduklar1  boliimden
memnuniyetlerini %31,4 oraninda 3 puan ile yamtlamiglardir. “Is kurma konusunda
boliimiiniiz size yeterli moral ve motivasyon sagladi mi1?”” sorusuna %42,4’ii 3 puan ile
degerlendirmistir. “Mezun oldugunuz boliimii bir yakininizin okumasini 6nerir misiniz?”
sorusuna ise %59,3 oraninda “hayir” demislerdir. Mezunlarimizin %51,2’si yiiksek lisans,
%9,3’1 ise doktora yapmustir. Mezunlarimizdan ayrica boliimiimiiz tarafindan belirlenen
egitim amaclarini ne 6l¢iide karsilayabildiklerini de degerlendirmeleri istenmistir. Buna gore;
Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli
altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, iiriin gelistirme, kalite
saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanir.” I¢in mezunlarimizin
%54,8°1 4 puan vermistir.”Kendine glivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, mithendislik
ruhlart gelismistir.” I¢in %40,5 oraninda 4 puan verilmistir. “Meslek etigi bilincine sahip,
akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilir.” egitim amacina ise %51,8’1 4 puan
vermistir.

e Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi

Ankete 33 katilimcr yanit vermistir. Katilimcilarin 3’si kamu, 30’u ozel sektor
yoneticisidir. Mezunlarimizin genel olarak; “Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile
ilgili miihendislik konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamali  bilgilerini  kullanarak karmasik Gida Miihendisligi  problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi” %63,6 (3) orta olarak degerlendirilmistir.
“Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
gozleme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢me
ve uygulama becerisi” %57,6 iy1 olarak degerlendirilmistir. “Gida Miihendisligi alaninda
karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da {iriinii analiz etme ve istenen
gereksinimleri karsilamak tizere gercegi kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda
modern tasarim ydntemlerini uygulama becerisi” %51,5 iyi olarak degerlendirilmistir.
“Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemler icin modern
yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi” %57,6
iyl olarak degerlendirilmistir. “Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve
arastirma konularinin incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama
ve sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi %54,5 iyi olarak degerlendirilmistir.
“Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi”
%75,8 1yi olarak degerlendirilmistir. “Tiirk¢e sozlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin
rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve
alma becerisi; en az bir yabanct dil bilgisi” %12,1 zayif, %54,5 ise iyi olarak
degerlendirilmistir. “Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve




teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi” %78,1 iyi olarak
degerlendirilmistir.
Anket sonucu katilimcilardan 6 kisi oneri ve diisiinceler boliimiinde goriislerini

bildirmistir. Bunlar maddeler halinde asagida yer almaktadir.

» Kalite sistemleri konusunda yeterlilik yiikseltilebilir.

» Teorik ile pratik bilgi uyumunda egitimin zayif kalmasi ve uygulama eksikligine bagl

kendini kesfedememesi

» Biz, 2005 yil1 ikinci mezunlari olarak yeni kurulum asamasinda olan boliimiimiiz ve
gorev aldigim firmalardaki iirlin gamlarma gore okulumuz ¢iktilar1 arasindaki
dengeyi ongorerek sorulart cevapladim..Ama ,Et,siit,meyve suyu yada otoklav yani
konserve sektoriinden gelen arkadaslarin cevaplart daha okul ¢iktilarina yakin iliski
ve farkli puanlama da olacagimi diistinmekteyim..Biskiivi orjinli siiriilebilir Gofret
kremas1  calisirken ,okul c¢iktilarinda  bilgiyi  degil,yillarca hammadde
tecriibelerimindeki ¢iktilarla arge, ve Onseri iiretimleri yaptirabiliyorum ornek
olarak..Bilgilerinize.,Selam ve saygilarimla.
Iyi ki gomii’den mezun olmusum diyorum.
Farkli alanlarla ilgili kisa egitim,seminer veya konferanslar diizenlenebilir.
2010 mezunuyum, anket cevaplar1 kendi donemime aittir, 6grencilere 'yoneticilik -
insan yonetme becerleri' i¢in egitimler verilmeli ve daha teknoloji odakli giincel
konulara daha fazla yer verilmeli diye diisiiniiyorum.

Y VYV

e Lisans Programi Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

Lisans Programi1 Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi’ne 34 farkli ders i¢in katilim
olmustur. Anket sonucuna gore ‘Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz (%48,6),
‘Derse olan devam durumunu degerlendiriniz (%62,9)’, ‘Derse aktif katilimim
degerlendiriniz (%34,5)’, ‘Smf icindeki arkadaslariyla olan uyumunu degerlendiriniz
(%57,10)’ maddeleri ¢cogunlukla 4; ‘Size kars1 olan saygisim1 degerlendiriniz (%54,3)’ ve
‘Yeniden ayni1 0grenci grubuna baska bir dersi verme isteginizi degerlendiriniz (%42,9)’
cogunlukla 5 olarak degerlendirilmistir. Ayrica ‘Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu
degerlendiriniz (%54,3)’, ‘Var ise sunum yapmadaki basarisin1 degerlendiriniz (%46,2)’,
‘Var ise 6dev ve raporlardaki basarisin1 degerlendiriniz (%45,2)’, ‘Problem ¢6zmedeki
basarisin1 degerlendiriniz (%51,4)’, ‘Var ise ekip calismasina katkisin1 degerlendiriniz
(%48,4)’, ‘Ders dis1 zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile ilgili arastirmalara olan ilgisini
degerlendiriniz (%64,7)’ ve ‘Soru sorma, tartigmaya katilma, fikir yiirlitme ve sdyleme
istegini degerlendiriniz (%48,6)’ cogunlukla 3 olarak degerlendirilmistir.

e Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi
Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi de yapilmaktadir. Bu ankete 7
farkli ders igin katilim olmustur. Ankette yer alan “Ogrencilerin derse olan ilgisi” maddesine
verilen yanitlar incelendiginde, 6grencilerin %57,1’inin 5 (¢ok iyi)’, %14,3’liniin ‘4 (iyi)’,
%28,6’s1n1n 1se ‘3 (orta)’ diizeyinde degerlendirme yaptig1 goriilmektedir. Olumsuz (1-2)
diizeyde herhangi bir degerlendirme bulunmamaktadir. Bu sonuglar, 6grencilerin derslere
olan ilgisinin genel olarak yiiksek diizeyde oldugunu gostermektedir. “Derse olan devam
durumu” maddesine verilen yanitlarin tamami (%100) “4 (iy1)” diizeyindedir. “Derse aktif
katilim” maddesine verilen yanitlar incelendiginde, 6grencilerin %85,8’inin bu dl¢iitii “iyi”
ve “cok 1y1” diizeyinde degerlendirdigi goriilmektedir. “Orta” diizeyde degerlendirme orani
%14,3 olup, olumsuz (1-2) diizeyde herhangi bir goriis bildirilmemistir. “Anlama, kavrama
ve ifade etme” maddesine verilen yanitlarin %85,7’si “iyi1” ve “cok i1yi” diizeyindedir. “Orta”




diizeyde degerlendirme orani ise %14,3’ tiir. “Yeniden ayn1 68renci grubuna bagka bir dersi
verme istegi” maddesine verilen yanitlarin %85,7’s1 “iy1” ve “¢ok iyi” diizeyindedir. “Cok
iyi” diizeyindeki degerlendirmelerin oranimin %71,4 olmasi, 6gretim siirecine ve Ogrenci
grubuyla yiiriitiilen etkilesime duyulan memnuniyetin yiiksek oldugunu gostermektedir.
Anket sonuglar1 genel olarak incelendiginde, verilen lisansiistii derslerde 6grencilerin derse
olan ilgisi, derse devami, smif i¢i uyumu ve O6gretim elemanina karsi tutumu yiiksek
diizeydedir. Olgek genelinde puanlarin biiyiik cogunlugu 4 ve 5 araliginda yogunlasmakta
olup, bu durum derslerin akademik igerigi, ylriitiilme bi¢imi ve 6gretim eleman1 ve 6grenci
etkilesiminin giiclii oldugunu gdstermektedir. Ogrencilerin sayg:1 diizeyi ve yeniden ayni
Ogrenci grubuna ders verme istegi maddelerinde tiim derslerde istikrarli bigimde yiiksek
puanlar alinmasi, sinif i¢i iletisimin saglikli ve yapici oldugunu ortaya koymaktadir.

Kanitlar

Yeni Ogrenci Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1Qg-Rg7delQTMxRFdzCypnyN38Eim-
conwSJpSrsS7Ks/edit

Stajyer Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/1luOnanMVsHTFxEeKUin7w-U7t dbxInSUK-
OTAc4XCKg/edit

Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi
https://docs.google.com/forms/d/17mfkrv7eulYOuzyHdfbCINSAz2EguePlw mlIx4Dza
Us/edit

Durum 0 Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
O Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Bolimiimiizde stirekli 1iyilestirme c¢aligmalar1  Bolim  baskanligi, Kalite-Giivence
Komisyonlar1 (10 adet, bkz. Olgiit 2: Tablo 2.3; Sekil 4.1), Boliim Akademik Genel Kurulu
(boliim i¢i tiim 6gretim liyesi ve 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis boliim kurulu),
D1s Danisma Kurulu, Rektorliik ve Dekanlik makamlari, bolim 6grenci temsilcimiz ve Gida
Toplulugu baskan1 6grencimiz ile degerlendirmeler yapilarak yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiiz kalite gilivence ¢aligmalar1 kapsaminda stirekli iyilestirme faaliyetinin daha
sistematik hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (siirekli bir iyilestirme ve gelisim) felsefesinin
en &nemli prensiplerinden siire¢ bazli Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
dongiisii esas alinarak Sekil 4.1°de goriilen siirekli iyilestirme ¢evrimi hazirlanmistir. Sekil
4.1’de goriilen ¢evrim, egitim amaclarinin belirlenmesi/ gézden gecirilmesi (6lgme ve
degerlendirme) ile birlikte program ¢iktilarinin belirlenmesi/ gézden gegcirilmesi (6lgme ve
degerlendirme) ile ilgilidir.



https://docs.google.com/forms/d/1Qg-Rg7deIQTMxRFdzCypnyN38Eim-c6nwSJp5rsS7Ks/edit
https://docs.google.com/forms/d/1Qg-Rg7deIQTMxRFdzCypnyN38Eim-c6nwSJp5rsS7Ks/edit
https://docs.google.com/forms/d/1uOnanMVsHTFxEeKUin7w-U7t_dbxln5UK-QTAc4XCKg/edit
https://docs.google.com/forms/d/1uOnanMVsHTFxEeKUin7w-U7t_dbxln5UK-QTAc4XCKg/edit
https://docs.google.com/forms/d/17mfkrv7eulYOuzyHdfbC9NSAz2EguePlw_mIx4DzaUs/edit
https://docs.google.com/forms/d/17mfkrv7eulYOuzyHdfbC9NSAz2EguePlw_mIx4DzaUs/edit

Diger yandan, stirekli iyilestirme faaliyetlerinin kayit altina alinmasi amaciyla da, “Siirekli
Iyilestirme Formu” olusturulmustur. Kalite giivence komisyonlarindan gelen iyilestirme
faaliyetleri Onerileri, Bolim Akademik Genel Kurulunda goriisiilerek uygun bulunmasi
durumunda béliim baskani onay1yla “Siirekli Iyilestirme Formuna yazilarak daha sistematik
bir sekilde kayit altina alinmasi planlanmaktadir. Bu formda, problemli konu, iyilestirme
faaliyeti, iyilestirme sorumlusu, baslangi¢ ve bitis tarihi, kontrol eden ilgili boliim kalite
komisyonu ve kontrol tarihi ve son olarak onaylayan (Boliim Baskani) yer almaktadir.
Stirekli iyilestirme faaliyetleri Bolim Baskanligi tarafindan izlenecektir.

Sekil 4. 1 Siirekli iyilestirme ¢evrimi

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tlim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Somut Verilere Daya}1 Siirekli iyilestirme Cahismalar
Programda ozellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar i¢in yapilan siirekli iyilestirme
caligmalar1 agagida basliklar halinde verilmistir.

Intorn Miihendislik Ders Programm ve Mesleki Secmeli Ders Havuzundaki
Tyilestirmeler

Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan 20 Eyliil 2017 tarihinde gergeklestirilen
bilgilendirme toplantisinda “Sanayinin gelismesi ve iiretimin desteklenmesi amaciyla bazi
kanun ve kanun hiikmiinde kararnamelerde degisiklik yapilmasma dair Kanun”un 19.
Maddesine istinaden miihendislik Ogrencilerinin  egitimlerini  uygulamali  sekilde
tamamlamalarinin boliimiimiiz tarafindan uygun goriilmesi ve 2018-2019 egitim-6gretim y1l1
girisli dgrencilerden itibaren Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME)-intérn Miihendislik
uygulamasina gegilmistir. Intérn miithendislik kapsaminda yapilan ders programi degisikligi
Intdrn Miihendislik Plan1 A ve B cizelgelerinde (Sekil 4.2 ve 4.3) goriilmektedir. Buna gére




belirtilen kriterleri saglayan ve isteyen ogrenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde isbirligi
yapilan 6zel sektor isletmelerinde intorn miithendis pozisyonunda calismaktadirlar. Rapor
donemi itibariyle 13 &grencimiz IME programindan yararlanmaktadir. Boliimiimiiz, IME
kapsaminda Dardanel Onentas Gida San. AS., Suvla Sarapcilik, Tayas Gida, Golf Dondurma,
Akpmar Siit Uriinleri, Elit Cikolata, Dohler, Tellioglu, Meysu, Teksiit, Tayas ve Solen ile
isbirligi protokolii imzalanmis olup diger gida isletmeleri ile de isbirligi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Intdrn miihendislik programina dahil olmayan grenciler ise Plan A ¢izelgesinde
gorildiigii lizere 8 yartyilda se¢meli ders havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun olma
hakki kazanacaklardir. Her iki ders programi da 02 May1s 2019 tarihli 01 ve 02 nolu Boliim
Kurulu karari ile giincellenen hali ile kullanilmaya devam etmektedir. Intérn Miihendislik
Egitimi’nden yararlanmak isteyen 6grencinin asagida yer alan 6n kosullar1 saglamis olmasi
gerekmektedir.

- 6. Donemin sonunda, egitim programinda yer alan biitiin dersleri almis olmas1 ve
basarisiz (DS, FF, FD) dersinin bulunmamasi,
- Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Miihendisligi Temel islemler 1 ve 2
derslerinden en az CC not ile basarili olmasi,
- Enaz 1 zorunlu stajin1 tamamlamis olmasi gerekir.
Boylece, 0grencilerin miithendislik derslerini anlama diizeylerine 6nemli katki saglanacagi
ve dersi alan 6grenci sayis1 bakimindan yigilmalarin 6niine gecilebilecegi ongoriilmektedir.

— Ogretim Plani Giincelleme Siireci

— Paydaslardan gelen yeni ders onerileri

Bolim Kurulu Karan

— Fakiilte Yonetim Kurulu

— Egitim Komisyonu

— Senato Karan

Sekil 4. 2 Ogretim plani giincelleme siireci

Bolimiimiizde egitim-6gretim programinin giincellenme siireci isletilmekte olup bu siireg;
bolim i¢c ve dis paydaslarindan gelen ders oOnerilerinin bdliim kurulunda goriisiiliip
degerlendirilmesi uygun goriilen derslerin fakiilte yonetim kuruluna arz edilmesi ve fakiilte
yonetim kurulundan onay alan derslerin iiniversitemiz egitim komisyonunda
degerlendirildikten sonra {iiniversitemiz senatosunda karar baglanmaktadir. Egitim
planimizda 2025 yili igerisinde bir degisiklik yapilmamuistir.

Ders kapsaminda teknik gezi faaliyetlerinin desteklenmesi

Gida Miihendisligine 6zgli gida teknolojisi derslerinde teorik anlatimlarin, ticari-6lgekli
iiretim stireclerinin 6grenciler tarafindan daha iyi kavranmasi ve 6ziimsenebilmesi amaciyla
ders kapsaminda diizenlenen teknik gezi faaliyetleri Tablo 4.1°de verilmistir. Diizenlenen
teknik gezi ve diger faaliyetlere http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler
baglantisindan erigilebilmektedir.



http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler

Tablo 4. 1 Teknik gezi faaliyetleri

Dersin Adi ve Etkinlik | Gidilen Yer Ogr.
Tarihi Sayisi
Teknik Gezi —9.12.2025 Bayir Siit Uriinleri A.S. 16

Stajlara Yonelik Tyilestirme Calismalar

Boliimiimiiz stajlara yonelik iyilestirme caligmalar1 olarak, 2018-2019 egitim-6gretim yili
icerisinde “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi”
dikkate alinarak boliimiimiize iliskin “Gida Miihendisligi Lisans Egitimi Ogrenci Staj
Uygulama Esaslar1” olusturulmus ve staj calismalar ile ilgili kurallar ve bu kurallarin
yiiriitilmesine yonelik ilkeler belirlenmistir. Bu kapsamda, staj alanlar1 genel olarak
laboratuvar ve isletme stajlar1 olarak ikiye ayrilmis olup, 6grencilerin yapmakla yiikiimlii
oldugu stajlardan bir tanesinin mutlaka isletme staji olarak yapilmasi zorunlu hale
getirilmistir. Staj uygulama esaslari, Fakiilte kurulunda goriisiilerek 2019-2020 egitim-
Ogretim yilindan itibaren gecerli olmak iizere uygulamaya alinmistir. 2021 yihi itibariyle
boliim staj komisyonu Onerisi ve boliim kurul karariyla daha 6nce zorunlu olan “gok disiplinli
calismay1 kapsayacak sekilde farkli alanlardan miihendis (ziraat, elektrik-elektronik, makine,
kimya, endiistri), biyolog, kimyager vb. gibi gida miithendisligi ile ara kesitlerin bulundugu
bir gida iiretim tesisinde staj yapmak zorunludur” ifadesi kaldirilmistir. 2025 yih icerisinde
staj uygulama esaslarina iliskin herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Ogrencilerimize
yonelik IME ve staj bilgilendirme toplantis1 01.12.2025 tarihinde gerceklestirilmistir.

Tablo 4. 2 Stajlar, isgiinii bazinda siireleri ve yapilmasi gereken donemleri

Staj Siire Donemi
Staj 1 20 4.yar1y1l sonu yaz donemi
Staj II 20 6 yariyil sonu yaz dénemi

Birinci donem stajlart ikinci ders yilindan (4. yariyil), ikinci donem stajlar ise tigiincii ders
yilindan (6. yariyil) sonra yapilmaktadir. Her bir donem i¢in staj siiresi araliksiz 20, toplam
40 is giiniidiir (Tablo 4.2). Stajlarin organizasyonu ve staj islerinin yliriitiilmesi i¢in agagida
belirtilen Is Yerinde Miihendislik Egitimi (IME) ve Staj Komisyonu olusturulmustur:

Baskan: Prof. Dr. Baris TUNCEL
Koordinator: Prof. Dr. Aysegiil KIRCA TOKLUCU
Ars. Gor. Burcu KAYA

Ayrica, Ogrencilerin staj bagvurusu icin izlemesi gereken yollar1 (Sekil 4.3) ve diger
gereklilikleri gosteren bilgiler, staj basvurusu icin gerekli formlar ile 6grencilerin stajlar
stiresince hazirlamas1 gereken giincel staj defteri 6rnegi, bolim web sayfasinda yer
almaktadir (https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/staj-evrak-form-r27.html).




STAJ BASVURUSUNDA iZLENECEK YOL

Is saglig: ve givenligi dersini alinmig ve bu dersin gegilmis olmasi

¥

Bolim sayfasindan staj evraklarinin temin edilmesi ve bilgisayar
ortaminda gerekli yerlerin timinin doldurulmasi
| i e I ’
doldurulacaktir. Ek 4 ise sadece stajindan iicret alacaklar tarafindan 2

adet doldurulacaktir.

>

Staj evraklaninda gerekli yerlerin bdlimimuzde ilgili 6gretim
elemanlarina imzatiimast

¥

Evraklarin stajin yapilacag kuruma ulagtinimas: ve gerekli yerlerin
imzatiimasi { Staj evraklarinda firmanin kasesi ve yetkili kisinin imzas

muhakkak olmalidir. )

o

Tiim evraklarin staj komisyonuna teslim edilmesi

¥

Staja baglamadan 1 hafta 6nce bolim sekreterliginden SGK belgesinin
teslim alinmasi

Sekil 4. 3 Staj bagvurusunda izlenecek akis ;emas1

Cift anadal-yandal programinin acilmasi

2010-2011 Akademik Yilinda Fakiiltemiz Boliimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal
Programi agilmistir. Ayrica, aym yilda Fakiiltemiz Boliimleri ile Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi Isletme Boliimii arasinda yandal programi baslatilmistir. Simdiye kadar 1
Ogrenci bu programdan yararlanarak Cevre Miihendisligi boliimiinde yandal yapmustir.

Ogrencilerin Projelere, Ogrenci Kongrelerine, Proje Pazar1 & Fuar1 Yarismalarina ve
Egitimlere Katiliminmin Desteklenmesi

Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine katithmim ve proje odakli calismalarini
desteklemek amaciyla 6grenci projeleri yiiriitiilmektedir. 2025 yili icerisinde TUBITAK
2209 proje tiiriine yapilan 10 bagvurumuz da kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmistir
(Tablo 4.3).

Tablo 4. 3 Ogrenci projeleri

Yil Proje ad1

2025 Canakkale Yenice Bolgesi ve Cevresinde Cilek ve Benzeri
Meyvelerde Bacillus Tirleri: Varlik Analizi ve Saglik
Riskleri

2025 Canakkale 1li Ve Cevresinden Elde Edilen inek Siitlerinden
Hakim Bacillus Florasinin Belirlenmesi

2025 Bazi Kabuklu Deniz Canhilari Kabuklarindan Elde Edilen

Ekstraktlarm Balik Yag Oksidatif Kararhigi Uzerine
Etkilerinin Arastirilmasi

2025 Dut Meyvesinden Sirdiiriilebilir, Lifce Zengin Ve
Antioksidan iceren Tatlandiric1 Uretimi
2025 Piringlerde Kirik Piring Tagsisinin Yakin KizilGtesi

Spektroskopisi Ve Kemometrik Metotlar Kullanimi ile
Tespit Edilmesi: Osmancik Ve Baldo Ornegi

2025 Céven Otundan Karbon Nokta Uretimi Ve Yiizey Aktif
Madde Olarak Kullanimi
2025 Bazi Sebze Kabuklarindan Elde Edilen Ekstraktlarin Balik

Yag1 Oksidatif Kararlig1 Uzerine Etkilerinin Arastiriimasi




2025 Siirdiiriilebilir Biyoaktif Bilesik Uretimi I¢in Domates
Posas1  Atiklarimin = Kati  Hal Fermantasyonu ile

Degerlendiritmesi

2025 Bugday Ununda Siine Bdcegi Zararina Ugramis Un
Tagsisinin NIR Teknolojisi ile Tespit

2025 Piyasada Satilan Bitkisel Siit Alternatifi Uriinlere Bacillus

Spp Varliginin Belirlenmesi

Bilimsel ¢alismalara merakli 6grencilerimiz 3. Siif’ta calismak istedikleri alanlarda boliim
Ogretim elemanlarinin danismanliginda projeler yliriitmekte ve bitirme odevi olarak
caligmalarini sunmaktadirlar.

Boliimiimiizde gerceklestirilen diger glincel egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilar
ise Tablo 4.4.te 6zetlenmistir.

Tablo 4. 4 Egitim Seminerleri ve bilgilendirme toplantilari
Faaliyet Adi/Tarih/ Konuk Bilgileri Faaliyet Gorseli

Yapildig: Yer

Online El‘asmus+ Dr. Ogr UyeSI A \ Ganakkale Onsekiz Mart Universitesi
. . "8 Muahendislik Fakultesi *
Bilgilendirme Esma Eser L ¥ Gida Mahendisligi

Toplantis1 /
22.01.2025 / Online

Platform: Teams - ERASMUS BiLGILENDIRME TOPLANTISI
Erasmus+

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

Tom bélim dgrencilerimiz davetlidir.

%8 22 0cak 2025 Garsamba - 14.00 e
Microsoft Teams | Kod: vw945wp S

Erasmus+ Akademik | Prof. Dr. Niikkhet
Personel Niliifer ZORBA
Hareketliligi
kapsaminda Faculty
of Agricultural
Sciences Food
Industry and
Environmental
Protection, Lucian
Blaga of Sibiu
Universitesi'nde ders
verme / 31 Mart - 4
Nisan 2025




Erasmus+ Akademik
Personel
Hareketliligi
kapsaminda Faculty
of Agricultural
Sciences Food
Industry and
Environmental
Protection, Lucian
Blaga of Sibiu
Universitesi'nde ders
verme / 31 Mart - 4

Doc¢. Dr. Murat
ZORBA

Nisan 2025

“Yenilebilir Cigekler | Dog. Dr. Cigdem

ve Mikro Filizlerin Uysal Pala

Mutfak Kiiltiirii ile .

Beslenme Ac¢isindan Organ.l‘zasyon:
COMU ve Gastroya

Onemi” baslikli
panel / 17.04.2025

Dernegi is birligiyle

Cografi Isaretli
Uriinlerin Onemi ve
Yayginlastirma
Politikalar1 Calistay1
/ Ezine Gida Ihtisas
Organize Sanayi
Bolgesi Meslek
Yiiksek Okulu Ezine
Canakkale / 30
Nisan 2025

Prof. Dr. Yonca
YUCEER




Teknik Gezi / Bayir

Prof. Dr. Yonca

Siit Uriinleri A.S./ | YUCEER
Mayis 2025
ASKIN SIMENTAL
DA ELICEIETL Ol
ftlig
”Cografi Isaretli Prof. Dr. Yonca
Uriinler Calistay1: Yiiceer
Gelenekten Organizasyon:
Gelecege” konulu Ezine Gida ihtisas
Caligtay / OSBMYO
06.05.2025 / Ezine
Gida Ihtisas OSB
“Dogru Bilinen Ebru AKDAG
Yanliglar” konulu )
soylesi / 13.05.2025 | Organizasyon:
/ Turgut Ozal Gida Bilinci Kuliibii

Konferans Salonu

Dog. Dr. Murat

ZORBA
SEKTOR-U GIDA | Nalan Yildirim
VIII-KARIYER Aytac Yildiz
GUNLERI / 14 Gonca Cako
Mayis 2025 / Troia Batuhan Inanlar
Kiltiir Merkezi .

Organizasyon:

Gida Bilinci Kuliibii

Doc¢. Dr. Murat
ZORBA




TUBITAK Bilim

Prof. Dr. N. Baris

Soylesileri/ TUNCEL
14.05.2025 / Yenice
Cumbhuriyet
Ortaokulu/Canakkale
TUBITAK Bilim Prof. Dr. N. Baris
Soylesileri / TUNCEL “@ﬁ_ v

o | BiLiM
15.05.2025 / Merkez Tl
Isiklar Muharrem Teselbir Belgesi
Yilmaz ilkokulu o i s
Akademik Dolasim Prof. Dr. N. Baris
Faaliyeti, TUNCEL
Saskatchewan Food
Industry

Development Centre
ve University of
Saskatchewan / 26-
30 Mayis 2025

Oryantasyon ve
Laboratuvar
Giivenligi programi /
24.09.2025 / C-102
No’lu Derslik

Dog. Dr. Mustafa
Ogiitcii

Dog. Dr. Murat
ZORBA

Prof. Dr. Yonca
Yiiceer




Gida Teknolojisi Prof. Dr. Niikhet

Dernegi ve Sakarya | Niliifer ZORBA

Univ / 8-10 Ekim

2025 Pr9f. Dr. Yonca
YUCEER

Bolim Kahvaltisi Gida Bilinci Kuliibii

Etkinligi /
25.10.2025

Dog. Dr. Murat
ZORBA

B ARV

WONGRE HATIRA?‘”P

I




“Milli Agaglandirma
Giinii” Fidan Dikim
Etkinligi /
11.11.2025/
Dardanos Mevkii

Ars. Gor. Burcu
Kaya Duygu
Ceyhan (Lisans
Ogrencimiz)

“Bir Bakista GEA ve
Teknolojileri”
konulu soylesi /
24.11.2025 / Turgut
Ozal Konferans
Salonu

Dog. Dr. Hiiseyin
AYVAZ

Temel HACCP
Egitimi / Turgut
Ozal Konferans
Salonu / 25.11.2025

Gida Bilinci Kuliibi

Dog. Dr. Murat
ZORBA




1. Tek Saglik
Ginleri / 26-28
Kasim 2025

Prof. Dr. Niikhet
Nilufer ZORBA

Organizasyon: Tiirk
Mikrobiyoloji
Cemiyeti

Erasmus Programi
Bilgilendirme
Toplantis1 /
01.12.2025/ C-102
No’lu Derslik

Dr. Ogr. Uyesi
Esma Eser

Staj Bilgilendirme
Toplantis1 /
01.12.2025/ C-102
No’lu Derslik

Prof. Dr. Aysegiil
KIRCA TOKLUCU
ve Ars. Gor. Burcu
KAYA




IME Bilgilendirme | Prof. Dr. Baris
Toplantisi / TUNCEL
01.12.2025/ C-102
No’lu Derslik

Teknik Gezi/ Bayir | Prof. Dr. Yonca
Siit Uriinleri A.S./ | YUCEER
09.12.2025

Ogrencilerin Uluslararas1 Ogrenci Degisim Programlarina Katihminin Desteklenmesi

University of Tetova (Kuzey Makedonya), Hochschule Osnabriick (Almanya), University of
Food Technologies (Bulgaristan), Universitat Politecnica de Valencia (Ispanya),
Universitatea Lucian Blaga Din Sibiu (Romanya) ve University of Ljubljana (Slovenya)
iiniversiteleriyle anlasmamiz bulunmaktadir. Ogrencilerimizin son 1 yilda Erasmus
hareketliligi Tablo 4.5’de goriilmektedir.

Tablo 4. S Erasmus programut ile yurtdisina giden lisans dgrencileri
Akademik| Donem -\ Basvuru | ;500 niversite Ulke

yil Tipi

N e Hochschule Osnabriick
2025-2026 | Giiz Egitim University of Applied Sciences ALMANYA
Universitat Politecnica de

Valencia

2025-2026 | Giiz Egitim ISPANYA

Gida Bilinci Kuliibiiniin Etkinlikleri
COMU Gida Bilinci Kuliibii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor
Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kurulan bir topluluktur. Topluluk 2007’ de kurulmustur. Kuliip
sorumlu ogretim {liyemiz Dog¢. Dr. Murat Zorba’dir. Kuliiblin egitim programinin
tyilestirilmesine yonelik amaglar1 ise asagida siralanmustir:

1. Universite dgrencileri ve Canakkale Halkini gida bilinci ve saghkli beslenme

konusunda bilgilendirerek tiiketici bilincini gelistirmek,
2. Canakkale ve yoresine 0zgii geleneksel gidalarin tanitilmasina katkida bulunmak,




10.

Gida bilimi ve iiretim teknolojileri, saglikli ve dengeli beslenme gibi gida ve saglik
konularina ve bu konular ile ilgili sektore ilgi duyan 6grencilerin sektorii daha iyi
tanimalar1 ve merak ettikleri konular1 6grenmeleri adina konferans, panel, seminer,
egitim kurslari, teknik gezi, vb. faaliyetler diizenlemek,

Arastirma — Gelistirme caligmalariyla, gida bilinci hakkinda elde edilen bilgi ve
gelismeleri; gazete, dergi, brosiir, seminer, konferans gibi iletisim araglar1 kullanarak
paylasmak, konu ile ilgili soru ve sorunlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
ilgili 6gretim {yelerine ileterek akademik platformda ¢ozlimlerin iiretilmesine
yardimce1 olmak.

Gida sektorii temsilcileri ile iligkileri kuvvetlendirerek, liniversite — sanayi isbirligini
artirmak, iligkiler ¢cercevesinde 6grencilerin is imkanlarini degerlendirmesine ve staj
faaliyetlerini yiirlitmelerine yardimci olmak,

Gida ve saglikli beslenme alanlarinda diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

COMU ve diger iiniversite topluluklari arasinda ortak organizasyonlar diizenlenerek,
gida ve saglikli beslenme konularinda bilgi aligverisini saglamak,

Atatiirk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda dgrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel
acidan gelistirmelerine yardimci olmak,

Topluluk faaliyetlerinde 6grencilere gorev ve sorumluluklar verilerek, 6grencilerin
toplumsal iligkilerini kuvvetlendirmek,

Farkli boliimlerin 6grencilerini ortak bir noktada bulusturup, onlarin tanisip
kaynagmalarini ve birlikte faaliyetlere katilmalarini saglamak,

Bu amaglar dogrultusunda gerceklestirilen faaliyetleri Tablo 4.6’da ve sosyal etkinlikleri ise
Tablo 4.7’da goriilmektedir.

Tablo 4. 6 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerc¢eklestirilen faaliyetler

Etkinlik Etkinlik Tarihi | Etkinlik Yeri
Turgut Ozal
SEKTOR-U GIDA VII-KARIYER GUNLERI 14.05.2025 Konferans
Salonu
N Turgut Ozal
Dogru Bilinen Yanliglar
Ebru AKDAG 13.05.2025 Konferans
Salonu

Tablo 4. 7 Topluluk faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Etkinlik Etkinlik Tarihi | Etkinlik Yeri
Gida Bilinci

Kuliibii Tanisma ve | 25.10.2025 Canakkale
Boliim Kahvaltisi

Bolim

Fiziksel Altyapisinin Iyilestirilmesi

Ders sunum araclarinin tiim smiflar i¢in donanimi saglanmistir. Tiim smiflarimizin
projeksiyon ihtiyag¢lari karsilanmistir.




Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, boliim dgretim {iyelerimizin TUBITAK ve
BAP projeleri ile DPT altyap: projesi (Bkz. Ek 1.2. Ozgecmisler) biitcelerinden saglanan
kaynaklarla olusturulmustur. Thtiyaclar dogrultusunda 6grenci uygulamalari igin gerekli sarf
malzemeler ve laboratuvar ekipmanlari Dekanlik destegi ile de temin edilebilmektedir.
Boliimiimiizde bulunan laboratuvarlar ve her bir laboratuvara iliskin alet-ekipman bilgisi
Olciit 7°de detayl olarak verilmistir. Biyoteknoloji, Temel Islemler, Duyusal Analiz, Gida
Kimyasi, Uygulama, Mikrobiyoloji, Enstriimental Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag teknolojisi, Gida Biyokimyas:i ve Ambalaj
Laboratuvarlar1 olmak iizere hem egitim hem de arastirma altyapisini karsilayabilecek
toplam 14 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bunlardan Miihendislik Ek Bina’da yer alan
4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag Teknolojisi, Gida Biyokimyas1 ve
Ambalaj Laboratuvarlar1) 2014 yilinda bolimiimiize kazandirilmistir. 2020 y1l1 igerisinde ise
Temel Islemler laboratuvari faaliyete alinmistir. 2023 yil1 igerisinde béliimiimiizde bulunan
laboratuvarlara ek olarak 1 adet laboratuvar ve altyapisi faaliyete gecirilmis ve bdliim
arastirma alt yapisina kazandirilmistir.

Incelemeler yapilarak, is saghg ve giivenligi calismalari kapsaminda laboratuvarlarda is
giivenligi merkezinden gelecek rapor beklenmektedir. Laboratuvarlar ile ilgili gerekli
iyilestirmelerin yapilmasinda ve takip edilmesinde bdoliim kalite-glivence c¢alismalari
kapsaminda Béliim, Bina, Cevre, Altyap:, Is Giivenligi, Laboratuvar ve Laboratuvar
Giivenligi Komisyonu olusturulmustur:

Baskan: Do¢. Dr. Murat ZORBA
Uyeler: Prof. Dr. Baris TUNCEL
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

Ars. Gor. Burcu KAYA

Kanitlar

Gida Miihendisligi Instagran Hesabi
https://www.instagram.com/comugidamuh/

Durum 00 Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amacglarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Tammlar:

Kredi: Bir kredi yariy1l boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan iki veya ii¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar
caligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore,
ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve
politik sorunlar gibi 6geler.

Egitim Plam



https://www.instagram.com/comugidamuh/

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1 hedef alan
egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaclarina ve program c¢iktilarina da
ulagsmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis
olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger
olmak {izere 4 kategoride siniflandirmak miimkiindiir.

Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci ile
olusturulan egitim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo
5.1 ve Tablo 5.2°de ilgili derslerin yilizdelik dagilimlarini da igerecek sekilde detayli olarak
verilmistir. Tablolar 24.04.2025 tarihli ve 1 Nolu Bo6lim Kurulu ile giincellenmistir. Bu
degisiklik Gida Miihendisligi Bolimii ile Biyomiihendislik Boliimii arasinda 6gretim
planlarina ‘Mikrobiyoloji’ ortak dersinin eklenmesi tlizerinedir. Bu dogrultuda GDM 2003
Genel Mikrobiyoloji dersi OGM 2003 Mikrobiyoloji olarak yeniden adlandirilmis ve AKTS
degeri 5 olarak gilincellenmistir. Ayrica, egitim planinda 3. yartyilda yer alan Teknik Resim
dersinin AKTS degeri 3’e diisiiriilmiistiir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi se¢meli derslerin agilacagi, ders
iceriklerinde hangi konulara deginilecegi vs.), gerceklestirilen Akademik Bolim Kurulu
Toplantisinda tiim o6gretim elemanlariyla goriis aligverisi yapilarak belirlenmektedir.
Boliimiimiiz Lisans Egitim Plani’nin  belirlenmesinde ve bunun diizenli olarak
degerlendirilmesinde, bolim o&gretim elemanlarinin yan1 sira, bdlim O6grencilerinin,
mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor
kuruluglart vb.) de i¢inde bulundugu program paydaslarinin goriis ve Onerileri dikkate
alinmaktadir. Ayrica, program c¢iktilarinin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders
degerlendirme ve mezun anketleri ile birlikte, 6grencilerimizle 6gretim elemanlar: arasinda
gerceklesen degerlendirme toplantilar1 sonucu elde edilen ciktilar da géz Oniinde
bulundurulmaktadir. Bununla birlikte, sinav, proje ve ddevlerde program ¢iktilarina karsilik
gelen sorulara verilen cevaplarin basari/dogruluk oranlarinin ilgili 6gretim iiyesi tarafindan
analiz edilerek kullanilmast daha sonraki donemlerde bolimiimiiz tarafindan
hedeflenmektedir. Egitim planimizin 6grencilerimizi mesleki kariyerlerine nasil hazirladig:
degerlendirilirken, egitim planimizda yer alan her bir dersin, dersi veren 6gretim elemant
tarafindan hazirlanan ders igeriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim planimizin ders
icerikleri Ek I.1’de sunulmustur. Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaglari, program
ciktilarina katkilari, kaynaklar, ders degerlendirme kriterleri her bir ders i¢in liniversitemiz
Bilgi Yonetim Sistemi’nde yaymlanmaktadir.

Dersi veren 6gretim iiyesi tarafindan hazirlanmis olan ders icerikleri ve ders ile ilgili diger
bilgiler, egitim doneminin basladig: ilk hafta 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders
kapsami, islenisi, degerlendirilmesi ve oOgrenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi
olmalar1 saglanmaktadir.




Tablo 5. 1 Ogretim Plan1 A

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Egitim Ogretim Plam (intérn Miihendislik Egitimi-A plani)

1. YARIYIL GUZ YARIYILI T |U| K AIS<T 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AIS<T
GDM-1003 Genel Fizik I 2 2 3 5 Zorunlu GDM-1004 Genel Fizik 11 2 2 3 5 Zorunlu
GDM-1005 Kimya 2 2 3 5 Zorunlu GDM-1002 Matematik II 2 2 3 5 Zorunlu
GDM-1001 Matematik I 2 2 3 5 Zorunlu GDM-1006 Organik Kimya 2 0 2 4 Zorunlu
GDM-1007 Biyoloji 2 0 2 2 Zorunlu GDM-1008 Gida Miihendisligine Giris 2 0 2 5 Zorunlu

Atatiirk Ilkeleri ve Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
ATA-1001 inkilap Tarihi I 2 0 2 2 Zorunlu ATA-1002 Tarihi IT 2 0 2 2 Zorunlu
TDI-1001 Tiirk Dili I 2 10| 2 2 Zorunlu TDI-1002 Tiirk Dili IT 2 0 2 2 Zorunlu
YDI -1001 Ingilizce I 2 0 2 2 Zorunlu YDI -1002 Ingilizce 11 2 0 2 2 Zorunlu
GDM-1009 Biligim Teknolojileri 2 0 2 2 Zorunlu GDM-1011 Is Saglig1 ve Giivenligi 1T 2 0 2 2 Zorunlu
GDM-1011 Is Saghgive 2 o 2 2 | Zorunlu GDM-2012 Teknik Ingilizee II 3 0 3 3 | Zorunlu

Giivenligi [

- DONEM TOPLAM

GDM-2013 Teknik Ingilizce I 3 0 3 3 Zorunlu KREDI 19 4 21 30

DONEM TOPLAM

KREDI 21 | 6 | 24 30

3. YARIYIL GUZ YARIYILI T | U| K AIS<T 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AI;T
GDM-2001 Analitik Kimya 2 2| 3 4 | Zorunlu | | GDM-2002 Gida Kimyast 3 o | 3 5 | Zorumlu
Analitik Kimya
OGM-2003 Mikrobiyoloji 2 |2 3 5 Zorunlu GDM-2004 Istatistiksel Yontemler 3 0 3 5 Zorunlu
Mikrobiyoloji
GDM.QOOS. Teknik Resim 1 2 2 3 Zorunlu GDM-2006 Gida Mikrobiyolojisi 3 2 3 5 Zorunlu
Teknik Resim
GDM-2007 Diferansiyel 2 2] 3 4 | Zorunlu | | GDM-2008 - 2 2 | 3 5 | Zorunlu

Denklemler Termodinamik

Kiitle Enerji GDM-2010 o
GDM-2009 Denklikleri 3 0 3 5 Zorunlu Akiskanlar Mekanigi Akiskanlar Mekanigi 3 0 3 4 Zorunlu
GDM-2011 Laboratuvar Teknigi 2 2 3 4 Zorunlu GM Secmeli 2 0 2 3 Zorunlu
GM Se¢meli 2 0 2 2 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 3 Zorunlu
GM Se¢meli 2 0 2 3 Zorunlu GDM-2014 Isletme 2 0 2 3 Secmeli
GDM Girigimcilik 210 2 2 Segmeli GDM-2016 Beslenme 2 0 2 3 Seg¢meli
GDM-2015 Ekonomi 2 0 2 3 Se¢meli GDM-2018 Kalite Yo6netimi 2 0 2 3 Se¢cmeli

Kariyer Planlama 2 0 2 2 Se¢meli GDM-2020 Meslek Etigi ve Gida Etigi 2 0 2 3 Se¢meli




Gida Endiistri .
GDM-2019 Makinalart 2 0 2 3 Se¢meli
Gondllilik .
GDM Calismalari 2 ]0] 2 2 | Seemeli DONEM TOPLAM KREDI 18 4 |19 30
DONEM TOPLAM KREDi 16 (1) 21 30
5. YARIYIL GUZ YARIYILI T U K AIS<T 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AIS<T
GDM-3001 gigiqll\ﬂl Tem. 3101 3 4 | Zorunlu GDM-3002 Gida Mith. Tem. islemleri I | 3 0 | 3 4 | Zorunlu
GDM-3003 Gida Ambalajlama 3 00| 3 3 | Zorunlu GDM-3004 %ﬂgg‘; ?a Reaksiyon 2 0 2 4 | Zorunlu
GDM-3005 S[‘Svazlj;hte Kontrol 2 |2 3 3 | Zorunlu | | GDM-3006 Gida Biyokimyast 3 0o | 3 4 | Zorunlu
GDM-3007 Yag Teknolojisi 2|2 3 Zorunly | | GDM-3008 Siit Siit Teknolojisi 2 2 | 3 4 | Zorunlu
Teknolojisi
GDM-3009 Enstriimental Analiz 2 12 3 4 Zorunlu GDM-3010 Gida Katki Maddeleri 2 0 2 4 Zorunlu
Gida Miih. Temel Islemler
GDM-3015 Is1 Kiitle Transferi 3 0 3 4 Zorunlu GDM-3020 Laboratuari 1 2 2 4 Zorunlu
GM Se¢meli 2 10 2 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 3 Zorunlu
GM Secmeli 2 0 2 3 Zorunlu GM Secmeli 2 0 2 3 Zorunlu
GDM-3011 Staj 1 0 0 0 2 Zorunlu GDM-3012 Toksikoloji 2 0 2 3 Se¢meli
GDM-3013 Enzim Bilimi 2 0 2 3 Secmeli GDM Ekolojik Tarim ve Gida 2 0 2 3 Secmeli
Gldvalarm Duyusal ) 0 ) 3 . . o ) 0 ) 3 .
GDM-3017 Deg. Secmeli GDM-3016 Gida Biyoteknolojisi Se¢meli
GDM-3019Gida
Lojistigi Gida Lojistigi 2 0 2 3 Sec¢meli GDM-3018 Ozel Gidalar 2 0 2 3 Se¢meli
Gidalarda Fiziksel ) 0 ) 3
GDM Ozellikler Se¢meli
Sec¢mel
DONEM TOPLAM KREDI 1916 22 3015 DONEM TOPLAM KREDI 17 4 19 30
7. YARIYIL GUZ YARIYILI T U K AIS<T 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AIS<T
Meyve Sebze Isleme
GDM-4001 Tekn. 3 2 4 4 Zorunlu GM Seemeli 2 0 5 4 Zorunlu
Et Bilimi ve
GDM-4003 Teknolojisi 2 2 3 4 Zorunlu GM Secmeli 2 0 5 4 Zorunlu
GDM-4005 Hububat Teknolojisi 2 2 3 4 Zorunlu GM Sec¢meli 2 0 2 4 Zorunlu
GDM-4007 Bitirme Tezi 0 2 1 2 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 4 Zorunlu




GDM-4009 Tasarim 3 0 3 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 4 Zorunlu
GDM-4019 Proses Kontrol 2 0 2 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 5 Zorunlu
GDM-4011 Staj II 0 0 0 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 5 Zorunlu
GDM Se¢meli 2 0 2 3 Zorunlu GDM-3014 Gida ve Halk Sagligi 2 0 2 4 Se¢meli
GDM Se¢cmeli 2 2 3 4 Zorunlu GDM-4002 Gida Yan Uriinleri 2 0 2 5 Secmeli
GDM-4013 Gida Giivenligi 2 10| 2 3 | Seemeli GDM-4004 Grdalarda Yeni Muhafaza 2 0 2 5 | Seemeli
Teknikleri
GDM-4015 Geleneksel Gidalar 2 |0 2 3 Segmeli GDM-4006 Istatistiksel Kalite Kontrolii 2 0 2 4 Se¢meli
Siit Uriinleri . .
GDM-4017 Teknolojisi 212 3 4 | Seemeli GDM-4008 Hazir yemek Teknolojisi 2 0 2 4 | Seomeli
GDM-4021 Fermentasyon 2 121 3 4 | Secmeli GDM-4010 Yeni Uriin Gelistirme 2 0 2 Secmeli
Teknolojisi
GDM-4012 Kanath )
GDM Molekiiler Biyoloji 2 0 2 3 Sec¢meli Eti ve Uriinleri Kanatli Eti ve Urlinleri 2 0 2 4 Se¢meli
Teknolojisi Teknolojisi
DONEM TOPLAM 1 Meyve Suyu Uretim .
KREDI 16| 0| 21| 30 GbM Teknolojisi 20 2] 5 | Seomeli
GDM Gida Islemede Biyosensérler 2 0 2 5 Secmeli
GDM Pazarlama 2 0 2 4 Secmeli
GDM Molekiiler Gastronomi 2 0 2 5 Segmeli
GDM Gelecegin Gidalar 2 0 2 4 Segmeli
DONEM TOPLAM KREDI 14 0 14 30
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 140 44 161 240

13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu Bdliim Kurul ile giincellenmistir.




Tablo 5. 2 Ogretim Plan1 B

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii Egitim Ogretim Plam (intérn Miihendislik Egitimi-B plani)

1. YARIYIL GUZ YARIYILI T | U|K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T |U| K AKTS
GDM-1003 Genel Fizik I 2 213 5 Zorunlu ?(%IZI_ Genel Fizik I1 2 2 3 5 Zorunlu
. GDM- .
GDM-1005 Kimya 2 2|3 5 Zorunlu 1002 Matematik 11 2 2 3 5 Zorunlu
. GDM- S
GDM-1001 Matematik I 2 2 |3 5 Zorunlu 1006 Organik Kimya 2 0 2 4 Zorunlu
GDM-1007 Biyoloji 2 0|2 2 Zorunlu ?(%;/I_ Gida Miihendisligine Giris 2 0 2 5 Zorunlu
ATA-1001 Adatiirk Ikeleri ve 2 o2 2 Zorunlu ATA-1002 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 2 0] 2 2 Zorunlu
Inkilap Tarihi I
TDI-1001 Tirk Dili I 2 0] 2 2 Zorunlu TDI-1002 | Tiirk Dili II 2 0 2 2 Zorunlu
YDI -1001 Ingilizce 1 2 0|2 2 Zorunlu YDI -1002 | Ingilizce II 2 0 2 2 Zorunlu
GDM-1009 Bilisim Teknolojileri 2 0|2 2 Zorunlu ?(?11;/[_ Is Saglig1 ve Giivenligi 11 2 0 2 2 Zorunlu
GDM-1011 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 0|2 2 Zorunlu %)11;/[_ Teknik Ingilizce I 3 0 3 3 Zorunlu
GDM-2013 Teknik Ingilizce I 3 0 3 3 Zorunlu DONEM TOPLAM KREDI 19 4 21 30
DONEM TOPLAM 2
KREDI 216y 30
3. YARIYIL GUZ YARIYILI T | U|K AKTS 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T | U| K | AKTS
GDM-2001 Analitik Kimya 2|3 4 Zorunlu g(%;/[_ Gida Kimyasi 3 10| 3 5 Zorunlu
OGM-2003 Mikrobiyoloji 2 2|3 5 Zorunlu SO?)IXI_ Istatistiksel Yontemler 3 0 3 5 Zorunlu
GDM-2005 Teknik Resim 1 2|2 3 Zorunlu SO?)Z[_ Gida Mikrobiyolojisi 3 2 3 5 Zorunlu
GDM-2007 Diferansiyel Denklemler 2 2|3 4 Zorunl GDM- 2 2 3 5 Zorunl
) cranstyel enkiemie oruniu 2008 Termodinamik oruniu
GDM-2009 Kiitle Enerji Denklikleri 3 0|3 5 Zorunlu SODII(\)/I_ Akiskanlar Mekanigi 3 0 3 4 Zorunlu




Akigkanlar
Mekanigi
GDM-2011 Laboratuvar Teknigi 2 2|3 4 Zorunlu GM Se¢meli 2 0 2 3 Zorunlu
GM Se¢meli 2 0] 2 2 Zorunlu GM Sec¢meli 2 0 2 3 Zorunlu
. GDM-
GM Secmeli 2 0] 2 3 Zorunlu 2014 isletme 2 0 2 3 Secmeli
. GDM-
GDM Girisimcilik 21012 2 Segmeli 2016 Beslenme 2|02 3 Secmeli
GDM-2015 Ekonomi 2 0] 2 3 Se¢meli g(?llf\%/[- Kalite Yonetimi 2 0 2 3 Se¢meli
. . GDM-
Kariyer Planlama 2 012 2 Segmeli 2020 Meslek Etigi ve Gida Etigi 2 0 2 3 Se¢meli
GDM-2019 Gida Endiistri Makinalari 2 0| 2 3 Secmeli
GDM Gonillilik Calismalart 2 0 2 2 Se¢meli DONEM TOPLAM KREDI 18 4 19 30
DONEM TOPLAM KREDi 16 (1) i 30
5. YARIYIL GUZ YARIYILI T |U|K AKTS 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI T | U| K AKTS
GDM-3001 IG‘da Miih. Tem. Islemler |5 | | 5 4 Zorunlu %%1;4' Gida Miih. Tem. islemleri II 0] 3 4 Zorunlu
GDM-3003 Gida Ambalajlama 3 0] 3 3 Zorunlu ?(5)14\14- Gidalarda Reaksiyon Kinetigi 2 0 2 4 Zorunlu
Gida Kalite Kontrol GDM- L
GDM-3005 Mevzuat 2 2 |3 3 Zorunlu 3006 Gida Biyokimyasi 3 0 3 4 Zorunlu
GDM-
- . 3008 Siit . -
GDM-3007 Yag Teknolojisi 2 2|3 4 Zorunlu . Siit Teknolojisi 2 2 3 4 Zorunlu
Teknolojis
i
GDM-3009 Enstriimental Anali 2 2 |3 4 Zorunl GDM-
] i " runiu 3010 Gida Katki Maddeleri 2 0] 2 4 Zorunlu
GDM-
GDM-3015 Is1 Kiitle Transferi 3 0] 3 4 Zorunlu 3020 Gida Miih. Temel islemler Laboratuari 1 2 2 4 Zorunlu
GM Segmeli 2 0|2 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 0| 2 3 Zorunlu
GM Se¢meli 2 0] 2 3 Zorunlu GM Sec¢meli 2 0 2 3 Zorunlu
GDM-3011 Staj I 0 0|0 2 Zorunlu g}ODll;/[_ Toksikoloji 2 0 2 3 Se¢meli
GDM-3013 Enzim Bilimi 2 0 2 3 Se¢meli GDM Ekolojik Tarim ve Gida 2 0 2 3 Se¢meli
GDM-
GDM-3017 Gidalarin Duyusal Deg. 2 012 3 Se¢meli 3016 Gida Biyoteknolojisi 2 0 2 3 Se¢meli
GDM-3019Gida GDM-
Lojistigi Gida Lojistigi 2 02 3 Secmeli 3018 Ozel Gidalar 2 0 2 3 Se¢meli




Gidalarda Fiziksel

GDM Ozellikler 2102 3 Segmeli
2 Secmel
DONEM TOPLAM KREDI 197161, 30 i DONEM TOPLAM KREDI 1714119 30
7. YARIYIL GUZ YARIYILI T U | K AKTS 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AKTS
Meyve Sebze Isleme
GDM-4001 Tekn. 312 4 Zorunlu intdrn Miihendislik Egitimi 1 5 o] s jo | Zorunlu
e .. 1
GDM-4003 Et Bilimi ve Teknolojisi 2 2|3 4 Zorunlu fntém Mithendislik Egitimi 2 0 ] 9 20 Zorunlu
GDM-4005 Hububat Teknolojisi 2 213 4 Zorunlu
GDM-4007 Bitirme Tezi 0 2 1 2 Zorunlu
GDM-4009 Tasarim 3 0 3 3 Zorunlu
GDM-4019 Proses Kontrol 2 0 2 3 Zorunlu
GDM-4011 Staj 11 0 0|0 3 Zorunlu
GDM Se¢meli 2 0|2 3 Zorunlu
GDM Se¢meli 2 2 3 4 Zorunlu
GDM-4013 Gida Giivenligi 2 0| 2 3 Se¢meli
GDM-4015 Geleneksel Gidalar 2 102 3 Segmeli
GDM-4017 Siit Uriinleri Teknolojisi 2 2 |3 4 Se¢meli
GDM-4021 Fermentasyon 2 2|3 4 Segmeli
Teknolojisi
GDM Molekiiler Biyoloji 2 0|2 3 Sec¢meli
DONEM TOPLAM 1|2 s | 1| 4 30
KREDI 16 | 0 | 1 30 DONEM TOPLAM KREDI 8
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 113 g 116 240

13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu Béliim Kurul ile giincellenmistir.




Tablo 5. 3 Egitim planimizin kategorilere gore dagilimi

Kategori (Kredi ya da AKTS
Kredisi)
Mesleki
Ogretim . Igonula'r
Ders Kodu |Ders Adi Dili Matematik 0.’.7 emli Genel
ve diizeyde N .
Temel tasarim Egitim | Diger
Bilimler |igerenlere
(Y
koyunuz
1. Yariyil
(1}3?)1;/1- Genel Fizik I Tiirkce |6
GDM- Kimya Tiirkce 6
1005
GDM- Matematik I Tiirkce 6
1001
GDM- Biyoloji Tiirkce 3
1007
ATA-1001 Ataja'i.rk Ilkeleri ve Inkilap|Tiirkge 1
Tarihi [
TDi-1001 |Tiirk Dili I Tiirkce 1
YDI -1001 |ingilizce I Tiirkce 2
GDM- Temel  Bilgi  Teknolojisi| Tiirkce 3
1009 Kullanimi1
GDM- Is Saglig1 ve Giivenligi Tiirkge
2
1011
2. Yartyil
GDM- Genel Fizik IT Tiirkge 6
1004
GDM- Matematik II Tiirkge 6
1002
GDM- Organik Kimya Tiirkge 6
1006
GDM- Gida Miihendisligine Giris Tiirkge
6
1008
ATA-1002 Ataja'i'rk likeleri ve Inkilap|Tiirkce 1
Tarihi 11
TDi-1002 |Tiirk Dili II Tiirkce 1
YDI -1002 [ingilizce 11 Tiirkce 2
GDM- Is Saglig1 ve Giivenligi I Tiirkge
2
1010
3. Yanyil
Sé?)l;/[_ Analitik Kimya Tiirkge 4




GDM- . . . Tiirkge
2003 Mikrobiyoloji 5
GDM- . . Tiirkge
2005 Teknik Resim
GDM- . ) Tiirkce
2007 Diferansiyel Denklemler 4
GDM- N .. oy Tiirkge
2009 Kiitle Enerji Denklikleri
GDM- Laboratuvar Teknigi Tiirkge 4
2011
GDM- R Tiirkce
2013 Teknik Ingilizce 1
GDM- . Tiirkge
2015 Ekonomi

Kariyer Planlama Tiirkce
GDM- Gida Endiistri Makinalar1 | 1 WVK6¢
2019
4. Yaryil
GDM- . Tiirkge
2002 Gida Kimyasi
GDM- . . Tiirkge
2008 Termodinamik
GDM- .y Tiirkge
2010 Akiskanlar Mekanigi
GDM- C . Tiirkce
2004 Istatistiksel Yontemler 5
GDM- . . o Tiirkce
2006 Gida Mikrobiyolojisi
GDM- i . Tiirkce
2012 Teknik Ingilizce 1T
GDM- Tiirkce
2014 Isletme
GDM- Tiirkce
2016 Beslenme
GDM- Tiirkce
2018 Kalite Yonetimi
GDM- Tiirkce
4014 Girisimcilik
GDM- Tiirkce
2020 Meslek Etigi ve Gida Etigi
5. Yanyil
GDM- Gida Miih. Tem. Islemler I Tiirkge
3001
GDM- . Tiirkce
3003 Gida Ambalajlama
g}(%;/[_ Gida Kalite Kontrol Mevzuat | | VK¢




gg?)l;/l_ Yag Teknolojisi Tiirkge 4
GDM- Enstriimental Analiz Tiirkce 4
3009
g}(glg/l- Is1 Kiitle Transferi Tiirkge 4
GDM- Tiirkge
3011 STAJI 2
GDM- Tiirkce 3
3013 Enzim Bilimi
GDM- Tiirkce 3
3017 Gidalarin Duyusal Deg.
GDM- Tiirkce 3
3019 Gida Lojistigi

Gidalarda Fiziksel Ozellikler | Tiirkce 3
6. Yaryil
GDM- Gida Miih. Tem. Islemleri Il  |Tiirkce 4
3002
GDM- Gidalarda Reaksiyon Kinetigi |Tiirkce 4
3004
GDM- Gida Biyokimyasi Tiirkge 4
3006
GDM- Siit Teknolojisi Tiirkge 4
3008
GDM- Gida Katki Maddeleri Tiirkge 4
3010

Gida Miih. Temel Islemler|Tiirkce 4 (V)

Laboratuvari
GDM- Toksikoloji Tiirkce 3
3012

Ekolojik Tarim ve Gida Tiirkce 3
GDM- Tiirkce 3
3016 Gida Biyoteknolojisi
GDM- ) Tiirkce 3
3018 Ozel Gidalar
7. Yartyil
GDM- Meyve Sebze Isleme Tekn. | Tiirkce 4
4001
GO |Et Bilimi ve Teknolojisi Tiirkge 4
e |Hububat Teknolojisi Tirkge 4
GDM- STAJII Tiirkge 2
4011
GDM- Bitirme Tezi Tiirkge 2
4007
GDM- Tiirkge 4(V)

4009

Tasarim




GDM- Proses Kontrol Tiirkge 3(Vv)
4019
GDM- Gida Giivenligi Tiirkce 3
4013
GDM- Geleneksel Gidalar Tiirkce 3
4015
GDM- Tiirkce 4
4017 Siit Uriinleri Teknolojisi
GDM- Fermentasyon Tek. Tiirkce 4
4021
GDM- Molekiiler Biyoloji Tiirkce
3

2017
8. Yanyil
GDM- Gida ve Halk Saghg Tiirkce 3
3014
%?)1;4_ Gida Yan Uriinleri Turkee 4
GDM- Gidalarda Yeni Muhafaza|Tiirkce 4
4004 Teknikleri
GDM- ) Tiirkce 3
3014 Istatistiksel Kalite Kontrolii
GDM- Tiirkce 4
4008 Hazir Yemek Teknolojisi
GDM- Yeni Uriin Gelistirme Tiirkee 3 (V)
1040
GDM- Kanath Eti ve Uriinleri|Tiirkce 3
4012 Teknolojisi

Meyve Suyu Uretim 5

Teknolojisi

Goniilliiliik Calismalar:
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI!? |62 162 12
Mezuniyet i¢in Toplam Kredi/AKTS ‘240
E{%I;Ib%l;diLARIN GENEL TOPLAMDAKI 005 %67.5 %5 %2.5
Toplamlgr ‘bu satirlardan E;le digiuSUk kredi/AKTS 60 90
en az birini saglamalidir En diisik yiizde %25 %375

Notlar:

(DKoyu renkli yazilmis olan dersler se¢melidir.

Egitim planimizda yer alan derslerin tiirlerine gére sube ve 6grenci sayilar1 Tablo 5.4’te
verilmistir.

Tablo 5. 4 Ders ve Siif Biiytiikliikleri (Gida Miihendisligi Boliimii)

Dersin . Son iki|En
. .. . (1)
Kodu |PersinAd Yaryilda|Kalabalik| P¢sin Turd




Actlan §-uvbede!(1 Simif Problem| ...
Sube Ogrenci | . Laboratuvar|( .~ Diger
Sayisi Sayisi
ATA-  |Atatiirk flkeleri ve .
1001 Inkllap Tarihi | ! 62 %100
%())1;4’ Genel Fizik 1 1 93 %50 |50
?(5)1;4- Kimya 1 111 %50 |%50
ﬁ%}d' Matematik I 1 106 %50 %50
T(I)DOII' Tiirk Dili I 1 159 %100
T(i?)ll Ingilizce I 1 32 %100
Temel Bilgi
(1}3?)1;/[_ Teknolojisi 1 69 %100
Kullanimi
GDM- |Is Saghigt ve ;
1011 |Giivenligi I 1 77 %100
ATA- |Atatiirk Tlkeleri ve .
1002 Inkilap Tarihi I I 62 70100
(1}5?)1;4_ Matematik 11 1 135 %50 9450
?5314\‘4- Genel Fizik II 1 102 %50 [%50
(1}5?)2/[_ Organik Kimya 1 104 %100
?(%;4_ Biyoloji I 89 %100
Gida
?(%g/[' Miihendisligine |1 80 %100
Giris
?(1)3012' Tiirk Dili I 1 59 9100
;{8?)12 Ingilizce 11 1 26 %100
GDM- |Is  Saghgt  ve .
1010 |Giivenligi II 1 70 %100
S(%IA' Analitik Kimya 1 126 %50 %50
g()((})g/[- Mikrobiyoloji 1 97 %50 [2%50
S(%;A- Teknik Resim 1 108 %100
GDM- |Diferansiyel , .
2007 Denklemler 1 116 7050 %50
GDM- [Kiitle Enerji .
2009  |Denklikleri 1 106 %100



http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273630&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273631&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273640&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273633&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274310&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274311&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274312&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274313&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274313&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274314&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274314&bno=1092&bot=1608

e
S(?ll;/[' Teknik ingilizce T |1 36 %100
gg?gm- Ekonomi 1 1 %100
S(gl;f‘ Kalite Yonetimi |1 52 %100
oo’ |Gida Kimyast 1 106 %50 |%50
ggggm- Termodinamik 1 95 %100
A e O o
S(E)lg/[- S/Ilicliiobiyolojisi 92 7030 %30
gg?gd_ Teknik Ingilizce IT |1 76 %100
SO istetme 1 2 %100
S(Pllgd- Beslenme 1 91 %100
g}(%;/[ Gida Ambalajlama |1 87 %100
g};)ll;/l- g;?larm Duyusal 1 g7 %50 %50
gg?zd- gzggnaklendusnll 65 7100
el IR O
g}(?ll;’[' Gida Lojistigi |1 82 %100
2}5311;4- Staj 1 56 %100
g}(?llg\;/[_ Ozel Gidalar 1 49 %100
g}(?lg/l' Enzim Bilimi I 56 %100
g}(?llg/l- CB}ilsca;teknoloj 1s1 o1 %100
GDM- Is1 Kiitle Transferi* |1 %100

3015
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GDM- |[Gida Miihendisligi .
3002 |Temel islemleri 1T |' 92 6100
g}o[())lg/[- Gida Biyokimyas1 87 %100
GDM- |Gida Katki ;
3010  |[Maddeleri 79 %100
GDM- |Enstriimantal ; .
3009  |Analiz 87 %50 | %50
GDM- |Gidalarda ;
3004 |Reaksiyon Kinetigi | | 91 %100
Glda Miih. Temel
Islemler %100
Laboratuvari
GDM- |Yeni Uriin .
1040 |Gelistirme 47 %100
GDM- [Meslek Etigi ve ;
2020 |Gida Etigi 46 %6100
Kariyer Planlama 25 %100
2}3311;4- Staj II 30 0100
GDM- |Gida ve Halk .
3014 [Saglig 38 %100
g}(%;/[' Siit Teknolojisi 50 %50 |%50
GDM- (Meyve Sebze . .
4001 Isleme Tekn. 49 %50 %350
gg?)l;/[_ Yag Teknolojisi 33 %50 %50
4?3?)1;/[_ Bitirme Tezi 1 49 %100
%)11;/[- Proses Kontrol - %100
%)11;4_ Geleneksel Gidalar 39 %100
%)11;4' Toksikoloji 3 94100
Z}O];l;/[_ Fermentasyon Tek. 44 %50 %50
%)124' Gida Giivenligi 1 %4100
%)124' Girisimeilik ] 94100
f(%g/[- Tasarim 54 %100
GDM- |Hububat . .
4005 |Teknolojisi S8 %50 |%50
Kanath Eti  ve

Teknolojisi
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GDM- [Et Bilimi ve ] )

4003 |Teknolojisi ! 51 %50 |%50
Gidalarda Yeni

f(%l:f_ Muhafaza 1 50 %100
Teknikleri

4(1}(5)1;4- Gida Yan Uriinleri |1 53 %100

GDM- |Hazir Yemek ;

4008 |Teknolojisi ! 52 6100

GDM- |Siit Uriinleri ) .

4017 |Teknolojisi ! 52 %50 |%50

g}(?ll;/l_ Molekiiler Biyoloji |1 - %100
Gidalarda Fiziksel .
Ozellikler . - %100
Meyve Suyu .
Uretim Teknolojisi ) 70100
Goniilliiliik i ] 025 19475
Calismalari

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar
gibi).

Egitim planinin program egitim amaclari ve program ¢iktilari ile uyumu
Boliimiimiizde uygulanan egitim plani yukarida verilmistir (Tablo 5.1 ve 5.2). Bu plam
gerceklestirmek ve Ogrencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla asagida
belirtilen yontemler uygulanmaktadir;

e Birinci yariyilin basinda boliimiimiize kayitlanmis olan 6grencilerimiz ile tanisma
toplantist diizenlenir (B6liim Oryantasyon Toplantist). Boliim hakkinda bilgi verilir
ve egitim siirecine hazirlanir.

e Ik iki y1l dgrencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, matematik, kimya,
fizik ve biyoloji gibi temel alanlarda yeterli bilgi donanima sahip olmas1 amaci ile
dersler verilmektedir.

e Sonraki yillarda mesleki beceri, deneyim ve yeterli donanima sahip olmalarini
saglayacak tasarim dersleri, teknoloji ve teknik bilgileri edinmelerini saglayan
mesleki dersler ile egitime devam edilmektedir.

e Ogrencilerin edindikleri bilgileri sektdrde gézlemlemeleri ve deneyim kazanmalari
amactyla hem isletme (farkli disiplinlerden istihdam saglayan isletme kosulunu
saglayan) hemde laboratuvar staji yapmalar1 saglanmaktadir.

e 7.ve 8. yartyilda bitirme tezi ile egitim siiresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak
arastirma, tasarlama ve deney yapma becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

Egitim planinda yukarida bahsedilen amaclarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine
getirilmesi durumunda asagida belirlenen program ¢iktilar1 karsilanmaktadir.
Gida Miihendisligi Program program ciktilari;

e PCI1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularida yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik
Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

e PC2: Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gbzlme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi.
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e PC3: Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
iirlinli analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

e PC4: Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmasik problemler igin
modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

e PC5: Gida Miihendisligindeki karmagsik problemlerin ve arastirma konularinin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi.

e PCO6: Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma
becerisi.

e PC7: Tiirkge s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum yapabilme, agik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir
yabanci dil bilgisi.

e PCS8: Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

e PC9: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

e PCI10: Is hayatinda, proje ydnetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindalik.

e PC11: Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilhi;
miithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 konususnda farkindalik.

Gida Miihendisligi program ¢iktilar1 ve bu ¢iktilar: karsilayan dersler Tablo 5.3°te Miidek
Kriterleri ile birlikte gosterilmistir.

Tablo 5. 5 Gida Miihendisligi program ciktilar1 ve karsilandigi dersler

Cikti1 No | Program Cikti Tanimlamasi MUDEK
Kriteri
PC1 Matematik, fen bilimleri ve kendi dallann ile ilgili | MUDEK

miihendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu | (1)
alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgilerini
kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

Matematik 1, Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi 1, Gida Miihendisligine Giris,
Organik Kimya, Matematik 2, Genel Fizik 2, Diferansiyel
Denklemler, Analitik Kimya, Gida Endiistri Makinalari,
Laboratuvar Teknigi, Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Kiitle
Enerji  Denklikleri, Gida Kimyasi, Termodinamik,
Akigkanlar Mekanigi, Gida Mikrobiyolojisi, Gidalarin
Duyusal  Degerlendirmesi, Enzim  Bilimi, Gida
Ambalajlama, Gida Biyoteknolojisi, Gida Miihendisligi
Temel Islemleri I, Gida Lojistigi, Gida Miihendisligi Temel
Islemleri 1I, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida
Biyokimyasi, Enstriimental Analiz, Gida Katki Maddeleri,
Gida ve Halk Saghgi, Yeni Uriin Gelistirme, Gida
Giivenligi, Toksikoloji, Geleneksel Gidalar, Siit
Teknolojisi, Meyve Sebze lIsleme  Teknolojisi,




Fermentasyon Teknolojisi, Tasarim, Siit Uriinleri
Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC2

Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve gozleme becerisi; bu
amacla uygun analitik yontemler ile modelleme
tekniklerini se¢me ve uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanim1 1, Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya,
Laboratuvar Teknigi, Teknik Resim, Kalite Yonetimi,
Madde Enerji Denklikleri, Gida Kimyasi, Termodinamik,
Akigkanlar Mekanigi, Gida Mikrobiyolojisi, Gidalarin
Duyusal Degerlendirmesi, Gida Ambalajlama, Gida
Biyoteknolojisi, Gida Miihendisligi Temel islemleri I, Gida
Lojistigi, Ozel Gidalar, Gida Miihendisligi Temel Islemleri
II, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida Biyokimyasi,
Enstriimental Analiz, Yag Bilimi ve Teknolojisi, Gida
Giivenligi, Siit Teknolojisi, Meyve Sebze Isleme
Teknolojisi, Fermentasyon Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi
ve Teknolojisi, Gida Yan Uriinleri, Siit Uriinleri Teknolojisi
ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
(i)

PC3

Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi,
sistem bilesenini siireci ya da iiriinii analiz etme ve
istenen gereksinimleri karsilamak iizere gercegi kisitlar
altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Genel Fizik 2, Analitik Kimya, Mikrobiyoloji, Teknik
Resim, Gida Kimyasi, Termodinamik, Gida
Mikrobiyolojisi, Gidalarin Duyusal Degerlendirmesi, Gida
Halk Saghigi, Kanath Eti ve Uriinleri Teknolojisi, Yag
Bilimi ve Teknolojisi, Gida Giivenligi, Meyve Sebze Isleme
Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve Teknolojisi, Hazir
Yemek Teknolojisi, Gida Yan Uriinleri ve Bitirme tezi dersi
ile saglanmaktadir.

MUDEK
(iii)

PC4

Gida Miihendisligi uygulamalarinda Kkarsilasilan
karmasik problemler icin modern yontemleri ve bilesim
teknolojilerini secme ve etkin bir sekilde kullanma
becerisi.

Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanim1 1, Analitik Kimya, Teknik Resim,
Termodinamik, Gida Lojistigi, Gida Giivenligi ve Bitirme
tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
(iv)

PC5

Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve
arastirma konularimin incelemesi amaciyla bir deneyi

MUDEK
v)




tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonug¢larini
analiz etme ve yorumlama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Istatistiksel
Yontemler, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Biyoteknolojisi,
Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Yag Bilimi ve Teknolojisi,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve
Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC6

Bireysel olarak ve c¢ok disiplinli takimlarda etkin
calisma ve sorumluluk alma becerisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Diferansiyel Denklemler,
Analitik Kimya, Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Ekonomi,
Gida Mikrobiyolojisi, Ozel Gidalar, Gida Kalite Kontrol
Mevzuat, Gida ve Halk Sagligi, Gida Giivenligi, Meyve
Sebze Isleme Teknolojisi, Tasarim ve Bitirme tezi dersi ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(vi)

PC7

Tiirkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma, etkin rapor
yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, acik ve
anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir
yabanc dil bilgisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Ingilizce 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Yabanci Dil 2,
Analitik Kimya, Teknik Ingilizce 1, Teknik Resim,
Ekonomi, Teknik Ingilizce 2, Gida Biyoteknolojisi, Meyve
Sebze Isleme Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(vii)

PC8

Yasam boyu ogrenmenin gerekliligi bilincinde olma;
bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve kendini
siirekli yenileme becerisi.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi
1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimu 1, Atatiirk ilkeleri Ve
Inkilap Tarihi 2, Tirk Dili 2, Analitik Kimya,
Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Gida
Mikrobiyolojisi, Beslenme, Enzim Bilimi, Gida
Biyoteknolojisi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Gida
Biyokimyasi, Gida ve Halk Sagligi, Yeni Uriin Gelistirme,
Gida Giivenligi, Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Hububat
Teknolojisi ve Gida Yan Uriinleri dersleri ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(viii)

PC9

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik
ilkelerine uygun davranma becerisi.

MUDEK
(ix)




Meslek Etigi ve Gida Etigi, Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1,
Atatiirk Ilkeleri ve Ink. Tarihi 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Gida Miihendisligine Giris, Atatiirk Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi 2, Tiirk Dili 2, Analitik Kimya, Teknik
Resim, Kalite Yonetimi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat,
Gida Katki Maddeleri, Kanatl1 Eti ve Uriinleri Teknolojisi
ve Toksikoloji dersleri ile saglanmaktadir.

PC10 Is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi | MUDEK
konularda bilgi sahibi olma; girisimcilik, yenilik¢ilik ve | (x)
siirdiirebilirlik konular1 hakkinda farkindahk.

Kimya, Biyoloji, Tiirk Dili 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Tirk Dili 2, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Beslenme, Gida
Biyoteknolojisi, Yeni Uriin Gelistirme, Tasarim ve Hububat
Teknolojisi dersleri ile saglanmaktadir.

PC11 Gida Miihendisligi uygulamalarinin, ¢ahsanlarin | MUDEK
saghgl, cevre ve is giivenligi gibi konularin evrensel ve | (xi)
toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi;
mithendislik uygulamalarimin  hukuksal sonuclar
konusunda farkindahk.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Is
Saglig1 ve Giivenligi I ve II, Analitik Kimya, Laboratuvar
Teknigi, Teknik Resim, Gida Kimyasi, Gida Kalite Kontrol
Mevzuat, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve
Toksikoloji dersleri ile saglanmaktadir.

Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler acisindan degerlendirilmesi

Boliimiimiizde matematik ve temel bilimler alanlarindaki egitim ilk 3 yariyilda biiyiik oranda
verilmekte, 4. yanyil itibariyle miihendislik ve mesleki konulardaki egitim
yogunlagmaktadir.

Egitim plania dahil olan 6grencilerimiz almis olduklar1 4 yillik gida miihendisligi egitimi
ile tiirevsel denklemleri de igerecek bi¢imde matematik; organik kimya ve fizikokimya;
biyolojik bilimler, biyolojik kinetik, biyolojik malzemeler, 1s1 ve kiitle transferi, bilisim
sistemleri, siire¢ denetim konulari, gida bilimi ve teknolojisi ve gida isleme sistemleri
konularinda uzmanlik kazanmis olarak mezun olmaktadir.

Egitim planimizda YOK zorunlu dersleri olarak 1. yariyilda Tiirk Dili I (2+0), Atatiirk Tlkeleri
ve Inkilap Tarihi I (2+0) ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+2) yer almaktadir.
Belirtilen derslerin devamu olarak II. yarryilda Tiirk Dili II (2+0), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi IT (2+0) dersleri verilmektedir. Bu dersler ile PC7’de belirtilen “Tiirkce sozlii ve yazili
etkili iletisim kurma becerisi” ¢iktisin1 saglanmaktadir. Ayrica, dgrencilerin yasam boyu
ogrenmenin gerekliliginin bilincinde olmalari ¢iktis1 da saglanmaktadir (PCS).

Boliimiimiiz 6grencilerinin temel miithendislik egitimi kapsaminda 2. yariyilda verilen Gida
Miihendisligine Giris dersi ile Ogrencilere meslekleri tanitilmakta, alacaklari derslerin
programi1 hakkinda bilgilendirilmekte, Gida Miihendisligi egitiminde yer alan kavramlar ve
bilim dallar1 hakkinda bilgi verilmekte ve iilkemizdeki gida endiistrisi tanitilmaktadir.




Gida Miihendisligi alaninda mesleki tasarim dersleri ise 6. yariyilda Gida Miih. Temel
Islemler Laboratuvar1 ve 8. Yariyilda Tasarim dersleri ile verilmektedir. Ayrica se¢meli
olarak verilen Proses Kontrol ve Yeni Uriin Gelistirme dersleri ile de tasarim becerisini
gelistirmek amaglanmaktadir.

'Matematik ve temel bilimler' bileseninin gelistirilmesi 1. yariyilda 'Matematik' dersi ile
baslamaktadir. 3. yariyilda 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik olarak
planlanmus tiirevsel denklemleri igeren 'Diferansiyel Denklemler' dersi ile devam etmektedir.
Ayrica, 4. yariyil ve sonrasinda devam eden tiirevsel denklemleri iceren matematik bilgilerini
kullanmaya ve gelistirmeye yonelik ‘Akiskanlar Mekanigi', 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi',
'Proses Kontrol', 'Is1 Kiitle Transferi' ve 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve II' ve 'Gida
Miih. Temel Islemler Laboratuvari' ve 'Tasarim' gibi dersler ile 6grenciler bu yeteneklerini
gelistirmeye ve bu alandaki mesleki becerilerini arttirmaya devam etmektedir. Verilen bu
dersler ile 6grencilerimize program ¢iktilarindan PC1°de belirtilen ‘Matematik, fen bilimleri
ve kendi dallan ile ilgili miithendislik konularida yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki
kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi problemlerini
modelleyebilme ve gbzetebilme becerisi’, PC2’de belirtilen ‘Karmagsik Gida Miihendisligi
problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gozleme becerisi; bu amacla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme ve uygulama becerisi’ ve PC3’te
belirtilen ‘Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini, siireci ya da
irini analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere gercegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi’
kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz son sinifta yer alan Bitirme Tezi dersi ile bireysel ve/veya takim calismasi
yapma imkani bulabilmektedirler. Boylece PC6’da belirtilen ‘Bireysel olarak ve ¢ok
disiplinli takimlarda etkin ¢alisabilme becerileri’nin gelismesine katki saglanmaktadir.
Boliimiimiizde matematik derslerinin yanisira Gida Miihendisligi egitiminin gerekleri
arasinda goriilen diger temel bilim dersleri egitim planimizin ilk 3 yariyilinda verilmekte
olup, 6grencilerin takip eden yariyillarda alacaklari mesleki derslerde yeterli bilgi ve beceriye
sahip olmalar1 amaglanmaktadir. Ogrencilerimiz, kimya bilgi ve yeterliligini gelistirmeye 1.
yartyildan itibaren 6 kredilik 'Kimya' dersi ile baglanmaktadir. Ozellikle 1. ve 4. yarryillar
arasinda takip eden 'Organik Kimya', 'Analitik Kimya' ve mesleki becerilere yonelik 'Gida
Kimyast' dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerin kredi sisteminde sirayla 6, 4 ve 5 kredilik
agirliklar1 bulunmaktadir. 'Gida Kimyasi' dersinde 6grencilerin %50'lik laboratuvar egitimi
ile elde ettikleri becerilerinin uygulamaya gegirilmesi ve laboratuvar deneyimi kazanmalari
saglanmaktadir. Egitimin ilk 4 yariyilinda yogun bir sekilde verilen kimya dersleri sonraki 4
yartyilda 'Gida Biyokimyas1' gibi mesleki derslerle ileri diizeyde kimya bilgisi edinmeleri
amaclanmaktadir. Yine, mesleki konularim agirlikli oldugu 'Siit Teknolojisi', 'Yag
Teknolojisi' gibi derslerde 6grencilerin 6grendikleri temel kimya bilgileri mesleki konular ile
biitiinlestirilmektedir. Ayrica, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren birinci yariyilda
yer alan Genel Fizik I, Kimya dersleri ve ikinci yariyilda yer alan Genel Fizik II dersi ve 3.
Yartyilda yer alan Analitik Kimya derslerine laboratuvar eklenmesi 6nerilmis ve bu oneri
03.04.2019 tarihli Boliim Kurulu karari ile uygun bulunmustur. Yapilan bu degisikliklerle
ilgili alinan karar Olciit 4’te verilmistir.

Biyoloji bilimleri, 1. yariyildan itibaren 3 kredilik 'Biyoloji' dersi ile baslamakta olup
ilerleyen donemlerde 'Mikrobiyoloji', 'Gida Mikrobiyolojisi', 'Gida Biyoteknolojisi' ve 'Gida
Biyokimyas1' dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerden Gida Miihendisligi egitimi i¢in




onemli olan mikrobiyoloji bilgisi ve yeterliligini saglamaya yonelik olan 'Mikrobiyoloji' ve
'Gida Mikrobiyolojisi' dersleri 5 kredilik olup %50 uygulamali egitim saglanmaktadir. Ayrica
bu yeterlilige sahip olmak isteyen 6grencilerimiz i¢in 6grenim planinda 'Molekiiler Biyoloji'
ve 'Gida Biyoteknolojisi' gibi segmeli dersler bulunmaktadir. Yine, tiim bu biyoloji bilgisi ve
yeterliligini hedef alan derslerimizde 6grenciler biyolojik kinetik ve biyolojik malzemeler
konusunda yeterli bilgi, deneyim ve uygulama yetenegi kazanarak mezun olmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi saglamaya yoOnelik derslerin yani sira, miithendislik alaninda
onemli bir diger konu olan bilisim sistemleri hakkinda yeterli donanima sahip olarak mezun
olmalart adina 1. yariyillda 'Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi' dersi ile dgrencilerimiz
fakiiltemizin teknik imkanlarindan faydalanmakta ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari
bilisim sistemleri hakkinda yeterli bilgi ve beceriye sahip olabilmektedirler. Bu ders ile
PC4’te belirtilen ‘bilisim teknolojilerini etkin kullanma becerisi’ ¢iktis1 saglanmaktadir.

Ogrencilerimize 3. yariyildan itibaren temel miihendislik dersleri verilmektedir. Boylece
daha sonraki yariyillarda alacaklar1 meslek derslerine altyapi olusturulmus olmaktadir. Bu
dersler sayesinde 6grencilerimiz, meslek derslerini alirken ihtiya¢ duyacaklar1 temel bilgileri
edinmekte ve kendilerini pek ¢ok mesleki probleme ¢6ziim bulma konusunda gelistirecek
olan mihendislik bakis agis1 ve yaklagimi kazanmaktadirlar. Bu amagla, verilen temel
miihendislik derslerinin biiyiik cogunlugu boliimiimiiz 6gretim tiyeleri tarafindan verilmekte
iken, ‘Teknik Resim’ ve ‘Termodinamik’ dersleri Miihendislik Fakiiltesi’nde gorevli
konunun uzmani O6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. ‘Teknik Resim’ dersinde
Ogrencilerimize teknik ¢izim okuma, elde ve bilgisayar ortaminda (AutoCAD) c¢izim
becerileri kazandirmak amacglanmaktadir.

3. Yaryilda ‘Kiitle Enerji Denklikleri’ dersi ile 6grencilere kiitle ve enerji denkliklerini gesitli
isletme birimleri ve kosullarinda formiile etme ve ¢éziimleme yetenegi kazandirilmaktadir.
Boylece, 6grencilerimiz problemi anlama, kurma ve bunu gergek prosesler lizerine uygulama
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar. Temel miihendislik derslerinden
‘Termodinamik’ dersi ise 4. yariyilda verilmektedir. Ogrencilere 'Akiskanlar Mekanigi' dersi
de 4. yartyilda verilerek gida miihendisligi islemlerinde yer alan momentum aktariminin
temel prensiplerini kavramalar1 ve akiskanlar ve akiskanlarin bulundugu sistemleri
miihendislik yaklagimi ile inceleyebilmeleri hedeflenmektedir. Sirasiyla 5. ve 6. yariyillarda
verilen 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri I' ve 'Gida Miihendisligi Temel Islemleri IT'
dersleri ile ise Ogrencilerin gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplerini
kavramalar1 ve bu proseslere iligkin matematiksel hesaplamalari yapma konusunda yeterli
bilgi ve beceriye sahip olmalari saglanmaktadir. Ogrencilerin temel miihendislik bilgilerini
transfer islemlerine uygulamalarina yonelik olarak verilen ve se¢cmeli ders olan 'Is1 Kiitle
Transferi' dersi 02.05.2019 tarihli Bolim Kurulu karari ile 5. Yariyilda zorunlu ders olarak
verilmesi uygun bulunmustur. Bu ders kapsaminda &grenciler 1s1 ve kiitle transferi
problemlerini tanimlama, formiile etme ve problem ¢6zme yetenegi kazanmakta ve gida
sanayindeki kullanim alanlar1 hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ogrenciler, siireg denetimi konusunda ilk 4 yariyilda almis olduklari temel bilgiler ve mesleki
konulardaki donanimlarin1 da kullanabilecekleri 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi' ve "Proses
Kontrol' derslerinde yeterli bilgi ve yetenege sahip olmaktadirlar. 6. Yartyilda verilen
'Gidalarda Reaksiyon Kinetigl' dersi ile 0Ogrencilere baslica reaksiyon hizlart ve
reaksiyonlara ait hiz sabitleriile diger kinetik parametrelerin hesaplamalar1 hakkinda temel
bilgiler verilmekte ve gidalarda bozulma yapan baslica reaksiyonlarin reaksiyon dereceleri
ve kinetik parametrelerin hesaplanmasina iligkin ornekler verilerek kinetik hesaplamalar
kavramalar1 saglanmaktadir. Proses Kontrol dersinde, 6grencilerimiz gida miihendisligi




uygulamalarinda karsilagilabilecek sistemlerin  kontrolii hakkinda temel bilgileri
edinmektedirler. Ogrencilerin bu bilgileri kullanarak proses kontrol sistemlerini, tasarlama
becerisini kazanmalar1 ve otomatik kontrol sistemlerinin calisma prensiplerini anlayarak
kontroliin daha etkin olmasini saglamalar1 amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize ilk 2 yariyilda ‘Is Saghigi ve Giivenligi I ve II’ dersleri verilmektedir.
Boylece is kazalar1 ve meslek hastaliklari hakkinda gerekli bilgilere sahip olan 6grencilerimiz
is glivenligi ile ilgili mevzuat ve hukuksal sorumluluklar konusunda da bilinglenmektedirler.
Bu dersler ile PC11°de belirtilen ‘calisanlarin sagligi, cevre ve is giivenligi gibi konularin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin
hukuksal sonuglar1 konusunda farkindalik’ ¢iktis1 saglanmaktadir.

‘Laboratuvar Teknigi’ dersi (2+2) kapsaminda Ogrencilerimize laboratuvar ortaminin
tanitilmas: ve temel laboratuvar bilgilerinin verilmesinin yaninda deney tasarlama, veri
toplama, sonucglarin degerlendirilmesi ve yorumlanmast gibi yetenekler de
kazandirilmaktadir. Bylece, 6grencilerimize PC5’te belirtilen ve daha sonraki yariyillarda
verilecek olan disipline 6zgii derslerde gerek duyulan ‘Gida Miihendisligindeki karmasik
problemlerin ve arastirma konularinin incelenmesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma,
verilerini toplama ve sonuclarini analiz etme ve yorumlama becerisi’ kazanmalar
saglanmaktadir.

Istatistiksel Yontemler dersi 4. yariyilda verilmekte olup, dgrenciler temel olasilik ve
istatistik kavramlarin1 6grenerek kendi alanlarinda kullanabilecekleri istatistiksel yontemler
konusunda bilgi sahibi olmaktadirlar. Boylece gerek 6grenim gerekse mesleki hayatlarinda
ihtiya¢ duyacaklar1 veri analizi yapabilme ve sonuglart yorumlayabilme yeteneklerinin
gelismesine katki saglanmis olmaktadir (PCS5).

Ogrencilerimize Gida Ambalajlama dersi 5. yariyilda verilmektedir. Ders kapsaminda
ambalaj ve ambalaj malzemelerinin koruma fonksiyonlar: ile gida bozulmalar1 arasindaki
iliskiler, gidalarin ambalajlanmasinda kullanilan ambalaj malzemeleri, ambalaj
malzemelerinin ¢ok katli kombinasyonlari, ambalajlama sistemi, yontem ve makinalari
tanitilmakta, yeni ambalajlama teknolojileri, gida-ambalaj etkilesimleri hakkinda
ogrencilerin bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktir.

Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi de 5. yariyilda verilen gida miithendisligi egitimi ac¢isindan
oldukca 6nemli mesleki bir derstir. Bu derste 6grenciler, sektorde iiretim ve/veya kalite
saglama miihendisleri olarak ¢aligmalarini saglayacak, kalite ilkeleri, gida kalitesi, gida kalite
saglama teknikleri ve mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu ders kapsaminda
ogrencilerimize PC11°de belirtilen ‘Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki saglik, ¢evre ve glivenlik {izerinde etkileri ile ¢agin sorunlar1 hakkinda bilgi,
mithendislik ¢6ziimlerinin hukuksal sonuglar1’ hakkinda farkindalik kazandirilmaktadir.

‘Enstriimental Analiz’ dersi ile 6grencilere meslek hayatlarinda karsilasabilecekleri cihazlar
teorik ders ve laboratuvar uygulamalari ile tanitilmakta ve temel prensipleri verilmektedir.
Bu sayede caligma hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 bilgiye, teknik araclari se¢me ve
kullanma becerisine sahip olarak mezun olmaktadirlar (PC4).

‘Gida Katki Maddeleri’ dersinde oOgrencilere katki maddelerinin siniflandirilmast,
fonksiyonel 6zellikleri ve kullanimlaria dair 6nemli hususlar1 kavramalar1 saglanmaktadir.
Ayrica secmeli olarak verilen ‘Gida Gilivenligi’ ve ‘Toksikoloji’ dersleri ile de daha detayli




bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir. Ogrencilerimiz aldiklart bu dersler ile gida
giivenilirliginin etkin ve siirdiirtilebilir bir sekilde saglanmasi konusunda gerekli bilgiye ve
mithendislik ¢oziimlerinin hukuksal sonuc¢lari hakkinda farkindaliga sahip olmaktadirlar

(PC11).

‘Gida Miihendisliginde Temel Islemler Laboratuvari’ dersi 2019-2020 Egitim-Ogretim
yilindan itibaren uygulanmak tizere 02.05.2019 tarihli Boliim Kurulu karar ile 6. yartyilda
zorunlu ders olarak yer almasina karar verilmistir. Bu ders ile Ogrenciler daha once
‘Akiskanlar Mekanigi’, ‘Is1 Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri I ve II’
dersleri kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar
Olcekli ekipmanlar iizerinde gerceklestireceklerdir. Ders kapsaminda gida materyallerinin
islenmesine iliskin deneysel verileri almalar1 ve literatiir bilgilerini kullanarak bazi verileri
bulabilmelerini saglamak amaglanmaktadir. Ayrica, deneysel verileri kullanarak o deneye
iligkin hesaplamalar1 yapmalari, sonuglari tartisip yorumlayacak diizeye gelmeleri ve
hazirlayacaklar haftalik bireysel ve/veya grup raporlari ile ifade etmeleri hedeflenmektedir.
Boylece, oOgrencilerin miihendislik problemlerini saptama, formiile etme ve ¢6zme
becerisinin yaninda deney tasarlama, veri toplama, sonuglar1 degerlendirme, yorumlama ve
rapor formatinda sunma becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir (PC2, PC4, PCS5, PC6,
PC7). Ayrica, grup halinde yapilacak olan bu laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin
deneyler sirasinda, bulundugu grupta birlikte ¢alistigi diger 6grenciler ile is bolimii ve
koordinasyon halinde calisarak ekip calismasina uyum becerileri kazanmasi ve yine deneyi
vermekle yiikiimlii olan ilgili 6gretim elemant ile s6zlii ve yazili iletisim becerileri kazanmasi
amagclanmaktadir.

7. ve 8. yariyilda ise egitim agirlikli olarak gida isleme sistemleri konusunda uzmanlik
kazanmalarina yonelik teknoloji dersleri verilmektedir. Bunlarin basinda 'Siit Teknolojisi',
'Et Bilimi ve Teknolojisi', "Yag Teknolojisi', 'Meyve Sebze Isleme Teknolojisi', 'Hububat
Teknolojisi', Siit Uriinleri Teknolojisi’, "Fermantasyon Teknolojisi', ‘Gida Biyoteknolojisi’,
‘Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi® ve 'Hazir Yemek Teknolojisi' gibi dersler gelmektedir.
Tiim teknoloji dersleri toplamda 45 AKTS (26 AKTS zorunlu-19 AKTS se¢meli) kredisine
sahip olup ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi’ ve 'Hazir Yemek
Teknolojisi' hari¢ diger derslerde %50 uygulamali olarak egitim verilmektedir. Ayrica, gida
isleme sistemleri konusunda uzmanlik kazanimini hedefleyen bu derslerin bir kismi se¢meli
olup Ogrencilerin ilgi duyduklari alanda daha ileri bilgi ve donanima sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize 8. yariyilda verilmekte olan ‘Tasarim’ dersinde daha dnce aldiklar1 derslerle
ilgili bilgilerini iletisim ve yaratict problem ¢6zme yontemlerini kullanarak tasarim
becerilerini gelistirmeleri ve meslek uygulamalarina hazirlanmalari amaglanmaktadir. Bu
amac dogrultusunda 6grencilerin edinmis olduklar1 bilgi ve becerilerini grup ¢alismalari ile
gelistirmeleri saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin girisimcilik konusunda bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmeleri amaciyla
egitim programimiza ‘Girigimcilik’ dersi de se¢meli olarak eklenmistir. Bu ders ile
ogrencilerimizin meslekleri ile ilgili gelismeleri, yenilikleri tanimlayabilme, is kurma ve
yatirirm  siireglerinin  temel asamalarimi  belirleyebilme  becerileri  kazanmalar
amaclanmaktadir.




2018-2019 Egitim-Ogretim yilindan itibaren boliimiimiize kayit yaptiran &grenciler
belirlenen basar1 dlgiitlerini (not ortalamas1 > 2.00) karsilamalar1 ve kontenjan yeterliligine
bagli olarak 8. yartyili anlagmali igletmelerde staj yaparak tamamlayacaktir.

Ayrica 02.05.2019 tarihli Bliim Kurulu karari ile béliimiimiizde 2018-2019 Egitim-Ogretim
yilinda kayitlanan 6grencilere okutulmakta olan intérn Miihendislik Egitiminde yer alan baz1
derslere on_kosullar getirilmistir. ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I’ ve ‘Gida
Miihendisligi Temel Islemleri I’ dersleri igin, ‘Kiitle Enerji Denklikleri’; ‘Is1 Kiitle
Transferi’ dersi icin ‘Akiskanlar Mekanigi’; ‘Gida Miihendisligi Temel Islemler
Laboratuvart’ dersi i¢in ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri I’ ve ‘Is1 Kiitle Transferi’ (yeni
acilan ders) derslerini almis olmak ve devamsizliktan kalmamis olmak 6n kosul olarak
belirlenmistir. ‘Tasarim’ dersi i¢in ise ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri ve I ve II’, ‘Is1
Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel islemler Laboratuvart’ derslerini almis olmak
ve devamsizliktan kalmamis olmak sart1 getirilmistir.

Egitim planinda yer alan derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlenceleri
Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek I.1' de verilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamig Uygulama
Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersin igerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali,
modiiler ve ko-op uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir. Egitimin
onemli bir kismi teorik derse dayanmaktadir. Derslerimiz, boliimiimiize ait dersliklerde
yeterli teknolojik ve fiziksel altyap1 olanaklari ile 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz teorik derslerde 70-110 kisilik smiflarda egitim gérmektedir.
Ayrica, gerekli durumlarda (egitim, seminer vb) fakiiltemizin konferans salonundan
yararlanilmaktadir. Bilisim sistemleri ile ilgili yeterliligi kazandirmay:r hedefleyen
derslerimizde Ogrencilere yeterli teknolojik alt yapiyr saglayabilmek adina bilgisayar
laboratuvarinda egitim verilmektedir. Teorik dersin yani sira uygulamali egitim igeren
derslerimizde bolimiimiize ait laboratuvar imkanlarim1 6grencilerimizin kullanmasi
saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali egitim yontemi 'staj' egitimlerinde ve 6grenim siireci
icerisinde gerceklestirilen teknik geziler ile saglanmaktir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri
kullanilarak 6grencilerimizin 8 yartyil boyunca aldiklar1 egitim sonunda yeterli mesleki bilgi,
donanim, yetenek ve deneyime sahip olarak mezun olmalar1 hedeflenmektedir.




Egitim planimizdaki derslerin alinma sirast olusturulurken ders iligkileri ve elde edilmesi
hedeflenen bilgi ve yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde
ogrencilerimizin once temel bilgi ve becerilerini (matematik, kimya ve biyoloji gibi
alanlardaki bilgileri) gelistirilmesi saglanmaktadir. Bu yontemle, miihendislik becerilerini
gelistirmeyi saglayacak altyap: olusturmasi hedeflenmektedir. ilerleyen yariyillarda ise
ogrencilerin 6zellikle ilk 4 yariyildan sonra mesleki beceri ve tasarim konusunda bilgi ve
deneyim kazanmasini saglayacak miihendislik dersleri agirlik kazanmaktadir. Bunun yant
sira, teknik donanima sahip olarak mezun olmalarina imkan sunmak i¢in ‘Laboratuvar
Teknigi’, ‘Enstriimantal Analiz’, ‘Teknik Resim’, ‘Gida Miihendisliginde Temel Islemler I-
II ve Laboratuvar’, ‘Temel Bilgi Teknolojisi Kullamimr’, ‘Istatistiksel Y&ntemler® gibi
dersler verilmektedir. 7. ve 8. yariyillar agirlikli olmak iizere gida isleme teknolojileri (Yag
Teknolojisi, Siit Teknolojisi, Meyve Sebze isleme Teknolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi,
Hububat Teknolojisi, Fermantasyon Teknolojisi, Siit Uriinleri Teknolojisi) derslerinde
ogrencilerimizin ilk 6 yariyilda edindikleri temel ve mesleki bilgileri uygulama ve deneyim
kazanmas1 amactyla uygulamal egitim agirlikli bir plan olusturulmustur.

Matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitimin yariyillara dagilimi1 Tablo
5.6'da verilmistir.

Tablo 5. 6 Mevcut egitim planina gore matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel
egitimin yartyillara dagilimi

Matematik Mesleki Genel . .
Yanyll ve Temel <o Diger Kredi
o Konular Egitim
Bilimler
1 21 2 4 3 30
2 18 8 4 0 30
3 16 7 4 3 30
4 5 25 0 0 30
5 0 30 0 0 30
6 0 30 0 0 30
7 0 30 0 0 30
8 0 30 0 0 30
Mezuniyet
60 162 12 6 240
Toplami
% 25 67,5 5 2,5 100
Kanitlar

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6233&culture
=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
[1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Egitim plan1 yonetim sistemi

Egitim planinin 0ngoriildiigii bigimde uygulamasim1i ve devamliligmnin saglanmasi,
boliimiimiiz boliim bagkanlig1r yonetim ve denetiminde gergeklestirilmektedir. Egitimin
aksamadan devam etmesi ve eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlart belirli
araliklarla yapilan toplantilarda organize edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde
ongoriilen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz bir bigimde devam etmekte ve siirekli
yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda gerek egitim siiresinde
gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi planlanmaktadir. Ayrica,
var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar da devam etmektedir.

Bununla birlikte boliimiimiizde boliim akademik kurul tiyeleri, boliim arastirma gorevlisi
temsilcisi, boliim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu temsilcileri, sivil toplum
kurulusu temsilcileri ve mezunlar temsilcisinden olugsan program danmisma kurulu
bulunmaktadir. Bu kurulun {iye sayisi tekli sayilarda kalacak sekilde olusturulup her egitim-
Ogretim yilinda en az bir kez toplanip program tizerinde degerlendirme yapmaktadir.

Danisma kurulunun yani sira bir bagkan ve iki liyeden olusan bir kalite giivence komisyonu
tarafindan egitim 0gretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde islemesi igin
denetimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim Planinin Bilesenleri I

Boliimiimiize ait egitim planinda ‘matematik ve temel bilim' becerisinin gelismesini
saglayacak 60 kredilik, 'temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik
meslek egitimi' bileseninin edinilmesini saglayan ise 162 kredilik ders bulunmaktadir. Bunun
yani sira 'genel egitim' bileseni igeren 5 kredilik ders mevcuttur. Bu bilgiler Tablo 5.3' de
goriilmektedir. Kredi toplamindaki pay1 en fazla olan %67,5 ile 'temel miithendislik bilimleri
ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi' bilesenine yonelik derslerdir. Tlk iki y1l
mesleki egitim i¢in uygun alt yapiyr olusturmak amaciyla temel bilimlerin edinilmesini
hedefleyen dersler agirlik kazanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama




5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi igermelidir.

Egitim Planinin Bilesenleri 11

Egitim planimizda 3. ve 4. yariyillarindan baglamak {izere agirlikli olarak da egitimin son iki
yilinda verilen mesleki bilgi ve beceri hedeflenen dersler ile bu bilesen yogun olarak
saglanmaktadir. Mesleki bilgi ve becerinin hedeflendigi 17 dersimizin egitiminin %50' si
laboratuvar ortaminda uygulamali olarak verilmektedir. Gida Miihendisliginde Temel
Islemler Laboratuvar dersi ise %100 laboratuvar uygulamali olarak verilen bir derstir. Bu
sekilde oOgrencilerimizin yalnizca bilgi degil ayni zamanda deneyim de kazanmasi
hedeflenmektedir.

Boliimiimiiziin segmeli derslerinde, egitim planinda bahsi gecen {i¢ bilesen (matematik ve
temel bilimler, mesleki konular, genel egitim) de farkl: sekillerde saglanmaktadir. Fakat eg
zamanl olarak bu bilesenler zorunlu olan diger derslerimizde de edinilmektedir. Ayrica
secmeli derslerimizin 6nemli bir boliimii son yilda gida isleme teknolojisi bilgi ve becerisini
kazanmalarina yonelik derslerden olusmakta olup, bu derslerin igerikleri de birbirini
destekler niteliktedir. Bu teknoloji derslerinin se¢meli bir sekilde yiiriitiilmesi 6grencilere
benzer bilesenlerin kendi ilgi alanlar1 yoniinde verilmesini saglamaktadir. Egitim planimiz
icerisinde gerekli goriildiiglinde yeni se¢cmeli dersler eklenmesi ile egitim planimiz
giincellenecektir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamay1 hedef alan
egitim planimiz, ayn1 zamanda programimizin egitim amaglarina ve program c¢iktilarina da
ulasmay1 amaclamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis
olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak
lizere 4 kategoride siniflandirmak miimkiindiir. Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve
gerekli donanimi kazandirmak amaci ile olusturulan egitim planinda yer alan dersler,
kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de ilgili derslerin yiizdelik dagilimlarini
da igerecek sekilde detayli olarak verilmistir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok




L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Ogrencilerimiz egitim planinin ilk 2 yilinda temel bilgi ve becerileri edinmekte egitimin
sonraki 2 yilinda ise temel bilgi ve beceri kazanimini saglayan derslerin yani sira tasarim
deneyimi edinebilecekleri dersler ile egitimlerine devam etmektedirler. Ornegin Kiitle Enerji
Denklikleri’, ‘Is1 Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I-1I’ derslerinde
almis olduklar teorik bilgileri ‘Tasarim’ dersinde segilen bir gida {iretim prosesi lizerinde
projelendirerek tasarlama becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir. Ayrica, yeni agilan ‘Gida
Miih. Temel Islemler Laboratuvar’ dersi kapsaminda ise 6grencilerin gesitli gida temel
islemlerine iligkin matematiksel modellerden elde edilen veriler ile deneysel verileri
karsilastirarak gercekei kosullarda tasarim becerisi kazanmalar1 amaglanmaktadir.

Sézii edilen dersler haricinde segmeli olarak verilen ‘Yeni Uriin Gelistirme’ ve ‘Proses
Kontrol’ derslerimizde de Ggrencilerimiz gerek teorik gerek uygulamali olarak tasarim
deneyimi edinmektedir.

‘Tasarim’ dersinde 0grencilerimizin, daha dnce aldiklar1 derslerle ilgili bilgilerini iletisim ve
yaratici problem ¢ézme yontemlerini kullanarak tasarim becerilerini gelistirmeleri ve meslek
uygulamalarina hazirlanmalari amaglanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda 6grencilerin edinmis
olduklar1 bilgi ve becerilerini grup ¢alismalari ile gelistirmeleri ve proje yonetimi prensipleri
ile ihtiyaclara karsilik verecek sekilde kullanmalar1 verilen projelerle desteklenmektedir. Bu
kapsamda ogrenciler dort-bes kisilik gruplara ayrilmakta ve grup olarak segtikleri gida
{irliniine iliskin donem igerisinde {i¢ rapor hazirlamaktadirlar. Tlk rapor fizibilite raporu
olarak ge¢cmekte ve iiriine iligkin iiretim-tiilketim miktarlari, her bir proseste kullanilan alet
ve ekipmanlarin kapasiteleri, her bir liretim basamaginda olabilecek kiitle kayiplar1 ve
kazanimlari, enerji denklikleri kurulmakta, belirlenen giinliik tiretim hizina bagl olarak kiitle
enerji denklikleri ve verimlilik hesaplari yapilmaktadir. Tkinci raporda ise pompanin
kullanildig1 bir prosesde boru optimizasyonu yapilmaktadir. Secilen iki nokta arasinda
taginim hatt1 tasarlanmakta ve Bernoulli Esitligi kullanilarak en az dort farkli boru ¢apinda
hesaplamalar yapilmaktadir. Boru ¢apina denk gelen pompalama maliyetleri esas alinarak
cizilen grafikten optimum boru c¢api bulunmaktadir. Burada 6grencilerden tasarladiklar
taginim hattinda en diislik maliyetli boru ¢apini bulmalari istenmektedir. Hazirlanan iigiincii
raporda ise, yine 1s1 aligverisinin oldugu bir proses segilerek 6grencilerin burada uygun bir
1s1 degistirici ve alanmi tasarlamalar1 belirlenmektedir. Genel olarak plakali 1s1
degistiricilerin, zorlamali karistirmali kazanlarin, c¢ift borulu 1s1 degistiricilerin,
buharlastiricilarin kullanildigr bu hesaplamalarda 6grenciler uygun 1s1 degistirici tipini
secerek belirledikleri parametreleri karsilayacak yeterli 1sitma alanin1 hesaplamaktadirlar.

‘Gida Miih. Temel Islemler Laboratuvari dersinde’ &grencilerin daha once ‘Akiskanlar
Mekanigi’, ‘Is1 Kiitle Transferi’, ‘Gida Miihendisligi Temel Islemleri I ve I’ dersleri
kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar 6lgekli
alet ve ekipmanlar lizerinde gergeklestimeleri ve deneysel verileri toplayarak prosesin
icerdigi kiitle-enerji denklikleri, 1s1 transferi, kiitle transferi gibi ilgili hesaplamalari




yapmalar1 ve sonuglar1 degerlendirerek gercege yakin kosullarda tasarim deneyimi
edinmeleri amaglanmaktadir. Se¢meli olarak verilen ‘Proses Kontrol’ dersinde ise
ogrencilerin teorik tasarim deneyimi kazanmalar1 saglanmaktadir. Egitim plani dahilinde
ogrencilerimizin edindikleri tasarim becerilerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Kiitle enerji denkliklerinin hesaplanmasi

Uretim akis semasinin olusturulmasi ve gelistirilmesi
Siire¢ denetimi

Yardimci bilesenlerin tasarimi

Yan {iriin ve atiklarin yonetimi

Istatistiksel kalite kontrol

Ana tasarim deneyimi kazandiran derslerden yalnizca ‘Proses Kontrol’ ve ‘Yeni Uriin
Gelistirme’ dersleri se¢gmeli ders olarak verilmekte olup diger dersler bolimiin zorunlu
dersleridir. Bu dersler ile edinilen deneyim &grenciler tarafindan gerek 4 yillik egitim
stirecinde aldiklar1 zorunlu dersler gerekse isletme staji esnasinda elde edilebilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-dgrenci iliskisini,
ogrenci danigsmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak
bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii, Gida Teknolojisi ve Gida
Bilimleri olmak iizere iki anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiin akademik kadrosu 2547
say1l1 YOK yasasina ve ilgili ydnetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Béliimde tam zamanl
13 6gretim tiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore
akademik kadronun dagilimi su sekildedir:

Gida Bilimleri Anabilim Dal

e Prof. Dr. Cengiz Caner

e Prof. Dr. Emin Yilmaz

e Prof. Dr. N. Niikhet Zorba
e Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

e Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii

e Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser




e Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz
e Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan
e Ars. Gor. Selguk Ok

Gida Teknolojisi Anabilim Dah

e Prof. Dr. Yonca Yiiceer

e Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu

e Prof. Dr. N. Baris Tuncel

e Prof. Dr. M. Se¢kin Aday

e Dog. Dr. Cigdem Pala

e Dog. Dr. Murat Zorba

e Ars. Gor. Dr N. Merve Celebi Uzkug
e Ars. Gor. Murat Berber

e Ars. Gor. Burcu Kaya

Boliimiimiizde toplam 13 6gretim tiyesi ve kayith 273 lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bir
Ogretim tliyesi basia diisen lisans 6grencisi sayisi 21°dir. Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’den
goriilecegi lizere, boliimdeki Ogretim {iiyeleri meslek derslerini verebilecek say1 ve
niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, 6gretim yiikiinde her
Ogretim iiyesinin son iki donemde verdikleri boliim lisans dersleri ve bitirme tezi; boliim
yiksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde degerlendirilmistir. Aragtirma
yiikiinde 6gretim tliyelerinin bu yil yaptiklar aragtirma, proje ve damigsmanlik sayilar1 esas
almmustir. Diger faaliyetlerle birlikte her 6gretim iiyesinin {i¢ alandaki ytlik dagilimi toplam
100 olacak sekilde hesaplanmistir. Ogretim iiyelerinin her bir dénem igin béliim lisans
programindaki haftalik ders saati yiikii ortalama 30 saattir. Ogretim plan1 incelendiginde 3.
ve 4. smif derslerinin ¢ogu bolim Ogretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. 1. simf
derslerinin ¢ogu, 2. sinif derslerinin ise bir kism1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
diger boliim/fakiiltelerinden alaninda uzman 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Bu
dersler genellikle 6gretim tiyelerinin kendi uzmanlik alanlar1 olan matematik, fizik, kimya ve
biyoloji gibi temel bilim dersleridir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

| |




Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2°de verilmistir. Tablo 6.2’den gériildiigii gibi
13 6gretim iiyesinin 5’1 doktoralarini yurtdisindaki iiniversitelerde tamamlamistir. Doktora
diizeyinde bakildiginda 3 &gretim iiyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida
Miihendisligi Boliimiinden mezun oldugu, diger 6gretim {iyelerinin farkli iiniversitelerden
(Ankara Uni., Atatiirk Uni., Ege Uni., Trakya Uni., Cukurova Uni., Mersin Uni.) mezun
olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/sanayi deneyimi alanlarinda en az 2
yil ve en c¢ok 31 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi bazinda
bakildiginda ise 6gretim iyelerinin en az 5 yil, en ¢ok 32 yillik deneyim siireleri
bulunmaktadir. Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse 6gretim deneyimleri ve kurumdaki
hizmet siireleri géz oniinde bulunduruldugunda deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6gretim
programinin yuritildiigii goriilmektedir. Boliimiin personel dagilimi Tablo 6.3’te
Ozetlenmistir. Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim iyelerinin ilgi alanlar1 Tablo 6.4°de
verilmigtir. Ders vermekle yilikiimlii olan 6gretim {yelerinin  0zge¢misleri ise
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html’de verilmistir.

Boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda yurt i¢i ve yurt dist destekli proje sayis1 2025 yili
icerisinde 13 olarak belirlenmis ve boliimiimiizde ayn1 yil igerisinde 35 proje ile bu hedef
gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2025 yili i¢in, 15’1 SCI
ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve 13’1 diger indekslerde taranan dergilerde olmak
izere toplam 28 adet yayin yapmay1 hedeflemistir. Bu say1 2025 yil1 igerisinde sirastyla SCI
indekslerine giren dergilerde 30 adet ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 40 adet
olmak f{izere toplamda 70 yayin faaliyeti olarak gergeklestirilmistir. 2025 yili yayinlari
dikkate alindiginda boliimiimiiz yayin hedeflerinin iistiinde bir basar1 gostermistir. Yine,
boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi
hedeflenen egitim sayis1 2025 yili igin 2 adet olarak planlanmis ve 3 konferansla bu hedef
gerceklestirilmigtir. BoOliimiimiiz  stratejik planinda yer alan akademik performans
gostergelerinde 2025 yili i¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri bakimindan
hedeflenen sayilarin ¢ok iizerinde bir basar1 gdstermistir.

Tablo 6. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Gida Miihendisligi Boliimii]

Ogreti TZ . inlik Dagilimi®

Ogretim | Son Iki Dénemde Verdigi Tim Toplam Etkinlik Dagilimt

Elemanmm | YZ, @ -

Adi EGD Dersler Ogretim | Arastirma | Diger®
GDM 2002, GDM 3003, GDM

Cengiz 4010, GDM 4007, GM 5009, GM

TZ
CANER 5010, GM 5021, GM 6011, GM

6018, FBE-YL/DR

GDM 3006, GDM 3007, GDM
3013, GDM 4002, GDM 4003,
TZ GDM 4007, GM 5011, GM 5014, | 40 60 0
GM 6019, GM 6032, FBE 02,
FBE-YL/DR

50 50 0

Emin
YILMAZ



http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html

GDM 3008, GDM 3009, GDM

Yonca
. 3017, GDM 4017, GDM 4007,
%gﬁ‘g{} L1121 6m 5005, GM 5020, GM 6029, 40 60
FBE 02, FBE-YL/DR
Aysegil GDM 2009, GDM 3001, GDM
KIRCA 17 | 3002, GDM 3004, GDM 4021, |, 60
TOKLUCU GDM 4007, GM 5030, GM 5045,
FBE 02, FBE-YL/DR
Necati Bars GDM 2016, GDM 3018, GDM
TUNCEL TZ | 4005, GDM 4007, GM 5007, GM | 50 50
5049/6034, FBE 02, FBE-YL/DR
GDM 2012, GDM 2013, GDM
Mehmet 3019, GDM 4001, GDM 4007,
Seckin TZ | GM 5033, GM 5034, GM 5035, | 50 50
ADAY GM 6003, GM 6024, FBE 02,
FBE-YL/DR
. GDM 2003, GDM 2006, GDM
1;(1;1;3;:2 N1tz | 4006, GDM 4013, GDM 4007, s 35
GM 5006, GM 5015, GM 6016,
GM 6017, FBE 02, FBE-YL/DR
Hiiseyin 17 | GDM 2011, GDM 3009, GDM | 60
AYVAZ 4007, GM 5039, GM 6023
. GDM 4001, GDM 4008, GDM
Cigdem
DALA TZ | 4007, GM 5031, GM 5032, FBE | 50 50
02, FBE-YL/DR
GDM 2018, GDM 3005, GDM
Murat 17 | 3010, GDM 3012, GDM 4009, | 30
ZORBA GDM 4007, GM 5018, GM 5025,
FBE 02, FBE-YL/DR
GDM 2019, GDM 4012, GDM
Mustafa 4015
OGUTCU 1z GDM 4007, GM 5046, GM 5047, 40 60
GM 6028, FBE 02, FBE-YL/DR
Esna ESER | Tz | GPM 4019, GDM 3016, GDM | %0
4007
Nihat Tz | GDM 2010, GDM 3015, GDM | 20
YAVUZ 3020, GDM 4007
Riza GDM 1008, GDM 3021, GDM
TEMIZKAN | 2 | 4007 20 80
Murat TZ | Yok 0 100

BERBER




Selguk OK

Yok

100

Celebi

UZKUC

N. Merve

Yok

100

Burcu
KAYA

Yok

100

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yart zamanl, EG: Ek gérevli

(2) Her ogretim elemant icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska
programlarda verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bi¢imde
yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun stireli izinleri “Diger” stitununda gosteriniz.

Tablo 6. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Boliimii]

T Mezun Deneyim Siiresi, Yil Etkinlik Diizeyi (ytiksek, orta, diisiik,
Z | Aldi | Oldugu yok)
Ogretim Unva Y | & Son B
Elemanlm o Z | Son | Kurum Kamu/ | Ogreti Ktllmm d | Mesteki Sanayiye
n Adi®V E | Dere | ve ) Sanayi | m aki Kurulusla Arasgtirm | Verilen
G | ce Mezuniy | Deneyi | Deneyi D . 4 } ada Danismanl
@ et Yih mi mi eneyt raa ikta
mi
Michiga
Cengiz Prof. Prof. [ n State .
CANER | Dr. Dr. | Universit | 2 24 10| Ora Yitksek | Orta
y 2002
The
. Universit
Emin Prof. Prof. .
YILMAZ | Dr. Dr. y . of 34 34 32 Orta Yiiksek Orta
Georgia
2000
Yonca Mississip
KARAG | Prof. Prof. | pi State .
UL Dr. Dr. Universit 27 24 23 Orta Yiiksek Orta
YUCEER y 2002
ﬁﬁingzl Prof. énkara
TOKLUC Prof. Dr. Umversﬂ 19 19 19 Diisiik Yiiksek Diisiik
U esi 2004
Necati Prof Trakya
Baris Dr ’ Prof. | Universit 30 30 21 Yok Yiiksek Diisiik
TUNCEL ’ Dr. esi 2002
Mehmet ..
Seckin | Prof prof. | SOMU 18 16 18 | orta Yiksck | Diisiik
ADAY Dr. 2011




Niikhet Prof | T Ege
N. br. |7z | Dos- Universit 26 26 19 Orta Orta Orta
ZORBA ’ esi 2004
The Ohio
. State
Hiiseyin Dogc. | T . . . -
AYVAZ Dr. 7 Dog. ;Jnlversu 16 16 9 Orta Yiiksek Diisiik
2014
Cigdem Dog. | T coMU . -
PALA Dr. 7 Dog. 2011 23 23 23 Yok Yiiksek Diisiik
Mustafa ..
ogutc | Ro% | T | pgg | SOMU 16 16 16 1 ora Yiiksek | Diisiik
U Dr. Z 2014
Ege
Murat’ =) Dog. | m | b | Universit | 31 31 20 | Orta Orta Orta
ZORBA Dr. .
Z esi 2003
Esma gr“r T Mersin
-8l Dr. Universit 15 15 6 Diisiik Yiiksek Diistik
ESER Uyes | Z .
; esi2018
North
Dr. Carolina
Nihat Ogr. | T State . -
YAVUZ Uyes | Z Dr. Universit 8 7 7 Orta Yiiksek Diisiik
i y
2016
Riza Ars. -
TEMIZK | Gér. T Dr. COMU 11 11 11 Yok Yiiksek Yok
Z 2017
AN Dr.
The Ohio
Murat Ars. T State
BERBER | Gor. |z | Y© | Universit | '© 16 I | Orta Orta Yok
y 2010
Ars. ..
Selcuk . T COMU - .
OK g;)r. 7 Dr. 2025 10 10 10 Diisiik Yiiksek Yok
N. Merve | Ars. ..
Celebi Gor. ; Dr. gé)leIU 7 7 7 Diisiik Yiiksek Yok
UZKUC | Dr.
Ars. ..
Bureu Gor. | L |yL |SOMU 5 5 5 Diisiik Yiiksek | Yok
Kaya Dr Z 2019
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her d&gretim iiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa

kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gorevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.




Tablo 6. 3 Boliimiin Personel Dagilimi

Akademik Personel

2025

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Dr)

Ars. Gor.

N WA

TOPLAM

Tablo 6. 4 Ogretim iiyesi ilgi alanlar1

Akademik | lgi Alanlar
Personel

. Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Yumurta Triinleri
Cengiz teknolojisi, Gida kimyas1
CANER ’
Emin Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Enzim bilimi, Duyusal analiz
YILMAZ

Siit ve st triinleri teknolojisi, Aroma kimyast ve biyokimyasi, Duyusal

Yonca degerlendirme, Gida isleme, Gida biyoteknolojisi,
KARAGUL
YUCEER

) Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Fermentasyon ve alkollii igecekler
éi’fiechl teknolojisi, Gida isleme (Pastorizasyon, sterilizasyon, sogutma, kurutma)
TOKLUCU

Necati Barig

Hububat ve Bakliyat teknolojisi, Gida isleme (Pastdrizasyon, sterilizasyon,
sogutma, kurutma), Enstriimental Gida Analizleri

TUNCEL

Mehmet Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Dagitim,

Seckin

ADAY

Niikhet N. Gida Mikrobiyolojisi, Gida Hijyeni Ve Sanitasyonu, Gida Giivenligi
ZORBA

Hiiseyin Gida kimyasi, Infrared spektroskopisi, spektroskopik yontemler, Kemometri
AYVAZ

Cigdem Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Isil olmayan teknolojiler

PALA

Murat Gida Teknolojisi, Kalite kontrol

ZORBA

Mustafa Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Kanatl Eti ve Uriinleri Teknolojisi, Geleneksel

OGUTCU

Gidalar, Duyusal Analiz




Esma ESER | Gida Mikrobiyolojisi

Nihat Miihendislik ve Temel Islemler

YAVUZ

Riza Gida ambalajlama, Meyve sebze, Isil olmayan teknolojiler

TEMIZKAN

N.  Merve | Gida Biyoteknolojisi, Fermantasyon teknolojisi
Celebi

UZKUC
Murat Gida teknolojisi, Kalite kontrol
BERBER

Selcuk OK | Yag teknolojisi

Burcu Gida Biyoteknolojisi
KAYA

Kanitlar

Durum 00 Uygulama Yok
01 Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yilkseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde
tanimlanan kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak tiniversite diizeyinde
rektorliik tarafindan belirlenen kosullar géz ©Oniine alinmaktadir. llgili mevzuata
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html baglantidan
ulagilabilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amagclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

| |



https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir.
Miihendislik Fakiiltesi de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3
hektarlik bir alan {izerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar
Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gomiilii ¢ok ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir
konumdadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida Miihendisligi Bolimi Sekil
7.1°de gosterilen 17 numarali konumda bulunmaktadir.

CANAKKALE BOGAZr

1 - Ana Giris

2 - Canakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari , lahiyat Fakiiltesi
3 - Tip Fakiiltesi

4 - Cocuklar Evi (Kres)

5 - Besyo & Kapali Spor Salonu

6 - Yamag Kafe

7 - Rektérliik - Daire Bagkanliklari

8 - Kitliphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitiist, Sosyal Bilimler Enstitiisu.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13- ATM Alani

14 - Fen Edebiyat Fakdiltesi

15 - Troia Kiiltir Merkezi

16 - Acik Anfi

17 - Miihendislik Fakdiltesi

18- Yabanci Diller Yiiksekokulu, Saglk Bilimleri Enstitiist, Saglhk YO
19 - Giizel Sanatlar Fakiiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

Sekil 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik
Gortiniimii

Gida Miihendisligi Boliimii gorsel altyapisi bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3
adet sinifa sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Tablo 7. 1 Smiflarin Ozellikleri

Derslik Alan Kapasite | Bilgisayar | Projeksiyon | Elektrikli | Tahta
No (m?) (Kisi) Perde
C-102 91 110 Var Var Var 2 adet




C-104 58 70 Var Var Var 2 adet
C-106 58 70 Var Var Var 2 adet
A-05 58 70 Var Var Var 1 adet

Tiim siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim
iiyelerinin gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de Ogrencilerin mesleki
becerilerinin yaninda derslerde sunum yaparak so6zlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine
imkan saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimii 6grencilerine yonelik egitim amach kullanilan genel bir Ogrenci
Laboratuvar1 bulunmamaktadir. Béliim agildiginda kullanilan 6grenci laboratuvarlari, yillar
gectikge Ogretim lyelerinin arastirma laboratuvari ihtiyaglart nedeniyle, arastirma
laboratuvarlarina doniistiiriildiigiinden, 6grenci uygulamalari, ilgili dersin laboratuvarinda
gerceklestirilmektedir. Gida Miihendisligi laboratuvarlarinin isim listesi Tablo 7.2°de
verilmektedir. Ayrica, siiflarin ve laboratuvarlarin yerlesim planlar1 Sekil 7.2, Sekil 7.3 ve
Sekil 7.4’te goriilmektedir.

Tablo 7. 2 Gida Miihendisligi Biinyesinde Bulunan Laboratuvarlar

A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari

A-21 Temel Islemler Laboratuvari

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyas1 Laboratuvari

C-110 Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstriimantal Analiz Laboratuvari

C-116 Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari
C-Zemin Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

E Blok Z-04 | Gida Biyoteknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-201 | Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari
Ek Bina-202 | Yag Teknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-211 | Gida Biyokimyas1 Laboratuvari

Ek Bina-212 | Ambalaj Laboratuvari




C-106 C-104 c-102
Saruf Sural Soraf
S - — — =
C-114
C-108 C-110 Cc-112 C-116
Ernstrimental
_ . Hubiba Bakl
Gida Kimyas Laboratuvan Oigrenci Uygulama Lab. Migrobiyoiod Laboratuvan Anaky — tve hyat
C Blok
1. Kat
Gida Mihendislifgi B&ldmi
MOHENDIAL R FasL TES
Sekil 7. 2 Miihendislik Fakiiltesi C Blok 1. Kat
A-23
A01 A3 A-05
Mitrobiyolaj
Sanaf Simf Sinif
v i ini
Lzboratuvan
AT
&-21 Elektronik
A-19 BAT = il T:;: A0S va
Bilgisanyar
Temel lglemilar Biyoleknodoji]  Toprak ve Oksidasyon
ot Ouyusal | Fermentasyon| — Lab, | Yeralts Suyu | Prosesieri S Conenanian
AnghzLab. | o Kirliigi Lab. | Laboratuvan Mekanigs Lk,
Miih. Zeki
ALPFTEKIN

A Blok
Zemin Kat

v

WOHENDISLK FARDLTES!

Sekil 7. 3 Miihendislik Fakiiltesi A Blok Zemin Kat




TANGIN
206 207 |‘
205 208
204 Mihendislik Mihendislik
N sinif Fakiltesi | Fakiltesi simif _—
Bilgisayar Laboratuvan | Laboratuvarn
Laboratuvan Sinif
== — r—— f.-:_,-) l [— S
216
Depo
(o 217 WC |l 202
203 =~ -
l Toplant Odasi ﬂ ﬂ m Gida Biyokimyas:
Laboratuvar M Labaratuvarn
e ) (R
. l J—

F ==

202 =i 212 211
| Meyve Sebze Isleme i Enstriimental
Yag Teknolojisi W‘?gkndqij Ambalaj Laboratuvar Analiz
Ek Bina AL Laboratuvan Laboratuvan

2. Kat

Sekil 7. 4 Miihendislik Fakiiltesi Ek Bina 2. Kat

Uygulama igeren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igerigine gore
daha fazla da olabilir) ilgili dersin laboratuvarinda gerceklestirilmektedir. Genel amagl
kullanilan bir 6grenci laboratuvar: bulunmamaktadir. Laboratuvarda Ek 1.4’te detaylica
listelenen temel laboratuvar techizati bulunmaktadir. Genel cihaz listeleri ve
laboratuvarlarin genel goriinlimii asagida sunulmaktadir.

Uygulama Laboratuvari

pH metre

Hassas terazi

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Saf Su Cihazi
Destilasyon cihazi (2 adet)
Soxhlet iinitesi

Abbe refraktometresi
Santrijij

Gerber santrifiijii

Kiil firmi

Etiv

Buz yapma makinasi
Ceker ocak

Rotary evaporator

ANANA NN Y N U N N N NN




AN N N N N N N e Y N N N N N U U U N N N NN

Sekil 7. 5 Gida Miihendisligi Boliimii —Uygulama Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvar

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitic

Calkalamali1 Inkiibator
Biyoreaktor

Sogutmali Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 adet)

Isiticili Manyetik Karigtirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihazi
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolab1

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
Hava Pompasi

Peristaltik Pompa

Elektroforez

Orbital Calkalayict

Otoklav

El Refraktometresi

Klima




Sekil 7. 6 Gida Miihendisligi Boliimii - Biyoteknoloji Laboratuvari

Fermantasyon Laboratuvar:

pH Metre

Tiirbidimetre

Vorteks

Spektrofotometre

Yiiksek Performanslt S1vi Kromatografisi (HPLC-DAD)
Hassas Terazi

Isiticili Manyetik Karigtirict
Derin Dondurucu (-18)

Su Banyosu

Ceketli Isitict (2 adet)

Etiv

Inkiibator

Ebiilyometre

Dijital Termometre

DN N N N N N N Y N N N NN




Sekil 7. 7 Gida Miihendisligi Boliimii - Fermantasyon Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvari
Bireysel Degerlendirme Kabinleri
Peynir Yapim Seti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator

Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin dondurucu (-18)
Buzdolabi (2 adet)

AN N N NN N Y N N N NN




Sekil 7. 8 Gida Miihendisligi B6liimii - Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyasi Laboratuvarn

O Iklimlendirme Kabini

Etiv

Derin Dondurucu (2 adet)
Buzdolab1

Klima

Manyetik karistirict (2 adet)
Santrijiij

Renk Olger

Titresim Cihazi

Ambalaj Kapatma Makinasi
Tekstiir cihazi

XY Z vibrasyon ol¢er

UV cihazi

Mikrodalga

Gaz analizor

Goriinti isleme Kabini

AV NN N N N N N N U T U N N N
OooooOoOoooooooog

=




Sekil 7. 9 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Kimyas1 Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Biyogiivenlik Kabini
Sogutmali Inkiibatér (3 adet)
Inkiibator (2 adet)

Vakumlu Etiiv

Etiiv (2 adet)

Buzdolabi (3 adet)

Su Banyosu

Stomacher Cihaz1

pH Metre

Mikrodalga Firin

Mikroplak Okuyucu
Otoklav (3 adet)

Saf Su Cihazi

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Terazi

Mikroskop (4 adet)

Klima

AN NN N N YN N N N N N N N Y NN




Enstriimantal Analiz Laboratuvari

HPLC (Yiiksek Performansli S1vi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Mikroskop - Fotograf Makinasi

Tekstiir Cihazi

Klima

AN N N N NN

Sekil 7. 10 Gida Miihendisligi Bliimii - Mikrobiyoloji Laboratuvart

/

Sekil 7. 11 Gida Miihendisligi Boliimii - Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari
v Mikro visko amilograf
v Etiiv




Ogiitiicii

Ceker Ocak

Infrared Kabini (2 adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olger

Terazi

Tabut Tipi Calkalayici
Klima

AN N N N NN Y NN

Sekil 7. 12 Gida Miihendisligi Boliimii - Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari
pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Karistirict (2 adet)
Inkiibator

Sogutmali Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi

Su Banyosu

Refraktometre (Abbe)

Dijital Refraktometre

Ceker Ocak

Biyolojik Giivenlik Kabini

UV-VIS Spektrofotometre

Yakin ve Orta Kiz1l6tesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 adet)

NS N N N N N N N NN




Mikrodalga Firin
Etiiv (2 adet)
Derin Dondurucu

Buzdolab1 (2 adet)
Klima

AN N NN

Sekil 7. 13 Gida Miihendisligi Boliimii - Meyve Sebze isleme Teknolojisi Laboratuvari
Yag Teknolojisi Laboratuvar
Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromatografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihazi

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

[1)=L¢

AV NN N N N N N N A

Sekil 7. 14 Gida Miihendisligi Boliimii - Yg Teknolojisi Laboratuvari

Gida Biyokimyasi Laboratuvari
v Vorteks




DN N N N N N N Y N N N N

Sekil 7. 15 Gida Miihendisligi Boliimii - Gida Biyokimyast Lboratu

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Ogiitiicii

Santrifiij

Etiiv

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olger

DSC (Diferansiyel Taramal1 Kalorimetre)
Klima

!

N

Ambalaj Laboratuvari

AN Y YN U U N U Y N N NN

pH Metre

Tekstiir Cihazi

Renk Olger

Su Aktivitesi Olger

Gaz Analiz Cihazi
Dijital Refraktometre
Analitik Terazi

Blender

Manyetik Karistirict
Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 adet)
Ultrases Cihaz1
Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo
Fotograf Makinasi

|

vari




v
v
v
v

Saf Su Cihazi
Ceker Ocak
Buzdolabi (2 adet)
Klima

Sekil 7. 16 Gida Miihendisligi Boliimii - Ambalaj Laboratuvari

Temel Islemler Laboratuvari

AN NN N N NN N Y N N U N N U N N NN

Sprey Kurutucu
Homojenizator

3D yazici

Plakali Is1 Degistirici
Basing Kayiplar1 Deney Seti
Su Banyosu

Viskozimetre

Otoklav

Mikrodalga Firin

Rotary Evaporator

Etuv

Isiticili Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1

Ogiitiicii

UV Sterilizasyon

Hidrolik Uziim Presi
Mekanik Uziim Presi
Mantar Kapama Makinesi
Klima




S

Sekil 7. 17 Gida Miihendisligi Boliimii — Temel Islemler Laboratuvari
Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari
Buzdolab1

Derin dondurucu

Manyetik karistirict

Anaerobik kabin

Sogumali Etiiv

Vakumlu Etiiv

Santrifiij

AN NN N NN

Sekil 7. 18ikr0booj i rastlrma Laboratuvari




Kanitlar
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-bilgileri/bolum-hakkinda.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvar-ekipmanlari.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-6gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grencilerin ders disindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in
oldukc¢a donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde {iniversitenin
olanaklar1 ayrintili olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6grenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve
bilimsel etkinlik yelpazesine sahip 160'm iizerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir.
Universite ogrencileri tarafindan kurulan topluluklar, &grencilerin bos zamanlarmi
degerlendirerek sosyo-kiiltiirel etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb.
alanlarda faaliyet gergeklestirmektedir. Universiteye yeni katilan dgrencilerin dnerileri
dogrultusunda ve katilimlartyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen y1l daha da
zenginlesmektedir. Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi’na baglh COMU &grenci
kuliipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’'nde 6grencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de Kkiiltiirel
gelisimlerini  saglamak  amaciyla  ¢esitli  uzmanlar  tarafindan  seminerler
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin diizenlemek istedikleri etkinlikler icin fakiilte konferans
salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler icin mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla
diizenlenen teknik gezilere {iiniversite yOnetimi ara¢ destegi saglanmaktadir. Kantin,
kafeterya ve ¢cok sayida kamelya 6grencilerin ders dis1 zamanlarini degerlendirmesine imkan
saglamaktadir. Ayrica, liniversite genelinde her y1l diizenli olarak bahar senlikleri, mezuniyet
torenleri, bir¢ok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin énemli bir olanak saglayan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesinde Ocak 2005
tarthinden itibaren hizmet ac¢ilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3
katli modern bir birimimizdir. OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri,
market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor, PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi birgok
imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢ok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol,
salon futbolu, okculuk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir.
Ayrica, Miihendislik Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligia bagh
Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi; iiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarini
degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine katilim imk&n1 sunmaktadir.
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Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde 6grencilerimizin
barinma ve beslenme ihtiyaglarimi karsilamak igin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel
ARDES Kiz ve Erkek Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde
ogrencilerin ders dis1 etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafGr,
market, kapali spor salonlari, basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi
imkanlar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis
olanaklar1 her bir boliim personelinin ihtiyacim1 karsilayacak yeterliliktedir. Bolim
bilinyesinde toplam 18 adet 6gretim iiyesi/elemani ofisi, 1 adet boliim sekreteri ofisi, 1 adet
toplant1 salonu, 1 adet seminer salonu ve 3 adet lisansiistii calisma ofisi ve 1 adet topluluk
ofisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve dgretim elemanlan tek kisilik ofislerde ¢alisma
olanaklarina sahiptir. Ofislerde masatistii bilgisayar, calisma masasi setleri ve en az bir adet
kitaplik mevcuttur. Bir¢ok 0gretim {iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir. Tim boélim
alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantisi sayesinde herkesin internetten kesintisiz
faydalanmas1 saglanmaktadir. Sekil 7.19°da boliim ofis olanaklarinin plani griilmekte olup
kirmizi olarak gosterilen alanlar Gida Miihendisligi Boliimii niin kullanimindadir.
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7.3-Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 i¢in
yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlart tiim fakiilte
ogrencilerinin oldugu gibi Gida Miihendisligi Bolimii 6grencilerinin de kullanimina
sunulmaktadir. Bu laboratuvarlarin  6zellikleri Tablo 7.1°de  verildigi gibidir.
Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik dergilere ulagma olanag1 vardir.
Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklar1 elektronik posta
adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, 6grenciler kisisel bilgisayarlar ile tim
fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar laboratuvarlarinda
bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik araglar1 olarak Windows, Office, MATLARB,
AutoCAD, SolidWorks gibi programlar1 yiiklii olup 6grencilere modern miihendislik
araclarini 6grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Tablo 7. 3 Bilgisayar Laboratuvarlarinin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvan Bilgisayar Laboratuvan
(C10) (A311)

Bilgisayar Sayisi 70 48
Internet Baglantisi Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiiklii Paket Windows, Office, MATLAB, Windows, Office, MATLAB,
Programlar AutoCAD, SolidWorks vb. AutoCAD, SolidWorks vb.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarmin ihtiyaglarini
karsilayacak bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir iiniversitedir. Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM) binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet
bilgisayari ile 6grenci ve iliniversite personeline haftanin 7 giinil icretsiz internet ve bilgisayar
hizmeti vermektedir. Ayrica, Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar
laboratuvarlar1 da 6grencilerin kullanimima agik olup ¢esitli miithendislik programlarina
ulagim imkani saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6grencilerin kendilerine iligkin tiim bilgilerini
izleyebildikleri Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit donemlerinde
ogrencilere 6nemli bir hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftasi boyunca ve tiim
zamanlarda boliim Ogretim iiyelerine ve danismanlarina sistem iizerinden mesaj yoluyla
ulagabilmektedir. Ayni1 sekilde akademisyenlere yonelik olarak da Akademisyen Veri
Yonetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de akademisyenlerin kisisel
bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yaym ve projeleri gibi bircok bilgiye
ulasilabilmektedir.
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7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program g¢iktilaria
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin
en biiytik kiitiiphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkan1
sunarken ziyaretcilerine 7/24 hizmet veren Tiirkiye’nin sayili iiniversite kiitiiphaneleri
arasinda yer almaktadir. COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m? kapali alanda 1000 kisilik
oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahiptir. Kampiis i¢erisinden merkez kiitiiphane kanal
ile elektronik yayinlara ulagma olanagi oldugu gibi kiitiiphaneden edinilen kampiis dis1 erisim
sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulagilabilme imkani vardir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Boliimii biinyesindeki boliim kiitliphanesi kitapligindan bazi bilimsel dergi ve
yayinlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine ulagilabilmektedir.

Kanitlar
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7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliim laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in
gerekli is giivenligi konusunda cesitli eksiklikler bulunmaktadir. Baz1 laboratuvarlarda
yangin durumunda kullanilmak {izere 1 adet yangin tiipii, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet
dus iinitesi laboratuvar igerisinde uygun konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik
carpmast durumlarinda kullanilmak {izere kisiyi elektrik akiminda kurtarmak icin gerekli
yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli kimyasal atiklarin kontrolii amaciyla asit,
baz ve ¢oziicii atiklari ayr1 ayri varillerde toplanmaktadir. Bazi laboratuvarlarda is giivenligi
acisindan Ggrencilerin  bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla
‘Laboratuvarda Uyulmast Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmasi Gereken
Tedbirler’ tablo formatinda mevcut bulunmaktadir. Boliim koridorlarinda yangin musluklari
ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica,
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boliimiimiiz 6gretim plan1 icerisinde 1. yarryil ve 2. yariyilda yer alan ‘Is Saghgi ve Giivenligi
I ve II’ dersleri sayesinde is saglig1 ve giivenliginin (ISG) kavramsal cergevesi, ulusal ve
uluslararasi1 standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglart ve
Onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve
yiikiimliiliiklerin 6grencilere kavratilmasi saglanmaktadir (Bkz. Olgiit 5).

Boliimde ve fakiiltede engelli 6grenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla
bazi diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampas1 ve
tutunma barlar1 mevcuttur. Fakiilte igerisindeki asansdrler engellilerin kullanimina agiktir.
Ayrica, engellilerin kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlari
ve siralar arasindaki mesafe engelliler agisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan
“Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”, 6grenim goren engelli dgrencilerin 6grenim hayatlarin
kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim
stireclerine tam katilimlarini saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak {izere kurulmus olup
bu amacla faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kanitlar
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8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet iiniversitesi olmasi nedeniyle,
calisanlarin maaglarin1 da kapsayan biitcesinin biliyiikk bir kismi1 devlet tarafindan tahsis
edilmektedir. Biitcenin devlet destegi disindaki diger baglica kaynagini, her yil devlet
tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylari (ikinci 6gretim, yaz okulu)
olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali
kaynaklar arasindadir. Biitceden {iniversiteye ayrilan 6denekler fakiiltelere boliim sayist goz
oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye ayrilan biitce boliimlere
esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biitgeden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlariin ¢ok acil ihtiyaglarin1 karsilamak tiizere kullanmaktadir. Bu amagla,
laboratuvarlardaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullanilan gaz tiiplerinin doldurulmasi
icin kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakima,
fakiilteye boliim iizerinden giden bir ihtiya¢ gerekcesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki
paylarindan fakiilteye diisen miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye
aktarilan bu pay boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan gorsel
cihazlarin bakimi, yedek parga alimi, kirtasiye ve egitim amach yazilim paket programlarinin
alimmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda agilan dersler i¢cin 6denen ders licretleri fakiilte
havuzunda toplanmakta, ders veren dgretim tiyelerinin iicretleri havuzdaki kaynagin % 70’
lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kisim boliimiin harcamalari i¢in kullanilmaktadir.
Bu parasal kaynakla boliim laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf malzemeleri ile
boliimde kullanilan biiro makinalar1 ve onlarin toner, developer, drum, CD gibi malzemeler
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satin alinmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danigsmanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan boliim
payidir. Olduk¢a genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim
laboratuvarlari i¢in olan acil ihtiyaglar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim s6zlesme
ticretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaclarinin karsilanmasinda kullanilmaktadir.
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8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim {yeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikleri aragtirma
faaliyetleri, bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma
faaliyetlerine katilarak saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir
yliksek lisans veya doktora programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma igin
iiniversitemiz bilimsel arastirmalar fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan
destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in yeterli olmayip mevcut bir sistemin
calistirilmasi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek kadardir.

Ogretim iiyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve
Programlar1 gibi proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek
alabilmektedir. Kurum, o6gretim iiye ve yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt dist bilimsel
toplantilara katilmalari i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama dogrultusunda yilda 2 kez yolluk
ve yevmiye 0demesi saglamaktadir ayrica iiniversitemiz BAP projelerinde de yurt i¢i ve dis1
bilimsel toplantilar igin biitce kalemi yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
{iniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmas1 ve gelismesi icin COBILTUM aracilig
ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkis1 olan
faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki
kurumlardan davetli konusmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse
iniversitemizden saglanan kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programi, ders verme ve egitim alma
amaglaria yonelik olarak bolim o6gretim tyelerinin/elemanlarimin Avrupa iilkelerinde
bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa iilkelerinden
boliime 6gretim tiiyelerinin ziyaretleri de gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve
doktora egitimi almakta olan aragtirma gorevlileri de bu program ¢ercevesinde 3-12 ay
stireyle yurt disindaki bir {iniversitede aragtirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

Kanitlar
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8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflar
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yliriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.
Ayrica, Gida Miihendisligi Boliimiinde yiiriitiilen akademik ¢alismalar i¢in ihtiya¢ duyulan
makine-teghizat ve sarf malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde Arastirma, Altyapt ve Tez Proje biitceleri
kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii Laboratuvarlarinda bulunan
donanimin ¢ok biiytik bir kism1 Altyap1 projeleri ile temin edilmistir.

Boliimiimiizde 2025 yili igerisinde bolimiimiizde tamamlanmis ve/veya yiiriitiillmekte olan
13 TUBITAK projesi ve 21 adet BAP projesi olmak iizere toplam 39 adet proje yer
almaktadir. Boliimiimiizde yiiriitillen ve tamamlanan bu projeler boliimiimiiz altyap: ve
techizat ihtiyaglarinin giderilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Boliimiimiizde 2025 yili igerisinde tamamlanan proje tiirleri ve 6denek miktarlar1 Tablo
8.1’de verilmigtir. Proje biitgeleri programimiz icin gerekli olan altyapt ve bakim

gereksinimleri i¢in 6nemli bir kaynak durumundadir.

Tablo 8.1. Proje bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje

Sayis1
2025
Onceki il Yil igind
PROJELER Yildan rt Toplam 1 fgmde Toplam
I¢inde Tamamlanan “
Devreden EXI Proi Odenek
Proje enen roje TL
Proje
TUBITAK 4 4 8 5 19.077.729 TL
BILIMSEL 9 9 18 3 7.271.397 TL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER 1 - 1 - 90.500 TL
TOPLAM 15 14 29 10 26.439.626 TL
Kanitlar
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8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarint saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Gida Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin stirdiiriilmesinde
yardimc1 olan teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki
elemanlar bina ve ¢evresi i¢in gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir.
Ikinci grupta idari isler, 6grenci isleri ve boliim sekretaryas: igin idari personeller yer
almaktadir.

Kanitlar
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlasmamig Uygulama

O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde g¢aligmaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amagclarma ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil
9.1’de ve akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semamiz Sekil 9.2°de goriilmektedir.
Senato, karar mekanizmalarinin en tstteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin
tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri
baskani, gerekli gorildigl takdirde, senato toplantilarma c¢agirilarak, ogrenciler adina
goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylagilmaktadir. Bununla birlikte,
Universite Yonetim Kurulu gorev ve sorumluluklari geregi olagan ve olaganiistii
toplantilarin1 etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
iiniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda,
Universitemizde yiiriitiilen birgok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla
gerekse yliriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatorliikler
olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis
degerlendirme" stireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
calismalar1 diizenlemek amaciyla 23.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak
yurlirliige giren “Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu
Yonetmeligi” uyarinca Kalite Giivencesi Komisyonu kurulmustur. Dekanligimizda karar
alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte
Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gérevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan tiim komisyonlar
“https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html”  adresinde = yer  almaktadir.



https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin
kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
)/ Organizasyon $emasi

Sekil 9. 1 Universitemiz Organizasyon Semasi

Bolimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Bolim Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve
kurullar gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. B6liim Kurulu’nda alinan
biitiin kararlar UBY'S sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastiriimaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiytik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriigmeler (68renciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaglarinin belirlenmesi, 6gretim palaninin
giincellenmesi, ders ve smav programlarinin hazirlanmasi igin, boliimiin tim Ogretim
elemanlarin1 icine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez
giincellenmekte olup komisyonlarda gorevli Ogretim elemanlar1 ile gorev aldiklari
komisyonlar ve koordinatdrliikler (Tablo 2.3) boliim web sitesinde yer almaktadir.

Boliim dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaclar1 ve ders miifredati
siirekli giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Bo6liim Akademik Genel
Kurulu toplanarak bir dnceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak
tyilestirme ve diizenlemeler hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Bolim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve
komisyonlardan gelen teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program
egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin giincellenmesini saglamaktadir. Boliim Kalite Komisyonu
kararlar1 Boliim Kurulu tarafindan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve
nihai olarak Universite Senatosu onayindan sonra kesinlesmektedir.




TESKILAT SEMASI
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Sekil 9. 2 Akademik faaliyetlere iligkin organizasyon semasi

Kanitlar

https://www.comu.edu.tr/senato

https://www.comu.edu.tr/rektorluk
https://www.comu.edu.tr/yonetim-kurulu
https://kalite.comu.edu.tr/kalite-komisyonu/ust-komisyon-uyeleri-r1.html
https://www.comu.edu.tr/koordinatorlukler
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-kurulu-r5.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r6.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/surec-akis-semalari.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro-r2.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/bolum-faaliyet-
raporlari-r46.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r25.html

Durum O Uygulama Yok
L1 Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
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10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Gida Miihendisligi Program Olgiitlerine gére mezunlarin tiirevsel denklemleri de icerecek
bicimde matematik, kimya, biyoloji, reaksiyon kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve
kiitle transferi, biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri, siire¢ yonetimi ve kontrolii, gida
standartlar1 konularinda bilgi; gida isleme sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi
konularinda bilgi sahibi olmas1 gerekmektedir. Lisans egitim planinda gida miihendisligine
0zgii bu ol¢iitii saglayan dersler ve bu derslerde 6grencilerimizin kazanmasini hedefledigimiz
ders ciktilar1 asagidaki tablolarda (Tablo 10.1-10.5) verilmektedir. Ogrenciler gida
teknolojisi alaninda aldiklar1 derslerle kiitle ve enerji denklikleri ve siire¢ yonetimi ve
kontrolii alaninda destekleyici bilgiler almaktadir. Gida Miihendisligi Boliimii’nde verilen
derslerin egitim ¢iktilarini desteklemek ve 6grenmelerini kolaylastirmak amaciyla 6grenciler
kamu ve 6zel kuruluslarin gida miihendisligine iliskin rolleri ve sorumluluklarina iliskin
kavramlar hakkinda bilgiyi 8 donem boyunca katildiklar1 teknik gezilerle ve iki zorunlu staj
ile uygulamali olarak kazanmaktadirlar.

Tablo 10. 1 Tiirevsel denklemleri de igerecek bigimde matematik dersleri

Donem Ders Adi Dersin Ogrenme Ciktilar

1.YY GDM-1001 1)Reel sayilar1 ve temel 6zelliklerini agiklar.
MATEMATIK 1 | 2)Fonksiyon kavramini agiklar.

3)Fonksiyonlarin grafiklerini ¢izer.

4)Bir fonksiyonun limiti kavramini tanimlar.

5)Bir fonksiyonun stirekliligi ve siireksizligi kavramlarin
tanimlar.

6)Bir fonksiyonun grafiginin tegetini ve egimini tanimlar.
2.YY GDM-1002 1) Tiirev kavramin ifade eder ve tiirev alma yontemlerini
MATEMATIK II | uygular.

2) Tiirevin uygulamalarini yorumlar.

3) Alt ve Ust Riemann Toplamlarm belirler.

4) Integral alma tekniklerini kullanarak integral hesaplar.
5) Belirli integralleri hesaplar.

6) Integral kavrami yardimiyla egri uzunlugu, yiizey alani
hacim hesaplar.

7) Genellestirilmis Integralleri tanimlar.

3.YY GDM-2007 1) Diferansiyel denklemlerin tanimin1 yapar.
DIFERANSIYEL | 2) Birinci Mertebeden Adi Diferansiyel Denklemlerin
DENKLEMLER | Coziimlerini yapar.

3) Bir fonksiyon verildiginde bu fonksiyonu ¢éziim kabul
eden diferansiyel denklemini bulur.

4) Diferansiyel denklem ve C6ziim fonksiyonlar1 verildigit
bunlar arasinda iliski kurar.

5) Analitik diisiinebilme, ifade eder ve Sayisal verilere dayj
analiz yapar.

6) Bilgi ve deneyimleri yazili olarak ifade eder ve Problem
cozme deneyimi ile kendine giiveni gelistirir.

7) Birinci ve daha yiiksek dereceden bazi 6zel diferansiyel
denklemleri ¢ozer ve Miihendislikte Uygular.




Tablo 10. 2 Kimya ve biyoloji dersleri

Donem

Ders Adi

Dersin Ogrenme Ciktilar

I.YY

GDM-1005
KIMYA

1) Kimyanin temel kanunlarini, atomun yapisina ait
kuramlari, tanimlar.

2) Molekiiler yapilara ait 6zellikleri, bag teorilerini,
molekiillerarasi etkilesimleri ve bag 6zelliklerini tanimlar.
3) Maddenin yapisi ve hallerine ait 6zellikleri, davraniglar
tanimlar.

4) Kimyanin temel kanunlarinin ve kuramlarinin, kimyasa
olaylardaki isleyigini agiklar.

I.YY

GDM-1007
BIYOLOJI

1) Biyoloji bilimini, ilgi alanlar1 ve kapsamini kavrayabilm
2) Canlilarin 6zelliklerini anlama.

3) Hiicre, doku ve sistemleri 6grenme.

4) Canlilarin biliylime, gelisme ve yenilenme siireclerini
kavrayabilme.

2.YY

GDM-1006
ORGANIK KIMYA

1) Organik reaksiyon kosullarinin bilindigi durumlarda
reaksiyon {riiniiniin ne olabilecegini bilir.

2) Fonksiyonel gruplar1 ayirt eder ve organik bilesiklerin
[UPAC isimlendirmelerini yapar.

3) Temel organik kimya bilgilerine sahip olur.

3.YY

GDM-2003
GENEL
MIKROBIYOLOJi

1) Mikroorganizmalarin dnemini ve mikrobiyoloji bilimini
tarihsel gelisimini aciklayabilir.

2) Mikroorganizmalarin hiicre yapis1 ve fonksiyonlarini
aciklayabilir.

3) Mikroorganizmalarin bulagma kaynaklarini ve mikrobiy
iiremeyi etkileyen temel faktorleri agiklayabilir.

4) Fiziksel ve kimyasal yontemlerle mikrobiyal tiremenin
engellenmesi hakkinda bilgi verebilir.

5) Aseptik teknik, kiiltiir ve preparat hazirlama mikroskop
kullanma ve uygun sterilizasyon teknikleri gibi temel
mikrobiyoloji teknikleri becerisi.

3.YY

GDM-2001
ANALITIK KIMYA

1) Analitik kimyanin temel ilkelerini 6grenir.

2) Cozelti hazirlama islemlerini kavrar.

3) Cozeltilerin pH ya da POH'in1 hesaplamay1 6grenir.
4) Tampon Cozeltiler ve dnemini kavrar.

5) Asit baz titrasyonlarin1 ve uygulamalarini 6grenir.
6) Coktiirme titrasyonlar1 ve uygulamalarini 6grenir
7) Redoks titrasyonlarini ve uygulamalarini 6grenir

8) Gravimetrik analizleri kavrar.

4.YY

GDM-2002
GIDA KIMYASI

1)Gida bilesenlerinin (Suyun, Karbonhitratlarin, lipitlerin,
proteinlerin enzimlerin renk maddelerinin vitamin ve
minerallerin) kimyasal yapisi, 6zellikleri ve dnemini dgren|

4.YY

GDM-2006
GIDA
MIKROBIYOLOJISI

1) Mikroorganizmalarin, gidalarda meydana getirdigi yarat
ve zararl faaliyetlerinin taninmasi.

2) Gidalarin kaliteli bir yapida tiiketime sunulmasi i¢in gid
mikroorganizma iligkilerinin tanimlanmasi.

3) Gidalara uygulanan farkli proseslerde mikroorganizma
davranislari.




4) Gida kaynakli mikrobiyal hastaliklarin tanimlanmasi, ol
etkileri ve kontrolil.

AS1

5.YY

GDM-3016
GIDA
BIYOTEKNOLOJISI

1) Biyoteknolojinin genis uygulama alanlar1 hakkinda bilgi
sahibi olur.

2) Mikroorganizmalarin gida endiistrisinde biyoteknolojik
amacla kullanabilirligini aciklayabilir.

3) Biyoteknolojik bir prosesin temel islem basamaklarini
anlatir.

4) Biyoteknolojinin gida alanindaki modern uygulamalari
hakkinda bilgi sahibi olur.

6.YY

GDM-3006
GIDA
BIYOKIMYASI

1) Suyun yasamda yeri ve su molekiiliiniin 6zelliklerini
aciklayabilir.

2) Insan sindirim sisteminin detaylari agiklayabilir.

3) Biyoenerjetik ve karbonhidrat metabolizmasini 6rnekler
enerji hesaplamalariyla agiklayabilir.

4) Lipit metabolizmasini tanimlar ve agiklar.

5) Protein ve amino asit metabolizmasini agiklayabilir.
6) Suda ve yagda ¢oziinen vitaminlerin rollerini ve
fonksiyonlarini agiklayabilir.

7) Insanda mineraller, elektrolitler ve asit-baz dengesini
tartigabilir.

veE

6.YY

GDM-2017
MOLEKULER
BIYOLOJI

alanlarini tanimlar
2) Niikleik asitlerin ve genetik materyal olarak DNA
yapisini tanimlar
3) Molekiiler Biyolojide Temel Terimleri tanimlar ((
Genom, Dominant/Cekinik gen, DNA, RNA, kod
proteom)
4) Temel molekiiler metodlar1 ve analiz yonetmlerini tanin
5) Mikrobiyal ekoloji, mutasyon ve mikrobiyal metaboli
tanimlar

1) Molekiiler biyolojinin gida miihendisligindeki uygulama

\'nin

yen,
Vel

nlar
tleri

Tablo 10. 3 Reaksiyon kinetigi, kiitle ve enerji denklikleri, 1s1 ve kiitle transferi dersleri

Donem

Ders Ad1

Dersin Ogrenme Ciktilan

3.YY

GDM-2009
KUTLE ENERJI
DENKLIKLERI

1)Madde ve enerji i¢in boyut ve birimleri tanimlar.
2) Madde denkliginin temel prensipleri hakkinda teorik
uygulanabilir bilgiye sahip olur.
3) Gida proseslerine iliskin madde dengesi hesaplamalari
tartigir
4) Enerji denkliginin temelleri ve hesaplama yontemlerin
iligkin teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
5) Gida proseslerine iligkin enerji dengesi hesaplamalarir
tartisir.

4YY

GDM-2008
TERMODINAMIK

1)Termodinamik fonksiyonlar, i¢ enerji, entalpi, entropi,
serbest enerji ve kinetik gaz kurami kavramlarini tanimlg
2)Fazlar, faz diyagramlari, kimyasal termodinamik, yiize
gerilimi absorpsiyon ve desorpsiyon hakkinda temel

bilgilere sahip olurlar




3)Termodinamik ve 1s1l islemleri formiile edip model
iiretebilir.

4)Toplam entropi degisimi, serbest enerji ve kimyasal
dengenin birbiri arasinda iliski kurar.

4.YY GDM-2010 1)Akiskanlar1 tanimlayan 6zellikler hakkinda bilgi sahibi
AKISKANLAR olur.
MEKANIGI 2)Durgun ve hareket halindeki akiskanlara etki eden
kuvvetler hakkinda bilgi sahibi olur.
3)Bir akis sistemi igerisindeki akiskanin hizi, basinci ve
yliksekligini hesaplamak i¢in gerekli yontemler hakkindg
bilgi sahibi olur.
5.YY GDM-3015 1)Bu dersi basari ile tamamlayan 6grenciler: Is1 ve kiitle
ISIKUTLE transferinin temelleri hakkinda bilgi sahibi olur.
TRANSFERI 2)Is1 transferi sekilleri ve hesaplamalar1 arasindaki farklar
hakkinda bilgi sahibi olur.
3)Kiitle transferi sekilleri hakkinda bilgi sahibi olur.
5.YY GDM-3001 1)Gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplering
GIDA iliskin teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
MUHENDISLIGI | 2) Gida isleme miihendisligindeki temel proseslerin
TEMEL matematiksel hesaplamalarini tartisir.
ISLEMLERI I 3) Farkli tipte gidalar iiretmek i¢in gerekli olan uygun
temel islemleri belirler ve agiklar.
4) Gida isleme tekniklerinin giincel uygulamalarini ve
proses parametrelerin liriiniin kalitesi iizerine etkilerini
tartigir
6.YY GDM-3004 1)Deneysel verilerin grafige aktarilmasi, dogrusal esitlikler
GIDALARDA ve dogrusal regresyon hesaplamalarini agiklar
REAKSIYON 2) Reaksiyon hizi, reaksiyon hiz teorileri ve gidalardaki
KINETIGI reaksiyonlarin hizi lizerine etki eden faktdrleri tanimlar.
3) Gidalardaki reaksiyon hizlari lizerine sicakligin etkisini
tartisir.
4) Gidalarda meydana gelen reaksiyonlara iliskin reaksiyon
dereceleri hakkinda ileri diizeyde bilgiye sahip olur.
5) Gidalardaki reaksiyonlar i¢in kinetik parametrelerin
hesaplanmasini tartigir.
6.YY GDM-3002 1)Gida miihendisligindeki temel proseslerin prensiplering
GIDA iligkin teorik ve uygulanabilir bilgiye sahip olur.
MUHENDISLIGI | 2) Gida isleme miihendisligindeki temel proseslerin
TEMEL matematiksel hesaplamalarini tartisir.
ISLEMLERI II 3) Farkli tipte gidalar iiretmek i¢in gerekli olan uygun

temel iglemleri belirler ve agiklar.

4) Gida isleme tekniklerinin giincel uygulamalarini ve
proses parametrelerin liriiniin kalitesi iizerine etkilerini
tartisir.

Tablo 10. 4 Biyolojik malzemeler, bilisim sistemleri dersleri

\ Donem

\ Ders Adi

| Dersin Ogrenme Ciktilar:




1.YY

GDM-1009
TEMEL BILGI
TEKNOLOJIST
KULLANIMI

1) Bilgi teknolojilerini bilme.
2) Bilgisayarlarin donanimlariin ¢alisma ilkelerini kavrama.
3) Windows isletim sistemini kullanabilme.

4) Internet kaynaklarini/servislerini tanima.

5) Internet ortaminda anahtar kelime ile aradig1 bilgiye
ulasabilme.

6) Microsoft Word programini kullanabilme.

7) Microsoft Excel programini kullanabilme.

8) Microsoft Powerpoint programini kullanabilme.

Tablo 10. 5 Siire¢ yonetimi ve kontrolii, gida standartlar1 konularinda bilgi; gida isleme
sistemleri uygulama ve tasarlama becerisi dersleri

Donem

Ders Ad1

Dersin Ogrenme Ciktilar

3.YY

GDM-2005
TEKNIK RESIM

1) Teknik resim ¢izme ve okumak

2) Mesleki resim ¢izmek ve okumak

3) Cizim arag gereglerini tanir, kullanir.

4) Cesitli cember yaylarindan ve dogru ¢izgilerden ¢izim
arag-gereglerini kullanarak levha pargalari ¢izer

5) Izdiisiim diizlemlerini kullanar.

6) Cismi en iyi tanimlayan bakig yoniinii belirleyerek yeter
gOriiniis sayisini tespit eder

3.YY

GDM-2018
KALITE
YONETIMI

1) Kalite ile ilgili temel tanimalarin kavranabilmesi.

2) Toplam Kalite Y0onetimi felsefesinin anlasilmasi.

3) Toplam Kalite Yonetimi temellerinin anlasilmasi.

4) Siirekli Kalite iyilestirmenin (KAIZEN) anlagilmas.
5) Klasik yontem ve Toplam Kalite Y6netimi arasindaki
farklarin anlasilmasi.

6) Temel yedi istatistiksel kalite kontrol araglarinin
anlasilmasi.

7) Yaratic1 diislince ve beyin firtinasi tekniginin anlasilmas
8) Toplam Kalite Y6netiminin rekabet ortamindaki
iistiinliiklerinin anlasilmasi.

5.YY

GDM-3005
GIDA KALITE
KONTROL
MEVZUATI

1) Kalite, kalite saglama, gida kalitesi ve gida kalite kontrg
ile ilgili temel kavramlar1 agiklayabilir.

2) Toplam kalite yonetimi ve ISO 9000 kalite yonetim
sistemi standartlari ile ilgili genel kavramlari agiklayabilir.
3) Bir isletmede kalite saglama boliimiiniin fonksiyonlari v
diger birimlerle olan iligkilerini degerlendirebilir.

4) Gida giivenligi ile ilgili temel kavramlar konusunu
tartisabilir.

5) Gida kalitesi ve giivenligi konusundaki gilincel olaylari
yeni bilimsel ¢aligmalari takip etme konusunda bilgi
kaynaklarma kolaylikla ulasabilir.

6) Takim ¢alismasinin bilincine vararak is yasaminda fark]|
disiplinlerden gelen takim iiyeleriyle birlikte calisabilir.

7) Kalitenin sadece gidaya 6zgii bir olgu degil bir yasam
bicimi olarak degerlendirir.

8) Gida ile ilgili mevcut olan ulusal/uluslararasi yasal
diizenlemeleri takip edebilir.




5.YY

GDM-3014
ISTATISTIKSEL
KALITE
KONTROLU

1) Degiskenin ne oldugunu ifade edebilir.

2) Kaliteye katki saglayan kilometre taglar1 kisileri ve
katkilarini agiklayabilir.

3) Kontrol grafiklerini agiklayabilir.

4) Orneklemeyi ve risklerini tartisabilir.

5) Kalite saglama, proses kontrol gibi kavramlar1 ifade
edebilir.

6) Istatistiksel kalite kontrol araglarinin prensiplerini
tartisabilir.

7) Bilimsel problem ¢ozme tekniklerini tanimlayabilir.
8) Toplam kalite yonetimi felsefesini hayatina uygulayabiljr.

6.YY

GDM-4012
KANATLI ETi
VE URUNLERI
TEKNOLOJISI

1) Ogrenciler kanatli eti hakkinda kapsamli bilgi kazanr.
2) Kanatl eti ve tiriinlerinin iiretimi hakkinda detayl1 bilgi
sahibi olurlar.

3) Mikrobiyolojik problemlerin ¢dziimiinde uzmanlik
kazanirlar.

4) Kanatli eti isleme teknikleri ve iiriin tiretimi konularindg
karsilasilabilecek problemlerde mantik kullanma, analiz
edebilme ve ¢dziim bulma konularinda beceri kazanma.

7.YY

GDM-3007
YAG
TEKNOLOJISI

1) Beslenmede lipidlerin rollerini ve yemeklik yaglarin
kaynaklarini agiklayabilir.

2) Lipit kimyasini detaylariyla tartigabilir.

3) yagli tohum hazirlama ve yag ekstraksiyon teknolojilerini
aciklayabilir.

4) Ham yag rafinasyonunu tartisabilir.

5) Zeytinyag iiretimini ve kalite siniflarin1 anlayabilir.

6) Margarin, mayonez, sortening, salata yagi gibi iiriinlerin
tiretim teknolojisini tartigabilir.

7) Hidrojenasyon, interesterifikasyon ve yag oksidasyonunu
tartisabilir.

8) Yemeklik yaglar ve yag iceren gidalarda temel kalite
kontrol analizlerini yapabilir.

7.YY

GDM-3008
SUT
TEKNOLOJISI

1) Siitiin bilesimi ve bilesimine etki eden faktorleri
degerlendirebilecektir.
2) Temel siit bilesenlerini analiz edebilecek.

7.YY

GDM-4001
MEYVE SEBZE
ISLEME
TEKNOLOJISI

1) Meyve ve sebzelerin bilesimini agiklar.

2) Meyve sebze bilesim 6gelerinin isleme teknolojisi ve insan

beslenmesi agisindan 6nemini agiklayabilir.
3) Meyve ve sebzelerin hasat sonrasi fizyolojisi ve muhafaza
yontemlerini dzetler.

4) Meyve sebzeler ve liriinlerinin endiistriyel isleme
yontemlerini tanimlar ve uygular.

5) Uretim teknolojilerine iliskin temel miihendislik
islemlerini analiz eder.

7.YY

GDM-4003
ET BILIMI VE
TEKNOLOJISI

1) Etin kaynaklar1 ve bilesimi hakkinda bilgi sahibidir.
2) Hayvan kesimi ve bunun kosullarin1 tartigir.

3) Taze etin olgunlagmasi ve islenmesini tartisabilir.

4) Salam, sosis ve benzeri iirlinlerin teknolojisini tartisir.
5) Geleneksel et tiriinleri teknolojisini tartisabilir.

6) Et liriinlerinin muhafazasi ve bozulmalar1 tanimlar.




7.YY

GDM-4005
HUBUBAT
TEKNOLOJISI

1) Tahillarin fiziksel ve kimyasal 6zellikleri ile ekonomik ye

beslenme agisindan 6nemini kavrar.

2) Tahillarin depolanmasi ve dgiitiilmesi konularini kavrar
3) Tahillardan elde edilen un, ekmek, bulgur, makarna,
biskiivi, kraker, kek, gibi iiriinlerin iiretim teknolojilerini
kavrar.

4) Tahil ve iirlinlerinde kalite kontrol konusunu kavrar.

7.YY

GDM-4019
PROSES
KONTROL

1) Ogrenciler basing sicaklik hiz gibi prosesle alakali fiziksel

biiyiikliiklerin 6l¢iimleri ile ilgili bilgi edinecektir

2)Ogrenciler dlgiilen degerleri kontrolii hakkinda bilgi sahibi

olurlar.
3)Ogrenciler veri toplama ve analizi hakkinda bilgi sahibi
olurlar.

8.YY

GDM-4008
HAZIR YEMEK
TEKNOLOJISI

1) Bir yemek fabrikasindaki tiim tiretim boliimlerini
tasarlayabilir ve bu alanlarda yapilacak islemleri ve
uygulanacak hijyen ve sanitasyon uygulamalarini yerine
getirir.

2) Menii (yemek listesi) planlar.

8.YY

GDM-4009
TASARIM

1) Yeni problemlerle karsilagildiginda 6grenilmis bilgileri
kullanarak ve yeni kaynaklari arastirarak probleme ¢6ziim
olacak projeler tiretebilir.

2) Endiistrinin ihtiyaglarini karsilama dogrultusunda
matematik, temel bilimler ve miihendislik bilgilerini
uygulayabilir.

3) Bir sorun karsisinda yeni alternatif ¢oztimler tiretebilir.
4) Endiistrideki baz1 6zel 6rneklerden yararlanarak proje
yonetimi yapabilir.

5) Simif tartigsmalari, sunumlar, takim ¢aligmalar: yapabilir.
6) Projelere iliskin gelisme raporlar1 ve ana raporlar
hazirlayabilir.

7) Miihendislik etigine uygun davraniglari ve prensipleri
aciklayabilir.

8) Gida miihendislerinin yetki ve sorumluluklarini
aciklayabilir.

Kanitlar

Durum

00 Uygulama Yok
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SONUC

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalar1 kapsaminda
liniversitemiz stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillar stratejik eylem
planinda yer alan stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini
gergeklestirmektedir. Bolimiimiiz stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve
hedefler asagida yer alan tablolarda gosterilmistir. Buna gore, boliimiimiiz stratejik hedefleri
kapsaminda bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesine
yonelik 2025 yili igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum kongre ve calistay
faaliyetlerine katilim sayisini 18 olarak belirlemistir. Ayni yil igerisinde bu say1 boliimiimiiz
Ogretim Ttyeleri tarafindan 7 katilim ile gerceklestirilmistir ve hedeflenen sayiya
ulagilamamustir. Yine, ayni stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli proje
say1s1 2025 yili igerisinde 13 olarak belirlenmis ve bolimiimiizde ayni1 y1l igerisinde 35 proje
ile bu hedef gerceklestirilmistir. Boliimiimiiz yayin ve ¢ikt1 hedefleri kapsaminda 2025 yili
icin, 15’1 SCI ve SCI-Expanded indekslerinde taranan ve 13’ii diger indekslerde taranan
dergilerde olmak iizere toplam 28 adet yayin yapmay1 hedeflemistir. Bu say1 2025 yili
icerisinde sirastyla SCI indekslerine giren dergilerde 30 adet ve diger indekslerde taranan
dergilerde ise 40 adet olmak iizere toplamda 70 yayin faaliyeti olarak gerceklestirilmistir.
2025 yili yayinlan dikkate alindiginda boliimiimiiz yayin hedeflerinin {istiinde bir basari
gostermistir. Yine, boliimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon
iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayist 2025 yili i¢in 1 adet olarak planlanmis ve 3
sOylesiyle bu hedef gergeklestirilmistir. Boliimiimiiz stratejik planinda yer alan akademik
performans gostergelerinde 2025 yili icin belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri
bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok {izerinde bir basar1 gostermistir.
Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yoOnelik stratejik hedefleri ise
2025 yilt i¢in ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayist 2,
oryantasyon egitim sayis1 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayis1 2 adet olarak hedeflenmis
olup degisim programi hari¢ diger tiim faaliyetler ve daha fazlasi 2025 yili igerisinde
basariyla gergeklestirilmistir. Bolimiimiiziin 2025 yil1 i¢erisinde planlanan stratejik amag ve
hedeflerinin yukarida agiklandigi iizere ¢ok biiyiik Olclide gerceklestirildigi goriilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon c¢aligmalar1 kapsaminda
boliimiimiiziin akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem danismandas
hem de dis paydaslar seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir.
Ders programi miifredat1 hazirlanmas1 gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli
egitim alabilmeleri icin 0zel sektorden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden
olusturulan program danigsma kurulu ile giincel durum hakkinda bilgiler alinarak
paydaslarimizin  goriisleri dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica
mezunlarimiz ile olan iligkilerimiz olabildigince gilincel tutulmaya calisilarak gerek
mezunlarimizin sektorde karsilagabilecekleri olasi problemlere teknik destek verebilmek
gerekse boliimiimiizde yapilan kariyer gilinleri veya teknik geziler gibi faaliyetler i¢in
yardimlagsma ve dayanisma icerisinde olunmasina énem verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Boliimiiniin,
kuvvetli yonleri, zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

° Boliimiimiizde kendi uzmanlik alanlarinda c¢ok iyi yetismis Ogretim iiyesi
kadrosu bulunmaktadir.

° Lisansiistii egitim i¢in oldukga iyi altyap1 olanaklarina sahiptir.

o Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve

uluslararasi kaynaklar tarafindan destekli ¢cok sayida proje yiiriitiilmektedir.




° Yardimci 6gretim elemanlart ¢aliskan ve basarilidir.

o Ogrencilerimiz  OSYM smavlarma olumlu ve basarili performans
sergilemektedirler.

° 2018-2019 egitim-dgretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-
Intérn) ne baslanmis olup 2024-2025 egitim dgretim doneminde 13 dgrencimizin yer aldig1
uygulama basariyla devam etmektedir.

° Arastirma amagclariyla kullanilan boliimiimiize ait 15 tane laboratuvar
bulunmaktadir.

° Boliimiimiizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlarina
yonelik faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Lisans programi 6grenci doluluk orani yiiksektir.

Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.
Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir.

Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
Disiplinler arasi ¢alismalar yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

° Boliimiimiizde genel amagli kullamilan bir 6g8renci  laboratuvari
bulunmamaktadir.

° Laboratuvarlarda is giivenligini saglamak icin gereken kosullar yeterli
degildir.

° Laboratuvarlar ve laboratuvar uygulamalari i¢in gereken sarf malzemeler ve

cihazlarin bakim ve tamiri i¢in ayrilan biitge yeterli degildir. Yeni projelerin ¢ikmasiyla
birlikte yeni gelen laboratuvar cihazlarinin konulmasi i¢in mevcut laboratuvarlar yeterli
gelmemektedir.

° Bilgisayar destekli dersler icin uygun donanimli bilgisayar sayisi1 yeterli
degildir.

° Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler ¢ergevesinde yer alan bir
pilot tesisi bulunmamaktadir.

° Aragtirma gorevlisi ve yardime1 personel sayisi yeterli degildir.

o Laboratuvar ¢alismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin  kullanimi
konusunda laborant ve uzman ihtiyact bulunmaktadir.

° Laboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve

kalibrasyonunun yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak i¢in biitge
bulunmamaktadir.

° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler aras1 ortak ¢aligma sayilar azdir.

C- Degerlendirme

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri
acisindan teknik gezi ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

° Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi
kurulmustur.

° Meslek odalartyla iyi bir ig birligi stirdiiriilmektedir.

° Teknoloji sayesinde bilgiye ulasilmasi oldukc¢a kolaydir.

° Ulusal ve uluslararas: fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere
verilen destekler artmistir.

° Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmustir.

° Gida konusunda faaliyet gosteren sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin
durumdadir.

o Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve

Teknopark bulunmaktadir.
° Boliime kabul edilen 6grenci sayilari yiiksektir.




° Boliimii tercih eden ogrencilerin basar diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri
diistktiir.
° Fakiiltenin biit¢e olanaklar1 yeterli degildir.
Prof. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA
Kalite Giivence Komisyonu ve Program
Baskam
Kamtlar
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