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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Gida Miihendisligi B 6liimii
Doktora Programm
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Miihendislik Fakiiltesi,
Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan bir ekip tarafindan hazirlanmistir.

GIRIS

Gida Miihendisligi boliimii fizik, kimya, biyoloji ve matematik gibi bilimlerin, gidalarin islenmesinde,
saklanmasinda, tasinmasinda ve yeni {riinlerin elde edilmesinde uygulama alani olan bir miihendislik
dalidir. Gida mithendisligi egitimi ile farkli ve modern teknolojiler kullanilarak gidalarin islenmesi, gida
giivenligi ve gilivencesinin saglanmasinda gerekli sorumluluklar alabilecek, bilimi toplum ve ¢evre
yararina kullanabilecek yeterli bilimsel bilgi birikimine ve donamima sahip Gida Miihendisleri ve
arastirmacilar yetistirmek hedeflenmektedir.

Gida Miihendisligi lisansiistii egitimi veren kamu ve vakif tiniversitelerinin sayilarindaki artis dikkate
alindiginda bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyebilen, nitelikli, ulusal ve uluslar arasi rekabete agik
ve edindigi bilgileri akademik yasam, uygulama ve yasamin diger alanlarinda kullanabilecek donanima
sahip gerek mesleginde uzman miihendislerin gerekse arastirmacilarin yetistirilmesi gerekmektedir. Bu
amagla siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi arttirmak, girisimei ve
yenilik¢i Universitelerin basinda yer almak ve arastirma {iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
tiniversitemiz Lisansiistii Egitim Enstitiisii, Gida Miihendisligi Anabilim Dali1 Tezli Yiiksek Lisans
Programi’nin 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasina gereksinim duyulmustur.

Bu 6z degerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Lisansiistii Egitim
Enstitiisti, Gida Miihendisligi Anabilim Dali Tezli Yiiksek Lisans Programi’nin egitim-6gretim
kalitesini artirabilmesi ve teknolojik degisimlere uyum saglayabilmesi i¢in gereken stratejik ihtiyaglari
i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler sayesinde degerlendirerek gerekli iyilestirmeler
konusunda planlamalar yapmak amaci ile hazirlanmistir. Rapor sonucunda ortaya ¢ikan eksikler ve
sorunlar degerlendirilerek olanaklar cergevesinde gerekli giincellemelere ve iyilestirmelere yonelik
calismalar baslatilmistir. Hazirlanan bu raporun anabilim dalimizin eksiklerinin ve sorunlarinin
belirlenmesinde ve ¢oziim tiretilmesinde rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Hazirlanan bu raporun temel amaci; bilimsel yaklagimi benimseyen, etik degerlere ve sorun ¢6zme
yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan; bilimin
gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel ve ulusal anlamda tercih edilirligimizi arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir
rekabet Uistiinliigiine katki saglamaktir.

Kapsam

Hazirlanan raporda yer alan bilgiler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Gida



Miihendisligi Boliimii’niin lisansiistii programini kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu
tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri dikkate alinarak hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz ile
bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan
gerekli bilgi ve Onerileri alarak bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Boliimiimiizde Prof. Dr. Yonca Yiiceer baskanliginda ve Dog. Dr. Mustafa Ogiitcii koordinatorliigiinde
tim bolim oOgretim elemanlarinin yer aldigi 6z degerlendirme komisyonu olusturulmus ve bu
komisyona iligkin detaylar http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mudek-
komisyonlari.html verilmistir. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve
Onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

01. PROGRAMA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Programun Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Gida Miihendisligi boliimii 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda agilmustir. ilk lisans egitimine bu
tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baslamistir. Ilk yiiksek lisans egitimi 2004-2005 egitim
ogretim yilinda ve ilk doktora egitimi ise 2008-2009 egitim 6gretim yilinda baslamistir. Mithendislik ve
Mimarlik Fakiiltesinin 2008 yilinda insaat1 tamamlandiktan sonra kendi binasina tasinmistir. Mimarlik
Fakiiltesi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi biinyesinden ayrilmis olup bolimiimiiz faaliyetlerine
2012 yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi igerisinde devam etmektedir. Kuruldugu ilk zamanlardaki
olanaksizliklarin tistesinden, giiniimiize kadar ¢ikarilan bir¢ok biiyiik biitceli proje sayesinde gelinmistir.

Bolimiimiizde giincel haliyle 13 laboratuvar, 1 kiitliphane, 3 lisansiistii calisma odasi, 1 arsiv, 1

seminer salonu, 1 toplant1 salonu, 1 Gida Toplulugu odasi, 3 tane derslik, miithendislik fakiiltesi ile
ortak kullanimda 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Boliimiimiiz 2020
yilinin ilk yarisi itibariyle 13 6gretim {iyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Gida miihendisligi anabilim dalinda ayrica giincel olarak 69 yiiksek lisans ve 21

doktora 6grencisi 6grenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP projelerinden elde edilen finansal
destegin siireklilik kazanmas1 ve nitelikli lisansiistii 6grencilerin 6zgiin ¢alismalarinin artmasi sonucu
etki degeri yiiksek bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilar1 da giderek artmaktadir.

01.2. Programn Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Ogretim dili Tiirkgedir. Ancak EK’nin 6nerisi, Senatonun karar1 ve YOK ’iin onayi ile derslerin bir kismi
veya hepsi belirlenen bir yabanci dilde yiiriitiilen programlar acilabilir. Ayrica acilmis olan
programlarda, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, bir yabanci dilde
yiriitiilecek dersler konulabilir. Tezlerin yazim dili Tiirk¢edir. Gerekli goriilen hallerde, tez
danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onay1 ile tezin yabanci dilde hazirlanmasina
izin verilebilir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullart
Genel Hiikiimler

] 20 Nisan 2016 tarih ve 29690 Sayili1 Resmi Gazetede yayimlanan “Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi ile 02 Mayis 2017 tarih ve 30054 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yiirlirliige giren
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi’nde yer alan hiikiimler



gecerlidir:

1 Adaylar bir bagvuru doneminde en fazla 1 tezli- 1 tezsiz olmak {izere Enstitii biinyesinde iki yiiksek
lisans programina basvuru yapabilir.

] Mezuniyet not ortalamalar1 100’lik sisteme gore hesaplanir. Diplomasinda veya not transkript
belgesinde mezuniyet not ortalamasi 100’liik sisteme gore hesaplanmamis adaylarin not ortalamalarinin
100’1k sisteme dontistiiriilmesinde Senato’nun karar1 ile belirlenen not dontisiim cetveli esas alinir.

] On lisans egitiminden sonra lisans tamamlama yoluyla lisans diplomasi alanlarin mezuniyet not
ortalamalar1 6n lisans notlar1 da dikkate alinarak sekiz yariyil tizerinden hesaplanir. Bu nedenle adaylarin
2 yillik 6n lisans transkriptlerini de bagvuru evraklarina eklemeleri gerekmektedir.

] Bir programa basvurmak i¢in gerekli olan 6grenim diizeyini (yiiksek lisans programlari igin lisans,
doktora programlart i¢in yiiksek lisans) yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK ten denklik belgesi almis olmalar1 zorunludur.

Doktora Programlarina Ogrenci Kabulii
1 Tezli yliksek lisans diplomasina sahip olmalar1 gerekmektedir.

] Adaylarin ALES’ten basvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 puana sahip olmalar1 gerekir.
Doktora programlart i¢in bilim siavi yazili olarak yapilir.

1 Doktora/sanatta yeterlik/tipta uzmanlik/dis hekimliginde uzmanlik/veteriner hekimliginde
uzmanlik/eczacilikta uzmanlik mezunlarinin yiiksek lisans programlarina basvurularinda, Ales sarti
aranmaz.

] Anadilleri disinda Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavlari ile
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil smavlarindan en az 55 puan veya OSYM tarafindan
esdegerliligi kabul edilen uluslararasi yabanci dil sinavlardan bu puan muadili bir puan alinmasi
zorunludur.

Lisansiistii Bagvurular1 Degerlendirme Olgiitleri (Doktora)

1 Doktora programina giris puant; ALES puaninin %50°si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek
lisans mezuniyet not ortalamasinin %10°si, bilim sinavinin % 30°u (%15 yazili; %15 miilakat) alinarak
hesaplanur.

] Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puan1 70 veya
daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora programlarina kabul
edilir.

1 Gtizel sanatlar fakiilteleri ile diger fakiiltelerin esdeger programlarindan mezun olanlarin giris
puanlar1t uygulama sinavinin %50 si, Lisans mezuniyet ortalamasi %10, yiiksek lisans mezuniyet not
ortalamasinin %10’si,, bilim sinavinin % 30’u alinarak hesaplanir.

] Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarimin 4
tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirtinde 80
puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.

01.3. Programin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Program Y 6netim Yapisi

Gida Miihendisligi Yiiksek Lisans Programi LEE’ne baghh Gida Miihendisligi Anabilim Dali Baskam



tarafindan yonetilmektedir. Gida Miihendisligi Anabilim Dal1 yonetim semas1 Sekil 01.1°de verilmistir.
Gida Miihendisligi Anabilimdali’na ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayl bilgiler
asagidaki tablolarda bilgilerinize sunulmustur.

01.4. Programn Vizyon ve Misyonu

Ozgorev: Gida Bimleri ve Miihendisligi alaninda, bilimsel yaklasimi benimseyen, etik degerlere ve
sorun ¢6zme yetenegine sahip, ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan;
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamak.

Programin vizyonu: Gida bilimi ve miithendisligi temel alaninda ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih
edilen, tilkenin bilimsel ve teknolojik agilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve
etik degerlere bagl bilim insanlar1 yetistirmektir.

01.5. Programin Amaci

Gida Miihendisligi, doktora programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde
3.Diizey, TYYC’de 8. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiliksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri
kazandiran akademik agirlikli bir programdir.

01.6. Programin Hedefi

Tiirkiye’nin kendi alaninda gida teknolojisi ve gida gilivenligi baglaminda endiistrinin, kamunun ve
tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, tilke ve diinya 6l¢eginde taninan bir paydas
olmaktir.

01.7. Kazanilan Derece

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir

egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,

tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders,

seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismast olmak tizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.

Doktora programlarinda EABD/EASD baskanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onay1 ile diger
yiikksek6gretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis

Ogrenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla dort ders segilebilir.

Lisans dersleri ders yiikiine ve doktora kredisine sayilmaz. Doktora ¢alismasi sonunda hazirlanacak
tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen bir yontemi yeni bir alana

uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekir. Tez calismasin1 tamamlayan 6 grenci, tezin

istenen sayida niishasin1 danismanina teslim eder. Danisman, tezin yazim kurallarina uygunlugu

yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin1 anabilim/bilim dali bagkanlig1 araciligiyla

enstitiilye gonderir. Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora

tezinin ciltlenmis en az {i¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim

eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir. EYK
basvuru iizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen dgrenci

kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami

stiresinin dolmas1 halinde ilisigi kesilir. Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar
verilir. Doktora diplomas {izerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programm YOK tarafindan
onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin smav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin

enstitiiye teslim edildigi tarihtir. Tlgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay i¢inde doktora

tezinin bir kopyas1 elektronik ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak tizere

YOK Baskanligina gonderilir.

Siire



Doktora programini tamamlama siiresi bilimsel hazirlikta gegen siire harig¢ tezli yiiksek lisans derecesi
ile kabul edilenler icin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak {izere, her
donem i¢in kayit yaptirip yaptirmadigina bakilmaksizin sekiz yariyil olup azami tamamlama siiresi on iki
yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama siiresi on dort yariyildir.
Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basartyla tamamlamanin azami siiresi tezli yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in alt1 yartyildir. Kredili
derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarilt bulunan ve tez Onerisi kabul edilen, ancak tez
calismasini birinci fikrada belirtilen on iki veya on dort yartyil sonuna kadar tamamlayamayan
O0grencinin ilisigi kesilir. Lisans derecesi ile doktora programina bagvurmus ogrencilerden, kredili
derslerini ve/veya azami siiresi i¢inde tez calismasim1 tamamlayamayanlara, doktora tezinde basarili
olamayanlara tezsiz yiiksek lisans i¢in gerekli kredi yiikii, proje ve benzeri diger sartlar1 yerine getirmis
olmalar1 kaydiyla talepleri halinde tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

01.8. Ogrencilerin Progranu Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Doktora programina giris puani; ALES puaninin %50°si, Lisans mezuniyet ortalamast %10, yiiksek
lisans mezuniyet not ortalamasinin %10°’s1, bilim sinavinin % 30°u (%15 yazili; %15 miilakat) alinarak
hesaplanir. Bilim sinavina giren ve bu sinavdan 100 {izerinden en az 50 puan alan adaylardan giris puani
70 veya daha yiiksek olanlar, giris puanina gore siralanarak kontenjan dahilinde doktora programlarina
kabul edilir. Lisans derecesiyle doktora programina bagvuranlarin lisans mezuniyet not ortalamalarinin 4
tizerinden en az 3 veya muadili bir puan olmas1 ve ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinde 80
puandan az olmamak kosuluyla senato tarafindan belirlenecek ALES puanina sahip olmalar1 gerekir.
Lisansiistli programlara dgrenci kabuliine iliskin diger esaslar EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla
belirlenir. Programa son 5 yilda alinan dgrenci sayilar1 Tablo 1.1°de verilmistir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Ogrencilerimiz lisansiistii egitimleri sonunda;

Yiiksek lisans diizeyinde edinilen bilgileri gelistirip derinlestirerek bilimsel yontemler gelistirir ve
uygular.

Yeni fikirlerin elestirel analizini yaparak karmasik problemlere 6zgiin ¢oztimler getirebilir.
Modern tasarim yontemleri ve araglar1 kullanarak bir siireci ya da bir sistemi tasarlayabilir.
Yeni bilgilere uygun bilimsel yontemler kullanarak sistematik bir bigimde ulasir ve degerlendirir.

Cok disiplinli takimlarda yer alarak farkli alanlardan gelen bilgileri 6ziimseyerek bilimsel yontemler
gelistirebilir.

Uzman bir topluluk karsisinda gelistirdigi bilimsel yontemleri savunabilir.

Bilime yenilik getiren, yeni bir bilimsel yontem gelistiren bir ¢alismay1 ulusal/uluslararasi1 dergilerde
yayinlayarak bilime katkida bulunur.

Bilimsel gelismeleri izleyerek kendini siirekli yeniler.

Toplumsal, ¢cevresel ve etik degerleri dikkate alarak bilimsel arastirma yiirtitebilir.

Proje planlamasi, zaman yonetimi yapabilir ve alternatif ¢cdziim yollar1 belirleyebilme yetenegi kazanir.
Bilimsel aragtirma ve yontem gelistirme siire¢lerinde uygun araglar1 belirleyebilme yetenegi kazanir.

Bilimsel caligmalarda kullanilacak uygun istatistiksel ¢oziimleme yontemlerini segme ve kullanma
becerisi kazanabilir



Alanryla ilgili bilimsel konularda proje 6nerisi hazirlama ve raporlama teknigini 6 grenir.

Bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyii C1 Genel Diizeyi’nde kullanarak ileri diizeyde yazili ve sozlii
iletisim kurma yetenegi kazanir.

01.10. Programm Mevcut Ogrenci Profili

Gida Miihendisligi lisans/yiiksek lisans boliim mezunlarinin tercih ettigi doktora programi olan gida
miihendisligi doktora programimizda yogunlukla Balikesir, Bursa, Canakkale, Edirne, istanbul, Izmir,
Kirklareli, Manisa, Tekirdag illerinden ve bu illerin il¢elerinden gelen diiz ve anadolu lisesi mezunlari
tercih etmektedir.

01.11. Program Mezunlarnnin Mesleki Profili

Gida Miihendisligi, doktora programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi’nde
3.Diizey, TYYC’de 8. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki
uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri

kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, “Egitimde Uluslararas1 Standart
Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve “Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ne gore
siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida verilmistir:

ISCED Egitim Alan Kodu: 54 ve 62 - Gida Isleme ve Ziraat, Orman, Su Uriinleri

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi (Profili): 54 ve 62, Alt Kategorisi: 541 ve 621-
Akademik agirliklt lisans derecesi

*Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 54 ve 62 Gida Isleme ve
Ziraat, Orman, Balik¢ilik

Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilik Tiirti (profili): Akademik agirliklt
"8. Diizey" doktora derecesi

01.12. Programin Paydaslan

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

-Boliim Akademik Kurul Uyeleri
-Bolim Arastirma Gorevlisi Temsilcisi
-Boliim Ogrenci Temsilcisi

-Ozel Sektor Temsilcileri

-Kamu Temsilcileri

-Sivil Toplum Kurulusu Temsilcileri
-Mezunlar Temsilcisi

01.13. Programn Iletisim Bilgileri

Gida Miihendisligi Kalite-Giivence ¢alismalari; Boliim Baskani Prof. Dr. Yonca K. YUCEER ve Kalite



Komisyonu Boliim Temsilcisi Dog. Dr. Mustafa OGUTCU koordinatorliigiinde boliim 6gretim
elemanlar1 tarafindan yiirtitiilmektedir.

Prof. Dr. Yonca YUCEER
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

1.1 Programa Kkabul edilen 6grenciler; programm kazandirmay: hedefledigi ¢iktilan (bilgi, beceri
ve davramslan) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdi: Ogrencilerin kabuliinde
gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlann yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina bagvuruya iliskin kosullar sunlardir:

Lisansa dayali doktora veya sanatta yeterlik programlarina basvuracak adaylarin lisans Ogrenimini,
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yiiksek lisansa dayali doktora programlarina basgvuracak adaylarin tezli yiiksek lisans 6 grenimini, yiiksek
lisansa dayal1 sanatta yeterlik programlarina bagvuracak adaylarin yiiksek lisans 6grenimini tamamlamis
olmas1 gerekir. Ancak, 6/2/2013 tarihinden Once tezsiz yiiksek lisans programlarina kayit yaptirmis

olanlar, s6z konusu tezsiz yiiksek lisans programi diplomasi ile doktora programlarina bagvurabilirler.

Hazirlik siniflart hari¢ en az on yariyil siireli Tip, Dis Hekimligi ve Veteriner Fakiilteleri diplomasina,
Eczacilik ve Fen Fakiiltesi lisans veya yiiksek lisans derecesine veya Saglik Bakanliginca diizenlenen
esaslara gore bir laboratuvar dalinda kazanilan uzmanlik yetkisine sahip olanlar ilgili alanlardaki

doktora programlarina miiracaat edebilirler.

Lisans ve/veya yiiksek lisans Ogrenimini yurt disinda tamamlayan Tirkiye Cumhuriyeti vatandasi
adaylarin YOK’ten denklik belgesi almis olmalar1 gerekir.

Doktora programlarina bagvurabilmek icin adaylarin, Y OK ’iin belirledigi standart puandan az olmamak
kosuluyla, ALES’ten bagvurdugu programin puan tiirlinden Senato tarafindan belirlenecek standart
puana sahip olmalar1 gerekir.

Tezli yiiksek lisans egitimini tamamladiktan sonra, en fazla bir yariyil ara vererek doktora egitimine
basvuranlardan ALES puani sart1 aranmaz.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuranlarin, merkezi yabanci dil sinavindan YOK’iin
belirledigi standart puam1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, bagvurulan programlarin dzelliklerine gore
Senato karari ile yiikseltilebilir.

Doktora ve sanatta yeterlik programlarina basvuran yabanci uyruklu 6grencilerin, ana dilleri disinda
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen dillerin birinden merkezi yabanci dil sinavindan YOK ’{in
belirledigi standart puan1 veya OSYM tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan bu
puanin esdegerini almis olmalar1 gerekir. Bu asgari puan, basvurulan programlarin 6zelliklerine gore
Senato karari ile yiikseltilebilir.

Bagvurularin degerlendirilmesine iligskin esaslar sunlardir:

Doktora programlari i¢in giris puani, mezuniyet not ortalamasinin % 20°’si, ALES puaninin %50°si ve
bilim sinavinin %30°u alinarak hesaplanir. Lisansa dayali doktora programlari i¢in lisans not ortalamasi,
yiiksek lisansa dayali doktora programlari i¢in ise yiiksek lisans not ortalamasi dikkate alinir.

Mezuniyet ortalamalar1  100’liik  sisteme gore hesaplanir. Ortalamalarin  100°litkk  sisteme
dontstiiriilmesinde Senatonun karari ile belirlenen not dontistim cetveli esas alinir.

Bilim siav1 yazili ve/veya sozlii yapilabilir. Sonuglar 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Sinavin
nasil yapilacagina EK karar verir.

Bilim sinavina girmeyen adaylar basarisiz ilan edilir.

Ilgili EK’nin 6nerisi ve Senato karariyla, basarili sayilmak icin bilim sinavindan alinmasi gereken asgari
basar1 puan belirlenebilir. Bu durumda, bilim smavindan belirlenen puanin altinda not alan adaylar
basarisiz sayilir.

Bilim sinavina giren ve lisanstistii program i¢in Senato karariyla belirlenmis bir asgari puan varsa bilim
sinavinda bu puani alan adaylardan giris puan1 60 veya daha fazla olanlar, giris puanina gore siralanarak
kontenjan dahilinde doktora ve sanatta yeterlik programlarina kabul edilir. Giris puani1 60’1 altinda olan
adaylar basarisiz sayilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in gerekli olan asgari giris puani olan 60 puan
EK’nin 6nerisi ve Senatonun karari ile yiikseltilebilir.

Doktora programlari i¢in, giris puanlart esit olan adaylardan, ALES puani yiiksek olan, ALES puanlar
esit ise yiiksek lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan, yiiksek lisans mezuniyet not ortalamalari



esit ise lisans mezuniyet not ortalamasi yiiksek olan 6grenciye dncelik verilir.

Bu Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine aykiri olmamak kaydiyla, EK’nin onerisi ve
Senatonun karariyla bagvuru esaslariyla ilgili diizenlemeler yapilabilir.

Adaylar, enstitiiye kesin kayit yaptirincaya kadar 6grencilik haklarindan yararlanamaz.

Ogrencilerimiz doktora egitimlerinin sonunda gerek katilmis olduklar1 konferans ve seminerler gerekse
yapmis olduklar1 bilimsel makaleler sayesinde hem is hayatina daha donanimli olarak hazirliklt olup
hem de devam etmek istedikleri takdirde akademik hayatta iyi bir altyapiya sahip olarak devam edebilme
olanag1 bulmaktadirlar.

Mezunlarimiz kazanmis olduklar1 bilgi ve becerilerin evrensel diizeyde iyi bir egitim almalar1 sayesinde
hem yurticinde hem de yurtdisinda kolayca calisma olanagi bulmaktadirlar ve ikili isbirlikleri gibi
projelerde tiniversitemizi en iyi sekilde temsil etmektedirler.

Kanitlar

Tablo 1.1 ve Kanit 1.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey ge¢isle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.2 Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 68renci degisimi uygulamalan
ile baska kurumlarda ve/veya programlarda almms dersler ve kazamlmis kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar aynntih olarak tammlanms ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabulii

Universitedeki baska bir EABD/EASD nin dalinda veya baska bir yiiksekogretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gegerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gecis yaptigi tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay
gecis yoluyla kabul edilebilir. Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:

Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan 6grenciler, lisanstistii
programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

Bagvurularin  degerlendirilmesi ve kabuli EABDK/EASDK’nin goriisi ve  EYK karariyla
gerceklestirilir.

Yatay gecis bagsvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda dgrencilerin gelmis
oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu stireler de hesaba katilir.

Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
baskanliginin dnerisi ve EYK karariyla ders yiikiine sayilabilir.

Universitede dgretim eleman1 veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip goreve baslayanlar bagka bir
tiniversitede lisansiistli egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler.

Ozel 6grenci kabulii

Lisans veya yiiksek lisans programi mezunu veya 6grencisi olanlar 6zel 6grenci olarak ders alma
bagvurusunda bulunabilir. Bagvurular EABD/EASD bagkanliginin goériisii dogrultusunda, programin
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Ozelligi ve imkanlar dikkate alinarak EYK tarafindan karara baglanir. Bagvuru kosullar1 enstitiiniin
internet sayfasinda ilan edilir.

Ozel ogrenciler basvurduklari programda ilgili donemde acik olan derslere kayit olabilir. Ozel
Ogrenciler icin ayrica ders agilamaz.

Ozel ogrenciler ders ve smavlarla ilgili olarak, diger lisansiistii ogrenciler igin gecerli olan
yikiimliliikleri yerine getirmek zorundadirlar.

Ozel o6grenci statiisiindeki ogrenciler, Universitenin egitim-6gretim igin sundugu kiitiiphaneden
yararlanma ve benzeri hizmetler disinda, 6grencilik haklarindan yararlanamazlar.

Lisanstiistii programa kabul edilen 6grencilerin 6zel 6grenci olarak aldigi ve basarili oldugu derslerin
muafiyet islemlerinde, muafiyet verilen dersler lisansiistii egitiminde verilen derslerin %50’sini
gecemez.

Ozel 6grencilik statiisiinde gecirilecek siire iki yariyildan fazla olamaz. Her yariyilda ikiden fazla ders
alinamaz.

Ozel 6grenciler kredi/saat basina, EYK karartyla belirlenen katki payim 6derler.
Ogrenci degisimi

Karsilikli anlagmalar cercevesinde Universite ile yurt ici veya yurt dist yiiksekogretim kurumlar
arasinda degisim programlar1 diizenlenebilir. Degisim programlar1 mevzuat, YOK Kkararlar, ikili
anlagmalar ve Senato kararlarina gore yurtitiilur.

Degisim programlar1 kapsaminda yurt i¢i veya yurt dis1 yiikseké gretim kurumlarinda gegirilen yariyillar,
programin 6 grenim siiresinden sayilir.

Ogrencilerin degisim programlar1 kapsaminda diger yiiksekdgretim kurumlarinda tamamladig: ders ve
diger ogretim faaliyetlerinin, programindaki derslere esdegerligi EABD/EASD bagskanliginin 6nerisi ve
EYK’mn Kkarartyla belirlenir. Degisim programlarinda alinan notlarin Universite not sistemine
cevrilmesinde Senato tarafindan kabul edilen not doniisiim tablosu esas alinir.

Yabanci uyruklu 6grenci kabulii

Yabanci uyruklu adaylarla lisans egitiminin tamamini yurt disinda tamamlayan Tiirkiye Cumhuriyeti
vatandasi adaylarin lisansiistii programlara kabuliine iliskin usul ve esaslar, bu Y 6netmelik hiikiimleri
cergevesinde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi, EK’nin karar1 ve Senatonun onayr ile belirlenir. lgili
mevzuata aykirt olmamak kaydiyla, yabanci uyruklu adaylar i¢in, farkli bir bagvuru takvimi ve farkli
basvuru, degerlendirme ve kabul esaslar1 belirlenebilir.

Kanitlar

Kanit 1.2.pdf

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

1.3 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortaklhiklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler ahnmahdir.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6gretim yilmin baslangicinda yeni kayit olan &grencilere yapilan
oryantasyon programi ile gerekse boliim sayfamizda ve ERASMUS+ ofisinin web sayfasindaki ilanlarin
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yayimlanmast ile ikili igbirligi programlarina bagvurmalar1 konusunda tesvik edilmektedir.

Bu biling dogrultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek i¢in gerekli olan not ortalamasin ve dil
puanlarin1 elde edebilmeleri konusunda daha ilk smiftan notlarina ve yabanci dil seviyelerine 6zen
gostermeleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Tablo 1.2 ve Kanit 1.3.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4 Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularnda yonlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Tezli yiiksek lisans programinda, enstitii anabilim/anasanat dali baskanligi her 6grenci icin kendi
tiniversitesinin kadrosunda bulunan bir tez danigsmanini en gec birinci yariyilin sonuna kadar; §grencinin
danismaniyla beraber belirledigi tez konusunu da en gec ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye 6nerir.
Tez danismani ve tez konusu enstitii yonetim kurulu onayz ile kesinlesir.

Tez damigmani, senatonun belirleyecegi niteliklere sahip Ogretim iiyeleri arasindan segilir.
Yiiksekogretim kurumunda belirlenen niteliklere sahip 6gretim {iyesi bulunmamasi halinde tiniversite
senatosunun belirledigi ilkeler ¢ergevesinde enstitii yonetim kurulu tarafindan baska bir yiiksekdgretim
kurumundan 6gretim iiyesi danisman olarak secilebilir. Tez ¢alismasinin niteliginin birden fazla tez
danismani gerektirdigi durumlarda atanacak ikinci tez danismani, tiniversite kadrosu disindan da en az
doktora derecesine sahip kisilerden olabilir.

Lisansiistii program kontenjanlari, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen lisansiistii programlarda
gorev alabilecek Ogretim iiyesi sayist ve mevcut 6gretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist dikkate
alinarak, tezli yiiksek lisans ve doktora programlari i¢in 6gretim {liyesi basina diisen tez danismanligi en
fazla 14, tezsiz yiiksek lisans programlari igin ise tezli yiiksek lisans ve doktora programlari hari¢ en
fazla 16 ogrenci diisecek sekilde belirlenir. Ancak, Yiiksekogretim Kurulu ile yapilan protokol
dahilinde ve iiniversite sanayi isbirligi ¢ercevesinde yiiriitiilen lisansiistii programlar i¢in bu kontenjan
%150’ye kadar artirilabilir.

Kanitlar

Kanit 1.4.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5 Ogrencilerin program kapsamundaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basanlan seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Sinavlar ve degerlendirme

Her ders icin en az bir ara ve bir donem sonu notu verilir. Ara donem notu dgrencinin hazirladig
Odevler, yaptig1 uygulamali calismalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Dénem sonu
notu dénem sonu sinavi temel alinarak verilir. Dénem sonu sinavi yazili, s6zlii veya uygulamali olarak
yapilabilir. Dersin niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢alismalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir.
Devamsizlik sinirimi asan 6grenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢alismasi, uzmanlik
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alan dersi, seminer ve donem projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

Bir derste yapilacak sinavlarin, 6dev, proje, so6zlii sunum gibi ¢alismalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim lyesi tarafindan belirlenir ve donem basinda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirhigr %40,
donem sonu notunun agirligt %60 tir.

Her yariyll sonunda biitiinleme siavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o
dersin biitiinleme sinavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir.
Biitiinleme sinavi dersin niteligine gore yazili, s6zlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

Ara sinavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere, s6z konusu sinavin

veya calismanin yapildig: tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK nin
onerisi ve EYK’nin karar1 ile mazeret sinavi hakki verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret

sinavi hakki verilmez.

Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gegerli bir mazereti olan
Ogrencilere, s6z konusu smavin yapildigi tarihten itibaren yedi giin i¢inde basvurdugu takdirde,
EABDK/EASDK nin 6nerisi ve EYK’nin karar ile yeni bir sinav hakki verilebilir.

Uzaktan 6gretim programlarinda uygulanacak 6l¢gme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK
tarafindan belirlenen esaslar ¢er¢evesinde, EK karar1 ve Senato onay ile belirlenir.

Notlar

Yiiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders i¢in,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

Tam Puan 100 Esasina Harfli Puan Sistemine Tam Puan 4,00
Gore Kazanilan Not Gore Not Karsiligi Esasina Gore Katsayi
90-100 AA 4,00

85-89 BA 3,50

80-84 BB 3,00

75-79 CB 2,50

70-74 CC 2,00

60-69 DC 1,50

50-59 DD 1,00

30-49 FD 0,50

0-29 FF 0,00

b) DS: Devamsiz

¢) G: Geger

¢) K: Kalir

d) M: Muaf



Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, désnem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki
not genel not ortalamasina katilmaz.

Bir dersten basaril1 sayilabilmek i¢in, o dersten yar1yil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora dgrencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir.

Ders tekrari

Ogrenci basarisiz oldugu se¢meli dersi tekrar alabilecegi gibi, aym kredide baska bir se¢meli dersi de
alabilir. Ders tekrarinda farkli bir ders secilirse, bu ders i¢in devam zorunlulugu aranir.

Bir dersten DS notu alan 6grenci, bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorundadir. Dersin devam
kosulunu sagladigi halde basarisiz olan 6grenci ise bu dersi tekrar aldiginda derse devam etmek zorunda
degildir. Ancak not degerlendirmesi icin gerekli olan sinavlara katilmasi ve/veya odevleri hazirlamasi
gerekir.

Basarisizlik veya devamsizlik nedeniyle tekrarlanmasi gereken zorunlu dersin programdan ¢ikartilmasi
veya agilmamasi durumunda, danigsmanin 6nerisi, EABDK/EASDK’nin karar1 ve EYK’nin onayyla,
basarisiz olunan zorunlu dersin yerine ayni kredide Ogrencinin daha once almadigi baska bir ders
almabilir.

Tekrar edilen derslerde alinan en son not gegerlidir.
Not ortalamalar1

Ogrencinin bir yariyilda aldig1 uzmanlik alan dersi, damismanlik, seminer, tez onerisi, doktora yeterlik
calismasi, tez ve donem projesi hari¢ tim derslerin, agirlikli puanlarinin toplami AKTS kredileri
toplamina boliinerek agirlikli yariyil not ortalamasi hesaplanir. Bir 6grencinin bir dersten aldigi agirlikl
puani, dersin AKTS kredisi ile basar1 notu katsayisinin ¢arpimi sonucunda bulunur. Elde edilen
ortalama, virgiilden sonra iki hane olarak gosterilir.

Genel agirlikli not ortalamasi; agirlikli yariyill not ortalamasinin hesaplanmasindaki yol izlenerek,
O0grencinin lisansiistii programa kabul edilmesinden itibaren almis oldugu derslerin tiimii dikkate
alinarak hesaplanir. Genel agirlikli not ortalamasinin hesaplanmasinda, tekrar edilen derslerden alinan en
son not dikkate alinir.

Ders saydirma

Ogrencilerin 6zel 6grencilik, yatay gecis veya daha onceki lisansiistii programindan ders saydirma, bir
veya daha fazla dersten muaf olma ve buna bagli olarak siire eksiltme kosullari, EABDK/EASDK’ ’nin
goriisi ve EYK’nin karar1 ile belirlenir.

Maddi hata ve nota itiraz

Aciklanan yariyil ders notlari ile ilgili herhangi bir maddi hatanin 6gretim {iyesi tarafindan fark edilmesi
halinde, notlarin agiklandig: tarihten itibaren on bes giin igerisinde Ogretim iiyesinin yazili beyani
tizerine hata diizeltilir. Bu siire gegtikten sonra hatanin diizeltilmesi i¢in EYK’nin onay1 gerekir.

Ogrenciler lisansiistii derslerde aldiklar1 notlara iliskin maddi hata itirazlarim, notlarin ilanindan itibaren
yedi giin icerisinde EABD/EASD baskanligina yazili olarak yaparlar. Siiresi i¢inde yapilmayan itirazlar
dikkate alinmaz. Maddi hatalarla ilgili itirazlar icin EABD/E ASD bagskan1 dersi veren 6gretim tiyesinden
goriis ister. itiraz sonucu, EABDK/EASDK Kkarar ile kesinlesir.

EABDK/EASDK ’nin maddi hata itiraziyla ilgili verdigi karara itiraz, kararin ilanindan itibaren yedi giin



igerisinde enstitii miidiirliigiine yapilabilir. Bu itirazlar i¢cin EYK tarafindan, ders sorumlusunun da
bulundugu, alanin 6gretim iiyeleri arasindan {i¢ veya bes kisilik bir komisyon olusturulur. Komisyon
tiyeleri tarafindan sinav kagidi incelenerek diizenlenen rapor enstitii miidiirliigiine sunulur. Sonug
EYK’da gorustiliip karara baglanarak kesinlesir.

Diger programlardan ders alma

Danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki,
lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler.

Seminer dersi

Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders
olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiilir.
Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanlik alan dersi
Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basaril1 veya basarisiz olarak degerlendirilir.

Ogrencinin uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK tarafindan
onaylanmas1 gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yariyilh basinda kaydolan 6grenciler i¢in bahar yariyili
baslangicina kadar, bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler i¢in giiz yariyili baslangicina kadar kesintisiz
olarak yariy1l ve yaz tatillerinde de 6 grencinin mezuniyetine kadar devam eder.

Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato tarafindan kararlastirilir.
Mezuniyet i¢in asgari yayin sartlari

llgili EYK nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel
etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri

Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde tez
danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.
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1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, progranmin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

1.6 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programn gerektirdigi tiim kosullarn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdr.

Doktora programindaki bir Ogrenci, elde ettigi sonuglar1 Senato tarafindan kabul edilen yazim
kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri dniinde sozlii olarak savunur.

Ogrencinin doktora tez savunma sinavina aliabilmesi igin, asgari kredi kosullarini saglamasi, uzmanlik
alan dersini en az ti¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az ii¢ kez basarili
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bulunmasi gerekir.

Doktora tezinin savunmasindan 6nce ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte 6grenci tezini
tamamlayarak danismanina sunar. Danigman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii intihal
raporunu, tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek {izere tez enstitii
yonetim kuruluna gonderilir.

Doktora tez jiirisi, danisman ve EABDK/EASDK’nin 6nerisi ve EYK onayr ile atanir. Jiiri, {igli
ogrencinin tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyeleri ile en az ikisi Universite disindan olmak
tizere danisman dahil bes asil iki yedek ogretim iiyesinden olusur. Ikinci tez damsmam oy hakki
olmaksizin jiiride yer alabilir.

Tez savunma sinavina tez izleme komitesinde yer alan 6gretim iiyelerinden birinin katilmamasi
durumunda sinav yapilamaz. TIK olusumu ve smnav ile ilgili siire¢, azami siire dikkate alinarak EYK
tarafindan karara baglanir.

Tez, 6grenci tarafindan jiiri tiyelerine teslim edilir. Jiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte tiim
tiyeleriyle bizzat ya da jirinin salt cogunlugun fiilen sinava katilmasi sart1 ile diger jiiri
tiyesinin/iiyelerinin sehir dist ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun
karar1 ile video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan
birini baskan secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez calismasinin sunulmasi ve bunu
izleyen soru-cevap boliimiinden olusur ve Ogretim elemanlari, lisansiistii Ogrenciler, alanmin
uzmanlarindan olusan dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

Tez simavinin tamamlanmasindan sonra jiiri dinleyicilere kapali olarak, tez hakkinda salt ¢gogunlukla

kabul, ret veya diizeltme karar1 verir. Tezi kabul edilen 6grenciler basarili olarak degerlendirilir. Ret,

diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyeler gerekcelerini

tutanaga eklemek zorundadir. Bu karar, EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat
katilim1 halinde {i¢ giin i¢inde, video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez sinavini izleyen on
giin i¢inde enstitiiye tutanakla bildirilir.

Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci, azami siireyi dikkate alarak en ge¢ alt1 ay i¢inde gerekli
diizeltmeleri yaparak tezini ayni jiiri oniinde son kez yeniden savunur.

Lisans derecesi ile doktoraya kabul edilmis olanlardan tezde basarili olamayanlar i¢in talepleri halinde
49 uncu maddenin dordiincii fikrasina gore tezsiz yiiksek lisans diplomasi verilir.

Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan 6grenciye mazeretini
bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin i¢inde basvurmasi halinde
azami siireler igerisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen dgrenci basarisiz sayilir.

Kabul edilen tezlerin doktora tezi sinav sonu¢ formu sayfasinda jiiri iiyelerinin imzalar1 bulunur. Oy
coklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan tiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini belirtebilirler.

Doktora diplomasi

Tez ¢alismasini tamamlayan 6grenci, tezin istenen sayida niishasin1 danismanina teslim eder. Danigsman,
tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin
anabilim/bilim dal1 bagkanlig1 araciligiyla enstitiiye gonderir.

Tez savunmasinda basarili olmak ve diger kosullar1 da saglamak kaydiyla doktora tezinin ciltlenmis en
az li¢ kopyasini tez siavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil
yoniinden uygun bulunan 6grenci doktora diplomasi almaya hak kazanir.



EYK bagvuru tizerine teslim siiresini en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen
ogrenci kosullar1 yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve
azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

Doktora 6grencisinin mezuniyetine EYK tarafindan karar verilir.

Doktora diplomas! iizerinde enstitii anabilim/anasanat dalindaki programin YOK tarafindan onaylanmis
ad1 bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan imzali niishasinin enstitiiye teslim
edildigi tarihtir.

flgili enstitii tarafindan tezin tesliminden itibaren ii¢ ay icinde doktora tezinin bir kopyas: elektronik
ortamda, bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere YOK Bagkanligi1’na gonderilir.

Tanimlar:
a) AKTS kredisi: Bir dersin Avrupa Kredi Transfer Sistemine gore belirlenen kredisini,
b) ALES: Akademik Personel ve Lisansiistii Egitimi Giris Sinavini,

¢) Danigsman: Enstitiide kayithh 6grencinin; ders se¢me ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
yonlendirmesi ve tez danismanligi gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmek iizere enstitii yonetim
kurulu tarafindan atanan 6gretim elemanini,

¢) Doktora/sanatta yeterlik komitesi: Yeterlik smavlarimi diizenlemek ve yiirtitmek {tizere
anabilim/bilim/anasanat dal1 6gretim tiyelerinden olusan komiteyi,

d) Donem projesi: Tezsiz yiiksek lisans egitimi sirasinda arastirilan ve/veya incelenen bilimsel bir
konunun, bir bilimsel arastirma raporu bigiminde sunulmus seklini,

e) Enstitii: Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde lisansiistii egitim veren enstitiileri,

f) Enstitii anabilim dali/enstitii anasanat dali (EABD/EASD): 3/3/1983 tarihli ve 17976 sayilit Resmi
Gazete’de yayimlanan Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5
inci maddesinde enstitii i¢cin tanimlanan ve enstitiide egitim programi bulunan anabilim/anasanat dalini,

g) Enstitii anabilim/anasanat dali baskani: Lisans Ustii Egitim Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis
Yonetmeliginin 5 inci maddesinde tanimlanan anabilim/anasanat dali bagkanini,

g) Enstitii anabilim dali kurulu/enstitii anasanat dali kurulu (EABDK/EASDK): Lisans Ustii Egitim
Ogretim Enstitiilerinin Teskilat ve Isleyis Yonetmeliginin 5 inci maddesinde enstitiiler i¢in enstitii
anabilim dali/enstitii anasanat dal1 olarak tanimlanan birimlerin kurullarini,

h) Enstitii kurulu (EK): Enstitli miidiiriiniin bagkanliginda, enstitii midiir yardimcilar1 ve enstitiide
Ogretim programlar1 bulunan anabilim dali bagkanlarindan olusan kurulu,

1) Enstitii yonetim kurulu (EYK): Enstiti midiirtiniin bagkanliinda, enstitii miidir yardimcilar1 ve
mudiirin gosterecegi alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan ii¢ yil igin segilen {i¢ 6gretim
tiyesinden olusan kurulu,

i) Intihal: Baskalarinin fikirlerini, metotlarim, verilerini veya eserlerini bilimsel kurallara uygun bicimde
atif yapmadan kismen veya tamamen kendi eseri gibi gostermeyi,

j) Kredi: Bir dersin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kredi sistemine gore belirlenen kredisini,

k) Lisansiistii egitim: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimini,



1) Ozel dgrenci: Enstitii yonetim kurulu karariyla gecici kaydi yapilarak bir yariyilda en ¢ok iki derse
katilma izni verilen ve izin verilen dersin faaliyetleri disinda 6grencilik haklarindan yararlandirilmayan

Ogrenciyi,

m) Rektor: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektoriinii,

n) Rektorliik: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigiini,
0) Senato: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Senatosunu,

0) Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanan
bilimsel ve/veya sanatsal bir ¢calismayi,

p) Tez izleme komitesi: Doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez 6nerisini incelemek, degerlendirmek,
tez calismalarina rehberlik etmek, yonlendirmek goérevini iistlenen biri danismani olmak iizere iig¢
Ogretim tiyesinden olusan komiteyi,

r) Uzmanlik alan dersi: Danismanligi yapilan 6grenci ile yiirtitiilen, 6grenciyi teze yonlendirme ve tez
konusunda uzmanlastirma amactyla agilan ve danismanligi miiddetince siiren dersi,

s) Universite: Canakkale Onsekiz Mart Universitesini,

s) Yabanc dil sinavi: Yiiksekogretim iist kurumlart ve Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
tarafindan yapilan veya esdegerligi kabul edilen sinavlari,

t) Yariy1l: Giiz ve bahar yartyillarindan olusan, yariyil sonu sinav giinleri harig, en az 14 haftalik calisma
donemini kapsayan, baslangi¢ ve bitis tarihleri her akademik yil i¢in enstitii yonetim kurulu tarafindan
Onerilen ve Senato tarafindan onaylanan egitim siiresini,

u) YOK: Yiiksekogretim Kurulunu, ifade eder.
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2. PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclan
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Program egitim amaglar1 (EA), bolim 6gretim elemanlarimin goériisleri ve paydaslardan alinan geri
bildirimler dogrultusunda sekillendirilmistir. Bolimiimiizde akreditasyon c¢alismalart kapsaminda,
egitim-0gretim kalitesinin yiikseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar, kurulduklar1 giinden bu
yana egitim-6gretim kalitesinin ylikseltilmesi ve siirekli iyilestirilmesi amaci ile ¢aligmalarda
bulunmustur. Bu komisyonlarin ¢aligsmalar1 sonucunda elde edilen bulgularla Program Egitim Amaglari
asagida sunuldugu sekliyle belirlenmis ve boliimiin web sayfasinda yayinlanmistir.

EA1. Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip,
elde ettigi bilgileri ve becerileri gida tiretimi, iriin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi
alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,
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EA2. Kendine glivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, mithendislik ruhlar1 gelismis,
EA3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

EA4. Yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramis, takim ¢alismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve
araclar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye
erisebilen mezunlar yetistirmektir.
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2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

2.2. Program Amaclarim Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu

Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program egitim amaglart mezunlarimizin lisansiistii diizeyde aldigi egitim dogrultusunda mezuniyetten
sonra yapabilecekleri kariyer planlamalarini icermektedir. Ornegin, EAl’de 6grencilerin lisansiistii
seviyesinde elde ettigi gida bilimi ve mithendisligi alanlarindaki bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasinda
is yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve uygulayabilmesi amaglanmaktadir. EA2’de ise lisansiistii egitimi
stirasinda kazanilan 6zelliklerin (6zgtivenli, yaratici, girisimci, mithendislik ruhlar1 gelismis) yonetimsel
acidan toplumun sorunlarmin ¢oziimiinde kullanmasi hedeflenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlar1 Veritabani’na gére mezunlarimizin 6zel sektérde (% 55.3),
akademik alanda (% 6.5) ve kamu sektoriinde (% 14.7) gida miithendisligi ile ilgili ¢alisma alanlarinda
istihdam edildikleri ve % 23.5’lik dilimin ise durumunu “yiiksek 6grenime devam ediyor veya
calismiyor” olarak belirttigi goriilmektedir. Mezunlarimizin istihdam kollarina bakildiginda biyiik bir
kisminin yine dogrudan gida miihendisligi ile ilgili alanlarda ¢alistiklar1 gériilmektedir. EA3’te, Meslek
etigi bilincine sahip, akademik alanda fark yaratan donanimlara sahip mezunlar olmalar1 amaglanmistir.
EA4’te ise siirekli kendilerini yenilemeleri, arastirma ve inceleme faaliyetlerinde bulunmalar1 ve bu
faaliyetlerden elde ettikleri bilgi ve bulgular1 raporlara veya bilimsel yayinlara aktarabilen, kisacasi
yasam boyu Ogrenmenin gerekliligini kavramis mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir. Mezun
Memnuniyet Anketi sonuglarina gore bolimiimiiz mezunlarinin biiyiik bir kism1 (%56.8) lisansiistii
egitimlerini tamamlamis veya halen devam etmekte olup, damigsmanlar1 tarafindan kendilerine verilen
konular hakkinda detayl1 inceleme ve arastirma yaparak tezlerini hazirlamaktadirlar. Ayrica, yiiriittiikleri
bu ¢aligmalar1 basaril bir sekilde ulusal/uluslararasi saygin dergilerde makaleye doniistiirmektedirler.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.
2.3. Program Amaclannin Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bahsi gecen Gida Miihendisligi programinin egitim amaglarinin olusturulmasinda hem {iniversitenin,
hem lisansiistii egitim enstitiistiniin, hem de bdliimiin 6zgorevleri dikkate alinmistir. Program egitim
amaglar1 ve kurumun, lisansiistii egitim enstitiisiiniin ve bdliimiin 6zgorev ve uzgoriisleri, asagida
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detayl1 olarak aciklanmaistir.

Universitemiz 6z gorevleri; Egitim ve ogretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen (OG1); bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢cok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis (OG2); paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyr Canakkale nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan (OG3); “kalite
odakl1, yenilik¢i ve girisimci bir {iniversite olmak (OG4) olarak belirlenmistir.

Universitemiz lisansiistii e@itim enstitiisii 6z gorevleri; Lisansiistii programlarin koordinasyonunu
saglayarak, giincel gelismeler dogrultusunda yeni programlarin ve ayn1 zamanda disiplinler arasi
programlarin desteklenmesiyle, bilimsel yaklasimi benimseyen (OG1), etik degerlere ve sorun ¢dzme
yetenegine sahip (OG2), ulusal ve uluslararas1 diizeyde arastirma yapabilme potansiyeli olan (OG3);
bilimin gelismesine fayda yaratan arastirmacilarin yetistirilmesine katki saglamaktir (OG4).

Boliimiimiiz 6z gorevleri; Bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip (OG1); yenilikgi, aydin, etik
degerlere bagli gida miihendisleri yetistirmek (OG2); yetistirdigi gida miihendisleri ve yaptig: bilimsel
calismalarla gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelisimine katki saglamaktir (OG3).

Universitemiz uz goriisii; Geng ve dinamik insan varhifiyla; 6zgiirliikeii, yenilikgi ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan ydnetim anlayisiyla;
bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bdlgenin en iyi tiniversitesi olmak,
tilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerler (alfabetik sirayla); Aidiyet, Bilimsellik, Diisiince ve Ifade Ozgiirligii, Egitilmis
Vatandaslar, Etik, Girisimcilik, Hareketlilik, Isbirligi, Dayamisma ve Paylasma, Kalite ve Verimlilik,
Katilimcilik, Kentle Biitiinlesme, Mitkemmeliyetgilik, Seffaflik, Taninirlik, Tarihine ve Cografyasina
Sahip Cikma, Yasam Boyu Ogrenme, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik’tir.

COMU lisansiistii egitim enstitiisii uz goriisii; ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen, iilkenin
bilimsel ve teknolojik a¢ilardan gelismesine katki saglayan, yenilik odakli, bilimsel ve etik degerlere
bagli bir kurum olarak faaliyetlerini yiiriitmek.

Gida mihendisligi bolimii uz goriisii; yapilan bilimsel ¢alismalarla diinya tiniversiteleriyle yarisacak
akademik diizeyi yakalamak; uluslararasi kalitede egitim vererek gida miihendisligi alanina yon veren
lider boliimler arasinda yer almak; yetistirdigi mithendislerle Tiirk gida endiistrisinin lider kadrosunu
olusturmaktir.

Bolim Egitim Amaglart ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ve Gida
Miihendisligi Bolumii Ozgorevleri arasindaki ¢apraz iliski Tablo 2.1°de verilmis olup, Program Egitim
Amaglar ile Boliim Ozgorevleri arasindaki iliski ise detayli olarak asagida irdelenmistir.

Boliim Egitim Amaglar1 1 nolu maddesi (EA1), boliim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydim, etik degerlere bagli gida miihendisleri
yetistirmek” ve OG3’de belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve yaptig1 bilimsel galigmalarla gida
biliminin, gida teknolojisinin ve gida giivenliginin gelisimine katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik
gostermektedir.

Boliim Egitim Amagclar1 2 nolu maddesi (EA2), boliim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip” ve OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagli gida miihendisleri
yetistirmek” ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.

Boliim Egitim Amaglar1 3 nolu maddesi (EA3), boliim 6zgorevindeki OG2’de “Yenilikei, aydin, etik
degerlere bagl gida miithendisleri yetistirmek™ ifadesi ile uyum igerisindedir.



Boliim Egitim Amagclar1 4 nolu maddesi (EA4), boliim 6zgorevindeki (OG1) “Bilim, teknoloji ve
miihendislik bilgilerine sahip”, OG2’de “Yenilik¢i, aydin, etik degerlere bagl gida miihendisleri
yetistirmek™ ifadeleri ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 2.1 ve Kamt 2.3 .pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
2.4. Program Amaclannmin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.
i) Ic paydaslar
Gida Mithendisligi Boliimii 6gretim elemanlari

Programa katkisi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6gretim elemanlar1 (Genisletilmis
akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

Halen lisans diizeyinde 6grenim gormekte olan 6grenciler

Ogrenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

ii) Dis paydaslar

Mezun olmus 6grenciler

Lisans 6grencilerinin staj yaptiklari firmalar ve kurumlar

Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklari kamu ve 6zel sektor isverenleri

Danigsma Kurulu tiyeleri (1§-Kgr, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1, Canakkale i1 Kontrol Laboratuvar
Miidirligii, Canakkale Tarim Il Mudiirligi, Tarim ve Kirsal Destekleme Kurumu, KOSGEB, Akpinar
Siit Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.)

Fakiiltemiz programlarinin akreditasyon degerlendirme siirecinden gegirilmesi kararinin alinmasi ile
2018 yilindan itibaren boliimiimiizde kalite dlgiitlerini saglamak tizere Oz-degerlendirme Raporlarimin
hazirlanmasina baslanmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi programi icin
MUDEK akreditasyonuna basvurulmasina yonelik yine 2016 yilinda ilk defa MUDEK komisyonlari,
komisyonlarin gérev tanimlari ve komisyonu olusturan Ogretim elemanlar1 (baskan ve iiyeler)
belirlenmistir. Boliimiimiiz kalite gilivence komisyonlar1 gilincel olarak bolim web sayfasinda
yaymlanmistir

Egitim-Ogretim Plan ve Programlar1 Diizenleme Komisyonu program egitim amaclarini olusturmustur.
Bu amaglarin olusturulmasinda diger {iniversitelerin Gida miihendisligi boliimlerinin planlari
incelenmis, boliim i¢inde 6gretim elemanlar: ile yapilan toplantilar ve hem 6zel sektor hem de farkl
kamu kurumlarindan yetkililerin de katildigr danisma kurulu toplantisindaki goriisler dikkate alinmistir.
Hazirladigimiz anketler (Mezun Memnuniyet Anketi, Isveren Memnuniyet Anketi ve yapilan 6zel
toplantilar vasitasiyla isveren ve mezunlarimizin goriisleri alimp, bu goriisler bolim kurul
toplantilarinda degerlendirilmektedir. Egitim planinin giincel tutulmasi ve gerektiginde diizenlenmesi
hususunda gelecek yillarda i¢ ve dis paydaslarla gériismeler ve anketler diizenli olarak yapilmaya devam
edilecektir.
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2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
2.5. Program Amaclarna Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Boliimii egitim
amagclarina asagida verilen internet adresinde ve Ogrenci laboratuvar ve dersliklerin bulundugu
Miihendislik Fakiiltesi C Blok koridorlarinda poster formatinda sergilenmektedir. Programin egitim
amaglar1 boliim web sayfasinda “Kalite Giivencesi” sekmesi altinda yayinlanmustir.
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2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

2.6. Program Amaclannin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun Araliklarla giincellenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Miihendisligi programi egitim amagclari, i¢ ve dis
paydaslardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde boliimiin, fakiiltenin ve tiniversitenin 6zgdrev
ve uzgoriisleriyle tutarlilik gostermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme raporunun sunumundan sonra ilk
kez 2020-2021 6gretim yili sonunda ve izleyen her 3 yilda bir 6grenim yil1 sonrasinda yapilacaktir.

2020 yil1 sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis paydaslardan elde edilen bilgiler (ders anketleri, dgrenci

anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri) kullanilmistir.

Program egitim amaglari, program ¢ikt1 ve ders miifredatinin giincellenmesi asamasinda, bélimiimiizde
faaliyet gosteren komisyonlar kendilerine gelen verileri analiz etmekte ve ilgili degerlendirme
sonuglarini tartisilmak iizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna géndermektedir. ilgili komisyonlar,
her yilin sonunda faaliyetlerinin sonu¢ raporlarin1 hazirlayip, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna
sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyon gorevi iistlenerek, diger komisyonlardan
gelen verileri analiz ettikten sonra sonuglari ya basta Egitim-Ogretim Plan ve Programlar1 Diizenleme
Komisyonu olmak iizere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan diizenlemenin yiiriirliige girmesi i¢in
Akademik Bolim Kuruluna havale etmektedir. Boylece karar alma asamalarinda sistem igerisinde
planlama, uygulama, kontrol etme ve onlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO) olusturulmaktadir
(Olgiit 4).
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2.7. Test Olciitii

2.7. Program Amaclanna Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaglarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6l¢gme
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ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaglarina ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Yukarida belirtildigi gibi program egitim amaglarina ulasma diizeyini belirlemek amaciyla, belirli
araliklarla ders anketleri, 6grenci anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri diizenlenmektedir.
COMU Gida Miihendisligi Boliimii mezunlart kamu ve 6zel sektoriin farkli alanlarinda istihdam
edilmekte, akademik hayatin ve meslegin iiretken bir iiyesi olarak c¢alisma hayatlarina devam
etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi
arttirmak, Teknopark sirketi kurmak ve 6zellikle bolgemizde iiretim yapan gida firmalarina daha fazla
danismanlik hizmeti vermek yer almaktadir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

3. PROGRAM CIKTILARI

Program Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Y 6ntemi ve Amaglara
Uygunlugu

Program c¢iktilar, program egitim amaglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK, FEDEK, SABAK, EPDAD vb. gibi
Degerlendirme Ciktilarini da i¢erecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla
tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler. Tanimlanan program
ciktilar1 tanimlayabilirler.

Gida Miihendisligi Bolimii’niin misyonu yetistirdigi yenilik¢i, yaratici, girisimci gida miithendisleri ve
yurittiigii ve yaymladigi gercekei arastirma projeleri ile gida biliminin, gida teknolojisinin ve gida
giivenliginin gelismesine katkida bulunmaktir. Programimiz bu g¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen,

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insankaynagi
yetistiren,

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

Ogretim elemanlar1 ile sonug¢ odakli bir egitim profili olusturan; atilimci, kendine giivenen bireyler
yetistiren,

Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak misyonunu igsellestirmistir.

Programimizin vizyonu Tiirkiye’nin kendi alaninda gida teknolojisi ve gida gilivenligi baglaminda
endiistrinin, kamunun ve tiiketicinin degisen gereksinimlerini algilayan ve karsilayan, {ilke ve diinya
Olceginde taninan bir paydas olmaktir. Bu dogrultuda

Ogrenciler sahip olduklart bilgi ve birikimlerini kullanarak teknolojiden en iy1 bigimde yararlanip
arastirma gelistirme yapmalarin1 ve pronblemlere ¢6ziim {iretmelerini saglayacak teorik ve uygulamali
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dersler ile dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadir. Ozellikle inovasyon, arastirma-gelistirme, proje
yonentimi, basta olmak tizere ilgili tim alanlarda
kendini yetistirmeye hevesli,

Ekip ve proje ¢alismalarina yatkin,

Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren,

Girisimcilik ruhuna sahip,

Bilgisayar bilen (azami Office, Minitab ve SPSS programlar1 diizeyinde),
Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gilincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci, yenilik¢i ve ¢oziim odakli uzmanlar olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Gida miihendisligi doktora programini bitiren 6grenci, doktora diplomasi
almaya hak kazanir. Bu programi basariyla tamamlayan 6grenciler, basta gida tiretimi ve analizlerini
yapan kamu ve 6zel isletmelerin tiim bolimlerinde (iiretim, laboratuvar, ar-ge gibi) calisma olanaklarina
sahiptirler.

Doktora derecesi i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’ den az olmamak sartiyla en
az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 300 AKTS
kredisi alinmis olmas1 gerekmektedir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in, o dersten yariyil sonu notu
olarak doktora 6grencisinin en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez Onerisi sinavi,
yeterlik sinavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu
almis olmak gerekir. Derslerini ve seminerini tamamlayan Ogrencinin alanindaki temel konular ve
kavramlar ile doktora c¢alismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin
Olctldiigi yeterlilik sinavina girmektedirler. Doktora yeterlik sinavi, yazili ve sozlii olarak iki bolim
halinde yapilir. Basarili sayilabilmesi i¢in, 6grencinin yazili ve sozlii sinavlarin her birinden 100
tizerinden 75 puan almasi gerekir.Doktora yeterlik sinavin1 basar1 ile gegen 6grenci tez ¢alismalarina
baslayabilir. Ogrencinin doktora tez savunma sinavina alinabilmesi igin, asgari kredi kosullarim
saglamasi, uzmanlik alan dersini en az i¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az
ti¢ kez basaril1 bulunmasi gerekir. Tez sinavinda basarili olan 6grenci, doktora tezinin ciltlenmis en az ti¢
kopyasini tez sinavina giris tarihinden itibaren bir ay i¢inde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden
uygun bulunan doktora 6grencisine doktora diplomasi verilmektedir.

Doktora o6grencilerinin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve
yetkinlikleri tanimlayan Gida Miihendisligi Bolimii program c¢iktilar1 asagida gosterilmistir. Bu
program c¢iktilart lisans ve lisan {istii egitim i¢in ortak olup, ilerleyen donemde lisaniistii egitim ig¢in
diizenlenecektir.

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahiptir; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢6ztimleri i¢in beraber
kullanir.

PC2. Gida Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve ¢6zer; bu amagla uygun analitik
yontemler ile modelleme tekniklerini secer ve uygular.

PC3. Sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular.

PC4. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari seger ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi- Ileri Diizeyinde)
etkin bi¢cimde kullanir.



PCS5. Deney tasarlar ve uygular, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar.

PC6. Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini
kullanir.

PC7. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir, sorumluluk alir.

PCS8. Tirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde en az bir
yabanci dil bilgisine sahiptir.

PC9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler.

PC10. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

PC11. Proje yonetir, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin sagligi, ¢evre ve is giivenligi konularinda biling
sahibidir; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuc¢larinin da farkindadir.

PC12. Miihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularimin farkindadir ve c¢agin sorunlari hakkinda bilgi
sahibidir.

Yukarida ilgili program ¢iktilariyla ortiistiigtintin goriilmesi acisindan tekrar aktarilan program visyon
ve misyonu, Ogretim plani, ders igerikleri, O0grenme c¢iktilar1 ile program ¢iktilarinin birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu acik bir bi¢imde goriilmektedir. Ayrica
program ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmesi ve gerekli giincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmesi planlanmaktadir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamaminin karsilanacagi sonucunu dogurmaktadir.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, misyon vizyon, egitim
amaglari, program c¢iktilari,ders program ¢ikti matrisi, 6z degerlendirme raporu ve kalite akreditasyon
komisyonu listelerine erisilebilmektedir.
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢gme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2. Program Ciktilanim Olgme ve Degerlendirme Yontemi

Program g¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
Olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi tizere Gida miithendisligi doktora programinin program ¢iktilari
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmigtir. 2020-2021 egitim yili
itibariyle Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC Mithendislik Temel Alamt Yeterlilikleri, 8.
Diizey (Doktora Egitimi) doktora egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de dikkate alinarak program
ciktilarinin diizenlenmesi gergeklestirilecektir.

Program ¢iktilariin 6lgme ve degerlendirme siirecinde yapilacak olan giincellemeler; boliim dgretim
tiyelerinin gézlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan anketler yoluyla elde edilen geri
bildirimler temel alinarak gergeklestirilecektir. Program ¢iktilarinin saglanmasinda basar1 kriteri olarak
dogrudan ve/veya dolayli 6l¢iim yontemlerinin tamaminda %50 ve iizeri sonuglarin basarili olarak
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kabul edilmesi, %50 ve alt1 sonuclarin her yil ilgili alt komisyonca ayrintili olarak incelenmesi ve
tyilestirmeler/giincellemeler i¢in boliim akademik kuruluna sunulmasina 29/05/2019 tarihli bolim
akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir. Program ¢iktilarinin 6l¢me ve degerlendirme siicinde
kullanilan siiregler asagida listelenmistir;

PCODSI1. Ogretim eleman: tarafindan dénem iginde 6dev ve/veya siavlara verilen notlar,
PCODS2. Laboratuvar ¢alismalar1 ve veya raporlari,

PCODS3. Bireysel veya grup proje calismalari,

PCODS4. Ogrencilerin goriislerini iceren anketler (Lisansiistii grenci memnuniyet anketi),
PCODSS5. Akademik personelin goriislerini igeren anketler (Akademik personel memnuniyet anketi),

PCODS6. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklar1 egitimin yeterliligi iizerine anketler (Mezun
memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi),

PCODSS. Tez ¢alismalari,
PCODS9. Oz degerlendirme raporu.

Sonug olarak, belirlenen program ¢iktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gostergeler, dersten sorumlu
Ogretim elemanlarinin hazirlayacag: ders degerlendirme dosyalari, seminerler, sunumlar, 6grencilerin tez
calismalari, ve Ogrencilerin derslerde saglamis olduklar1 basar1 oranlar1 ve anketlerin
degerlendirilmesidir. Program hedeflerinin gergeklestirilmesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilen
ciktilar, Gida Miihendisligi doktora programinin farklt donemlerinde verilen derslere ve uygulamalara
dagitilmistir. Gida Miihendisligi doktora programi, egitime basladigr yilindan itibaren, ulusal ve
uluslararas1 programlarla uyumlu bir program izlemistir. Kurulusundan itibaren boliimiin akademik
kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde kurgulamistir. 2020-2021 egitim
yil1 itibariyle derslerin sorumlu &gretim gorevlileri tarafindan “Derslerin Program Ciktilar ile Iliskisi”
ve “Derslerin Program Ciktilarim1 Saglamadaki Katki Oranlar1” belirlenecektir.
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3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6 grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

3.3 Mezunlann Program Ciktilannm Saglamasi

Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarin1 sagladiklarini
kanitlamalidir.

Program ¢iktilarinin yeniden diizenlenmesi ile 6grenme ¢iktilar1 ile ne sekilde uyumlu oldugu ve
saglandig1 egitim-ogretim bilgi sisteminde program c¢iktilart matrisinde gosterilmesi planlanmaktadir.
Hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip
edilecektir. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarinin en 6nemli kanit1 yaptiklari seminer sunumlari ve yuriittiikleri tez ¢alismalaridir.

Doktora programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders olan seminer dersi, 6grencilerin giincel ve/veya
egitim 6gretim siirecine katki saglayacak bir calismayi, bilimsel arastirma yontemlerine uygun olacak
sekilde hazirlayarak, grup Oniinde anlatabilme, tartisabilme ve iletisim yeteneklerini gelistirmektir.
Seminer dersi tez damismani tarafindan yiiriitiiliir. Basarisizlik durumunda seminer dersi bir sonraki
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doneminde tekrarlanir.

Tez caligmasi, 6grencilerinin 6grenim siireleri boyunca almis olduklar1 derslerden edindikleri bilgi ve
becerileri kullanacaklar1 kuramsal, uygulamali veya deneysel nitelikli bir arastirma, inceleme ya da proje
calismasidir. Ogrencinin doktora tez savunma smavina alinabilmesi icin, asgari kredi kosullarim
saglamasi, uzmanlik alan dersini en az {i¢ donem basariyla tamamlamasi ve tez izleme komitesince en az
tic kez basarili bulunmasi1 gerekir.Doktora egitimleri sonunda Ogrenciler danismani/danismanlar ile
hazirladiklar1 tezini jiiri 6niinde s6zlii olarak savunmakta ve belirlenen tez yazim kurallarina uygun
sekilde enstitiiye teslim etmektedir.

2020-2021 egitim yili itibariyle bolimiimiizde ilgili derslerin program ¢iktilarini saglama diizeyleri,
akademik personel memnuniyet anketi, lisansiistii 6grenci memnuniyet anketleri, yeni mezun anketleri,
mezun anketleri ve memnuniyet anketi, 6grenci staj memnuniyet anketi ve isveren anketleri kullanilarak
da olgtilecektir.
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4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

4.1 SUREKLI iYILESTIRME

Bolimumiizde stirekli iyilestirme ¢alismalart Boliim bagkanligi, UMIS Komisyonu, Boliim Akademik
Genel Kurulu (bolim igi tiim 6gretim iiyesi ve Ogretim elemanlarini kapsayan genisletilmis boliim

kurulu), Dis Danmisma Kurulu, Rektorliik ve Dekanlik makamlari ile degerlendirmeler yapilarak
yuritiilmektedir. UMIS Akreditasyon projesi kapsaminda siirekli iyilestirme faaliyetinin daha sistematik
hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (siirekli bir iyilestirme ve gelisim) felsefesinin en Onemli

prensiplerinden siire¢ bazli Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisii esas alinarak Sekil
4.1’de goriilen siirekli iyilestirme ¢evrimi hazirlanmistir. Sekil 4.1°de goriilen ¢evrim, egitim

amaglariin belirlenmesi/ gozden gegirilmesi (6l¢gme ve degerlendirme) ile birlikte program ¢iktilarinin

belirlenmesi/ gézden gegirilmesi (6l¢gme ve degerlendirme) ile ilgilidir. UMIS Komisyonlarinin 6nerileri
dogrultusunda iyilestirme ¢alismalar1 ile de siirekli iyilestirme saglanmaktadir. Komisyonlardan gelen

iyilestirme Onerileri her yil en az iki defa yapilan B6liim Akademik Genel Kurulu toplantilarinda g6zden
gecirilmekte ve hem egitim planinin giincellenmesi, hem de Gida Miihendisligi programi faaliyetleri

dogrultusunda ¢esitli iyilestirmeler yapilmasina karar verilmektedir. Iyilestirme faaliyetleri egitim

amagclarin1 ve bu amaglarin gergeklestirilmesinde belirlenen program ¢iktilarinin saglanma diizeylerinin

tyilestirilmesini kapsadigi gibi fiziki altyapr (derslikler ve laboratuvarlar) ve fiziki altyapinin

stirdiiriilebilirligine iliskin hususlarda da iyilestirme faaliyetlerini kapsamaktadir.

Stirekli iyilestirme kapsaminda, dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin verilen derslerle ilgili goriislerini
iceren memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Egitim 6gretim programindaki giincellemeler, gelisen
teknolojiler, i¢ ve dis paydalarimizin goriisleri dogrultusunda yapilarak egitim-ogretim programimiz
giincel tutulmaktadir.
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4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.
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4.2 Siirekli Iyilestirme Calismalan
Egitim Planinin Giincellenmesi

I¢ ve dis paydalarimizin goriisleri dogrultusunda, ders planinda degisiklikler ve ders havuzuna eklenen
yeni dersler ile zenginlestirme yapilmaktadir.

Teknik Gezi Faaliyetlerinin Desteklenmesi

Gida Miihendisligine 6zgii gida teknolojisi derslerinde teorik anlatimlarin, ticari-olgekli iiretim
stireclerinin 6grenciler tarafindan daha iyl kavranmasi ve 6ziimsenebilmesi amaciyla ders kapsaminda
teknik gezi faaliyetleri diizenlenmektedir.

Ogrencilerin Proje Pazan, Yansma, Fuar Ve Egitimlere Katihmlarinn Desteklenmesi

Ogrencilerimizin, Proje pazar1 ve fuar1 gibi yarigmalar ve akademi-sanayi isbirligi kapsaminda karsilikli
etkilesimleri s6z konusu olup 6grencilerin 6zgiliven gelisiminde faydali faaliyetler arasindadir. Diger
yandan, ogrencilerimiz 6zel sektor veya kamu kuruluslarinca diizenlenen egitim faaliyetlerine
katilimlar1 da desteklenmektedir.

Boliim Fiziksel Altyapisin lyilestirilmesi
Ders sunum araglarinin tiim siniflar i¢in donanimi saglanmakta ve tiim siniflarimizin
projeksiyon ihtiyaclar: karsilanmaktadir.

Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, boliim 6gretim iiyelerimizin TUBITAK ve BAP
projeleri ile DPT altyap: projesi biitgelerinden saglanan kaynaklarla olusturulmaktadir. Ihtiyaglar
dogrultusunda 6grenci uygulamalari i¢in gerekli sarf malzemeler ve laboratuvar ekipmanlar1 Dekanlik
destegi ile de temin edilebilmektedir. Biyoteknoloji, Temel Islemler, Duyusal Analiz, Gida Kimyasi,
Ogrenci Uygulama, Mikrobiyoloji, Enstriimental Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma, Meyve Sebze
Isleme Teknolojisi, Yag teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve Ambalaj Laboratuvarlar1 olmak {izere hem
egitim hem de arastirma altyapisin1 karsilayabilecek toplam 12 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir.

Bunlardan Miihendislik Ek Bina’da yer alan 4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag
Teknolojisi, Gida Biyokimyas1 ve Ambalaj Laboratuvarlari) 2014 yilinda bolimiimiize kazandirilmistir.

Incelemeler yapilarak, is sagligi ve giivenligi calismalar1 kapsaminda laboratuvarlarda gerekli

diizenlemeler yapilmaktadir.

Gida Toplulugu Faaliyetleri

COMU Gida Toplulugu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanlig1 biinyesinde kurulan bir topluluktur. Topluluk 2007°de kurulmustur. Topluluk sorumlu
ogretim tiyemiz Dr. Ogretim Uyesi Murat Zorba’dir. Toplulugun egitim programinin iyilestirilmesine
yonelik amagclari ise asagida siralanmistir:

1. Universite 6grencileri ve Canakkale Halkim gida bilinci ve saglikli beslenme konusunda
bilgilendirerek tiiketici bilincini gelistirmek,

2. Canakkale ve yoresine 6zgii geleneksel gidalarin tanitilmasina katkida bulunmak,

3. Gida bilimi ve tiretim teknolojileri, saglikli ve dengeli beslenme gibi gida ve saglik konularina ve bu
konular ile ilgili sektore 1lgi duyan 68rencilerin sektorii daha iyi tanimalar1 ve merak ettikleri konulari
o0grenmeleri adina konferans, panel, seminer, egitim kurslari, teknik gezi, vb. faaliyetler diizenlemek,

4. Arastirma — Gelistirme caligmalariyla, gida bilinci hakkinda elde edilen bilgi ve gelismeleri; gazete,
dergi, brosiir, seminer, konferans gibi iletisim araglar1 kullanarak paylasmak, konu ile ilgili soru ve



sorunlar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ninilgili 6gretim iiyelerine ileterek akademik platformda
coziimlerin liretilmesine yardimer olmak.

5. Gida sektorii temsilcileri ile iliskileri kuvvetlendirerek, {iniversite — sanayi isbirligini artirmak,
iliskiler ¢ergcevesinde 6grencilerin is imkanlarini degerlendirmesine ve staj faaliyetlerini yiiriitmelerine
yardimci olmak,

6. Gida ve saglikli beslenme alanlarinda diizenlenecek olan ulusal ve uluslararasi organizasyonlar
hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

7. COMU ve diger iiniversite topluluklar: arasinda ortak organizasyonlar diizenlenerek, gida ve saglikli
beslenme konularinda bilgi aligverisini saglamak,

8. Atatiitk ilke ve Inkilaplar1 dogrultusunda Ogrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel acidan
gelistirmelerine yardimci olmak,

9. Topluluk faaliyetlerinde 6grencilere gorev ve sorumluluklar verilerek, 6grencilerin toplumsal
iliskilerini kuvvetlendirmek,

10. Farkli boliimlerin 6grencilerini ortak bir noktada bulusturup, onlarin tanisip kaynasmalarini ve
birlikte faaliyetlere katilmalarini saglamak.

Ogrencilerin Uluslararast Ogrenci Degisim Programlarina Katilimimin Desteklenmesi

Erasmus programi dahilinde, Transilvania University of Brasov (Romanya), Hochschule fiir
Angewandten Wissenschaften Hamburg (Almanya), Universita Degli Studi Di Salernon (italya),
University of Food Technologies Plovdiv (Bulgaristan), Sofia University "St. Kliment Ohridski"
(Bulgaristan), Universitat Politecnica de Valencia (Ispanya), Universita Degli Studi Della Basilicata
(Italya) tiniversiteleriyle anlasmamiz bulunmaktadir.
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5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

5.1 Egitim Plam
Tanimlar:
Lisanstistii egitim: Tezli yiiksek lisans, tezsiz yiiksek lisans, doktora ve sanatta yeterlik egitimi.

Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin ya
da yapilan iki veya {i¢ saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢aligmalarinin egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Yariyil: Giiz ve bahar yariyillarindan olusan, yartyil sonu sinav giinleri harig¢, en az 14 haftalik ¢aligma
donemini kapsayan, baslangi¢ ve bitis tarihleri her akademik yil i¢in enstitli yonetim kurulu tarafindan
Onerilen ve Senato tarafindan onaylanan egitim siiresi.

Danmigsman: Enstitlide kayithh 6grencinin; ders se¢cme ve birakma islemlerini onaylamasi, teze
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yonlendirmesi ve tez danigmanligi gibi bilimsel faaliyetlerine rehberlik etmek tizere enstitii yonetim
kurulu tarafindan atanan 6 gretim eleman.

Tez: Tezli yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik egitiminin amacina yonelik olarak hazirlanan
bilimsel ve/veya sanatsal bir ¢aligsma.

Uzmanlik alan dersi: Damigsmanlig1 yapilan 6grenci ile yiirtitiilen, 6grenciyi teze yonlendirme ve tez
konusunda uzmanlastirma amaciyla acilan ve danismanlig1 miiddetince siiren ders.

Doktora yeterlik komitesi: Yeterlik sinavlarini diizenlemek ve yiiriitmek tizere anabilim/bilim/anasanat
dal1 6gretim {iyelerinden olusan komite.

Tez izleme komitesi: Doktora/sanatta yeterlik 6grencisinin tez 6nerisini incelemek, degerlendirmek, tez
calismalarina rehberlik etmek, yonlendirmek gorevini iistlenen biri damigsmani olmak tizere ti¢ 6gretim
tiyesinden olusan komite.

5.1 Program Ciktilarin1 ve Amaclarin1 Destekleyen Egitim Plani (Miifredat)
Egitim Plan

Ogrencilerimizi iyi birer doktorali Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamayr ve
akademik anlamda gelismelerini hedef alan egitim planimiz, aym zamanda programimizin egitim
amaglarina ve program ciktilarina da ulasmayr amaclamaktadir. Bu baglamda programimiza ait amag ve
hedefler belirlenirken, ulusal ve uluslararasi standartlar g6z éniinde bulundurulmustur.

Ogrencilerimize mesleki ve akademik yeterlilik, bilgi ve gerekli donammi kazandirmak amaci ile
olusturulan egitim planinda yer alan dersler AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de verilmistir.

Bir sonraki egitim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi secmeli derslerin agilacag, ders iceriklerinde
hangi konulara deginilecegi vs.), gergeklestirilen Akademik Bolim Kurulu Toplantisinda tiim 6gretim
elemanlariyla goriis aligverisi yapilarak belirlenmektedir. Lisansiistii Egitim Plani’nin belirlenmesinde
ve bunun diizenli olarak degerlendirilmesinde, boliim 6gretim elemanlarinin yani sira, §grencilerimizin,
mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluslari
vb.) de i¢inde bulundugu program paydaslarinin goriis ve Onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica,
program ¢iktilarimin degerlendirilmesi amaciyla uygulanan ders degerlendirme ve mezun anketleri ile
birlikte, 6grencilerimizle 6gretim elemanlar1 arasinda gerceklesen degerlendirme toplantilart sonucu
elde edilen ¢iktilar da g6z oniinde bulundurulmaktadir. Boylelikle kapsayici, 6grencilerin ilgi alanlar1 ve
calisma konularina gore Ozgiirce secim yapabildikleri bir egitim plani olusturulmaktadir. Bununla
birlikte, sinav, proje ve Odevlerde program ciktilarina karsilik gelen sorulara verilen cevaplarin
basari/dogruluk oranlarinin ilgili 6gretim tiyesi tarafindan analiz edilerek kullanilmasi daha sonraki
donemlerde bolimiimiiz tarafindan hedeflenmektedir. Egitim planimizin 6grencilerimizi mesleki ve
akademik kariyerlerine nasil hazirladig1 degerlendirilirken, egitim planimizda yer alan her bir ders igin,
dersi veren Ogretim elemam tarafindan hazirlanan ders iceriklerinden de yararlanilmaktadir. Egitim
planimizin ders igerikleri Ek 1.1°de sunulmustur. Ayrica, ders igerikleri, ders egitim amaglari, program
ciktilarina katkilari, kaynaklar, ders degerlendirme kriterleri her bir ders i¢in iiniversitemiz Bilgi
Yonetim Sistemi’nde yayinlanmaktadir.

(https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6679)

Dersi veren ogretim iiyesi tarafindan hazirlanmis olan ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler,
Ogrencilere sunulmakta ve Ogrencilerin ders kapsami, islenisi, degerlendirilmesi ve Ogrenciden
beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalar1 saglanmaktadir.

Tablo 5.1’de verilen mevcut egitim planimiz 2019/2020 egitim 6gretim yilina ait olup detayl bilgi Ek
I.1°de sunulmustur.



Tablo 5.2°de ise derslere gore agilan sube ve 6grenci sayilari ile birlikte derslerin tiiriine ait (teorik,
uygulama vs.) bilgiler yer almaktadir.

Egitim planinin program egitim amaglar1 ve program ¢iktilari ile uyumu

Bolimiimiizde uygulanan egitim plan1 yukarida verilmistir (Tablo 5.1). Bu plam gerceklestirmek,
Ogrencilerimizi lisansiistii egitimlerine, akademik ve mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla izlenen
yol asagida belirtilmistir;

Oncelikle 6grencilere danismanlar1 tarafindan doktora egitimi hakkinda bilgi verilir ve egitim siirecine
hazirlanir.

Ogrencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini, temel ve mesleki anlamda yeterli beceri,
deneyim ve donanima sahip olmalarini, teknolojik ve teknik bilgileri edinmelerini, akademik anlamda
gerekli yetkinlik ve beceriye sahip olmalarimi saglamak amaciyla zorunlu ve seg¢meli dersler
verilmektedir.

Seminer dersi ile 6grencilerin akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerileri gelistirilir.

Uzmanlik alan dersi kapsaminda ve ilgili 6gretim tiyesinin danmigsmanliginda gida mihendisligi
alanindaki 6zgiin bir konuda tez c¢alismasi yiirtitiiliir ve yiirtitiilen bu tez ¢alismasi ile egitimleri
stiresince edindikleri tiim bilgileri kullanarak arastirma, tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi
becerilerinin gelismesi saglanir.

Egitim planinda yukarida bahsedilen amagclarin diizenli ve siirekli bir sekilde yerine getirilmesi
durumunda asagida belirlenen program ciktilar1 karsilanmaktadir.

Gida Miithendisligi Doktora Programi program ¢iktilari;

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir; bu
alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgileri Gida Miihendisligi ¢dziimleri i¢in beraber kullanr,

Gida Miihendisligi problemlerini saptar, tanimlar, formiile eder ve ¢ozer; bu amagla uygun analitik
yontemler ile modelleme tekniklerini seger ve uygular,

Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak tizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular,

Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 seger ve kullanir; bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilimini (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisansi- Ileri Diizeyinde)
etkin bi¢imde kullanir,

Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar, sonuglari analiz eder ve yorumlar,
Bilgiye erisir ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlar1 ve diger bilgi kaynaklarini kullanir,
Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir, sorumluluk alir,

Tiirkce sozlii ve yazili etkin iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyii B1 genel diizeyinde en az bir yabanci
dil bilgisine sahiptir,

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve kendini
stirekli yeniler,

Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir,



Proje yonetir, igyeri uygulamalari, ¢calisanlarin sagligi, cevre ve is glivenligi konularinda biling sahibidir;
mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglarinin da farkindadir,

Miihendislik ¢6ztimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkilerinin
bilincindedir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkindadir ve ¢agin sorunlari hakkinda bilgi
sahibidir.

Egitim Amaglari;

Temel bilim ve temel miihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip, elde
ettigi bilgileri ve becerileri gida iiretimi, tiriin gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda
etkin bir sekilde kullanabilen,

Kendine giivenen, yaraticilik ve girisimcilikleri, miithendislik ruhlar1 gelismis,
Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endiistrisinde tercih edilen,

Yasam boyu Ogrenmenin Onemini kavramis, takim g¢alismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve
araglar1 kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglar1 analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye
erisebilen mezunlar yetistirmektir.

Program c¢iktilar1 ve egitim amaclari, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar ile
birlikte programdan mezun olan bireyden beklenen yeterlik ve yetkinlikler baz alinarak hazirlanmstir.

Doktora dersleri ve Gida Miihendisligi Doktora Programi program ciktilar1 arasindaki iliski Ek 1.1°de
sunulmustur.

Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler agisindan degerlendirilmesi

Gida Miihendisligi Anabilim Dali doktora programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis
ogrenciler i¢in 21 krediden ve bir egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi
adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden
olusmaktadir. Lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on
dort adet ders, seminer, yeterlik sinavi, tez Onerisi ve tez c¢alismasi olmak {izere en az 300 AKTS
kredisinden olusmaktadir.

Doktora 6grencileri gida miihendisligi anabilim dalindaki dersleri secebildikleri gibi yiiksek lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis 6grenciler i¢in en
fazla dort ders olmak kaydiyla {iniversitenin diger lisansiistii programlarinda veya diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan dersleri de alabilirler.

Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri isimli ders doktora egitim planimizda zorunlu ders olarak
yer almaktadir. Bu ders kapsaminda bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlama
yontemleri ve asamalari, proje yonetimi, tez ve makale yazimi, akademik sunum teknikleri gibi konular
islenmektedir. Bu ders ile dgrencilerin arastirma projesi diizenleyip gelistirebilmeleri, kaynaklar1 dogru
kullanarak etkin bir arastirma yapabilmeleri ve akademik anlamda sunum yapabilmeleri
amaclanmaktadir.

Egitim planinda yer alan bir diger zorunlu ders ise Seminer dersidir. Bu ders kapsaminda 6grencilerin
literatiir arastirmasi yaparak belirli bir konuda bilgi toplamalari, topladiklar1 bilgiyi sentezleyerek rapor
haline getirip sunmalar1 saglanmaktadir. Bu ders ile Ogrencilerin akademik anlamda arastirma,
yorumlama ve sunum becerilerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

Belirtilen zorunlu dersler disinda 6grenciler se¢meli ders grubundan ilgilendikleri konulari, ¢aligmak
istedikleri alan1 ve muhtemel tez konularimi diisiinerek uygun dersleri segmektedirler. Bu derslerde
konular lisans egitimine gore daha derinlemesine islenerek 6grencilerin konular hakkinda daha detayl



bilgi sahibi olmas1 saglanmaktadir.

Yukarida belirtilen ders yiikiiniin tamamlanmasindan sonra 6grenci doktora yeterlik sinavina girebilir.
Yeterlik sinavi, derslerini ve seminerini tamamlayan ¢grencinin alanindaki temel konular ve kavramlar
ile doktora g¢alismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinligine sahip olup olmadiginin 6lgtilmesidir.
Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki boliim halinde yapilir. Yazili sinavda basarili olan 6grenci
sOzli sinava alinir.

Yukarida belirtilen ders yiikiinii tamamlayan ve doktora yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci tez
onerisi verebilir. Ogrenci yapacagi arastirmanin amacini, yontemini ve ¢alisma planini kapsayan tez
Onerisini tez izleme komitesi 6niinde s6zlii olarak savunur. Tez 6nerisinin kabuliinden sonra 6grenci tez
calismasina baslayabilir.

Ogrenci tez oneri savunmasinda da basarili olduktan sonra uzmanlhk alan dersi kapsaminda
danismamyla birlikte sectigi bir konuda tez calismasim yiiriitiir. Ogrenciler yiiriittiikleri tez calismast ile
belirli bir konuda verileri toplayip, topladiklar1 verilerle ilgi sonuglar1 degerlendirip, elde ettikleri
sonuglart da yazili, so6zlii ve gorsel olarak sunmaktadirlar. Tiim bunlarin sonucunda 6grencilerin su
yetkinliklere sahip olmasi amag¢lanmaktadir; ¢calisma konusu ile ilgili verilerin toplanmasi, elde edilen
bilgilerin uzmanlik diizeyinde degerlendirilmesi ve kullanilmasi, bir sorunu ¢dzmek icin ydntem
kurgulanmasi ve karsilasilacak karmasik durumlarda yeni yaklasimlar gelistirilmesi ve sorumluluk
alarak sorunun ¢6zililmesi, sonuglarin yazili, sozlii ve gorsel olarak aktarilmasi ve ¢alisma boyunca
bilimsel ve etik degerlerin gdzetilmesi.

Egitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklar1 egitim ve yiiriittiikleri tez ¢alismasi ile temel,
mesleki ve akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip, teknolojik ve teknik bilgileri
edinmis, akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma
ve proje yonetimi becerilerine sahip olarak mezun olmaktadir.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri (ders igerigi, 6grenim ¢iktilari, program ¢iktilari ile
iliskileri vb.) Ek I.1' de verilmistir.

Kanitlar
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

5.2 Egitim Planim Uygulama Yoéntemi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri

Egitim planinin uygulanmasinda dersin icerigi ve ihtiyacina gore degisen derse dayali, modiiler ve ko-op
uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir. Egitim teorik derse, arastirmaya ve
uygulamaya dayanmaktadir. Derslerimiz, boliimiimiize ait dersliklerde, seminer ve toplant1 salonlarinda
yapilmakta ve yeterli teknolojik ve fiziksel altyap1 olanaklar1 6grencilerimize ve 6gretim elemanlarimiza
saglanmaktadir. Teorik dersin yan1 sira uygulamali egitim iceren derslerimizde boliimimiize ait
laboratuvar imkanlarimin 6grencilerimiz tarafindan kullanilmasi saglanmaktadir. Ayrica, uygulamali
egitim yontemi, 0grenim siireci igerisinde gerceklestirilen teknik geziler ve 6grencilerin katildiklar
seminer ve konferanslarla da desteklenebilmektedir. Bu sekilde farkli egitim yontemleri kullanilarak
Ogrencilerimizin aldiklar1 egitim ve yuriittiikleri tez ¢alismasi sonunda temel, mesleki ve akademik
anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima sahip, akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi becerilerine sahip olarak mezun olmalari
saglanmaktadir.
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Egitim planimizdaki derslerin 6grenciler tarafindan sec¢ilmesinde, damisman 6gretim tyelerinin de
tavsiyeleriyle, ders iliskileri ve elde edilmesi hedeflenen bilgi ve yeterlilik gozetilmektedir. Egitim
planindaki zorunlu dersler olan Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri ve Seminer dersleri ile
lisansiistii egitimin temeli olan literatiir tarama, akademik arastirma, veri toplama, sonug¢ degerlendirme,
akademik yazim ve sunum gibi konularda 6grencilere egitim verilerek lisansiistii egitimin altyapisi
olusturulmaktadir. Egitim planindaki se¢meli dersler ile belirli konular daha detayli islenerek
ogrencilerin bu konularda belirli 6l¢ide uzmanlagmasi saglanmaktadir. Bu dersler secilirken
ogrencilerin ilgilendikleri konular ve ¢alismak istedikleri alanlar dikkate alinmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Gerekli
ders yiikii tamamlandiktan sonra sirasiyla doktora yeterlik sinavina girilir, tez 6nerisi savunmasi yapilir
ve bunlarda basarili olunduktan sonra tez c¢alismasi yiiriitiiliir. Boylece, 6grencinin 6nce akademik
anlamda temel bilgi ve becerilerini gelistirmesi ve akademik altyapisini olusturmasi saglanir, daha sonra
ogrenci elde ettigi bu bilgileri kullanarak belirli bir konuda arastirma ¢alismasi yiiriitiir.

Programimizda uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren ogretim eleman tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da
ogrencilerin de aktif olarak derse katilim1 saglanir.

Uygulama: Derste islenen konularin laboratuvarda veya konusuna gore bilgisayar basinda uygulamasi
yapulir.

Tartisma: Konu anlatimi1 veya uygulama esnasinda veya sonrasinda ogrenciler ile konu iizerinde fikir
aligverisi yapilir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin konuyu tanimasi, kavramasi, gerekli literatiir
taramasini yapabilmesi ve sunum/6dev hazirlayip sunmasi amag¢lanmaktadir. Anlagilmayan konular
O0gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Gezi-Seminer-Konferans: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konularin ziyaret edilen tesislerde gézlenmesi saglanir. Bunun disinda 6grenciler seminer ve
konferans gibi organizasyonlara katilarak alanlarindaki gelismeleri ve arastirmalar1 takip edebilir,
yaptiklar1 sunumlarla arastirma ve sunum becerilerini gelistirebilir.
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi

Ogrenciler ilgilendikleri konular1, calismak istedikleri alam1 ve muhtemel tez konularim diisiinerek
danmigmanlarinin da yonlendirmesiyle ders se¢imi yapmaktadirlar. Ogrenciler egitim planim ve derslerin
igeriklerini iiniversitemiz Bilgi Y®6netim Sisteminden gorebilmektedirler. Ogrencilerin her yariyil
basindaki kayit donemlerinde yaptiklart ders se¢imi danismanlari tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasinda damigmanlar yonlendirici
olmanin yam sira denet¢i olarak da rol oynamaktadirlar. Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin
sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarimi saglayip
saglamadiklar1 Oncelikle damismanlar1 tarafindan kontrol edilmektedir. Yine egitim planinin
ongoriildugl bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in egitim planimizda yer alan derslerin,
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ders tanim bilgi formlar1 olusturulmakta ve iiniversitemiz Bilgi Yo6netim Sisteminde sunulmaktadir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilar1 gibi bilgiler yer almaktadir. Bu bilgiler dersin dgretim elemam tarafindan hazirlanmakta ve
giincellenmektedir. Her yariyll sonunda 6grencilere uygulanan anketler ile de derslerin Bilgi Y 6netim
Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim Ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her o6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi ve boylelikle siirekli gelisimin saglanmasi beklenmektedir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bi¢imde uygulamasini ve devamliliinin saglanmasi, anabilim dali
baskanlig1 yonetim ve denetiminde gercgeklestirilmektedir. Egitimin aksamadan devam etmesi ve
eksiksiz gerceklestirilmesi adina tiim 6gretim elemanlar1 belirli araliklarla yapilan toplantilarda organize
edilmekte ve gorevlendirilmektedir. Bu sekilde ongoriilen egitim plan1 aksamadan ve eksiksiz bir
bicimde devam etmekte ve siirekli yenilenip gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu ama¢ dogrultusunda
gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi disinda belirli araliklarla denetim saglanmasi
planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim planimizin gelistirilmesine yonelik calismalar da devam
etmektedir.

Bununla birlikte boliimiimiizde bolim akademik kurul tiyeleri, boliim arastirma gorevlisi temsilcisi,
boliim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu temsilcileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri
ve mezunlar temsilcisinden olusan program danisma kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun tiye sayis1 tekli
sayilarda kalacak sekilde olusturulup her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanip program {izerinde
degerlendirme yapmaktadir. Danisma kurulunun yani sira bagkan ve tiyelerden olusan bir kalite giivence
komisyonu tarafindan egitim 6gretim siiresi boyunca siireklilik ve planin basarili bir sekilde islemesi
icin denetimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

5.4 Egitim Planinin Temel Bilesenleri

Doktora programi, 6grenciye bagimsiz arastirma yapma, bilimsel problemleri, verileri genis ve derin bir
bakis agisi ile irdeleyerek yorum yapma, analiz etme ve yeni sentezlere ulasmak i¢in gerekli becerileri
kazandirir.

Doktora programi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir
egitim-0gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olugmaktadir. Lisans derecesi ile
kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders, seminer, yeterlik
sinavi, tez onerisi ve tez ¢alismasi olmak iizere en az 300 AKTS kredisinden olusmaktadir. Ogrenci
zorunlu ve se¢meli derslerden olusan 7 ders ve seminer dersini basariyla tamamladiktan sonra alanindaki
temel konular ve kavramlar ile doktora calismasiyla ilgili bilimsel arastirma derinliine sahip olup
olmadiginin 6l¢iildiigii doktora yeterlik sinavina girebilir. Yeterlik sinavi yazili ve sozlii olarak iki
bolim halinde yapilir. Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilen 6grenci en gec besinci yariyilin, lisans
derecesi ile kabul edilmis olan 6grenci en ge¢ yedinci yariyilin sonuna kadar yeterlik sinavina girmek
zorundadir. Ders yiikiinii tamamlayan ve doktora yeterlik sinavinda basarili olan 6grenci tez Onerisi
verebilir. Ogrenci tez Onerisini tez izleme komitesi Oniinde sozlii olarak savunur. Tez Onerisinin
kabuliinden sonra 6grenci uzmanlik alan dersini alabilir ve tez ¢alismasina baslayabilir. Uzmanlik alan
dersi en az ti¢ donem basariyla alinmal1 ve en az {i¢ tez izleme toplantist basartyla tamamlanmalidir.
Anabilim dalimizdaki zorunlu ve segmeli derslerin her biri 7,5 AKTS, uzmanlik alan dersi 30 AKTS’dir.
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Yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis Ogrenciler en fazla iki, lisans derecesiyle kabul edilmis
Ogrenciler en fazla dort dersi tiniversitenin diger lisansiistii programlarinda veya diger yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan derslerden segebilirler. Bir yariyilda en fazla 45 AKTS’lik ders alinabilir.

Doktora programi, bilimsel hazirlikta gecen siire harig tezli yliksek lisans derecesi ile kabul edilenler
icin kayit oldugu programa iliskin derslerin verildigi donemden baslamak tizere sekiz yartyil olup azami
tamamlama stiresi on iki yariyil; lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in on yariyil olup azami tamamlama
stiresi on dort yariyildir. Doktora programi i¢in gerekli kredili dersleri basariyla tamamlamanin azami
stiresi tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilenler i¢in dort yariyil, lisans derecesi ile kabul edilenler
i¢in alt1 yartyildir. Bu siire iginde kredili derslerini basariyla tamamlayamayan veya yiiksekdgretim
kurumunun 6ngérdiigii en az genel not ortalamasini saglayamayan dgrencinin yiiksekogretim kurumu
ile 1ilisigi kesilir. Ders yiikiinli tamamlayip yeterlik sinavina giren 68renci en fazla iki seferde sinavda
basarili olmak zorundadir. Kredili derslerini basariyla bitiren, yeterlik sinavinda basarili bulunan ve tez
Onerisi kabul edilen, ancak tez ¢alismasini yukarida belirtilen on iki veya on dort yariyil sonuna kadar
tamamlayamayan 6grencinin ilisigi kesilir.

Doktora programindan mezun olmak i¢in yapilan bilimsel calismalar tez olarak yazilir. Doktora
calismasi1 sonunda hazirlanacak tezin, bilime yenilik getirme, yeni bir bilimsel yontem gelistirme, bilinen
bir yontemi yeni bir alana uygulama niteliklerinden en az birini yerine getirmesi gerekmektedir. Doktora
yeterlik sinavini basari ile tamamlayan 6grenci en geg alt1 ay i¢inde danismaninin yardimiyla hazirladigi
tez Onerisini tez izleme komitesi Oniinde savunur. Tez Onerisinin kabuliinden sonra, 6grenci tez
calismasi yiiriitiir, elde ettigi verileri degerlendirir ve sonuglar1 yazim kurallarina uygun bigimde tez
formatinda yazar ve gerekli kosullar1 sagladiktan sonra tezini jliri Oniinde sozlii olarak savunur.
Ogrencinin tez savunma sinavina girebilmesi igin, uzmanlik alan dersinin en az ii¢ dénem basariyla
alinmasi ve en az {i¢ tez izleme toplantisinin basariyla tamamlanmasi gerekir.

Egitim plan yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri kapsamaktadir. Egitim plani,
giiz ve bahar yariyillart seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer
alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Egitim plani, ders kredi ve AKTS bilgileri, dersin islenis tiirti gibi bilgiler Tablo 5.1 ve 5.2 de sunulmus,
egitim planinda yer alan derslerle ilgili tiim bilgiler (ders igerikleri, islenen konular, kredi bilgileri vs.)
ayrintili olarak Ek I.1°de verilmistir. Ayrica egitim planinda yer alan dersler ve derslere ait olan gerekli
tiim bilgilere tiniversitemiz Bilgi Yonetim Sisteminden de ulasilabilmektedir.
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

5.5 Program Amaclan Kapsamida Genel Bir Egitim Planinin Varhgi

Doktora programi, tezli yiiksek lisans derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in 21 krediden ve bir
egitim-6gretim donemi 60 AKTS’den az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer, yeterlik sinavi,
tez Onerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 240 AKTS kredisinden olusur. Doktora programi, lisans
derecesi ile kabul edilmis 6grenciler i¢in en az 42 krediden az olmamak sartiyla on dort adet ders,
seminer, yeterlik sinavi, tez 6nerisi ve tez ¢alismasi olmak tizere en az 300 AKTS kredisinden olusur.
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

5.6-Egitim programmmin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclan dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel egitime
iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda, 6grencilerin almis olduklar1 egitim ve
yirittiikleri tez ¢calismasi ile temel, mesleki ve akademik anlamda yeterli beceri, yetkinlik ve donanima
sahip, teknolojik ve teknik bilgileri edinmis, akademik anlamda arastirma, yorumlama ve sunum
becerileri gelismis, tasarlama, deney yapma ve proje yonetimi becerilerine sahip olarak mezun olmalari
hedeflenmektedir. Ogrencilerin almis olduklar: egitime iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu
ve Boliim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.7 Ana Tasarnm Deneyimi

Ogrencilerimiz egitim plamnim ilk donemlerinde aldiklari derslerle akademik anlamda temel bilgi ve
becerileri edinmekte egitimin sonraki doneminde edindikleri bu bilgi ve becerileri kullanarak
yurittiikleri tez ¢alismasi ile ana tasarim deneyimi edinmektedirler.

Tez ¢aligmas1 boyunca 6grenciler literatiir ¢aligmasi yapip, belirli bir konuda verileri toplayip, sonuglari
degerlendirip, elde ettikleri sonuglar1 da yazili ve sozlii olarak sunmaktadirlar. Boylece 6grenciler
literatiir tarama, veri toplama, verileri degerlendirme, karsilasilacak sorunlar1 ¢dzmek ig¢in yeni

yontemler ve yaklasimlar gelistirme, akademik sunum, proje ve siire¢ yonetimi ve bilimsel ve etik
degerleri gozetme gibi konularda deneyim kazanmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, gretim {iyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iligkiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢gimde sayica yeterli olmalidir.

Olciit 6.08retim Kadrosu
6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii, Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri
olmak tizere iki anabilim dalindan olusmaktadir. Boliimiin akademik kadrosu 2547 sayili YOK yasasina
ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandirilmistir. Béliimde tam zamanli 12 6gretim iiyesi, 6 arastirma

gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gére akademik kadronun dagilimi su

sekildedir:
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Gida Bilimleri Anabilim Dah
Prof. Dr. Cengiz Caner

Prof. Dr. Emin Yilmaz

Dog. Dr. N. Niikhet Zorba

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Dog. Dr. Uyesi Mustafa Ogiitcii
Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser

Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz

Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan
Ars. Gor. Selguk Ok

Gida Teknolojisi Anabilim Dah
Prof. Dr. Yonca Yiiceer

Prof. Dr. Aysegiil Kirca Toklucu
Prof. Dr. N. Baris Tuncel

Dog. Dr. M. Seckin Aday

Dog. Dr. Cigdem Pala

Dr. Ogr. Uyesi Murat Zorba

Ars. Gor. Murat Berber

Ars. Gor. Fatma Yilmaz

Ars. Gor. N. Merve Celebi Uzkug

Bolimiimiizde toplam 12 6gretim iiyesi ve 2019-2020 Egitim-Ogretim yil1 dahilinde kayitli 343 lisans
Ogrencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim {iyesi basina diisen lisans 6grencisi sayist 28’°dir. Tablo 6.1 ve
Tablo 6.2°den goriilecegi {izere, boliimdeki Ogretim iiyeleri meslek derslerini verebilecek sayr ve
niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlamrken, 6gretim yiikiinde her &gretim
tiyesinin son iki donemde (2018-2019 egitim-6gretim yili Giiz ve Bahar yariyillar) verdikler: bolim
lisans dersleri ve bitirme tezi; boliim yliksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde
degerlendirilmistir. Arastirma yiikiinde 6gretim tiyelerinin bu yil yaptiklar1 arastirma, proje ve
danismanlik sayilar1 esas alinmistir. Diger faaliyetlerle ile birlikte her 6gretim tiyesinin {i¢ alandaki yiik
dagilimi toplam 100 olacak sekilde hesaplanmistir. Ogretim {iyelerinin her bir dénem (2018-2019
egitim-0gretim yili Giiz ve Bahar yariyillart) i¢cin boliim lisans programindaki haftalik ders saati yiikii
ortalama 30 saattir. Ogretim plani incelendiginde 3. ve 4. sinif derslerinin cogu boliim 6gretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. 1. simif derslerinin ¢ogu, 2. siif derslerinin ise bir kismi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin diger boliim/fakiiltelerinden alaninda uzman ogretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir. Bu dersler genellikle 6gretim tiyelerinin kendi uzmanlik alanlar1 olan matematik, fizik,
kimya ve biyoloji gibi temel bilim dersleridir.
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6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2°de verilmistir. Tablo 6.2 den goriildiigii gibi 12 6gretim

tiyesinin 3’1 doktoralarini yurtdisindaki tiniversitelerde tamamlamistir. Doktora diizeyinde bakildiginda

3 ogretim iiyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimiinden mezun
oldugu, diger 6gretim iiyelerinin farkli iiniversitelerden (Ankara Uni., Atatiitk Uni., Ege Uni., Trakya
Uni., Cukurova Uni., Mersin Uni.) mezun olduklar1 goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/sanayi
deneyimi alanlarinda en az 10 ay ve en ¢ok 28 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi

bazinda bakildiginda ise 6gretim iiyelerinin en az 9 yil, en ¢ok 28 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir.

Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse ogretim deneyimleri ve kurumdaki hizmet siireleri goz oniinde

bulunduruldugunda deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6gretim programinin yiriitiildiigii goriilmektedir.

Bolumiin personel dagilimi Tablo 6.3°te 6zetlenmistir. Gida Mithendisligi Bolimii 6gretim {iyelerinin
ilgi alanlar1 Tablo 6.4’de verilmistir. Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim {iyelerinin 6zge¢misleri ise

http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html’de ve EK I-2°de verilmistir.

Boliim 6gretim tiyeleri lisans derslerinin yanisira yiiksek lisans ve doktora dersleri vermekte ve farkli
konularda arastirma projeleri yiirtitmektedirler. 2000 yilindan itibaren boliimiimiizde yiiriitiilmekte olan
veya tamamlanan 103 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-TEZ, 4 adedi AB projesi,
27 adedi TUBITAK ve 69 adeti BAP projesi olmak iizere) bulunmaktadir (Tablo 8.1. Fakiiltemizdeki
Ogretim {liyesi ve dgretim eleman sayis1 dikkate alindiginda, 2019-20 yilinda yapilan yurti¢i ve yurtdist
yayinlarimiz tiniversite ortalamasinin iizerindedir. Buna gore, 2019-2020 yili igerisinde SCI ve SCI-
expanded tarafindan taranan dergilerde yayinlanan toplam makale sayisinin 30 oldugu goriilmektedir.
Ogretim iiyesi basina diisen SCI yayin sayis1 2,4’tiir. SCI tarafindan taranmayan dergilerde boliim
O0gretim tiyelerinin toplam 14 makalesi bulunmaktadir. Yine, 2019-20 wyilinda gergeklestirilen
uluslararasi ve ulusal konferanslarda sunulan bildiri sayis1 40 adettir.
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6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltilme islemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan
kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak tiniversite diizeyinde rektorliik tarafindan
belirlenen kosullar gdzoniine alinmaktadir. Mgili mevzuata
http://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/universitemiz-ogretim-uyeligine-atanma-ve-yukselti-
r182.html ulasilabilmektedir.

Kanitlar

Kanit 6.3.pdf


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137565/384/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137565/384/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137565/384/GostergeCevapProofFiles/Tablo 6.1-6.4.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/137565/384/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 6.3.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

7. ALT YAPI

Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi
de bu yerleskede bulunan birimler arasindadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize
sadece birka¢ yiiz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gémiilii ¢ok
ayricalikli bir dogal giizellige sahip bir konumdadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Gida
Miihendisligi Boliimii Sekil 7.1°de gosterilen 17 numarali konumda bulunmaktadir.

7.1 Egitim icin Kullamilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in yeterli
ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Gida Miihendisligi Boliimii gorsel altyapist bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3 adet sinifa
sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1°de sunulmaktadir.

Tium simiflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim iiyelerinin
gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de 6grencilerin mesleki becerilerinin yaninda derslerde
sunum yaparak sozlii iletisim becerilerinin de gelistirilmesine imkan saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii 6grencilerine yonelik egitim amagcli kullanilan 1 adet Ogrenci Uygulama
Laboratuvart mevcut bulunmaktadir. Boliim biinyesinde Ogrenci Uygulama Laboratuvari disinda
genellikle spesifik arastirma alanlarinda kullanilan toplam 12 adet laboratuvar bulunmaktadir. Bu
laboratuvarlar da uygulama dersleri kapsaminda ve gerekli durumlarda cihaz tanitimi ve bazi analizlerin
gergeklestirilmesi amaciyla 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir. Gida Miihendisligi laboratuvarlarinin
1sim listesi Tablo 7.2°de verilmektedir. Ayrica, siniflarin ve laboratuvarlarin yerlesim planlar1 Sekil 7.2,

Sekil 7.3 ve Sekil 7.4°te goriilmektedir.

Uygulama igeren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igerigine gore daha fazla da
olabilir) Ogrenci Uygulama Laboratuvarinda gergeklestirilmektedir. Laboratuvarda Ekler boliimiinde
detaylica listelenen temel laboratuvar techizati bulunmaktadir. Laboratuvarda 1 adet yazi tahtasi
mevcuttur. Laboratuvar giivenliginin saglanmasi amaciyla (7.5’de detaylar1 verilmistir) 1 adet yangin
tiipti, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet dus tnitesi, goz soliisyonlar1 ve ecza dolabi bulunmaktadir.
Lisans egitiminde kullanilan baslica egitim ve laboratuvar techizatt ve lisans egitiminde nasil
kullanildiklar1 Ekler bolimiinde detaylica listelenirken genel cihaz listeleri ve laboratuvarlarin genel
goriiniimii asagida sunulmaktadir.
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve dgrenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

7.2. Diger Alanlar ve Alt yap:
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Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, ogrencilerin ders disindaki zamanlarim en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlerini siirdiirebilmeleri i¢in oldukea
donanimli bir {iniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde iiniversitenin olanaklar1 ayrintilt
olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine dgrenmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve bilimsel
etkinlik yelpazesine sahip 160'n {izerinde 6grenci toplulugu bulunmaktadir. Universite 6grencileri
tarafindan kurulan topluluklar, ogrencilerin bos zamanlarim1 degerlendirerek sosyo-kiiltiirel
etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiiltiir, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet ger¢eklestirmektedir.
Universiteye yeni katilan 6grencilerin énerileri dogrultusunda ve katilimlariyla kurulan yeni topluluklar
ve kuliipler ile her gegen y1l daha da zenginlesmektedir. Saglik Kiltiir ve Spor Dairesi Bagkanligi’na
bagli COMU o6grenci kuliipleri, sayis1 itibariyle Tiirkiye’de birinci siradadur.

Gida Miihendisligi Boliimii’'nde 6grencilerin hem mesleki, hem sosyal, hem de kiiltiirel gelisimlerini
saglamak amaciyla c¢esitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin
diizenlemek istedikleri etkinlikler igin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler igin
mesleki gelisimlerinin desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere iiniversite yonetimi ara¢ destegi
saglanmaktadir. Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya Ogrencilerin ders disi zamanlarim
degerlendirmesine imkan saglamaktadir. Ayrica, {iniversite genelinde her yil diizenli olarak bahar
senlikleri, mezuniyet térenleri, bircok dalda spor miisabakalar1 gibi sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet
gergeklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders dis1 sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin 6nemli bir olanak saglayan Ogrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM); iiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmet agilmis olup toplam kapali kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli modern bir birimimizdir.
OSEM biinyesinde 6grenci ve personel yemekhaneleri, market, kafeterya ve kafeler, kirtasiye, kuafor,
PTT subesi, seyahat acentalar1 gibi birgok imkan 6grencilerin hizmetindedir.

Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
Ogrencilerimizin hizmetinde olup ders dis1 bir¢cok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol, salon

futbolu, okculuk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir. Ayrica, Miithendislik

Fakiiltesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi;
tiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel gelisimlerine katki

sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve gontilliiliik faaliyetlerine katilim imkan1 sunmaktadir.

Fakiiltemizin de igerisinde bulundugu Terzioglu Kampiisii biinyesinde &grencilerimizin barinma ve
beslenme ihtiyaglarim karsilamak igin Terzioglu KYK Kiz Ogrenci Yurdu, Ozel ARDES Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlar1 bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde ogrencilerin ders dist

etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, eglence merkezi, kuafor, market, kapali spor salonlari,

basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi imkanlar bulunmaktadir.

Gida Miihendisligi Boliimii’nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis olanaklar1 her bir
boliim personelinin ihtiyacini karsilayacak yeterliliktedir. B6lim biinyesinde toplam 18 adet 6gretim
tiyesi/elemant ofisi, 1 adet boliim sekreteri ofisi, 1 adet toplant1 salonu, 1 adet seminer salonu ve 3 adet
lisansiistii ¢alisma ofisi ve 1 adet topluluk ofisi yer almaktadir. Ogretim iiyeleri ve 6gretim elemanlar
tek kisilik ofislerde ¢aligsma olanaklarina sahiptir. Ofislerde masaiistii bilgisayar, ¢alisma masasi setleri
ve en az bir adet kitaplik mevcuttur. Bircok Ogretim iiyesinin ofisinde klima bulunmaktadir.
Kullanilmakta olan bilgisayarlar fakiilte yonetimi tarafindan belli zaman araliklarinda ihtiyaca binaen
giincellenmektedir. Tiim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantis1 sayesinde herkesin
internetten kesintisiz faydalanmasi saglanmaktadir. Sekil 7.18’da boliim ofis olanaklarimin plani
goriilmekte olup kirmizi olarak gosterilen alanlar Gida Mithendisligi Bolimii’niin kullanimindadir.
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7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmay 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

7.3. Teknik Alt Yap

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim1 destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari tiim fakiilte 6grencilerinin oldugu
gibi Gida Miihendisligi Bolimii dgrencilerinin de kullanimina sunulmaktadir. Bu laboratuvarlarin
Ozellikleri Tablo 7.1°de verildigi gibidir. Laboratuvarlardan Merkez Kiitiiphane kanali ile elektronik
dergilere ulasma olanag: vardir. Ogrenciler Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’ndan aldiklart
elektronik posta adresleriyle haberlesme olanagina sahiptirler. Ayrica, dgrenciler kisisel bilgisayar ve
akilli cihazlar1 1ile tiim fakiiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir. Bilgisayar
laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda modern miihendislik araclar1 olarak Windows, Office,
MATLAB, AutoCAD, SolidWorks gibi programlart yiiklii olup 6grencilere modern miihendislik
araglarini 6grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerin ve gretim elemanlarinin ihtiyaglarim karsilayacak
bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir {iniversitedir. Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 11 adet bilgisayar1 ile 6grenci ve iiniversite
personeline haftanin 7 giinti {icretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ayrica, Miithendislik
Fakiiltesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlar1 da 6grencilerin kullanimina agik olup ¢esitli
mithendislik programlarina ulasim imkani1 saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6 grencilerin kendilerine iliskin tiim bilgilerini izleyebildikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit dénemlerinde &grencilere énemli bir
hizmet etmektedir. Ogrenciler kayit haftas1 boyunca ve tiim zamanlarda boliim 6gretim iiyelerine ve
danigsmanlarina sistem {izerinden mesaj yoluyla ulagabilmektedir. Ayn1 sekilde akademisyenlere yonelik
olarak da Akademisyen Veri YoOnetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de
akademisyenlerin kisisel bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yayin ve projeleri gibi bir¢ok bilgiye
ulasilabilmektedir.
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7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.4. Kiitiiphane

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphanesi, Istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin en biiyiik
kiitiiphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynaga erisim imkani sunarken
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ziyaretgilerine 7/24 hizmet veren Tiirkiye’nin sayili {iniversite kiitliphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alam 17 km raf uzunluguna
sahiptir. Kampiis igerisinden merkez kiitiiphane kanal1 ile elektronik yayinlara ulasma olanag oldugu
gibi kiitliphaneden edinilen kampiis dis1 erisim sifreleri ile kampiis disindan da bu yayinlara ulasilabilme
imkan1 vardir. Ayrica, Gida Miihendisligi Boliimii biinyesindeki boliim kiitiiphanesi kitapligindan bazi
bilimsel dergi ve yayinlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine ulasilabilmektedir.
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7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmis olmalidur.
Engelliler icin altyapr diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliim 6grenci laboratuvarlarinda olas1 bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi i¢in
gerekli is giivenligi onlemleri halihazirda alinmis durumdadir. Yangin durumunda kullanilmak {izere 1

adet yangin tiipii, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet dus {iinitesi laboratuvar igerisinde uygun
konumlandirilmis sekilde bulunmaktadir. Elektrik ¢arpmasi durumlarinda kullamilmak tizere kisiyi
elektrik akiminda kurtarmak icin gerekli yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli kimyasal

atiklarin kontrolii amaciyla asit, baz ve ¢oziicli atiklar1 ayr1 ayri varillerde toplanmaktadir. Kimyasal
maddelerin goz ile temas etmesi durumunda kullanilmak tizere goz soliisyonlar1 hazir bulunmaktadir.

Herhangi bir kaza durumunda ilkyardim gergeklestirilebilmesi amaciyla ecza dolabi bulunmakta ve
icerigi diizenli olarak kontrol edilmektedir. Ogrenci laboratuvarlarinda is giivenligi acisindan
Ogrencilerin bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla ‘Laboratuvarda Uyulmasi
Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmas1 Gereken Tedbirler’ tablo formatinda mevcut
bulunmaktadir. Boliim koridorlarinda yangin musluklari ve tiipleri ile, yangin halinde kullanilacak acil
durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica, boliimiimiiz 6gretim plani igerisinde 1. yartyil ve 2.

yariyilda yer alan ‘Is Sagligi ve Giivenligi I ve II’ dersleri sayesinde is saglig1 ve giivenliginin (ISG)
kavramsal g¢ercevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin nedenleri,
sonuglar1 ve onlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve
yukiimliiliiklerin 6grencilere kavratilmasi saglanmaktadir.

Boliimde ve fakiiltede engelli 6grenciler ve personelimizin yasamini kolaylastirmak amaciyla bazi
diizenlemeler mevcuttur. Fakiilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve tutunma barlari
mevcuttur. Fakiilte icerisindeki asansorler engellilerin kullanimina agiktir. Ayrica, engellilerin
kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlar1 ve siralar arasindaki mesafe
engelliler acisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan “Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”,
Ogrenim goren engelli Ogrencilerin 6grenim hayatlarim kolaylagtirabilmek i¢in gerekli fiziki ve
akademik ortam1 hazirlamak ve egitim-6gretim siireclerine tam katilimlarin1 saglamak amaciyla gerekli
tedbirleri almak tizere kurulmus olup bu amagla faaliyetlerini siirdirmektedir.
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
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programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.
Olciit 8 Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar
8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle, c¢alisanlarin
maaglarin1 da kapsayan biit¢esinin biiyiik bir kism1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitgenin devlet
destegi disindaki diger baslica kaynagini, her yil devlet tarafindan belirlenen ve dgrenciler tarafindan
O0denen katki paylar1 (ikinci dgretim, yaz okulu) olusturmaktadir. Ayrica, yaz okulu havuzundan gelen
pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir. Biit¢eden iiniversiteye ayrilan 6denekler
fakiiltelere boliim sayis1 g6z Oniinde tutularak Rektorliik tarafindan tahsis edilmektedir. Fakiilteye
ayrilan biitce boliimlere esit olarak dagitilmaktadir. Boliim, katma biitgeden saglanan kaynagi, egitim
laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarini karsilamak tizere kullanmaktadir. B6liimdeki analiz cihazlarinin
yenilenmesi ve laboratuvarlarin modernizasyonu i¢in yeterli olmayan bu kaynak, Ogrenci
laboratuvarlarindaki cihazlarin tamiri ve arastirmalarda kullamilan gaz tiiplerinin doldurulmasi igin
kullanilmaktadir. Yine boliimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin tamir ve bakimu, fakiilteye bolim
tizerinden giden bir ihtiyag gerekgesine gore karsilanmaktadir. Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diisen
miktar rektorliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye aktarilan bu pay bolimlere esit olarak
dagitilmaktadir. Bu kaynak egitimde kullanilan gorsel cihazlarin bakimi, yedek parca alimi, kirtasiye ve
egitim amagli yazilim paket programlarinin alinmasinda kullanilmaktadir. Yaz okulunda agilan dersler
icin 6denen ders ticretleri fakiilte havuzunda toplanmakta, ders veren Ogretim iiyelerinin iicretleri
havuzdaki kaynagin % 70’ lik kismindan karsilandiktan sonra kalan kistm boliimiin harcamalar: i¢in
kullanilmaktadir. Bu parasal kaynakla boliim 6grenci laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf
malzemeleri ile boliimde kullanilan biiro makinalar1 ve onlarin toner, developer, drum, disket, CD gibi
malzemeler satin alinmaktadir. Diger bir parasal kaynak ise analiz, danigmanlik gibi doner sermaye
hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yiizdelere gore dagilimindan sonra kalan bolim payidir. Oldukea
genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi bu kaynak egitim laboratuvarlar i¢in olan acil ihtiyaclar,
faks ve fotokopi makinalarimin yillik bakim sézlesme iicretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin
karsilanmasinda kullanilmaktadir. Gida Miihendisligi Boliimiintin parasal kaynaklar1 ve harcama
kalemleri Tablo 8.1°de verilmektedir.
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8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeteriligi

Gida Miihendisligi Bolimii 6gretim {iyeleri mesleki gelisimlerini, yiiriittiikkler: arastirma faaliyetleri,
bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya iilkelerdeki ortak arastirma faaliyetlerine katilarak
saglayabilmektedir. Ogretim iiyesinin yiiriittiigii arastirma projesi bir yiiksek lisans veya doktora
programi 6grencisinin tez ¢alismasi seklinde ise bu arastirma i¢in {iniversitemiz bilimsel aragtirmalar
fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan destegin miktari, yeni bir sistem kurulmasi i¢in
yeterli olmayip mevcut bir sistemin ¢alistirilmasi i¢in gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek
kadardir.

Ogretim {iyeleri bunun disindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlari gibi
proje kaynaklarina ya da sanayi kuruluslarina bagvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim iiye ve
yardimcilarinin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel toplantilara katilmalar1 i¢in, 2015 yilinda yapilan planlama
dogrultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye Odemesi saglamaktadir. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, {iniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi i¢cin COBILTUM araciligi
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ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkisi olan faaliyetlerden
birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt i¢i ve yurt disindaki kurumlardan davetli konugmaci
getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse {iniversitemizden saglanan kaynaklar
kullamlmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS programu,
ders verme ve egitim alma amaglarina yonelik olarak boliim 6gretim {iyelerinin/elemanlarinin Avrupa
tilkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu kapsamda Avrupa {ilkelerinden
boliime 6gretim tiyelerinin ziyaretleri de gerceklestirilmektedir. Ayrica yiiksek lisans ve doktora egitimi
almakta olan arastirma gorevlileri de bu program c¢ergcevesinde 3-12 ay siireyle yurt disindaki bir
tiniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.
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8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.3 Altyapi ve Techizat Destegi

Bolumiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflari i¢in gerekli
destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Gida
Miihendisligi Bolumiinde yiiriitiilen akademik caligsmalar i¢in ihtiyag duyulan makine-techizat ve sarf
malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi
biinyesinde Arastirma, Altyapr ve Tez Proje biitgeleri kapsaminda yapilmaktadir. Gida Miihendisligi
Bolimi Laboratuvarlarinda bulunan donanimin ¢ok biiyiik bir kismi Altyapt projeleri ile temin
edilmistir. Boliimiimiizde 2000-2018 yillar1 arasinda tamamlanmis veya yiiriitiilmekte olan toplam 103
adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi SAN-TEZ, 4 adedi AB projesi, 27 adedi TUBITAK ve
69 adedi BAP Projesi) Tablo 8.2’de sunulmustur.
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8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Gida Miihendisligi boliimiindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin siirdiiriilmesinde yardimci olan
teknik destek personeli iki grupta degerlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve g¢evresi i¢in
gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. Fakiilte ve boliimimiiz g6z Oniine
alindiginda bu personelin sayica yetersiz oldugu goriilmektedir ve bu eksikligin giderilmesi amaciyla
{iniversite yonetimine gerekceleriyle birlikte personel isteginde bulunulmustur. ikinci grupta idari isler,
Ogrenci isleri ve boliim sekreteryasi i¢in 3 eleman bulunmaktadir. 500°den fazla dgrencinin egitim
aldig1 bir boliimde bu kadar az sayida destek personeli ile hizmetler gii¢liikle siirdiiriilmektedir. Ayrica,
boliim kimyasal, mikrobiyoloji ve enstriimantal analiz laboratuvarlarinin yiiriitiilmesinde ortak analiz ve
Olctim cihazlarim kullanabilecek ve diger projelere katki saglayabilecek teknik personele ihtiyag¢
duyulmaktadir. Bolumiimiizde 13 adet laboratuvar yer almasina ragmen boliimiimiiz biinyesinde teknik
personel bulunmamaktadir.
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Olciit 9 Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay 6rgiitlenmesi programin egitim amagclarina ulasilmast igin
uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1°de ve Lisansiistii Egitim Entitisii
organizasyon semast Sekil 9.2°de goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarimin en ustteki
olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskam, gerekli goriildiigii takdirde, senato toplantilarina
cagirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile paylagilmaktadir.
Lisansiistli Egitim Enstitiisii’nde karar alma mekanizmalari, Enstitii Kurulu, Enstitiisii Y 6netim Kurulu
ve Anabilim Dali Kurulu tarafindan siirdiiriilmektedir. Enstitiideki diger her tiirlii islevin (idari isler)
yerine getirilmesi, Enstitli kontroliinde, Enstitii sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Bolumiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayil1 yasanin ilgili maddelerince B6liim Kurulu,
Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini ilgili
mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. B6lim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi
kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlar1, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem verilmektedir. Bu
baglamda yiiz yiize gériismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci
anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. B6liim Program egitim
amaglarinin  belirlenmesi i¢in, bolimiin tim oOgretim elemanlarin1 i¢ine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez glincellenmekte olup gorevli 6gretim komisyonlar ve
koordinatorliikler Tablo 9.1’ de verilmistir.

Boliim dahilinde bir siirekli gelisim siireci, gerekli organizasyon ve yontemler gelistirilmistir.
Komisyon ve kurul goriisleri dogrultusunda program egitim amaglari ve ders miifredati siirekli
giincellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda Boliim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir
onceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler
hakkinda goriislerini bildirmektedir.

Boliim kalite komisyonu, Boliim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve komisyonlardan gelen
teklif ve Onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program egitim amaglar1 ve ¢iktilarinin
giincellenmesini  saglamaktadir. Bolim Kalite Komisyonu kararlari Bolim Kurulu tarafindan
Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak Universite Senatosu onayindan
sonra kesinlesmektedir.
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10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgciitler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii egitim enstitiisii Gida miihendisligi Anabilim
Dali’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri Ek-I-‘de bilgilerinize
sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel dlgiitler belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir.
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SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivence ¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis,
gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmistir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi
calismalar1, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Yine, boliimiimiizde bes yilda bir olmak tizere stratejik plan hazirlanmaktadir. En son 2018-2022 olarak
hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar
giincellenecektir. Bolimiimiizde siirekli bir akademik performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme
mekanizmas1 kurulmustur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Bunlara ek olarak, tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi
ile yillik olarak yapilmaktadir. Bolumiimiiz kalite giivence g¢alismalar1 kapsaminda ilgili program
ciktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci, yeni mezun, mezun ve isverenler
icin anketler yapilmaktadir. Bunun yam sira, béliimiimiiz 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinda KIDR
(Kurum I¢i Degerlendirme Raporu) raporlari hazirlanmustir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez
toplantilar diizenlenmekte ve gerek duyuldugunda paydaslarimizin onerileri ile gida sektoriiniin
gereksinimleri dikkate alinarak egitim-6gretim programimiz giincellenmektedir. Sonug¢ olarak
boliimiimiizde yer alan ilgili tim 6l¢iitlerin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir.

Prof. Dr. Yonca K. Yiiceer

Kalite Giivence Komisyonu ve Program Baskam
Kanitlar
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