Gida Miihendisligi Boliimii 2018-2022 Yili Performans Gostergeleri
Stratejik Amag 1 Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir liniversite olmak.
Stratejik Hedef 1 Bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i galismalarin gelistirilmesi.

Strateji 1.1 Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢alismalarda koordinasyon gorevi yapmak.

Performans Gostergeleri 2018 2018 |2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
H B H B H B H B H B

Ulusal, uluslararasit sempozyum, kongre ve calistay 2 31 o5 38 23 20 24 24

katilim sayisi

Yurt i¢i destekli proje sayist,

Yurt dis1 destekli proje sayisi 13 23 10 23 ¥ 23 11 11

SCI & SCI-Expanded makale sayisi 25 25 22 16 20 19 18 18

Diger Indeks Yayinlari 10 2 9 7 5 7 10 6

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi| i i 1 1 i 1 1

Degerlendirme: Anket




Stratejik Amag 2 Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak.
Stratejik Hedef 2 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi.
Strateji 2.1 Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak.

Strateji 2.2 Egitim ve 6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulama koymak.

Performans Gostergeleri 2018 2018 2019 2019 2020 2020 2021 2021 2022 2022
H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana ve Farabi’den yararlanan 6grenci

sayisi 2 2 2 2 2 2 2 2

Oryantasyon egitim sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1

Is hayatina hazirlik kurs/seminer sayisi 1 1 2 2 2 2 2 2

Intdérn giden 6grenci sayisi - - - - - - - 10

Degerlendirme: Anket




Stratejik Amac 3 Paydaslar ile olan iliskilerin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 3 Paydaslar ile olan iliskileri etkin kilmak.

Strateji 3.1 Kamu ve 6zel sektor ile ortak faaliyetler gergeklestirilmesi.

Strateji 3.2 Ozellikle bolgedeki gida firmalarinin ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2018 H 2018 B 2019 H [2019B |2020H |2020B (2021 H 2021 B |2022 H (2022 B
Kariyer giinleri etkinlik sayis1 1 1 2 2 2 2 2 2

Teknik gezi sayisi 2 2 3 4 3 - 3 3

Mezun giinleri sayis1 1 1 1 1 1

Sektorle tanigsma/ziyaret giinleri sayist |3 3 3 3 3 - 3 3

Degerlendirme: Anket




Stratejik Plan Anketi (Personel

Puan 1* 2
Bilimsel etkinlik yeterince 4**
diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine 1 3
toplanti, seminer ve egitim
diizenlenmektedir.

Boliimiin ylriittiigli projelerin bolgeye 2
olan katkisin1 degerlendiriniz.

Bolim mezunlarinin mesleki 2
basarilarini biliyorum

Kamu, 0zel sektdér ve iniversite 2
projelerine  dgrencilerin  katilimini
degerlendiriniz.

Bolimiimiiz  personeli ~ olmaktan 1
duydugunuz memnuniyeti

degerlendiriniz

*1;Cok kotii, 2;Kotii, 3;Ne iyi Ne Kétii, 4;1yi, 5;Cok iyi

**Kisi Sayisi




Bilimsel etkinlik yeterince diizenlenmektedir.
10 yanit

5 (%50)

4 (%40)

0 (%0) 1 (%10)

Girigimcilik ve inovasyon Gzerine toplanti, seminer ve egitim dizenlenmektedir
10 yanit

3 (%30)

1(%10) 0 (%0) 1(%10)

3

Bolumun yGrattigu projelerin bolgeye olan katkisini degerlendiriniz
10 yanit

2 (%20)

1(%10)
0 (°‘/00)

1



BolUm mezunlarinin mesleki basarilarini biliyorum.
10 yanit

3 (%30) 3 (%30)

2 (%20) 2/(%20)

0(%0)

Kamu, 6zel sektdr ve Universite projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz.
10 yanit

4 (%40)

3 (%30)

2 (%20)

0 (%0)

BolimUmiz personeli olmaktan duydugunuz memnuniyeti dederlendiriniz
10 yanit

3 (%30)

2 (%20)

1 (%10)
0(%0)




Stratejik Plan Anketi (Ogrenci)
Puan 1* 2 3 4 5
Bilimsel etkinlik yeterince 4> 14 40 22 17
diizenlenmektedir
Girisimcilik ve inovasyon iizerine 4 14 30 31 17
toplanti, seminer ve  egitim
diizenlenmektedir.
Oryantasyon egitimlerini faydal 3 14 24 28 28
buluyorum.
Erasmus, Farabi ve Mevlana gibi 8 17 20 26 26
ikili igbirlikleri konusunda bilgi
sahibiyim.
Gida miihendisligi  boélimiinden 20 21 18 17 21
mezunlar ile tanisma firsat1 buldum
Ders dis1 diizenlenen saha ve teknik 23 15 13 22 24
gezilere katilma firsati buldum
Bolim  mezunlariin ~ mesleki 19 22 22 17 17
basarilarini biliyorum
Kamu, o0zel sektor ve {iniversite 8 19 38 19 13
projelerine 6grencilerin  katilimini
degerlendiriniz.
Bolimde ogrenci olmaktan 1 5 26 31 34
duydugunuz memnuniyeti
degerlendiriniz.

*1;Cok kotii, 2;Kotii, 3;Ne iyi Ne Kotii, 4;1yi, 5;Cok iyi

**Kisi Sayisi




Bilimsel etkinlik yeterince diizenlenmektedir.
97 yanit

40

40 (%41,2)

30

20 22 (%22.7)

17 (%17.5)
14 (%14 4)
10

4 (%4.1)

Girisimcilik ve inovasyon Uzerine toplanti, seminer ve egitim dizenlenmektedir
96 yanit

40

30

30 (%31.3) 31 (%32,3)

20
17 (%17.7)

14 (%14,6)
10 (%14.8)

4 (%4.,2)

Oryantasyon egitimlerini faydall buluyorum
97 yanit

30

28 (%28.9)

24 (%24.7)
20

14 (%14 4)
10

3 (%3,1)



97yanit

30

26 (%26,8) 26 (%26,8)

20
20 (%20,6)

17 (%17.5)

10
8 (%8.2)

Gida muhendisligi bélimtnden mezunlar ile tanisma firsati buldum
97 yant

30

20 (%20.6) 21 (%21.6)
18 (%18.6)

Ders disi1 duzenlenen saha ve teknik gezilere katilma firsati buldum
97 yanit

30

24 (%24.7)
22 (%22.7)

15 (%15,5)
13 (%13.4)




Bolim mezunlarinin mesleki basarilarini biliyorum
97 yanit

30

20 22 (%22.7) 22 (%22.7)
19 (%19,6)

17 (%17,5) 17 (%17.5)

10

Kamu, 6zel sektor ve Universite projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiriniz.
97 yanit

40
38 (%39,2)

30
20
19 (%19,6)

10 13 (%13,4)

Boélumde 6grenci olmaktan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
97 yanit

40

30 31 (%32)

26 (%26.8)
20

10
1 (%1}




