
 

 

 

GÖREVİN KISA TANIMI: Bölüm, bölüm başkanı tarafından yönetilir. ​Bölüm başkanı, bölümün her düzeyde eğitim - öğretim                

ve araştırmalarından ve bölüme ait her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. ​Üç yıl                 

için atanır. Süresi biten başkan tekrar atanabilir.  
 

GÖREVLERİ: 

1.​ Bölümün her düzeyde eğitim - öğretim faaliyetlerinin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur, 
 

2.​ Bölümün araştırma faaliyetlerinin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur, 
 

3.​ Bölümün her türlü faaliyetin düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur, 
 

YETKİLERİ:  

1.​ Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak,  
 

2.​ Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek, 
 

3.​ Bölümü temsil yetkisini kullanmak,  
 

4.​ İmza yetkisine sahip olmak,  
 

5. Bölümdeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, gerektiğinde uyarma,               

bilgi ve rapor isteme yetkisine sahip olmak.  
 

BİLGİ KAYNAKLARI: 

1.​ 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu, 
 

SORUMLUK: Bölüm Başkanı, yukarıda yazılı olan bütün bu görevleri kanunlara ve yönetmeliklere uygun olarak yerine               

getirirken, Dekana karşı sorumludur. 
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Doküman 
Güncelliğinden 
Sorumlu Personel 

: Bölüm 
Başkanı 

PERSONEL HAKKINDAKİ BİLGİLER 

ÜNVAN Bölüm Başkanı 

SINIF Bölüm Eğitim ve Öğretim Hizmetleri, Bölüm İdari İşleri 

ÜST POZİSYON Dekan 

AST POZİSYON Bölüm Başkan Yardımcısı, Öğretim Elemanları ve Bölüm Sekreteri 

VEKALET EDEN POZİSYON Bölüm Başkan Yrd. 

VEKALET EDİLEN POZİSYON - 

GÖREV HAKKINDAKİ BİLGİLER 

EĞİTİM BİLGİLERİ Doktora Mezunu olmak vb. 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

DENEYİM 
Doç. Dr. 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

NİTELİKLER 
Harita/Geomatik Mühendisliği alanında lisans, yüksek lisans ve doktora mezunu olmak 

POZİSYONUN GEREKTİRDİĞİ 

YETKİNLİK 
Bölüm öğretim üyesi olmak 



                                                                                                      Doç. Dr. Özgün Akçay  

Bölüm Başkanı 
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