GCOMU Miihendislik Fakiiltesi ingaat Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasini Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Stratejik Amac 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri 2021 2021 2022 2022 2023 2023 2024 2024 2025 2025
H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, 3 6 3 4 3 3 3
sempozyum, caligtay sayisi

Yurtigi destekli proje sayisi 1 2 1 1 1 - 1
Yurtdist destekli proje sayisi - - - 1 - -
SCI, SSCI, AHCI makale sayis1 1 8 1 2 1 1 1
Ulusal ve uluslararas1 hakemli 3 10 3 8 1 1 1

dergilerde makale sayisi

Girisimcilik ve inovasyon 1 1 1 1 1 1 1
iizerine verilen egitim sayist

Degerlendirme: Anket




Stratejik Amac 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023

H

2023

2024

2024

2025

2025

Erasmus, Mevlana, Farabi’den
faydalanan 6grenci sayisi

3

2

3

3

Oryantasyon egitim sayis1

1 (online)

Ders dis1 diizenlenen saha
caligsma sayis1

Is yasamina hazirlik kurs sayisi

3+1 Sektorel staja giden
Ogrenci sayisi

Degerlendirme: Anket

Stratejik Amag 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri

2021
H

2021
B

2022
H

2022
B

2023

2024

2025

Kariyer giinleri etkinlik sayis1

1

1

1

Sektdrle Tanigma
giinleri/ziyaret sayisi

1

3 (online)

1

5

Mezunlar Giinleri sayis1

1

Sektorel teknik gezi sayisi

3+1 Sektorel staja giden
Ogrenci sayisi

Degerlendirme: Anket




Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (Personel)

COMU Insaat Miih. Béliimii Stratejik Plan Degerlendirme Anketi (%)

Bilimsel bir¢ok etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydah oldugunu diisiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirhik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanmisma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen saha ¢calismasi ve gezilere katilma firsatim oldu

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve Universite isbirligi projelerine égrencilerin katihmim degerlendiriniz

Insaat Miih. Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif,3: Orta, 4:1yi, 5: Cok iyi




