
1. SWOT ANALİZİ 

Üniversitemizin kurumsal hedefleri doğrultusunda İnşaat Mühendisliği Bölümünün 

kuvvetli yönleri, zayıf yönleri, fırsatları ve tehditleri değerlendirilmiştir.  

1.1. Güçlü Yönler 

Bölümümüz 2016-2017 öğretim yılında lisans öğretimine başlamış olup 2018-2019 

öğretim yılından itibaren ise yüksek lisans programı açılmıştır. Son yıllarda birçok inşaat 

mühendisliği bölümünün kontenjanları boş kalmaktadır. Açıldığı günden bu yana 

kontenjanlarımızın dolması bölümümüzün güçlü yönlerinden birisidir. Öğretim üyelerimizin 

akademik kariyerlerini farklı üniversitelerde tamamlamış olmaları ve öğrenciler tarafından 

kolayca ulaşabilmeleri bölümümüzün güçlü yönleridir.   

1.2. Zayıf Yönler 

Bölümüze ait ayrı bir laboratuvarının olmaması ve mevcut laboratuvarlarda yeterli 

cihazların olmaması bölümümüzün zayıf yönlerinden biridir. Bölümümüzde yeterli öğretim 

üyesinin bulunmaması nedeniyle öğretim üyelerimizin ders yükleri fazladır bu nedenle 

araştırma faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayrılamamaktadır. Öğretim üyesi sayımız acilen 

arttırılmalıdır. Bölümümüzde 1 tane araştırma görevlisi bulunması bölümümüzün zayıf 

yönlerinden birisidir.   

1.3. Fırsatlar 

 Çanakkale’nin her geçen gün gelişen bir şehir olması öğrencilerin ilimize olan talebinin 

artması.  

 Yakın zamanda tamamlanması planlanan boğaz köprüsü sayesinde mevcut ulaşım ağının 

gelişmesi. 

 Bölgenin üniversite sanayi, üniversite- kamu ilişkilerinin geliştirebilme potansiyelinin var 

olması. 

 Öğretim elemanlarının alanlarında yeterli bilgi ve donanıma sahip olması nedeniyle ulusal 

ve uluslararası akademik çevrede tanınmaları. 

 ÇOMÜ İnşaat Mühendisliği bölüm akademik ve idari personellerinin, bölüm dışı diğer 

akademik ve idari personel iletişiminin yüksek düzeyde olması. 



 Ulusal ve uluslararası projelerde çalışabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip 

olunması. 

 Öğretim kadrosunun tecrübe, yetenek ve gelişme arzusunun yeterli olması. 

 Üst yönetimin kurumsal amaçları gerçekleştirmeyle ilgili disiplinler arası projelere yeterli 

düzeyde destek olması. 

1.4. Tehditler 

 İnşaat Mühendisliği mezunlarının piyasada aldığı düşük ücretler nedeniyle İnşaat 

mühendisliğine olan ilginin azalması.  

 İnşaat mühendisliğine azalan ilginin azalması sebebiyle önümüzdeki yıllarda bölümümüz 

kontenjanlarının da boş kalmasına yol açabilir.  

 Gelen öğrencilerin kalitelerinin her geçen sene azalması ile birlikte iyi inşaat mühendisi 

yetiştirmenin zorlaşması. 

 İnşaat Mühendisliği alanında ülke genelinde eğitim veren bölüm sayısının son yıllarda 

artış göstermesi. 

 Yerleşen öğrencilerin bilgi teknolojileri konularında yetersiz olması. 

 Yerleşen öğrencilerin özellikle son dönemde bilimsel gelişim hedefi yerine kamu personel 

adaylık sınavlarına yönelik çalışmaları 


