1. SWOT ANALIiZi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Insaat Miihendisligi Béliimiiniin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

1.1. Giigclii Yonler

Bolimiimiiz 2016-2017 6gretim yilinda lisans Ogretimine baslamis olup 2018-2019
ogretim yilindan itibaren ise yiiksek lisans programi agilmistir. Son yillarda birgok ingaat
mithendisligi bolimiiniin kontenjanlar1 bos kalmaktadir. Acildig1 giinden bu yana
kontenjanlarimizin dolmasi bdliimiimiiziin giiglii yonlerinden birisidir. Ogretim {iyelerimizin
akademik kariyerlerini farkli iiniversitelerde tamamlamig olmalar1 ve 6grenciler tarafindan

kolayca ulasabilmeleri b liimiimiiziin gii¢lii yonleridir.

1.2.  Zayif Yonler

Boliimiize ait ayri bir laboratuvarinin olmamasi ve mevcut laboratuvarlarda yeterli
cihazlarin olmamasi boliimiimiiziin zayif yonlerinden biridir. Bolimiimiizde yeterli 6gretim
iiyesinin bulunmamasi nedeniyle 6gretim iiyelerimizin ders yiikleri fazladir bu nedenle
arastirma faaliyetlerine yeteri kadar zaman ayrilamamaktadir. Ogretim iiyesi saymmz acilen
arttirilmalidir. Bolimiimiizde 1 tane arastirma gorevlisi bulunmasi bolimiimiiziin zayif

yonlerinden birisidir.

1.3. Firsatlar

e (anakkale’nin her gecen giin gelisen bir sehir olmas1 6grencilerin ilimize olan talebinin
artmasi.

e Yakin zamanda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim agimin
gelismesi.

e Bolgenin liniversite sanayi, liniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var
olmasi.

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmas1 nedeniyle ulusal
ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

e (COMU Insaat Miihendisligi boliim akademik ve idari personellerinin, bdlim dis1 diger

akademik ve idari personel iletisiminin yiiksek diizeyde olmasi.



Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli

diizeyde destek olmasi.

1.4. Tehditler

Insaat Miihendisligi mMezunlarinmn piyasada aldig1 diisiik {icretler nedeniyle Insaat
miihendisligine olan ilginin azalmasi.

Insaat miihendisligine azalan ilginin azalmasi sebebiyle 6niimiizdeki yillarda boliimiimiiz
kontenjanlarinin da bos kalmasina yol acabilir.

Gelen 6grencilerin kalitelerinin her gecen sene azalmasi ile birlikte iyi ingaat mithendisi
yetistirmenin zorlagmasi.

Ingaat Miihendisligi alaninda iilke genelinde egitim veren bdliim sayismin son yillarda
artig gostermesi.

Yerlesen 68rencilerin bilgi teknolojileri konularinda yetersiz olmasi.

Yerlesen 6grencilerin 6zellikle son donemde bilimsel gelisim hedefi yerine kamu personel

adaylik sinavlarma yonelik ¢aligmalari



