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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Insaat Miihendisligi; bina, koprii, baraj, tiinel, karayolu, havaalam, su yapilar1 gibi miihendislik
yapilarinin tasarimlarini, insa ve bakimlarin1 matematiksel ve fiziksel yaklagimlarla mesleki standart ve
yonetmelikleri koruyarak gerceklestiren en eski miithendislik alamdir. Insaat Miihendisleri, teknolojinin
toplumsal ahlak anlayis1 ile birey kaynakli miihendislik etigini gelistirmeyi ve surdiriilebilirlik
konularinda karar verebilmek i¢in ¢evresel, ekonomik ve sosyal nitelikler bakimindan genis bir bakis
acisina sahip olmayr hedefler. Bu kapsam ve hedefler dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimii’niin egitim-6gretim kalitesinin
artirilmasi ve Universite ile uyumlu ve gerekli stratejilerin belirlenerek programimizin giiniimiizdeki ve
gelecekteki rekabet kosullarina gore guncel tutulmast bolumun baslica hedefidir. Bu hedef
dogrultusunda, kapsamli bir 6z deg erlendirmede bulunarak boltimiin oncelikle bolgesel anlamda tercih
edilebilirligini arttirmak ve Canakkale Onsekiz Mart Universite'sinin siirdiiriilebilir rekabet giiciinii
arttirict yonde katki saglamak amaglanmaktadir.

Guinumuzde sayilar1 giderek artmakta olan kamu ve vakif tiniversiteleri ile uilke ihtiyaglar1 ve talepleri
dogrultusunda siirekli degisen Insaat Miihendisligi 6grenci kontenjanlar1 dikkate alindiginda, girisimci
ve yenilikgi iiniversitelerin basinda yer almayr amag edinen Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin
Insaat Miihendisligi Boliimii olarak egitim ve dgretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmak
amaciyla boliimiin Oz Degerlendirme Raporunu olusturulmustur. Bu cercevede Oz Degerlendirme
Raporunun baslica amaci, iilke genelinde Insaat Miihendisligi'ne olan talepteki degismeyi dikkate alarak
egitim-0gretim programinin yenilenerek giincel tutulmasinin i¢ ve dis paydas gortsleri dogrultusunda
gerceklestirilmesi  yoluyla tniversitemizin surdirtlebilir rekabet tstiinliigiine anlamli katkilar
saglamaktir.

Bu dokiiman Insaat Miihendisligi Boliimii Kalite Giivence Komisyonu iiyeleri tarafindan i¢ ve dis
paydaslarin onerileri 1s1ginda hazirlanmis olup dokumanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Bolimii Lisans Programini kapsamaktadir.

Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar kalite giivence komisyonu ile i¢-dis paydaslar ve Program
Danisma Kurulu tarafindan irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli goriilen/Onerilen revizyon ve
giincellemeler siirekli olarak gergeklestirilmektedir. Ornegin pandemi siirecinde ¢alismasina baslanan ve
tamamlanan yeni Insaat Miihendisligi Egitim-Ogretim Plam, her ddnem giincellenen Oryantasyon
Egitimleri ile 6grencilerden alinan geri doniisler ve degerlendirmeler Oz Degerlendirme Raporu'nun
onemini gostermektedir. Giiniimiizde Insaat Miihendisligine olan talepteki 6nemli diisiis ise tiim
Tiirkiye genelinde gergeklesen bir durumdur. Bu acidan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat
Miihendisligi bolimi goreceli olarak 2022 yili iginde istenilen bir konumdadir. Fiziksel kapasite
olarak degerlendirildiginde 6grenci sayisindaki belirli bir miktar azalmanin boliimiin mevcut olanaklari
acisindan olumlu olarak disiiniilebilecegi gortilmektedir.
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1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilari (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabulii ve dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesindeki (6rgiin egitim, yaygin egitim
ve serbest dgrenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) siirecler Yiiksek Ogretim Kurumu’nun (Y OK)
inisiyatifindedir. Miihendislik Fakiiltesi’'nin ve Insaat Miihendisligi Boliimii’niin hedeflerine,
yurittiikleri egitim programinin 6zelliklerine uygun, meveut altyapi olanaklar1 ve akademisyen/personel
sayis1 gz Oniine alinarak talep ettigi azami 6grenci sayistn1 Universite Senatosu araciligr ile YOK’e
bildirmektedir. Bu sayilar belirlenirken o6zellikle Fakiilte ve Bolimin fiziksel imkanlar1 gz Oniine
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alinmaktadir. Bagvuru tarihleri ve kosullar1 {iniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci
uyruklu dgrenciler, lise puamna gore ilgili yonergeler cercevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin
programlarina kabul edilen dgrencilerin ilk kayit islemleri Rektorlitlk Binasinda bulunan Uluslararasi
Ogrenci Ofisinde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’ne tahsis edilen ve bazi boliimler ile sinav ve derslerde ortak olarak
kullanilan ti¢ adet sinif ile mevcut 6gretim tiyesi ve arastirma gorevlisi sayisi birlikte diisiiniildiiginde
egitim-6gretimin uygulamasinda YOK tarafindan 2016-2017 egitim-dgretim yilindan itibaren ilan
edilen kontenjanlar sebebiyle ciddi aksamalar ve zorluklar ile karsilasilmaktadir (bkz. YOK Atlas).
2022 itibari ile programa kayitli 355 ogrenciye karsilik yalnizca 7 ogretim eleman1 ve 1 arastirma
gorevlisi bulunmaktadir (bkz. YOK Atlas: Akademik Kadro). Dolayisiyla 6gretim elemani basina 50,7
ogrencinin diismesi sebebiyle, Insaat Miihendisligi Boliimii hedeflerini gerceklestirme yolunda zor
duruma diismektedir. Bolumiim egitim-ogretimin etkinligini ve O0grencilere olan faydasini arttiracak
sekilde ders ve sinav programlarini hazirlamakta zorlanmaktadir. Buna bir ornek olarak, Muhendislik
Fakiiltesi Dekanligi'ndan gerekli izinler alinarak, Universite Senatosu tarafindan akademik takvimde 5
(bes) is gunu icerisinde yapilmasi ongorulen ara sinavlar bolumiimuzde 6 ya da 7 gunde (bes is gunu ve
iki gun hafta sonu olmak uizere) yapilmak durumunda kalinmaktadir. Nitekim bolumiimuze tahsis edilen
siniflar her ne kadar ogrenci kapasitesi acgisindan yeterli goziikse de T.C. Saglik Bakanligi, Yiksek
Ogretim Kurumu ve Il Hifzissthha Kurulu'nun alinmasim gerekli gordiigii tedbirler ve yonetmelikler
cergevesinde degerlendirildiginde yetersiz kalabilmektedir. Bu durum akademik basariyr ve ogrenci
motivasyonunu olumsuz yonde etkileyebilmektedir.

Son yillarda artan Insaat Miihendisligi kontenjanlarinin sonucunda béliimiimiizii kazanan dgrencilerin
yiizdelik dilimleri giderek gerilemekte olup bu durum Insaat Miihendisligi Boliimiine yerlesen
ogrencilerin mevcut durumlart ile ingaat mithendisligi programinin 6zellik ve hedeflerine ulasilmasinda
yetersiz kalinmasina sebep olabilmektedir (bkz. YOK Atlas). Nitekim béliimiimiiziin ilk kez dgrenci
kabul ettigi 2016-2017 6gretim yilinda bolumiimiize son sirada yerlesen 6grencinin SAY puani dikkate
alindiginda Tirkiye siralamasinda 80.000 civarinda oldugu goriiliir iken 6zellikle 2021-2022 6gretim
donemi itibari bu siralama hayli diismiis; boliime yerlesen son 6grencinin basari siras1 280.000 civarina
gerilemistir.
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1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tum yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Yiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina Iliskin Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilir.
Onlisans ve lisans diizeyindeki Ogrencilerin yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul,
konservatuvar veya meslek yliksekokulu biinyesinde yer alan diploma programlar arasinda veya diger
yuksekogretim kurumlarindaki esdeger diploma programlarina yatay gecis ile ¢ift anadal, yan dal ve
yiksekogretim kurumlari arasinda kredi aktariminda uyulmasi gereken usul ve esaslar ise 19/02/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Meslek Yiiksekokullari ile Agikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik" hiikiimlerine gore
yapilir.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Insaat Muhendisligi Boliimtine kayit yaptirdigi takdirde daha


https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710881
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthorAndUniversities.jsp
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=102710881
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/S%C4%B1n%C4%B1f Fotog%CC%86raflar%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87ns%CC%A7aat Mu%CC%88h. S%C4%B1n%C4%B1f O%CC%88zellikleri.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/2022-2023 Gu%CC%88z I%CC%87ns%CC%A7aat Mu%CC%88h. Ara S%C4%B1nav Program%C4%B1.pdf

once kayith bulunduklar yiiksekogretim kurumunda en az CC harf notu ile basarili olduklar1 dersler
i¢in, 6grenimine bagladiklari ilk yariyilin ilk 2 haftasinda Bolim Sekreterligine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Boliimiimiiz Intibak Komisyonu, muafiyet talebinde bulunan
ogrencinin hangi derslerden muaf kabul edilecegini belirler. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yartyildan onceki yariyila ait olan ve muaf olmadigr diger dersleri tamamlamak zorundadir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiksekogretim kurumuna
kayitl iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan sinavlar sonucu
boliimiimiize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, Béliim Intibak Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin
basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22°nci maddesindeki basari notuna doniisturiilir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve tuzerinde olan ogrencilerden Ust yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam
kredisinin en az yarisi olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki yartyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir tist yartyildan ders alabilmeleri konusunda yonetim kurulumuz
yetkilidir.

Insaat Miihendisligi Boliimiine Insaat Teknolojisi, Yapt Denetimi gibi ingaat alaniyla ilgili 2 yillik
onlisans boliimlerden mezun olan 6grenciler dikey gegis yapabilmektedir. Dikey gecis sonucu yerlesen
ogrencilerin daha once aldiklar1 ve en az CC harf notu ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 0grenimine
basladiklar1 ilk yariyilin ilk 3 haftasinda Boliim Sekreterligine basvurarak, bu derslerin muafiyeti
talebinde bulunabilirler. Béliimiimiiz Intibak Komisyonu, muafiyet talebinde bulunan dikey gecis
ogrencilerinin hangi derslerden muaf kabul edilecegini belirler.

Ayrica Ogrencilerimiz lisans Ogrenimlerini, Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi
Baskanligi'nin 24.06.2020 tarih ve 75850160-104.01.02.04-E.38238 sayil1 yazisinda “Birinci ve ikinci
ogretim programlarinda dersler %40 oranina kadar uzaktan ogretimle verilebilir” ifadesi dogrultusunda
“uzaktan egitim” yoluyla suirdiirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz es zamanl olarak Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde istedikleri bir
onlisans/lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Bolimumiuzde 2022 yili itibariyle aktif bicimde uygulanan ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar1 hentiz
bulunmamaktadir. Bu konuda, diisen 6grenci taleplerinin oniine gecebilmek amaciyla bazi programlarla
¢ift anadal programlar1 2023 yil1 i¢inde hazirlanabilecek bir egitim alternatifi olabilir.
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1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'nde 6grenci hareketliligini tesvik edecek iki farkli program bulunmaktadir.
Bunlar: Erasmus+ ve Farabi'dir.

Yiiksekogretim I¢in Erasmus+ Beyannamesi ve yiiksekogretim kurumunun var olan kurumlararasi
anlagmalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, yiksekogretim kurumunda kayitli Ogrencinin
ogreniminin bir bolimiini kurumlararas1 anlagsma ile ortak olunan yurtdisindaki yiiksekogretim
kurumunda gerceklestirmesidir.
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COMU Erasmus Koordinatérliigii'niin belirledigi kosullara gore; 6n lisans ve lisans programlarinin
birinci sinifinda okuyan oOgrenciler ve mezun olmus ogrenciler 0grenim hareketliligi faaliyetinden
yararlanamaz. Ancak, 1. smifta olan oOgrenciler, birinci sinifta iken basvuru yapabilir ve 2. sinifta
gidebilirler. Onlisans / Lisans dgrencilerinin genel not ortalamasmin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi
gerekmektedir.

Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi ¢alismalar1 yurtdisinda yapmak iizere bir yariyil igin 30,
bir tam akademik yil i¢cin 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme Sistemi — European Credit
Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk gelen programi takip etmek uzere
gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan kredilere tam akademik taninma saglanir,
basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar edilir.

Bagvuru yapan Ogrencilerin Erasmus+ bagvuru puanlari, yabanci dil puanmnin %50'si ve glncel
transkriptteki genel not ortalamasimin YOK dontsim tablosuna (basvuru sirasinda otomatik olarak
hesaplanmaktadir) gore 100'lik sisteme dontisturilmus halinin %50'si toplanarak olusturulur.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin Erasmus Koordinatérii Dr. Ogr. Uyesi Fatih YONAR'dir.
Bolimimuzun 2021 yili sonunda anlasmast biten iki uUniversite sunlardir: Polonya'da bulunan
Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy ve Bulgaristan'da bulunan Todor Kableshkov
University of Transport. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Giiz D6énemi'nde Erasmus+ imkanindan
2 0grencimiz yararlanmig ve boluimiimiize basari ile donmiistiir.

Farabi programi1 (COMU Farabi Degisim Programi Anasayfasi), yurtigindeki diger Insaat Miihendisligi
programlarindan gelen veya COMU Insaat Miihendisligi programindan diger iniversitelerin Ingaat

Miihendisligi programlarina giden égrencilerin hareketliligidir. COMU Insaat Miihendisligi béliimiinde
Farabi koordinatérii Prof. Dr.Kanat Burak BOZDOGAN“dir. Farabi programi ile ingaat Miihendisligi
programlarindan 2016-2021 ogretim yillari arasinda boliimiimiize 1 6grenci gelmistir. 2022 yilinda bu
programda herhangi bir 6grenci hareketliligi olmamustir. Farabi programini 6grencilere tanitim, yurtigi
hareketliligin 6zendirilmesi konusunda ¢aligmalar devam etmektedir.
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1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Damsmanlik Yonergesi" 2547 sayili Yii ksek Ogretim
Kanunu”nun 22. maddesi ¢ fikrast ve COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginin
17. maddesi uyarinca hazirlanmis tir. Bu yonerge akademik danis manlarin atanma yontemi ile
gorevlerini sorumluluklarim diizenler. Insaat Miihendisligi Boliimii ilgili yonerge dogrultusunda
ogrencilerimize akademik damigmanlik hizmeti saglamaktadir. Danigsman hocalar kayit yenileme, ders
ekleme ve silme, egitim-ogretim calismalar1 ile ilgili sorunlarin ¢ozimiinde rehberlik yaparlar.
Ogrencilerimiz icin ders planlamas1 hususu, biitiin Sgrencilerin damsman hocalar1 tarafindan
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz icin kariyer planlamasi hususu ise gesitli yontemlerle karsilanabilmektedir. Boliimiimiiz
ogretim iiyelerinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle haftalik ders programlarma eklenen
"Ogrenci Damgsma Saatleri" ile dgrencilerimiz merak ettikleri, ilgi duyduklar1 alanlarda istedikleri
ogretim elemaniyla goriisebilir ve kariyer planlamalarini olusturabilirler. Ogrenciler, goriisme saatlerini


https://farabi.comu.edu.tr
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Erasmus+ O%CC%88g%CC%86renci Beyannamesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/C%CC%A7OMU%CC%88 D%C4%B1s%CC%A7 I%CC%87lis%CC%A7kiler Birimi Yo%CC%88nergesi.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Yu%CC%88kseko%CC%88g%CC%86retim Kurumlar%C4%B1 Aras%C4%B1nda O%CC%88g%CC%86renci ve O%CC%88g%CC%86retim U%CC%88yesi Deg%CC%86is%CC%A7im Program%C4%B1na I%CC%87lis%CC%A7kin Yo%CC%88netmelik.pdf

ogretim iyelerinden veya ogretim tuyelerinin odalarimin giris kapisina astiklari ders programlar1 ve
goriisme saatleri cizelgesinden Ogrenebilmektedirler. Ayrica giincel Egitim-Ogretim Plani'nda 1.
yariyllda zorunlu ders olan Kariyer Planlama dersi ile ingsaat mithendisi adayr 6grencilerimizin zorunlu
stajlar1 ve akabinde mezuniyetleri Oncesinde meslekleri ile ilgili soru isaretlerinin giderilmesi,
gelecekteki kariyerleri i¢in bir rota olusturabilmeleri saglanmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz Sgrencilerinin  Universite Topluluklar1 biinyesinde kurmus olduklar1 "Yapi
Toplulugu" ile y1l iginde ¢ok sayida mesleki etkinlik ve gezi diizenlenebilmektedir. Farkli siniflardan ve
goniillii dgrencilerden olusan topluluk, 6gretim iiyelerinin ve topluluk akademik danismami Dr. Ogr.
Uyesi Selen AKTAN'n rehberliginde mesleki anlamda faydali olacak sekilde teknik geziler, egitimler,
konferanslar ve ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler esnasinda ogrenciler hangi
alana ilgili olduklari, hangi calisma alanina yonlenmek istedikleri gibi hususlar hakkinda fikir sahibi
olabilmektedirler.

Kanitlar

Ogrenci Topluluklar1 Yonergesi.docx

COMU Yapi Toplulugu Tiiziigii.doc

Yapi Toplulugu Etkinlikleri.pdf

COMU Onlisans:Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilar1 genel olarak ara sinav, final siavi ile; final siavinda basarisiz olan 6grenciler
icin ise butinleme smavi yontemleriyle olglilmektedir. Bu yontemler disinda proje, quiz, odev gibi
yontemler, basariyr adil ve tutarli bir sekilde 6l¢ebilmek i¢in kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin
talepte bulunduklar1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir.

Smavlar:

a) Ara smavlar: Tlgili egitim-6gretim programinda ongoriilen derslerden yariyil iginde yapilan ara
sinav/sinavlar ve/veya ders i¢inde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin becerilerine dayanan
uygulamalar ve benzeri dénem ici ¢alismalardir. Her yariyilda en az bir ara ssnav COMU Akademik
Takvimine uygun sekilde yapilir.

b) Yanyil Sonu (Final) Smavi: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki akademik
takvimde belirtilen iki hafta icerisinde ise final sinavlar1 yapilmaktadir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi
yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile uygulamanin yariyll sonunda ayri
sinavlarla veya tek smavla degerlendirilmesine 6gretim elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin
onaytyla karar verilir ve yartyil basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyll sonu sinavi i¢ in mazeret
sinavi yapilmaz.

¢) Biitiinleme Smavi: Yariyil sonu sinavindan sonra yariyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu
sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen ogrenciler ile final sinavina girip basarisiz duruma diisen
ogrenciler i¢in yapilan sinavdir. Butinleme sinavina girmeyen ogrencilerin yariyil sonu sinavlari
sonunda olusan basari1 notlar1 aynen kalir ve bu Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme
sinavlar1 yariyll sonu sinavlarinin bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilir. Butunleme sinavlari i¢in
mazeret sinavi yapilmaz. Yariyll sonu basart notu DD ve tizeri olan ogrenciler butiinleme sinavina
giremezler.

¢) Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen O0grencilerin mazeretlerinin ilgili Yonetim
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kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde ilgili Yonetim
Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar i¢in verilir.
Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen ogrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek Ders Smavlan: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz olmalari
nedeniyle mezun olamayan ogrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak tizere, akademik birimlerin
ilgili yonetim kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri
i¢gin smavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini
yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine, basarisiz
olduklar1 buttin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu siavlar sonunda basarisiz ders sayisini bes
derse indirenlere bu bes ders icin li¢ yariyil, ek sinavlari almadan bes derse kadar basarisiz olan
ogrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 0g rencilik hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz,
basarisiz olduklar1 dersin sinavlarina girme hakki taninir.

f) Odev: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l ile hibrit egitim modeline gecilmesi ile birlikte 6devler,
ogrencilerin talebi ve ogretim uyelerinin kararlar1 ile hem yazili 6dev hem de online 6dev seklinde
teslim edilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Giiz Dénemi'nde yiiz yiize baslayan egitim modeli
ile birlikte 6devler elden teslim veya UBYSS iizerinden teslim seklinde verilmeye baslanmustr.

Genel olarak tim smav sonuglart dersin ogretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) internet sayfasinda ilan edilir. Sinav
sonuglariin aciklanmasindan itibaren sinav belgeleri 5 (bes) yil sureyle saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirini agsan ogrenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten DS notu ile
basarisiz kabul edilirler. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1,
yartyll sonu veya biitiinleme sinav notunun %60 katkis1 alinarak 6grencinin harf notu ilgili 6gretim
elemani tarafindan belirlenir. Dersin ogretim elemani tarafindan, her ders i¢in ogrencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan tizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin
yariyll sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A); 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B); 80-84
Puan - BB (Katsayr 3.0, AKTS notu B); 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C); 60-69 Puan -
CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C); 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D); 50-54 Puan - DD
(Katsay1 1.0, AKTS notu E); 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F); 0-39 Puan - FF (Katsay1 0,
AKTS notu FX); Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S); Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U);
Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢ in), AKTS notu NA).

Buna go re ogrenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bag aramamis sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

5. Girmeye haketmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

A W N —

2547 sayili Kanunun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler i¢ in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle 6grencilerimizin basar1 durumlari, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans
Egitim Ogretim ve Sinav YOnetmeligi"nin 26. maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve



derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Donem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi
(GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yartyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu
derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tum derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle olgiilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda yapilan uygulamalardan biri sinav
kagitlarinda her bir sorunun hangi program ciktilarima karsilik geldikleri ve ka¢ puan olduklari
belirtilmesidir. Ayrica Ogrencilerin sinav kagitlarina itiraz haklar1 korunmakta, adil bir muhakeme
gayesiyle sinav notlar1 tiim 6grencilerin ulasabilecegi sekilde ilan edilmektedir. Y1l sonunda yapilan ders
degerlendirme anketleri ile 0grencilerin her bir ders 0zelinde basar1 degerlendirmelerinin seffafligi ve
adilligi konusu ile ilgili yorumlar1 ve elestirileri degerlendirilerek gerekli incelemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin tamamlamakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu stajlarimin degerlendirilmesinde daha adil,
seffaf ve tutathi yontemlerin incelenmesi hususunda 2021 yili itibari ile hazirlanan ve ogrenciler ile
boliim web sayfasinda da paylasilan "Staj Degerlendirme Formu", tamamladiklari stajlar ile ilgili gerekli
belgeleri teslim eden O0grencilerin hangi degerlendirme kriterlerine tabii tutuldugunu agikca belirtmesi
acisinda onemlidir. Boylece her bir dgrencimizin staj degerlendirme sonuglarini yorumlamasinin ve
yasal haklar1 olan itiraz dilekgesi ile degerlendirmeye itiraz etmesinin onii agilmaktadir.
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Insaat Miuh. Staj Degerlendirme Formu.pdf

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir grencinin COMU Insaat Miihendisligi Boliimii'nden mezun olabilmesi igin, Egitim-Ogretim
Plani'nda belirtilen almakla yikiimli oldugu tim derslerden ve zorunlu stajlardan basarili olmasi,
kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti i¢cin 240 AKTS kredisi almis olmasi
zorunludur. GNO’su 2.00 ve uzerinde olan ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul
edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in o0grenci Bolim Baskanligina mezun olma dilekgesi verir.
Ogrencinin dilekgesine esasen damismani ve staj komisyonu 6grencinin mezun olmasi icin kosullari
yerine getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1 Bolim Kurulu tarafindan
alinir ve U st yonetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarini belirtilen siirede ve o6zellikte tamamlamalari gerekmektedir. Bolimiimiiz
ogrencilerinin staj calismalari ile ilgili kurallar ve bu kurallarin uygulanmasina yonelik prensipler
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi"nin
34. maddesi geregi "Insaat Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri" gercevesinde
diizenlenmistir. Ogrencilerin tamamlamalar1 gereken 2 adet zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Staj I ve Staj
I olarak adlandirilan stajlar ayr1 ayr1 30 is guinii olmak tizere toplamda 60 is giiniidiir. Stajlarin kontrolu
Staj Komisyonu tarafindan, gerekli goruldiigi takdirde miilakat yapilarak degerlendirilmektedir.

Kanitlar
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2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglart:

1. Kamu veya o0zel sektorde Betonarme ve Celik Yap1 Tasarimi ve Uygulamalari, Yap1 Denetimi ve
Malzeme Laboratuvarlari, Geoteknik Uygulamalari, Hidrolik Uygulamalari, Ulastirma Yapilari,
Proje YOnetimi basta olmak iizere kariyerlerini Insaat Miihendisligi ve ilgili alanlarinda devam
ettirebilme.

2. Lisans seviyesinde 6grendigi bilgi ve beceriyi, basarili bir sekilde Insaat Miihendisligi veya ilgili
alanlarda profesyonel is yasaminda ve/veya lisansiisti egitiminde kullanabilme.

3. Yaptig1 igin sosyal ve etik anlamda sorumluluklarini bilme ve yasam boyu o0grenme bilinciyle
mesleki gelisimini siirdiirebilme.

Ayrica Insaat Miihendisligi Boliimii web sayfasinda Program Egitim Amaglar ilan edilmistir (bkz.

Insaat Mih. Bolumu Egitim Amaglart)

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlemis oldugumuz amaglar mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer ve mesleki
hedeflerle uyumlu olup gelismeler dogrultunda her sene gerekli bulundugu durumlarda
giincellenmektedir. Insaat Miihendisligi Béliimii ilk mezunlarmi 2019-2020 Egitim Ogretim Y1l
Bahar Doneminde vermistir. Dolayis1 ile bolumimiiz biinyesinde kariyer ve mesleki hedeflerini
belirlemeye yonelik anket calismasi heniiz yapilmaya baslanmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Y11
Bahar Donemi sonu itibari ile 0grencilerimize bu kapsamda yapilan anket ¢aligmalari sonuglarinin
sunulmasi hedeflenmektedir.
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2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim amaglarimiz Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin amaglari ile uyumludur. Insaat miihendisligi
meslegini yerel, ulusal, uluslararas1 firmalarda veya kamu kuruluslarinda yapmak veya kendi
miuhendislik sirketini kurarak gelistirmek; mesleklerini etik kurallar ve mesleki sorumluluklar geregince
icra etmek amacimiz fakiilte ve kurum i¢in de aynen geg erlidir.
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Miihendislik Fakiiltesi Kurumsal Amaclar.pdf
2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

Miihendislik egitiminin, dort yillik egitim siireciyle sonlanmadigi bilinciyle, boliimiin paydaslart boliim
i¢inden ve disindan katilimlarla tanimlanmustir.

Programmn i¢ paydaslan:
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Ogrenciler

Boliim Ogretim Uyeleri

Miihendislik Fakiiltesinin Diger Bolumleri Diger Fakiilteler
Lisansiisti Egitim Enstitiisi

Ogrenci Temsilcileri

Programin dis paydaslan:

Isverenler

Mezunlar

Diger Universiteler

Kamu Kurumlar1 (Belediye)

Sivil Toplum Orgiitleri (IMO)

Kisa Siireli Is Ortaklig1 I¢inde Bulunulan Kurumlar (Staj ve Ddner Sermaye)

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.
Boliim sayfasinda egitim amaglarimiz yayinlanmistir (bkz. Insaat Miihendisligi Egitim Amaclari)

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile lisans egitim-6gretim programimz 2021-2022 ve 2022-
2023 Egitim-Ogretim yillarinda giincellenmistir (bkz. insaat Miihendisligi Boliimii Egitim-Ogretim
Planlarr)

2.7. Test Olciitii

Bu hedeflerin gergeklesip gergeklesmediginin belirlenmesi i¢in Boliimiin mezun vermesi ve bu
mezunlarmm  ise  girmis  olmalar1  gerekmektedir. Ise girisler heniiz  birkac  yildir
gerceklesmektedir. Bolimumiiz 2019- 2020 yilinda ilk mezunlarin1 pandemi siireci i¢inde vermistir. Bu
ortamin c¢aligma hayatina getirdigi zorluklarla beraber distniildiigiinde mezunlarin ancak birkag yil
sonra amaglara ulasilip ulasilmadigi belirlenebilecektir. Bu sebeple Is Yeri Anketleri, Mezun
Degerlendirme Anketi, Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi gibi anketler diizenlenmis olup yeterli
derecede geri dontislerin alinmasi beklenmektedir.

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program ¢iktilari, program egitim amagclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Tngaat Miihendisligi program ¢iktilar1 belirlenen egitim amaglarina uygun olarak ve Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Insaat Miihendisligi programinin diger Insaat Miihendisligi programlarindan farkim
ortaya koyacak sekilde, oOzellikle agirlik verilen alanlara bagli olarak; sorumlularin bulundugu
toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir.

Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gozden gecirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda, egitim
amaclarin karsilayacak sekilde gozden gecirilir ve gerekirse giincellenir.

Tngaat Miihendisligi program ¢iktilar1 asagida verilmistir:

1. Insaat miihendisliginin temel konularinda yetkin bilgi birikimi ve yap: miihendisligi, mekanik,
geoteknik mithendisligi, yap1 malzemeleri, yapi isletmesi, hidrolik ve ulas tirma gibi alt dallarinda
da gerekli tasarim ve uygulama bilgisine sahiptir.


http://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r33.html
http://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/egitim-ogretim/lisans-r3.html

10.

11.

Takim g¢alismalarinda tiretken ve etkin katkilarda bulunma beceri ve uyumluluk yetenegine sahiptir.

. Insaat miihendisligi ve ilgili alanlarda miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, analiz etme

ve tasarim i¢in gerekli modelleme yontemlerini segerek ¢ozuimler tiretme becerisine sahiptir.

. Basta kendi mesleki alanlarinda olmak 1 zere etkin yazili ve sozlii iletisim kurarak ilgili alanlarda

yazili, sozlu ve/veya grafikler yardimi ile raporlar hazirlar.

. Insaat miihendisligi konusunda bireysel olarak sahip oldugu mesleki ve etik sorumluluk anlayisi ile

baskalarinin ¢alismalarini uygun ve yasal bir sekilde kullanir.

. Insaat miithendisligi problemlerinin incelenmesi i¢ in deney tasarlama, deney yapma, veri toplama,

sonug¢lar1 analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

Mezuniyet sonrasi surecte, kendi meslek alanlarinda mithendisli yeteneklerini ve bilgisini artirmak
amaciyla yasam boyu 6grenme gereginin farkindadirlar.

Yeni mithendislik tasarim ve uygulamalarimi gerceklestirmek amaciyla gerekli teknik, tasarim
yontem ve yaklasimlar1 ile muhendislik arag ve aletlerini kullanir.

. Ingaat miihendisligi alanindaki problemlerin modellenmesi ve incelenmesi amaciyla edinilen temel

matematik, fen bilimleri ve muhendislik konularinda gerekli teorik ve uygulamali bilgi birikimine
sahiptir.

Insaat miihendisligi ve disiplinler aras1 takim ¢alismalarinda gorev alma becerisine sahiptir.

Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ekonomik, ¢evre ve sosyal
etkilerinin bilinebilmesi amaciyla 6grenme gerekliliginin farkindadir.

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Insaat Miihendisligi programi, program ¢iktilarimin edinilmesi igin Egitim Plam Béliimiinde anlatilan
bir egitim plan1 olusturmus tur. Egitim planinda yer alan derslerin program ciktilar1 ile iliskisini
kurabilmek i¢in dncelikle her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve alt becerileri belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilar:
ve alt beceriler ders tanitim formlarinda yer almaktadir. Ders tanitim formlarinin devaminda, dersin
program ¢iktilar1 ile ilis kisi hakkinda 6gretim eleman: tarafindan ongoriilen diizeyler yer almaktadir.
Ayrica Mithendislik Fakiiltesi boliimlerinde yapilan ara sinav ve final sinavlarinda kanitlarda ornegi
bulunan sinav ve cevap kagidinin kullanilmasi ile ilgili 01.12.2021 tarih ve 13/1 sayih Fakiilte Kurulu
Karar1 alimmistir. BOylece sinav kagitlarinda her bir sorunun hangi program ¢iktilarina karsilik
geldiklerinin ve ka¢ puan olduklarinin belirtilmesi standartlagtirilmistir.

Kanitlar

Miihendisli Fakiiltesi Soru Kagidi (Turkge).pdf

Betonarme-II Final Sinavi Degerlendirme.pdf

Miihendisli Fakiiltesi Cevap Kagidi.pdf
Betonarme-II Final Sinavi.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Kurulu Karar1 (01:12:2021).pdf
Miihendisli Fakiiltesi Soru Kagidi (Ingilizce).p_df

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarin
kanitlamalidir.

Program ¢iktilar1 oncelikle egitim planinda yer alan dersler ile saglanmaktadir. 4.Sinif zorunlu dersleri


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Mu%CC%88hendisli Faku%CC%88ltesi Soru Kag%CC%86%C4%B1d%C4%B1 (Tu%CC%88rkc%CC%A7e).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Betonarme-II Final S%C4%B1nav%C4%B1 Deg%CC%86erlendirme.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Mu%CC%88hendisli Faku%CC%88ltesi Cevap Kag%CC%86%C4%B1d%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Betonarme-II Final S%C4%B1nav%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Mu%CC%88hendislik Faku%CC%88ltesi Kurulu Karar%C4%B1 (01:12:2021).pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/Mu%CC%88hendisli Faku%CC%88ltesi Soru Kag%CC%86%C4%B1d%C4%B1 (I%CC%87ngilizce).pdf

olan INM-4003 Su Temini ve Cevre Sagligi ile INM-4009 Betonarme Yap1 Tasarimi derslerinin hangi
program ¢iktisini 6l¢tiigiinii gosterir final ve blitlinleme sinav kagitlari, derslerin donem sonu sinavina
gore degerlendirme raporlari, ders degerlendirme ve istatistikleri ekte kanit olarak verilmistir.

Kanitlar

INM-4009 BYT 21-22 GUZ BUTUNLEME SINAVLpdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu GR1.pdf
INM-4003 Su Temini-21-22 GUZ Ders Degerlendirme ve istatistikleri.png
INM-4003 Su Temini-21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu.pdf
INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu GR2.pdf
INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme ve Istatistiksel GR1.pdf
INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme ve Istatistiksel GR2.pdf
INM-4009 BYT 21-22 GUZ FINAL SINAVLpdf

INM-4003 Su Temini-21-22 GUZ FINAL SINAVIpdf

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiinde siirekli iyilestirmeler 6gretim
elemanlarinm1 kapsayan Bolim Kurulu’nda ele alinmaktadir. Bolumimiiz bunyesinde olusturulan alt
komisyonlarin énerileri ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik Plani, Miihendislik Fakiiltesi
Stratejik Plan1 ve siirekli iyilestirme ¢aligmalari, 6gretim iiyelerinin bireysel onerileri ve ogrencilerin
onerileri dikkate alinarak iyilestirme faaliyetleri yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan iyilestirmeler
asagida listelenmistir.

Egitim programinin giincellenmesi

Stajlara yonelik iyilestirme ¢alismalari

Insaat Miihendisligi Boliimii Kuliipleri faaliyetleri
Fakiilte - Bolum tarafindan diizenlenen faaliyetler

A W N —

Iyilestirme faaliyetleri egitim amaglarini gerceklestirmek iizere belirlenen program ¢iktilarmin saglanma
diizeylerini iyilestirmeye yonelik cabalar1 kapsadigi gibi egitim amaglarinin ve program ¢iktilarinin da
tyilestirilmesini kapsamaktadir.

Egitim Programinin Giincellenmesi

Bolimumiiz 6gretim uyelerinin onerileri ile egitim plan1 2021 Mayis ayinda tekrar giincellenmistir. Bu
egitim plam ile 2021-2022 Girisli 6grenciler egitime baslamistir. Su an boliimiimiizdeki kullanilan
egitim planlar1 agsagida listelenmistir.

2016-2017 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plan1
2018-2019 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plan
2021-2022 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plan1
2022-2023 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plan

AW N =

2021-2022 girisli dgrenciler igin hazirlanan egitim planina Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii ve Rektorliik dnerisi ile 3. yariyilla INM-2029 Kariyer Planlama ve 5. yaryila INM-
3019 Girisimcilik se¢meli dersleri eklenmistir. INM-2009 Akiskanlar Mekanigi ve INM-2008
Bilgisayar Programlama derslerinin donemleri degistirilmis, bu derslerin ders saatlerinde ve kredilerinde
artirima gidilmistir. Genel Fizik 1, Genel Fizik II, Genel Kimya, Yap1 Malzemesi derslerinin uygulama
saatleri Laboratuvar olarak duzenlenmistir. Hidrolik, Sayisal Coztimleme, Su Temini ve Kanalizasyon,
Su Kaynaklar1, Zemin Iyilestirme Yontemleri, Zemin Dinamigine Giris, Miihendislikte Temel Spektral


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z BU%CC%88TU%CC%88NLEME SINAVI.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme Raporu GR1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4003 Su Temini-21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme ve I%CC%87statistikleri.png
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4003 Su Temini-21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme Raporu.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme Raporu GR2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme ve I%CC%87statistiksel GR1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z Ders Deg%CC%86erlendirme ve I%CC%87statistiksel GR2.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4009 BYT 21-22 GU%CC%88Z FI%CC%87NAL SINAVI.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87NM-4003 Su Temini-21-22 GU%CC%88Z FI%CC%87NAL SINAVI.pdf

Analiz, Trafik Mihendisligine Giris, Kentsel Altyapt Sistemlerinin Tasarimi, Beton
Teknolojisi derslerinin ders saatleri ve kredileri yeniden diizenlenmistir. Ayrica Se¢meli ders havuzlarina
yeni secmeli dersler (INM-3022 Kiyr Hidroligine Giris, INM-4033 Su Yapilar1 Tasarimi, INM-4026
Proje Yonetimi, NM-4040 Yapi Muhendisliginde Bilgisayar Uygulamalari, INM-4035 Yapilarda
Onarim ve Giiglendirme Teknikleri) eklenmistir. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigii’niin ve bolimiimiiz 6gretim tyelerinin onerileri ile 2022-2023 girisli 6grenciler i¢in
gegerli olacak yeni bir egitim planinin hazirlik ¢alismalar1 tamamlanmis ve egitim plani giincellenmistir
(kanitlarda verilmistir).

2022-2023 girisli 6grenciler igin hazirlanan egitim plania Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Miskileri
Koordinatorligii ve Rektorliik onerisi ile 3. yariyilda segmeli olarak verilen INM-2029 Kariyer
Planlama dersi 1. yartyilda INM-1013 kodu ile zorunlu olarak eklenmistir.

Stajlara Yonelik Iyilestirme Cahsmalan

Staj Komisyonun onerisiyle Haziran 2021 tarihinde, Boliim Staj Uygulama Y 6nergesi ile staj bagvuru
evraklarinda diizenleme yapilmisti. Yine komisyonun siirekli iyilestirme amaciyla yaptigi 6neri ile 2023
yilinda Staj Uygulama Y 6nergesi'nin giincellenmesi planlanmaktadir.

Yaz doneminde yapilan stajlarin degerlendirilmesi i¢in Staj Komisyonu 2022-2023 Giliz doneminde
toplanmistir. Bu toplantilarda 6grenci stajlar1 ve dosyalar1 degerlendirilmis, gerekli goriilen ogrenciler
miilakat yapilmistir. Ogrencilerin staj evraklarinda, staj yerlerinde yasadiklar1 sorunlar ve
Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 ofisinin boliimiimiiz 6grencilerine sundugu staj imkanlari
cercevesinde Staj Uygulama Ilkelerinde giincelleme igin altyap: hazirliklarina baslanmistur.

2022 yilinin son aylarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeliginin (07.05.2014 tarih 28993 sayili) 34. Maddesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamal1 Egitimler Yonergesi’ne gore Insaat Miihendisligi Boliimii
Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1 yeniden diizenlenmistir. COMU Mevzuat Komisyonunun incelemesine
sunulmustur. Bu uygulama ilkelerinin 2022-2023 yaz doneminde staj yapacak ogrenciler igin gegerli
olmasi planlanmaktadir.

Insaat Miihendisligi B6liimii Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemizde ve boliimiimiizde bulunan kuliiplere boliimiimiiz 6grencilerinin katilimi tesvik
edilmektedir. Bolumumiiz ogrencileri tarafindan 2017 yilinda kurulan ‘Yapt Toplulugu’ kulib,
Ogretim tiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Selen AK TAN’1n akademik danismanligiyla devam etmektedir.

Yapi Toplulugu Kuliibliniin 2022 yili boyunca yaptigi etkinlikler asagida listelenmistir:

31.03.2022 - Kale Test Yap1 Malzemesi Laboratuvari ve Cetinkaya Beton Santrali Teknik Gezisi
20.05.2022 - Su Aritma Tesisi, Atikhisar Baraji, Karli Golet Baraji ve Tasoluk Baraji Teknik
Gezisi

26.05.2022 - Akgansa Cimento Fabrikas1 Teknik Gezisi

11.11.2022 - Gelibolu Giivenpark Evleri Santiye Gezisi

25.11.2022 - Canakkale Belediye Binas1 Teknik Gezisi

Fakiilte - Boliim tarafindan diizenlenen faaliyetler

07.03.2022 - "Canakkale'de Potansiyel Heyelan Alanlarinin izlenmesi icin TDR Y &nteminin
Kullamlabilirligi" Semineri (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Ozgiir)

08.03.2022 - "Santiyede Kadin Insaat Miihendislerinin Yasadig1 Sorunlar" Semineri (Insaat Miih.
Necla Demirutku)

09.03.2022 - "Deprem Etkisi Altinda DUzensiz Binalar ve Canakkale Ilinden Ornekler" Semineri
(Dr. Ogr. Uyesi Ilknur Dalyan)



10.03.2022 - "Canakkale'de Uygulanan Zemin lyilestirme Uygulamalar1 ve Canakkale Zeminine
Genel Bir Bakis" Semineri (ins. Yiik. Miih. Soykut Ozer)

11.03.2022 - "Canakkale Tarihi Su Yapilarinin Akiskanlar Dinamigi ile Degerlendirimesi"
Semineri (Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Anil Kizilaslan)

04.04.2022 - "Ogrencilikte ve Is Hayatinda Dikkat Edilecek Hususlar" Semineri (ins. Yiik. Miih.
Cemil Mandaci)

Kanitlar

in§aat Miihendisligi Staj Uygulama Ilke ve Esaslari - Mart 2023 pdf
In§aat Miih. Eg“itim-(__)g“retim Plani - 2021-2022 Girisliler.pdf
Insaat Mih. Egitim-Ogretim Plani - 2022-2023 Girisliler.pdf

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigcimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Bolumitizde planla, uygula, kontrol et ve onlem al adimlarina sahip PUKO dongusu surekli olarak
isletilmektedir. Program degerlendirme egitim programi gelistirmenin bir parcasi oldugu bilinmektedir.
Bu amagla egitim programinin degerlendirilmesi ile program gelistirme ve iyilestirme calismalar1 i¢in
veri ve geri besleme; anketler, tim boliim ogretim iyelerinin katilimiyla boliimiimiiz toplantilarinda
giindeme gelmektedir. Bolimiimiz i¢in anketlerin hazirlanmasi, diizenlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
Dr. Ogr. Uyesi ilknur DALYAN ve Ars. Gor. Selman BAYSAL “in yer aldig1 Anket Degerlendirme
Komisyonu kurulmustur. Stratejik plan kapsaminda boliimiimiiz 6gretim iiye ve elemanina uygulanmis
olan ‘Stratejik Plan Degerlendirme Anketi’ gerceklestirilmis ve elde edilen sonuglar ekte verilmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarim sirasiyla 2020 ve 2021 yillarinda ve pandemi siirecinde
vermistir. Insaat Miihendisligi'ne olan ilginin azalmas1 sonucunda pek ¢ok iiniversitede béliimler bos
veya eksik kalan Ogrenci kontenjanlari ile karsilasmiglardir. Ayn1 durum bolimiiz i¢in s6z konusu
olmamistir. Ancak muhtemelen 2023 wili itibariyle kontenjan dolduramama sorunu ile karsilagsma
olasiligi yiksektir. Bu duruma bolim egitim-0gretiminde yapilan iyilestirmeler kismi olarak ¢6ziim
olabilirler ve sadece geciktirebilirler. 2016 yilinda seksen bin bandinda Ogrenci alan bolimimiiz
2022 yil1 itibariyle yaklasik ikiyliz yetmis iki bin bandindan gelen 6grencilerin tercihi ile karsilasmistir.
Ayni oranda talep diisiisii yasanmasi durumunda 2023 yilinda kontenjanlarin bos veya eksik kalma
olasiligi son derece yiiksektir. Bu durumlar goz oniine alindiginda ilk iki yillik sayilart 2022 sonu
itibariyle yiiz otuz yedi civarinda olan mezunlarimizin ig bulmalar1 ve hemen sonrasinda bolimiimiizde
aldiklar1 egitim ve Ogretimi degerlendirmeleri oldukga gii¢ ve gergek¢i olmayacaktir. Bu nedenlerle
siirekli iyilestirme siirecinin tam olarak calisabilmesi icin gerekli olan verileri saglamak i¢in Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi, Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu, Yeni Mezun Anketi, Mezun
Anketleri, Isveren Anketleri hazirlamp boliimiimiiz komisyonlarinca degerlendirilerek ihtiyag olan
revizyon ve yeniliklerin belirlenmesinde kullanilmasi planlanmaktadir. En koti senaryo durumu olan
kontenjanlarin bos kalmasi durumunda ise yiiksek lisans egitimine agirlik verilmesi amaglanmaktadir ve
o yonde agirlikli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kanitlar

Insaat Miihendisligi Personel Anket (2021-2025).pdf

Isveren Anketi.docx
PUKO Dongiisu.pdf

5. EGITIM PLANI
5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87ns%CC%A7aat Mu%CC%88hendislig%CC%86i Staj Uygulama I%CC%87lke ve Esaslar%C4%B1 - Mart 2023.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/I%CC%87ns%CC%A7aat Mu%CC%88h. Eg%CC%86itim-O%CC%88g%CC%86retim Plan%C4%B1 - 2021-2022 Giris%CC%A7liler.pdf
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igermelidir.

Insaat miihendisligi, malzeme ve teknigi en iyi sekilde bir araya getiren, yapilarin plan, proje, yapim ve
denetlenmesiyle ugrasan temel mithendislik dalidir. Mithendisligin atas1 olarak da kabul edilen insaat
mithendisligi, en eski temel miihendislik dalidir. Insanligin gdocebe hayati terk edip yerlesik hayata
gecmesi ile baglayan barinma ve kaynaklarin saglanmasi ihtiyaci ile ivmelenen ingaat miithendisligi,
giinumuzde hizla gelisen ve globallesen diinyamizda da 6nemini korumaktadir. Bolimiimiiz, bu onemin
farkinda olup, miithendislik etigine sahip, teorik ve pratik bilgiyi sentezleyip alaninda uzman
miihendisler yetistirmeyi amaglamaktadir. Bu sebeple Insaat Miihendisligi Béliimii kuruldugu 2009-
2010 Egitim Ogretim Yilindan itibaren, uluslararasi diizeyde rekabete acik basarili bir kariyere sahip
lisans mezunlar1 yetistirecek kalitede bir egitim saglamak ve Insaat Miihendisligimin cesitli alt
dallarinda (Yap1, Mekanik, Geoteknik, Ulastirma, Hidrolik, Yap1 Isletmesi ve Yap1 Malzemeleri) gercek
muhendislik uygulamalar1 ile uyumlu olacak bigcimde, temel kavramlarin uygulama ve proje tabanli
yaklagimlarla ogretildigi bir boliim olmak misyonu ile donanimli ve yeterli bir egitim plan1 sunmakta ve
bu plan1 basari ile surdurmektedir.

Program c¢iktilarina uyumlu olarak belirlenen egitim amaglarimiz ve program c¢iktilarimiz
dogrultusunda 2022-2023 girisli Ogrencilerimize uygulanan egitim plam1 ve ders igeriklerimiz
kanitlarda verilmistir.

Kanitlar

1n§aat Miihendisligi Boliimu Staj Uygglama erleri.pdf
Insaat Mihendisligi Bolimii Ders Icerikleri.pdf

Insaat Muhendisligi Bolimii Ders Plani.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Yiz Yize Anlatim: Dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan islenen konular tahtada
sozlii/yazilt olarak ve/veya slaytlar ile O0grenciye yiiz ylze aktarilmaktadir. Konu anlatimi ogretim
elemani tarafindan yapilmakta, konu sik sik 6grenci ile tartisilarak da agiklanmaktadir. Ogrencilere
arastirma oOdevleri verilip arasgtirma konularmin simf ortaminda sunum yapilarak anlatilmasi ile
ogrencilerin 6zgiven kazanmalar1 ve sunum tekniklerini ogrenmesi hedeflenmektedir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar edilmektedir.

Uygulama ve Arastrma: Ogrencilere verilen konularin ilgili problemler ve/veya uygulamalar ile
pekistirilmesi amaciyla ders miifredatina ve programina uygun sekilde uygulama dersleri yapilmaktadir.
Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulama ya bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar basinda
veya derste ilgili yazilimin tanitimi seklinde yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Derste konu anlatimi sirasinda ve sonrasinda, uygulama dersleri esnasinda veya ders
saatleri diginda 6grencilerin sorularinin yiiz ylize ve mail yolu ile yanitlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Proje ve Odev: Derste anlatilan konularin 6grenciler tarafindan daha ¢ok anlasilabilir kilmak amaciyla
verilen odevler ve projeler ile Ogrencilerin bireysel veya takim halinde problemleri tanimlamalari,
irdelemeleri, gerekli literatiir arastirmalarini yapmalari, problemi ¢ozme yeteneklerini gelistirmeleri ve
bu konuda rapor ve/veya sunu hazirlamalar1 hedeflenmektedir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gergek ortamlarda daha Snceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
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Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin fiziksel olarak deneyinin tasarlanmasi ve
gerceklestirilmesi, raporlanmasi seklinde gerceklestirilmektedir. Bilgisayar ortaminda AutoCAD, MS
Office vb. programlarin kullanilarak ¢oziimlenmesi gereken problemler, bilgisayar laboratuvarlarinda
tamamlanmaktadir.

Gosterme: Ogrencilerin derslerde anlatim ve problem ¢ézme ile sahip olduklari teorik bilgiyi, santiye
ve ofis ziyaretleri sayesinde pratik bilgi ile sentezlemeleri hedeflenmektedir. Bu amagla ders kapsaminda
gerekli izinler alindiktan sonra saha ve ofis ziyaretleri igeren teknik geziler yapilmaktadir.

Seminer - Konferans: Ogrencilerimizin edinecekleri meslekler ile ilgili soru isaretlerinin giderilmesi,
sektore daha genis bir perspektiften bakabilmeleri amaci ile sektorde basarili, alanlarinda uzman kisiler
bolumumiize davet edilip seminerler ve konferanslar dizenlenmektedir.

Uzaktan  Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren uzun siire iginde bulundugumuz pandemi
sirecinden dolayr uzaktan egitim yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin
avantajlar1 da dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Avantajlar1 arasida biitiin 6grencilerin ekran1 ve ogretim
tyesini ayni mesafeden gormesi ve duymasi, ogrencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi
sayilabilir. Dezavantajlar1 arasinda ise Ogrencinin bilgisayarinin bulunmamasi, baglanti sorunu-
kesilmesi gibi durumlar yer almaktadir. Ancak ozellikle yiksek Lisans derslerinde uzaktan egitim
yonteminin faydali ve verimli oldugu soylenebilir. Calisan yiiksek lisans O0grencilerinin bulunduklari
yerden derslere katilabilmesine olanak saglayan bu yontem, az kisiyle iletisimin daha kolay olmasi
bakimindan daha verimli olmustur.

Bolim egitim plaminda yer alan zorunlu dersler bolum Ogretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.
Egitim planinda yer alan segmeli dersler ise 0gretim elemanlarinin programlari ile 6grencilerden gelen
istek/talep goz oniine alinarak agilmakta; alan dig1 segmeli dersler diger bolimlerinin 6gretim elemanlari
veya misafir Ogretim uyeleri tarafindan verilmektedir. Damigmanlar tarafindan ogrencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira Ogrencilerin  akademik
gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda
soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb.gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program
danigmani veya boliim bagkani ile 6grenci goriisme saatleri ¢cergevesinde rahatga gortisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan boliim egitim planinin hedeflerine ulasmada giiclii bir egitime 6nem verilmistir.
Ogrenci-6gretim {iiyesi iletisiminin kesintisizligi bu noktada boliimiimiiziin temel amaglarindandir.
Bolum ile ilgili tim bilgilere egitim-o6gretim bilgi sisteminden veya Ogrenci bilgi sisteminden de
ulasilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin ongoruldiigi bi¢imde uygulanmasini giivence altina
alacak ve surekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plan,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitimplaninda yer alan her ders
ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim ve (")gvretim Sinav Yonetmeligi.pdf

5.3. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢cmeli derslere program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler, sorumlu olduklar1 lisans egitim programmm ve ders igeriklerini
ogrenci bilgi sisteminden ve boliim web sayfasinda Egitim-Ogretim sekmesinden gorebilmektedirler.
Ogrenciler her yariyll basindaki kayit donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sistemi'nden ders segimi
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yapmakta, ardindan kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
ongortldugli bigimde uygulanmasi i¢in 6grenci damigmanlar1 birer yonlendirici ve denetleyici olarak
onemli rol oynamaktadirlar. Bu noktada, mezuniyet asamasina gelmis ogrencilerin sorumlu olduklar
egitim planina uygun sekilde derslerini tamamlayip tamamlamadiklari, mezun olma kosullarini saglayip
saglamadiklar1 da yine kontrol edilebilmektedir. Lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders
tanim bilgi formlar: olusturulmus ve ekteki kamtlarda sunulmustur. Ayrica bu formlar Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almakta ve ogrencilerin ihtiyag duyduklar1 bilgilere kolayca erisebilmeleri miimkiin
kilinmistir. Her donem sonunda Ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi &grenciler tarafindan
degerlendirilmekte; her ogretim elemanin verdigi derse iliskin 0z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmasi beklenmekte; boylece egitim plannin Ongoriildiigi sekilde uygulanmasinin
saglanmasi hedeflenmektedir.

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Bolimumiz egitim plani yukaridaki olgutlerde verilen disipline 0zgi tiim bilesenleri igermektedir.
Kanitlarda bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler listelenmistir. Ogrencilerin, zorunlu
dersler ile aldiklar1 temel egitime, ilgi duyduklar1 ve uzmanlasmak istedikleri alanlarda kendilerini
gelistirebilecekleri ¢ok sayida se¢cmeli ders de mevcuttur. Egitim planinin ongorildugi bigimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve suirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmaktadir. Egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve
Sinav Yénetmeligi kapsaminda giiz ve bahar yarryillar1 seklinde uygulanmaktadir. Ogrencilerin ihtiyag
duymalar1 durumunda dilekge ile bagvurulart ve o6gretim elemanlarinin bu dersler ile ilgili gerekliligi
onaylamalar1 durumunda yaz ogretimi de yapilabilmektedir. Egitim planinda yer alan her ders ogretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve
Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli
olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri kanitlar ile sunulmustur.

Insaat Miihendisligi Boliimii’nden mezun olabilmek igin bir dgrencinin 8 yariyilda toplam 240 AKTS
almasi ve zorunlu stajlarini tamamlamalar1 gerekmektedir. Egitim planindaki dersler Matematik ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular ve Genel Egitim olmak iizere ti¢ kategoriye ayrilmistir.

Bolumiimiizde 6grencilere verilen ve "Temel Bilimler" kategorisinde yer alan dersler kredi ve AKTS
kredileri ile kanitlarda verilmistir. Buradan da gortilebilecegi gibi Matematik ve Temel Bilimler dersleri
32 kredi ile egitim planinin %20'sini olusturmaktadir.

Kanitlar

Matematik ve Temel Bilimler.pdf

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.

Olgiit 5.4°de verilmis olan kamitlardan da goriildiigii {izere egitim planinda miihendislik egitimi
icerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile mithendislik disiplinine katkida bulunan
ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine iliskin derslerin AKTS'leri yeterli
diizeydedir. Boliimiimuiz egitim planinda temel derslerin yaninda, dgrencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger bolumler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bircok se¢cmeli ders de bulunmaktadir. Bu konuda temel sorun boliime gelen ogrencilerin YKS
siralamalarindaki yerlerinde yasanan buyiik dusustir. Mithendislik egitimi igin belirlenen 300 bin
bandina yaklagan ogrencilerin temel bilimlerdeki yeterlilikleri de ayn1 oranda azalmaktadir. Sonrasinda
bu azalis mesleki derslerde de devam etmektedir. Bu soruna ¢oziim bulmak amaciyla matematik, fizik
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ve kimya gibi derslerin iceriklerinin ilgili 6gretim iyelerince gozden gegirilmeleri talep edilmektedir.

Giincel ve bolumiimiiz egitim planini destekleyen konularda aragtirma yapma, veri analiz etme, problem
tanimlama, deney ve model tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme, rapor ve sunu hazirlama
becerilerinin yami sira yaratici diisinme, 6zgun fikirler iiretme ve takim c¢aligmasina katkida bulunma
yeteneklerini  de gelistirebilmek hedefiyle Ogrencilerimize olanaklar sunulmaktadir. Ayrica
ogrencilerimize, ingaat mithendisliginin dogas1 geregi diger disiplinler ile birlikte ¢alismalar1 tesvik
etmek amagli olarak teorik ve uygulamali c¢alismalar icin diger bolimlerle ortak projeler
yurutulebilmektedir.

Bolumumiizde ogrencilere verilen ve "Mesleki Dersler" kategorisinde yer alan dersler kredi ve AKTS
kredileri ile kanitlarda verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi Mesleki dersler 98 kredi ve 143
AKTS kredisi ile egitim planinin %60 "1 olusturmaktadir.

Kanitlar

Meslek Dersleri.pdf

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidr.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin insaat miihendisligini ilgilendiren konularda temel bilgileri edinip, bu bilgileri
calisacaklar1 kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi insaat isleri yapan
sirketlerini kurabilecekleri duzeye gelmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Kalite Kurulu ve Bolim Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.

Bolumiimiizde 6grencilere verilen ve "Genel Egitim" kategorisinde yer alan dersler kredi ve AKTS
kredileri ile kanitlarda verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi genel egitimi hedefleyen dersler 30
kredi ile egitim planinin %19'unu olusturmaktadar.

Teknik egitim konusunda ise bityiik 6lcekli alanlar ve techizatin gerekli oldugu Insaat Miihendisligi
laboratuarlar1 acisindan yetersizlikler yasanmaktadir. Bolumun kurulus asamasinda amaglanan
laboratuvar kapasite ve hedeflerine ulasilmasinda zaman icinde sorunlarla karsilasilmistir. Universite
genelinde bulunan laboratuvarlardan da destek alinmaya calisilmaktadir.

Kanitlar

Genel Egitim.pdf

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlar1 ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
butunsel bir bakis acisiyla planlanmaktadir. Bu bakis acisiyla, alinan dersler ile gelecekte alinacak olan
derslere ogrencilerin hazir olmast dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara (mesleki
konulara) olacak sekilde planlanmaktadir. Bunun yami sira ogrenciler lisans egitimi stireleri icerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alam da bulabilmektedirler. Bolimiimiizde staj zorunlulugu iki ayri
ders (INM-2014 - Staj I ve INM-3014 - Staj II) altinda tamamlanmaktadir. Bu dersler (stajlar) ile
ogrencilerin derslerde edindigi bilgi, becerileri ve birikimleri pratik calismayla pekistirmeleri
amaglanmaktadir. Ogrenciler, stajlar vasitasiyla insaat sektoriinii ve insaat miihendisliginin anabilim
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dallarin1 yerinde (sahada ve ofiste) tanir ve burada gozlem yaparak yeni kazanimlar edinir.

Ayrica derslerde elde edilen birikimi kullanmalari, gergekgei kosullar/kisitlar altinda insaat mithendisligi
standartlarina ve miihendislik etigine uygun olarak ¢aligsmalar1 i¢in Ogrencilere ana tasarim deneyimi
kazandirilmasi1 hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda mesleki dersler, teknik etkinlikler ve staj
tecriibesi disinda 7. yariyilda INM-4001 - Bitirme Projesi I ile 8. yariyllda INM- 4002 — Bitirme
Projesi II kapsaminda bitirme projesi yaptirilmaktadir. Ogrenciler, 6gretim iiyesi ve anabilim dali
tercihlerine gore, kontenjanlar goz ontine alinarak, bu dersler kapsaminda giincel ve onemli konular1 ele
alarak kapsamli projeler sunmaktadirlar.

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, dgrenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Bolumimiiz Ogrencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip donanimli
miuhendisler yetistirmek i¢ in akademik kadrosunu farkli anabilim dallarinda eksik ogretim elemani
kalmayacak sekilde planlamaktadir. Insaat Miihendisligi Boliimii akademik kadrosunun son ii¢ yil igin
yillara gore dagilimi kanitlarda verilmistir. Bolumiimiizde 2022 yil1 itibar1 ile 2 (iki) Profesor, 5 (bes)
Doktor Ogretim Uyesi, 1 (bir) Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 8 Ogretim Elemam
bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin verdikleri dersleri ve toplam etkinliklerinin dagilimim gésteren Ogretim Kadrosu
Yiik Ozeti kamtlarda verilmistir. Ogretim kadrosu incelendiginde 3. ve 4. simif derslerinin cogu bdliim
ogretim tyeleri tarafindan verildigi goriilmektedir. Tim simiflarda derslerin bir kismi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin diger boliim/fakiiltelerinden gorevlendirilen 6gretim iiyeleri tarafindan
verilmektedir.

Ogretim elemanlarimin/iiyelerinin egitimleri, iiniversiteye hizmeti, mesleki deneyimi, sanayi, mesleki
kuruluslar ve isverenlerle iliski diizeyleri kamtlarda verilmistir. Ogretim elemanlarimiz yiiksek
ogrenimlerini yurtigindeki segkin Universitelerde tamamlamigtir. Bolumiimiizde gorev yapan ogretim
tyelerinin doktora derecelerini 5 farkli tiniversiteden almig olmasi egitim/0gretimin degerlendirilmesi
ve iyilestirilmesi baglaminda 6nemli bir avantaj saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin 6zgegmisleri kanit
olarak ekte sunulmustur.

Ogretim iiyeleri boliim farkli anabilim dallarinda gérev yapmaktadirlar. Béliime ait 7 (yedi) anabilim
dali bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan Yap1 Anabilim dalinda 1 (bir) profesor ve 1 (bir) doktor
ogretim iiyesi bulunmaktadir. Geotektik, Ulastirma, Hidrolik, Yap1 Isletmesi Anabilim dallarinda ise 1
(bir) doktor 6gretim tiyesi gorev yapmaktadir. Mekanik Anabilim dalinda ise 1 (bir) profesor 6gretim
uyesi mevcut iken Yapr Malzemesi Anabilim dalinda doktorasimi yapmis bir akademisyen mevcut
degildir. Arastirma gorevlisinin mevcut dagilimda yil igi sinavlarda yetersiz kaldigi ve Dekanliktan
yapilan taleplerle ihtiyacin kismen karsilandigi durumlar bazi yetersizliklere neden olabilmektedir.

Kanitlar

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti.pdf

Ogretim Kadrosunun Analizi.pdf

Ogretim Elemani Sayilart.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal1 ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun ilgi ve arastirma alanlar1 kanitlarda verilmektedir. Burada da goruldugu uzere
ogretim kadromuzun calisma konulari, Ingsaat Miihendisligi alanindaki farkli konular1 kapsayacak
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sekilde gesitlilik ve zenginlik gostermektedir. Bu konuda dikkate alinmasi gerekli baslica etken ogretim
tiyelerinin doktoralarini yaptiklart alanlardir. Bu durum incelendiginde ti¢ 0gretim tiyesinin doktoralari
Yapt Anabilim dalindayken, Geoteknik, Ulastirma, Mekanik ve Hidrolik Anabilim dallarinda
doktorasin1 yapmis birer akademisyen bolimde gorev yapmaktadir. Aragtirma gorevlisi olarak ¢alisan
ogretim elemani ise doktorasini Hidrolik Anabilim dalinda yapmaktadir.

Kanitlar

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlar1 sagladiktan
sonra iiniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen olgiitlere gore yapilmaktadir. Ogretim
{iyelerinin atama ve yiikseltmelerinin yapilmasi igin, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" kullammaktadir.

Mevcut kriterlerde siirekli artiglar yapilarak egitim-Ogretim ve arastirma kapasitelerinin arttirilmasi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan amaglanmaktadir. Ancak mevcut 6grenci sayilari,
fiziksel olanak ve 6gretim iiyesi sayilar1 dikkate alindiginda Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin
egitim-ogretim alaninda onde gelen bir Universite oldugu agiktir. Bu amagla her bolim i¢in gegerli
olacak ve uygulanacak kriterlerin kullanilmasi yerine baz1 genel olgutler disinda her bolim ozellik ve
ihtiyaglarina uygun olarak belirlenmesi daha uygun olacaktir.

Kanitlar

coMu ngv etim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yukseltilme
Kriterleri.pdf

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolum kurulus dosyamizda siniflarin fiziksel 6zelliklerine uygun olarak 30 6grenci talebimiz olmustur.
Daha sonrasinda boliimiimiiz kendisine verilen 60 kisilik kontenjanla egitim-6gretime 2016-2017 giiz
donemi 1ile birlikte baslamistir. Kontenjanin bu oranda yiiksek olmasinin olumsuz etkilerini
duzeltebilmek i¢in zaman i¢inde smiflarda bazi iyilestirmeler gergeklestirilmistir. Sinif alanlar1 hali
hazirda 80m2'lik iki buyuk derslik ve ek binadaki 40m2'lik daha ziyade se¢meli dersler kapsaminda
kullanilan kisimlardan ibarettir. Bazi derslerde ogrenci sayist 100 ogrencinin tizerine ¢ikmaktadir.
Toplam oOgretim tiiyesi sayist 7 (yedi) ve 1 (bir) arastirma gorevlisi ile egitim-ogretime devam
edilmektedir. Burada sartlarin daha iyi olmasi ve oOgretim uyelerinin ogrencilere daha iyi hizmet
verebilmeleri ve Ogrenciler i¢in gereken sinif hacminin olusturulmasi icin her yil bolim ogrenci
sayisinin diisiiriilmesi YOK'e dnerilmektedir. Simflarda tahta ve yansilar mevcuttur. Biiyiik simiflarda
iki kapt olmas1 giris ve ¢ikiglarda diizenin korunmasini saglamaktadir. Siniflarin fotograflar1 kanit
olarak ektedir.

Kanitlar

Sinif Fotograflari.pdf
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7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiltenin kendi fiziksel olanaklari kapsamin boyle bir alt yapimiz bulunmamaktadir. Ancak ogretim
tyelerimiz ders dis1 sosyal ve kiilturel gereksinimlerden yola ¢ikarak bazi mesleki geziler diizenli olarak
her dénem gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin mesleki yapilarla iliski kurmalar1 da boliimdeki 6gretim
tyelerimizce desteklenmektedir. Bunlar uiniversitemizin disinda gerceklestirilen faaliyetlerdir ve ulagim
s0z konusu oldugunda tiniversiteden destek talep edilebilmektedir. Bunun disinda ogrencilerin 6gretim
tyeleri ile olan iletisimleri i¢in bolimiimizde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Pandeminin
azalan etkileri ile birlikte 2021 Gliz donemi i¢inde yiiz ytuze ger¢eklesen etkinliklere tekrar baglanmistir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarin destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6 gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-ogretimin bilgisayar destekli dersleri rahatlikla
gerceklestirilmektedir. Burada ileriki zamanlarda iyilestirilebilecek olan uygun ek yazilimlarin da
boliimde lisanshi bir sekilde kullaniminin saglanmasi olacaktir. Hali hazirda bu anlamda kanit olarak da
sunulan derslerimizle dgrencilerin bu yondeki eksiklikleri giderilmeye calisiimaktadir. YOK tarafindan
her y1l sorulan kontenjan rakamlar: belirtilirken bu alandaki kapasiteler goz ontine alinmakta ve egitim-
ogretim en optimum dizeyde saglikli bir sekilde yuritilmesi amaciyla miimkiin olan sayilar
bildirilmektedir. Ancak bildirilen rakamlarin yaklasik iki kati Ogrenci kontenjani boliim igin
belirlenmektedir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarina ve program ciktilarina ulagsmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kiitiiphanemizde tiim anabilim dallarimiza ait baz1 kaynak ve destek kitaplar1 bulunmaktadir.
Bunlarin dagilimi incelendiginde olduk¢a genis bir perspektifte olduklar1 gortilebilir. Ancak yaklasik
olarak egitim-6gretim goren 350 civar1 6grencinin Insaat Miihendisligi boliimiinde olmasi1 dogal olarak
bu kaynak kitaplarin yetersiz kalmasina neden olabilir. Gegmis yillarda bu b6liimde gorev alan 6gretim
elemanlarinin talepleri dogrultusunda Insaat Miihendisligi alaninda iiniversite kiitiiphanesinde oldukga
iyl bir altyap1 olugsmustur. Gene web of Science veri tabanindan akademisyenler ve 6zellikle lisanstistii
ogrencileri aragtirmalarinda faydali olacak giincel calismalara rahatlikla ulagsabilmektedirler.

Uzaktan egitim siirecinde ogrenciler ve ogretim elemanlar1 igin "Kampiis Dist Erisim" imkani da
olusturulmus olup, detaylara lib.comu.edu.tr adresinden erisilebilmektedir.

Kanitlar

Kiutuphane Web Sayfasi.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik nlemleri alinmis olmalidr.
Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolumuzde hali hazirda mustakil olarak kullanilabilen sadece yapi laboratuvari mevcuttur. Bu
laboratuvarda yapt malzemesi deneylerinde de kullanilabilen geligsmis bir beton presi de mevcuttur.
Ondan bagka ise kiris egilme deneyleri yapilabilecek bir deney seti de kullanilmaktadir.
BuLaboratuvarda calismalar sadece yiiksek lisans ve bitirme projesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu
kapsamda is giivenligi 6nlemleri alinmistir. Insaat Miihendisligi laboratuvarlarindan sorumlu bir teknik
eleman Mithendislik Fakiiltesi bunyesinde mevcut bulunmamaktadir.

Bir de Jeoloji Mithendisligi bolimi ile ortak kullanilan bir Geoteknik Laboratuvart mevcuttur. Orda ise
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heniiz bir ¢aligma yapilmamustir. Ogretim eleman kadromuzun sadece 8 (sekiz) kisi olmasi agirligin
egitim-Ogretim faaliyetlerine verilmesini zorunlu kilmakta, bilimsel arastirmalar konusunda geri
kalinmasina neden olmaktadir. Bu durum mevcut laboratuvarlarin kullaniminda bazi aksamalara neden
olmaktadir. Gene laboratuvarlarda kullanilacak malzemenin alimi i¢in de ¢ogunlukla ogretim tyeleri
kendileri maddi katki saglamaktadirlar. 2021 pandemi siireci ile birlikte soz konusu aksamalar daha da
artmistir.

Kanitlar

Yap1 Malzemesi Laboratuvari Fotograflari.pdf

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitesinin ana kaynagi Maliye Bakanlig1 tarafindan tahsis
edilen hazine &denegi ve Universite’nin doner sermaye gelirleridir. Bununla birlikte, her yil devlet
tarafindan belirlenen ve ogrenciler tarafindan 0denen katki paylari ve ikinci O0gretim ve yaz okulu
gelirleri buit¢enin diger kaynaklarini olusturmaktadir.

Muhendislik Fakultesinin uUniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak ihtiyaglari belirlenir. Bu
ihtiya¢lar degerlendirilerek buit¢e olusturulur. Bu buitge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin genel
butgesi i¢inde yer almaktadir.

Insaat Miihendisligi boliimii doner sermaye projeleri iiretmeye calismakta bunu yaparken ilin
ihtiyaclarini karsilayacak ¢alismalara oncelik vermektedir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim iiyeleri, destek miktar1 son iki yilda gergeklestirdigi arastirma faaliyetlerinden elde ettigi
puanlarla belirlenen bir yillik Yayin ve Arastirma Tesvik Projelerine bas vurabilmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’ndeki 6gretim kadrosunun maas ve ek ders iicretleri Fakiilte biitcesinden,
doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye blitgesinden karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlar: ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki veritabanlari
araciligiyla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, 6gretim kadrosunun istekleri dogrultusunda
kutuphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyeleri proje yiiriitiiciisii /arastirmaci olarak projeler yiiriitmektedirler.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimin1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Insaat Miihendisligi Béliimiinde ihtiya¢ duyulan altyap: ve teghizati temin etmek, bakimini yapmak ve
isletmek icin ilk olarak Universitenin Genel Biitgesine basvurulmaktadir. Genel biitceye ait 6denek
tikendiginde, bolumimiuzin ihtiya¢ duydugu kalemler rektorlik kanaliyla doner sermaye biitgesinden
karg lanmaktadir.

Bolum oOgretim kadrosu tarafindan Bilimsel Aras tirma Projeleri (BAP) yazilarak laboratuvar
techizatlar1 alinabilmektedir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
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Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimiimiizde Boliim Kurulu’nda bir Bolim Baskani ve bir Boliim Baskan
Yardimeisi gorev yapmaktadir. Idari kadroda bir boliim sekreteri de gorev almaktadir. Boliim gretim
kadrosu boliim web sitesi sorumlusu, laboratuvar sorumlusu vb. yerine getirilmesi gereken c¢esitli idari
gorevlerde gorev alabilmektedir. Bununla birlikte, Fakiilte geneline hizmet veren hali hazirda 2 memur
bilgisayarlar ve yazicilar igin teknik destek vermektedir. Ogretim kadrosunun ¢alisma ofislerinin, derslik
ve laboratuvarlarin teknik destek ihtiyacim karsilamak tizere kontenjan dahilinde belirlenen 6grenciler
de kismi zamanli olarak gorev alabilmektedir. Boliimde elektrik, tesisat, mekanik, montaj vb. teknik
hizmetler eksiksiz yaptirilmaktadir. Bolumiumuzde temizlik hizmetinde gorevli iki ¢alisan
bulunmaktadir.

Akademik kadro ve oOzellikler arastirma gorevlisi sayisi acisindan yetersizlikler soz konusudur. Bu
durum egitim-0gretim sureglerinde kaliteyi diisiiren onemli etkenlerden biridir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semalar1 kamtlarda
verilmistir. insaat Miihendisligi Boliim Kurulu da kanitlarda gosterilmektedir. Boliim ile ilgili olarak
alinmasi gereken her tur karar Boliim Kurulu karar1 ile alinmaktadir. Bolum Kuruluna gelecek konular
oncesinde boliimde kurulmus olan ilgili komisyonlarda tartigilir. Béliim Kurulu kararlart Universite
Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) ile ilgili birimlere iletilmektedir. Yillik izin, mazeret izinleri gibi
konular Dekanlik karar1 ile onaylanmaktadir. Kongre, sempozyum, c¢esitli yurt ici ve yurt disi
gorevlendirmeler, Doktor Og retim Uyesi jiirilerinin belirlenmesi, gorev sii elerinin uzatilmasi, Disiplin
Kurulu bazindaki sorus turmalar, bolim 6gretim tiyesi ihtiyaci, Doner Sermaye paylarinin tartisilmasi
ve onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, sinav programlar1 gibi konular Fakiilte Yo netim Kurulu’nda
karara bag lanmakta ve gerekli olanlar iist onay icin Universite Yonetim Kurulu’na gonderilmektedir.
Ders plani degisikligi, ders igerikleri, yatay gec is ve CAP kontenjanlarini staj esaslari ve eg itim-
ogretim ile ilgili konular ise Fakiilte Kurulu’nda karara baglanmakta ve iist onay icin Universite
Senatosu’na gonderilmektedir.

Kanitlar

Insaat Miihendisligi Boliim Kurulu.docx
Igomisyonlar ve Koordinatorler.docx

Universite Organizasyon Semasi.pdf
Fakiilte Organizasyon Semasi.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

MUDEK Anasayfasi'nda verilmis olan MUDEK-Miihendi__slik Lisans Programlar1 Degerlendirme
Olgutleri-Surtim 2.2°de Insaat mithendisligi Programlarina Ozgi Olgiitler ve bolumiimiizde bu 6zel
olgutleri saglayabilmek i¢in yapilan ¢alismalar asagida siralanmustir.

1. Olgiite Yonelik verilen Dersler (Tiirevsel denklemleri de igerecek bigcimde, matematik, olasilik
hesaplar1 ve istatistik, matematige dayali fizik ve genel kimya konularinda yeterlilik): Bu olgite
yonelik verilen dersler kanitlarda gorulebilir.

2. Olgiite Yonelik (Insaat miihendisliginin kabul gormiis temel alanlarinin en az dordiinde yeterlilik):
Béliimiimiizde Insaat Miihendisliginin kabul gormiis alanlarinda verilen zorunlu ve se¢meli dersler
5. boliimde verilmis olan egitim planindan goriilebilir.
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3. Olgiite Yonelik (Insaat miihendisliginin kabul gormiis temel alanlarinin en az ikisinde laboratuvar
deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi): Yapi-Yapt Malzemesi,
Geoteknik ve Hidrolik Laboratuvarlarimin gelistirilmesi i¢in gerekli altyap: desteginin, bilgisayar
programlarinin temin edilmesi planlanmuistir.

4. Olgiite Yonelik (Ders programinda meslek egitimiyle entegre bigimde yiiriitiilen tasarim
deneyimleri araciligiyla kazanilmis insaat mihendisliginde tasarim becerisi)

Mevcutta bulunan Tasarnim dersleri:
161 NS 409 - Betonarme Yapi Tasarimi
I NM-4024 - Kentsel Altyap: Sistemlerinin Tasarimi

Ayrica, bu olciitlerde belirtilen becerilerin ve yontemler hakkinda derinine bilginin kazanilmasina
katkida bulunan iki 6nemli ders bitirme projelerinin hazirlandig1 16 INS 401 - Bitirme Projesi - I ve 16
INS 402 - Bitirme Projesi - II adli dersler verilmektedir. Tasarim derslerinin sayis1 ve cesitliliginin
artirilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Olciite Yonelik Verilen Dersler.pdf

SONUC
SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3.7.1992 tarihinde kurulan iiniversitelerden biridir. Ayn1 yilda
kurulan iiniversitelerin ilk olarak actigi boliimlerin basinda Insaat Miihendisligi Boliimii gelmesine
karsin, Insaat Miihendisligi Boliimii Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde ilk ogrenci alimina gerekli ii¢ ogretim uyesini tamamlayarak 2016-2017 egitim-0gretim
yilinda baslamistir. Universite kurulduktan yirmi dort yil sonra egitim-6gretime baslayan Insaat
Miihendisligi boliiminde ilk olarak faal hale gegmis Anabilim dallar1 Yapi, Geoteknik ve Mekanik'tir.
Daha sonraki yillarda boliim bos kalmis olan ve/veya yogun ders yikii bulunan Anabilim dallarinda
Ogretim tiyesi ihtiyacini karsilamayr hedeflemistir. Yapi, Ulastirma, Hidrolik ve Yapi Isletmesi
Anabilim Dallarina birer ogretim uyesi doktor daha kazandirilmis olup hali hazirda bolii mde iki
profesor ve bes doktor ogretim Uyesi bulunmaktadir. Bir Arastirma gorevlisi bulunan boliimde her yil
60 (altmis) kontenjanla 6grenci alimi gergeklestirilmektedir. Hali hazirda boliimde yiiksek lisans dahil
olmak tizere 382 (ii¢ yiiz seksen iki) ogrenci kayitli bulunmaktadir. Bu agidan ogretim iiyesi bagina
yaklasik altmis 6grenci diismektedir. Kurulus asamasinda siniflarin fiziksel imkanlar1 ve 6grenci basina
diisecek alanlar1 dikkate alinarak 30 (otuz) 6grencilik kontenjan belirlenmesine karsin YOK tarafindan
60 (altmus) kisilik kontenjan uygun goriilmiistiir. Ilk ii¢ yil icinde 80.000 ila 120.000 siralama bandinda
yaralan Ogrenciler Insaat Miihendisligi Bolimiinii tercih etmislerdir. Ancak son iki yilda Insaat
sektoriinde yasanan gelismelere paralel olarak talepte bilyiik bir diisiis gerceklesmistir. Iki yildir
250.000 ila 300.000 bandinda gelen oOgrencilerle etkin ve verimli bir mihendislik egitimi
gerceklestirilmesini bazi bakimlardan oldukca zorlasmistir. Temel bilimler agisindan olusan bazi
yetersizlikler dersleri veren ogretim Uyelerinden talep edildigi sekilde yeniden diizenlenerek mesleki
asamalardaki derslere kadar diizeltilmesine ¢aligmaktadir.

Bu nedenle yapilmasi gerekli ilk ve en onemli iyilestirme oncelikle bolum kapasitesinin mevcut fiziksel
imkanlar da dikkate alinarak kontenjanin 30 (otuz) kisiye diisiiriilmesi olmalidir. insaat Miihendisligi en
temel miuhendislik alanlarindan biridir ve Tirkiye'deki azalan popiilerligini bir siire sonra tekrar
kazanmasi beklenmelidir. O zamana kadar ihtiyaca uygun kontenjan planlamasi ve oOgrenci
dagitimlarinin yapilmast en onemli ¢ozim yolu olacaktir. 2022 yil1 sonu itibariyle boliimde ogretim
tiyesi bulunmayan tek anabilim dali kalmistir. Yapr Malzemesi Anabilim dalinda gorev alacak ogretim
uyelerine hali hazirda ihtiya¢ bulunmaktadir. Malzeme Anabilim dalinin boliim projelerinde oncu bir


http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/333901/1739/GostergeCevapProofFiles/O%CC%88lc%CC%A7u%CC%88te Yo%CC%88nelik Verilen Dersler.pdf

niteligi oldugundan, bu konuda c¢alisan bir akademisyenin bolim biinyesinde olmasi arastirma
faaliyetleri agisindan buiyiik katki saglayacaktir.

[Ik mezunlarii pandemi nedeniyle olusan bir ddnemde vermek durumunda kalan boliimde gerekli iyiles
tirmelerin yapilabilmesi amaciyla Cevre ve Sehircilik Midirligh ile Belediye arasinda gerekli
yazismalar baslatilmistir. Aym1 yazismalarin ilde bulunan o6zel kuruluslarla yapilmasi da ayrica
planlanmaktadir. Bu siireglerin etkin bir duruma gelmesi igin 2023 yil1 planlamistir. Canakkale Onsekiz
Mar Universitesi'nin uzaktan egitimde sagladig: basari gerekli goriiliirse oniimiizdeki donemlerde de
arttirllarak devam edecektir. Bu amagta ogretim tyeleri kendileri ve teknolojik imkanlarini kendi
imkanlar1 dahilinde gelistirmis lerdir. Baz1 laboratuvar alt yap1 eksikliklerimiz bulunmakla birlikte
Insaat Miihendisligi Laboratuvarlariin genis hacimli ve maliyetli yapilar gerektirmesi bu konudaki en
onemli engeldir. Mithendislik Fakiiltesi i¢cinde yasanan yeterli ve uygun alan sikintisi egitimde kalitenin
arttirilmasinin onundeki onemli engellerden biridir. Bu tirden bolumlerini kendilerini analiz ve kritik
ettikleri 6z degerlendirme siiregleri dogrultusunda olusturulan geri bildirimlerin YOK ve yetkili
kurumlarinca kalite degerlendirme verileri 1s1ginda toplanmasi yoluyla yeniden planlama, destek ve
tyilestirmeler yapilabilecektir. Cevrimsel sureclerin tamamlanmasi ancak boylelikle mumkun
olabilecektir. Bu durumda Insaat Miihendisligi boliimii egitim kalitesinin daha iist diizeylere tasinmasi
da mumkiin olacaktir.
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