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PROGRAMA AiT BIiLGILER

Insaat Miihendisligi; bina, koprii, baraj, tiinel, karayolu, havaalami, su yapilar1 gibi
mithendislik yapilarmin tasarimlarini, ingsa ve bakimlarin1 matematiksel ve fiziksel
yaklagimlarla mesleki standart ve yOnetmelikleri koruyarak gerceklestiren en eski
miihendislik alanidir. Insaat Miihendisleri, teknolojinin toplumsal ahlak anlayis1 ile birey
kaynakli miithendislik etigini gelistirmeyi ve siirdiiriilebilirlik konularinda karar verebilmek
icin gevresel, ekonomik ve sosyal nitelikler bakimindan genis bir bakis agisina sahip olmay1
hedefler. Bu kapsam ve hedefler dogrultusunda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii’niin egitim-Ogretim kalitesinin
artirilmas1 ve Universite ile uyumlu ve gerekli stratejilerin belirlenerek programimizin
giiniimiizdeki ve gelecekteki rekabet kosullarina gore giincel tutulmasi boliimiin baslica
hedefidir. Bu hedef dogrultusunda, kapsamli bir 6zdegerlendirmede bulunarak bolimiin
oncelikle bolgesel anlamda tercih edilebilirligini arttrmak ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin ~ siirdiiriilebilir rekabet giiciinii arttirict  yonde katki  saglamak
amaglanmaktadir.

Gilintimiizde sayilar1 giderek artmakta olan kamu ve vakif tiniversiteleri ile iilke ihtiyaclar1 ve
talepleri dogrultusunda siirekli degisen insaat Miihendisligi dgrenci kontenjanlar1 dikkate
alindiginda, girigimei ve yenilik¢i tiniversitelerin baginda yer almayi amag edinen Canakkale
Onsekiz Mart Universitesimin Insaat Miihendisligi Boliimii olarak egitim ve Ogretimde
kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmak amaciyla boliimiin OzDegerlendirme
Raporu olusturulmustur. Bu cercevede OzDegerlendirme Raporunun baslica amaci, iilke
genelinde Insaat Miihendisligi'ne olan talepteki degismeyi dikkate alarak egitim-6gretim
programinin yenilenerek giincel tutulmasmin i¢ ve dis paydas goriisleri dogrultusunda
gergeklestirilmesi yoluyla {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet {istiinliigiine anlamli
katkilar saglamaktir.

Bu dokiiman Insaat Miihendisligi Boliimii Kalite Giivence Komisyonu iiyeleri tarafindan i¢
ve dis paydaslarin onerileri 1s181da hazirlanmis olup dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Boliimii Lisans
Programini kapsamaktadir.

Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar kalite glivence komisyonu ile i¢-dis paydaslar
ve Program Danisma Kurulu tarafindan irdelenip, sonuglar1 degerlendirilerek gerekli
goriilen/dnerilen revizyon ve giincellemeler siirekli olarak gerceklestirilmektedir. Ornegin
pandemi siirecinde ¢alismasma baslanan ve tamamlanan yeni Insaat Miihendisligi Egitim-
Ogretim Plani, her dénem giincellenen Oryantasyon Egitimleri ile grencilerden alinan geri
doniisler ve degerlendirmeler Oz Degerlendirme Raporu'nun onemini gdstermektedir.
Giiniimiizde Insaat Miihendisligi'ne olan talepteki dnemli diisiis ise tiim Tiirkiye genelinde
gerceklesen bir durumdur. Bu acidan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ingaat
Miihendisligi Bolimii goreceli olarak 2022 yil1 i¢inde istenilen bir konumdadir. Fiziksel
kapasite olarak degerlendirildiginde 6grenci sayisindaki belirli bir miktar azalmanin bd liimiin
mevcut olanaklar1 agisindan olumlu olarak diisiiniilebilecegi goriilmektedir.
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1.OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen Ogrenciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesindeki (6rgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler) siire¢ler Yiiksek
Ogretim Kurumu’nun (YOK) inisiyatifindedir. Miihendislik Fakiiltesi’nin ve Insaat
Miihendisligi Boliimii’niin hedeflerine, yiiriittiikleri egitim programinin 6zelliklerine uygun,
mevcut altyap1 olanaklar1 ve akademisyen/personel sayis1 gdzoniline alinarak talep ettigi
azami 6grenci sayismi Universite Senatosu aracilig1 ile YOK e bildirmektedir. Bu sayilar
belirlenirken o6zellikle Fakiilte ve Boliimiin fiziksel imkanlar1 gézoniine alinmaktadir.
Basvuru tarihleri ve kosullar1 tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanc1
uyruklu 6grenciler, lise puanma gore ilgili yonergeler ¢ergevesinde kabul edilmektedirler.
Universitenin programlarina kabul edilen dgrencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik Binasinda
bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisinde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle
birlikte yapilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii’ne tahsis edilen ve bazi béliimler ile smav ve derslerde ortak
olarak kullanilan {i¢ adet smif ile mevcut 6gretim iiyesi ve arastirma gorevlisi sayist birlikte
diisiiniildiigiinde egitim-6gretimin uygulamasmda YOK tarafindan 2016-2017 egitim-
Ogretim yilindan itibaren ilan edilen kontenjanlar sebebiyle ciddi aksamalar ve zorluklar ile
karsilasiimaktadir (bkz. YOK Atlas). 2023 itibari ile programa kayitli 365 6grenciye karsilik
yalnizca 8 ogretim elemam ve 1 arastirma gorevlisi bulunmaktadir (bkz. YOK Atlas:
Akademik Kadro). Dolayisiyla 6gretim elemani basina 50,7 dgrencinin diismesi sebebiyle,
Insaat Miihendisligi Boliimii hedeflerini gerceklestirme yolunda zor duruma diismektedir.
Boliimiin egitim-6gretimin etkinligini ve 6grencilere olan faydasini arttiracak sekilde ders ve
smav programlarmi hazirlamakta zorlanmaktadir. Buna bir 6rnek olarak, Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi'ndan gerekli izinler alinarak, Universite Senatosu tarafindan akademik
takvimde 5 (bes) is giinii i¢erisinde yapilmasi dngoriilen ara sinavlar boliimiimiizde 6 ya da
7 glinde (bes is giinii ve iki giin hafta sonu olmak iizere) yapilmak durumunda kalinmaktadir.
Nitekim bollimiimiize tahsis edilen smiflar her ne kadar 6grenci kapasitesi agisindan yeterli
goziikse de sinavlarin yiirlitiilmesi i¢in gerekli kosullar g6z oOniine alindiginda yetersiz
kalmaktadir. Bu durum akademik basariyr ve 6grenci motivasyonunu olumsuz yonde
etkileyebilmektedir.

Son yillarda artan Ingaat Miihendisligi kontenjanlarmin sonucunda bdliimiimiizii kazanan
ogrencilerin yiizdelik dilimleri giderek gerilemekte olup bu durum Insaat Miihendisligi
Boliimii'ne yerlesen Ogrencilerin mevcut durumlar: ile ingaat miihendisligi programinin
ozellik ve hedeflerine ulasilmasinda yetersiz kalinmasma sebep olabilmektedir (bkz. YOK
ATLAS). Nitekim boliimiimiiziin ilk kez 6grenci kabul ettigi 2016-2017 6gretim yilinda
boliimiimiize son swada yerlesen Ogrencinin SAY puani dikkate alindiginda Tiirkiye
siralamasinda 80.000 civarinda oldugu goriiliir iken 6zellikle 2021-2022 6gretim donemi
itibari bu siralama hayli diismiis; 2023 yilinda ise boliime yerlesen son grencinin basari
siras1 270.000 civarma gerilemistir.
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1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
"Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Yonetmelik" hiikiimlerine gore yapilir. Onlisans ve lisans diizeyindeki ogrencilerin
yiiksekogretim kurumlarindaki fakiilte, yiiksekokul, konservatuvar veya meslek yiliksekokulu
biinyesinde yer alan diploma programlari arasinda veya diger yiiksekogretim kurumlarindaki
esdeger diploma programlarina yatay gecis ile cift anadal, yan dal ve yliksekdgretim
kurumlar1 arasinda kredi aktarimida uyulmasi gereken usul ve esaslar ise 19/02/2002 tarihli
ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan "Meslek Yiiksekokullar1 ile Agikdgretim On
Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Yonetmelik"
hiikiimlerine gore yapilir.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme siavi veya basar1 durumuna gore yatay gegis ile Insaat Miihendisligi Boliimiine
kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitl bulunduklar: yiiksekdgretim kurumunda en az CC
harf notu ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyiln ilk 2
haftasinda Boliim Sekreterligine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Boliimiimiiz Intibak Komisyonu, muafiyet talebinde bulunan &grencinin hangi derslerden
muaf kabul edilecegini belirler. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi
yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig1 diger dersleri tamamlamak zorundadir.

Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitl iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan
smavlar sonucu boliimiimiize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarm, Bolim
Intibak Komisyonu tarafindan degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen
ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y6netmeligin 22°nci maddesindeki
basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
ogrencilerden {ist yartyildan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin programdaki o yartyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi
halinde; intibak ettirildigi yar1y1l ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu dersler
ile birlikte bir {ist yariyildan ders alabilmeleri konusunda yonetim kurulumuz yetkilidir.

Insaat Miihendisligi Béliimiine Insaat Teknolojisi, Yap1 Denetimi gibi insaat alaniyla ilgili 2
yillik 6n lisans boliimlerden mezun olan 6grenciler dikey gecis yapabilmektedir. Dikey gecis
sonucu yerlesen dgrencilerin daha dnce aldiklar1 ve en az CC harf notu ile basarili olduklar1
dersler i¢in, 6grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk 3 haftasinda Boliim Sekreterligine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Béliimiimiiz intibak Komisyonu,
muafiyet talebinde bulunan dikey gecis Ogrencilerinin hangi derslerden muaf kabul
edilecegini belirler.




Ayrica dgrencilerimiz lisans dgrenimlerini, Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi
Bagkanligi'nin 24.06.2020 tarih ve 75850160-104.01.02.04-E.38238 say1l1 yazisinda “Birinci
ve ikinci 0gretim programlarinda dersler %40 oranina kadar uzaktan 6gretimle verilebilir”
ifadesi dogrultusunda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

Ogrencilerimiz es zamanh olarak Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde
istedikleri bir Onlisans/lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Bolimiimiizde 2023 yili itibariyle aktif bigimde uygulanan ¢ift anadal ve yan dal
uygulamalart heniiz bulunmamaktadir. Bu konuda, diisen 6grenci taleplerinin Oniine
gecebilmek amaciyla bazi programlarla ¢ift anadal programlart 2024 yili iginde
hazirlanabilecek bir egitim alternatifi olabilir.
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1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'nde dgrenci hareketliligini tesvik edecek iki farkli program
bulunmaktadir. Bunlar: Erasmus+ ve Farabi'dir.

Yiiksekogretim I¢in Erasmus+ Beyannamesi ve yiiksekdgretim kurumunun var olan
kurumlararasi anlagsmalar1 ¢ergevesinde gergeklestirilir. Faaliyet, yliksekégretim kurumunda
kayitl 6grencinin 6greniminin bir boliimiinii kurumlararas1 anlasma ile ortak olunan
yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumunda gerceklestirmesidir.

COMU Erasmus Koordinatorliigii'niin belirledigi kosullara gore; on lisans ve lisans
programlarinin birinci smifinda okuyan Ogrenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Ancak, 1. sinifta olan 6grenciler, birinci sinifta iken
basvuru yapabilir ve 2. smifta gidebilirler. Onlisans / Lisans dgrencilerinin genel not
ortalamasinin (GNO) en az 2.20/4.00 olmas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin diploma/derecelerinin gerektirdigi calismalar1 yurtdisinda yapmak iizere bir
yartyil i¢in 30, bir tam akademik yil i¢in 60 AKTS (Avrupa Kredi Transfer ve Biriktirme
Sistemi — European Credit Transfer and Accumulation System, ECTS) kredisine denk gelen
programu takip etmek iizere gonderilmesi beklenir. Takip edilen programda basarili olunan
kredilere tam akademik taninma saglanir, basarisiz olunan krediler ev sahibi kurumda tekrar
edilir.

Bagvuru yapan 6grencilerin Erasmus+ basvuru puanlari, yabanci dil puanmin %50'si ve
giincel transkriptteki genel not ortalamasmin YOK doniisiim tablosuna (basvuru sirasinda




otomatik olarak hesaplanmaktadir) gore 100'lik sisteme donistiiriilmiis halinin %50'si
toplanarak olusturulur.

Insaat Miihendisligi Boliimiiniin Erasmus Koordinatorii Dr. Ogr. Uyesi Fatih YONAR 'dir.
Bolimiimiiziin 2021 yili sonunda anlagmasi biten iki iiniversite sunlardir: Polonya'da
bulunan Uniwersytet Technologiczno Przyrodniczy w Bydgoszczy ve Bulgaristan'da
bulunan Todor Kableshkov University of Transport. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Giiz
Donemi'nde Erasmus+ imkanindan 2 6grencimiz yararlanmis ve bdliimiimiize basari ile
donmiistiir.

Farabi programi (COMU Farabi Degisim Programi Anasayfasi),yurticindeki diger insaat
Miihendisligi programlarindan gelen veya COMU Insaat Miihendisligi programindan diger
{iniversitelerin Insaat Miihendisligi programlarina giden dgrencilerin hareketliligidir. COMU
Insaat Miihendisligi Boliimiinde Farabi koordinatérii  Prof. Dr.Kanat Burak
BOZDOGAN*dir. Farabi programu ile Insaat Miihendisligi programlarmdan 2016-2021
ogretim yillar1 arasinda bolimiimiize 1 6grenci gelmistir. 2023 yilinda bu programda
herhangi bir 6grenci hareketliligi olmamistir.
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1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danismanlik
hizmetlerini diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi" 2547
sayil1 Yiiksek Ogretim Kanununun 22. maddesi ¢ fikras1 ve COMU Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin 17. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Bu yonerge akademik
danismanlarin atanma yontemi ile gérevlerini sorumluluklarini diizenler. insaat Mithendisligi
Bolimii ilgili yonerge dogrultusunda Ogrencilerimize akademik damigmanlik hizmeti
saglamaktadir. Danisman hocalar kayit yenileme, ders ekleme ve silme, egitim-6gretim
calismalar: ile ilgili sorunlarm ¢dziimiinde rehberlik yaparlar. Ogrencilerimiz igin ders
planlamasi hususu, biitlin 6grencilerin danigman hocalar1 tarafindan gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerimiz icin kariyer planlamas1 hususu ise cesitli yontemlerle karsilanabilmektedir.
Boliimiimiiz dgretim iiyelerinin 2019-2020 Egitim-Ogretim Yili itibariyle haftalik ders
programlarina eklenen "Ogrenci Danmigma Saatleri" ile 6grencilerimiz merak ettikleri, ilgi
duyduklar1 alanlarda istedikleri 6gretim elemaniyla goriisebilir ve kariyer planlamalarini
olusturabilirler. Ogrenciler, gériisme saatlerini dgretim {iyelerinden veya dgretim iiyelerinin
odalarmin giris kapisina astiklar1 ders programlar1 ve gorlisme saatleri ¢izelgesinden
ogrenebilmektedirler. Ayrica giincel Egitim-Ogretim Plani'nda 1. yariyilda zorunlu ders olan
Kariyer Planlama dersi ile insaat miihendisi aday1r dgrencilerimizin zorunlu stajlar1 ve



https://farabi.comu.edu.tr/

akabinde mezuniyetleri Oncesinde meslekleri ile ilgili soru isaretlerinin giderilmesi,
gelecekteki kariyerleri i¢in bir rota olusturabilmeleri saglanmaktadir.

Ayrica boliimiimiiz 6grencilerinin Universite Topluluklar1 biinyesinde kurmus olduklar1
"Yap1 Toplulugu" yeni adiyla "Yap1 Kuliibi" ile yil icinde ¢ok sayida mesleki etkinlik ve
teknik gezi diizenlenebilmektedir. Farkli simniflardan ve goniillii 6grencilerden olusan
topluluk, Ogretim iiyelerinin ve topluluk akademik damismami Dr. Ogr. Uyesi Selen
AKTAN"n rehberliginde mesleki anlamda faydali olacak sekilde teknik geziler, egitimler,
konferanslar ve ¢esitli sosyal etkinlikler diizenlemektedir. Bu etkinlikler esnasinda 6grenciler
hangi alana ilgili olduklari, hangi caligma alanina yonlenmek istedikleri gibi hususlar
hakkinda fikir sahibi olabilmektedirler.

2023 yilinda Miihendislik Fakiiltesinden gelen yazi iizerine Béliimiimiizde Ogrenci
Akademik Danismanlik Komisyonu kurulmus ve 3 asil 2 yedek iiyeden olusan bu komisyon,
"Onlisans-Lisans Ogrenci Akademik Danigsmanlik Yonergesi" kapsaminda 6grencilere kendi
egitim-Ogretimlerini planlayabilmeleri konusunda yardimci olmayi, sosyal ve kiiltiirel
konularda yol goOstermeyi, mesleki acidan yonlendirmeyi ve rehberlik yapmayi
amaglamaktadir.

Kanitlar

Ogrenci Etkinlikleri.pdf

COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi.pdf
Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi.pdf

Ogrenci Topluluklar1 Yénergesi.pdf

COMU Yap1 Toplulugu Tiiziigii.pdf

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin basarilar1 genel olarak ara sinav, final smavi ile; final sinavinda basarisiz olan
ogrenciler i¢in ise biitiinleme smavi yontemleriyle dlgiilmektedir. Bu yontemler disinda
proje, quiz, 6dev gibi yontemler, basariyr adil ve tutarli bir sekilde olgebilmek igin
kullanilmaktadir. Ayrica 6grencilerimizin talepte bulunduklar1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir.

Smavlar:

a) Ara smavlar: Ilgili egitim-6gretim programinda 6ngériilen derslerden yariyil iginde
yapilan ara smav ve/veya ders iginde yapilan kisa siireli sinavlar, ddevler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢aligmalardir. Her yartyilda en az bir
ara snav COMU Akademik Takvimine uygun sekilde yaplir.

b) Yariyil Sonu (Final) Smavi: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
akademik takvimde belirtilen iki hafta icerisinde ise final sinavlar1 yapilmaktadir. Her ders
icin yar1yil sonu smavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders olmasi durumunda, teorik ile
uygulamanin yartyil sonunda ayr1 siavlarla veya tek smavla degerlendirilmesine 6gretim
elemanmin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve yariyil baginda ders bilgi




formunda ilan edilir. Yartyil sonu smnavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir
ve bagar1 notu olarak FF verilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret smavi yapilmaz.

c¢) Biitliinleme Smav1: Yariyil sonu smavindan sonra yariyil sonu sinavina girme hakkini
kazanip da bu simavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen 0grenciler ile final sinavina girip
basarisiz duruma diisen 6grenciler i¢in yapilan smavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen
ogrencilerin yartyil sonu sinavlari sonunda olusan basar1 notlar1 aynen kalir ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav a¢ilmaz. Biitiinleme sinavlar1 yartyil sonu smavlarinin bitiminden itibaren bir
hafta sonra yapilir. Biitiinleme smavlar1 igin mazeret sinavi yapilmaz. Yartyil sonu basari
notu DD ve iizeri olan 6grenciler biitiinleme smavina giremezler.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili Y6netim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
smavlar o yariyll i¢inde ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilir.
Mazeret smavi hakki, sadece ara smavlar i¢cin verilir. Mazeret smavlarina herhangi bir
nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret simavi yapilmaz.

d) Tek Ders Smavlart: Diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda sadece bir defa olmak iizere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile ddnem sonunda yapilan smavdir. Bu
smava 6grencilerin girebilmeleri i¢in smavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili
dersin 6dev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son smif 6grencilerine,
basarisiz olduklari biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu smavlar sonunda basarisiz
ders sayisin1 bes derse indirenlere bu bes ders i¢in ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse
kadar basarisiz olan 0grencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik
hakkindan yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklar1 dersin sinavlarma girme hakki
taninir.

f) Odev: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l1 ile hibrit egitim modeline ge¢ilmesi ile birlikte
odevler, 6grencilerin talebi ve 6gretim liyelerinin kararlar1 ile hem yazili 6dev hem de online
odev seklinde teslim edilmektedir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1il1 Giiz Dénemi'nde yiiz
yiize baslayan egitim modeli ile birlikte devler elden teslim veya UBYS iizerinden teslim
seklinde verilmeye baslanmistir.

Genel olarak tiim smav sonuglar1 dersin 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Universite Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) internet sayfasinda ilan edilir. Smav
sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri 5 (bes) yil siireyle saklanir. Derslerde
devamsizlik smirin1 asan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar
ve o dersten DS notu ile basarisiz kabul edilirler. Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasmm %40°’1, yariyll sonu veya biitiinleme smav notunun %60 katkisi
alinarak 0grencinin harf notu ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele
alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu
harfli ve katsayili not biciminde, asagidaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A); 85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu
B); 80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B); 70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu




C); 60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C); 55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu
D); 50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E); 40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu
F); 0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX); Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S);
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U); Devamsiz - DS (Katsay1 0 (Kredili dersler i¢ in),
AKTS notu NA).

Buna gore 6grenci;

(AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis say1lir.
(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” bagarmis sayilir.

(FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamus sayilir.

Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterls,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

Girmeye haketmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5'inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirliklt not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu
veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne
olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle dgrencilerimizin basar1 durumlari, "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yodnetmeligi"nin 26. maddesine gore derslerden
almig olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yarry1l/Donem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamas1 (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda
aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplammin
ayni derslerin kredi toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her
birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar1 toplammin tiim derslerin kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilir.

Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil
ve tutarli yOntemlerle Olclilmekte ve degerlendirilmektedir. Bu baglamda yapilan
uygulamalardan biri smav kagitlarinda her bir sorunun hangi program c¢iktilarina karsilik
geldikleri ve kag¢ puan olduklar1 belirtilmesidir. Ayrica 6grencilerin sinav kagitlarina itiraz
haklar1 korunmakta, adil bir muhakeme gayesiyle sinav notlar1 tiim 6grencilerin ulasabilecegi
sekilde ilan edilmektedir. Y1l sonunda yapilan ders degerlendirme anketleri ile 6grencilerin
her bir ders Ozelinde basar1 degerlendirmelerinin seffafligi ve adilligi konusu ile ilgili
yorumlar1 ve elestirileri degerlendirilerek gerekli incelemeler yapilmaktadir.

Ogrencilerimizin tamamlamakla yiikiimlii olduklar1 zorunlu stajlarmin degerlendirilmesinde
daha adil, seffaf ve tutatli yontemlerin incelenmesi hususunda 2021 yili itibari ile hazirlanan
ve Ogrenciler ile bolim web sayfasinda da paylasilan "Staj Degerlendirme Formu",
tamamladiklar stajlar ile ilgili gerekli belgeleri teslim eden 6grencilerin hangi degerlendirme
kriterlerine tabii tutuldugunu acik¢a belirtmesi agisindan Onemlidir. Bdylece her bir
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Ogrencimizin staj degerlendirme sonuglarini yorumlamasinin ve yasal haklari olan itiraz
dilekgesi ile degerlendirmeye itiraz etmesinin 6nii agilmaktadir.
Kamtlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim Smav Y énetmeligi.pdf
Insaat Miih. Staj Degerlendirme Formu.pdf

Mezun Olma Dilekgesi.pdf

Ogrenci Betonarme Yap1 Tasarimi Proje Hesabi (Ornek).pdf
Ornek Soru-Cevap Kagidi-Insaat.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programim gerektirdigi tiim kosullarmn
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Bir 6grencinin COMU Insaat Miihendisligi Boliimii'nden mezun olabilmesi i¢in, Egitim-
Ogretim Planr'nda belirtilen almakla yiikiimlii oldugu tiim derslerden ve zorunlu stajlardan
basarili olmasi, kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240
AKTS kredisi almis olmasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda
mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grenci Boliim Baskanligina mezun olma dilekgesi
verir. Ogrencinin dilekgesine esasen danismani ve staj komisyonu dgrencinin mezun olmasi
icin kosullar1 yerine getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1
Boliim Kurulu tarafindan alinir ve iist yonetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarin1  belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.
Béllimiimiiz 6grencilerinin staj ¢alismalart ile ilgili kurallar ve bu kurallarin uygulanmasina
yonelik prensipler "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim- Ogretim
ve Smav Yonetmeligi"nin 34. maddesi geregi "Insaat Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj
Uygulama Ilkeleri" ¢er¢evesinde diizenlenmistir. Ogrencilerin tamamlamalar1 gereken 2 adet
zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Staj I ve Staj II olarak adlandirilan stajlar ayr1 ayr1 30 is glinii
olmak iizere toplamda 60 is giiniidiir. Stajlarin kontrolii Staj Komisyonu tarafindan, gerekli
goriildiigii takdirde miilakat yapilarak degerlendirilmektedir.

Kamtlar

COMU Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim Smav Y 6netmelig1.pdf

Insaat Miih. Staj Uygulama ilkeleri.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama
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2-PROGRAM EGITiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimii Egitim Amaglar::

o Kamu veya 6zel sektdrde Betonarme ve Celik Yap1 Tasarimi ve Uygulamalari, Yap1
Denetimi ve Malzeme Laboratuvarlar, Geoteknik Uygulamalari, Hidrolik
Uygulamalari, Ulagtirma Yapilari, Proje YOnetimi basta olmak lizere kariyerlerini
Insaat Miihendisligi ve ilgili alanlarinda devam ettirebilme.

« Lisans seviyesinde 6grendigi bilgi ve beceriyi, basarili bir sekilde insaat Miihendisligi
veya ilgili alanlarda profesyonel is yasaminda ve/veya lisansiistii egitiminde
kullanabilme.

e Yaptigi isin sosyal ve etik anlamda sorumluluklarini bilme ve yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki gelisimini siirdiirebilme.

Ayrica Insaat Miihendisligi Boliimii web sayfasinda Program Egitim Amaglar1 ilan edilmistir
(bkz. insaat Miih. Béliimii Egitim Amaclari)
Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Belirlemis oldugumuz amaclar mezunlarimizin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
ve mesleki hedeflerle uyumlu olup gelismeler dogrultunda her sene gerekli bulundugu
durumlarda giincellenmektedir. Insaat Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarmi 2019-2020
Egitim Ogretim Yili Bahar Doneminde vermistir. Dolayis1 ile bdliimiimiiz biinyesinde
kariyer ve mesleki hedeflerini belirlemeye yonelik anket ¢alismasi heniiz yapilmaya
baslanmustir. 2022-2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Bahar Dénemi sonu itibari ile grencilerimize
bu kapsamda yapilan anket ¢aligmalar1 sonuglariin sunulmasi hedeflenmektedir.

2023 yilinin Haziran aymda diizenlenen ve mezunlarimizin tecriibelerini aktardiklari ve
birbirleriyle paylastiklar1 Mezun Giinii etkinligi ile ilgili kanit ekte sunulmustur.

Kamtlar

Egitim-Ogretim Plan1 (2022-2023 Girisliler i¢in Giincellenmis).pdf

2023 Mezunlar Giinii.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Egitim amaclarimiz Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin amaglar1 ile uyumludur. Insaat
mithendisligi meslegini yerel, ulusal, uluslararas1 firmalarda veya kamu kuruluslarinda
yapmak veya kendi mithendislik sirketini kurarak gelistirmek; mesleklerini etik kurallar ve
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https://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r33.html

mesleki sorumluluklar geregince icra etmek amacimiz fakiilte ve kurum i¢in de aynen

gecerlidir.

Kamtlar

Miihendislik Fakiiltesi Kurumsal Amaglar.pdf
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Miihendislik egitiminin, dort yillik egitim siireciyle sonlanmadigi bilinciyle, bdliimiin
paydaslar1 boliim i¢inden ve disindan katilimlarla tanimlanmastir.

Programin i¢ paydaslart:

o Ogrenciler

e Boliim Ogretim Uyeleri

e Miihendislik Fakiiltesinin Diger Boliimleri Diger Fakiilteler Lisansiistii Egitim
Enstitiisti

o Ogrenci Temsilcileri

Programindis paydaslart:

o Isverenler

e Mezunlar

o Diger Universiteler

o Kamu Kurumlar1 (Belediye)

o Sivil Toplum Orgiitleri (I MO)

o Kisa Siireli Is Ortakhig1 I¢inde Bulunulan Kurumlar (Staj ve Doner Sermaye)

2023 yilinda diizenlenen D1s Paydas toplantisina ait kanit ekte sunulmustur.
2023 yilinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ile dis paydaslarimizdan Cevre, Sehlrcﬂlk

ve Iklim Degisikligi 11 Midiirliigiiniin birlikte diizenledigi ve Boliimiimiizden Ogretim
Uyelerinin katilim sagladigi Deprem Calistaymna ait calisma ekte sunulmustur.

Kamtlar
2023 Dis Paydas Toplantisi.pdf
II DEPREM CALISTAYI odakgrubu.pdf

Durum O Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Boliim sayfasinda egitim amaglarimiz yaymlanmustir (bkz. Insaat Miihendisligi Egitim
Amaglari)

Kanitlar
Egitim Amaglar1 Linki.pdf
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Durum O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

I¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar (bkz. 2023 Yili Dis Paydas Toplantis ) ile lisans
egitim-dgretim programimiz  2021-2022 ve 2022-2023 Egitim-Ogretim yillarnda
giincellenmistir (bkz. insaat Miihendisligi Boliimii Egitim-Ogretim Planlar)

Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bu hedeflerin gerceklesip gerceklesmediginin belirlenmesi i¢in Boliimiin mezun vermesi ve
bu mezunlarin ise girmis olmalar1 gerekmektedir. Ise girisler heniiz birka¢ yildir
ger¢eklesmektedir. Boliimiimiiz 2019-2020 yilinda ilk mezunlarin1 pandemi siireci iginde
vermistir. Bu ortamin ¢alisma hayatina getirdigi zorluklarla beraber disiiniildiigiinde
mezunlarin ancak birka¢ yil sonra amagclara ulasilip ulagilmadigi belirlenebilecektir. Bu
sebeple Is Yeri Anketleri, Mezun Degerlendirme Anketi, Program Ciktilar1 Degerlendirme
Anketi gibi anketler diizenlenmis olup yeterli derecede geri doniislerin alinmasi
beklenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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https://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2023-yili-dis-paydas-toplantisi-r333.html
https://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/egitim-ogretim/lisans-r3.html

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaglarma ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarmni da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program c¢iktilar
tanimlayabilirler.

Insaat Miihendisligi program c¢iktilar1 belirlenen egitim amacglarma uygun olarak ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi programinm diger Insaat
Miihendisligi programlarindan farkini ortaya koyacak sekilde, ozellikle agirlik verilen
alanlara bagli olarak; sorumlularin bulundugu toplantilarda degerlendirilerek belirlenmistir.

Program ¢iktilari, egitim amaglarinin gézden gegirilme periyodu olan 4 yillik periyotlarda,
egitim amaglarini karsilayacak sekilde gozden gegirilir ve gerekirse giincellenir.

Insaat Miihendisligi program ¢iktilar1 asagida verilmistir:

1. Insaat miihendisliginin temel konularinda yetkin bilgi birikimi ve yapi miihendisligi,
mekanik, geoteknik miithendisligi, yap1 malzemeleri, yap1 igletmesi, hidrolik ve ulastirma gibi
alt dallarinda da gerekli tasarim ve uygulama bilgisine sahiptir.

2. Takim ¢aligmalarinda iiretken ve etkin katkilarda bulunma beceri ve uyumluluk yetenegine
sahiptir.

Insaat miihendisligi ve ilgili alanlarda miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, analiz
etme ve tasarim i¢in gerekli modelleme yontemlerini segerek ¢oziimler {iretme becerisine
sahiptir.

Basta kendi mesleki alanlarinda olmak iizere etkin yazili ve sozlii iletisim kurarak ilgili
alanlarda yazili, s6zli ve/veya grafikler yardimu ile raporlar hazirlar.

Insaat miihendisligi konusunda bireysel olarak sahip oldugu mesleki ve etik sorumluluk
anlayisi ile baskalarinin ¢alismalarini uygun ve yasal bir sekilde kullanir.

Insaat miihendisligi problemlerinin incelenmesi i¢in deney tasarlama, deney yapma, veri
toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

Mezuniyet sonrasi siiregte, kendi meslek alanlarinda miihendislik yeteneklerini ve bilgisini
artirmak amaciyla yasam boyu 6grenme gereginin farkindadirlar.

Yeni miihendislik tasarim ve uygulamalarmi gerceklestirmek amaciyla gerekli teknik,
tasarim yontem ve yaklasimlari ile miithendislik arag¢ ve aletlerini kullanir.

Insaat miihendisligi alanindaki problemlerin modellenmesi ve incelenmesi amaciyla edinilen
temel matematik, fen bilimleri ve mithendislik konularinda gerekli teorik ve uygulamali bilgi
birikimine sahiptir.

Insaat miihendisligi ve disiplinlerarasi takim ¢alismalarinda gorev alma becerisine sahiptir.

15



Miihendislik uygulamalarmin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ekonomik, ¢evre ve
sosyal etkilerinin bilinebilmesi amaciyla 6§renme gerekliliginin farkindadir.
Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek igin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Insaat Miihendisligi programi, program ¢iktilarinin edinilmesi igin Egitim Plan1 Béliimiinde
anlatilan bir egitim plan1 olusturmustur. Egitim planinda yer alan derslerin program ¢iktilar
ile iligkisini kurabilmek i¢in oOncelikle her dersin 6grenme ¢iktilar1 ve alt becerileri
belirlenmistir. Ogrenme ¢iktilar1 ve alt beceriler ders tanitim formlarmda yer almaktadir.
Ders tanitim formlarmin devaminda, dersin program c¢iktilar: ile iliskisi hakkinda 6gretim
eleman1 tarafindan Ongoriilen diizeyler yer almaktadir. Ayrica Miihendislik Fakiiltesi
boliimlerinde yapilan ara smav ve final sinavlarinda kanitlarda 6rnegi bulunan sinav ve cevap
kagidinin kullanilmasi ile ilgili Fakiilte Kurulu Karar1 alinmistir. Boylece smav kagitlarinda
her bir sorunun hangi program c¢iktilarina karsilik geldiklerinin ve ka¢ puan olduklarinin
belirtilmesi standartlastirilmistir.

Kanitlar

Betonarme-II Final Sinavi Degerlendirme.pdf

Miihendislik Fakiiltesi Ornek Soru-Cevap Kagid.pdf

Durum O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program c¢iktilar1 oncelikle egitim planinda yer alan dersler ile saglanmaktadir. 4. Smif
zorunlu dersleri olan INM-4003 Su Temini ve Cevre Sagligi ile INM-4009 Betonarme Yap1
Tasarimi derslerinin hangi program ¢iktisini Olgtiigiinii gosterir final ve biitiinleme sinav
kagitlari, derslerin donem sonu smavina gore degerlendirme raporlari, ders degerlendirme ve
istatistikleri ekte kanit olarak verilmistir.

Kamtlar

INM-4003 Su Temini-21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu.pdf

INM-4003 Su Temini-21-22 GUZ FINAL SINAVI.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ BUTUNLEME SINAVI.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu GR1.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme Raporu GR2.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme ve Istatistiksel GR1.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ Ders Degerlendirme ve Istatistiksel GR2.pdf

INM-4009 BYT 21-22 GUZ FINAL SINAVI.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimiinde siirekli iyilestirmeler
Ogretim elemanlarini kapsayan Boliim Kurulu’nda ele alinmaktadir. Béliimiimiiz biinyesinde
olusturulan alt komisyonlarin &nerileri ile Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Stratejik
Plani, Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan1 ve siirekli iyilestirme caligmalari, 6gretim
iiyelerinin bireysel dnerileri ve 6grencilerin dnerileri dikkate alinarak iyilestirme faaliyetleri
yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilan iyilestirmeler asagida listelenmistir.

1. Egitim programinin giincellenmesi,

2. Stajlara yonelik iyilestirme ¢aligmalari,

3. Insaat Miihendisligi Boliimii Kuliipleri faaliyetleri,
4.Fakiilte ve Boliim tarafindan diizenlenen faaliyetler

Iyilestirme faaliyetleri egitim amaclarm gerceklestirmek {izere belirlenen program
ciktilarmin saglanma diizeylerini iyilestirmeye yonelik c¢abalar1 kapsadigi gibi egitim
amagclarinin ve program ¢iktilarinin da iyilestirilmesini kapsamaktadir.

Egitim Programinin Giincellenmesi

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin Onerileri ile egitim plan1 2021 Mayis aymda tekrar
giincellenmistir. Bu egitim plani ile 2021-2022 Girisli 6grencilerin egitimleri baglamistir. Su
an boliimiimiizdeki kullanilan egitim planlar1 asagida listelenmistir.

1. 2016-2017 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plam
2.2018-2019 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plam
3.2021-2022 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plani
4.2022-2023 Girisli Ogrenciler i¢in Egitim Plan1

2021-2022 girisli 6grenciler i¢in hazirlanan egitim planina Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun iliskileri Koordinatorliigii ve Rektorliik onerisi ile 3. yarryilla INM-2029 Kariyer
Planlama ve 5. yariyila INM-3019 Girisimcilik se¢meli dersleri eklenmistir. INM-2009
Akigkanlar Mekanigi ve INM-2008 Bilgisayar Programlama derslerinin dénemleri
degistirilmis, bu derslerin ders saatlerinde ve kredilerinde artirima gidilmistir. Genel Fizik I,
Genel Fizik II, Genel Kimya, Yap1 Malzemesi derslerinin uygulama saatleri Laboratuvar
olarak diizenlenmistir. Hidrolik, Sayisal Coziimleme, Su Temini ve Kanalizasyon, Su
Kaynaklar1, Zemin Iyilestirme Y®ontemleri, Zemin Dinamigine Giris , Miihendislikte Temel
Spektral Analiz, Trafik Miithendisligine Giris , Kentsel Altyap1 Sistemlerinin Tasarimi, Beton
Teknolojisi derslerinin ders saatleri ve kredileri yeniden diizenlenmistir. Ayrica Se¢gmeli ders
havuzlarma yeni se¢gmeli dersler (INM-3022 Kiy1 Hidroligine Giris , INM-4033 Su Yapular1
Tasarimi, INM-4026 Proje Yonetimi, INM-4040 Yap1 Miihendisliginde Bilgisayar
Uygulamalar;, INM-4035 Yapilarda Onarim ve Gii¢lendirme Teknikleri) eklenmistir.

17



Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatérliigii’niin ve béliimiimiiz 6gretim
iiyelerinin Onerileri ile 2022-2023 girisli 6grenciler icin gecerli olacak yeni bir egitim
planmin hazirlik c¢aligmalar1 tamamlanmis ve egitim plant gilincellenmistir (kanitlarda
verilmistir).

2022-2023 girisli 6grenciler i¢in hazirlanan egitim planmna Ogrenci Yasam, Kariyer ve
Mezun liskileri Koordinatérliigii ve Rektorliik onerisi ile 3. yartyilda se¢meli olarak verilen
INM-2029 Kariyer Planlama dersi 1. yartyilda INM-1013 kodu ile zorunlu olarak
eklenmistir.

Stajlara Yonelik Iyilestirme Calismalar

Staj Komisyonun onerisiyle Haziran 2021 tarihinde, Boliim Staj Uygulama Y 6nergesi ile staj
basvuru evraklarinda diizenleme yapilmisti. Yine komisyonun siirekli iyilestirme amaciyla
yaptig1 oneri ile 2023 yilinda Staj Uygulama Y 6nergesi'nin giincellenmesi planlanmaktadir.

Yaz doneminde yapilan stajlarin degerlendirilmesi i¢in Staj Komisyonu 2022-2023 Giiz
doneminde  toplanmistir.  Bu  toplantilarda  6grenci  stajlar1  ve  dosyalari
degerlendirilmis, gerekli goriilen ogrenciler miilakat yapilmistir. Ogrencilerin staj
evraklarinda, staj yerlerinde yasadiklar1 sorunlar ve Cumhurbaskanlig1 Iinsan Kaynaklari
ofisinin bolimiimiiz 6grencilerine sundugu staj imkanlar1 ¢ergevesinde Staj Uygulama
Ikelerinde giincelleme igin altyap: hazirliklarina baglanmuistir.

2022 yilinin son aylarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginin (07.05.2014 tarih 28993 sayili) 34. Maddesi ve Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Y&nergesi’ne gore
Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1 yeniden diizenlenmistir. COMU
Mevzuat Komisyonunun incelemesine sunulmustur. Bu uygulama ilkeleri 2022-2023 yaz
doneminde staj yapacak 6grenciler i¢cin gegerli hale gelmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii Kuliipleri Faaliyetleri

Universitemizde ve bdliimiimiizde bulunan kuliiplere bdliimiimiiz 6grencilerinin katilimi
tesvik edilmektedir. Bolimiimiiz 6grencileri tarafindan 2017 yilinda kurulan ‘Yap1
Toplulugu kuliibii , Ogretim iiyemiz Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN’m akademik

danigmanligiyla devam etmektedir.

Yap1 Toplulugu Kuliibiiniin ve boliimiimiiziin 2023 yil1 boyunca yaptig1 etkinlikler asagida
listelenmistir:

Seminerler:
09.11.2023 - “Beton, Katkili Beton ve Karot Almmasi” (ins. Yiik. Miih. Cemil Mandac1)
07.12.2023 - “Hazir Beton Uretimi ve Kalite Denetimi” (Fatih Ozer, AKCANSA)

Teknik Geziler:
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09.05.2023 - Cetinkaya Beton Santrali ve Kale Test Yap1 Malzemesi Laboratuvar1 Teknik
Gezisi

20.10.2023 - Lapseki Giireci Golet insaat1 Teknik Gezisi (Geng-IMO)
10.11.2023 - Ezine Hiikiimet Konag1 Insaat1 Teknik Gezisi (Geng-IMO)

15.12.2023 - ICDAS Teknik Gezisi

Kanitlar

Insaat Miih. Egitim-Ogretim Plan1 - 2021-2022 Girisliler.pdf

Insaat Miih. Egitim-Ogretim Plani - 2022-2023 Girisliler.pdf

Insaat Miihendisligi Staj Uygulama Ilke ve Esaslar1 - Mart 2023.pdf
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmig, somut verilere dayali
olmalidir.

Boliimiizde planla, uygula, kontrol et ve 6nlem al adimlarma sahip PUKO dongiisii siirekli
olarak isletilmektedir. Program degerlendirme egitim programi gelistirmenin bir pargasi
oldugu bilinmektedir. Bu amagla egitim programinin degerlendirilmesi ile program
gelistirme ve iyilestirme ¢alismalari i¢in veri ve geri besleme; anketler, tiim bolim 6gretim
iiyelerinin katilimiyla béliimiimiiz toplantilarinda giindeme gelmektedir. Bolimiimiiz igin
anketlerin hazirlanmasi, diizenlenmesi ve degerlendirilmesi igin Dr. Ogr. Uyesi Ilknur
DALYAN ve Ars . Gor. Selman BAYSAL ‘i yer aldig1 Anket Degerlendirme Komisyonu
kurulmustur. Stratejik plan kapsaminda béliimiimiiz 6gretim iiye ve elemanina uygulanmis
olan ‘Stratejik Plan Degerlendirme Anketi’ gergeklestirilmis ve elde edilen sonuglar ekte
verilmistir.

Insaat Miihendisligi Boliimii ilk mezunlarini sirastyla 2020 ve 2021 yillarinda ve pandemi
siirecinde vermistir. Insaat Miihendisligi'ne olan ilginin azalmasi sonucunda pek cok
iiniversitede boliimler bos veya eksik kalan 6grenci kontenjanlari ile karsilasmislardir. Ayni
durum boliimiiz icin s6z konusu olmamistir. Ancak muhtemelen 2023 yili itibariyle
kontenjan dolduramama sorunu ile karsilagsma olasilig1 yiiksektir. Bu duruma boliim egitim-
Ogretiminde yapilan iyilestirmeler kismi olarak ¢6ziim olabilirler ve sadece geciktirebilirler.
2016 yilinda seksen bin bandinda 6grenci alan bo liimiimiiz 2022 y1l1 itibariyle yaklasik ikiyiiz
yetmis iki bin bandindan gelen 6grencilerin tercihi ile karsilasmistir. Ayni oranda talep
diisiisii yasanmas1 durumunda 2024 yilinda kontenjanlarm bos veya eksik kalma olasiligi son
derece yiiksektir. Bu durumlar g6z Oniine alindiginda ilk iki yillik sayilar1 2023 sonu
itibariyle yiiz seksen iki civarmmda olan mezunlarimizin is bulmalar1 ve hemen sonrasinda
boliimiimiizde aldiklar1 egitim ve Ogretimi degerlendirmeleri oldukga giic ve gercekei
olmayacaktir. Bu nedenlerle stirekli iyilestirme siirecinin tam olarak ¢aligabilmesi i¢in gerekli
olan verileri saglamak i¢in Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi, Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu, Yeni Mezun Anketi, Mezun Anketleri, Isveren Anketleri hazirlanip
boliimiimiiz komisyonlarinca degerlendirilerek ihtiya¢ olan revizyon ve yeniliklerin
belirlenmesinde kullanilmasi planlanmaktadir. En kotii senaryo durumu olan kontenjanlarin
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bos kalmas1 durumunda ise yiiksek lisans egitimine agirlik verilmesi amaclanmaktadir ve o
yonde agirlikli diizenlemeler yapilmaktadir.

Kamtlar

Insaat Miihendisligi Personel Anket (2021-2025).pdf
Isveren Anketi.pdf

PUKO Dongiisii.pdf

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaglarini ve program c¢iktilarini destekleyen bir egitim
plant (miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Insaat miihendisligi, malzeme ve teknigi en iyi sekilde bir araya getiren, yapilarin plan, proje,
yapim ve denetlenmesiyle ugrasan temel mithendislik dalidir. Miithendisligin atasi olarak da
kabul edilen insaat miihendisligi, en eski temel miihendislik dalidir. Insanligm gdcebe hayati
terk edip yerlesik hayata gegmesi ile baglayan barinma ve kaynaklarin saglanmasi ihtiyaci ile
ivmelenen insaat mithendisligi, giiniimiizde hizla gelisen ve globallesen diinyamizda da
onemini korumaktadir. Boliimii miiz, bu 6nemin farkinda olup, miithendislik etigine sahip,
teorik ve pratik bilgiyi sentezleyip alaninda uzman miihendisler yetistirmeyi amaclamaktadir.
Bu sebeple Insaat Miihendisligi Boliimii kuruldugu 2009-2010 Egitim Ogretim Yilindan
itibaren, uluslararas1 diizeyde rekabete acik basarili bir kariyere sahip lisans mezunlari
yetistirecek kalitede bir egitim saglamak ve Insaat Miihendisligi'nin cesitli alt dallarinda
(Yap1, Mekanik, Geoteknik, Ulastirma, Hidrolik, Yap1 Isletmesi ve Yap: Malzemeleri)
gercek mithendislik uygulamalar: ile uyumlu olacak bigimde, temel kavramlarin uygulama
ve proje tabanl yaklasimlarla 6gretildigi bir boliim olmak misyonu ile donaniml ve yeterli
bir egitim plan1 sunmakta ve bu plani basari ile siirdiirmektedir.

Program c¢iktilarina uyumlu olarak belirlenen egitim amaglarimiz ve program c¢iktilarimiz
dogrultusunda 2022-2023 ve sonrasi girisli 6grencilerimize uygulanan egitim plani ve ders
iceriklerimiz kanitlarda verilmistir.

Kamtlar

Insaat Miihendisligi Boliimii Ders Igerikleri.pdf

Insaat Miihendisligi Boliimii Ders Plani.pdf

Insaat Miihendisligi Boliimii Staj Uygulama Ilkeleri.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim ydntemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri sunlardir:

Yiiz Yiize Anlatim: Dersin sorumlusu olan 6gretim elemani tarafindan islenen konular
tahtada sozlii/yazili olarak ve/veya slaytlar ile 6grenciye yiiz yiize aktarimaktadir. Konu
anlatimi 0gretim elemani tarafindan yapilmakta, konu sik sik 6grenci ile tartigilarak da
aciklanmaktadir. Ogrencilere arastirma ddevleri verilip arastirma konularmm sinif ortamida
sunum yapilarak anlatilmasi ile 6grencilerin 6zgiiven kazanmalar1 ve sunum tekniklerini
ogrenmesi hedeflenmektedir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar: tarafindan tekrar
edilmektedir.

Uzaktan Egitim: Pandemi siirecinden itibaren Teams {lizerinden online egitim uygulamasina
gecilmistir. 2020 Mart aymdan itibaren uzun siire i¢ginde bulundugumuz pandemi siirecinden
dolayr uzaktan egitim yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin
avantajlar1 da dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Avantajlari arasida biitiin 6grencilerin ekrani
ve Ogretim lyesini ayn1 mesafeden gormesi ve duymasi, Ogrencinin diledigi ortamdan
derslere katilabilmesi sayilabilir. Dezavantajlar1 arasinda ise Ogrencinin bilgisayarmin
bulunmamasi, baglant1 sorunu/kesilmesi gibi durumlar yer almaktadir. Ancak 6 zellikle

21



yiiksek Lisans derslerinde uzaktan egitim yonteminin faydali ve verimli oldugu sdylenebilir.
Calisan yiiksek lisans Ogrencilerinin bulunduklar1 yerden derslere katilabilmesine olanak
saglayan bu yontem, az kisiyle iletisimin daha kolay olmasi bakimindan daha verimli
olmustur.

Uygulama ve Arastirma: Ogprencilere verilen konularm ilgili problemler ve/veya
uygulamalar ile pekistirilmesi amaciyla ders miifredatina ve programina uygun sekilde
uygulama dersleri yapilmaktadir. Bilgisayar uygulamasi gerektiren derslerde de uygulama ya
bilgisayar laboratuvarinda bilgisayar basinda veya derste ilgili yazilimin tanitimi seklinde
yapilmaktadir.

Soru - Cevap: Derste konu anlatimi sirasinda ve sonrasinda, uygulama dersleri esnasinda
veya ders saatleri dis inda 6grencilerin sorularmin yiiz yii ze ve mail yolu ile yanitlanmasi
seklinde yapilmaktadir.

Proje ve Odev: Derste anlatilan konularm 6grenciler tarafindan daha ¢ok anlasilabilir kilmak
amaciyla verilen 6devler ve projeler ile 6grencilerin bireysel veya takim halinde problemleri
tanimlamalari, irdelemeleri, gerekli literatiir aragtrmalarmni yapmalari, problemi ¢ézme
yeteneklerini gelis tirmeleri ve bu konuda rapor ve/veya sunu hazirlamalari
hedeflenmektedir.

Ornek Olay incelemesi: Derslerde anlatilan konular ile ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmig ¢alismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin fiziksel olarak deneyinin tasarlanmasi
ve gergeklestirilmesi, raporlanmasi seklinde gergeklestirilmektedir. Bilgisayar ortaminda
AutoCAD, MS Office vb. programlarm kullanilarak ¢dziimlenmesi gereken problemler,
bilgisayar laboratuvarlarinda tamamlanmaktadir.

Gosterme: Ogrencilerin derslerde anlatim ve problem ¢dzme ile sahip olduklar1 teorik
bilgiyi, santiye ve ofis ziyaretleri sayesinde pratik bilgi ile sentezlemeleri hedeflenmektedir.
Bu amagla ders kapsaminda, gerekli izinler alindiktan sonra saha ve ofis ziyaretleri igeren
teknik geziler yapilmaktadir.

Seminer - Konferans: Ogrencilerimizin edinecekleri meslekler ile ilgili soru isaretlerinin
giderilmesi, sektore daha genis bir perspektiften bakabilmeleri amaci ile sektorde basarili,
alanlarinda uzman kisiler bolimiize davet edilip seminerler ve konferanslar
diizenlenmektedir.

Boliim egitim planinda yer alan zorunlu dersler bolim 6gretim elemanlar1 tarafindan
verilmektedir. Egitim planinda yer alan segmeli dersler ise 6gretim elemanlarinin programlari
ile 6grencilerden gelen istek/talep gbz Oniine alinarak agilmakta; alan dis1 se¢gmeli dersler
diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim tiyeleri tarafindan verilmektedir.
Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olugsmaktadir. Dersler diginda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylagimi, sikayet,
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oneri vb. konularla alakali dersi veren §gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya
boliim bagkani ile 6grenci goriisme saatleri cergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

Olgiit 2°de yer alan bdliim egitim planmin hedeflerine ulasmada giiclii bir egitime dnem
verilmistir. Ogrenci-6gretim iiyesi iletisiminin kesintisizligi bu noktada boliimiimiiziin temel
amag larindandir. Bolim ile ilgili tiim bilgilere egitim-6gretim bilgi sisteminden veya dgrenci
bilgi sisteminden de ulagilabilmektedir. Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildigi bigimde
uygulanmasini glivence alta alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim
sistemi bulundugu sdylenebilir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-
Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde
uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik
konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.

Kanitlar
COMU Onlisans-Lisans Egitim ve Ogretim Smav Y6netmeligi.pdf
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.3-Egitim planmin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere
program danismanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler, sorumlu olduklari lisans
egitim programimni ve ders igeriklerini 6grenci bilgi sisteminden ve boliim web sayfasinda
Egitim-Ogretim sekmesinden gorebilmektedirler. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit
donemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden ders se¢imi yapmakta, ardindan kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngorildigi
bicimde uygulanmasi i¢in 6grenci danmigmanlar1 birer yonlendirici ve denetleyici olarak
onemli rol oynamaktadirlar. Bu noktada, mezuniyet agsamasina gelmis 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun sekilde derslerini tamamlayip tamamlamadiklari, mezun olma
kosullarin1 saglayip saglamadiklar1 da yine kontrol edilebilmektedir. Lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus ve ekteki kanitlarda
sunulmustur. Ayrica bu formlar Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrencilerin ihtiyag
duyduklar1 bilgilere kolayca erisebilmeleri miimkiin kilinmistir. Her donem sonunda
ogrencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile derslerin Ogrenci Bilgi Sistemine
tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadigi 6grenciler tarafindan degerlendirilmekte; her
ogretim elemanini verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas: beklenmekte; bdylece egitim planinin 6ngoriildigi sekilde uygulanmasini
saglanmas1 hedeflenmektedir.

Kamtlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.
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Bolimiimiiz egitim plan1 yukaridaki 6lciit de verilen disipline 6zgii tiim bilesenleri
icermektedir. Kanitlarda bu bilesenlere katki saglayan zorunlu ve se¢meli dersler
listelenmistir. Ogrencilerin, zorunlu dersler ile aldiklar1 temel egitime, ilgi duyduklar: ve
uzmanlagmak istedikleri alanlarda kendilerini gelistirebilecekleri ¢ok sayida segmeli ders de
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans/Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi
kapsaminda goéz ve bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. &grencilerin ihtiyag
duymalart durumunda dilekce ile bagvurulart ve 6gretim elemanlarmin bu ders ile ilgili
gerekliligi onaylamalar1 durumunda yaz 6gretimi de yapilabilmektedir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yar1 yillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi Egitim-Ogretim Bilgi
Sisteminde ve Ogrenci Bilgi Sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili
ders igerikleri kanitlar ile sunulmustur.

Insaat miihendisligi boliimiinden mezun olabilmek igin bir grencinin sekiz yartyilda toplam
240 AKTS almasi ve zorunlu stajlarimmi1 tamamlamalar1 gerekmektedir. Egitim planindaki
dersler matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim olmak iizere iig
kategoriye ayrilmistir.

Boliimiimiizde 6grencilere verilen ve temel bilimler kategorisine yer alan dersler kredi ve
AKTS kredileri ile kanitlarda verilmistir. Buradan da goriilebilecek gibi matematik ve temel
bilimler dersleri 32 kredi ile egitim planinin %20’sini olusturmaktadir.

Kanitlar

Matematik ve Temel Bilimler.pdf

Durum 0O Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’te verilmis olan kamitlardan da goriildiigii iizere egitim planinda miihendislik
egitimi igerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile miihendislik
disiplinine katkida bulunan ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine
iliskin derslerin AKTS’leri yeterli diizeydedir. Boliimiimiiz egitim programinda temel
derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir¢cok se¢meli
ders de bulunmaktadwr. Bu konuda temel sorun bolime gelen ogrencilerin YKS
siralamalarindaki yerlerinde yasanan biiylik diisiistiir. Miithendislik egitimi i¢in belirlenen
300 bin bandina yaklasan 6grencilerin temel bilimlerdeki yeterlilikleri de ayni oranda
azalmaktadir. Sonrasinda bu azalis mesleki derslerde de devam etmektedir. Bu sonra ¢6ziim
bulmak amaciyla matematik, fizik ve kimya gibi derslerin iceriklerinin ilgili 6gretim
iiyelerini gozden gecmeleri talep edilmektedir.

Giincel ve egitim planini destekleyen aragtirma yapma, veri analiz etme, problem tanimlama,
deney ve model tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme, rapor ve sunu hazirlama
becerilerinin yani sira yaratici diislinme, 6zgiin fikirler iiretme ve takim c¢aligmasima katkida
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bulunma yetenekleri de gelistirebilmek amaciyla 6grencilerimize olanaklar sunulmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimize, ingaat miithendisliginin dogas1 geregi diger diger disiplinler ile
calismalari tesvik etmek amacli olarak teorik ve uygulamali ¢aligmalar icin diger boliimlerle
ortak projeler yiiriitiile bilmektedir.

Boliimiimiizde dgrencilere verilen ve mesleki dersler kategorisinde yer alan dersler kredi ve
AKTS kredileri ile kanitlarda verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi mesleki dersler 98
kredi ve 143 AKTS kredi kredisi ile egitim planinin %60’ 1 olugturmaktadir.

Kamtlar

Meslek Dersleri.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarm ingaat miithendisligini ilgilendiren konularda temel bilgileri
edinip, bu bilgileri ¢alisacaklar1 kurum veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulaya bilmeleri
veya kendi ingaat isleri yapan sirketlerini kurabilecek diizeye gelmeleri hedeflenmistir. Bu
derslere iliskin gerekli degerlendirmeler kalite kurulu ve boliim yonetim kurulunca
yapilmaktadir.

Boliimiimiizde verilen egitim kategorisinde yer alan ve AKTS kredileri ile verilmistir.
Buradan da goriilebilecegi gibi genel egitim hedefleyen derslerin 30 krediyle egitim planinin
%19’unu olusturmaktadir.

Teknik egitim konusunda ise biiylik 6l¢ekli alanlar ve techizatlarin gerekli oldugu insaat
miihendisligi laboratuvarlar1 agisindan yetersizlikler yasanmaktadir. Bolimiin kurulus
asamasinda amaclanan laboratuvar kapasite hedeflerine ulasmasina zaman i¢inde sorunlarla
karsilasilmistir. Universite genelinde bulunan laboratuvarlardan da destek alinmaya
caligilmaktadir.

Kamtlar

Genel Egitim.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar
ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis agisiyla planlanmaktadir. Bu bakis agisiyla, alinan dersler ile
gelecekte almacak olan derslere Ggrencilerin hazir olmasi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha spesifik konulara (mesleki konulara) olacak sekilde planlanmaktadir.
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Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkanlarindan
yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama
alan1 bulabilmektedirler. Boliimiimiizde staj zorunlulugu iki ayr1 ders (INM-2014 ve INM-
3014) altinda tamamlanmaktadir. Bu dersler (stajlar) ile 6grencilerin derslerde edindigi bilgi,
becerileri ve birikimleri pratik calismayla pekistirmeleri amaglanmaktadir. Ogrenciler, stajlar
vasitasiyla insaat sektorii ve ingaat miithendisliginin anabilim dallarini yerinde (sahada ve
ofiste) tanir ve burada gozlem yaparak yeni kazanimlar edilir.

Ayrica derslerde edilen birikimi kullanmalari, gergek¢i kosullar/ kisitlar altinda insaat
miithendisi standartlarina ve miihendislik etigine uygun olarak c¢aligmalar1 i¢in 6grencilere
ana tasarim deneyimi kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu hedef dogrultusunda mesleki
dersler, teknik etkinlikler ve staj tecriibesi disinda 7. yariyilda INM-4001-Bitirme Projesi I
ile 8. yartyilda INM-4002-Bitirme Projesi Il kapsaminda bitirme projesi yaptirilmaktadir.
Ogrenciler, dgretim iiyesi ve anabilim dali tercihlerine gore, kontenjanlar g6z dniine alinarak,
bu dersler kapsaminda giincel ve 6nemli konulari ele alarak kapsamli projeler sunmaktadirlar.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli miithendisler yetis tirmek i¢ in akademik kadrosunu farkli anabilim dallarinda
eksik 6gretim elemani kalmayacak sekilde planlamaktadir. insaat Miihendislig i Bolimii
akademik kadrosunun son ¢ yil igin yillara gore dag ilimi1 kanitlarda verilmistir.
Béliimiimiizde 2023 yili itibar1 ile 2 (iki) Profesér, 6 (alt1) Doktor Ogretim Uyesi, 1 (bir)
Aragtirma Gorevlisi olmak iizere toplam 9 Ogretim Eleman1 bulunmaktadir.

Ogretim iiyelerinin verdikleri dersleri ve toplam etkinliklerinin dagilimim1 gésteren Ogretim
Kadrosu Yiik Ozeti kamtlarda verilmistir. Ogretim kadrosu incelendiginde 3. ve 4. smf
derslerinin ¢ogunun bolim Ogretim {iiyeleri tarafindan verildigi gorilmektedir. Tim
smiflarda  derslerin  bir kismi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin  diger
boliim/fakiiltelerinden gorevlendirilen 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

Ogretim elemanlarmin/iiyelerinin egitimleri, {iniversiteye hizmeti, mesleki deneyimi, sanayi,
mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliski diizeyleri kamtlarda verilmistir. Ogretim
elemanlarimiz yiiksek Ogrenimlerini yurti¢indeki seckin iiniversitelerde tamamlamistir.
Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin doktora derecelerini 6 farkl {iniversiteden
almig olmas1 egitim/6gretimin degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi baglaminda 6nemli bir
avantaj saglamaktadir. Ogretim iiyelerinin 6zge¢misleri kamit olarak ekte sunulmustur.

Ogretim iiyeleri bdliimiin farkli anabilim dallarmnda gorev yapmaktadirlar. Boliime ait
7 (yedi) anabilim dali bulunmaktadir. Bunlardan ilki olan Yap1 Anabilim dalinda 1 (bir)
profesor ve 1 (bir) doktor 6gretim liyesi bulunmaktadir. Geotektik, Ulastirma, Hidrolik, Yap1
Isletmesi ve Yap1 Malzemesi Anabilim dallarinda ise 1 (bir) doktor 6gretim iiyesi gdrev
yapmaktadir. Mekanik Anabilim dalinda ise 1 (bir) profesér dgretim iiyesi mevcuttur.
Arastirma gorevlisinin mevcut dagilimda yil i¢i sinavlarda yetersiz kaldigi ve Dekanliktan
yapilan taleplerle ihtiyacin kismen karsilandigi durumlar bazi yetersizliklere neden
olabilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yili itibari ile boliimiize 1 (bir) arastirma gérevlisi
kadrosu tahsis edilmis olup, yasal prosediirleri devam etmektedir.

Kanitlar

Ogretim Elemam Sayilar1 2023.pdf

Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti 2023.pdf

Ogretim Kadrosunun Analizi 2023.pdf

Ozgegmisler-26.01.2024.pdf

Durum O Uygulama Yok

[ Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve progranmin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosunun ilgi ve arastirma alanlar1 kanitlarda verilmektedir. Burada da goriildiigii
lizere 0gretim kadromuzun ¢aligma konulari, Insaat Miithendisligi alanindaki farkli konular1
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kapsayacak sekilde cesitlilik ve zenginlik gostermektedir. Bu konuda dikkate alinmasi
gerekli baslica etken Ogretim iiyelerinin doktoralarini1 yaptiklar1 alanlardir. Bu durum
incelendiginde ii¢ Ogretim {iyesinin doktoralart1 Yapi Anabilim dalindayken, Geoteknik,
Ulastirma, Mekanik, Hidrolik ve Yap1 Malzemesi Anabilim dallarinda doktorasini yapmis
birer akademisyen boliimde gorev yapmaktadir. Arastirma gorevlisi olarak ¢alisan 6gretim
elemani ise doktorasini Hidrolik Anabilim dalinda yapmaktadir.

Kamtlar
Ogretim Kadrosunun Nitelikleri 2023.pdf
Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve vyilkseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri, YOK tarafindan belirlenen akademik sartlar
sagladiktan sonra tniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen Olgiitlere gore
yapilmaktadir. Ogretim {iyelerinin atama ve yiikseltmelerinin yapilmasi igin, "Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimy,
Atanma ve Yiikseltilme Kriterleri" kullanilmaktadir.

Meveut kriterlerde stirekli artislar yapilarak egitim-6gretim ve arastirma kapasitelerinin
arttirilmas1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi tarafindan amaglanmaktadir. Ancak
mevcut Ogrenci sayilari, fiziksel olanak ve Ogretim iiyesi sayilar1 dikkate alindiginda
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin egitim-gretim alaninda 6nde gelen bir {iniversite
oldugu agiktir. Bu amagla her boliim i¢in gecerli olacak ve uygulanacak kriterlerin
kullanilmas1 yerine bazi genel Slgiitler disinda her boliim 6zellik ve ihtiyaclarina uygun
olarak belirlenmesi daha verimli olacaktur.

Kanitlar
COMU Ogretim Uyesi Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatim1, Atanma ve Yiikseltilme
Kriterleri.pdf

Durum O Uygulama Yok

[J Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulagsmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Boliim kurulus asamasinda siiflarin fiziksel 6zelliklerine uygun olarak 30 6 grenci talebimiz
olmustur. Daha sonrasinda boliimiimiiz kendisine verilen 60 kisilik kontenjanla egitim-
ogretime 2016-2017 gliz doneminde baslamis tir. Kontenjanin bu oranda yliksek olmasinin
olumsuz etkilerini diizeltebilmek i¢in zaman i¢inde smiflarda bazi iyilestirmeler
gerceklestirilmistir. Smif alanlar1 halihazirda 80m?'lik iki biiyiik derslik ve segmeli derslerde
kullanilan ek binadaki 40m?'lik kiiciik dersliklerden ibarettir. Baz1 derslerde dgrenci sayisi
100 'in iizerine ¢ikmaktadir. Toplamda 8 (sekiz) 6gretim iiyesi ve 1 (bir) aragtirma gorevlisi
ile egitim-0gretime devam edilmektedir. Burada sartlarin iyilestirilmesi ve 6gretim liyesi
basina diisen 6grenci sayisinin diisiiriilebilmesi ve gereken smnif hacminin olusturulabilmesi
icin her yil boliim dgrenci sayismnin diisiiriilmesi YOK'e 6nerilmektedir. Siniflarda tahta ve
yansilar mevcuttur. Biiyiik siniflarda iki kap1 olmasi giris ve ¢ikislarda diizenin korunmasini
saglamaktadir. Smiflarin fotograflar1 kanit olarak ektedir.

Kanitlar
Sinif Fotograflari.pdf
Durum O Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama

0 Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Fakiiltenin kendi fiziksel olanaklar1 kapsamim boyle bir alt yap1 bulunmamaktadir. Ancak
ogretim iiyelerimiz her dénem Teknik geziler diizenlemektedirler. Ogrencilerin
mesleki yapilarla iliski kurmalar1 da boliimdeki 6gretim tliyelerimizce desteklenmektedir.
Teknik geziler liniversitemizin diginda gergeklestirilen faaliyetler olup bu gezilerde ulasim
icin lniversiteden destek talep edilebilmektedir. Bunun disinda 6grencilerin 6gretim iiyeleri
ile olan iletisimleri i¢in boliimiimiizde herhangi bir kisitlama bulunmamaktadir. Pandeminin
azalan etkileri ile birlikte 2021 Giiz donemi i¢inde yliz yiize gerg¢eklesen etkinliklere tekrar
baglanmuistir.

Boliim 6grencilerinin kurmus olduklar1 Yap1 Toplulugu’nun (yeni adiyla Yap1 Kuliibii) 2023
yilinda yapmis oldugu etkinlikler kanitlarda sunulmustur.

Kamtlar
2023 Y1l Seminerleri ve Teknik Geziler.pdf
Durum O Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarimi1 kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programm egitim amaglarmni
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aliymalar1 igin
yeterli diizeyde olmalidir.
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Miifredatta bulunan bilgisayar destekli dersler Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda
rahatlikla gerceklestirilmektedir. Burada ileriki zamanlarda iyilestirilebilecek olan husus
Insaat Miihendisliginde kullanilan lisansli yazilimlarin satm alinmasi ve oOgrencilerin
kullanirmma sunulmasidir. Halihazirda bu anlamda kanit olarak da sunulan
derslerimizle &grencilerin bu yondeki eksiklikleri giderilmeye calisiimaktadir. YOK
tarafindan her yil talep edilen kontenjan rakamlar1 belirlenirken bu alandaki kapasiteler
gozoniine alinmaktadir. Ancak bildirilen rakamlarin yaklasik iki kat1 6grenci kontenjani
YOK tarafindan bdliimiimiize verilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarma
ulagmak icin yeterli diizeyde olmalidir.

Universite kiitiiphanemizde tiim anabilim dallarimiza ait bazi basili ve elektronik
kaynaklar bulunmaktadir. Bunlarin dagilimi incelendiginde bunlarin oldukc¢a genis bir
perspektifte olduklar1 goriilebilir. Ancak basili kaynaklarin bolimiimiizde 6grenim
goren yaklasik 350 6grenci icin yeterli oldugunu séylemek miimkiin degildir.. Gegmis
yillarda boliimiimiizde gorev alan 6gretim elemanlarinin talepleri dogrultusunda

Insaat Miihendisligi alaninda {iniversite kiitiiphanesinde oldukga iyi bir altyap1 olusmustur.
Gene alanimizla ilgili veri tabanlarinin bir ¢oguuna akademisyenlerimiz ve lisansiistii
ogrencilerimiz rahatlikla ulasabilmektedirler.

Uzaktan egitim silirecinde 6grenciler ve Ogretim elemanlar: i¢in "Kampiis Dist Erigim"
imkan1 da bulunmakta olup bu konudaki detaylara lib.comu.edu.tr adresinden
erisilebilmektedir.

Kanitlar

Insaat konusunda Tiirkge yaymlar.pdf

Insaat mithendisligi konusunda diger dillerdeki yaynlar.pdf

Insaat miihendisligi konusunda Tiirk¢e yaymlar.pdf

Kiitiiphane Web Sayfasi.pdf

Durum O Uygulama Yok

0] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri alinmis
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiizde halihazirda miistakil olarak kullanilabilen sadece ufak bir laboratuvar mevcuttur.
Bu laboratuvarda yapi1 malzemesi deneylerinde kullanilabilen gelismis bir beton presi
mevcuttur. Ayrica bu laboratuvarda kiris egilme deneyleri yapilabilecek bir deney seti de
bulunmaktadir. Bu Laboratuvarda ¢aligmalar sadece yiiksek lisans ve lisans
diizeyinde bitirme projesi kapsaminda yapilmaktadir. Bu kapsamda is giivenligi Onlemleri
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alimmustir. Bu laboratuvardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
bulunmamaktadir.

Bu laboratuvarmn disinda Jeoloji Mithendisligi Béliimii ile ortaklasa kullanilan bir Geoteknik
Laboratuvar1 mevcuttur. Bu laboratuvarda 'da gerekli olan Is giivenligi dnlemleri alinmistir.

Kanitlar
Yap1 Malzemesi Laboratuvari Fotograflari.pdf

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin biitcesinin ana kaynagi Maliye Bakanlhigi
tarafindan tahsis edilen hazine 6denegi ve Universite’nin doner sermaye gelirleridir. Bununla
birlikte, her yil devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler tarafindan 6denen katki paylar1 ve
ikinci 6gretim ve yaz okulu gelirleri biit¢enin diger kaynaklarini olusturmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinin iiniversitenin stratejik amaglarina uygun olarak ihtiyaglari
belirlenir. Bu ihtiyaclar degerlendirilerek butge olusturulur. Bu biit¢e Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi’nin genel biit¢esi icinde yer almaktadir.

Ingaat Miihendisligi boliimii doner sermaye projeleri iiretmeye calismakta bunu yaparken
sehrin ihtiyaclarimi karsilayacak calismalara dncelik vermektedir.
Kamtlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir Ogretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Ogretim iiyeleri, destek miktar1 son iki y1lda gerceklestirdigi arastirma faaliyetlerinden elde
ettigi puanlarla Dbelirlenen bir yillik Yaymn ve Arasttma Tesvik Projelerine
bagvurabilmektedir.

Insaat Miihendisligi Boliimii *ndeki dgretim kadrosunun maas ve ek ders iicretleri Fakiilte
biitcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biit¢cesinden
karsilanmaktadir.

Ogretim elemanlar1 ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki
veritabanlar1 aracilifiyla erisebilmektedir, yine her yil diizenli olarak, 6§retim kadrosunun
istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmektedir.

Ogretim iiyeleri proje yiiriitiiciisii /arastirmac1 olarak projeler yiiriitmektedirler.
Kanitlar

Durum Uygulama Yok
[ Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Insaat Miihendisligi Boliimiinde ihtiya¢ duyulan altyap: ve teghizati temin etmek, bakimni
yapmak ve igletmek icin ilk olarak Universitenin Genel Biit¢cesine bagvurulmaktadir. Genel
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biitceye ait O0denek tiikendiginde, boliimiimiiziin ihtiya¢ duydugu kalemler rektorlik
kanaliyla doner sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.

Boliim 6gretim kadrosu tarafindan Bilimsel Aragtirma Projeleri (BAP) yazilarak laboratuvar
techizatlar1 alinabilmektedir.
Kamtlar

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini kargilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Ingaat Miihendisligi Boliimiimiizde Boliim Kurulu’nda bir Boliim Baskani ve bir Boliim
Bagskan Yardimcisi gorev yapmaktadir. Idari kadroda bir boliim sekreteri de gorev
almaktadir. Boliim 6gretim kadrosu boliim web sitesi sorumlusu, laboratuvar sorumlusu vb.
yerine getirilmesi gereken cesitli idari gorevlerde gorev alabilmektedir. Bununla birlikte,
Fakiilte geneline hizmet veren hali hazirda 2 memur bilgisayarlar ve yazicilar i¢in teknik
destek vermektedir. Ogretim kadrosunun ¢alisma ofislerinin, derslik ve laboratuvarlarm
teknik destek ihtiyacini karsilamak iizere kontenjan dahilinde belirlenen 6grenciler de kismi
zamanl olarak gorev alabilmektedir. Fakiiltemide elektrik, tesisat, mekanik, montaj vb.
teknik hizmetler eksiksiz yaptirilmaktadir. Fakiiltemizde temizlik hizmetinde gorevli iki
calisan bulunmaktadir.

Akademik kadro ve oOzellikler arastirma gorevlisi sayisi agisindan yetersizlikler s6z
konusudur. Bu durum egitim-6gretim siireclerinde kaliteyi diisiiren 6nemli etkenlerden
biridir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi Organizasyon Semalari
kanitlarda verilmistir. Insaat Miihendisligi Bolim Kurulu da kamitlarda gdsterilmektedir.
Boliim ile ilgili olarak alinmas1 gereken her tiirlii karar Boliim Kurulu karariyla alinmaktadir.
Bolim Kurulu'na gelecek konular dncesinde boliimde kurulmus olan ilgili komisyonlarda
tartistlir. Bolim Kurulu kararlar1 Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) ile ilgili
birimlere iletilmektedir. Yillik izin, mazeret izinleri gibi konular dekanlik karar1 ile
onaylanmaktadir. Kongre, sempozyum, ¢esitli yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler, doktor
Ogretim iiyesi jlrilerinin belirlenmesi, gorev siirelerinin uzatilmasi, disiplin kurulu bazindaki
sorusturmalar, boliim Ogretim tiiyesi ihtiyaci, doner sermaye paylarinm tartigilmasi ve
onaylanmasi, ders gorevlendirmeleri, smav programlar1 gibi konular Fakiilte YOnetim
Kurulu’'nda karara baglanmakta ve gerekli olanlar iist onayr icin Universite Y®Onetim
Kurulu'na gonderilmektedir. Ders plami degisikligi, ders icerikleri, yatay gecis ve CAP
kontenjanlarimi, staj esaslar1 ve egitim-6gretim ile ilgili konular ise Fakiilte Kurulunda karara
baglanmakta ve iist onay1 icin Universite Senatosu’na gdnderilmektedir.

Kamtlar

Fakiilte Organizasyon Semasi.pdf

Insaat Miihendisligi Boliim Kurulu.pdf

Komisyonlar ve Koordinatorler 2023.pdf

Universite Organizasyon Semas1.pdf

Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

MUDEK  Anasayfasi'nda verilmis olan MUDEK-Miihendislik Lisans Programlari
Degerlendirme Olgiitleri-Siiriim 2.2 de Insaat miihendisligi Programlarma Ozgii Olgiitler ve
boliimiimiizde bu 6zel 6lgiitleri saglayabilmek igin yapilan ¢aligmalar asagida siralanmigtir.
Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedefleri ve mesleki
beklentilerindeki degisimler o6zellikle mezunlardan elde edilen geri bilidirimlerle
gerektiginde programin egitim amaclar1 yeniden diizenlenebilmektedir.

Olgiite Yonelik verilen Dersler (Tiirevsel denklemleri de icerecek bicimde, matematik,
olasilik hesaplar1 ve istatistik, matematige dayali fizik ve genel kimya konularinda
yeterlilik). Bu 6lgiite yonelik verilen dersler kanitlarda goriilebilir.

Olgiite Yonelik (Insaat miihendisliginin kabul gdérmiis temel alanlarmin en az dordiinde
yeterlilik) dersler programin o6zellikle dis paydaslarinin siirece dahil edilmesi ile tekrar
gozden gecirilmektedir. Boliimiimiizde insaat Miihendisliginin kabul gérmiis alanlarinda
verilen zorunlu ve se¢cmeli dersler 5. boliimde verilmis olan egitim planindan goriilebilir. Bu
konuda alaninda uzman ogretim {yelerinin 2023 yili i¢indeki performanslar1 diger
iniverstielerdeki boliimler ile kiyaslandiginda 6gretim elemani azligina ragmen son derece
yeterli oldugu goriilebilir.

Olgiite Yonelik (Insaat miihendisliginin kabul gérmiis temel alanlarmm en az ikisinde
laboratuvar deneyi yapabilme ve verileri yorumlayip analiz edebilme becerisi): Yapi-Yapi
Malzemesi, Geoteknik ve Hidrolik Laboratuvarlarinin gelistirilmesi ve siirekli olarak
kullanim1 ideal olan bir durum olarak gériilmektedir. Insaat Miihendisligine ait
laboratuarlarin biiyiik hacimli olmas1 bu lanlarda gerceklestirilen deneylerin de maliyetli ve
zaman alic1 programlar gerektirmesi sonucunu dogrumaktadir. Bu alanlarda gerekli altyap1
desteginin  saglanmast 2023 planlamasi1 i¢inde yer almasma ve Yapi-Yapi
Malzemesi laboratuar1 igin Yapi Islerinden son derece temel tezgah vb. taleplerde
bulunulmasma karsin heniiz gerceklestirilememistir. 2024'te sponsor destegi i¢in bolgenin
onemli kuruluslari ile goriismeler planlanmistir. Benzer sekilde alanda egitim-6gretim amacl
bilgisayar programlarinin temin edilmesi ve kullanim pratiklerinin kazandirilmasi da diger

hedeflerdendir.

Olgiite Yonelik (Ders programmda meslek egitimiyle entegre bicimde yiiriitiillen tasarim
deneyimleri aracilifiyla kazanilmis insaat miihendisliginde tasarim becerisi) mevcutta
bulunan Tasarim derslerinin son derece etkin uygulanmasi ile saglanmaktadir. 2023 yil1 bu
hedeflerin siirekli olarak gerceklestirildigi basarili bir egitim-6gretim donemi olmustur.

INM 4019 - Betonarme Yap1 Tasarimu.
INM-4024 - Kentsel Altyap1 Sistemlerinin Tasarmmi

Ayrica, bu olgiitlerde belirtilen becerilerin ve yontemler hakkinda bilginin kazanilmasina
katkida bulunan iki 6nemli ders bitirme projelerinin hazirlandig:

INM 4001 - Bitirme Projesi - | ve INM 4002 - Bitirme Projesi - II adl1 dersler verilmektedir.
Tasarim derslerinin sayis1 ve ¢esitliliginin artirilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar
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https://www.mudek.org.tr/tr/ana/ilk.shtm

Insaat Miihendisligi Béliimii Alan Dersleri.pdf
Olgiite Yonelik Verilen Dersler.pdf

Durum

O Uygulama Yok

L1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama
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SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 3.7.1992 tarihinde kurulan iiniversitelerden biridir.
Ayn1 yilda kurulan iiniversitelerin ilk olarak agtig1 boliimlerin basinda insaat Miihendisligi
Boliimii gelmesine karsin, Insaat Miihendisligi Bolimii Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ilk 6grenci alimina gerekli olan en az iic
ogretlm iiyesi sartin1 sagladiktan sonra 2016-2017 egitim-6gretim ylhnda baslamistir.
Universite kurulduktan yirmi dort yil sonra egitim dgretime baslayan Insaat Miithendisligi
boliimiinde ilk olarak faal hale ge¢mis Anabilim dallar1 Yapi, Geoteknik ve Mekanik
olmustur. Daha sonraki yillarda boliimiin yaptig1 yapilan planlamalar dogrultusunda bos
kalmig olan ve/veya yogun ders yiikii bulunan Anabilim dallarinda 6gretim iiyesi ihtiyacini
karsilamay1 hedeflemis ve 2023 yilinda son olarak Yap1 Malzmesi alaninda bir Dr.Ogretim
Uyesinin de gelmesiyle tiim anabilim dallarnda en az bir &gretim {iyesi hedefini
gergeklestirmistir.

Ingaat Miihendisligi bdliimiinde iki profesdr ve alt1 doktor dgretim iiyesi ve bir arastirma
gorevlisi bulunmaktadir. 2023'te bir arastirma gérevlisinin daha boliimde gorev almasi igin
gerekli planlamalar yapilmistir. Her y1l 62 6grencinin okumaya hak kazandigi bolimde
toplam lisans 6grencisi sayis1 370'e ulasmistir. Ogretim {iyesi basma diisen 6grenci sayisi
30'v asmis olan lisansiistii 68rencileri de dikkate alindiginda 62'yi asmis durumdadir.
Universite genelinde bu rakamin 25 civarinda oldugu diisiiniildiigiinde her y1l kontenjanlari
dolan Insaat Miihendisligi boliimiiniin akademik personel ihtiyac1 2023 yili itibariyle
ortadadir.

Kurulus asamasinda simniflarin fiziksel imkanlar1 ve 6grenci basina diisecek alanlar1 dikkate
almarak 30 (otuz) dgrencilik kontenjan talebi belirlenmesine karsin YOK tarafindan 60
(altmus) kisilik kontenjan uygun goriilmiistiir. Ilk {i¢ yil icinde 80.000 ila 120.000 siralama
bandinda yer alan dgrenciler Insaat Miihendisligi Boliimiinii tercih etmislerdir. Ancak son
dort yilda Insaat sektdriinde yasanan gelismelere paralel olarak talepte biiyiik bir diisiis
gerceklesmistir. Ug yildir 250.000 ila 300.000 bandinda gelen dgrencilerle etkin ve verimli
bir mithendislik egitimi gerceklestirilmesi eldeki akademisyen sayisinin yetersizligi de goz
Oniine alindiginda bazi1 bakimlardan olduk¢a zorlagmaistir.

Temel bilimler agisindan olusan bazi yetersizlikler dersleri veren 6gretim tliyelerinden talep
edildigi sekilde 2022'de yeniden diizenlenmistir. 2023 yilinda da meslek dersleri agisindan
benzer uygulamalar yapilmistir.

Bu nedenle yapilmasi gerekli ilk ve en onemli iyilestirme Oncelikle boliim kapasitesinin
mevcut fiziksel imkanlar da dikkate alinarak kontenjanin 30 (otuz) kisiye disiiriilmesi
olmalidir. Bir diger alternatif ise toplam akademik personel sayisinin iki katma ¢ikarilmasi
olarak diisiiniilebilir. Insaat Miihendisligi en temel miihendislik alanlarmdan biridir ve
Tiirkiye’deki azalan popiilerligini bir siire sonra tekrar kazanmasi beklenmelidir. O zamana
kadar ihtiyaca uygun kontenjan planlamasi ve 6grenci dagitimlarinin yapilmasi en 6nemli
¢6zli m yolu olacaktir. 2023 itibariyle Malzeme Anabilim dalinin boliim projelerinde dncii bir
konuma ulagmasi igin laboratuvar iyilestirmeleri alaninda bazi planlamalar yapilmistir. Bu
saglandiginda boliimiin yayin sayisinda bir artig beklenebilir.

[Ik mezunlarini pandemi etkisindeki bir ddsnemde vermek durumunda kalan béliimde gerekli
tyilestirmelerin yapilabilmesi amaciyla Cevre ve Sehircilik Miidiirliigii ile Belediye arasinda
gerekli yazismalar baglatilmistir. Ayni yazismalarin ilde bulunan 6zel kuruluslarla yapilmasi
2023’te planlanmustir. Bu siireglerin etkin bir duruma gelmesi i¢in 2024 yili uygulama yihi
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olarak belirlenmistir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin uzaktan egitimde sagladig1
basar1 gerekli goriiliirse oniimiizdeki yiiz yiize ders donemlerde de yardimci bir faaliyet
olarak kullanilacaktir. Bu amacta 6gretim iiyeleri kendileri ve teknolojik imkanlarmi kendi
imkanlar1 dahilinde gelistirmislerdir. Baz1 laboratuvar alt yap1 eksikliklerimiz bulunmakla
birlikte Ingaat Miihendisligi Laboratuvarlarmin genis hacimli ve maliyetli yapilar
gerektirmesi bu konudaki iyilestirmelerin 6niindeki en 6nemli engeldir. Ayrica, Mithendislik
Fakiiltesi icinde yasanan yeterli ve uygun alan sikintis1 egitimde kalitenin arttirilmasinin
oniindeki 6nemli engellerden de biridir. Bu tiirden bolimlerini kendilerini analiz ve kritik
ettikleri 6z degerlendirme siiregleri dogrultusunda olusturulan geri bildirimlerin YO K ve
yetkili kurumlarinca kalite degerlendirme verileri 151¢inda toplanmasi yoluyla yeniden
planlama, destek ve iyilestirmeler yapilabilecektir. Cevrimsel siireclerin basar1 ile
tamamlanmas1 ancak boylelikle miimkiin olabilecektir. Bu durumda Insaat Miihendisligi
boliimii egitim kalitesinin daha iist diizeylere tasinmasi1 da miimkiin olacaktir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama
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