Amaglar ve Hedefler

Bolimiimiiz kalite glivence komisyonu ve dgretim tiyelerinin katilimi ile 5 adet amag ve bu amaglara ulasmaya yonelik 11 adet hedef

belirlenmistir. Amag ve hedefler uygun stratejiler ile desteklenmis ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin 5 yillik (2024-2028)

Stratejik Plan1 géz Oniine alinarak belirlenmistir.



Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 1.1.1. Arastirma projelerinde yer alan 2
P POl Y 100 2 3 3 3 3
Ogretim elemani sayis1 *
Stratejiler 1. Dis kaynakli burs olanaklar1 hakkinda 6grencileri/

aragtirmacilari bilgilendirmek/motive etmek




Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde katma deger olusturmak

Hedef 1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarii arttirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 1.2.1. Ogretim elemanlarmin WOS’ta
20 5 5 6 6 7 7
endekslenen bilimsel yayin sayisi*
PG 1.2.2. Ogretim elemanlarmin WOS’ta 10
2 2 2 2 2 2
endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi*
PG 1.2.3. Universite adresli bilimsel
yayinlara WOS’ta yapilan atif sayist 20 10 10 11 12 13 14
PG 1.24. Ulusal ve uluslararasi
kurum/kuruluglar tarafindan desteklenen 30 3 3 4 4 5 5
proje sayisi
PG 1.2.5. Lisansiistii tezlerden iiretilen
20 2 2 2 3 3 4
bilimsel yayin sayist
Stratejiler 1. WOS aboneligini olusturmak ve etkin kullanmak

2. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yaymlar olarak
basilmasini tegvik etmek




Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Katma Deger Olusturmak

Hedef 1.3. Universite-Sanayi Isbirliklerini Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini Artirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 1.3.1. Universite —Sanayi is birliginde
B . vih ome 100 2 2 2 2 3 3
gerceklestirilen proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluglar ile D1s paydas toplantilar yapilarak
ihtiyag listelerinin olusturulmasi
2. Sanayi Kuruluslar ile akademik caligmalar yapilmasi

hususunda §gretim elemanlarinin tegvik edilmesi




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 2.1.1. Ogretim elemam basina diisen
, 100 45,62 40 40 30 30 30
Ogrenci sayist *
Stratejiler 1. Ogrencilere mesleki uygulama alanlari yaratmak igin

kente, sanayi alanlarini genisletme ve gelistirmede
iiniversite olarak gerekli bilgi ve teknik destegi

saglamak.




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 2.2.1. Proje destegi alan Ogrenci sayisi 50 0 2 2 3 3 4
PG 2.2.2. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara katilan 10 0 1 1 1 2 2
ogrenci sayisi*
PG 2.2.3. Sosyal transkript olusturan 6grenci 40 0 ’ 1 2 2 3
sayisl
Stratejiler 1. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde hayata
gecirerek stirdiirebilir kilmak
2. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler ile
yarigmalara katilan 6grenci sayilarim tespit etmek ve
depolamak




Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef 2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 2.3.1. Ogretim elemanlart igin 63renme -
ogretme konusunda verilen egitimlere katilan 100 0 1 1 1 2 2
yararlanici sayisi

Stratejiler

1. Ogrenme-dgretme konusunda verilen egitimlere katilan
Ogretim elemani sayilarini tespit etmek ve depolamak




Amag 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmast

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 3.1.1. Ogrenciler tarafindan
gergeklestirilen sosyal sorumluluk proje 100 0 1 1 1 2 2
sayis1*
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik olusturacak

tanitimlara yer verilmesi
2. Farkindalig1 artirmak icin sosyal medya ve diger

iletisim kanallarii etkin kullanmak




Amagc 4. Universitemizin uluslararasi taninirligmi artirmak

Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
PG 4.1.1. Degisim programi kapsaminda
s prog P 35 0 0 0 1 1 1
yurt disindan gelen dgrenci sayisi™*
PG 4.1.2. Degisim programlart kapsaminda
s pros P 35 0 0 0 1 1 1
yurt digina giden 6grenci sayist™®
PG 4.1.3. Degisim rogramlar ile
s prog 15 0 0 0 0 0 1
yurtdigindan gelen 6gretim elemani sayisi*
PG 4.1.4. Degisim programlari ile yurtdigina
15 0 0 0 0 0 1

giden 6gretim elemani sayisi*

Stratejiler

L.

Kuruma degisim programlaryla gelen dgrencilerin
sorun ve ihtiyaglarini tespit etmek ve dnerilerini almak i¢in

anket uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi
2. Kurum igerisinde uluslararasi 6grencilere yonelik

tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi




Amagc 4. Universitemizin uluslararasi taninirligmi artirmak

Hedef 4.2. Uluslararas1 Tanmirlhigi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 4.2.1. Uluslararas1 akademik, sosyal,
sanatsal ve sportif etkinliklere katilan
e % 60 5 5 6 6 7 7
Ogretim elemani sayist
PG 4.2.2. Uluslararas1 6grenci sayist™* 40 5 5 5 6 6 7
Stratejiler 1. Ogrenci ve akademik personelin uluslararast
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve
yarigmalara katilmalar1 konusunda tesvik etmek




Amag 5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 5.1.1. Ogrenci Genel Memnuniyet
50 75 75 75 75 80 80
Diizeyi*
PG 5.1.2. Akademik Personel Genel
50 60 60 60 70 70 80
Memnuniyet Diizeyi*
Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik olarak

6lemek ve raporlamak




Amag 5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiglendirmek

Hedef 5.2. Paydaslarla iletisimi gii¢clendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe Plan Baslangic | 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi (%) | Degeri Hedef Hedef Hedef Hedef
Hedef
PG 5.2.1. I¢ Paydas Toplanty/ faaliyet say1st* 30 1 2 2 2 2 2
PG 5.2.2. Dig Paydas Toplant/ faaliyet
30 1 2 2 2 2 2
Sayist*
PG 5.2.3. Mezunlara yonelik gerceklestirilen
40 1 2 2 2 2 2
etkinlik sayis1*
Stratejiler 1. Ig Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek
2. Dais Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek
3. Mezun dgrencilere yonelik etkinlikler diizenlemek




