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Giris

BuOz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik
Miihendisligi Bolimii’niin, hizli teknolojik-pratik degisimlerin 1s18inda egitim Ogretim kalitesinin
arttirtlmasina yonelik gerekli stratejik degisimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar analiz
edilip, gerekli giincellemelerin ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir. Bu raporun programimizin
biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte ancak sorunlarin belirlenmesi ve ¢oziilmesinde
onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ergevede bu raporun temel amact; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih
edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet tistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Bu dokimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miithendislik Fakiiltesi,
Jeofizik Miihendisligi Lisans Programimi kapsamaktadir. Bu rapor 6z degerlendirme komisyonu iiyeleri
tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1518inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program danismanligimizca yliriitiilen bu siiregte dncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dig
paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (Baskan)
E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (2990)
Dr.Ogr.Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK (Uye)
E-posta : ebrusengul@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (2152)

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Jeofizik Miihendisligi Boliimii 2000 yilinda agilmistir. Lisans dizeyinde egitim igin ilk 6grenciler
2003-2004 egitim-O6gretim yilinda almistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren her yil boliimden
ortalama olarak 25 grenci mezun olmustur. 2011 ve izleyen yillarda, OYS sinavina giren dgrencilerin
tercihlerindeki degisimlere bagl olarak boliime gelen 6grenci sayisinda azalmalar yasanmig ve 2015-2016
egitim-6gretim y1li itibariyle lisans diizeyi 6grenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan bolimiimiizde egitim goren
Ogrencilerimizin ¢aligma mekani, laboratuvar ve kiitliphane ihtiyaglari, Universitemiz ve Miihendislik
Fakdiltesi fiziksel ve sosyal alanlar1 ile yeterli diizeyde karsilanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi lisans programinda kayitli 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojik
ve bilimsel ¢aligmalar 15181nda, gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle
is birligi ve proje caligmalar1 yapilmakta, seminer, toplantilar organize edilmekte ve &grencilerin arazi
caligmalarina katilmlarn1 desteklenmektedir. Ayrica mezunlarimizla iletisim halinde olup, meslegin
gelecegine yonelik kamu kurum, kurulus ve Ozel sektordeki gelismelerin takip edilmesine gayret
gosterilmektedir.



01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Bolimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektdrde yer
alan yerbilimleri ilgili tim alanlar icin, nitelikli mihendis yetistirmeyi amaglayan dort yillik tam zamanli
bir lisans programudir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin ve
ikinci 6gretim programlarina 6grenci alimi durdurulmustur. Boliime kaydolan 6grenciler, programdan
mezun olabilmek i¢in dngdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan o6nce 30 i giinii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine
azami derecede Onem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip
yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 1 Arastirma Gorevlisi Dr. bulunmaktadir. Bolimiimiiz deneyimli kadrosu ile gii¢lii ve rekabetci bir
yapiya sahiptir. Ogretim kadromuzun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarimin Dagihm

Aﬁandveglk Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Opr. Uyesi 1 1 2
Ogr.Gor.Dr. 1
Aras. Gor. Dr. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Y ki ve Mevcut Ders Yiki Dagihmlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yuki
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18
Prof. Dr. Tolga Bekler 10 17
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 7
Dog. Dr. Tolga Komut 10 6
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 10 10
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 12 23 (2 dénem)
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz Tan - -

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Say1st /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani
Sayist

48/9

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararas: + Ulusal

Sosyal Bilimler

Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum Toplam Atif Savisi Indexlerine Ders Kitabi
Ad, Soyad vb. Yaymlanan P ¥ Giren Dergilerde ve Kitap
Makale, Bildiri Aldiklan Atif Boltimleri
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 80+30 439 - 2




Prof. Dr. Tolga Bekler 12+70 463 - 2
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 30+58 452 - 10
Dog. Dr. Tolga Komut 26+21 262 3
Dr. Ogr. Uyesi i
Ebru Sengiil Uluocak 30+16 32 2
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif 22410 25 ) )
Kutlu
Dr. Ogr Uyesi Alper 23437 123 ) 2
Demirci
Opr.Gor.Dr. Sebnem Onder 15+5 15 - 4
Aras. gior, Dr. Ozlem 26+6 35 ) )
Karag6z Tan
Genel Toplam 264+253=517 1846 - 25
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen .
PN Kamu, Sanayi
Ogretim Kamu, ol a .
Akademik Son Mezun Goruyorsa Ozel Kag Ogretim Meslek ve Ozel Sektore
- Oldugu Kurum ve - A Yildir Bu | Uyeligi Verilen Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, Ve Kuruluslarinda .
Yili - Kurumda | Suresi Bilimsel
Asamada Sanayi,
< Danismanhikta
Oldugu
Prof. Dr. Leicester
Emin L - 5 5 24 Yuksek Orta Yuksek
.| University-1998
Ulugergerli
B.U
Prof. Dr. e -
Tolga Sogpazit Uni randili | 45 15 Yiksek Yiksek Yiksek
Bekler as.
DA.Ens
Yuksek,
.| 10 TMMOB
Prof. Dr. All | jeofizik Jeofizik Istanbul )
Osman . s - - 1 20 Yok Yuksek
Aneel Miihendisligi Sube YK
1989 Baskani
2012-2014
Do. Dr. Bogazigi Univ EOgaZl@l
Tolga Doktora-2005 Kandilli 11 11 Diisiik Diisiik Yiksek
Komut
Rasat.
Yiksek,
TMMOB
Jeofizik
Muhendisleri
Odasi-
Dr. Ogr. 15. Dénem
Uyesi COMU Fizik ABD | i Universite "
Ebru Sengiil | Doktora-2011 18 3 Ogrenci Yok Yksek
Uluocak Kurullari
Cahisma Grubu
Uyesi-
Canakkale I
Temsilciligi Yrd
2012-Etkin
KTU
Dr. Ogr. Jeofizik
Uyesi Yusuf | ABD - - 7 7 Yok Yok Orta
Arif Kutlu Doktora
2007
Dr. Ogr. COMU Jeoloji
Uyesi Alper | Miih. ABD-Doktora | - 3 6 Yok Yok Yiksek
Demirci 2013




DEU DBTE ABD

Ogr.Gor.Dr. Deniz Jeolojisi ve
Sebnem e Jk - 15 15 Yok Yok Yiksek
Ander Jeotizigi Doktora -
2013
Doktora-Tokyo
Institute of
Technology
(TITECH)-
. Interdisciplinary
gia%zGlgr; Graduate School of
" Science and - 13 - Yok Yok Yiiksek
Karag6z . .
Tan Engineering-

Department of
Environmental
Science and
Technology-Mart
2017

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayisi

Prof. Dr. Emin Ulugergerli 17 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Prof. Dr. Tolga Bekler 26 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 Yiiriitiicii/Arastirmact
Doc. Dr. Tolga Komut 12 Yiliriitiicii/Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi 16 Jeofizik Arastirma

Ebru Sengiil Uluocak Sorumlusu/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 8 Yiiriitiicii/ Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 7 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 5 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Aras. Gér. Dr. Ozlem Karagdz Tan 5 Yiiriitiicii/Aragtirmact

Genel Toplam 106

Tablo 7. Ogretim Elemanlarimin Aldigx Burs ve Odiiller (Secilmis)

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi / Veren Kurum

Prof. Dr. Emin Ulugergerli

1-2015 Petronas, T&E Recognition of Achievements for demonstration of
service excellence in delivery of Geo-Imaging Technologies Award
2-2014 Petroans T&E Recognition of Achievements 2014 for
demonstration of service excellence in delivery of Gas Cloud Imaging
Technology

3-1999-200 Postdoctoral study in Observatory National, Rio de Janeiro,
Brazil 1999-2000. Sponsored by FAPERJ, Rio de Janeiro, Brazil

4-1995 YOK bursu ile Ingiltere’de Doktora egitimi

Prof. Dr. Tolga Bekler

1- 1991 GPS Measurements Project, Turkey. M.I.T. ve Bogazigi
Universitesi, Turkey

2-2002 Columbia University International Urban Planning Studio,
Disaster Resistant Istanbul, spring 2002. Columbia University, USA.

3-2003 Field Training Course in Paleoseismology, International
Workshop on the North Anatolian, East Anatolian and Dead Sea Fault
Systems: Recent Progress in Tectonics and Paleoseismology and Field
Training Course in Paleoseismology, Middle East Technical University
(METU) 31 August — 12 September 2003. - Ankara, Turkey.

4-2011, SOPALE code, Toronto University, 3 ay YOK Bursu

5-15 Agusot 2013 - 15 Agustos 2014, SOPALE code crustal scale
deformations, TUBITAK — BIDEB 2219
Yurt D11 Doktora Sonrasi Arasgtirma Burs Programi

6-Established Scientist’s Travel Award (ESTA) for EGU General
Assembly (12-17 Nisan 2015, Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union



http://www.arch.columbia.edu/Studio/Spring2002/UP/Istanbul
http://www.arch.columbia.edu/Studio/Spring2002/UP/Istanbul

7-Financial support for the travel expenditures grand for EGU General
Assembly (12-17 Nisan 2015, Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union

Prof. Dr. Ali Osman Oncel 1-Post-Doctorate Research Fellow 2003-2004. Active Fault Research
Center, Geological Survey of Japan, JAPAN

2-Post-Doctorate  Research Fellow 2001-2003. National Earthquake
Hazards Program, Geological Survey of Canada-Ottawa, CANADA.
3-Post-Doctorate Research Fellow 1998-1999. Exploration Geophysics
Research, Geological Survey of Japan, JAPAN.

4-Research Fellow 1994-1995. International Center for Theoretical Physics
-Trieste/ltaly, ITALY.

5-Research Fellow 1993-1994. Earth Sciences Department, Edinburgh
University, ENGLAND.

Dog. Dr. Tolga Komut

Dr. Ogr. Uyesi 1-Post-Doctorate Research Fellow 2017-2018/TUBITAK &University of
Ebru Sengiil Uluocak Toronto Department of Earth Sciences- CANADA

2-Tiibitak Yayin Tesvik Odiilii (2019)

3-Financial support (the travel expenditures grand and registration) for
EGU General Assembly (2020,Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu -

Dr. Opr. Uyesi Alper Demirci -

Opr.Gor.Dr. Sebnem Onder 1-Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu/2015-2016/ TUBITAK

Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdéz Tan | 1) 2013 Japon Hiikiimeti Monbukagakusho (MEXT) Doktora Ogrenim
Bursu (01.05.2013) [MEXT: Japan Government Ministry of Education,
Culture, Sport, Science, and Technology (Suresi: 01.10.2013-30.09.2016)]
2) 2019 Arastirma Tesvik Odiilii: Tiirkiye Deprem Miihendisligi Dernegi
(TDMD) Arastirma Tesvik Odiilii (8.10.2019)

3) 2018 COMU 1.Proje Pazari Poster Odiilleri — 4. poster Odulii
(27.04.2018)

4) 2018 COMU 1.Proje Pazari Poster Odiilleri — 5. poster Odiilii
(27.04.2018)

5) 2010 COMU Akademik Performans Odiilii (06.11.2010)

6) 2018 Tubitak Yayin Tesvik Odiilii (10.10.2018)

7) 2009 Tiibitak Yayin Tegvik Odiilii (28.10.2009)

Genel Toplam 27

Tablo 8. (")gretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari
Béliimiimiiz Ogretim Elemanlarinin bu konuda bir ¢alismas1 yoktur

Genel Toplam 0

01.4. Programin Ozgorev ve Ozgoriisii

Ozgorevimiz, yerbilimlerinde 6ne ¢ikan yeriistii ve yeralti unsurlarin arastirilmasi yer yapisinin

incelenmesi kapsaminda, depremlerin ve etkilerinin arastirilmasi, enerji tiretiminde kullanilabilecek dogal
yeralti kaynaklarinin arastirilmasi, arkeolojik degeri olan kalintilarin arastirilmast ve miihendislik
yapilarinin insaa edilecegi alanlarin incelenmesi konularinda yetkin olan, kendini gelistirmek icin bilim ve
teknolojideki gelismeleri izleyen, proje siireclerinde mesleki etik degerleri, ¢evreye ve topluma karsi
duyarlilig1 ile 6rnek olan, yaratici ve girisimci 6zelliklerini tagiyan meslektaglarimizi yetistirmektir.

Ozgoriimiiz, gerek ulusal gerekse uluslararasi projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir

ireterek hem de fikirleri hayata gegirerek katki koyabilecek meslektaslarimizi yetistirebilecek bir merkez
halini almaktir.
Programinmizin dzgorev ve dzgoviisiinii olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Ttirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimer, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.



Programimuzin 6zgdrev ve 0zgoriisUnii olusturan temel degerler;
e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,
e Vatan sevgisiyle gdrevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiliksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,
Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,
Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya dnem vermek,
Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,
Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Boliimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii; ulusal ve kiiresel dlgekteki
bilimsel gelismelere agik; mesleki agidan kuramsal bilgi donanimina ve pratik alan deneyimine hakim;
gerekli mesleki nitel ve nicel bilgisayar yazilimlar ile bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilen ve
gelistiren; disiplinler arasi calismalara yatkin; bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranan;
yerbilimleri alaninda faaliyet goOsteren kuruluslarda calisabilecek miihendisler yetistirebilecek ve
uluslararast diizeyde sayginligi olan akademik ¢aligmalara referans olabilecek bir Jeofizik Miihendisligi
Boliimii olabilmek i¢in lisansiistii diizeyde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiritmektedir.

01.6. BolimUn Hedefi

Hedefimiz sorgulayan, arastiran, toplumsal problemlere kaliteli ¢6ziimler iireten, bilimsel ve meslek
etigine bagli, kendine giivenen miihendis ve bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu baglamda mezunlarimizin
kamuda ve Ozel sektorde, ulusal ve uluslararasi platformlarda nitelikli isgiici potansiyeli olarak
degerlendirilen, teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uydurabilecek beceri ve vizyona sahip, 6zgiiveni
yiiksek, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan Derece

Jeofizik Mithendisligi lisans egitimini tamamlayan 6grenciler “Jeofizik Miihendisi” diplomasi almaya
hak kazanirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Bdlpm, 2020-21 giiz d6nemi itibart ile lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alacaktir. Alim
kriterleri Universite tarafinda belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu en az 70/100 olmasi ve
Tiik¢e seviye smavindan en az C1 belgesi almig olmalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Jeofizik Miihendisligi Boliimii lisans egitim-6gretimden basari ile mezun olan &grenciler kamu ve
0zel sekterde gorev yapmaktadirlar. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), Maden Tetkik Arama
Enstitiisiit (MTA), Devlet Su isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA)Basbakanlik
Afet ve Acil Durum Y&netimi Baskanhigi (AFAD), Elektrik Isleri Etiit Idaresi, K6y Hizmetleri, Karayollar:
Genel Miidiirliigii, ISKI, ASKI, Belediyeler, Ozel Miihendislik sirketleri ya da Bireysel Miihendislik
biirolarinda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Yerbilimleri alaninda galigsmak isteyen, farkli egitim gegmisi olan (6rn. Teknik Lise, Anadolu Lisesi,
Meslek Yiiksek Okulu Mezunu vb.) hemen her 6grencinin tercih ettigi boliimiimiizde, Marmara Bolgesi ve
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Canakkale ili basta olmak iizere Ulkemizin her sehrinden ve Balkan iilkelerinden yabanci uyruklu
Ogrenciler egitim gbrmiis ve gormeye devam etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Jeofizik Muhendisligi Boliimii lisans mezunlart kamu kurumlarinda, 6zel igyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektdrlerde faaliyet gdsteren
sirketlerin muhasebe, finansman, iiretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar ve idari igler gibi farkh
boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine
de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin genel olarak asagidaki bicimde siralanabilir:

e  Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

Maden Tetkik Arama Enstitlisii (MTA),
Devlet Su Isleri (DSI),

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA),
Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD),
Elektrik Isleri Etiit Idaresi,

Koy Hizmetleri,

Karayollar1 Genel Mudiirliigi,
ISK1i, ASKI, Belediyeler,

Ozel Miihendislik sirketleri,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,
Yiiksek Ogretim Kurulu,
Universiteleraras: Kurul,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

01.13. Boliimiin fletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Mihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Béliimii, Terzioglu
Yerleskesi, 17100/ CANAKKALE

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (Béliim Bagkani)

E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: Bélim Sekreterlik 2990

Faks : +90 (286) 2180541

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere iliskin Baglantilar, 2018 Yil1 Jeofizik Miihendisligi
Bolimu Faaliyet Raporu

Kamit linkleri: Bolim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam Eden ve
Tamamlanmis Projeler.

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri
ve davramislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde gz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Bolim, 2020-21 giiz donemi itibari ile lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alacaktir. Alim
kriterleri Universite tarafinda belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu en az 70/100 olmas1 ve

Tiikce seviye sinavindan en az C1 belgesi almig olmalar1 gerekmektedir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Kurulugsumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 290
Lisans+YUksek Lisans+Doktora

Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Lisans+YUksek Lisans+Doktora asrire2
Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayis 356

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Jeofizik Miihendisligi

290

Genel Toplam

290

Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayis

Jeofizik Miihendisligi | 0+2 Ek Kont. + 2 Yatay Gegis

4

Toplam Ogrenci Sayisi

4

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayist

Jeofizik Miihendisligi

48

Genel Ortalama

48

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (Lisans diizeyinde

Ogrenci alim1 yapilmamaktadir).

Yonetim ve Organizasyon Bolima

Taban

Tavan

Jeofizik Miihendisligi 2018 YKS - TYT

Jeofizik Miihendisligi) 2019 YKS - TYT

SONUGC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolum Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
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1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalar ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis Kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tammlanmis ve uygulamyor olmahdir.

BOlum, 2020-21 giiz donemi itibar ile lisans diizeyinde yabanci uyruklu grenci alacaktir. Alim
kriterleri Universite tarafinda belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu en az 70/100 olmasi ve
Tiikge seviye smavindan en az C1 belgesi almig olmalar1 gerekmektedir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiliksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi)ve
yurt dist (Erasmus) Ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Erasmus ikili anlagsmasi yaptigimiz
universiteler:

e COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA, SLOVAKY

Ayrica Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde
ogrenci degisim programlariyla da ilgili bir koordinatorliikk bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak da
buradan ve kendi program danigsmanlarindan destek almaktadir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Bolim Web Sitesi, Universitemiz Erasmus Koordinatérliigii ve Farabi Degisim Programi
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanlik ve izleme
Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar ve ilgili komisyonlarda gérev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin staj yeri
kabul onay, staj degerlendirme ve sozlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-0gretim
caligmalari ve iiniversite yasamuiyla ilgili sorunlarinin ¢dziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program
Ogrencilerin basarisini takip etme, damigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme
sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaclanan
hedeflere ulagilmasinin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda
genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Aym zamanda damisman &gretim elemani
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek durumundadir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://www.uniba.sk/?en
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
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Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizn motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sayfasi; Haberler, Aktiviteler.
Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

L.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf, adil
ve tutarh yontemlerle dl¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyil sonu smavi ve biitiinleme siavlar
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin is yilikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve
UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, sinav vyiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Siavlar / Vizeler: her ders igin en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu dgretim elemanlarinin goriisli alinarak yonetim tarafindan organize edilir
ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan
edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlarr: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yartyil sonu smavlar ile ilgili takvim,
birimlerindnerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu smav programlari,
dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yartyil sonu sinavi igin mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢cinde dgretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar
mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme simmavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 dénem sonu sinavlariin bitiminden itibaren ti¢iincii haftada
yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sianv hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri veripte GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug Ders Sinawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandigi siavdar.

¢) Ek Smavlar: Azami O6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) bitin dersler igin iki ek siav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagsarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin igerisinde dersin
ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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sayfasuinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o
dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadigi
stireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem ici etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %
40’1, yariyil sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan
belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders
icin 6grencilerin aldiklar1 bagart notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna
uygun olarak dersin yariy1l sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir
edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 O(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmig sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir snava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Sinavlara iliskin kanun ve yonetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web
Sayfasinda ayrintili olarak yeralmaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Bir 6grencinin 6grenimini basar ile bitirerek Jeofizik Miihendisligi’nden mezun olabilmesi igin
programda almasi gereken zorunlu ve se¢cimlik derslerin (120 ATKS karsilig1) timiinden basarili olmasi ve
kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak
zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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Mezun olabilmek icin 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Jeofizik ABD tezli yiiksek lisans programinda 6grenim goren 6grenciler ise;

e Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla; (Tezin ve seminer

dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)

e  Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,

e  4.00 uzerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
Ayrica;

a) Bir 6gretim yili boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en az (CC)
almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasia (GNO) gore kayith
bulundugu programin/bdliimiin her siifinin birinci, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri olarak kabul edilir
ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliik¢ce 6gretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sarttyla GNO’na gore kayith bulundugu
okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi
takdir belgesi ile édllendirilir.

¢) Normal d6grenim stiresi igerisinde tlim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale Onsekiz
Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek
onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/dgrenciler Rektérlilkge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile dddllendirilir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Kanit linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Bolimimuz egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeofizik Miihendisligi Lisans
Programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.
Amacg genel olarak mezunlarimizin, daha onceki boliimlerde de Ozetlendigi gibi, iyi yerbilimciler
olmalarinin yanisira meslek etigini gdzeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve uygulamalari
takip eden ve bunlara katki saglayabilecek beceri ve dngoriide bireyler olarak yetismeleridir. Bu amaglara
ulagilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime sahip 0gretim iiyelerimizle
devam ettirdigimiz egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda Ogrencilerimizin katilimlart ile
gerceklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi, ulusal-uluslararasi seminer ve toplantilar ile hedefine
ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi afetlerin sik¢a goriildiigii ve zemin-yapi iligkisinin 6nemli oldugu bir
cografyada yer alan iilkemizinzengin yeralti kaynaklar1 ve bunlarin kullanim potansiyeli dikkate alinirsa -
ulusal bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve 6zel sektérde ihtiyag vardir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamt linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini
ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Program amaglarina ulagsma kapsaminda Jeofizik Muhendisligi Bolimii’niin 6zg0rev ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip yerbilimciler ve akademisyenler yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde de detaylandirilmustir.

Programin amagclar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla
tartisilarak degerlendirilip giincellenmistir.

Ozetle mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bolumimuz lisans ve
lisansiistii programlarini basartyla tamamlayan tim oOgrenciler; Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligt
(TPAO), Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA), Devlet Su Isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidiirliigii (MTA)Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Elektrik Isleri Etiit
Idaresi, Koy Hizmetleri, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, ISKi, ASKI, Belediyeler, Ozel Miihendislik
sirketleri ya da Bireysel Miihendislik biirolarinda calisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.3. Program Amaclarim Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda BOlUmUmuzin misyonu ve egitim amaglari Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Mihendislik Fakultesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki
boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin 6zgorevi; “egitim ve égretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve Ozgiiveni yiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢calismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayigim benimsemis, paydaslariyla stirdiiviilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
ve saygiyt Canakkale 'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girigsimci bir
tiniversite olmakdur.

Universitemizin bu 6zgorevine karsilik Mihendilislik Fakiiltesi bélgenin ihtiyaglar: kapsaminda
uzmanlastigumiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim Kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman yetigtirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler Uretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay:
kendisine misyon edinmistir.” Bu kapsamda Jeofizik Miihendisligi Boliimii ise;

o Bilimsel ve egitsel tiim araglar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oztimler tiretmek,

e Egitim ve gretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacagi imkanlar olciistinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,
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e BOlim dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

e Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak igbirligini artirmak,

e Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligmalar1 gergeklestirmek,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tum bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gerceklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki esdeger
birimlere dnderlik etmek,

e Ogretim elemanlarim1 ve &grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gergeklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

e Ic paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyayginlastirmak,

o Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig
gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,

e Bolgenin sosyal, kulttrel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,

e Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
igbirlikleri gerceklestirmek,

e Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bélgeyi icine
alacak sekilde genisletmek,

e Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baglica amag
ve hedefleri arasina koymustur. Mithendislik Fakultesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan
tim Bolum dgretim elemanlarimiz da bu 6zgdrevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamt linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.
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Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Jeofizik Miihendisligi mezunlarini yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile
uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi,
egitim Kkalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim
paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da
dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
siralanabilir:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektor Kuruluslart,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idarf personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda egitim ve 6gretim Kkalitesini arrtirmak, yukarida Ozetlenen hedeflere ulasmak igin,
gelecekte i¢ ve dis paydas danigsma kurullar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu gercevede gerek mevcut
lisans ogrencilerimiz gerekse mezun olan ogrencilerimizin fikirleri almmarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha
uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi icin gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica
Ogrenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut olarak
degerlendirmeler yapilacaktir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Kanit linkleri:

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Béliimii 6zgérev, amag, hedef, detayli
ogretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Ydnetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda Béliim &gretim iiyeleri ve Fakiilte Ogrenci Isleri calisanlari tarafindan ihtiyag
duyduklarinda danismanlik saglanmaktadir. Bunun yanisira 6zellikle donem baslarinda, 6gretim tyeleri
ogrencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri gibi bilgileri
paylagmaktadirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamit linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programmm i¢ ve dis paydaslarinin  gereksinimleri  dogrultusunda  uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut
olarak degerlendirmeler yapilacaktir.
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OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamt linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri

Test Olcltii: Program dgretim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina ulasildigim
kamtlariyla anlatiniz.

Programimizin &zgorev, amag, hedef ve dgretim plani Universitemizin ve Fakiltemizin kurumsal
hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programmuizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
amag ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri
ile hangi oranda Ortiistiigli yine bolimimuz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz, ve/veya {tniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen toplantilarla
degerlendirmektedir. Ayrica 6grenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina
ve egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

SONUGC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Guncellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim
amaglariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tammlayabilirler.

Jeofizik Miihendisligi Bolimii’niin  6zgorevi, 6zmisyonu ve amaclar1 yukarida ayrintili olarak
belirtilmistir. Ozetle Béliimiimiiz;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
yerbilimciler yetistiren;
Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;
Katilimet, kendine giivenen bireyler yetistiren;
Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak &zgorevlerini
igsellestirmistir.

Amacimiz kamu ve 6zel sektdrde verimli bir sekilde ¢aligacak donanimli yerbilimciler yetistirmektir.
Bu dogrultuda 6grenciler aldiklar temel egitim- 6gretimin yanisira, staj ve arazi ¢alismalari ile uygulamali
olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Bolimumiz;

o Ekip ve proje ¢aligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

¢  Girisimcilik ruhuna sahip;

o Bilgisayar donanim ve yazilimi kosununda kendini gelistirmis ve gelistrimeye agik;
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e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 0grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim
becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimei ve yenilik¢i yerbilimciler, uzmanlar ve akademisyenler olarak
hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler cergevesinde Jeofizik
Miihendisligi Boliimi program ¢iktilari belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate
alinmustir. Gerekli goriildiigi takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin dgrenme ¢iktilarimin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ¢iktilar1 da glincellenmektedir.

Ayrica degisen Ogrenci profiline gore ilgili duzenlemeler ve degerlendirmeler daha sonra
yapilacaktir. Halihazirda var olan lisans programi, ogretim plani, ders igerikleri ve &grenme ¢iktilari,
Jeofizik Miihendisligi Bolimii 6zgorev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr, http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

3.2. Program Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullamilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin ¢iktilart
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica Bolimimiz egitim
programlarinda Universitemizin ve Fakiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari diizenlenecegi zaman program
danismaninin bdliim bagkanina onerisiyle toplanti glindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul
organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Bu kapsamda program g¢iktilarinin saglanma
diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip
edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde acikca
belirtildigi gibi 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar notlar ve derslerin AKTS kredileri
yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamast (GNO) degerleriyle
izlenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr, http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ciktilarini sagladiklarim
kanitlamahdir.

Lisans dgrenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine
kosut olarak degerlendirmeler daha sonra yapilacaktir. Ancak halihazirda var olan lisans programi, 6gretim
plam, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, 6zgdrev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir.
Ayrica Ogrencilerimiz 30 gunliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte, ilgili sektorlerle
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(yerbilimleri alaninda ¢aligan kamu ve 6zel kuruluslar) igbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslara
katilimlari tesvik edilmektedir. Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya caligilmaktadir.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
simnav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair
ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, Etkinlikler, Staj Yo6nergesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/staj.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Ol¢me ve Degerlendirme Sonuclarin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi

Kurulan 6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildi@ina iliskin kamitlar sunulmahdir.

Mevcut lisans egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Universitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme genel olarak;

* Egitim-0gretim,

* Girigimci ve yenilikei bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmast,

« Ogrencilerin ¢iftdal/yandal vb. olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin 6zgorevi, 6zmisyonu ve amaglari dogrultusunda lisans programi
degisen 6grenci profiline gore yeni diizenlemeler ve lisans programimin sirekli iyilestirilmesi ¢alismalari
devam etmektedir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

4.2. Somut Verilere Dayal Sﬁrekli"iyilestirme"Cahsmalarl
Bu iyilestirme calismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmg, somut verilere dayali olmahdir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut
olarak degerlendirmeler yapilacaktir.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
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5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarimi ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plam (MUfredat)

Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam
(miifredatr) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
g6zlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozgérev ve amag gergevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda,
giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu
kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program amaglarin1 ve program
ciktilarim desteklemektedir.

Egitim plan1 ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan boliim web sayfasindan izlenebilmektedir.
Ayrica lisans 6grencilerine verilen danigmanlik hizmeti oldukg¢a kapsamli ve 6grencinin béliime ve derslere
oryantasyonuna yoneliktir. Bu kapsamda; ders ve igerikleri ile mezun olmada yeterli ve gerekli kredi
sayilar1, segmeli derslerin belirlenmesi gibi bilgiler 6grencilerle donem baglarinda danigsmanlari tarafindan
paylasilmaktadir. Dahasi lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut olarak
degerlendirmeler yapilacaktir.

Tablo 9. Program Ogretim Plam

Lisans Program

Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii Egitim Ogretim Plani

1. YARIYIL GUZ YARIYILI T U K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AKTS

JFM 101 Jeofizige Giris 2102 6 |Zorunlu JFM 102  |Uygulamal Jeofizige Giris 1 2 2 5 |Zorunlu
JFM 103 Genel Jeoloji | 212]3 4 |Zorunlu JFM 112  |Bilgisayar Destekli Cizim 1 2 2 4 |Zorunlu
FEN 101 Matematik | 212]3 6 |Zorunlu JFM 106 |Genel Jeoloji Il 2 2 3 4 |Zorunlu
Fiz 101 Genel Fizik | 212]3 6 |Zorunlu FEN 102 |Matematik Il 2 2 3 6 |Zorunlu
ATA 101 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2102 1 |Zorunlu Fiz 102 Genel Fizik Il 2 2 3 6 |Zorunlu
TDi 101 Tirk Dili | 2102 1 |Zorunlu ATA 102 |Atatlrk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il 2 o] 2 1 |Zorunlu
YDIi 101 Yabanci Dil (ingihzce} | 21012 2 |Zorunlu TDi 102 |TarkDili N 2 0 2 1 |Zorunlu
TBK 133 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 212]0 3 |Zorunlu ¥Di 102 |Yabana Dil (ingilizece) 1l 2 0 2 2 [Zorunlu
BGS Secmeli 2l10]0 1 |Zorunlu BGS Secmeli 2 o o0 1 |Zorunlu
BED 103 Beden Egitimi | 2|l0]0 1 |Segmeli BED 104 |Beden Egitimi Il 2 10| 0 1 |Secmeli
GUS 107 Resim | 2|l0]0 1 |Segmeli GUS 108 |Resim Il 2 10| 0 1 |Secmeli
GUS 105  |Mizik | 2]0]0 1 |Segmeli GUS 106 |Mizik Il 2]1]0] 0 1 |Segmeli

DONEM TOPLAM KREDI 18| 8 [17]| 30 DONEM TOPLAM KREDI 16 [10] 19 [ 30
JFM 231 Harita ve Olgme Bilgisi 212)3 5 |Zorunlu JFM 258  |Verilislem | 2 2 3 5 |Zorunlu
JFM 223 Bilgisayar Prog. | 21213 7 [|Zorunlu JFM 232 | Bilgisayar Prog. Il 2 2 3 5 [Zorunlu
JFMm 227 Diferansiyel Denklemler 21213 6 [Zorunlu JFM 236 | Elastik Dalga Yayinimi 2 2 3 6 [Zorunlu

Secmeli 2123 6 |Zorunlu JFM 224 |Sayisal Cozimleme 2 2 3 6 |Zorunlu

Segmeli 21213 6 |Zorunlu Segmeli 2 10| 2 4 |Zorunlu
JFM 253 Levha Tektonigi ve Jeodinamik 212]3 6 |Se¢meli Secmeli 2 o] 2 4 |Zorunlu
JFM 243 Kayaclar ve Mineraller 21213 6 |Segmeli JFM 238 | Afet Yonetiminin Temel ilkeleri 2 10| 2 4 [Secmeli
JFM 255  |Statik 2123 6 |Segmeli JFM 266 | Yapisal Jeoloji 2 0] 2 4 |Segmeli
JFM 245 Petrol Jeolajisi 2123 6 |Segmeli JFM 212  |Stratigrafi Prensipleri 2 10| 2 4 |Secmeli
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5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yuzyize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir.
Anlatim ¢cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem dgrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler
tarfindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasim
saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cdzme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuclarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi
yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatlri tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi
amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis
caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, arazide ve bilgisayar laboratuvarda daha iyi
pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular ziyaret edilen kurum/kurulus ve kisiler tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Bolimimize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Danmigmanlar tarafindan kayith 6grencilerimize ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira
Ogrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen
egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise
Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, dneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim
elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme
saatleri ¢ercevesinde rahatca goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim Plam1 Yo6netimi
Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigmanlari
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim plamni ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili akademik
damgman bu bilgilerin giktilarini her donem dgrencilerle paylasmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki
kayit donemlerinde &nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlart
danigmanlart tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngoériildiigi bicimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak
da buytk rol oynamaktadirlar. Mezun agamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun
ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danigmanlar1 ve boliim baskant
tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak igin lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olugturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar
gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi,
ogrenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme Slgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim elemani hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda
yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla,
Siirekli lyilestirme cahismalar1 cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri Dbildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica degisen 6grenci profiline gore, bolim amag ve hedeflerine uygun diizneleme
ve ¢alismalar devam etmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yilhik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilegenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica egitim plam, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim
planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler,
mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yartyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii
Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda lisans programindaki derslere iliskin bilgilere (kredi, igerik vb.) Bolim web sayfasindan ve
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri biriminden ulagilabilmektedir.

Lisans Programm Ders I¢erikleri: Bknz. http:/jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri I1
En az bir bucuk yilik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar sunulmustur. Buradan da anlasilacagi iizere egitim planinda Mihendislik
Fakultesi genel disiplinleri igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere yakin ve tamamlayict
nitelikte meslek egitimine iligkin dersler ile yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda
temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini
saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim segmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim galismasi yeteneklerini de gelistirmek
amactyla Ogrencilerimize bu calismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalari tegvik etmek amagcli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bdliimlerle ortak
projeler yapilmaktadir.
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5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varh@
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel
egitim olmahdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel mithendislik bilimleri ve yerbilimleri, yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi
konularda kendilerini gelistirebilmeleri, bilgi ve deneyimlerini ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
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5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden
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alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha 6zel konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim elemanlarindan alinan geri bildirimler
neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira
ogrenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Derslerde elde
edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye
ana tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan d6dev ve projelerle ve dgrencilerimize aldirilan donem
projesi, zorunlu staj gibi calismalarla kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 63retim iiyesi-Ogrenci iliskisini, 6grenci
danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle
iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde sayica yeterli
olmahdir.

Jeofizik Mithendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli &grenciler yetistirmek i¢in gugli bir akademik kadroya sahiptir. Boliimdeki o6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve aragtirma yapmaktir. Ders vermekle
yiikiimlii olan tim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem boliim websitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde
yaymlanmisgtir.

Tablo 10. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi
Akademik

OUnvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr.Gér.Dr. 1
Aras. Gor. Dr. 1

Tablo 11. Béliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayist /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani 48/9
Sayist

Tablo 12. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist
249 / Programda Kadrosu Bulunan 83
Ogretim Elemam Sayis1 3
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Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18
Prof. Dr. Tolga Bekler 10 17
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 7
Dog. Dr. Tolga Komut 10 6
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 10 10
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 12 23 (2 dénem)

Arag. Gor. Dr. Ozlem Karagéz Tan - -

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (Bu yil degisen 6grenci sayilar1 ve 6grenci
alimina bagh olarak saghikh veri toplanamamistir)

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Emin Ulugergerli
Prof. Dr. Tolga Bekler
Prof. Dr. Ali Osman Oncel
Dog. Dr. Tolga Komut
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder
Aras. Gér. Dr. Ozlem Karagéz Tan
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmal ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve dgretim kadrosu bashig
altinda 6lg¢iit 01.3’te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

6.3. Atama ve Yukseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde &gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari™na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Eleman1 Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligt
altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak
Ogretim tyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve
uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarim
sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 say1li
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gdre yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan
atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil igin 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi
maddelerinden almis olmak.

2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCiN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezl bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaninin belli bir yabanci dille ilgili olmas1 halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararasi gegerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk
bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gegerli
kabul edilecektir).


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
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2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Giizel
Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almig ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent unvanim
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik calismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden
almig olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantrya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarinten itibaren profesér kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yirlrlikte olan
Universiteleraras: Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Bolim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Kamt linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullamilan Tim Alanlar

Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak
icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahidir.

SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Kanit linkleri:

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve killtiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-
ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Jeofizik Mihendilisligi dgrencileri  Universitemizin biitin sosyal ve Kkiltiirel alanlarindan

yararlanabilmektedir. Yeni kayit yapacak lisans 6grencileri ile 6grenci topluluk ¢alismalarinin devam
etmeksi ve gelistirilmesi plnalanmaktadir.

SONUGC


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Universite Web Sitesi

Kant linkleri:

www.comu.edu.tr

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar: icin yeterli
diizeyde olmahdir.

Laboratuvar ve Atélyeler:
SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Kanit linkleri:

7.4. Kutliphane
Ogrencilere sunulan Kkiitiiphane olanaklari egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak
icin yeterli diizeyde olmahdir.

Jeofizik Muhendilisligi 6grencileri Universitemizin kiitiiphane imkanlarindan yararlanmaktadirlar.
SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Universite Web Sitesi

Kanit linkleri:

www.comu.edu.tr

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmahdir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak otopark alani fakiilte giivenlik kapsami
disinda tutulmaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarimin katlara ulasmasini
saglayabilecek alt yap1 vardir (asansor ve rampa). Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve
bina giriginde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Fakulte Web Sitesi

Kanit linkleri: http://muhendislik.comu.edu.tr/



http://muhendislik.comu.edu.tr/
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Butce Suireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic: liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Kamt linkleri:

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acgisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Kanit linkleri:

8.3. Altyap: Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiylr temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmahdir.

SONUC

UYGULAMA YOK
KANIT
Kanit linkleri:

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir.
Teknik ve idari kadrolar, program ciktilarini saglamaya destek verecek say ve nitelikte olmahdir.

Muhendislik Fakultesi teknik ve idari personelden ve bolum sekreterinden hizmet alinmaktadir.
SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolim Web Witesi
Kanit linkleri:
jeofizik.comu.edu.tr
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9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program c¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi asagida sunulmustur (Tablo
24). Bunlara ek olarak boliim akademik, idari ve 6grenci isleri ile etkinlik, staj gibi ¢alismalara
iliskin komisyonlar ve iiyeleri bolim web sayfasinda ayrintili olarak sunulmus ve asagida
listelenmistir.

Tablo 25. idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Biliim Baskam
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI

Boliim Kurulu
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI
Sismoloji ABD Bsk Dog. Dr. Tolga
Bekler
Uygulamal Jeofizik ABD Bsk. Prof.
Dr. Emin U, ULUGERGERLI
Yerfizizi ABD Dog.Bsk. Dog. Dr.
Tolga KOMUT

| |

Yerfizigi ABD Sismoloji ABD
Dog. Dr. Tolga KOMUT Dog. Dr. Tolga BEKLER
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU
Dr. Ogr. Uyesi Alper DEMIRCI
Ars. Gor. Dr. Ozlem KARAGOZ

Uvgulamal Jeofizik ABD
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK
Ogr. Gér. Dr. Sebnem ONDER

Kalite Guvencesi ve Mudek Komisyonu
Dogc. Dr. Tolga Komut*

Prof. Dr. Tolga Bekler

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli
Anket Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karagoz

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu*
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
Intibak Komisyonu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
Arsiv Komisyonu

Prof. Dr. Tolga Bekler*



Dr. Ozlem Karag6z
AKTS (ECTS ) Sorumlusu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Farabi Degisim Programlar: Sorumlusu
Prof. Dr. Ali Osman Oncel*
Mevlana Degisim Programlar1 Sorumlusu
Prof. Dr. Ali Osman Oncel*
Erasmus Degisim Programlar: Sorumlusu
Prof. Dr. Ali Osman Oncel*
WEB Sorumlusu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Egitim Komisyonu Temsilciligi
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Dr. Sebnem Onder
Ders Plan-Program Hazirlama ve Gelistirme Komisyonu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Prof. Dr. Tolga Bekler
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Doc. Dr. Tolga Komut
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci
Burs Komisyonu Temsilcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*
Prof. Dr. Tolga Bekler

Stratejik Plan ve Yillik Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

Dog¢. Dr. Tolga Komut*

Dr. Ozlem Karagoz

Alt Yap1 ve Giivenlik Komisyonu
Prof. Dr. Tolga Bekler*

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Boliim Tamitim, Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu

31



Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karag6z

Mezunlar Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Uygulamali Jeofizik Lab Sorumlusu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Sismoloji ve Sismik Lab. Sorumlusu
Prof. Dr. Tolga Bekler*

Jeofizik Modelleme Lab. Sorumlusu
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu*

*Komisyon baskani

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Bolim Web Sitesi,
Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

SONUC

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLGUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmaldir.
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Jeofizik Muhendisligi Boliimii’ne Kayit yaptiracak lisans 6grenci profili degismistir. Bu konudaki

caligmalar devam etmektedir.

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT

Bolim Web Sitesi,

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

SONUC

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Boliimimiz gerekli gorilen tiim
caligmalar yerine getirmeye gayret etmektedir. Bu amagla degisen lisans 6grenci profiline bagli olarak, i¢
ve dis paydaslarimizla yUrQtilecek calismalar i¢in kisa ve uzun vadeli planlar olusturulmustur. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim
yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin 6ngordiigii periyotlarda; akademik faaliyet raporlari,
swot analizleri ve stratejik planlar hazirlanmaktadir. Boylelikle teknolojik, bilimsel ve pratik gelismeler
1s181nda egitim-ogretim kalitemiz arttiracak eylem planlari lizerinde galismalar devam etmektedir. Gerekli
altyap1 destegi ile 6grencilerimizin sosyal, kiiltirel ve akademik yonden gelismis, meslek etigine bagl, iyi
birer Jeofizik Muhendisi olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Sonug olarak programimizda yer alan ilgili
tim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI
Kalite Glvence Komisyonu ve B6lim Baskani



