Giris

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali, hizli teknolojik-pratik degisimlerin 1s1ginda egitim 6gretim
kalitesinin arttirilmasina yonelik gerekli stratejik degisimleri, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar analiz edilip, gerekli giincellemelerin ilerleyen zamanlarda yapilmasi planlanmaktadir. Bu
raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte ancak sorunlarin

belirlenmesi ve ¢ozlilmesinde dnemli rehberlerden biri olarak kullanilmas1 amaglanmaktadir.

Amag

Bu ¢ergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilirligimizi arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istlinliigiine anlamli katkilar

sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans Programini kapsamaktadir. Bu rapor o6z

degerlendirme komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 15181nda hazirlanmstir.

Uygulama Plam
Program danigmanligimizca yiiriitiilen bu siiregte oncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tim i¢ ve dig

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (Baskan)
E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (2990)
Dr.Ogr.Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK (Uye)
E-posta : ebrusengul@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: (2152)

01.1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Jeofizik Miihendisligi Boliimi 2000 yilinda agilmistir. Lisans diizeyinde egitim i¢in ilk 6grenciler
2003-2004 egitim-6gretim yilinda almistir. 2007-2008 egitim-dgretim yilindan itibaren her yil bolimden
ortalama olarak 25 grenci mezun olmustur. 2011 ve izleyen yillarda, OYS smavina giren égrencilerin

tercihlerindeki degisimlere bagl olarak boliime gelen 6grenci sayisinda azalmalar yasanmis ve 2015-2016
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egitim-ogretim yil itibariyle lisans diizeyi 6grenci alimi YOK tarafindan durdurulmustur. 2001 yil

Bahar doneminde, bolimiin kurulmasina kosut olarak, yiiksek lisans programi agilmistir. 2004-2005
egitim-0gretim yilindan itibaren ortalama 3 6grencinin mezun oldugu program halen egitim vermeye
devam etmektedir. 2019 yili Bahar doneminde doktora programi agilmis ve iki 6grenci ile egitimine

devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan boliimiimiizde egitim goren
ogrencilerimizin galisma mekani, laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaglari, Universitemiz ve Miihendislik

Fakiiltesi fiziksel ve sosyal alanlar ile yeterli diizeyde karsilanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dalinda Yiiksek Lisans yapan 6grencilerimize siirekli degisen ve
gelisen teknolojik ve bilimsel calismalar 1s18inda, gerekli egitim ve Ogretimin verilmesini saglamak
amactyla, ilgili sektorlerle is birligi ve proje caligmalar1 yapilmakta, seminer, toplantilar organize
edilmekte ve Ogrencilerin arazi ¢alismalarma katilimlari desteklenmektedir. Ayrica mezunlarimizla
iletisim halinde olup, meslegin gelecegine yonelik kamu kurum, kurulus ve 6zel sektérdeki gelismelerin

takip edilmesine gayret gosterilmektedir.

01.2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel sektorde
yer alan yerbilimleri ilgili tiim alanlar i¢in, nitelikli ¢alisanlar/aragtirmacilar/uygulamacilar
yetistirmektedir. Bolime kaydolan égrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriilen miifredattaki
tiim dersleri almak zorundadirlar. Yiiksek Lisans mezuniyeti i¢in gerekli kosullar Universitemiz Yiiksek
Lisans Egitim Enstitiisii yonetmeliginde belirtilen kosullarin saglanmasi gerekir. Buna gore; tezli yiiksek
lisans programi toplam yirmi bir krediden az olmamak kosuluyla en az yedi ders, bir seminer dersi ve tez
calismasindan olusur. Seminer dersi ve tez calismasi kredisiz olup basarili veya basarisiz olarak
degerlendirilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-Ogretim donemi 60 AKTS kredisinden az
olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢alismasi olmak iizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez

doénemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

01.3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesér, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim Gorevlisi
ve 1 Arastirma Gorevlisi Dr. bulunmaktadir. Boliimiimiiz deneyimli kadrosu ile giiclii ve rekabetci bir
yapiya sahiptir. Ogretim kadromuzun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler asagidaki tablolarda

bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 1. Programdaki Ogretim Elemanlarinin Dagilim



Akademik

Tavan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr.Gor.Dr. 1
Aras. Gor. Dr. 1

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanim1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18
Prof. Dr. Tolga Bekler 10 17
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 7
Dog. Dr. Tolga Komut 10 6
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 10 10
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 12 23 (2 dénem)
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagéz Tan - -

Tablo 3. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi /
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemani

Sayist

48/9

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi + Ulusal Sosyal Bilimler
Hakemli Dergi, Alaninda ISI Akademik
Akademik Unvan Kongre, Sempozyum Indexlerine Ders Kitab1
Ad, Soyad vb. Yaymlanan Toplam AnfSayss: Giren Dergilerde ve Kitap
Makale, Bildiri Aldiklan Ataf Boliimleri
Sayisi Sayisi
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 80+30 439 - 2
Prof. Dr. Tolga Bekler 12+70 463 - 2
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 30+58 452 - 10
Dog. Dr. Tolga Komut 26+21 262 3
Dr. Ogr. Uyesi
Ebru :engi}i]l Uluocak 30+16 % ) 2
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif 22+10 25 - -




Kutlu
Dr. Ogr. Uyesi Alper 2
.g . Y P 23+37 123 -
Demirci
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 15+5 15 - 4
Aras. Gor. Dr. Ozlem
26+6 35 - -
Karagdz Tan
Genel Toplam 264+253=517 1846 - 25
Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Analizi
Ogretim Kadrosu Deneyim Yili Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen .
L Kamu, Sanayi
. Son Mezun Ogretim Kamu, Kag Ogretim ve Ozel Sektore
Akademik 9 Goriiyorsa Ozel > Meslek :
- Oldugu Kurum ve - . Yidir Bu | Uyeligi Verilen Arastirmada
Unvan Hangi Sektor, LS Kuruluslarinda -
Yih - Kurumda | Siiresi Bilimsel
Asamada Sanayi, Danismanhkta
Oldugu S
Prof. Dr. .
. Leicester
Emin o - 5 5 24 Yiiksek Orta Yiiksek
. University-1998
Ulugergerli
B.U
Prof. Dr. . -
Bogpazi¢i Uni. Kandilli
Tolga 15 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
2002 Ras.
Bekler
DA.Ens
Yiiksek,
|10 TMMOB
Prof. Dr. Ali B .
Jeofizik Jeofizik Istanbul
Osman - - 1 20 Yok Yiiksek
. Miihendisligi Sube YK
Oncel
1989 Baskani
2012-2014
Bogazici
Dog. Dr. . ..
Bogazi¢i Univ., u.,
Tolga L 11 11 Diisiik Diisiik Yiiksek
Doktora-2005 Kandilli
Komut
Rasat.
Yiiksek,
TMMOB
Jeofizik
Miihendisleri
Dr. Ogr. Odasi-
Uyesi COMU Fizik ABD 15. Dénem
- - 18 3 . Yok Yiiksek
Ebru Sengiil | Doktora-2011 Universite
Uluocak Ogrenci
Kurullari
Caligma Grubu
Uyesi-
Canakkale 11




Temsilciligi Yrd
2012-Etkin

KTU
Dr. Ogr. Jeofizik
Uyesi Yusuf | ABD - - 7 7 Yok Yok Orta
Arif Kutlu Doktora

2007
Dr. Ogr. COMU Jeoloji
Uyesi Alper | Miih. ABD-Doktora | - 3 6 Yok Yok Yiiksek
Demirci 2013
. DEU DBTE ABD
Ogr.Gor.Dr. . .

Deniz Jeolojisi ve
Sebnem - - 15 15 Yok Yok Yiiksek
. Jeofizigi Doktora -
Onder

2013

Doktora-Tokyo

Institute of

Technology

(TITECH)-

Interdisciplinar
Aras. Gor. P y

. Graduate School of

Dr. Ozlem )

Science and - - 13 - Yok Yok Yiiksek
Karagoz L

Engineering-
Tan

Department of

Environmental

Science and

Technology-Mart

2017

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK,
Akademik Unvan - Ad, Soyad GMKA, AB, BM vb. Proje Kapsaminda Gorevi
Proje Sayisi

Prof. Dr. Emin Ulugergerli 17 Yiiriitiicii/Arastirmact
Prof. Dr. Tolga Bekler 26 Yritiicii/Aragtirmact
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Dog. Dr. Tolga Komut 12 Yiiriitiicii/Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Jeofizik Arastirma

Ebru Sengiil Uluocak 1o Sorumlusu/Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 8 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 7 Yiiriitiicii/Aragtirmact
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 5 Yiiriitiicii/Arastirmaci
Arag. Gér. Dr. Ozlem Karagéz Tan 5 Yiiriitiicii/ Arastirmaci

Genel Toplam 106




Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig Burs ve Odiiller (Secilmis)

Akademik Unvan Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Emin Ulugergerli

1-2015 Petronas, T&E Recognition of Achievements for demonstration of
service excellence in delivery of Geo-Imaging Technologies Award
2-2014 Petroans T&E Recognition of Achievements 2014 for
demonstration of service excellence in delivery of Gas Cloud Imaging
Technology

3-1999-200 Postdoctoral study in Observatory National, Rio de Janeiro,
Brazil 1999-2000. Sponsored by FAPERJ, Rio de Janeiro, Brazil

4-1995 YOK bursu ile Ingiltere’de Doktora egitimi

Prof. Dr. Tolga Bekler

1- 1991 GPS Measurements Project, Turkey. M.I.T. ve Bogazici
Universitesi, Turkey

2-2002 Columbia University International Urban Planning Studio,
Disaster Resistant Istanbul, spring 2002. Columbia University, USA.

3-2003 Field Training Course in Paleoseismology, International
Workshop on the North Anatolian, East Anatolian and Dead Sea Fault
Systems: Recent Progress in Tectonics and Paleoseismology and Field
Training Course in Paleoseismology, Middle East Technical University
(METU) 31 August — 12 September 2003. - Ankara, Turkey.

4-2011, SOPALE code, Toronto University, 3 ay YOK Bursu

5-15 Agusot 2013 - 15 Agustos 2014, SOPALE code crustal scale
deformations, TUBITAK — BIDEB 2219
Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Aragtirma Burs Programi

6-Established Scientist’s Travel Award (ESTA) for EGU General
Assembly (12-17 Nisan 2015, Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union

7-Financial support for the travel expenditures grand for EGU General
Assembly (12-17 Nisan 2015, Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union

Prof. Dr. Ali Osman Oncel

1-Post-Doctorate Research Fellow 2003-2004. Active Fault Research
Center, Geological Survey of Japan, JAPAN

2-Post-Doctorate  Research Fellow 2001-2003. National Earthquake
Hazards Program, Geological Survey of Canada-Ottawa, CANADA.
3-Post-Doctorate Research Fellow 1998-1999. Exploration Geophysics
Research, Geological Survey of Japan, JAPAN.

4-Research Fellow 1994-1995. International Center for Theoretical
Physics -Trieste/ltaly, ITALY.

5-Research Fellow 1993-1994. Earth Sciences Department, Edinburgh
University, ENGLAND.

Dog. Dr. Tolga Komut

Dr. Ogr. Uyesi
Ebru Sengiil Uluocak

1-Post-Doctorate Research Fellow 2017-2018/TUBITAK &University of
Toronto Department of Earth Sciences- CANADA

2-Tiibitak Yayin Tesvik Odiilii (2019)

3-Financial support (the travel expenditures grand and registration) for
EGU General Assembly (2020, Viyana, Avusturya) European Geosciences
Union

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci

Opr.Gor.Dr. Sebnem Onder

1-Yurt Dis1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu/2015-2016/ TUBITAK

Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz Tan

1) 2013 Japon Hiikiimeti Monbukagakusho (MEXT) Doktora Ogrenim
Bursu (01.05.2013) [MEXT: Japan Government Ministry of Education,
Culture, Sport, Science, and Technology (Siiresi: 01.10.2013-30.09.2016)]
2) 2019 Arastirma Tegvik Odiilii: Tiirkiye Deprem Miihendisligi Dernegi
(TDMD) Arastirma Tegvik Odiilii (8.10.2019)

3) 2018 COMU 1.Proje Pazari Poster Odiilleri — 4. poster Odiilii
(27.04.2018)

4) 2018 COMU 1.Proje Pazar Poster Odiilleri — 5. poster Odiilii
(27.04.2018)

5) 2010 COMU Akademik Performans Odiilii (06.11.2010)



http://www.arch.columbia.edu/Studio/Spring2002/UP/Istanbul
http://www.arch.columbia.edu/Studio/Spring2002/UP/Istanbul

6) 2018 Tiibitak Yaym Tesvik Odiilii (10.10.2018)
7) 2009 Tiibitak Yaymn Tesvik Odiilii (28.10.2009)

Genel Toplam 27

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Boliimiimiiz Ogretim Elemanlarinin bu konuda bir ¢alismas1 yoktur

Genel Toplam 0

01.4. Programin Ozgorev ve Ozgoriisii

Ozgorevimiz, yerbilimlerinde éne ¢ikan yeriistii ve yeraltt unsurlarin arastirilmasi yer yapisinin

incelenmesi kapsaminda, depremlerin ve etkilerinin arastirilmasi, enerji iiretiminde kullanilabilecek dogal

yeralti kaynaklarinin aragtirilmasi, arkeolojik degeri olan kalintilarin arastirilmasi ve miihendislik

yapilarinin ingaa edilecegi alanlarin incelenmesi konularinda yetkin olan, kendini gelistirmek igin bilim ve

teknolojideki gelismeleri izleyen, proje siireclerinde mesleki etik degerleri, cevreye ve topluma karsi

duyarlilig1 ile 6rnek olan, yaratici ve girisimci 6zelliklerini tagiyan meslektaglarimizi yetistirmektir.

Ozgériimiiz, gerek ulusal gerekse uluslararasi projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir

iireterek hem de fikirleri hayata gegirerek katki koyabilecek meslektaglarimizi yetistirebilecek bir merkez

halini almaktir.

Programinuzin 67gorev ve 6zgoriisiinii olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programinmuzin 6zgorev ve 6zgoriisiinii olugturan temel degerler;

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek &gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farkliligi gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,



o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

01.5. Béliimiin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Jeofizik Miihendisli§i Anabilim Dali; ulusal ve kiiresel
Olcekteki bilimsel gelismelere agik; mesleki agidan kuramsal bilgi donanimina ve pratik alan deneyimine
hakim; gerekli mesleki nitel ve nicel bilgisayar yazilimlari ile bilisim ve iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve gelistiren; disiplinler arasi ¢aligmalara yatkin; bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun
davranan; yerbilimleri alaninda faaliyet gosteren kuruluslarda calisabilecek miihendisler yetistirebilecek
ve uluslararasi diizeyde sayginligi olan akademik ¢aligmalara referans olabilecek bir Jeofizik Miihendisligi

Bolimii olabilmek i¢in lisansiistl diizeyde egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri yiiriitmektedir.

01.6. Boliimiin Hedefi

Hedefimiz sorgulayan, arastiran, toplumsal problemlere kaliteli ¢oztimler iireten, bilimsel ve meslek
etigine bagli, kendine giivenen miihendis ve bilim insanlar1 yetistirmektir. Bu baglamda mezunlarimizin
kamuda ve Ozel sektorde, ulusal ve uluslararasi platformlarda nitelikli isgiicii potansiyeli olarak
degerlendirilen, teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uydurabilecek beceri ve vizyona sahip, 6zgiliveni

yiiksek, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

01.7. Kazanmilan Derece
Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans (tezli) programi basariyla tamamlayan
ogrenciler, Jeofizik Mihendisligi alaninda Yiksek Lisans derecesi (Master of Science) almaya hak

kazanmaktadirlar.

01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Lisans derecesine sahip Ogrenciler, asagidaki sartlara gore Yiiksek Lisans programina kabul
edilirler. 1) ALES sinavindan 100 tizerinden en az 55 veya denk sinavlardan (GMAT, GRE vb.) esdeger
puan almak. 2) ingilizce yeterliligi: COMU Yabanci Diller Béliimiiniin yaptig1 yeterlilik sinavindan
COMU Senatosu tarafindan belirlenen asgari puani veya denk smavlardan (UDS, KPDS, TOEFL, IELTS
vb.) esdeger puan almak. 3) 100 {izerinden en az 60 brikimli GNQO'ya sahip olmak. Yukaridaki kriterleri
saglayan adaylar bilimsel sinava c¢agrilirlar. Yiiksek lisans programina bagvuru degerlendirmesi, ALES
notunun %50'si, birikimli genel not ortalamasinin (GNO) %30'u ve bilimsel sinavin %20'si temel alinarak
yapilir. Notu en az 60 olan adaylar kontenjana gore programa kabul edilirler. Ayrica farkl tiniversitelerin

esdeger programlarindan kontenjan dahilinde yatay gecis miimkiindiir.

Doktora programina basvurmak isteyen adaylarmn: 1) Ilgili alanlarda yiiksek lisans diplomasina

sahip olmalari, 2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Giris Sinavi (ALES)’nin ilgili alanindan
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gecerli puani almis olmalari, 3) Yabanci dil sinavindan (UDS, KPDS, TOEFL vb) gecerli puani almis

olmalar1, 4) Anabilim dali tarafindan yapilan yazili sinavdan basarili olmalar1 gerekir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Jeofizik Miihendisligi ABD lisans iistii egitim-6gretimden basar ile mezun olan 6grenciler kamu ve
0zel sekterde gorev yapmaktadirlar. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO), Maden Tetkik Arama
Enstitiisii (MTA), Devlet Su Isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA)Basbakanlik
Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanhigi (AFAD), Elektrik Isleri Etiit Idaresi, Koy Hizmetleri,
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, ISKI, ASKI, Belediyeler, Ozel Miihendislik sirketleri ya da Bireysel
Miihendislik biirolarinda ¢alisma olanagi bulabilmektedirler.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Yerbilimleri alaninda ¢alismak isteyen, farkli egitim gegmisi olan (6rn. Jeoloji Miih., Cevre vb.)
hemen her dgrencinin tercih ettigi boliimiimiizde, Marmara Bélgesi ve Canakkale Ili basta olmak {izere
Ulkemizin her sehrinden ve Balkan iilkelerinden yabanci uyruklu dgrenciler egitim gormiis ve gdrmeye

devam etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Jeofizik Miithendisligi ABD lisansiistii mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum
kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip
calisabilmektedirler. Programimizi basariyla tamamlayan Ogrenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren
sirketlerin muhasebe, finansman, liretim, pazarlama, satig, insan kaynaklari ve idari igler gibi farkl
boliimlerinde is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine

de sahip olmaktadirlar.

01.12. Programin Paydaslari
Programmmizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda
paydaslarimizin genel olarak asagidaki bicimde siralanabilir:
e  Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1 (TPAO),
e  Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA),
e Devlet Su Isleri (DSI),
e Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii (MTA),
e Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanligi (AFAD),
e  Elektrik Isleri Etiit idaresi,

e Koy Hizmetleri,
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Karayollar1 Genel Mudurligi,

e ISKI, ASKI, Belediyeler,

o Ozel Miihendislik sirketleri,

o  Sivil Toplum Kuruluslar1,

e  Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,

e  Universiteleraras1 Kurul,

o  Akademik personelimiz ve aileleri,

e Idari personelimiz ve aileleri,

e  Ogrencilerimiz ve aileleri,

e  Mezunlarimiz.

01.13. Béliimiin fletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Boliimii, Terzioglu
Yerleskesi, 17100/ CANAKKALE
Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (B&liim Bagkani)
E-posta : emin@comu.edu.tr
Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: Bolim Sekreterlik 2990
Faks : +90 (286) 2180541

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar, 2018 Yil1 Jeofizik Miihendisligi
Boliimii Faaliyet Raporu
Kamit linkleri: Bolim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam Eden ve
Tamamlanmis Projeler, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Katalogu
Yiiksek Lisans.

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
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1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6@renciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢ciktilar (bilgi, beceri

ve davramslari) ongériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde

goz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii Katalogunda yer alan Jeofizik

Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans programina 6grenci kabulleri asagida agiklanmistir.

o Lisans derecesine sahip 6grenciler, asagidaki sartlara gore programa kabul edilirler. 1) ALES
sinavindan 100 iizerinden en az 55 veya denk sinavlardan (GMAT, GRE vb.) esdeger puan almak.
2) Ingilizce yeterliligi: COMU Yabanci Diller Boliimiiniin yaptig1 yeterlilik sinavindan COMU
Senatosu tarafindan belirlenen asgari puam veya denk smavlardan (UDS, KPDS, TOEFL, IELTS
vb.) esdeger puan almak. 3) 100 iizerinden en az 60 brikimli GNO'ya sahip olmak. Yukaridaki
kriterleri saglayan adaylar bilimsel smava cagrilirlar. Yiiksek lisans programina basvuru
degerlendirmesi, ALES notunun 9%?50'si, birikimli genel not ortalamasinin (GNO) %30'u ve
bilimsel smavin %20'si temel alinarak yapilir. Notu en az 60 olan adaylar kontenjana gore
programa kabul edilirler. Ayrica farkli {niversitelerin esdeger programlarindan kontenjan
dahilinde yatay gecis miimkiindiir.

e Doktora programma bagvurmak isteyen adaylarin: 1) Ilgili alanlarda yiiksek lisans
diplomasina sahip olmalari, 2) Akademik Personel ve Lisansiistii Egitim Girig Sinavi (ALES)’nin
ilgili alamindan gecerli puam almis olmalari, 3) Yabanci dil smavindan (UDS, KPDS, TOEFL vb)
gecerli puani almis olmalari, 4) Anabilim dal tarafindan yapilan yazili sinavdan basarili olmalari

gerekir.

Programimiza kayith Yiiksek Lisans 6grencilerin istatistiklerine iliskin dogru ve giincel bilgiye Covid-19

nedeniyle ulagilamamustir.

Tablo 9. Programa Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kay1t
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 290+?
Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora
Aktif Kayith Ogrenci Sayisi

Lisans+Yiiksek Lisans+Doktora

48+17+?

Toplam Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 355+?

Tablo 10. Programdan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler

Jeofizik Miihendisligi 290

Genel Toplam 290
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Tablo 11. Programa Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi
Jeofizik Miihendisligi ‘ 0+2 Ek Kont. + 2 Yatay Gegis 4
Toplam Ogrenci Sayisi 4

Tablo 12. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi

Jeofizik Miithendisligi 48
Genel Ortalama 48

Tablo 13. Son 2 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz (Lisans diizeyinde
ogrenci alim yapilmamaktadir).
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Jeofizik Miihendisligi 2018 YKS - TYT - -
Jeofizik Miithendisligi) 2019 YKS - TYT - -

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Yiiksek Lisans

Katalogu.

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6688
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=7144

1.2. Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 63renci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalan

ile baska Kkurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamlmis Kredilerin
degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.
Boliim, 2020-21 giiz dénemi itibari ile lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alacaktir. Alim
kriterleri Universite tarafinda belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu en az 70/100 olmasi ve
Tiikge seviye smavindan en az C1 belgesi almis olmalar1 gerekmektedir. Yiiksek Lisans ve Doktora
programlar1 igin COMU Ogrenci Isleri ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii sayfasinda verilmektedir, ilgili

linkler kanit olarak sunulmustur.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kanit linkleri:


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7144
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http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://lee.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alimmahdir.
Programimizdaki Ogrenciler, yabanct dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt igi
(Farabi)ve yurt disi (Erasmus) O6grenci programlar ile egitim gorebilirler. Erasmus ikili anlagsmasi

yaptigimiz tiniversiteler:

e COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA, SLOVAKY

Ayrica Universitemizin ise bu konuda anlasmal1 oldugu iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus
ve Disiliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Fakiiltemiz ve Bolimiimiizde
ogrenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatorliik bulunmakta ve 6grencilerimiz aktif olarak da

buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim Web Sitesi, Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii ve Farabi Degisim Programi

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danismanlar ve ilgili komisyonlarda gorev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin kayit
yenileme, ders ekleme birakma isglemlerine onay vermekle ve dgrencilerin kayitli olduklart programi
izlemelerinde; egitim-0gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarmin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin bagarisim takip etme, damigmanlik hizmeti verme,
niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve
izlenmesi 0gretimde amaglanan hedeflere ulasilmasimin bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari,
bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda

danisman 6gretim elemani 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://lee.comu.edu.tr/
http://www.uniba.sk/?en
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
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takip etmek durumundadir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gdrmek de

ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sayfasi; Haberler, Aktiviteler.

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar seffaf,

adil ve tutarh yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara smnav, yariyll sonu smavi ve biitinleme sinavlari yapilir. Ayrica
dgrencilerimizin is yiikii ve performans1 Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Ara
siav ve donem ig¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin %40°1, yariy1l sonu veya biitiinleme sinav
notunun %60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim eleman: tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basari notlari
100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu

basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;
a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “‘kosullu” basarmis sayilir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamig sayilir.
d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basaril
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.Sinavlara iligkin
kanun ve yonetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligt Web Sayfasinda ayrintili olarak

yeralmaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.

Ayrica Yiiksek lisans tezinin sonuglanmasi durumunda, COMU YEE yonergesine gore;

(1) Tezli yiiksek lisans programinda egitim alan bir 6grenci, elde ettigi sonuglari senato tarafindan
belirlenen yazim kurallarina uygun bi¢cimde yazar ve tezini jiiri 6niinde sozlii olarak savunur.

(2) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danismanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisii ile
birlikte tezi enstitiiye teslim eder. Enstitii s6z konusu teze iliskin intihal yazilim programi raporunu alarak
danigmana ve jiiri iiyelerine gonderir. Rapordaki verilerde gergek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile
birlikte karar verilmek {izere tez enstitii yonetim kuruluna gonderilir.

(3) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danigmani ve ilgili enstitii anabilim/anasanat dali bagkanliginin
Onerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile atanir. Jiiri, biri 6grencinin tez danigmani, en az biri de kendi
yiiksekdgretim kurumu digindan olmak iizere ii¢ veya bes 0gretim iiyesinden olusur. Jiirinin ti¢ kisiden
olusmas1 durumunda ikinci tez danigman jiiri tiyesi olamaz.

(4) Tez galigmasini tamamlayan dgrenci, tezin istenen sayida niishasini tez danigmanina teslim eder.
Danigman, tezin yazim kurallarina uygunlugu yoniinden yazili olarak belirttigi goriisii ile tezin niishalarin
anabilim/anasanat/bilim/sanat dali/program bagkanlig1 araciligiyla ilgili enstitiiye gonderir.

(5) Jiiri tiyeleri, soz konusu tezin kendilerine teslim edildigi tarihten itibaren en ge¢ bir ay i¢inde
toplanarak 6grenciyi tez sinavina alir. Tez sinavi, tez ¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur. Tez sinavi, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler ve alanin uzmanlarindan olusan
dinleyicilerin katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) Tez smmavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya
diizeltme karar1 verir. Bu karar enstitii anabilim/anasanat dali baskanliginca tez siavinm izleyen ii¢ giin
icinde ilgili enstitiiye tutanakla bildirilir.

(7) Tezi basarisiz bulunarak reddedilen 6grencinin yliksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.
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(8) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen 6grenci en geg li¢ ay iginde diizeltmeleri yapilan tezi
ayni jiri Oniinde yeniden savunur. Bu savunma sonunda da basarisiz bulunarak tezi kabul edilmeyen
Ogrencinin yiiksekogretim kurumu ile ilisigi kesilir.

(9) Tezi reddedilen O6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiliksek lisans programinin ders
kredi yiikii, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek

lisans diplomasi verilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Y 6netmelik ve Yonergeler.
COMU LEE Mevzuat Bilgi Sistemi
Kamit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Bir 0grencinin 0grenimini basari ile bitirerek mezun olabilmesi i¢in programda almasi gereken
zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin
(YE) olmas1 zorunludur.

Jeofizik ABD tezli yliksek lisans programinda 6grenim goéren dgrenciler ise;
e Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla; (Tezin ve seminer
dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)
e  Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,
e  4.00 tizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
Ayrica COMU YEE Mevzuat Bilgi Sisteminde belirtildigi gibi:

(1) Tez smavinda basarili olmak ve senato tarafindan belirlenen mezuniyet icin gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yiiksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez simnavina giris
tarihinden itibaren bir ay icinde ilgili enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek
lisans 6grencisine tezli yiiksek lisans diplomas1 verilir. Enstitli yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini
en fazla bir ay daha uzatabilir. Bu kosullar yerine getirmeyen dgrenci kosullart yerine getirinceye kadar
diplomasint alamaz, 6grencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde iligigi

kesilir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitli oldugu enstitli anabilim/anasanat
dalindaki programin Yiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanmig adi bulunur. Mezuniyet tarihi tezin
sinav jliri komisyonu tarafindan imzali niishasinin teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezin tesliminden itibaren ii¢ ay ic¢inde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda,
bilimsel arastirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak {izere enstitii tarafindan Yiiksekdgretim Kurulu

Bagkanligina gonderilir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim

Dal1 Yiiksek Lisans Katalogu, COMU YEE Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

2. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5

PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

2.1. Tanimlanan Program Egitim Amaclar:
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Boliimiimiiz egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglart ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeofizik Miihendisligi Yiiksek
Lisans Programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar igerir.
Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Amag¢ genel olarak mezunlarimizin, daha Onceki boliimlerde de Ozetlendigi gibi, iyi
yerbilimciler olmalarinin yanisira meslek etigini gozeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve
uygulamalari takip eden ve bunlara katki saglayabilecek beceri ve 6ngoriide bireyler olarak yetismeleridir.
Bu amaglara ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime sahip 6gretim
tiyelerimizle devam ettirdigimiz egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda 6grencilerimizin katilimlar
ile gergeklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi, ulusal-uluslararasi seminer ve toplantilar ile
hedefine ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi afetlerin sik¢a goriildiigii ve zemin-yap1 iliskisinin dnemli
oldugu bir cografyada yer alan iilkemizinzengin yeralti kaynaklar1 ve bunlarin kullanim potansiyeli

dikkate alinirsa -ulusal bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve 6zel sektorde ihtiyag vardir.


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=21510&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5
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Kanit linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7144

2.2. Program Amaclariin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amagclar; programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen Kariyer

hedeflerini ve mesleki beklentileri tammina uymahdir.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Jeofizik Miihendisligi Bolimii’niin 6zgorev ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli
mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi
niteliklere sahip yerbilimciler ve akademisyenler yetistirebilmek igin programin 6zgorevi ile uyumlu

amaglar yukaridaki boliimlerde de detaylandirilmustir.

Programin amaglar1 ve 6zgorevi tim i¢ ve dis paydasarimizin gériisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tim paydaslarla

tartigilarak degerlendirilip giincellenmistir.

Ozetle mezunlarini, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yliksek, 6zgiiveni
tam, girisimci ve yenilikgi uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bolimiimiiz lisans ve
lisansiistii programlarin1 basartyla tamamlayan tiim Ogrenciler; Tirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig
(TPAO), Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA), Devlet Su isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel
Miidiirliigii (MTA)Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Elektrik Isleri Etiit
Idaresi, Koy Hizmetleri, Karayollar1 Genel Miidiirligi, ISKI, ASKI, Belediyeler, Ozel Miihendislik
sirketleri ya da Bireysel Miihendislik biirolarinda ¢alisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=7144
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2.3. Program Amaclarim Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu

Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdar.

Program amaglarina ulasma kapsaminda Bolimiimiiziin misyonu ve egitim amaglart Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin 6zgorevleriyle

uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin 6zgorevi; “egitim ve égretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve &zgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla sirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi, sevgiyi
ve saygyt Canakkale 'nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girigimci bir
tiniversite olmakdr.

Universitemizin bu ézgérevine karsilik Miihendilislik Fakiiltesi bolgenin ihtiyaclart kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararas: sorunlara duyarl, aranan eleman yetigtirmeyi,

Bélgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni iiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay:
kendisine misyon edinmiszir.” Bu kapsamda Jeofizik Miihendisligi ABD ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢éziimler liretmek,

Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacag imkanlar dlgiisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Boliim 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydas1 bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlar1 da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1t miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
calismalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
calismalar1 gergeklestirmek,

Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

Ogretim elemanlarmi ve ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek

uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,
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Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler
olusturulmasina 6nciiliik etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in 6neri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerekyaygimlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dig
gevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak,

Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirmek,

Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanni tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Gilintimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi baglica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gorev yapan tiim Boliim 6gretim elemanlarimiz

da bu 6zgorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.
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Kamt linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

2.4. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarin siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu &grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Jeofizik Miihendisleri yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini

artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
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miimkiin olabilecektir. Bu amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde
stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar su sekilde siralanabilir:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,

» Ozel Sektér Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

+ Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda egitim ve Ogretim kalitesini arrtirmak, yukarida ozetlenen hedeflere ulagsmak igin,
gelecekte i¢ ve dis paydas danisma kurullari olusturulmasi planlanmaktadir. Bu ¢ergevede gerek mevcut
Onlisans ogrencilerimiz gerekse mezun olan ogrencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve Ogretim
iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla
daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli ¢alismalarin yapilmasi planlanmaktadir.
Ayrica dgrenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut

olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

SONUC
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Kanit linkleri:

2.5. Program Amaclarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi YEE, Jeofizik Miihendisligi ABD 6zgorev, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders
igeriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla

ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda Béliim 6gretim iiyeleri ve Enstitii Ogrenci Isleri calisanlar: tarafindan ihtiyag
duyduklarinda danismanlik saglanmaktadir. Bunun yanisira 6zellikle donem baslarinda, 6gretim tiyeleri
ogrencilerimize programimizin ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri gibi bilgileri

paylasmaktadirlar.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Yiiksek Lisans Katalogu.

Kanit linkleri: http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Programmm i¢ ve dis paydaslarimin  gereksinimleri  dogrultusunda  uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Degisen 6grenci profiline ve diizenlenen egitim-ogretim programlari 1s1ginda ilerleyen zamanalrda

degerlendirmeler yapilacaktir.
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Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olciitleri
Test Olciitii: Program o6gretim amaclarina ulasildiim belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan 6l¢cme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program 6gretim amaclarina

ulasildigin1 kamitlariyla anlatimz.

Programimizin dzgdrev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Universitemizin ve Ensitiitiimiiziin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate alinarak
hazirlanmistir. lgili akademik kurullarda boliimiin ve programmmizin daha 6nceki yillarda belirledikleri
ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve Ogretim programlarinin 6grencilerin
gereksinimleri ile hangi oranda ortiistigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatoriimiiz ve/veya universitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen

toplantilarla degerlendirmektedir.
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3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarimin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve

davramis bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)
Degerlendirme Ciktilarim1 da icerecek bicimde tamimlanmahdir. Programlar, program egitim

amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tamémmlayabilirler.

Jeofizik Miihendisligi ABD 6zgorevi, 6zmisyonu ve amaglar1 yukarida ayrintili olarak belirtilmistir.

Ozetle Programimiz;

e Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektoér temsilcilerinin beklentilerine uygun
yerbilimciler yetistiren;

o Uluslararas: akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;

¢ Katilime, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak o6zgorevlerini

igsellestirmistir.

Amacimiz kamu ve 6zel sektorde verimli bir sekilde ¢alisacak donanimli yerbilimciler yetistirmektir.
Bu dogrultuda dgrenciler aldiklar: temel egitim- 6gretimin yanisira, staj ve arazi ¢aligsmalari ile uygulamali

olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Boliimiimiiz;

o Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

o Insan iliskileri ve iletisime azami derecede &nem veren;

¢  Girisimcilik ruhuna sahip;

e Bilgisayar donanim ve yazilimi kosununda kendini gelistirmis ve gelistrimeye agik;

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programmmiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklart sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i yerbilimciler, uzmanlar ve akademisyenler
olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler gergevesinde
Jeofizik Miihendisligi Bolimii program ¢iktilar: (lisans ve lisansiistii) belirlenirken ilgili yonetmelikler ve
Bologna sistemi dikkate alinmistir. Program ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danismaninin boliim
baskanina onerisiyle toplant1 giindemi olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tim
Ogretim elemanlarinin ve birim Bologna koordinatoriimiiziin de goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli

goriildiigi takdirde ve/veya Ogretim plami giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders
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eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde

duruma gore program ciktilart da giincellenmektedir.

Ozetle program ciktilart her rutin olarak gézden gegirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu
diizenleme yukaridaki yontemle yerine getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cergevesi lisans ve lisansiistii egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Mezunlarin bu
yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler planlanmaktadir.
Ayrica 6grencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle de
yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisii Sinav
Yonetmeliginde agikga belirtildigi gibi 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu amag ve hedefler, programa ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik
tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi YEE Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisligi ABD Program ¢iktilar1 i¢in asagida listelenmis ve ilgili linkler kanit olarak

sunulmustur.

Yiiksek Lisans:
Kuramsal-Olgusal
e Temel bilimler ile jeofizik miihendisligi bilgilerini kullanabilme yeterliligine sahip olmak ve
alamyla ilgili yeni ve gelismekte olan uygulamalarin farkinda olup gerektiginde bunlar
Ogrenebilmek ve uygulayabilmek.
e Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplin alanlarindan gelen bilgilerle biitiinlestirerek
yorumlayabilmek ve yeni bilgiler tiretebilmek.
e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilmek ve bilgilerini glincelleyebilmek.
Beceriler; Bilissel-Uygulamalt
o Jeofizik verilerini toplayabilmek, isleyebilmek, yorumlayabilmek, analiz ve sentez yapabilmek.
e Jeofizik mithendisligi ile ilgili problemleri sorgulayabilmek, ¢c6zmek i¢in yontem gelistirebilmek ve
edindigi bilgilerle sonuglarini analiz edip yorumlayabilmek.
o Mesleki uygulamalar i¢in gerekli teknik ve araglari etkin olarak kullanabilmek.
Yetkinikler: Bagumsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme
e Jeofizik verilerini toplayabilmek, isleyebilmek, yorumlayabilmek, analiz ve sentez yapabilmek.
Ogrenme Yetkinligi
e Jeofizik Miihendisliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarmin farkinda olmak ve gerektiginde

bunlar1 inceleyebilmek ve 6grenebilmek.
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e Degisen diinya kosullarinda, yer ve uzayla ilgili olasi problemleri taniyabilmek ve ¢dziim
Onerileri getirebilmek.
Iletisim ve Sosyal Yetkinlik
e Degisen diinya kosullarinda, yer ve uzayla ilgili olas1 problemleri taniyabilmek ve ¢6ziim Onerileri
getirebilmek.
Alana Ozgii Yetkinlik
e Dogal kaynaklari, ¢cevre ve toplum yararina kullanabilme becerisine sahip olmak.
o Jeofizik yontemleri kullanarak jeolojik mirasin korunmasi, ¢evre kiiltiirii ve bilincinin olusturulmasi

ve gelistirilmesinde etkin rol alabilmek.

Jeofizik Miihendisligi Bolimii lisansiisti programlari, 6gretim plani, ders icerikleri ve Ogrenme
ciktilari, 6zgorev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir. Ayrica program ¢iktilar1 her
sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili komisyon tarafindan
yerine getirilmektedir. Bu da bu olgiitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin karsilandigr sonucunu
dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Boliimiimiize ait
program c¢iktilarina birimimizin ve programimizin web sayfasindan agik bir bicimde ¢ok rahat

erigilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi tizerinden de erisim saglayabilirler.

Ayrica program 6zgorev, amag ve hedefleri, 6gretim plnai, ders igerikleri ve program ¢iktilariyla
ogrenme ¢iktilan iligkisi birinci sinif 6grencilerimize donem basinda iligli program danismani tarafindan
oryantasyon egitiminde aktarilmakta ve gerekli ¢iktilar 6grencilerimize teslim edilmektedir. Kanit olarak
ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6zgérevine, amaglarina,
hedeflerine, 6gretim planma, ders iceriklerine, program c¢iktilarina ve derslerin 6grenme c¢iktilarina,
program ¢iktilartyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle birlikte bu
konuda siireglerin ve is akiginin nasil yiiridiigline dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet raporlari,

i¢ kontrol raporlar1 ve stratejik planlara da erigilebilmektedir.
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3.2. Program Ciktilarim Olgme ve Degerlendirme Yontemi
Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullamilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Yukarida da detayl olarak aktarildig: lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
lisansiistii egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Jeofizik Miihendisligi ABD
Programinin ¢iktilart belirlenirken de ilgili yonetmelikler dikkate alinmaktadir. Ayrica Bolimiimiiz egitim
programlarinda Universitemizin ve Enstitiimiiz kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel,
bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danmigsmaninin boliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildiigi
takdirde ve/veya Ogretim plani gilincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka gilincellenmektedir. Bu
kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin dénemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar)
icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeliginde agikca belirtildigi gibi 6grencilerin basar1 durumlar,
derslerden almig olduklart notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi
(DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.
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3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini1 Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasimna gelmis olan o6grencilerinin program ciktilarim

sagladiklarim kanitlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme ¢iktilari ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim
bilgi sisteminde program ¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program
ciktisina karsilik kaldigr ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilere
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak
calisma diizeninin planlanmast i¢in ofis bilgilerini arttirmaya yonelik teorik bilgiler verilmekte,

uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
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Bu durumu perginlemek iginse ogrencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj gerekliliklerini yerine

getirmekte ayrica ilgili sektorlerle isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve
isletme ziyaretlerine gidilmektedir. Bdylelikle program ciktilar1 saglanmaya ¢alisilmaktadir. Zira
07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden bu
programdan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin dgretim programindaki tim derslerden 4.00 iizerinden en
az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir kredili dersten en az DD
veya tizeri not almig olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig olmalar ile zorunlu ve se¢imlik tiim
derslerin AKTS kredisi toplaminin 120 AKTS olup 30 giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalari
zorunludur. Ogrenim programlarini bagar1 ile tamamlayan &grencilere, programin tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktisi icin ayr1 ayr1 olmak tizere,
mezuniyet agamasina gelmis 6grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair

ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.
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4. SUREKLI iYILESTIRME

4.1. Ol¢gme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan 6l¢gme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programn siirekli

iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdar.

Program Swot Analizi: Bolimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan
incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin ¢iftdal/yandal vb. olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,
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* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme ¢ahismalari, basta Olciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin

gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayah
olmahdir.

Ogrenci profili degismistir.

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim ve Amaglarin1 Destekleyen Egitim Plam (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarini ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam

(miifredat1) olmahdir. Egitim plam bu 6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri

icermelidir.

Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozgorev ve amag cercevesinde dgrenciyi meslek kariyerine hazirlamak igin,
akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
dogrultusunda, giincel bilgiyi Ogrencilerimizle paylagsmak adina, egitim planimizda degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-0gretim planimizin yukarida detayli olarak deginilen program
amaglarim1 ve program ¢iktilarimi destekledigini ekteki kamitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim
planlarinin bu 6lgiit icin verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini sagladigi ve genel egitim
bilesenlerini de igerdigi kamitlar da detayli bicimde agiklanarak ekteki kanit linklerinde bilgilerinize

sunulmustur.

Tablo 9. Program Ogretim Plam Yiiksek Lisans Program



Ders Kodu
JF-5003

JE-5025

JE-5027

JE-5029

&

—5033

JE-5037

JE-5039

Ders Kodu
JF-5002
JE=5004
JF-5006
JF—5008
JF-5012

JF-5014

Secmeli Ders Grubu I - SEC14488 Béliim Secmeli

Ders Ads Teorik
Plaka Tektonigi 3
Gozlemsel Sismolojt 3
Jeofizikte Secumli Kenular I 3
Jeofizikte Verilerin Islenmesi 3
Jeofizikte Uygulamali Diiz Cdziim 3
Tleni Arkeojeofizik 3
Deprem Kaynag Fizigi 3
Cevre Jeofizign 3
Bilgisayar Destekli Sismoloj 3
Aletif Kaynak Sismolojisi ve Modelleme 3
Manyetotellurik Yontem ve 3
Uygulamalarn
Hazir Kartlar ve Jeofizik Aygit Tasarum 3
Istatiksel Sismoloji 3
Secmeli Ders Grubu I I
Ders Ad: Teorik
Bati Anadolu’nun Depremsellign 3
fleri Sismoloji 3
Yer Kabugu Yapisi ve Fizigi 3
Jeofizikte Se¢imli Konular IT 3
Dalga Yayilim 3
Jeofizikte Sayisal Modelleme 3
Deprem Jeolojist 3
Yeraltt Su Aramalan 3
Jeofizikte Uygulamali Ters Céziim 3
Elektrik ve Elektromanyetik 3
Yerumlama
Isin Teonst ve Sismuik Tomografi 3

Uvgulama
0

0
0

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15

Laboratuvar Yerel Kredi AKTS

0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
0 3 15
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Secmeli Ders Grubu I - SEC14488 Boliim Secmeli

Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama  Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
JF=5003 Plaka Tektonigi 3 0 0 3 7.5
JF=5007 Gozlemsel Sismoloji 3 0 0 3 7.5
JF—5009 Jeofizikte Secimli Konular T 3 0 0 3 7.5
JE-5017 Teofizikte Verilerin fslenmesi 3 0 0 3 7.5
JE-5019 Jeofizikte Uygulamali Diiz C6ziim 3 0 0 3 7.5
JE-5021 Tleri Arkeojeofizik 3 0 0 3 7.5
JE-5023 Deprem Kaynagi Fizigi 3 0 0 3 7.5
JE-5025 Cevre Jeofizigi 3 0 0 3 7.5
JF-5027 Bilgisayar Destekli Sismoloji 3 0 0 3 7.5
JE-5029 Aktif Kaynak Sismolojisi ve Modelleme 3 0 0 3 7.5
JF—5033 Manyetotellurik Yontem ve 3 0 0 3 7.5
Uygulamalari
JE-5037 Hazir Kartlar ve Jeofizik Aygit Tasarmu 3 0 0 3 7.5
JF-5039 Istatiksel Sismoloji 3 0 0 3 75
Secmeli Ders Grubu I T
Ders Kodu Ders Ad1 Teorik Uygulama  Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
JE—5002 Bati Anadolu’mun Depremselligi 3 0 0 3 7.5
JE—5004 Tleri Sismoloji 3 0 0 3 7.5
JE—5006 Yer Kabugu Yapisi ve Fizigi 3 0 0 3 7.5
JE—5008 Jeofizikte Se¢imli Konular [T 3 0 0 3 7.5
JF—5012 Dalga Yayilinm 3 0 0 3 7.5
JF—5014 Jeofizikte Sayisal Modelleme 3 0 0 3 7.5
JE-5016 Deprem Jeolojisi 3 0 0 3 7.5
JF-5018 Yeralti Su Aramalari 3 0 0 3 7.5
JE-5020 Jeofizikte Uygulamali Ters Céziim 3 0 0 3 7.5
JE-5024 Elektrik ve Elektromanyetik 3 0 0 3 7.5
Yorumlama
JF-5030 Isin Teorisi ve Sismik Tomografi 3 0 0 3 7.5
SONUC
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5.2. Egitim Planimin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullamlacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramislarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.
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Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler

halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde ylizylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarka kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak,
beyin firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica déonem donem Ogrencilere aragtirma konular1 verilip
Ogrenciler tarfindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilamktadir. Anlasilmayan konular &gretim elemanlari tarafindan

tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari icerecek sekilde problemler ogretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri c¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorulart ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip

sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden

yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, arazide ve bilgisayar laboratuvarda daha iyi

pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari

konular1 ziyaret edilen kurum/kurulus ve kisiler tarafindan gosterilmesi seklindedir.
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Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Boliimiimiize davet edilip seminer

ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler yanisira se¢meli derslerin agilmasi, 6gretim iiyesi
programi ve O0grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Danigmanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini
yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise Ogrencilerimiz herhangi bir bilgi
paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren Ogretim elemanlarini, ilgili program
danisman1 veya bolim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde

rahatga goriisebilmektedirler.
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5.3. Egitim Plam1 Yonetimi
Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar yiiksek lisans egitim planma uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere akademik
damgmanlari tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 egitim planim ve derslerin
ieriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve Enstitii web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili
akademik danisman bu bilgilerin ¢iktilarini her dénem &grencilerle paylasmaktadir. Ogrenciler her yartyil
basindaki kayit désnemlerinde dnce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra
kayitlart danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planimin 6ngdriildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak igin 6grenci danismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki dgrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina
uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve

boliim baskani tarafindan kontrol edilmektedir.
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Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasii giivence altina almak i¢in Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda
bunlar gésterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/secimli bilgisi,
igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6l¢iitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders
tanmim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
planinda yer alan derslerin ders tamim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler
buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Ayrica her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6zdegerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmasi amaciyla, Siirekli lyilestirme calismalari cercevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve dgrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda

diizenlemeler gerceklestirilmektedir.
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5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlart yukaridaki 6lgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Elbette segimlik dersler
icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planinin
ongorildiigh bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim
yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitlisti Yiiksek Lisans Mevzuatlar1 kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin
yartyillara dagilimi, Program Ciktilari ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili ders icerikleri ve

diger tiim kanitlar da asagida bilgilerinize sunulmustur.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
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Yiiksek Lisans Programn Ders I¢erikleri: Bknz. http:/jeofizik. muhendislik.comu.edu.tr digerleri?

JF-5033 - Manyetotellurik Yontem ve Uygulamalari

Dersin amaci; Manyetotelliirik (MT) yontemin tanitilmasi, MT veri degerlendirme ydntemlerinin ve
uygulama alanlarinin 6grenilmesi. Ders kapsaminda MT yontemin dayandigi temel elektromanyetik
ilkeler ve veri toplama diizenekleri incelenecektir. Farkli tekniklerle veri analizi, MT verisinden yer tepki
fonksiyonlarinin hesaplanmasi dersin konusu kapsamindadir. Ders kapsaminda modelleme ve ters ¢éziim
ile ilgili yontemler arastirilacak ve basit yer yapilart i¢in bazi uygulamalar yapilacaktir. Ayrica bu ders

literatiirde var olan alan uygulamalari ve bunlarin sonuglarinin tartisilmasini da igermektedir.

Doktora Program Ders Icerikleri:

Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri

Bilimsel arastirma siireci ve yontemleri, bilimsel proje hazirlik agsamalar1 ve hedeflerin belirlenmesi, proje
iceriginin olusturulmasi, etik kurul izni alinmasi, proje yonetimi ve ekip olusturma, proje sonuglarinin
yayginlagtirilmasi ve patent, orijinal arastirma makalesi ve derleme makale yazilmasi, dogru kaynak
goOsterimi, tez yazimi, rapor yazimi, akademik asirmacilik/etik/intihal/agik erisim, hakemlik, PowerPoint
sunum/ poster hazirlama, 6zge¢mis, bagvuru ve motivasyon mektubu hazirlama.

Seminer

Seminerler; 6gretim elemanlari, ¢agrili konusmacilar ve derse kayitli dgrenciler tarafindan verilir. Ogrenci
sunumlari, tez ¢aligmalar1 kapsaminda da olabilir. Derste basarili sunum yapabilmek icin dikkat edilmesi
gereken hususlar hakkinda da bilgi verilmektedir.

Uzmanhk Alan Dersi

Danismanin yonetimindeki tez seviyesinde olan tiim yiiksek lisans 6grencilerinin ¢alisma konularmin ve
bu konulardaki yeni gelismelerin degerlendirilmesi, mevcut bilimsel yayilarin takip edilmesi.

Jeoteknik Arastirmalarda Yer Dinamik Parametreler

Yer (zemin) arastirmalarinda jeofizik yontemlerden yararlanarak dinamik parametrelerin elde edilmesi
gosterilecektir. Uygulamada karsilagilan SPT — Vs(30) arasi iliskilendirme gibi konular ele alinacaktir.
Ayrica ylizey dalgalarinin yerlatinin jeoteknik 6zelliklerini belirlemede kulanimi irdelenecektir.
Uygulamah Jeoteknikte Miihendislik Sismolojisi

Baraj, kopri, tiineller gibi miithendislik yapilart ve bu yapilarin oturdugu heyelanli, yumusak ve gevsek
zeminlere sahip veya faylanma alanlarindaki karsilagilabilecek geoteknik problemlerin ¢oziimiinde
uygulanan s1g miihendislik sismolojisi konular1 ve yine imar ve milhendislik alanlarinin sismik tehlike ve
risk ¢aligmalarinda etken uygulanan sismik ve sismolojik ¢alismalar1 bu dersi kapsami igindedir.
Manyetoteliirik Veri Analizi ve Yorumlamasinda Ozel Konular

Manyetoteliirik yontem ile veri toplamada kullanilan donanimlar ve arazi degiskenleri, verilerin araziden
modelleme asamasima kadar analizi ve degerlendirilmesi, temel teorik siirecler ve uygulamalar1 dersin

icerigini olusturmaktadir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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Jeofizikte Ileri Programlama Teknikleri

lleri diizey programlama tekniklerini kavramak ve Etkin olarak Jeofizik problemlerinin ¢dziimiinde
kullanmak.

Sismoloji Veri Toplama ve Analizinde Ozel Konular

Sismolojik veri toplamada kullanilan donanimlar ve saha parametreleri, dizim tiirleri, sismolojik aglar,
veri iletimi ve gonderme islemleri, uluslararasi veri formatlar1 (GCF, SAC, SEGY, PASSCAL), sahadan
modele iglem asamalari, otomatik tetikleme ve faz belirleme rutinleri, temel sismoloji rutinleri (SEISAN,
SAC, SEISCOMP) ve yazilimlari teori ve uygulamalari bu dersin i¢regini olugturmaktadir.

Depremlerin Onceden Belirlenmesi Calismalar

Deprem tahmininin gegerli olan tanimi, deprem tahmini {izerine ¢aligmalarin tarihsel gelisimi ve Oncii
belirtilerde vade konularinin incelenmesi. Uzun orta ve kisa dénem deprem oOnceden belirleme
calismalarinin incelenmesi. Isabetli ve isabetsiz deprem tahminlerinin sebepleri ile beraber irdelenmesi.
Probabilistik tahmin ¢alismalar1 ve sakincalari ile determenistik tahmin ¢alismalari ele alinir.

Jeofizikte Unix Tabanh Programlama

Unix/Linux igletim sistemlerini ve acgik kod kavramini tanima, temel diizeyde farkli platformlarda
programlama becerileri gelistirme ve Jeofizik problemlerinin ¢éziimiinde kullanma

Jeofizikte Ozel Konular; Anadolu’nun Jeodinamik Ozellikleri ve Jeodinamik Modelleme
Jeodinamikte temel kavramlar, Anadolu’nun jeodinamik evrimine ve giincel jeodinamik Ozelliklerine
iligkin ¢alismalarin incelenmesi ve degerlendirilmesi ders kapsamindadir. Ders ayrica, derin yer yapilarini
ve kuvvetlerini arastirmak ve yorumlamak i¢in kullanilan jeofizik yontemlerle ve jeodinamik modelleme
ilgili caligmalarin analizini de igermektedir.

Farkh fiziksel parametrelerin birlikte ters ¢oziimii

Ders, EM sismik vb farkli verilerin birlikte kullanimi igin is akis1 ve birlesik ters ¢6ziim algoritmalari
icerecektir. Giincel olarak kullanilan farkli yaklagimlarin istiinliik ve zayifliklarinin karsilastirilmasi ve

agilmasi gereken zorluklar ele alinacaktir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans

Katalogu.
Kant linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
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5.5. Egitim Plam Bilesenleri II

En az bir bucuk yilik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4’de gerekli kanitlar verilmistir. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda COMU
Lisansiistii Egitim Enstitiisii genel disiplinleri igerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler ile yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica
Ogretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de

bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ozme, is
gelistirme becerilerinin yan1 sira; Ozellikle yaratict diiginme ve takim calismasi yeteneklerini de
gelistirmek amaciyla Ogrencilerimize bu c¢alismalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢calismalar tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger

boliimlerle ortak projeler yapilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Boliim Web Sitesi, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dal1 Yiiksek Lisans

Katalogu.

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6688

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda genel

egitim olmalhdir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel miihendislik bilimleri ve yerbilimleri, yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi
konularda kendilerini gelistirebilmeleri, bilgi ve deneyimlerini ¢alisacaklari kamu veya O6zel sektor

kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
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Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari,

Stratejik Planlar, ickontrol Raporlari.

Kanit linkleri:

5.7. Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar ve

gercekei kisitlar1 ve Kkosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale

getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini 6nceden
alinan dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli
olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde
planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren ogretim elemanlarindan alman geri bildirimler

neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin giincellenmesi gergeklestirilmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA
KANIT
Birim / Program Web Sitesi, Tamtimlar, 2019 Birim ve Program Faaliyet Raporlari, Stratejik

Planlar, ickontrol Raporlarn.

Kamt linkleri:

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci damismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde

sayica yeterli olmahdir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donamimli 6grenciler yetistirmek igin gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Boliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri hem boliim websitesinde hem de AVES
sistemi tizerinden stirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlart da birim web sitemizde

yaymlanmustir. {lgili Tablolar ek dosya olarak yiiklenmistir.



Tablo 10. Béliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagihimi

Akademik
Cnvan Yas Gruplan
<30 30-39 40-49 50-59
K E K E K E K E
Prof. Dr. 3
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1 1 2
Ogr.Goér.Dr. 1
Arag. Gor. Dr. 1

Tablo 11. Boliimde Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 /

Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Elemamn

Sayisi

48/9

Tablo 12. Programda Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

249 / Progra

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayisi

mda Kadrosu Bulunan

Ogretim Elemam Sayis1 3

83

Tablo 13. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore

Olmasi Gereken Minumum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18
Prof. Dr. Tolga Bekler 10 17
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 10 7
Dog. Dr. Tolga Komut 10 6
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 20
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci 10 10
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder 12 23 (2 dénem)
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz Tan - -

Tablo 14. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti (saghkh veri toplanamamistir)

38

Akademik Unvan Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof. Dr. Emin Ulugergerli

Prof. Dr. Tolga Bekler

Prof. Dr. Ali Osman Oncel

Dog. Dr. Tolga Komut

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
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Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci
Ogr.Gor.Dr. Sebnem Onder
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagéz Tan
SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Kamit linkleri: Bolim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam Eden ve
Tamamlanmis Projeler, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Katalogu
Yiiksek Lisans.

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapis1 ve 6gretim kadrosu bashig1

altinda 6lgiit 01.3’te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.

SONUC
KANIT

Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere iliskin Baglantilar

Kamit linkleri: Bolim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam Eden ve
Tamamlanmis Projeler, Lisans Ustii Egitim Enstitiisii- Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali Katalogu
Yiiksek Lisans.

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye

yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6688
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Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar”na goére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarina Basvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
bashig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim lyelerinin, ¢aligtiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini
ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve wuluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarint sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da caligsmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortamimin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere

bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan Kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi

ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagsvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme
ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrmtili bi¢imde tanimlanmigtir. Bunlara ek

olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli
bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet

yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:

Tamamlanan atanma dénemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1) Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan,
3 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin en az
%65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. arasi

maddelerinden almis olmak.
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2) Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA iCIN: 1) Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecerliligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alaminin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati,
Fransiz Dili Edebiyati gibi) bu sinavi bagka bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya
uluslararast gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna
denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu
gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak

(Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasti),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayali 6zgiin bir eser yayinlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi igin akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almis olmak (Giizel Sanatlar temel alan1 i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarinten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiirlirlikte olan

Universiteleraras1 Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.
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Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Kanit linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim icin Kullanilan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimeci olmahdir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarmna olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen

ve O6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Sosyal Alanlar:

Ogrenci Topluluklar::

) SONUC
ORNEK UYGULAMA
KANIT

Kanit linkleri:

7.3. Teknik Alt Yap
Programlar o6grencilerine modern miihendislik araglarim kullanmay1 o6grenebilecekleri

olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, é6grenci ve dgretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar icin yeterli

diizeyde olmahdir.


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri
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Laboratuvar ve Atdélyeler:

SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina ulasmak

icin yeterli diizeyde olmahdir.

SONUC
OLGUNLASMAMIS UYGULAMA

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari.

Kanit linkleri: www.comu.edu.tr

7.5. Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinms

olmahdir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdar.

Boliimiimiiziin  bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak otopark giivenlik kapsami
disinda tutulmaktadir. Béliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin
katlara ulagmasimi saglayabilecek alt yap1 vardir (asansor ve rampa). Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak saglayan rampalar

bulunmaktadir.

SONUC

OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
KANIT
Fakulte Web Sitesi

Kamt linkleri: http://muhendislik.comu.edu.tr/



http://www.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/

44
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic: liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,

programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

) SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Agisindan Yeterliligi
Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini

siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalhdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA

Birim / Program Web Sitesi

Kanit linkleri:

8.3. Altyapi Techizat Destegi
Program i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal

kaynak saglanmahdir.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit linkleri:

8.4. Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalhidir.

Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarim saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

SONUC
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ORNEK UYGULAMA (Béliim Sekreterligi olan birimler kesinlikle 6rnek uygulama!)
Kant linkleri:

9. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi asagida sunulmustur (Tablo 25). Bunlara ek olarak

kanitlarda tiim organizasyon semalari, gorev tanimlar1 detayli bicimde yeralmaktadir.

Tablo 15. idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (?)

Tablo 25. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Boliim Baskani
Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI

Uvygulamal Jeofizik ABD

Baskan Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK
Ogr. Gor. Sebnem ONDER

Sismoloji ABD

Bagkan Prof. Dr. Tolga BEKLER

Dog. Dr. Alper DEMIRCI

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf A. KUTLU

Aras. Gor Dr. Ozlem KARAGOZ TAN

Yertfizigi ABD
Bagkan Do¢ Dr. Tolga KOMUT

) SONUC
ORNEK UYGULAMA

KANIT

Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Kanit linkleri: Boliim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam Eden ve
Tamamlanmis Projeler.

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans.html



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER

Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidr.

SONUC
HENUZ OLGUNLASMAMIS UYGULAMA
Birim / Program Web Sitesi, Program Faaliyet Raporlari., igkontrol raporlari, Stratejik planlar,
Egitim-Ogretim Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi.
Kanit linkleri:

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali
gerekli goriilen tiim galigmalar1 yerine getirmeye gayret etmektedir. Giincellenen ve yenilenen program
icerikleri ve degisen 6grenci profilleri nedeniyle, i¢ ve dis paydaslarimizla gerekli ¢alismalar i¢in kisa ve
uzun vadeli planlar olusturulmustur. Bu kapsamda yillik faaliyet raporlari ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik planlar hazirlanmakta, degerlendirme ve
Olgtimler ile SWOT analizi sonuglari ilgili birimlerle paylasilmistir.Sonug olarak programimizda yer alan

ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI

Kalite Giivence Komisyonu ve Program/ B6liim Bagkani


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

