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SWOT ANALIzi

COMU Jeofizik Miihendisligi Bélimii OSYM ({zerinden &grenci almamasina ragmen egitim,
Ogretim ve arastirma faaliyetleri slirdiirmektedir. Anilan faliyetler degisik acilardan incelenerek
Universitemizin kurumsal amag¢ ve hedefleri dogrultusunda birimimizin kuvvetli yonleri, zayif
yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

Degerlendirme konulari;

e Kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerin uyumlulugu,
e Kurumsal kalite politikasi ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
e Egitim-6gretim faaliyetleri,

® 4 Yariyillik ders plani,

e Ders adlari, icerikleri ve AKTS'lerin glincellenmesi,

® Ders yukleri dagilimi,

® Mezunlarin kariyer planlamasinin degerlendirilmesi,

e Ogrencilerin béliime gecis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Ogrenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

COMU Jeofizik Miihendisligi Bélimii’niin Giiglii Yonleri

e Jeofizik Miihendisligi OSYM Uzerinde 6grenci alamamasina ragmen yabanci uyruklu 6grenci
alabilmesi

® Birim galisanlarin liniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine bagli olmasi.

e Universitenin kurumsal misyon, vizyon, amag ve hedeflerine uygun kurumsal stratejilerin birim
personeli tarafindan uygulanmasi.

e Universitenin uzaktan egitim kapasitesinin yiiksek olmasi.

e COMU Jeofizik Mithendisligi bélimiiniin derslik, ofis ve laboratuvar vb. yeterli fiziki alanlarin
olmasi.

e COMU Jeofizik Miihendisligi bdlim akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli akademik
yayin ve eser liretme kapasitesinin olmasi.

e COMU lJeofizik Miihendisligi béliim akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli proje
Uretme potansiyelinin olmasi.

e COMU Jeofizik Mihendisligi alaninda aktif lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarinin
olmasi.

e COMU Jeofizik Miihendisligi boliim akademisyenlerimizin, 6grencilere bilgi aktariminda yeterli
bilgi birikimi ve yetkinliginin olmasi

e COMU Jeofizik Miihendisligi bdliim akademisyenlerimizin, dgrenci iletisiminin yiiksek diizeyde
olmasi.
e COMU Jeofizik Miihendisligi bélim idari personelin égrenci iletisiminin istenilen diizeyde
olmasi.
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e COMU lJeofizik Mithendisligi Béliimiiniin yer aldigi COMU Mihendislik Fakiiltesinin genis
katilimh toplanti vb. organizasyonlar igin teknik altyapial olan bir konferans salonunun olmasi.

e Universitemizin bélgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine olmasi ve kampus disi
erisim icin 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina
aninda erisim saglamasi.

® Yonetime katilimin gligli olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmasi.

COMU Jeofizik Miihendisligi Béliimii’niin Zayif Yonleri

e Jeofizik Mihendisligi OSYM (izerinde 6grenci alamamasi

e Jeofizik Mlhendisligi mezunlarinin is bulmada zorlanmalari

e Dersliklerde kablolu ve kablosuz internet alt yapisinin yetersiz kalmasi.

® Glincel 6grenci otomasyon sisteminin kayit donemlerinde problemler yasanmasi.

® Bolgenin Universite sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin olmamasi.

COMU Jeofizik Miihendisligi Béliimii icin Firsatlari

e Jeofizik Miihendisliginin yurt disinda hala tercih edilen bir bélim olmasi

e Trakya ve Gliney Marmara Bolgesinde lisans ve lisansiistii diizeyinde faaliyet gOsteren tek
Jeofizik Miihendisligi B6limu olmasi.

e Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararasi akademik cevrede taninmalari.

e COMU Jeofizik Miihendisligi béliim akademik ve idari personellerinin, bélim disi diger akademik
ve idari personel iletisiminin yliksek diizeyde olmasi.

e Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele olunmasi.

e Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

e Ust yonetimin kurumsal amaclari gerceklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere yeterli
diizeyde destek olmasi.

COMU Jeofizik Miihendisligi Béliimii i¢in Tehditler

e COMU Jeofizik Miihendisligi alanindaki tiim alt disiplinlerde gerekli uzmanlk ve yetkinlikte
yeterli akademik kadronun olmamasi

e Jeofizik Muhendisligi alaninda (ilke genelinde egitim veren bélim sayisinin son yillarda artis
gOstermesi.

e Yerlesen Ogrencilerin bilgi teknolojileri konularinda yetersiz olmasi.

e Yerlesen 6grencilerin bilimsel gelisim hedefi yerine kamu personel adaylik sinavlarina yonelik
calismalari.
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STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel galismalarin ortagi olmak

Performans Gostergeleri: 21H [ 21B 22 22B | 23 23 24 24 |25 |25
H H B H B H B

Yurtici destekli proje sayist 3 3 3 3 3 3
Yurtdis1 destekli proje sayisi - - 1 - 1 -
Yurtici makale sayisi 3 3 3 3 3 3
Yurtici Bilimsel Toplantilara Katilim | 5 7 5 5 5 5
Yurtdigt Bilimsel Toplantilara 2 2 2 0 0 0
Katilim

SCI makale sayisi 2 2 2 2 2 2
Meslek egitimi ve seminerleri 2 - 2 2 2 2
yapmak

STRATEJIK AMAC 2: Egitim Ogretim Faaliyetlerini Sektorle Biitiinlestirmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 2.1. Ulusal ve uluslararasi topluluklarla koordinasyon saglamak

Strateji 2.2. Farkl disiplinlerin egitim 6gretim faaliyetlerine paydas olmak, ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: 21H 21B 22 22 23 23 24 24 25 25
H B H B H B H B

Ulusal ve Uluslararast Mesleki 2 1 2 2 2 2

organizasyonla isbirligi

Mesleki tanitim ve egitim 2 - 2 2 2 2

faaliyetlerinde bulunmak

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 3.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 3.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gdostergeleri: 21 H 21B 22 22 23 23 24 24 25 25
H B H B H B H B

Sektorle Tanigsma giinleri/ziyaret * - * 1 1 1

sayisl

Sektorel Teknik gezi sayisi * - * 1 1 1

H: Hedeflenen; B: Basarilan

*Bolimde yeterli 6grenci olamamasi nedeniyle yapilamamistir
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