0YBS

Universite Yénetim Bilgi Sistemi

Oz Degerlendirme Raporu

CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
JEOFiZiK MUHENDISLiGI BOLUMU
LISANS PROGRAMI

PROGRAM KODU: 166696

2022 YILI



Giris

Bu Oz Degerlendirme Raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin, lisans egitim-6gretim kalitesinin arttirilmasina yonelik stratejik
hedefleri planlamak, gerekli goriilen iyilestirmeleri, teknolojik, bilimsel ve pratik gelismelerin
1s181inda, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri bildirimler dogrultusunda degerlendirmek ve
yiriitmek amactyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve sorunlar analiz edilip,
biitlin  giincellemelerin kisa ve uzun vadede yapilmasi planlanmaktadir. Bu ¢alismanin
boliimiimiiziin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢ozmesi beklenmemekte ancak zayifliklarin ve
eksikliklerin belirlenmesi ve ¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi
amaclanmaktadir.

Amacg

Bu raporun temel amaci, Jeofizik Miihendisligi Boliimii’miiziin giiniimiiziin ve gelecegin bilimsel
gelismeleri ile uyumlu bir lisans programi olarak devam etmesi i¢in kapsamli bir degerlendirmede
bulunup, bélgesel anlamda tercih edilirligimizi arttirarak, mezunlarimiz ve akademik personelimiz
ile, llkemize yerbilimleri alaninda katkilar saglamak ve bunun yanisira iiniversitemizin
stirdiirtilebilir rekabet iistiinliigline anlamli katkilar sunmaktir.

Kapsam

Burada sunulan bilgiler 2022 yili Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi
Jeofizik Miihendisligi Boliimii’nii kapsamaktadir. Bu rapor Oz Degerlendirme Komisyonu Baskani
ve Uyesi tarafindan, miimkiin olan tiim dneri ve geri bildirimler (i¢ ve dis paydaslar ile gériismeler,
anketler vb.) de dikkate alinarak hazirlanmistir. Elde edilen bulgular ile kisa ve uzun vadeli stratejik
planlar olustrulmus ve bu dogrultuda galismalar yiiriitiilmektedir.

Uygulama Plani

Uygulamada, 6z degerlendirme calismalar1 ve raporun hazirlanmasi asamasinda oOncelikle bir
komisyon olusturulmus, ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri
temin ederek bu raporu hazirlamislardir. Siiregte kiiresel salginin devam eden etkileri nedeniyle
ozellikle dis paydaslardan bilgi ve oOneriler icin uzaktan iletisim teknikleri aktif olarak
kullanilmistir. Sonug olarak 2022 Yili Oz Degerlendirme Raporu, Jeofizik Miihendisligi
Boliimiindeki giincellemeleri, daha dnceki yillardan siiregelen diizenleme ve olanaklart da igerecek
bir bigimde (6rn. alt yapi, akademik kadro vs.) hazirlanmistir.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (B6liim Baskani)
E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: 20073
Dr.Ogr.Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK
E-posta : ebrusengul@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: 20076



01.1.Programin Kisa Tarihcesi ve Olanaklar

Jeofizik Miihendisligi Boliimii 2000 yilinda agilmistir. Lisans diizeyinde egitim i¢in ilk dgrenciler
2003-2004 egitim-0gretim yilinda almistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilindan itibaren her yil
Boliimden ortalama olarak 25 dgrenci mezun olmustur. 2011 ve izleyen yillarda, OYS sinavina
giren Ogrencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak boliime gelen Ggrenci sayisinda
azalmalar yasanmis ve 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle lisans diizeyi 6grenci alim1 YOK
tarafindan durdurulmustur. 2001 y1l1 Bahar doneminde, boliimiin kurulmasina kosut olarak, yiiksek
lisans programi acilmistir. 2004-2005 egitim-6gretim yilindan itibaren ortalama 3 &grencinin
mezun oldugu program halen egitim vermeye devam etmektedir. Ayrica 2019 yili Bahar
doneminde doktora programi agilmis ve egitimine devam etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan boliim, egitim gdren
Ogrencilerimizin c¢alisma mekani, laboratuvar ve kiitliphane ihtiyaclari, Universitemiz ve
Miihendislik Fakiiltesi fiziksel ve sosyal alanlar ile yeterli diizeyde karsilanmaktadir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’nde kayith 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen teknolojik ve
bilimsel caligmalar 15181nda, gerekli egitimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is
birligi ve proje ¢alismalar1 yapilmakta, seminer ve toplantilar organize edilmektedir. 2022 yili
sliresince bu ¢alismalar basarili bir bigimde hibrit (gliz donemi; uzaktan ve ylizyiize, bahar donemi
yiizyiize) olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin arazi ¢alismalarma katilmalar1 konusunda tesvik ve
destekler 2022 y1l1 siiresince de devam etmistir.

Programimizin siirdiiriilebilir gelisimini desteklemek i¢in 2022 yilinda da mezunlarimizla iletisim
halinde olup, meslegin gelecegine yonelik kamu kurum, kurulus ve 6zel sektordeki gelismelerin
takip edilmesine gayret gosterilmektedir.

01.2.Programin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu olanaklar ile az sayidaki 6grencilere egitim veren 4 yillik
tam bir lisans programidir. Egitim kurallarina COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet
sayfasindan ulagilabilir (bknz. Kanit linki).

Boliime kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar. Ayrica 6grencilerimiz mezun olmadan 6nce 30 is giinii staj yaparlar.
Stajlarin1 15+15 giin seklinde, kamu kurum ve kuruluslarinda yapabilecekleri gibi, Jeofizik
Miihendisi calisan 06zel sirketlerde de yapabilmektedirler. Staj dosyalart sorumlu Jeofizik
Miihendisi’nin imzasi ile Boliim Staj Komisyonu’na teslim edilir. Komisyon degerlendirmesinde
raporu inceler ve gerekirse 6grenciden sozlii sunum talep eder. Zorunlu staj, 6grencileri meslek
hayatina hazirlayacak bilgi ve beceriler yaninda, sosyal yonerini de gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

01.3. Programun Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Jeofizik Miihendisligi Anabilim Dali’nda 3 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi, 1 Ogretim
Gorevlisi ve 1 Dr. Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programimiz deneyimli kadrosu ile giiglii
ve rekabetci bir yapisi vardir. Ogretim kadromuzun 2022 yili durumuna yodnelik detayl bilgiler
izleyen Tablolarda sunulmustur. 5 erkek 3 kadindan olusan akademik personelin yas araligi 40-59
arasindadir.



Tablo 1. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarmna Yénelik Istatistikler-2022 Y1l

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlarn
Akademik Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Unvan (1 donem) (Giiz+Bahar
Donemleri)
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 37
Prof. Dr. Tolga Bekler 0 20
Prof. Dr. Ali Osman Oncel 12 57
Dog. Dr. Alper Demirci 5 24
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 14
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 11
Ogr. Gor. Dr. Sebnem Onder 12 17
Arag. Gor. Dr. Ozlem Karagoz Tan 0 2
Tablo 2. Ogrenci Istatistikleri
Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi
Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi / YL 14/6
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim DR 4/6
Elemani Sayisi Lisans 18/8
. ) I. Ogretim
Ogrenci Sayilar1 2021-2022
E | K | Top.
Jeofizik Miih. Bl. 12| 6 | 18
Ogrenci Sayﬂarl I. Ogretlm Genel Toplam
2022
E K Top. E K
S 4 (YOS) " Jeofizik | 4 (YOS) "
Jeofizik Miih. Bl. 1 (AF) 3(YOS) Miih. BL | 1 (AF) 3(YOS)
Tablo 3. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler -2022 Y1l1
Uluslararasi +
Ulusal
Hakemli Dergi,
Akademik Unvan Kongre, Toplam Atif
Ad, Soyad Sempozyum vb. Sayisi
Yayinlanan
Makale, Bildiri
Sayist
Prof. Dr. Em_ln 7 59
Ulugergerli
Prof. Dr. Tolga
BEKLER > 39
Prof.Dr.
Ali Osman Oncel . 27
Dog. Dr._ A_Iper 1 54
Demirci
Dr. Ogr. Uyesi 6 29




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Analizi-2022 Yili’na kadar

Ebru Sengiil Uluocak
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf ) 4
Arif Kutlu
Ogr. Gor. Dr. Sebnem 3 1
ONDER
Aras. Gor . Dr.
Ozlem Karagoz Tan 4 14
Genel Toplam 29 220

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen .
L0 Kamu, Sanayi
- Son Mezun Qg{etlm Kamu, Kag Ogretim ve Ozel Sektb};e
Akademik - Goriiyorsa Ozel SRR Meslek ;
Unvan Oldugu Kurum Hangi Sektor, Yildir Bu Uﬁlng} Kuruluslarinda V.e.rllen Arastirmada
ve Yili 2 | Kurumda | Siiresi Bilimsel
Asamada | Sanayi,
< Danismanhikta
Oldugu
Prof. Dr. Emin Leicester . .
Ulugergerli University-1998 | 5 ! 26 Yitksek ora Yiiksek
E;okfl'e?r' Tolga 123&‘)5;2‘9‘ Univi- ) 13 18 18 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Yiiksek,
. TMMOB
. 1U Jeofizik oo
Prof. Dr Al | N ihendisligi- | - - 25 21 Jeofizik Istanbul | o1 Yiiksek
Osman Oncel 1989 Sube YK
Bagkani
2012-2014
COMU Jeoloji
Rf;érDSémirci Miih. ABD- - 5 6 Yok Yok Yiiksek
Doktora 2013
Yiiksek,
TMMOB
Jeofizik
Miihendisleri
Odasi-
Dr. Ogr. Uyesi | COMU Fizik tljsvae(;zft?
Ebru Sengiil ABD Doktora- - - 20 5 O3 . Diisiik Yiiksek
Uluocak 2011 grenct
Kurullari
Calisma Grubu
Uyesi-
Canakkale 1l
Temsilciligi Yrd
2012-Etkin
Dr. Ogr. Uyesi | KTU Jeofizik
Yusuf Arif ABD - - 9 9 Yok Yok Orta
Kutlu Doktora-2007
DEU DBTE
.. ABD Deniz
geg;hfglr'g;aer Jeolojisi ve - - 17 - Yok Yok Yiiksek
Jeofizigi Doktora
-2013
Doktora-Tokyo
Institute of
éra@ Gor . Dr. Iﬁf:gglg?}l
?azrl]em Karagoz Interdisciplinary | - - 15 - Yok Yok Yiiksek
Graduate School
of Science and
Engineering-




Department of
Environmental
Science and
Technology-
Mart 2017

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun 2022 Yilinda Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan

Projeleri
Akademik Unvan- Ad, Soyad ]?&A;’g '\[/IJ ]?/{JT?EQ Sé\;[ 51?1’ Proje Kapsaminda Gorevi
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 1 Yiriitiicii
Prof. Dr. Tolga Bekler 1 Yiritiict
Prof. Dr. Ali Osman Oncel - -
Dog. Dr. Alper Demirci Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 1/2 Yiiriitiicii/Aragtirmact
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 2 Yiiriitiicii/ Arastirmact
Ogr. Gor. Dr. Sebnem Onder - -
Aras. Gor. Dr. Ozlem Karagdz Tan 2 Arastirmaci
Genel Toplam 10

01.4. Programin Ozgoérev ve Ozgoriisii

Ozgodrevimiz, yerbilimlerinde dne ¢ikan yeriistii ve yeralt1 yap1 ve kaynaklar arastirip, elde edilen
Olctli ve bulgular1 bilimsel ve miihendislik agidan inceleyerek, analizler ve sonuglar sunabilecek,
kendini gelistirmek i¢in bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen, proje siireclerinde mesleki etik
degerleri, ¢evreye ve topluma kars1 duyarliligi ile 6rnek olan, yaratici ve girisimci 6zelliklerini
stirekli gelistiren meslektaglarimizi yetistirmektir. Bu kapsamda depremlerin ve etkilerinin
arastiritlmasi; enerji iretiminde kullanilabilecek dogal yeralti kaynaklarmin arastirilmast,
arkeolojik degeri olan kalintilarin arastirilmasi ve mithendislik yapilarinin insaa edilecegi alanlarin
incelenmesi konularinda yetkin olan mezunlar vermek 6zgorevlerimiz arasindadir.

Ozgoriimiiz ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir iireterek hem
de fikirleri hayata gegirerek katki saglayabilcek meslektaslarimizi yetistirebilecek bir bolim halini
almaktir.

Programimizin ozgorey ve 0zgoriisiinii olusturan temel amaclar;
o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
insan kaynag1 yetistiren;
e Uluslararasi1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
e Uluslararasi etik degerlere saygili, toplam kalite anlayisini benimsemis, kendini siirekli
yenileyen bir boliim olmaktir.
Programimizin ozgorev ve 6zgoriisiinii olusturan temel degerler;
o Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,
e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten ve liyakatten taviz vermemek,
o Bilimsel geligsmelerin 15181nda yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
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« Universitenin misyon ve vizyonu (6zgdrev ve 6zgoriisii) dogrultusunda, kurum iginde
uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
e Zaman yOnetimine 6zen gostererek 0zglin arastirmalar yapmak,
o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

01.5. Programin Amaci

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Jeofizik Miihendisligi Boliimii; ulusal ve kiiresel dlcekteki
bilimsel gelismelere agik, mesleki agidan kuramsal bilgiye ve pratik alan deneyimine hakim,
gerekli mesleki bilisim ve iletisim teknolojilerini kullanabilen ve gelistiren, disiplinler arasi
caligmalara yatkin, bilimsel ve mesleki etik degerlere uygun davranan, yerbilimleri alaninda
faaliyet gosteren kuruluslarda calisabilecek yetkin miihendisler yetistirebilecek ve uluslararasi
diizeyde sayginlig1 olan akademik ¢alismalara referans olabilecek bir boliim olabilmek igin lisans,
yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri yliritmektedir.

01.6. Programin Hedefi

Hedefimiz sorgulayan, arastiran, toplumsal problemlere kaliteli ¢6ziimler iireten, bilimsel ve
meslek etigine bagli, kendine giivenen mithendis ve bilim insanlar1 (veya adaylari) yetistirmektir.
Bu baglamda mezunlarimizin kamuda ve 6zel sektorde, ulusal ve uluslararasi platformlarda
nitelikli iggiicii potansiyeli olarak degerlendirilen, teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak
uydurabilecek beceri ve vizyona sahip, Ozgiiveni yiiksek, girisimci ve yenilik¢i Jeofizik
Miihendisleri olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

01.7. Kazamlan Derece
Bu programi tamamlayan 6grenciler, Jeofizik Miihendisi olmaya hak kazanmaktadir.
01.8. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Egitim kurallari COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanhig: tarafindan tanimlanmaktadir. Béliime
ogrenci alim1 OSYM tarafindan belirlenen kriterler dikkate alinarak yapilir. Béliimiin tanimladig
ek bir sinirlama-kriter aranmamaktadir. Buna gére adaylarin, Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu
en az 70/100 olmasi ve Tiikce seviye sinavindan en az C1 belgesi almis olmalar1 gerekmektedir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Jeofizik Miihendisligi Boliimii lisans derslerinden basari ile mezun olan &grenciler temel
miithendislik bilimleri ile Jeofizik Miihendisligi bilgilerini kullanabilme yeterliligine sahip olurlar.
Mezunlarimizin Jeofizik Mithendisligi kapsaminda teknolojik ve bilimsel gelismelerin farkinda,
gerektiginde bunlar1 68renebilme ve uygulayabilme yetkinliginde olmalari hedeflenmektedir.
Ayrica dgrencilerin 6grenimleri sonunda sahip olacagi yetkinlikler su bigimde listelenebilir:

-Alaninda edindigi bilgileri farkli disiplinlerden gelen bilgilerle birlikte analiz edebilmek,
yorumlayabilmek ve yeni bilgiler iiretebilmek.

-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilmek ve bilgilerini giincelleyebilmek.

-Jeofizik Miihendisligi ile ilgili problemleri sorgulayabilmek, ¢c6zmek i¢in yontem gelistirebilmek
ve edindigi bilgilerle sonuglarini degerlendirip, yorumlayabilmek.

-Mesleki uygulamalar i¢in gerekli teknik ve aracglari etkin olarak kullanabilmek.

-Jeofizik verilerini toplayabilmek, isleyebilmek, yorumlayabilmek, analiz ve sentez yapabilmek.
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-Jeofizik Miihendisliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarmin farkinda olmak ve
gerektiginde bunlar1 inceleyebilmek ve 6grenebilmek.
-Degisen diinya kosullarinda, yer ve uzayla ilgili olas1 problemleri tanimlayabilmek ve ¢oziim
Onerileri getirebilmek.
-Dogal kaynaklari, ¢evre ve toplum yararina kullanabilme becerisine sahip olmak.
-Jeofizik yontemleri kullanarak jeolojik ve arkeolojik mirasin korunmasi, ¢evre kiiltiiri ve
bilincinin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alabilmek.

01.10. Programin Mevcut Ogrenci Profili

Yerbilimleri alaninda ¢alismak isteyen, farkli egitim ge¢misi olan (6rn. Teknik Lise, Anadolu
Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu Mezunu vb.) hemen her 6grencinin tercih ettigi bolimiimiizde,
Marmara Bélgesi ve Canakkale ili basta olmak iizere Ulkemizin her sehrinden, Balkan ve Ortadogu
ilkelerinden yabanci uyruklu 6grenciler egitim gormiis ve géormeye devam etmektedir.

01.11. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Jeofizik Miihendisligi Boliimii Lisans mezunlar1 kamu kurumlarinda, gesitli sektorlerde faaliyet
gosteren sirketlerin yerbilimleri ile ilgili departmanlarinda caligabildikleri gibi enerji, maden ve
zemin arastirmalar1 yapan 6zel sirketlerde proje sorumlusu, ofis sefi gibi farkli alanlarda da gorev
alabilmektedirler. Ayrica mezunlarimizin kendi sirketlerini kurma ve yonetme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Ek olarak aldiklari miihendislik egitimi ile, problemlere ¢6ziim odakl
yaklagim sunabilen, liderlik ozellikleri yaninda iyi bir takim oyuncusu olabilen Jeofizik
Miihendisligi Boliimii mezunlari, iilkemizde ve yurtdisinda teknoloji sirketleri ve finans sektorii
gibi bir¢ok farkli alanda is olanaklar1 bulabilmektedirler.

01.12. Programin Paydaslar

Egitim kalitesini artmas1 ve Bolimiimziin gelismesi i¢in i¢ ve dig paydaslarin destegi oldukca
onemlidir. Bu amacla paydaglar1 belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde
stratejilerin gelistirilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda dis paydaslarimizin genel olarak
asagidaki bigimde siralanabilir:

e Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD),
Belediyeler,
Ozel Miihendislik sirketleri,
Sivil Toplum Kuruluslari,
Akademik personelimiz ve aileleri,
Idari personelimiz ve aileleri,
Ogrencilerimiz ve aileleri,
Mezunlarimiz.

01.13. Boliimiin Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Boliimii,
Terzioglu Yerleskesi, 17100/ CANAKKALE

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (B6liim Bagkani)

E-posta : emin@comu.edu.tr

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: Boliim Sekreterlik 20008

Faks : +90 (286) 2180541



SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Ek: Tablolar (Bolum01_Tablolar_Lisans.pdf) ve Boliim Dersleri (JEOF_L_DERSLER.pdf)
Boliim Ders Icerikleri

Boliim Internet Sayfasi

Akademik Personel

Akademik Performans (Yaynlar)

Devam Eden ve Tamamlanmis Projeler
COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
COMU Ogrenci Isleri Mevzuat

Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Istatistikleri-1
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Istatistikleri-2

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari-r74.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/yayinlar-r34.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-
r35.html

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/736-2022-ogrenci-sayi-ve-taban-tavan-puanlar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/737-2022-ogrenci-sayilari.pdf

1. OGRENCILER

1.1. Ogrenci Kabulleri

Programa kabul edilen 6@renciler, programin kazandirmay1 hedefledigi ¢ciktilar (bilgi,
beceri ve davramslari) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde goz oniine ahman gostergeler izlenmeli ve bunlarmm yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Jeofizik Miihendisligi Boliimii, Yiiksek Ogretim
Kurumu (YOK), COMU Rektérliik tarafindan belirlenen ilkeler dogrultusunda égrenci alimi
yapmaktadir. Ik 6grenciler 2003-2004 egitim-6gretim yilinda almistir, 2007-2008 egitim-6gretim
yilindan itibaren her y1l ortalama olarak 25 6grenci mezun olmustur. 2011 ve izleyen yillarda, OYS
sinavina giren 0grencilerin tercihlerindeki degisimlere bagli olarak Boliime gelen 6grenci sayisinda
azalmalar yasanmis ve 2015-2016 egitim-6gretim yil1 itibariyle lisans diizeyi 6grenci alim1 YOK
tarafindan durdurulmustur. Ogrenci istatistikleri kanit dosyas1 olarak sunulmustur (bknz COMU
Muhendislik Fakiiltesi Mevcut Ogrenci Istatistigi).

Jeofizik Miihendisligi Lisans programi, boliimiimiiziin amag, 6zgorii ve 6zgdrevleri dogrultusunda,
sorgulayan, arastiran, toplumsal sorunlara kaliteli ¢6ziimler tiretebilen, bilimsel ve meslek etigine
bagli, kendine giivenen miihendis ve bilim insanlar1 (veya adaylari) yetistirmeyi hedeflemektedir.
Bu amacla siirekli giincellenen ve teknojik gelisimlere acik programi ile Boliimiimiiz egitim
ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Bu ayrintiya kanit olarak siirekli degisen/gilincellenen
miifredatimiz verilebilir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari-r74.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/yayinlar-r34.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-r35.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-r35.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/736-2022-ogrenci-sayi-ve-taban-tavan-puanlar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/737-2022-ogrenci-sayilari.pdf
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ORNEK UYGULAMA
Kanit:
Miihendislik Fakiiltesi bolim 6grenci alimina iligkin genel bilgiler
Miihendislik Fakiiltesi Mevcut Ogrenci Istatistigi
Kanit linkleri:
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/736-2022-ogrenci-sayi-ve-taban-tavan-puanlar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/737-2022-ogrenci-sayilari.pdf

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalari ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintih olarak tamimmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore
yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve béliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal
ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve Universite
Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan Ogrencilerin 6grenim
stirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de hesaba
katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Yatay ve dikey gecisler ile ders muafiyetleri
ogrencilerin talepleri dogrultusunda Boliim Kurulu tarafindan incelenir ve Fakiilte Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

COMU Opgrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit linki:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

1.3. Ogrenci Degisimi

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmahdur.

Boliimiimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdiklerinde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekogretim kurumunda yurt
ici (Farabi) ve yurt disi (Erasmus) Ogrenci programlar ile egitim gorebilirler. Erasmus ikili
anlagsmasi yaptigimiz Universiteler; Comenius Unversity in Bratislava, Slovakya. Dept. of
Geophysics and Geothermics, Faculty of GEology and Geoenvironment, Univ. Of Athens,
Yunanistan. Fakiiltemiz ve Boliimiimiizde O6grenci degisim programlariyla da ilgili bir
koordinatorliik bulunmakta ve ogrencilerimiz aktif olarak da buradan ve kendi program
danismanlarindan destek alabilmektedirler.


https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/736-2022-ogrenci-sayi-ve-taban-tavan-puanlar.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/737-2022-ogrenci-sayilari.pdf
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii

Farabi Degisim Programi

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index

http://farabi.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme
Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanhk hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar ve ilgili komisyonlarda goérev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin staj yeri
kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders ekleme
birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde egitim-
Ogretim ¢alismalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢dzlimiinde rehberlik
yapmaktadirlar. Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere
ulasilmasinin bir gdstergesi olarak kabul edilmektedir. Ogrenci basarisi, bireysel sinav notu ve siif
bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman 6gretim
eleman1 6grencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirir, yonlendirir ve takip eder.
Ogretim elemanlartyla rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu
arttirmaktadir.

SONUC
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Kanit:

Béliim internet Sayfasi

Egitim katalogumuz

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

1.5. Basar1 Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar
seffaf, adil ve tutarh yontemlerle 6lciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav (Vvize), yartyil sonu smavi (final) ve biitiinleme sinavlari yapilir. Ayrica
gerekli goriildiiglinde (saglik raporu vs.) Boliim Kurulu karar1 ve Fakiilte Kurulu onay1 ile telafi
smavlarr da yapilmaktadir. Ogrencilerimizin performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi
Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmektedir.

Universitemizin belirledigi 6l¢gme ve degerlendirme su bigimdedir: Ogrenciye verilecek ders notu,
her yariyil yapilan en az bir ara sinav notu, yariyil sonu sinav notu, 6gretim elemani tarafindan
belirlenir. Sinavlar s6zlii, yazili ya da uygulamali olarak yapilabilir. Basar1 notu harfli ve katsayil
not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi tanimlanir


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/ortakliklar/ab-programlari.html
http://erasmus.comu.edu.tr/index
http://farabi.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR
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90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna goére 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlart ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 say1lir.
Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD
ve alt1) sayilir.

Sinavlara iliskin kanun ve yénetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 internet
sayfasinda ayrintili olarak yeralmaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.
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Kanit:

COMU Opgrenci Isleri Daire Baskanlig
COMU Yoénetmelik ve Ydnergeler

Kanit linkleri:
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullari

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor
olmahdir.

Bir 6grencinin Ogrenimini basar1 ile bitirerek Jeofizik Miihendisligi Bolimii’nden mezun
olabilmesi igin lisans programida almasi gereken zorunlu ve seg¢imlik derslerin (120 ATKS
karsili81) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 30 giinliik (15+ 15 giin) stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html
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ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler
120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet
not ortalamasidir. Ayrica Universitemiz mevzuatina gore;

a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayitli bulundugu programin/boliimiin her smifinin birinci, ikinci ve T{giinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢ca/Miidiirliik¢e 6gretim yil1 sonunda
tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayitlt bulundugu okulunu birinci olarak bitiren O6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yuksekokulu yiiksek onur Ogrencisi  kabul edilir ve bu 06grenciler Rektorlikkce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

¢) Normal 6grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 8grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler Rektorliikge
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.

SONUC
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Kanit:

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1
Kanit linki:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

2. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1. Tammlanan Program Egitim Amaclar:
Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglari tanéimlanmis olmahdar.

Boliimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeofizik Miihendisligi
Lisans Programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlarini
icerir. Bu amag ve hedefler, meslegin ve toplumun beklentilerinin karsilanmasina yo6nelik tiim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Amag genel olarak mezunlarimizin, daha onceki boliimlerde de ozetlendigi gibi, iyi birer
yerbilimciler olmalarinin yanisira meslek etigini gézeten, vatana millete yararli, gelisen teknoloji
ve uygulamalarn takip eden ve bunlara katki saglayabilecek beceri ve 6ngoriide bireyler olarak
yetismeleridir. Bu amagclara ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve
deneyime hakim 6gretim elemanlarimizla devam ettirdigimiz egitim-6gretim, gerekli maddi destek
saglandiginda, 6grencilerimizin katilimlar ile gerceklestirmeyi arzuladigimiz arazi uygulamalart,
teknik gezi, ulusal-uluslararasi seminer ve toplantilar ile hedefine ulasacaktir.

Zemin-yap iliskisinin ¢ok 6nemli oldugu, heyelan, deprem gibi dogal olaylarin ne yazik ki afete
doniistiigli bir cografyada yer alan iilkemizin, zengin yeralti kaynaklart ve bunlarin kullanim


http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
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potansiyeli de dikkate alinirsa -ulusal bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve 6zel
sektorde ihtiyac oldugu tartilmaz bir gercektir.

SONUC
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Kanait:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.2. Program Amaclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’'niin 6zgdrev ve egitim amaglari mezunlarin erismeyi istedikleri
kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri ile uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, ¢agin
gerektirdigi niteliklerin farkinda siirekli gelismeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis
yerbilimciler ve gen¢ akademisyenler yetistirebilmek igin boliimiin 6zgorevi ile uyumlu amaglar
bu raporda kanitlarla sunulmustur.

Boliimiin amaglari ve 6zgorevi i¢ ve dis paydasarimizin goriisleri alinarak degerlendirilip, bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ilgili paydaslarla
tartigilarak glincellenmektedir. Bu asamada kiiresel salginin etkileri nedeniyle teknolojik araglar
aktif olarak kullanilmistir (webinar, online toplant1 vb. gibi).

Ozetle mezunlarimizin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ulusal ve uluslararasi
platformlarda giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermeleri hedeflenmektedir. Boliimiimiiz lisans programini
basariyla tamamlayan tim Ogrenciler; basta tiim belediyeler olmak tizere kamu kurum ve
kuruluslarinda (Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi, Maden Tetkik Arama Enstitiisii, Devlet Su
Isleri, Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Y®&netimi Baskanlig1 gibi), 6zel mithendislik sirketlerinde
veya bireysel miithendislik biirolarinda galisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.

SONUC
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Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.3. Program Amaclarmm Kurum ve Birim Ozgérevlerine Uygunlugu
Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik
Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de
acikca aktarilmistir. Buna gore;


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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Fakiiltemizin Misyonu: “Evrensel dlgekte yenilik¢i projelerle; Bolgesel/ulusal ihtiyaglar
dogrultusunda iiretilen bilgiyi paylasmak, Ileri teknolojiyi faydali élciitlerde kullanan, edindigi
bilgilerin giincelligini ve giiveniligini sorgulayan yetkin miihendisler yetistirmek, Giincel pratige
dayali miihendislik uygulama becerisine sahip, etik sorumluluklarimin farkinda olup etkin bir
bicimde iletisim kurabilen bireylerle “bolgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin
giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.”
Fakiiltemizin Vizyonu: “Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu ve
yiiksekogretimde yer alan politika ve hedefler dogrultusunda; nitelikli egitim sunan, alaninda
oncti, uluslararasi saygin bilimsel yaymnlarda kabul gérecek nitelikte bilgi tiretimi gercgeklestiren
ve bu edinimle bilgileri etkin kullanabilen miihendisler yetistiren Fakiilte olmak.”

Bu kapsamda Jeofizik Miihendisligi Boliimii Lisans Programu ise;

e Bilimsel ve egitsel tiim araclar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢dziimler
iretmek,

e Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacagi imkanlar
Olciisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

e Boliim 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

e Ogrencilerin Universite yasamia uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da
dahil, cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

e Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karst davranislarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

e Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmast miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi stirekli kilarak igbirligini
artirmak,

e Opgrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek caligsmalar1 gerceklestirmek,

e (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

e Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢alismalar1 gerceklestirmek,

e Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gerceklestirmek,

e Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

e (Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin ydntemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

e Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genisletmek amaciyla, caligmalarin sadece ulusal
degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl
disiplinlerde ekipler olugturulmasina onciiliik etmek,

e Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlay1s1 ve
amaciyla gerceklestirmek,

e Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

e I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlastirmak,

e Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,
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e Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim caligsmalarinda
bulunmak,

e Bodlgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak
isbirlikleri gerceklestirmek,

o Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

e (Qilniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0Ozel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek,

e Bolgesel ihtiyacglara gore aragtirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica
amagc ve hedefleri arasina koymustur. Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagh olarak aktif
gorev yapan tiim Boliim 6gretim elemanlarimiz da bu 6zgoérevlere uygun bicimde hareket
etmektedirler.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.4. Program Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi
Programin cesitli i¢c ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip Jeofizik Miihendisligi Boliimii Lisans mezunlarini yetistirebilmek i¢in programin 6zgorevi
ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayli olarak aktarilmistir. Buna gére programimizin
stirdiiriilebilir bir bigcimde gelisebilmesi ve cagdas altyap1 olanaklarinin saglanmasi {iniversitemiz
ve tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilir. Bu amagla 2022 yilinde da paydaslar belirlenerek,
onlarin diisiince ve taleplerini de dikkate alacak sekilde stratejiler gelistirilmeye devam edilmistir.
Paydaslarimizin baglicalari:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektor Kuruluslart,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

» Idari personelimiz ve aileleri,

+ Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

olarak siralanabilir. Egitim ve 6gretim kalitesini arrtirmak ve yukarida 6zetlenen hedeflere ulagmak
i¢in, i¢ ve dis paydaslarla danigsma kurullar1 olusturulmast, kisa ve uzun vadede, boliim ve paydaslar
arasindaki 1iletisimin giiclendirilmesi planlanmaktadir. Bu c¢ercevede gerek mevcut lisans
ogrencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri alinarak programin pratikte ve teoride
zenginlestrilmesi hedeflenmektedir. Ancak 6grenci sayisinin azligi paydaslarimiz ile hedeflenen
etkilesimi zorlastirmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan az sayida da olsa kayith
ogrenciler Jeofizik Miihendisligi egitiminin en dnemli unsurlarindan birisi olan arazi ¢aligmalari
konusunda 2022 yilinda da motive edilmeye ¢alisilmaktadirlar. Ancak Boliim alet parkina 2022
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yilinda da bir yatirnm yapilmadigt i¢in, uygulama derslerinin gerektirdigi alet ve donanim
konusunda ders programinda bir iyilestirme yapilamamistir. Ogrencilerin-i¢ paydas- arazi
uygulamasi eksigi, 6gretim elemanlarini kisisel cabalart ile arazi ¢alismasi yapan kurum ve
kuruluglarla 6grencilerin katilmasi saglanara giderilmeye ¢alisilmaktadir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.5. Program Amaglarina Erisim
Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tiim i¢ ve di§ paydaslarimiz ve dzellikle 6grencilerimiz ile dgrenci adaylarimiz Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miithendisligi Boliimii 6zgorev, amag, hedef,
detayl1 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin internet sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sisteminden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu konuda Bolim 6gretim
elemanlar1 ve Fakiilte Ogrenci Isleri calisanlar1 tarafindan ihtiya¢ duyduklarinda danismanlik
saglanmaktadir. Bunun yanisira 6zellikle donem baslarinda, 6gretim elemanlar1 6grencilerimize
programimizin Ogretim planmni, ders izleme ve degerlendirme kriterleri gibi bilgileri
paylagmaktadirlar.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.6. Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi
Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun arahklarla
giincellenmelidir.

2022 yilinda 6gretim tiiyeleri, 6grenciler, mezunlar ve ilgili meslek kuruluslari arasinda bilgi/fikir
aligverisi uzaktan ve ylizylize olarak devam etmistir. Bu siireg, 2020 yilinin basindan itibarren,
teknolojinin egitim ve 6grenim hayatina hizli entegrasyonu nedeniyle online olarak 6zellikle i¢
paydaglar arasinda (akademisyen ve Ogrenciler) aktif ve verimli bicimde gelismistir. Boylelikle
ogrencilerin ders saatleri diginda da danigmanlarina ve programdaki 6gretim elemanlarina fikir-
bilgi paylasimi amacli ulagabilmeleri miimkiin olmustur.

Stiregelen teknolojik ve bilimsel gelismelere ayak uydurmaya yonelik diizenlemelere ek olarak,
paydaslardan yukarida da 6zetlendigi gibi Lisans programimizin iyilestirilmesine katki saglayacak
tim geri doniisler degerlendirilmis ve uygulamaya yonelik stratejiler gelistirilmeye 2022 yilinda
da devam edilmistir.
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SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

2.7. Program Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri

Test Olgiitii: Program 6gretim amaclaria ulasildigimi belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla program ogretim
amaclarina ulasildigim kanitlariyla anlatiniz.

Boliimiimiiziin 6zgdrev, amag, hedef ve dgretim plan1 Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira glincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmstir. {1gili akademik kurullarda Jeofizik Miihendisligi Boliimii Lisans Programi
icin daha 6nceki yillarda belirlenen amag ve hedeflerin ne denli basarili oldugu, egitim ve 6gretimin
Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii Boliim Baskanimiz, 6gretim elemanlar1 ve
ilgili Bolim  koordinatdrleri  ve/veya  Universitemiz  tarafindan  belirli  araliklarla
degerlendirmektedir. Ayrica Boliimiimiizde lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimina ve
egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Siiregelen teknolojik ve bilimsel
gelismelere ayak uydurmaya yonelik diizenlemelere ek olarak, paydaslarin, yukarida da 6zetlendigi
gibi, Lisans programimizin iyilestirilmesine katki saglayacak tiim geri doniisleri degerlendirilmis
ve uygulamaya yonelik stratejiler gelistirilmeye ¢aligilmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program Ciktilarnmn Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amacglara

Uygunlugu

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve
davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarimi da icerecek bicimde tammmlanmahdir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program ciktilan
tamimlayabilirler.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii'niin 6zgorevi, 6zmisyonu ve amagclart yukarida ayrintili olarak
belirtilmistir. Ozetle Béliimiimiiz;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

yerbilimciler yetistiren;

e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlart ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

o Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
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o Uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
i¢sellestirmistir.

Amacimiz kamu ve 0Ozel sektorde verimli bir sekilde g¢alisacak donanimli yerbilimciler ve
potansiyel biliminsanlar1 yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler aldiklari temel egitim- 6gretimin
yanisira, staj ve arazi c¢alismalar1 ile uygulamali olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar.
Bolimiimiiz;

o EKip ve proje ¢alismalarina yatkin;

« Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

e Girisimcilik ruhuna sahip;

o Bilgisayar donanim ve yazilimi kosununda kendini gelistirmis ve gelistrimeye agik;

e Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetigsmis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yliksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i yerbilimciler, uzmanlar ve
akademisyenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve
kriterler cergevesinde Jeofizik Miihendisligi Bolimii program ¢iktilart belirlenirken ilgili
yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya dgretim
plan1 giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme
ciktilarinin program c¢iktilariyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program
ciktilar1 da gilincellenmektedir.

Ayrica degisen Ogrenci profiline gore ilgili diizenlemeler ve degerlendirmeler stirekli
yapilmaktadir. Aktif olan 6gretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari, Jeofizik Miithendisligi
Bolimii 6zgorev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Boliim Internet Sayfasi

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

3.2. Program Ciktilarini Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in
kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi
icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin ¢iktilar
belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica Boliimiimiiz
egitim programlarinda Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve nceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilari
Bolim Bagkani bagkanliginda akademik kurul ve tiim ilgililerin goriisii alinarak hazirlanip
gelistirilmektedir.

Bu kapsamda program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-
Ogretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Program ¢iktilarinin
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saglanma diizeyi 6grencilerin herhangi bir donem (giiz/bahar) igerisinde aldig1 derslerdeki basari
seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde acikga belirtildigi gibi 6grencilerin basari durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kanit:

Boliim Internet Sayfasi

COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

3.3. Mezunlarin Program Ciktilarini Saglamasi
Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan ogrencilerinin program c¢iktilarim
sagladiklarim kanitlamahdir.

Lisans egitimi i¢in aday O0grenci tercihleri degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci
alimina ve egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilmaktadir. Halihazirda var olan lisans
programi, dgretim plani, ders icerikleri ve 6grenme ¢iktilari, 6zgdrev ve amaglari ile uyumlu ve
birbirini destekler niteliktedir. Ayrica Ogrencilerimiz 30 (15+15) giinlik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte, ilgili sektorlerle (yerbilimleri alaninda ¢alisan kamu ve 6zel
kuruluslar) is birligi sonucu seminer, panel ve konferanslara katilimlari tesvik edilmektedir.

Ogrenim programlarini basar1 ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden
sinav dénemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Ogrenimlerini basari ile tamamlayan mezuniyet
asamasina gelmis o6grencilerin program ¢iktilarini saglayip saglamadiklar: aldiklart herbir dersten
yeterli olup olmadiklarina, tez ¢aligmalarindaki devam ve basari 6l¢iitlerine, calismalarinin bilimsel
alanda seminer, poster yaym gibi sunulup sunulmadigia baglh olarak da degerlendirilebilir. Bu
kriterelere kanit olarak mezunlarimizin da iginde yer aldig1 yayin, proje ve bildiriler gosterilebilir.
Ayrica mezunlarimizin tezleri de Bolim sayfasinda sunulmustur (bknz. Kanit Linkleri).

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Béliim internet Sayfasi

Boliim Yayinlart

Projeler

Tamamlanan Tezler

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/yayinlar-r34.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-
r35.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/tezler-yok.html



http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/yayinlar-r34.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-r35.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler-r35.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/tezler-yok.html

21
4. SUREKLI iYILESTIRME
4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Iyilestirmeye Yonelik Kullaninm
Kurulan d6l¢cme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

Mevcut Lisans egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek programimizin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme genel
olarak;

* Egitim-6gretim,

* Girisimci ve yenilikg¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

» Ogrenci-akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii 6zgoérevi, 6zmisyonu ve amaglar1 dogrultusunda; degisen dgrenci
profiline ve teknolojinin getirdigi yeniliklere gore Lisans programimizin iyilestirilmesi ¢caligmalari
2022 yilinda da devam etmistir.

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Boliim Internet Sayfasi Kalite Giivencesi

Kanit link:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-etkinlikleri-r55.html

4.2. Somut Verilere Dayal Siirekli iyilestirme Cahismalanr

Bu iyilestirme cahsmalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye ac¢ik tiiom alanlarn ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
verilere dayal olmahdir.

Boliimde veriye dayali stratejik eylem plani olusturma ¢alismalar1 2022 yilinda da devam etmistir.
Bu calismalar Ogrencilerin ihtiyaglar1 ve giincellenen egitim programima kosut olarak
sirdiriilmektedir. Mevcut stratejik plan {liniversite ve enstitiimiiziin stratejik planlarina uygun
bigimde diizenlenerek Tablo 4.2°de sunulmustur.

Tablo 4.2. Strateji

Strateji

1 Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir B6liim olmak ve bunun i¢in akademik personelin
gelisiminin desteklenmesi.

2 Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak, diger disiplinlerle ve tiniversitelerle

daha rekabetci bir program i¢in siirekli glincellenen, stirdiiriilebilir bir 6gretim plani
gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin arttirilmasina yonelik ortak
caligmalar yapmak, bu caligmalari tesvik edecek bilimsel ortami hazirlamak.

3 Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.
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4 Bologna ders programlarmin her dénem giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim
elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile teknolojik konularda kendilerini
yenilemeleri i¢in gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasiin saglanmasi ve tesvik
edilmesi.

5 Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla
yararlanabilmesi i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanarak adaletli bir ders paylasimi yapilmalidir.

6 Program internet sayfasinin, tanitim ve &grencilerin ihtiyaglar1 dogrultusunda
gelistirilmesi, giincellenmesi.

7 Alet, ekipman, yazilim ve gerekli donanimlarin alinmasi konusunda projeler
gelistirilmesi, ortak caligmalarin Oniiniin agilmasi, katkinin arttirilmasi.

8 Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

9 Boliim plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

10 Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik
verilmesi.

11 Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarmin desteklenmesi.

12 Bolimiimiiz 6grencilerine gereken pratigi saglayacak sektorel ¢alismalara
katiliminin saglanmasi.

13 Dis paydaglar ile karsilikli fikir aligverisinin gelistirilmesine yonelik toplanti,
seminer, calistay ve sosyal faaliyetler gibi etkinliklerin kisa ve uzun vadede
planlanmasi.

SONUC
ORNEK UYGULAMA
Kanit:

(Bknz. Ek: Tablo 4.2. Strateji)

Béliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

5. EGITIM PLANI

5.1. Program Ciktilarim1 ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Her programin program egitim amaclarin1 ve program ciktilarim destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu olciitte verilen ortak bilesenler ve
disipline 6zgii bilesenleri icermelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari
igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif
olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozgdrev ve amag cergevesinde Ogrenciyi meslek
kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, igverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden
gelen geri bildirimler dogrultusunda, gilincel bilgiyi 6grencilerimizle paylagsmak adina, egitim
planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida
detayli olarak deginilen program amaglarini ve program ¢iktilarini desteklemektedir.

Egitim plan1 ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan Bolim internet sayfasindan
izlenebilmektedir (bknz. Kanit Linki). Ayrica lisans 6grencilerine verilen danigmanlik hizmeti
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oldukca kapsamli ve 6grencinin boliime ve derslere oryantasyonuna yoneliktir. Bu kapsamda;
ders ve igerikleri ile mezun olmada yeterli ve gerekli kredi sayilari, segmeli derslerin belirlenmesi
gibi bilgiler 6grencilerle donem baglarinda danigmanlar tarafindan paylagilmaktadir.
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Boliim Internet Sayfasi

Egitim Katalogu

Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ubys.comu.edu.tr/A1S/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

5.2. Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Lisans programimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim ve Cevrim I¢i Dersler: 2022 yilinda yiizyiize egitim agirlikli olmakla birlikte,
genel bulag1 6nlemek i¢in, 6zellikle giiz doneminde, dersler uzaktan ve hibrit olarak devam etmistir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler &gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin &grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini geligtirmesi ve sunu/rapor
hazirlay1p sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Gosterme: 2022 yilinda bu yontem bilgisayar teknolojileri kullanilarak kullanilmistir.

Seminer-Konferans: Meslek odalar1 ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen ¢evrim igi bilimsel
toplantilar ve konferanslar 6grencilerin erisimine agiktir.
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https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

5.3. Egitim Planm1 Yonetimi
Egitim planimin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz egitim planma uygun olarak zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara
yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danigmanlari tarafindan ydnlendirilmektedirler.
Ogrenciler sorumlu olduklari egitim plania ve derslerin igeriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve
Boliim internet sayfasindan rahatca ulasabilmektedirler. Ayrica ilgili akademik danigsman bu
bilgilerin ¢iktilarint her donem 6grencilerle paylagsmaktadir.

Ogrenciler her yartyil basindaki kayit ddnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders
secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigmanlar tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir.
Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders alip almadiklari,
mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, dgrenci danismanlari ve Boliim Baskan1 ve Ogrenci
Isleri tarafindan kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina almak icin Lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlari olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse 0zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta
ve bunu her yi1l giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta
ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planinin siirekli
gelisiminin saglanmas1 amaciyla, siirekli lyilestirme ¢alismalart ¢ergevesinde akademik
kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Ayrica degisen dgrenci
profiline gore, boliim amag ve hedeflerine uygun diizenleme ve ¢aligmalar devam etmektedir.
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Egitim Katalogu

Kanit linki:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

5.4. Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline ©zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim
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Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda
yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.
Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde
ve Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda lisans programindaki
derslere iligkin bilgilere (kredi, igerik vb.) Boliim web sayfasindan ve Miihendislik Fakiiltesi
Ogrenci Isleri biriminden ulasilabilmektedir.
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Kanit linkleri:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

5.5. Egitim Plan Bilesenleri 11
En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. I¢cermelidir.

Olgiit 5.4’te sunulan ilgili kamitlardan da takip edilebilecegi gibi egitim planinda Miihendislik
Fakiiltesi genel disiplinleri icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile yeterli AKTS kredisi bulunmaktadir.
Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, Ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger
boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
secmeli dersler de yeramaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, proje
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek amaciyla 6grencilerimize bu calismalart birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalari tesvik etmek amagli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢caligmalar
icin ilgili derslerde (6rn., Saha Jeofizigi, Yeralti Suyu ve Cevre Arastirmalari dersi, Arkeojeofizik
gibi) ddev ve projeler yapilmaktadir.
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6237&culture=tr-TR

5.6. Program Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhg:
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaclar1 dogrultusunda
genel egitim olmahdir.
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Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin temel mihendislik bilimleri ve yerbilimleri, yaraticilik, liderlik,
girisimcilik gibi konularda kendilerini gelistirebilmeleri, bilgi ve deneyimlerini ¢alisacaklari kamu
veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6237 &culture=tr-TR

5.7. Ana Tasarim Deneyimi

Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar ve gercekgi kisitlar: ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri, teknolojik ve
bilimsel gelismeler 15181inda egitim plan1 ve ders igerikleri siirekli giincellenmektedir. Bunun yani
sira Ogrenciler lisans egitimi siiresince zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmahdir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli yerbilimciler yetistirmek i¢in gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Ders
vermekle yiikiimlii olan tiim O6gretim elemenlarinin 6zgegmisleri ve 2022 Yili performans
degerlendirmesine iligkin bilgiler (bknz. Ek: Boliim 01, Tablolar) hem boliim internet sayfasindan
hem de COMU AVESIS sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir.
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Bknz. Ek: BoliimO1 Tablolar

Boliim Internet Sayfasi

Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Devam Eden ve Tamamlanmis Projeler

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-

projeler.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin idari yapisi ve 6gretim kadrosu basglig
altinda 6l¢iit 01.3’te ve ekteki kanitlarda ayrintili olarak sunulmustur.
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Boliim Internet Sayfasi

Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar

Devam Eden ve Tamamlanmis Projeler

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yayin-proje-tez/devam-eden-ve-tamamlanan-

projeler.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kkriterleri yukarida siralananlan saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslar™na gére yapilir. S6z konusu esaslar, Universite nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Elemani Kadrolarma Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baghigi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu
cercevede genel olarak oOgretim {yelerinin, c¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma
yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari
ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.
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COMU Personel Daire Baskanlig

Kanit linki:
https://personel.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/ogretim-uyesi-alim-ilani-r239.html

7. ALT YAPI

7.1. Egitim Ogretim I¢in Kullamlan Tiim Alanlar

Smniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdar.

Boliimiimiiz 1 derslik, 1 toplant1 odasi, 9 idari ve akademik personel ofisi, 1 Seminer salonu, 4
Laboratuvar (derslik binasinda); bolimde 1(Daum), 1 Arsiv odast ve 1 Yiiksek lisans odasindan
olusmaktadir.

Egitim Alan1 (Kapasitesi:0-50): Amfi (1); Sinif (1); Bilgisayar Lab. (1); Diger Lab. (3)

Ambar Alanlari: Derslik binast A-Blokta A5 nolu derslik yer-yapi laboratuvari olarak tahsis
edilmistir.

Arsiv Alanlar: Akademik personelin bulundugu katta 1 adet oda arsiv alani (staj ve sinav
evraklarinin saklandig1) olarak tahsis edilmistir.

Atdlyeler: Akademik personelin bulundugu katta 1 adet oda “Ol¢gme Tasarim ve Uygulama
Dersligi” olarak tahsis edilmistir.

Idari Personel Hizmet Alanlar1: 1

Boliim alet, ekipman ve teknolojik tablosu ek olarak sunulmustur (B6liim 7. Tablo 1. Alet, Ekipman
ve Teknolojik Kaynaklar).

Boliim 7. Tablo 1. Alet, Ekipman ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amacl
(Adet) (Adet)
Bilgisayar (PC) 10
Bilgisayar (Diz iistii) 1
Projeksiyon 2
Tepegoz 1
Fotograf makinesi 1
Yazicilar 2
Cinsi Egitim ve Arastirma Amach
(Adet)
Sismoloji ve Sismik --2 Adet REFTEK 130 Kay1t
Lak_)oratuva_r L Veri Islem Unitesi ve 2 adet 1 Hz 3 Bilesen
Ekipman Bilgileri Laboratuvari Geospace Sismometre
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-ARES Coklu Elektrot 6zdireng
Olger (Arizah)

-FlashRes64 Coklu Elektrot
(Arizah)

Ozdireng Tomografi Cihazi
(Arizah)

-Toplam Alan Manyetometre (1
sensor Arizalr)

-1 adet 12 Kanal Sismik Kayitci
Uygulamali Jeofizik | (Geometrics ES-3000)
Laboratuvari -12 adet 4.5 Hz Diisey Jeofon
-14 adet 14 Hz Diisey Jeofon
1 adet 24 kanal Ambergeo sismik
kayit cihazi ve gevre {initesi

1 adet hiz o6lger

26 adet 14 hz jeofon

26 adet 40 hz jeofon

26 adet 4.5 hz jeofon

1 adet Ambrogeo- Echo Tromo
HVSR 3 bilesen 2 Hz jeofon
Yer ve Yap1 Jeofizigi | -Ultrasonik Ses Dalga Hizi Olgiim
Laboratuvari Cihazi (Pundit)
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Bknz. Ek: Boliim 7 Tablo 1. Alet, Ekipman ve Teknolojik Kaynaklar (Bolum7 Tablo1.pdf)
Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

7.2. Diger Alanlar ve Alt Yap1

Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6@renci-o6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi1 mevcut olmahdir.

Jeofizik Miihendisligi Béliimii dgrencileri Universitemizin biitiin sosyal ve kiiltiirel alanlarindan
yararlanabilmektedir. Ogrenciler sayisindaki artigile meslek odalart ve Ogrenci topluluk
calismalarinin devam etmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.
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Universite Internet Sayfasi
Kanit linkleri:
www.comu.edu.tr

7.3. Teknik Alt Yap1

Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarim1 kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar: saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalar i¢in
yeterli diizeyde olmahdir.
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Boliimiimiiz teknik altyap1 ve olanaklarina iliskin bilgi Boliim 7.1 ve Tablo 1’de paylasilmistir.
Boliimiimiizde egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda yazilim gelistirme calismalari devam
etmektedir.
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Boliim Internet Sayfasi
Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

7.4. Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar: egitim amaclarina ve program ciktilarina
ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Jeofizik Miihendisligi Béliimii Lisans dgrencileri Universitemizin kiitiiphanesinin online veri
tabanlar1 ve basilt kaynaklarindan yararlanabilmektedircer. Ayrica asagida listelenen bolim
kiitiiphanesi kaynaklarina 6grencilerin erisimi vardir.

Kitap Sayisi: 147 Adet

Bildiri kitabi: 103 Adet

Geophysical Prospecting dergisi: 98 Adet

Geophysics dergisi: 52 Adet

Bitirme Odevi: 77 Adet

Kurs notu, magazin, diger (dosyali notlar ve kitapgik): 145 Adet

SONUC

ORNEK UYGULAMA

Kamt:

Boliim Internet Sayfasi

Universite Kiitiiphanesi

Kanit linkleri:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr
https://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ozel Onlemler
Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmaldir. Engelliler icin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Boliimiimiiziin bulundugu Miihendislik Fakiiltesi binasi ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik
personeli gorev yapmaktadir. Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak
otopark alan1 fakiilte giivenlik kapsami diginda tutulmaktadir.

Fakiilte binasinda engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulagsmasini saglayabilecek
alt yap1 vardir (asansor ve rampa). Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina
girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
https://lib.comu.edu.tr/
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Fakiilte Internet Sayfas1

Kanit linki:
http://muhendislik.comu.edu.tr/

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Jeofizik Miihendisligi Boliim harcamalarinin ana kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil tiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir Devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitge goriigmelerinin ardindan belirlenmektedir.
Universite biitgesi de Strateji Gelistirme Daire Baskanlii'nca birimler arasinda gerekli ihtiyag ve
talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Boliimiin ihtiyag duydugu biitce temelde alet parkinin
giincellenmesi ve gelistirilmesine yoneliktir.
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COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 Biitge ve Performans Birimi
Kanit linkleri:

https://strateji.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html

8.2. Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitelerinin bagli oldugu kanun ve esaslara gdre, program insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliik ve genel sekreterlikge yapilmaktadir. Ogretim iiyelerinin ve elemanlarinin maaslari ve ek
ders 6demeleri 657 sayili devlet memuru kanununun ilgili esaslarina gore diizenlenmektedir.
Bilimsel Etkinliklere katilan akademik personele sozlii bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez,
mali y1l sonunda 6denmek tizere, ulusal ve bir kez uluslararasi etkinlik katilim (yaklasik kayit ticreti
oraninda) destegi saglanir. Bildiri bagina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir.
Akademik personel caligmalari i¢in gerekli olan alet, donanim ve toplant1 destegini projeler
(TUBITAK ve BAP gibi) kanaliyla saglamaktadir. Ayrica akademik personelin istekleri
dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, {iye olunan bilimsel veri tabani
sayisi arttirilarak bilimsel yayinlara ulasim imkanlar genigletilmektedir.


http://muhendislik.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/
https://strateji.comu.edu.tr/birimler/butce-ve-performans-birimi-r3.html
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COMU Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit linkleri:

https://strateji.comu.edu.tr/

http://arastirma.comu.edu.tr/

8.3. Altyap1 Techizat Destegi

Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmahdir.

Lisans programina kayith 6grencilerin yararlanabilecegi teknik altyapi ve olanaklarina iligkin bilgi
Boliim 7.1 ve Tablo 1’de paylasilmistir. Jeofizik Miihendisligi Bo6liimii alet ve donanimlari ile
teknolojik alt yapisinin giiglendirilmesi ve giincellenmesi gerekmektedir. Bu konuda akademik
personel bilimsel projelerinden gerekli destegi saglamaya caligmaktadirlar ancak bu maddi olarak
ihitya¢ duyulan kaynag: saglamada yeterli degildir (bknz. COMU Arastirma Projeleri Biitcesi).
Teorik ve bilgisayar destekli dersler Miihendislik Fakiiltesi laboratuvar ve dersliklerinde yiizyiize
gerceklestirilebilirken, 2022 yilinda dersler uzaktan ve yiizylize olarak basarili bir bigimde
yiritiilmiistir. Konferans, c¢alistay gibi etkinlikler i¢in Miihendislik Fakiiltesi toplanti odasi ve
konferans salonu kullanilmaktadir. Ogrencilerin 2022 yilinda da online toplant1 ve seminerlere
katiliminin artig1 i¢ ve dis paydaslardan alinan soz1i geri bildirimlerdendir.
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Kanit:

COMU Miihendislik Fakiiltesi

COMU Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanait linkleri:

https://muhendislik.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/

8.4. Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi

Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program c¢iktilarini saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmahdir.

Boliim idari islerinin yiiriitiilmesinde gorevli bir boliim sekreteri bulunmaktadir. Temizlik ve bakim
hizmetleri Miihendislik Fakiiltesi personeli tarafindan saglanmaktadir. Bilgisayar donanim,
internet ag1 bakim ve onarmmu i¢in Universite Rektorliigiine bagl personelden hizmet alinmaktadir.
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Kanit:

COMU Miihendislik Fakiiltesi
Boliim Internet Sayfas1 Yonetim


https://strateji.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/
http://arastirma.comu.edu.tr/
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http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yonetim-r5.html

9. KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi ic¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, program
ciktilarimin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasimi destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

Idari ve akademik faaliyetlere ait organizasyon semasi Boliim 9 Tablo 1'de sunulmustur. Bunlara
ek olarak birim akademik, idari ve 6grenci isleri ile etkinlik gibi ¢alismalara iliskin komisyonlar ve
tiyeleri Bolim 9 Tablo 2’de ek olarak sunulmustur ve Jeofizik Miihendisligi Bolimii internet
sayfasinda da yer almaktadir.

Tablo 9. 1. idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

Jeofizik Miihendisligi Boliim Baskan

Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI

v

Uygulamah Jeofizik ABD Sismoloji ABD
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI* Prof. Dr. Ali Osman ONCEL*
Dr. Ogr. Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK Prof. Dr. Tolga BEKLER
Ogr. Gor. Dr. Sebnem ONDER Dog. Dr. Alper DEMIRCT
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif KUTLU
Aras. Gor. Dr. Ozlem KARAGOZ TAN

A

Yer Fizigi ABD

Prof. Dr. Tolga BEKLER (V.*)

Tablo 9.2. idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semast (*Komisyon bagkant)

Ol¢me ve Degerlendirme Kurulu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli

Dr. Sebnem Onder

Kalite Giivencesi ve Miidek Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak



https://muhendislik.comu.edu.tr/
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/yonetim-r5.html

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dr. Sebnem Onder

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli
Anket Degerlendirme Komisyonu
Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karagdz

Staj Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu*
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
intibak Komisyonu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
Arsiv Komisyonu

Prof. Dr. Tolga Bekler*

Dr. Ozlem Karagdz

AKTS (ECTS) Sorumlusu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Farabi Degisim Programlar: Sorumlusu
Prof. Dr. Ali Osman Oncel*

Mevlana Degisim Programlari
Sorumlusu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*

Erasmus Degisim Programlar
Sorumlusu

Prof. Dr. Ali Osman Oncel*
WEB Sorumlusu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Egitim Komisyonu Temsilciligi
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Dr. Sebnem Onder

CAP ve Yandal Komisyonu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Dr. Sebnem Onder

Dr. Ozlem Karagéz

Ders Plan-Program Hazirlama ve
Gelistirme Komisyonu

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Prof. Dr. Tolga Bekler
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak
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Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci

Burs Komisyonu Temsilcisi

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*
Prof. Dr. Tolga Bekler

Stratejik Plan ve Yillik Faaliyet Raporu

Hazirlama Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*
Dr. Ozlem Karagdz

Alt Yap1 ve Giivenlik Komisyonu
Prof. Dr. Tolga Bekler*

Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Boliim Tamitim, Sosyal ve Kiiltiirel
Faaliyetler Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Alper Demirci*

Dr. Ozlem Karagdz

Mezunlar Komisyonu

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak*
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu
Uygulamah Jeofizik Lab Sorumlusu
Prof. Dr. Emin U. Ulugergerli*
Sismoloji ve Sismik Lab. Sorumlusu
Prof. Dr. Tolga Bekler*

Jeofizik Modelleme Lab. Sorumlusu

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu*

SONUC

Boliim Internet Sayfas1 Komisyonlar

Bolim9 Tablolar.pdf

Kanait linki:

http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html

10. PROGRAMA OZGU OZEL OLCUTLER
Programa Ozgii Ol¢iitler saglanmahdir.

35

Tim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda sunulan ve bu raporda da vurgulanan yetkinlikler ile
mezun olmaktadirlar. Bunlarin yanisira Jeofizik Miihendisligi Lisans programina kayit yaptiran
ogrenci profiline uyumlu olarak, 6zel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar 2022 yilinda da

devam etmektedir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar.html
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Boliim Internet Sayfasi

Kanit linki:
http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr

11. SONUC

Canakkale Onsekiz Mart Univesitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miihendisligi Béliimii, Kalite
Giivencesi calismalar1 g¢ercevesinde gerekli goriilen tiim iyilestirme ve diizenlemeleri yerine
getirmeye 2022 yilinda da devam etmistir. Bu amagla i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini de
dikkate alarak, kisa ve uzun vadeli planlar olusturulmus, gelisen teknolojiyle ve bilimsel
yeniliklerle uyumlu olarak ders programinin ve igeriklerinin giincellenmesi ¢aligmalarina devam
edilmistir. Bu kapsamda y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari, faaliyet
raporlart ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine diizenli olarak sunulmaktadir. Ayrica
Universitemizin ve Fakiiltemizin éngordiigii araliklarda akademik faaliyet raporlari, swot analizleri
ve stratejik planlar hazirlanmaktadir. Bolimiimiizdeki 2022 yilina iliskin tim diizenleme ve
gelismeler, ilgili alt bagliklarindaki kanitlar ile desteklenerek bu raporla sunulmustur. Genel olarak
bulgular izleyen bigimde 6zetlenebilir;

e Universite adaylarinin tercihlerinde yasanan degisimlerin sonucu olarak lisans
diizeyinde 6grenci aliminin yapilamamasi boliim gelisimi Oniindeki engellerden
biridir.

e Ogrenci sayilarinda azalama ders sayilar1 ve igerik giincellemelerini olumsuz yénde
etkilemektedir.

e Yabanci uyruklu 6grencilerin sayisi istenen diizeyde degildir. Kayit asamasinda
Tiirk¢e bilme zorunlulugu nedeniyle kayit yapilmamasi yerine ilk yil i¢in karma
dilde egitime olanagi saglanmali ve adaylarin Tiirkge’yi Ogrencilik siirecinde
O0grenmesinin yolu agilmalidir.

e Bu konuda karar, en azindan Ingilizce gibi yaygin bir dil igin, ydnetmelik ile
sabitlenmek yerine Boliim Kurul Kararina birakilmalidir. Dil yeterlilikleri dikkate
alindiginda (yurtdisinda doktora calismasi, doktora sonrasi yurtdisi ¢aligmalari,
OSYM Yabanci Dil sinav sonuglari gibi), Béliimiimiiz akademisyenlerinin ingilizce
egitim vermesi miimkiindiir.

e Mezunlarimiz ¢ogunlukla farkli alanlara yonelmektedirler. Mezunlarimizin kendi
meslkeleri ile ilgili i bulamamalari, 6zellikle dis paylaslarin geri doniistimlerine
dayal1 verimli bir 6zdegerlendirme yapmamiz1 engellemektedir.

e Akademik personelimizin dagilimi tekdiize degildir. Veriye erisim dogrultusunda
Sismoloji konusu agirlik kazanmustir.

e Ancak 6zellikle son depremlerde ortaya ¢ikan yikim ve afet gostermistir ki zemin
ozelliklerine uygun depreme dayanikli yap1 tasariminda ve yapi-zemin
0zelliklerinin zamana bagli incelenmesinde (donamimda zamanla olusan korozyon,
zemin oturmalar1 gibi) Ulkemizde Uygulamali Jeofizik ¢alismalarina elzem bigimde
ihityag¢ vardir. Bu alandaki uygulamali egitimin kaliteli bir nitelik kazanmas1 ancak
Boliim Uygulamali Jeofizik Laboratuvari alet ve donanimini gelistirecek maddi
destek ile miimkiin olabilecektir.

e Lisans egitiminin kapali olmasi 6gretim iiyeleri i¢in kolaylik olarak goriilse de
arastirmalara ve arastirma istegine biiylik sekte vurmaktadir. Yabanci uyruklu
Ogrenci alimina 6nem verilmelidir.


http://jeofizik.muhendislik.comu.edu.tr/
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e Akademik dagilim ve 6grenci olmamasi Sismoloji disindaki alanlarda biiyiik
olgekli projelerin yapilmasmi zorlastirmaktadir. Ozellikle deprem, heyelan ve
yeraltt kaynaklarinin arastirilmasina yonelik yapilacak Uygulamali Jeofizik
projelerinde hem projeyi hem de egitimi destekleyecek bir unsur olarak, stajyer
ve/veya bursiyer Ogrencilerine ihtiyag duyulmaktadir. Diger universtelerdeki
boliimlere bakildiginda da lisans diizeyinde dahi bursiyer bulmak olanaksiz hale
gelmistir.

o  Ogretim iiyeleri i¢in arastirma istegine sekte vuran diger bir konu, egitim ve 6gretim
caligmalarinin getiridigi yiikiin yanisira, basit yazilim ve otomasyonal ¢6ziilebilecek
gbzlem ve 6zdegerlendirme ¢aligsmalarinin ig yiikii olarak birka¢ 6gretim elemaninin
sirtina yiiklenmesidir.

Sonug olarak teknolojik, bilimsel ve uygulamadaki gelismeler 1s18inda egitim-6gretim kalitemiz
arttiracak eylem planlar1 tizerinde galismalar siirdiiriilebilir bir bi¢imde 2022 yilinda da devam
etmektedir. Gerekli altyap1 destegi ile Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik yonden
gelismis, meslek etigine bagli, iyi birer yerbilimciler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI
Kalite Glivence Komisyonu ve Boliim Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Ebru SENGUL ULUOCAK
Kalite Giivence Komisyonu Uyesi



