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ÇANAKKALE ONSEKİZ MART ÜNİVERSİTESİ 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

JEOLOJİ MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ  

İŞLETMEDE MESLEKİ EĞİTİM (İME) UYGULAMA İLKE VE ESASLARI 

 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar 

Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu Uygulama İlke ve Esaslarının amacı; Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

öğrencilerinin işletmede mesleki eğitim ile ilgili kuralları ve bu kuralların yürütülmesine 

yönelik ilke ve esasları belirlemektir. 

 

Kapsam 

MADDE 2 – (1) Bu Uygulama İlke ve Esaslarının hükümleri, Jeoloji Mühendisliği bölümü 

öğrencilerinin işletmede mesleki eğitim ile ilgili kuralları düzenler. 

 

Dayanak 

MADDE 3 – (1) Bu İşletmede Mesleki Eğitim (İME) Uygulama İlke ve Esasları 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanununun 44. maddesi, Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans- 

Lisans Eğitim Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinin 16. maddesi, 5510 sayılı Sosyal Sigortalar ve 

Genel Sağlık Sigortası Kanunu’nun 4. maddesinin birinci fıkrasının (a) bendi ve 5. maddesinin 

birinci fıkrasının (b) bendi ve 6111 sayılı Kanunun 25. ve 64. Maddesi ve Çanakkale Onsekiz 

Mart Üniversitesi Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi hükümlerine göre 

hazırlanmıştır. 

 

Tanımlar 

MADDE 4 – (1) Bu uygulama ilke ve esaslarında geçen tanımlar aşağıdaki şekildedir: 

a) Birim: Mühendislik Fakültesini,  

b) Bölüm: Jeoloji Mühendisliği Bölümünü, 

c) Bölüm Başkanı: Jeoloji Mühendisliği Bölüm Başkanını, 

ç) Senato: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosunu, 

d) İME: Öğrencinin İşletmede Mesleki Eğitimi,  

e) Üniversite: Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Amaç, İşletmede Mesleki Eğitim Koşulları ve Uygulaması, İşletmede Mesleki Eğitimin 

Değerlendirilmesi 

Amaç  

MADDE 5 - Bölümünde okuyan öğrencilere, mesleki yeterlilik ve becerilerini sağlamak üzere 

sekiz yarıyıllık eğitim-öğretimlerinin 8. Yarıyılını başarı durumları ve istekleri doğrultusunda 

İşletmede Mesleki Eğitim alarak geçirmelerine imkân sağlamaktır. 

 

İşletmede Mesleki Eğitim Koşulları ve Uygulaması 

MADDE 6 – (1) 6. yarıyılın sonu itibarıyla almış olması gereken zorunlu ve seçmeli tüm 

dersleri almış ve başarmış olan, 6. yarıyılın sonu itibarıyla genel not ortalaması 2,00 ve üzeri 

ve en az 20 gün zorunlu stajını başarıyla tamamlamış bölüm öğrencileri İME’den 

faydalanabilirler. İME’den faydalanmak isteyen öğrenciler, koşulları sağladıklarını belirten 

belgeler ile birlikte 6. Yarıyılın sonunda Bölüm Uygulamalı Eğitimler Komisyonuna dilekçe 

ile başvurur. Başvurusu kabul edilen öğrenci için 7. yarıyılda farklı bir ders programı uygulanır 

ve 8. Yarıyılı ise İME olarak alır.  

(2) İşletmede Mesleki Eğitim kapsamında haftada 5 saat teorik (en az 5 AKTS) ve en az 20 saat 

uygulama (en az 10 AKTS) olmak üzere, toplamda en az 30 AKTS’ye karşılık gelecek şekilde 

İsteğe Bağlı İşyeri Eğitimi 1 ve 2 dersleri alınır.  

(3) İME dönemi, 8. yarıyılda, haftanın beş (5) günü İME işletmesinde olmak üzere, akademik 

takvimde belirtilen ders başlangıç ve bitiş tarihleri arasındaki süreyi kapsar. İME dönemine 

başlamadan geçerli bir mazereti nedeniyle kayıt donduran bir öğrenci takip eden diğer 

yarıyıllarda İME programı açılırsa katılabilir.  

(4) İME öğrencileri işyeri eğitimlerini bölüm ile ilgili bir alanda faaliyet gösteren ve en az bir 

Jeoloji Mühendisi çalıştıran Çanakkale il ve ilçeleri ile sınırlı özel sektör işletmelerinde, 

teknopark, Ar-Ge merkezleri ya da sanayi kuruluşlarında yaparlar.  

(5) Devam zorunluluğu iş günü üzerinden %80’dir.  

(6) İşletmede mesleki eğitimin kesintisiz yapılması esastır.  

(7) İME öğrencilerinin İME işletmelerine yerleştirilmesi, İME takviminde belirlenen süreler 

içinde gerçekleştirilir. 

(8) İME öğrencilerinin danışmanlıkları, öğretim elemanları arasında eşit sayıda dağıtılır. 
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İşletmede Mesleki Eğitimin Değerlendirilmesi 

MADDE 7 - (1) Bölüm İME Komisyonu, işletmede mesleki eğitim yapan öğrencileri; işletme 

değerlendirme formu, uygulamalı eğitim dosyası ve önceden belirlenen kazanımlar 

doğrultusunda değerlendirir.  

(2) Öğrencinin işletmede mesleki eğitim kapsamındaki değerlendirme notu, İME sorumlu 

öğretim elemanı tarafından Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Önlisans-Lisans Eğitim 

Öğretim ve Sınav Yönetmeliğinde tanımlanan harf notlarından birisi sisteme ders notu olarak 

işlenir. Aynı zamanda bu değerlendirme notu, akademik başarı notu değerlendirmelerine dâhil 

edilir. İME kapsamında açılan teorik ve uygulamalı olan her iki ders için de aynı değerlendirme 

notu girilir. En az CC notu alan İME öğrencisi, başarılı sayılır ve transkriptine de “İME 

programına katılmıştır” ibaresi yazılır.  

(3) Değerlendirme sonuçları, en geç İME döneminin tamamlandığı yarıyılın bütünleme sınav 

sonuçlarının açıklandığı son tarihe kadar Öğrenci Bilgi Sistemine girilir.  

(4) Başarısız olarak değerlendirilen İME öğrencisine tek ders hakkı tanınmaz.  

(5) Değerlendirme sonucu başarısız olan öğrenciler işletmede mesleki eğitimlerini aynı veya 

farklı işletmelerde sonraki dönemlerde yeniden yapabilir veya İME programı yerine 8. yarıyılda 

bölüm tarafından verilen en az 30 AKTS’lik zorunlu ve seçmeli dersleri alabilirler.  

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 

Hüküm Bulunmayan Haller, Yürürlük, Yürütme 

Hüküm bulunmayan haller 

MADDE 8 – (1) Bu uygulama ilke ve esaslarında hüküm bulunmayan hallerde; Birim 

Uygulamalı Eğitimler Komisyonu kararları veya Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi 

Önlisans ve Lisans Uygulamalı Eğitimler Yönergesi hükümleri uygulanır. 

 

Yürürlük 

MADDE 9 – (1) Bu uygulama ilke ve esasları Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Senatosu 

tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer. 

 

Yürütme 

MADDE 10 – (1) Bu uygulama ilke ve esaslarının hükümlerini Bölüm Başkanı yürütür. 

 


