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ANABILIM DALINA AiT BiLGIiLER

1. Programin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

12 Aralik 2000 yilinda kurulmus olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, lisans, yiliksek lisans ve doktora diizeyinde Jeoloji
Miihendisligi egitimi vermektedir. ilk yiiksek lisans dgrencilerini 2001-2002 yilinda ilk
lisans 6grencilerini de 2002-2003 yilinda ve ilk yilikseklisans ve doktora 6grencilerini ise
2006-2007 yilinda almistir. Jeoloji Mithendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim ve arastirma
hedefi; 6zel, kamu, endiistriyel ve idari kurum ve kuruluslarin 6niine ¢ikan Genel Jeoloji
(tektonik, yapisal jeoloji, stratigrafi, paleontoloji), Uygulamali Jeoloji (miihendislik
jeolojisi, zemin-kaya mekanigi, hidrojeoloji, ¢evre jeolojisi), Maden Y ataklari-Jeokimya ve
Mineraloji-Petrografi gibi Jeoloji Miithendisligini ilgilendiren problemlere uygun ¢oziimler
iiretebilen, bilim ve teknolojinin ilgili alanlarindaki gelismeleri izleyen, uygulayan ve yayan
nitelikli Jeoloji Miihendisleri yetistirmektir. Ayrica; Canakkale ili ve ¢evresine ait jeolojik
ve miihendislik problemleri arastirmak, yorede iilke ekonomisine katkida bulunacak her
tiirlii yeralt1 zenginligi ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan boliimiimiizde
egitim goren Ogrencilerimizin g¢alisma mekani, laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaclari,
Universitemiz ve Miihendislik Fakiiltesi fiziksel ve sosyal alanlar1 ile yeterli diizeyde
karsilanmaktadir.

2. Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim hedefleri; yeryuvart ve yerkabugunu olusturan
mineral ve kayaglar1 taniyabilen; yerin tarihini, olusumunu ve fosillerini bilen; su,
ekonomik deger iceren mineral kaynaklari, cevherlesmeler, komiir ve petrol yataklarmni
kesfedebilen, degisik amaclar i¢in kullanilacak jeoloji haritalar1 iiretebilen, yerkabugunun
dinamigini arastirabilen, bununla ilgili insan yasamin1 etkileyecek deprem ve heyelan gibi
tehlikeler hakkinda Ongoriide bulunabilen, miihendislik yapilar1 i¢in altyap: ile ilgili
duraysizliklar1 belirleyebilen ve Onlemleri i¢in miihendislik tasarimlarini planlayip
uygulamalarini kontrol edebilen miihendisler mezun etmektir.

Boliimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu hedefler kapsaminda 6grencilere kamu ve 6zel
sektorde yer alan yerbilimleri ilgili tiim alanlar i¢in, nitelikli miihendis yetistirmeyi
amaglayan dort yillik tam zamanh bir lisans programidir. Egitim dili Tiirk¢e olmakla
birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda se¢gmeli ders olarak bulunmaktadir. Programimizin 6rgiin 6gretim programina
ogrenci alimi durdurulmustur. Béliime kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek
igin Ongoriilen miifredattaki tim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan once 30 is giinlii staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja bagladiktan 15 giin
sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir
sonraki akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program
danigmanlaria teslim ederler.

3. Programun idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’'nde 4 Profesér, 1 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Bolimiimiiz deneyimli kadrosu ile giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

4. Programin Vizyon ve Misyonu

Béliimiin Vizyonu, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, Tirkiye Cumhuriyeti'nin temel
ilkelerinden 6diin vermeyen, cagdas degerlere bagli, yaratici ve pozitif diisiinen, caligkan,
bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararma kullanan, topluma yararli, liretken ve yarattigi
degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden {istiin nitelikli bireyler yetistirmekdir.




Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu dogrultusunda, nitelikli egitim
gerceklestiren, uluslararasi diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen, yetistirdigi insan ve
irettigi bilgi ile topluma katki saglayan, mensubu ve 6grencisi olmaktan onur duyulan bir
boliim olmaktadir.

Boliimiin Misyonu, Jeoloji Miithendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek bilgi
ve becerilerle donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gerceklerinin farkinda olan ve
hayat boyu 6grenmenin dnemini benimsemis ¢agdas mithendisler yetistirmektir.
Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;

. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun
insan kaynag yetistiren;
. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
. Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;
. Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite
anlayismi

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.
Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagli olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,
. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,
. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,
. Bilimin uluslararas1 kabul gormesine inanmak,
. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,
. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,
. Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli milkemmelligi yakalamaya ¢alismak,
. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,
. Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.
5. Boliimiin Hedefi

Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim hedefleri; yeryuvari ve yerkabugunu olusturan
mineral ve kayaclar1 taniyabilen; yerin tarihini, olusumunu ve fosillerini bilen; su,
ekonomik deger iceren mineral kaynaklari, cevherlesmeler, komiir ve petrol yataklarmi
kesfedebilen, degisik amaglar i¢in kullanilacak jeoloji haritalar1 tiretebilen, yerkabugunun
dinamigini arastirabilen, bununla ilgili insan yasamini etkileyecek deprem ve heyelan gibi
tehlikeler hakkinda ongoriide bulunabilen, miihendislik yapilar1 igin altyap1 ile ilgili
duraysizliklar1 belirleyebilen ve oOnlemleri i¢in miihendislik tasarimlarin1 planlayip
uygulamalarini kontrol edebilen miihendisler mezun etmektir.




6. Kazanilan Derece
Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali’nda yiikseklisans ve doktora egitimini tamamlayan
ogrenciler “yiiksek lisans ve doktora” diplomas1 almaya hak kazanirlar.

7. Ogrencilerin Program Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenen basvuru kosullarin1 6grencinin saglamis
olmas1 gerekmektedir.

8. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Jeoloji Miihendisligi Boliimii lisans egitim-08retimden basar1 ile mezun olan 6grenciler
kamu ve 0zel sekterde gorev yapmaktadirlar. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),
Maden Tetkik Arama Enstitiisii (MTA), Devlet Su Isleri (DSI), Tiirkiye Komiir Isletmeleri
Genel Miidiirliigli, Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanligi (AFAD),
Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Maden firmalarinda, Ozel Miihendislik
sirketleri ya da Bireysel Miithendislik biirolarinda ¢aligma olanagi bulabilmektedirler.

9. Programin Mevcut Ogrenci Profili
Yerbilimleri alaninda ytliksek lisans yapmak isteyen Tiirkiye Cumbhuriyeti vatandasi ve
yabanci uyruklu 6grenciler egitim gérmiis ve gormeye devam etmektedir.

10. Program Mezunlarinin Mesleki Profili

Jeoloji Miihendisligi Boliimii yiiksek lisans mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel
igyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci
olarak kendi isyerlerini agip ¢alisabilmektedirler. Yiiksek lisans derecesini basariyla
tamamlayan O&grenciler cesitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin  muhasebe,
finansman, liretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler gibi farkli béliimlerinde
is imkanlarina sahip olabilmekte, ayrica; kendi isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine
de sahip olmaktadirlar.

11. Boliimiin Paydaslar

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde strateji
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin genel olarak asagidaki bigimde siralanabilir:

. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

. Devlet Su Isleri (DSI),

. Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii (MTA),

. Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigii

. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD),
. Karayollar1 Genel Miidiirligi,

. Belediyeler,

. Ozel Miihendislik sirketleri,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
. Yiiksek Ogretim Kurulu,

. Universitelerarasi Kurul,

. Akademik personelimiz ve aileleri,

. Idari personelimiz ve aileleri,




. Ogrencilerimiz ve aileleri,

. Mezunlarimiz.

12. Boliimiin Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi
Boliimii, Terzioglu Yerleskesi, 17100/ CANAKKALE

Prof. Dr. Sitha OZDEN (B6liim Baskani)

E-posta: ozden@comu.edu.tr Telefon: 20083

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: Boliim Sekreterlik: 20094

Faks : +90 (286) 218 05 41

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar, 2019 Y1li Jeoloji
Miihendisligi Boliimii Faaliyet Raporu

Kanit linkleri: Bolim Web Sayfasi- Akademik Personel, Akademik Performans, Devam
Eden ve Tamamlanmis Projeler.

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/projeler/devam-eden-projeler.html

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/projeler/tamamlanan-projeler.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alman gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

1.1. Ogrenci Kabulleri

Lisansiistii Egitim Enstitlisli tarafindan belirlenen bagvuru kosullarii 6grencinin saglamis
olmas1 gerekmektedir. Halen anabilim dalinda 6 doktora ve 5 yiiksek lisans 6§rencisi olmak
iizere toplam 11 6grenci egitimlerine devam etmektedir.

Kanitlar

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/Businessintelligence/Home/Index
https://lee.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 0grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar1 ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmig ve
uygulaniyor olmalidir.

1.2. Yatay ve Dikey Gecisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Lisansiistii Egitim Enstitiisii’nde boyle bir durum s6z konusu degildir.



http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/ana-bilim-dallari/
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/akademik-performans.html
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/projeler/devam-eden-projeler.html
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/projeler/tamamlanan-projeler.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index

Kanaitlar

COMU Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Kamt linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

1.3. Ogrenci Degisimi
Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt ici (Farabi) ve yurt dist (Erasmus) oOgrenci programlar1 ile egitim
gorebilirler. Erasmus ikili anlagmasi yaptigimiz tiniversiteler:

e Freie Universitit Berlin, ALMANYA

e Roma-Tre Universitesi Jeodinamik Béliimii, ITALYA

(Universita degli Studi Roma Tre, Italy)

e Vigo Universitesi, Kimya Boliimii, ISPANYA
(Universidade de Vigo, SPAIN)

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Universitemiz Erasmus Koordinatorliigii ve Farabi Degisim Programi
Kanait linkleri:

http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr/erasmus.html

http://erasmus.comu.edu.tr

http://farabi.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4. Damismanhk ve Izleme

Danigsmanlar ve ilgili komisyonlarda gorev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin
staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli smav komisyonu olusturma, kayit
yenileme, ders ekleme birakma iglemlerine onay vermekle ve 6grencilerin kayith olduklar
programi izlemelerinde; egitim-68retim c¢aligmalar1 ve {niversite yasamiyla ilgili
sorunlarmin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisni degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan
hedeflere ulasilmasmimn bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Bagari, bireysel sinav notu
ve sinif bazinda genel ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda
danigman O6gretim elemani 6grencileri birinci siiftan itibaren her konuda bilgilendirmek,
yonlendirmek ve takip etmek durumundadir. Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat
iletisim kurup destek gormek de Ogrencilerimizin motivasyonunu arttrmakta ve



https://www.zedat.fu-berlin.de/Students
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/erasmus.html
http://erasmus.comu.edu.tr/
http://farabi.comu.edu.tr/

memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

Kanitlar

Bolim Web Sayfasi; Haberler, Aktiviteler.
Kanit linkleri:
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamidaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢tilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5. Basan Degerlendirmesi

Universitemizde; ara smav, ara sinav mazeret sinavi, yartyll sonu sinavi ve biitiinleme
smavlar1 yapilir. Ayrica 6grencilerimizin i yiikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte,
smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders icin en az bir kez yapilir. Ara smmav programi; her
yartyilin ilk dort haftasi i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarmin goriisti alinarak
yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem
sonu smavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Smmavlar: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden
sonraki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu smavi yapilir. Yariyil sonu
smavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir.
Yariy1l sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu
tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in
mazeret smavi acilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi
ara smnavlar o yariyil i¢cinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir.
Mazeret smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen Ogrencilere, tekrar mazeret smavi
acilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu smavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz
olduklar1 derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler
basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem
sonu simavlarmin bitiminden itibaren iglincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in
mazeret smavi agilmaz.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin
yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin
yararlandig1 sinavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yarnyill- 4 Yil) sonunda mezun olma
durumundaki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler
icin iki ek sinav hakki taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin iiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 on



http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

bes giin igerisinde dersin ilgili 6gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasindan ilan edilir. Smav sonuclarmin
aciklanmasindan itibaren smav belgeleri li¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik
sinirini agan 0grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten
basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarmin
kapsadigi siireler iginde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan
notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitlinleme sinav notunun % 60 katkist
alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve Ogretimin ilk iki haftasinda
ogrencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar
basar1 notlar1 100 puan lizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun
olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢iminde, asagidaki tablodaki
gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay14.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamig sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden almman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢cin (DS) notlar1
agirlikli not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin
karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin
yartyll sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not
ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Smavlara iliskin kanun ve yonetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi
Web Sayfasinda ayrintili olarak yer almaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.

KANIT

Birim / Program Web Sitesi, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kamt linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarm
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

1.6. Programdan Mezuniyet Kosullar:
Bir 0grencinin 0grenimini bagar1 ile bitirerek Jeoloji Miihendisligi’'nden mezun olabilmesi i¢in
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programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsiligl) tiimiinden basarili

olmas1 ve kredisiz ders notlarmin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini

tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de

basarili kabul edilirler.

Mezun olabilmek igin &grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin

GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Jeoloji Miihendisligi ABD tezli yiiksek lisans ve doktora programinda 6grenim goéren 6grenciler ise;
e Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla; (Tezin ve seminer

dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders “Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmektedir)

e Programlarinda 6ngoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,

e 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla ylikiimliidiirler.
Ayrica;
a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde en
az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina (GNO)
gore kayith bulundugu programin/boliimiin her sinifinin birinei, ikinci ve tiglinciisii onur 6grencileri
olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikge 0gretim yili sonunda tesekkiir
belgesi ile ddiillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi igerisinde tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kay1tli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek yiiksekokulu
yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliik¢e fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile 6diillendirilir.
€) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla GNO’na gore Canakkale
Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren 6grenci/6grenciler Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi yiiksek onur dgrencisi kabul edilir ve bu dgrenci/6grenciler Rektorliikge Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

Kamtlar
COMU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1

Kamt linkleri:
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Durum Uygulama Yok

Olgunlagmanus Uygulama
v" Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

2.1. Tamimlanan Program Egitim Amaclan

Boliimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin
yant sira gilincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeoloji
Miihendisligi Lisans Programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmas1 beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 icerir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Amag genel olarak mezunlarimizin,
daha onceki bolimlerde de 6zetlendigi gibi, iyi yerbilimciler olmalarmm yanisira meslek
etigini gozeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve uygulamalar1 takip eden ve
bunlara katki saglayabilecek beceri ve ongoriide bireyler olarak yetismeleridir. Bu amagclara
ulasilabilmesi i¢in gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime sahip 6gretim
liyelerimizle devam ettirdigimiz = egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda
ogrencilerimizin katilimlar1 ile gerceklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi,
ulusal-uluslararasi seminer ve toplantilar ile hedefine ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi
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afetlerin sik¢a goriildiigii ve zemin-yap1 iligkisinin 6nemli oldugu bir cografyada yer alan
tilkemizin zengin yeralt1 kaynaklar1 ve bunlarin kullanim potansiyeli dikkate alinirsa -ulusal
bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve 6zel sektorde ihtiyag vardir.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamt linkleri: http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimima uymalidir.

Bolim amaglarina ulagsma kapsaminda Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin 6zgorev ve egitim
amagclar1 yiiksek lisans ve doktora mezunlarinin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki
beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu
ogrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip yerbilimciler ve akademisyenler
yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boéliimlerde de
detaylandirilmustir.

Boliimiin amaglart ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim
paydaslarla tartisilarak degerlendirilip glincellenmistir.

Ozetle yiiksek lisan ve doktora mezunlarmin, nitelikli bicimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden,
iletisim becerisi yiiksek, 6zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir. Bolimiimiiz lisans ve lisansiistii programlarmi basariyla tamamlayan tim
ogrenciler; Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakhigi (TPAO), Devlet Su isleri (DSI), Maden Tetkik ve
Arama Genel Mudiirliigii (MTA), Basbakanlik Afet ve Acil Durum Yo6netimi Baskanligi (AFAD),
Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirligii, Belediyeler, Ozel
Miihendislik = sirketleri ya da Bireysel Miihendislik biirolarinda ¢alisabilecek beceri ve
yetkinliktedirler.

Kanitlar

Bolim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kamt linkleri:
http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrevleriyle uyumlu olmalidir.

Bolim amagclarma ulasma kapsaminda Bolimiimiiziin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur.
Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu bdliimde de acik¢a aktarilmistir.
Universitemizin 6zgdrevi; “egitim ve égretimde bilgili, donammh, kiiltiirlii ve Ozgiiveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya doniik, proje
odakli ve c¢ok disiplinli arastirmalar yapma anlayisint benimsemis; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iliskileri gozeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygyt Canakkale’nin tarihi ve zengin
dokusuyla harmanlayan, kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmakdur.
Universitemizin bu ozgérevine karsiik Miihendislik Fakiiltesi bolgenin ihtiyaglar
kapsaminda uzmanlagtigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;
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Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman
yetistirmeyi,

Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni tiriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamayi kendisine misyon edinmigstir.” Bu kapsamda Jeoloji Miihendisligi Boliimii ise;

. Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, Ogrencilerimize deger katan
¢Ozlimler tiretmek,

. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacagi imkanlar
oOlctistinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

. Boliim dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

. Ogrencilerin  Universite yasamma uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon
programlari da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

. Akademik ve idari kadrolarin ogrencilere karsi davraniglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

J Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi siirekli kilarak
isbirligini artirmak,

. Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

. Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

. Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 ¢calismalar1 gerceklestirmek,

. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisimi  egemen kilmak ve
gergeklestirmek,

. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger

iiniversitelerdeki esdeger birimlere onderlik etmek,

. Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢calismalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

° Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, calismalarin sadece
ulusal degil, uluslararas1 alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl1 disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

. Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme
anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek,

o Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve
paydaslarm Onerilerini degerlendirmek,

° Ic paydaslar arasindaki iligkileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek
yayginlagtirmak,

. Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢ ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,
. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak,

o Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bdlge kalkinmasma daha fazla katkida




bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek,

. Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanimni tiim
bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

o Gliniimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve c¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli
elemanlar yetistirmek,

o Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1
baslica ama¢ ve hedefleri arasina koymustur. Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagh
olarak aktif gorev yapan tiim Bolim o6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun
bi¢cimde hareket etmektedirler.

Kanitlar
Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit linkleri: http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, stirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Jeoloji Miihendisligi mezunlarmi yetistirebilmek igin
programin 0z gorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak
aktarilmistir. Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve
modern egitim teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amacgla paydaslar1 belirleyerek onlarm durumlarini da dikkate alacak
sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde
stralanabilir:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, yukarida 6zetlenen hedeflere ulasmak
icin, gelecekte i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu
cercevede gerek mevcut lisans 0grencilerimiz gerekse mezun olan 6grencilerimizin fikirleri
alinarak egitim ve 0gretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha
dengeli, daha eglenceli ve is yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi
icin gerekli ¢aligmalarin yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grenci profili degismistir,
lisans diizeyinde yabanci uyruklu Ogrenci alimima ve egitimlerine kosut olarak
degerlendirmeler yapilacaktur.

Kanitlar
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
v Olgunlagsmamig Uygulama
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Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tiim i¢ ve dig paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6z gorev,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda Boliim dgretim iiyeleri ve Fakiilte Ogrenci Isleri calisanlar1 tarafindan
ihtiya¢ duyduklarinda danismanlik saglanmaktadir. Bunun yan 1swra Ozellikle donem
baslarinda, 6gretim iiyeleri 6grencilerimize programimizin dgretim planimni, ders izleme ve
degerlendirme kriterleri gibi bilgileri paylagmaktadirlar.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit linkleri: http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu ogrenci alimna ve
egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

Kanitlar

Birim / Program Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar
Kanit linkleri:

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Boliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve gretim plan1 Universitemizin ve Fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yanm sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve
hedefler dikkate alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda boliimiin ve
programimizin daha Onceki yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili
oldugu, egitim ve Ogretim programlariin Ogrencilerin gereksinimleri ile hangi oranda
Ortiistiigli  yine bollimiimiliz, programimiz, birim yoneticilerimiz, birim Bologna
koordinatoriimiiz ve/veya tniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize edilen
toplantilarla degerlendirmektedir. Ayrica 6grenci profili degismistir, lisans diizeyinde
yabanc1 uyruklu 6grenci alimina ve egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Haberler, Duyurular, Tanitimlar

Kanit linkleri:
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/
Durum Uygulama Yok

Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama
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3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program g¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarmi da icerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaclariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine 06zgii ek program ¢iktilar:
tanimlayabilirler.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii'niin 6zgdrevi, 6zmisyonu ve amaglari yukarida ayrmntili
olarak belirtilmistir. Ozetle Bélimiimiiz;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

* Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
yerbilimciler yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

« Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararasi degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgdrevlerini
icsellestirmistir.

Amacimiz kamu ve 0Ozel sektdrde verimli bir sekilde c¢alisacak donanimli yerbilimciler
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler aldiklar1 temel egitim- ¢gretimin yanisira, staj ve
arazi ¢aligmalar1 ile uygulamali olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Boliimiimiiz;

* Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar donanim ve yazilimi kosununda kendini gelistirmis ve gelistirmeye agik;

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarmin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli
olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel
gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i
yerbilimciler, uzmanlar ve akademisyenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
0zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Jeoloji Miithendisligi Bolimii program
ciktilar1 belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmistir. Gerekli
goriildiigli takdirde ve/veya 6gretim plani giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece
yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktilariin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilari da giincellenmektedir.

Ayrica degisen 0grenci profiline gore ilgili diizenlemeler ve degerlendirmeler daha sonra
yapilacaktir. Halihazirda var olan lisans programi, 6gretim plani, ders igerikleri ve dgrenme
ciktilari, Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6zgorev ve amaglari ile uyumlu ve birbirini destekler
niteliktedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig1
Kanit linkleri:

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama



http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

3.2-Program c¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olugturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da detayli olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Jeoloji
Miihendisligi Boliimiiniin ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
dikkate alnmaktadir. Ayrica Boliimiimiiz egitim programlarinda Universitemizin ve
Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal
ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Boliim ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program
danigmanmin boliim baskanma Onerisiyle toplanti giindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Bu kapsamda
boliim ¢iktilarmin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi
sisteminden ve Ogrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin herhangi bir
donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir. Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeliginde acikca
belirtildigi gibi 6grencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Doénem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kamit linkleri:

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan O&grencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Yiiksek lisans ve doktora 6grenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu
O0grenci alimina ve egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler daha sonra yapilacaktir.
Ancak halihazirda var olan yiiksek lisans ve doktora programi, 6gretim plani, ders igerikleri
ve 0grenme c¢iktilar, 6zgorev ve amaglart ile uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir.
Ayrica 6grencilerimiz 30 giinliik zorunlu staj gerekliliklerini yerine getirmekte, ilgili
sektorlerle (yerbilimleri alaninda ¢alisan kamu ve 6zel kuruluslar) isbirligi sonucu seminer,
panel ve konferanslara katilimlar1 tesvik edilmektedir. Bdylelikle program ¢iktilar:
saglanmaya calisilmaktadir.

Ogrenim programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programi tamamlanmasini takip
eden sinav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program ¢iktis1 i¢in ayr1 ayr1
olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis dgrencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarna dair ilgili kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, Etkinlikler, Staj Yénergesi, COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
Kanait linkleri:
http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeocloji.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/staj.html

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum | Uygulama Yok



http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/akademikpersonel-anabilimdallari.html
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/staj.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Olgunlagmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

Mevcut lisans egitim, Ogretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek
iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme genel olarak;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma liniversitesi olma vizyonuna katkai,

* Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planmin gerektiginde gilincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimai,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin ¢iftdal/yandal vb. olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin 6z gorevi, 6z misyonu ve amaglar1 dogrultusunda lisans
programi degisen 0grenci profiline gore yeni diizenlemeler ve lisans programinin siirekli
tyilestirilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak fiizere,
programin gelismeye acik tiim alanlar1 ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut
verilere dayali olmalidir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu &grenci alimma ve
egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarin1 ve program ¢iktilarin1 destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani1 bu 6l¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Egitim programmin amac¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve
tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program
ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal
beklentileri karsilamasma yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozgdrev ve amag
cergevesinde Ogrenciyi meslek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz,
isverenler, mezunlarimiz ve 6grencilerimizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel




bilgiyi  Ogrencilerimizle paylasmak adma, egitim planimizda  degisiklikler
gerceklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin yukarida detayli olarak
deginilen program amagclarini ve program ¢iktilari desteklemektedir.

Egitim plan1 ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan bdlim web sayfasindan
izlenebilmektedir. Ayrica lisans oOgrencilerine verilen danigmanlik hizmeti oldukca
kapsamli ve 6grencinin boliime ve derslere oryantasyonuna yoneliktir. Bu kapsamda; ders
ve icerikleri ile mezun olmada yeterli ve gerekli kredi sayilari, se¢meli derslerin
belirlenmesi gibi bilgiler 06grencilerle donem baslarinda danigmanlar1 tarafindan
paylasilmaktadir. Ayrica, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimi ve egitimleri
devam etmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi

Kanait linkleri:
http://jeocloji.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi.html
Durum Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica
donem donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin
smifta anlatilmas1 O6g8renciye ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak
acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar
edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar1
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkl bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya oOgrencilere verilen baska kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — Cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda dgrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde
de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimas1 amaciyla
proje veya odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin dncelikle problemi
tanimasi, kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢6zme becerilerini
gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmig calismalarin ders esnasinda anlatilmast ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularm, arazide ve bilgisayar laboratuvarda
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daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen kurum/kurulus ve kisiler tarafindan gosterilmesi
seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Boliimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Danigsmanlar tarafindan kayith O6grencilerimize ders secimlerinde rehberlik hizmeti
vermenin yani sira dgrencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders
esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir
ortam olusmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet,
oneri vb. gibi konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani
veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan 68renci goriisme saatleri ¢ergevesinde
rahatga gorlisebilmektedirler.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci isleri

Kanit linkleri:
http://jeocloji.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-egitimi.html
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigi bicimde uygulanmasii giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak
zorunlu derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere
akademik danmismanlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar
egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden
rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili akademik danigman bu bilgilerin ¢iktilarin1 her
donem ogrencilerle paylasmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlari
danigmanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin ongoriildigi
bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigmanlar1 yonlendirici
olmanin yam swra denet¢i olarak da biiylik rol oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki
Ogrencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danigsmanlari ve bolim baskani tarafindan
kontrol edilmektedir.

Egitim planmnin 6ngoriildiigii big¢imde uygulanmasimni giivence altina almak icin lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve
ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci,
kredisi, zorunlu/secimli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme
Olgtitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin
ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve &grenciler buradan
ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erigebilmektedirler. Egitim planinmn siirekli gelisiminin
saglanmas1 amaciyla, Siirekli Tyilestirme calismalar1 cercevesinde akademik kurullarimiz,
mezunlarimiz, igverenler ve Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek
egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Ayrica degisen Ogrenci profiline
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gore, boliim amag ve hedeflerine uygun diizenleme ve ¢calismalar devam etmektedir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Ogrenci Isleri
Kanait linkleri:
http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki Olciitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir.
Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak
sekilde islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-0gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.
Bu kapsamda lisans programindaki derslere iliskin bilgilere (kredi, igerik vb.) Bolim web
sayfasindan ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri biriminden ulasilabilmektedir.
Lisansiistii Program Ders I¢erikleri: Bknz. http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Miihendislik Fakiiltesi iletisim
Kanit linkleri:

http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://muhendislik.comu.edu.tr/iletisim

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miithendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4°de gerekli kanitlar sunulmustur. Buradan da anlasilacag: iizere egitim planinda
Miihendislik Fakiiltesi genel disiplinleri icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disiplinlere
yakin ve tamamlayict nitelikte meslek egitimine ilisgkin dersler ile yeterli AKTS kadar
bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte,
alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme,
is gelistirme becerilerinin yani swra; Ozellikle yaratict diisinme ve takim calismasi
yeteneklerini de gelistirmek amaciyla 6grencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme
olanag1 sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalari tesvik etmek amacl olarak da bu tiir
teorik ve uygulamali caligmalar i¢in diger boliimlerle ortak projeler yapilmaktadir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, COMU Miihendislik Fakiiltesi
Kanit linkleri:



http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/iletisim

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amaclar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer
almaktadir. Bu dogrultuda, mezunlarin temel miihendislik bilimleri ve yerbilimleri,
yaraticilik, liderlik, girisimcilik gibi konularda kendilerini gelistirebilmeleri, bilgi ve
deneyimlerini ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi igini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Miihendislik Fakiiltesi
Kanit linkleri:
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

5.7-Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili
standartlar1 ve gercekei kisitlar1 ve kosullar1 icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim
gerekliligini 6nceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime;
genel konulardan daha 6zel konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde
ders veren Ogretim elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gerceklestirilmektedir. Bunun yani sira dgrenciler lisans
egitimi siireleri icerisinde zorunlu staj imkéanlarmdan yararlanabilmekte ve derslerde
edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler.
Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev
ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla
kazandirilmaktadir.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi, COMU Miihendislik Fakiiltesi
Kanit linkleri:
http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr
http://muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iliskiyi siirdlirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarmi kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimmli &grenciler yetistirmek icin giicli bir akademik kadroya sahiptir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirtitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri,
hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaynlanmistir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere Iliskin Baglantilar
Kamt linkleri: http:/jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu vyeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesér, 2 Docgent, 2 Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Boliimiimiiz deneyimli kadrosu ile giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

Kanitlar
Boliim Web Sitesi, Akademik Performans ve Projelere iliskin Baglantilar

Kamit linkleri:

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-quvencesi/akademik-performans.html

http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/projeler/devam-eden-ve-tamamlanan-projeler.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalhidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde dgretim {iyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarr™na gore yapilir. Sz konusu esaslar,
Universite’nin  http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi1 ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibariyla yeni
kriterler yiiriirlige girecektir. Bu cergevede genel olarak 6gretim iiyelerinin, calistiklar:
alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarma aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida
bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi
calismalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini
sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi
kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina bagsvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri,
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2547 sayili Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranr.

B- Docent kadrolarina bagsvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547
sayili Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak
Universitenin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

Kanitlar
Kamt linkleri: http://www.comu.edu.tr/atama-Kkriterleri

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

7-ALTYAPI

7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program c¢iktilarina
ulagsmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Boliimiimiizdeki dersliklerimiz yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer sunmaktadir.

Kanitlar
Kamit linkleri:

Www.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kkiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve dgrenci-0gretim tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dal dgrencileri Universitemizin biitiin sosyal ve kiiltiirel
alanlarindan yararlanabilmektedir. Yeni kayit yapacak lisans Ogrencileri ile 6grenci
topluluk calismalarinin devam etmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar
Universite Web Sitesi

Kanit linkleri:

Www.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini1 kullanmayr 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programmn egitim amaglarmni
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalar1 icin
yeterli diizeyde olmalidir.


http://www.comu.edu.tr/
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Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bdlimiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir.

Laboratuvar ve Atolyeler

Maden Yataklar1 — Jeokimya Laboratuvari
Genel Jeoloji (Paleontoloji) Laboratuvari
Mineraloji — Petrografi Laboratuvari
Zemin Mekanigi Laboratuvari

Kaya Mekanigi Laboratuvari

Hidrojeoloji Laboratuvari

Optik Mineraloji

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla boliimiimiiz biinyesinde bir adet
kiitiphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagmasi i¢in ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi
icin boliimiimiizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarmdan
internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma yapilabilmektedir. Universitemiz tarafindan
cok sayida elektronik veri tabami erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-gazete ve e-
kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Web of sciences gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve gesitli yazilim programlarina
yonelik liniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar

Kamit linkleri:

www.comu.edu.tr
http://jecloji.muhendislik.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amacglarma ve program ¢iktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Anabilim Dali &grencileri Universitemizin ve bdliimiimiiziin
kiitliphane imkanlarindan yararlanmaktadirlar.

Kanitlar
Kamt linkleri:
Www.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortammda ve Ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap:1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Binalarin disinda giivenlik kameralar1 yer almamaktadir, ancak otopark alani
fakiilte giivenlik kapsami disinda tutulmaktadir.

Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara
ulagmasmi saglayabilecek alt yapi1 vardir (asansér ve rampa). Bunun yani sira binalarin
cevresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gecisine olanak
saglayan rampalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

Kanait linkleri:
www.comu.edu.tr
http://muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitge Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate
alinarak yilbasinda iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak
her yii TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce
goriismelerinin  ardindan belirlenmektedir. Universitemize tahsis edilen bu biitge
iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca liniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarmin ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarma ve atama kriterlerine gére planlanmakta
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve
destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
Kamt linkleri:
www.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlasmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu c¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdlirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Universitemizin bir devlet {iniversitesi olmasi nedeniyle bdliimiimiiziin biitgesi kisithdr.
Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanhigi ve strateji
daire bagkanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarma ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program o6gretim elemanlarmin maas ve ek ders iicretleri Miithendislik
Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biit¢esinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayill kanunun akademik personel maas {icretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders
Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK
ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanmma sahiptir. Ayrica
program Ogretim elemanlarmin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik
Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayn,
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tasarim, sergi, patent, atiflar, tebli§ ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik ddenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gergeklestirilmekte, tiye
olunan bilimsel veri tabanmi sayis1 arttirilarak bilimsel yaymlara ulasim imkanlar:
genisletilmektedir.

Kanitlar
Kamt linkleri:
WWW.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamus Uygulama
v Ornek Uygulama

8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Program icin gerekli altyapi ve techizat destegi, liniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi
biit¢esinin boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Dekanlik boliim baskanlarindan
gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini Rektorliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina
bildirerek biitge imkanlar1 dahilin de bolimlerin alt yapr istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
miidiirliige bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilin de
yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik biitcesini
astig1t  durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin  tamami
kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biit¢e ile boliimlere
gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Bunun
yan1 sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarinin
yapilmast hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde
egitim ve Ogretimini gergeklestirmektedir.

Kanitlar
Kamt linkleri:
WwWw.comu.edu.tr

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarmi saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinin teknik ve idari personelinden ve bolim sekreterinden hizmet
alinmaktadir.

Kanitlar

Bolim Web Witesi

Kanit linkleri:
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
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| v Ornek Uygulama |

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program c¢iktilarmin
gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Idari ve Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi asagida sunulmustur (Tablo 24).
Bunlara ek olarak boliim akademik, idari ve 6grenci isleri ile etkinlik, staj gibi ¢caliymalara
iligkin komisyonlar ve iiyeleri bolim web sayfasinda ayrintili olarak sunulmus ve asagida
listelenmistir.

Prof. Dr. Sitha OZDEN -Boliimle ilgili tiim gorevler

-Akreditasyon-Kalite Giivencesi Temsilcisi
Prof. Dr. Ozcan YIGIT - Maden Yataklar1 ve Jeokimya Laboratuvari

Prof. Dr. M. Celal TUNUSLUOGLU - Kaya Mekanigi Laboratuvar1 Sorumlusu
- Hidrojeoloji Laboratuvar Sorumlulugu
-ERASMUS Temsilciligi

-Boliim Staj Komisyonu Uyeligi

Dog. Dr. Oznur KARACA - Zemin Mekanigi Laboratuvarit Sorumlusu

-Akreditasyon—Kalite Giivencesi Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Seving KAPAN -Yatay-Dikey Gegis Islemleri
-Lisansiistii Ogretim Ile ilgili Is ve Islemler
-Egitim Komisyonu Uyeligi
-Bolim Faaliyet Raporlarimin Hazirlanmasi

-Ogretim Elemanlarinin Ders Yiiklerinin Zamaninda
Diizenlemesi ve Takibi

-Yillik izinler, gorevlendirmeler, ders programi ve
asistan gorev dagilimi

- Yerbilimleri Miizesi

- Genel Jeoloji Laboratuvart sorumlulugu

Dr. Ogretim Uyesi Ayten CALIK - Yan Dal-Cift Ana Dal Sorumlusu
- Yerbilimleri Miizesi

- Mineraloji-Petrografi Laboratuvar Sorumlulugu

- Staj sleri
- FARABI Koordinatorliigi




- Ders ve Sinav Programlarinin Hazirlanmasi
- Makina-Tecghizat Sorumlulugu

- Boliim web sayfasi sorumlusu

- Harita Odas1 Sorumlusu

- Lisansiistii caligma odalari, derslikleri ve boliim
toplant1 odasi sorumlulugu

- Boliim Kitaplig1 sorumlusu
- Boliim fotokopi makinasi sorumlusu

- Akreditasyon—Kalite Giivencesi Temsilcisi Yrd.

Kanitlar

Boliim Web Sitesi,

Kanit linkleri:
http://jeocloji.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari.html

Durum Uygulama Yok
Olgunlagmamig Uygulama
v Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program c¢iktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat
0zel dlgiitler belirlemeye yonelik ¢caligmalar devam etmektedir.

Kanitlar

KANIT

Bolim Web Sitesi,

Kamt linkleri: http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

Durum Uygulama Yok
Olgunlagsmamis Uygulama
v" Ornek Uygulama

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalar1 kapsaminda Béliimiimiiz gerekli goriilen tiim
caligmalar1 yerine getirmeye gayret etmektedir. Bu amagla degisen lisans dgrenci profiline
bagh olarak, i¢ ve dis paydaslarimizla yiiriitiilecek calismalar i¢in kisa ve uzun vadeli
planlar olusturulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢aligmalar,
faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar: ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica
Universitemizin ongdrdiigii periyotlarda; akademik faaliyet raporlari, swot analizleri ve
stratejik planlar hazirlanmaktadir. Boylelikle teknolojik, bilimsel ve pratik geligmeler
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1s1¢inda egitim-O6gretim kalitemiz arttiracak eylem planlar1 {izerinde ¢aligmalar devam

etmektedir. Gerekli altyap1 destegi ile 6grencilerimizin sosyal, kiiltlirel ve akademik yonden

gelismig, meslek etigine bagl, iyi birer Jeoloji Miihendisi olarak yetigsmeleri

hedeflenmektedir. Sonu¢ olarak programmmizda yer alan ilgili tiim yargilarm, raporun alt
basliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Siiha OZDEN

Boliim Bagkani




