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OZDEGEBLENDiBMljZ RAPORU
[JEOLOJI MUHENDISLIGI BOLUMU]
[CANAKKALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI]

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii,
Terzioglu Yerleskesi, 17100/ CANAKKALE

Prof. Dr. Sitha OZDEN (Boliim Baskani)

E-posta: ozden@comu.edu.tr Telefon: 20083

Telefon : 0 (286) 2180018 Dahili: Boliim Sekreterlik: 20094

Faks : +90 (286) 218 05 41

2. Program Bashklar

Programimizdan mezun olan 6grencilere “Jeoloji Miithendisi tinvan1” verilmektedir.

3. Programin Tiirii

Programin tiirii normal 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini Tiirk¢e’dir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

12 Aralik 2000 yilinda kurulmus olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Bolimii, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Jeoloji
Miihendisligi egitimi vermektedir. ilk yiiksek lisans &grencilerini 2001-2002 yilinda ilk lisans
ogrencilerini de 2002-2003 yilinda ve ilk doktora dgrencilerini ise 2006-2007 yilinda almistir.
Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin egitim-6gretim ve arastirma hedefi; 6zel, kamu, endiistriyel ve
idari kurum ve kuruluslarin Oniine ¢ikan Genel Jeoloji (tektonik, yapisal jeoloji, stratigrafi,
paleontoloji), Uygulamali Jeoloji (miihendislik jeolojisi, zemin-kaya mekanigi, hidrojeoloji,
cevre jeolojisi), Maden Yataklari-Jeokimya ve Mineraloji-Petrografi gibi Jeoloji Miithendisligini
ilgilendiren problemlere uygun ¢oziimler iiretebilen, bilim ve teknolojinin ilgili alanlarindaki
gelismeleri izleyen, uygulayan ve yayan nitelikli Jeoloji Miihendisleri yetistirmektir. Ayrica;
Canakkale ili ve cevresine ait jeolojik ve miihendislik problemleri arastirmak, yorede iilke
ekonomisine katkida bulunacak her tiirlii yeralti zenginligi ortaya ¢ikarmay hedeflemistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Ahnan
Onlemler

Program daha énce MUDEK tarafindan degerlendirilmemistir.
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B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi siire¢le ogrenci kabul edildigini agiklayiniz.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 2019-2020 egitim ve Ogretim doneminden itibaren yurt i¢inden
ogrenci alamamaktadir. Boliim, 2020-21 giiz donemi itibar1 ile lisans diizeyinde yabanct uyruklu
ogrenci almaktadir. Alim kriterleri Universite tarafinda belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise)
Diploma Notu en az 70/100 olmasi1 ve Tiik¢e seviye sinavindan en az C1 belgesi almig olmalar1
gerekmektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran égrencilerin
sayilarini, OSYS puanlarini ve basari sirasint yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir stirtimii takim iiyelerine sunulmalidr.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii 2019-2020 egitim ve 6gretim doneminden itibaren yurt icinden
ogrenci alamamaktadir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla bu o6grencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini veriniz. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislary)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir degerlendirmesini
veriniz.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii 2019-2020 egitim ve 6gretim doneminden itibaren yurt icinden
ogrenci alamamaktadir.

1.1.4 Programa kabul edilen ogrenciler igin hazirlik simifi varsa, bu wuygulamayla ilgili
diizenlemeleri aciklayiniz ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basart durumuna iliskin
istatistiksel bilgi veriniz. Bu amacla tablo kullanabilirsiniz.

Programu yiiriitiirken kullanilan egitim dilini Tiirk¢e’dir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil icin doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicinda bu tablonun giincel
bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 2019-2020 egitim ve Ogretim doneminden itibaren yurt i¢inden
Ogrenci alamamaktadir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda
ve/veya kurumlarda alinmig dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan
politikalar: 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayniz.

Boliimiin ¢ift ana dal program yoktur. Ders sayma konusundaki bilgiler boliimiin web sayfasinda
verilmistir.

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar: belirtiniz.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri ozetleyiniz.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
veriniz,
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Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine ge-
tirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda
yurt i¢i (Farabi) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler. Yurt dis1 (Erasmus) 6grenci program-
lar1 ile programinizin bir anlagsmas1 bulunmamaktadir.

1.4 Damsmanlik ve Izleme

1.4.1 Ders planlamast ve ders kayitlart konularinda ogrencilerin yonlendirilmesi ve ogrencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan damgmanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
ozetleyiniz.

1.4.2 Kariyer planlamast konusunda o6grencileri yonlendiren damismanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.

Danigsmanlar ve ilgili komisyonlarda gorev yapan akademik ve idari personel, 6grencilerin staj
yeri kabul onay, staj degerlendirme ve sozli smav komisyonu olusturma, kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve Ogrencilerin kayithh olduklar1 programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yagamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde
rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program Ogrencilerin basarisin1 takip etme, danigmanlik
hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci
basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi Ogretimde amacglanan hedeflere ulasilmasinin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve smif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danisman Ogretim elemani
ogrencileri birinci smiftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
ogrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir.

Kariyer planlamasi ¢ergevesinde jeoloji miihendisi arayan sirketlere basarili 6grencilerimizi
yonlendirmekteyiz.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimn hangi yontemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini ozetleyiniz.

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlari
yapilir. Ayrica 6grencilerimizin is yilikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Pa-
ketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, smav yiikleri agirlik-
larna gore degistirilebilmektedir. Smavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafin-
dan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara smav notlar1 donem sonu smavlarmdan
en az iki hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki
hafta i¢erisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan
ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu smavlari ile
ilgili takvim, birimlerin dnerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu
smav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en
az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilma-
yan ve smavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin
ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara smavlar o yariyil
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icinde O0gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret smavlarina herhangi
bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1
derslerin biitiinleme smavlarma girebilirler. Biitiinleme smnavina girmeyenler basarisiz sayilirlar
ve bu O0grencilere ayrica bir smav agilmaz. Biitiinleme sinavlari donem sonu smnavlarinin biti-
minden itibaren ti¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.
Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli smav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Siavi: Dort yartyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir
dersi veremeyen veya tiim dersleri verip GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinav-
dir.

b) U¢ Ders Smawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin yararlandi-
g1 smavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek smav hakki
taniir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢cin basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indi-
remeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim smav sonuglar1 on bes giin
icerisinde dersin ilgili 5gretim elemani tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci
Bilgi Sistemi internet sayfasindan ilan edilir. Sinav sonuglariin agiklanmasindan itibaren smav
belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik smirint asan dgrenciler, o derse devam
etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili
kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara
smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasmin % 40’1, yariyil sonu veya biitiin-
leme sinav notunun % 60 katkist alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve 6greti-
min ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders ig¢in 6g-
rencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tab-
losuna uygun olarak dersin yariyil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)

85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)

80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)

70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)

60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alman (YE) ve (YS) notlar1 ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortala-
masinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir
dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
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simavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz
(FD ve altr) sayilir.

Smavlara iliskin kanun ve ydnetmelikler Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi Web
Sayfasinda ayrintili olarak yer almaktadir ve kanit olarak ilgili link sunulmustur.

Kanit linkleri: http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat.html

1.6 Mezuniyet Kosullar:

1.6.1 Programdaki ogrenci ve mezun sayilarmmin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3 i
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidr.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullari yerine
getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan yontem(ler)i ozetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Jeoloji Miithendisligi’nden mezun olabilmesi i¢in
programda almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili
olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajini
tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve lizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basaril1 kabul edilirler.
Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin
GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.
Jeoloji Miihendisligi ABD tezli yiliksek lisans ve doktora programinda 6grenim goren 6grenciler
IS€E;
e Enaz 120 AKTS’lik 7 ders (21 yerel kredi), bir seminer ve tez almakla; (Tezin ve semi-
ner dersinin kredisi bulunmamakta, bu ders ‘“Basarili/Basarisiz” olarak degerlendirilmek-
tedir)

e Programlarinda ongoriilen tiim derslerden en az CC/S notu ile basarili olmakla,

e 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmakla yiikiimliidiirler.
Ayrica;
a) Bir 6gretim y1l1 boyunca tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla genel not ortalamasina
(GNO) gore kayith bulundugu programin/bdliimiin her siifinin birinci, ikinci ve {igiinciisii onur
ogrencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikce 6gretim yil1 sonun-
da tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.
b) Normal 6grenim siiresi i¢erisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na gore
kayith bulundugu okulunu birinci olarak bitiren dgrenciler fakiilte/yliksekokul/meslek yiikseko-
kulu yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenciler Rektorliikge fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiiksekokulu yliksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.
c) Normal 6grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tiim
derslerde
en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamig olmak sartiyla GNO’na gore
Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren &grenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorliikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odiillendirilir.
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Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

Esitim-taret: YKatylt OSYS Puan OSYS Basar1 Sirasi
gitim-ogretim . (aptiran
yiild Kontenjan | ¢ysrenci | En En En En
Sayist | yiiksek | disiik | yiiksek | diisiik

[I¢inde bulunulan
egitim-Ogretim yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta énce bu tablonun giincellenmis siirimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidur.

Tablo 1.2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Egitim-6gretim
Yii® @

Programa
Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Programa
Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci Sayis1

Programda Cift
Anadala Baglamig
Olan Basgka Boliimiin
Ogrenci Sayis1

Bagka Boliimlerde
Cift Anadala Baslamis
Olan Program Ogrenci

Sayisi

[I¢inde bulunulan
egitim-0gretim yili]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil

]
[3 6nceki yil]
[4 onceki yil]

Notlar:

(1)
)

®3)

sayilaridir.

Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
Sayilar ilgili egitim-ogretim yilinda gecis yapmis ya da c¢ift anadala baglamis olan d6grenci

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilar

Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmiyg siiriimii, BBO'da

Egitim-6gretim Sintf @ Ogrenci Sayilari @ Mezun Sayilar1 ©
@ Hazirlik
Yili 1. 2. 3. 4. L YL D L YL D

[I¢inde bulunulan
egitim-6gretim
yili]

[1 6nceki yil]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurumca tammlanan "sinif”’ kavranmini burada a¢iklayiniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora
(4) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olciit 2. Program Egitim Amaclar:
MUDEK Tanimlart:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tamimlardir, program egitim amaglar
program ¢iktilarini ¢cagristirmamall ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Ol¢cme: Bu olgiite iliskin ol¢me, program egitim amaglarina erisim diizeylerini saptamak tizere
cesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu ol¢iite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, son
3-5 yuldaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuglar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde
kullaniimalidir.

Boliimiimiiz egitim programlarinda tiniversitemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani
sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Jeoloji
Miihendisligi Lisans Programmin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi,
beceri ve tutumlar1 igerir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri
karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Amag genel olarak mezunlarimizin, daha
onceki boliimlerde de Ozetlendigi gibi, iyi yerbilimciler olmalarmin yanisira meslek etigini
gbzeten, vatana millete yararli, gelisen teknolojileri ve uygulamalari takip eden ve bunlara katki
saglayabilecek beceri ve dngdriide bireyler olarak yetismeleridir. Bu amaglara ulasilabilmesi i¢in
gerekli bilgi ve beceriye, bilimsel donanim ve deneyime sahip 6gretim iiyelerimizle devam
ettirdigimiz egitim-6gretim, maddi destek saglandiginda Ogrencilerimizin katilimlar1 1ile
gerceklestirmeyi arzuladigimiz uygulama, teknik gezi, ulusal-uluslararasi seminer ve toplantilar
ile hedefine ulasacaktir. Heyelan, deprem gibi afetlerin sik¢a goriildiigli ve zemin-yap1 iligkisinin
onemli oldugu bir cografyada yer alan iilkemizin zengin yeralt1 kaynaklar1 ve bunlarin kullanim
potansiyeli dikkate almirsa -ulusal bir strateji olarak da- tiim mezunlarimiza kamu ve O6zel
sektorde ihtiyag vardir.

2.1 Tammmlanan Program Egitim Amacglari
2.1.1 Tamimlanan program egitim amaglarini burada siralayiniz.

Bolim amaglarma ulasma kapsaminda Jeoloji Miihendisligi Boliimii’niin 6zgorev ve egitim amaglari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi niteliklere
sahip yerbilimciler ve akademisyenler yetistirebilmek i¢in programin 6z gorevi ile uyumlu amaglar yuka-
ridaki boliimlerde de detaylandirilmistir.

Boliimiin amaglar ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve bolgesel,
ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla tartigilarak
degerlendirilip glincellenmistir.

Ozetle mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis isgiicii potansiyeli olarak, ¢alisacaklar1 sektorle ilgili
ulusal ve uluslararast platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek,
Ozgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Boliimiimiiz
lisans ve lisansiistii programlarii basariyla tamamlayan tiim 6grenciler; Tiirkiye Petrolleri Anonim
Ortakhigi (TPAO), Devlet Su Isleri (DSI), Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii (MTA),
Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi (AFAD), Tiirkiye Komiir isletmeleri Genel
Miidiirliigii, Karayollar1 Genel Miidiirliigii, Belediyeler, Ozel Miihendislik sirketleri ya da Bireysel
Miihendislik biirolarinda ¢alisabilecek beceri ve yetkinliktedirler.
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2.2a Program Egitim Amaclarimn MUDEK Tammina Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davranislarini ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir
zaman siiresidir. Program egitim amaglarinin yazim bi¢imi boliim 6zgorevi bigiminde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Program egitim amaglar1 program
ciktilarini cagristiracak veya program ¢iktilari ile benzer bigimde tanimlanmamalidir.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgorev(ler)i varsa, bunlari veriniz.
2.2b.2. Bu ozgorevierin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

2.2b.3 Program egitim amaglarmmin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin ozgorevleriyle ne dlgiide
uyumlu oldugunu ayri ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin ozgorevierinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu
amagla tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Boliim amaglarina ulasma kapsamida Boliimiimiiziin misyonu ve egitim amaglar1 Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de acikga aktarilmistir.

Universitemizin dzgdrevi; “egitim ve ogretimde bilgili, donanimh, kiiltiirlii ve ézgiiveni yiiksek
bireyler yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakll ve ¢ok
disiplinli arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri
gozeten; bilgiyi, sevgiyi ve saygiyt Canakkale nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan;
kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci bir tiniversite olmakdir.

Universitemizin bu ézgorevine karsilik Miihendislik Fakiiltesi bélgenin ihtivaglar kapsaminda
uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarl, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler tiretmek ve yeni tirtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay:
kendisine misyon edinmigstir.” Bu kapsamda Jeoloji Miihendisligi Boliimii ise;

. Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,
. Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin sagladigi/saglayacag imkanlar 8lgii-

stinde en 1iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

. Boéliim dgrencilerini Universitemizin en dnemli paydasi bilmek,

. Ogrencilerin Universite yasamma uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

o Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

o Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacakla-
r1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak igbirligini ar-
tirmak,

. Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligmalar1 gerceklestirmek,

J Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

J Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlaya-

cak altyap1 caligmalar1 gergeklestirmek,
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. Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayigini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

o Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

o Ogretim elemanlarmi ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ede-
rek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

. Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genigletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplin-
lerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek,

o Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1
ve amaciyla gerceklestirmek,

. Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
onerilerini degerlendirmek,

. I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastir-
mak,

. Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina olanak hazirlamak,

. Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bu-
lunmak,

J Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida buluna-

cak igbirlikleri gerceklestirmek,

. Universite-Sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanimi tiim bol-
geyi i¢ine alacak sekilde genisletmek,

. Gilinitimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentile-
rine cevap verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag
ve hedefleri arasia koymustur. Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gérev yapan
tiim Bolim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gérevlere uygun bigimde hareket etmektedirler.

2.2¢ Program Egitim Amaclarin1 Belirleme Yontemi
2.2c.1 Programin i¢ ve dis paydaslarint siralayiniz.

2.2c.2 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagla kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve
somut verilere dayanmalidr.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Jeoloji Miihendisligi mezunlarini yetistirebilmek i¢in programin 6z
gorevi ile uyumlu amagclar yukaridaki boliimlerde de zaten detayli olarak aktarilmistir. Progra-
mimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bu kapsam-
da paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

* Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

« Ozel Sektor Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve ailelert,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,
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* Mezunlarimiz.

Bu kapsamda egitim ve 6gretim kalitesini artirmak, yukarida 6zetlenen hedeflere ulasmak igin,
gelecekte i¢ ve dis paydas danigma kurullari1 olusturulmasi planlanmaktadir. Bu ¢ercevede gerek
mevcut lisans dgrencilerimiz gerekse mezun olan §grencilerimizin fikirleri alinarak egitim ve
ogretim iceriklerimizin zenginlesmesi, daha giincel, daha anlasilir, daha dengeli, daha eglenceli
ve i yasamiyla daha uygun pratik bilgiler icerecek hale getirilmesi i¢in gerekli ¢caligmalarin
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica 6grenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanct uyruklu
ogrenci alimina ve egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

2.2d.1 Program egitim amaglarimin kolayca erisilebilecek bi¢cimde nerede yayimlanmuis oldugunu
belirtiniz.

Tiim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adaylarimiz Canakkale On-
sekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6z gorev, amag,
hedef, detayli 8gretim plan1 ve ders igeriklerine programimzin web sayfasindan ve ayrica Uni-
versite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Ayrica bu konuda Béliim 6gretim iiyeleri ve Fakiilte Ogrenci Isleri ¢alisanlar1 tarafindan ihtiyag
duyduklarinda danigsmanlik saglanmaktadir. Bunun yan 1sira 6zellikle donem baglarinda, 6gretim
iiyeleri 6grencilerimize programimizin 6gretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterleri
gibi bilgileri paylasmaktadirlar.

Kanit linkleri: http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/

2.2e Program Egitim Amagclarinin Giincellenme Y 6ntemi

2.2e.1 Program egitim amaglarimin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla aciklayiniz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu dgrenci almina ve egitimlerine
kosut olarak degerlendirmeler yapilmaktadir.

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amacglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan ol¢me ve
degerlendirme siirecini aciklayiniz. Bu amagla kullanilan olgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal ogretim yaninda, ikinci 6gretim veya
%100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmas: durumunda, bu siire¢ normal
ogretim ve ikinci 6gretim veya Ingilizce programlart icin ayristirilmis sonuglar verecek bicimde
uygulanmalidir.

2.3.b Bu siire¢ yardumyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Béliimiimiiziin 6zgorev, amag, hedef ve 6gretim plan1 Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal
hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar ve hedefler dikkate
alinarak hazirlanmustir. Ilgili akademik kurullarda bdliimiin ve programimmizin daha &nceki
yillarda belirledikleri ama¢ ve hedeflerinin ne denli basarili oldugu, egitim ve ogretim
programlarinin  68rencilerin gereksinimleri ile hangi oranda Ortiistiigii yine bdlimiimiiz,
programimiz, birim yoOneticilerimiz, birim Bologna koordinatoriimiiz ve/veya {iniversitemiz
tarafindan belirli periyotlarla organize edilen toplantilarla degerlendirmektedir. Ayrica 6grenci
profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimma ve egitimlerine kosut
olarak degerlendirmeler yapilacaktir.
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Olciit 3. Program Ciktilar:
MUDEK Tanimlart:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi,
beceri ve davranislari belirten tanimlardir.

Ol¢me: Bu olgiite iligkin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ciktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmasik Problem: Coziimii ig¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
miihendislik ilkelerinin ve ilgili miihendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayal1 bilginin yaratic1 bicimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden
bazilarmi veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslari ilgilendiren, ¢esitli
baglamlarda 6nemli sonuclar1 olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siirec, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve cesitli alt sistemleri iceren
ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
stireg, cihaz veya {Uriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik
boyutlar gibi 6geler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka c¢alismasinin farkli
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi. (Cok
disiplinli takim ¢alismasi tanimi en az 2 farkl disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini
gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini igermez, farkl
ogretim dilinde yliriitiilen programlar1 igcermez ve ayni programdaki farkli uzmanlik alanlarmni
icermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim Ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi

gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin smavlar, ddevler, laboratuvar ¢aligmalari
veya proje ¢aligmalari gibi yontemlerle 6l¢lilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
caligmalar1 veya proje ¢aligmalar1 gibi uygulamali yontemlerle l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tammlanan Program Ciktilari

3.1.1 Tamimlanan program c¢iktilarint burada siralayiniz. Program c¢iktilart yukarida verilen
tamma uymali ve ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranislardan olusmalidir.

3.1.2 Program ciktilarimin Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri Tablo
3.1'de siralanan MUDEK Ciktilarimin tiimiinii eksiksiz bir bi¢imde nasil kapsadigini gésteriniz.
Eger program ciktilari, MUDEK Ciktilarindan farkli bir bicimde tammlanmissa, bilesen
temelinde ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.
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3.1.3 Program ¢iktilarimin program egitim amaglariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak a¢iklayiniz.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.5 Program ¢iktilarimi donemsel olarak gézden gegirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Jeoloji Miihendisligi Bolimii’niin 6zgdrevi, 6zmisyonu ve amaglari yukarida ayrmtili olarak
belirtilmistir. Ozetle B limiimiiz;

* Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
yerbilimciler yetistiren;

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

« Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

* Uluslararas1 degerlere saygili, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6zgorevlerini
icsellestirmistir.

Amacimiz kamu ve Ozel sektorde verimli bir sekilde c¢alisacak donanimli yerbilimciler
yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grenciler aldiklar1 temel egitim- 6gretimin yanisira, staj ve arazi
calismalari ile uygulamali olarak meslek hayatina hazirlanmaktadirlar. Bolimiimiiz;

* Ekip ve proje caligmalarina yatkin;

» Insan iliskileri ve iletisime azami derecede 6nem veren;

* Girisimcilik ruhuna sahip;

* Bilgisayar donanim ve yazilimi kosununda kendini gelistirmis ve gelistirmeye agik;

* Yabanci dil 6grenmeye 6nem veren dgrenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiici potansiyeli olarak,
calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip
eden, iletisim becerisi yiiksek, 0zgiliveni tam, girisimci ve yenilik¢i yerbilimciler, uzmanlar ve
akademisyenler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu 6zgoérev, amaglar, hedefler ve
kriterler ¢ergevesinde Jeoloji Miihendisligi Boliimii program c¢iktilar1 belirlenirken ilgili yonet-
melikler ve Bologna sistemi dikkate almmustir. Gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani
giincellendiginde ya da 6gretim planina sadece yeni bir ders eklendiginde dersin 6grenme ¢iktila-
rmin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte gerektiginde duruma gore program ¢iktilari
da giincellenmektedir.

Ayrica degisen Ogrenci profiline gore ilgili diizenlemeler ve degerlendirmeler daha sonra
yapilacaktir. Halihazirda var olan lisans programi, dgretim plani, ders icerikleri ve dgrenme
ciktilari, Jeoloji Miihendisligi Bolimii 6zgdrev ve amaglar ile uyumlu ve birbirini destekler
niteliktedir.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ciktilarimin her biri icin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢me ve degerlendirme siireci sistematik
olmali, dogrudan ol¢iim yontemlerinin kullanimina imkdan verecek bicimde, agwrlikli olarak
ogrenci ¢alismalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders
basari notlari gibi, dolayli olgiim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayimayacaktir. Normal
ogretim yamnda ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu stire¢ normal 6gretim
ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.
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Yukarida da detayli olarak aktarildigi {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi
lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi dikkate alinmaktadir. Ayrica
Boliimiimiiz egitim programlarmda Universitemizin ve Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Boliim ¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program danigmaninin bdliim baskanina onerisiyle toplanti
giindemi olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin
gorlisii alimmaktadir. Bu kapsamda bolim ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-0gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Ydnetmeliginde
acikca belirtildigi gibi 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve
derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamast (DNO) ve Genel Not
Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program c¢iktist icin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz
ve bu amagla kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlart
ozetleyiniz.

3.3.2 Her bir program ¢iktist icin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktimin saglandigimn  kamti  olarak MUDEK  program
degerlendiricilerine ziyaret tarihinden en ge¢ dort hafta once BBO’da ayrica sunulacak
belgeleri (0grenci ¢alismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program c¢iktilart arasinda nasil bir iliski kurulacagini érneklerle
agtklayniz.

Lisans Ogrenci profili degismistir, lisans diizeyinde yabanci uyruklu Ogrenci alimma ve
egitimlerine kosut olarak degerlendirmeler daha sonra yapilacaktir. Ancak halihazirda var olan
lisans programi, 6gretim plani, ders igerikleri ve 6grenme ¢iktilari, 6zgdrev ve amagclari ile
uyumlu ve birbirini destekler niteliktedir. Ayrica Ogrencilerimiz 30 giinlik zorunlu staj
gerekliliklerini yerine getirmekte, ilgili sektorlerle (yerbilimleri alaninda ¢alisan kamu ve 6zel
kuruluslar) isbirligi sonucu seminer, panel ve konferanslara katilimlari tesvik edilmektedir.
Boylelikle program ¢iktilar1 saglanmaya calisilmaktadir.

Ogrenim programlarmi basar1 ile tamamlayan &grencilere, programm tamamlanmasimni takip
eden smav donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir program c¢iktisi i¢in ayr1 ayri
olmak iizere, mezuniyet asamasina gelmis 0grencilerin o program ¢iktisina hangi konuda ne
diizeyde ulastiklarma dair ilgili kanitlar da detayli olarak aciklanarak ekte bilgilerinize
sunulmustur.

Olgiit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan élgme ve degerlendirme sistemleri araciligi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
vaptiginiz  sirekli iyilestirme ¢alismalarimi  kanmitlariyla agiklayiniz. Bu  kanitlar, siirekli
iyilestirme icin olusturulan ¢oziim onerilerinin, bu onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarimin, gergeklestivilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridr.

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme calismalarimn, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmis, somut
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verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen ve BBO’da
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Mevcut lisans egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek iiniversitenin
kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme genel
olarak;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilimu,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

« Ogrencilerin ¢iftdal/yandal vb. olanaklari,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir ileitsim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iliskileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Jeoloji Miihendisligi BOlimii’niin 6z gorevi, 6z misyonu ve amaglar1 dogrultusunda lisans
programi degisen Ogrenci profiline gore yeni diizenlemeler ve lisans programinin siirekli
tyilestirilmesi ¢caligmalar1 devam etmektedir.

Ogrenci profili degismistir. Lisans diizeyinde yabanci uyruklu 6grenci alimma ve egitimlerine
kosut olarak degerlendirmeler yapilacaktir.

Olgiit 5. Egitim Plam
MUDEK Tanimlart:

Yerel Kredi: Bir kredi yar1yil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarmin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteli§ine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik
boyutlar gibi dgeler.

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planmimi Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Bu tablolar: doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. simif ve kismen 2. simiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel
bilimler ve matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki
Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist simiflarda yogunlagan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda
ver alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, ozel nitelikli
birkag dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda
ver alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumla-
r1 icerir ve mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda
aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsila-
masina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Ozgdrev ve amag cercevesinde dgrenciyi mes-
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lek kariyerine hazirlamak i¢in, akademik kurullarimiz, isverenler, mezunlarimiz ve 6grencileri-
mizden gelen geri bildirimler dogrultusunda, giincel bilgiyi 6grencilerimizle paylasmak adina,
egitim planimizda degisiklikler gergeklestirmekteyiz. Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin
yukarida detayli olarak deginilen program amaclarini ve program ¢iktilarini desteklemektedir.

Egitim plant ve derslere ait bilgiler kanit olarak sunulan bolim web sayfasindan
izlenebilmektedir. Ayrica lisans 6grencilerine verilen danigmanlik hizmeti olduk¢a kapsamli ve
Ogrencinin boliime ve derslere oryantasyonuna yoneliktir. Bu kapsamda; ders ve icerikleri ile
mezun olmada yeterli ve gerekli kredi sayilari, segcmeli derslerin belirlenmesi gibi bilgiler
ogrencilerle donem baslarinda damigmanlar1 tarafindan paylasilmaktadir. Ayrica, lisans
diizeyinde yabanc1 uyruklu 6grenci alim1 ve egitimleri devam etmektedir.

5.1.2 Egitim plamnin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aym disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasi hazirladigimi, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini a¢iklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amaglart
ve program ¢iktilar: bilesenlerine katkilarini gosteren bir tablo kullanilmas: onerilir. Program
¢ctktilarimin her biri igin, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
yvaklasim ve uygulamalart ayrintili olarak agiklayniz.

Boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halin-
de en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiiz ylize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konu-
yu 6grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica ddonem dénem 6grenci-
lere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye
Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan
konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Coézme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tara-
findan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak ydntemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasima dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygu-
lamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama
sorular1 ders kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmak-
tadur.

Soru — Cevap: Konu anlatim1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularmi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje
veya ddevler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kav-
ramasi, gerekli literatiirli tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor
hazirlayp sunmas1 amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha onceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, arazide ve bilgisayar laboratuvarda daha
iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak dgrencilerin derslerde 6grenmis oldukla-
r1 konular1 ziyaret edilen kurum/kurulus ve kisiler tarafindan gosterilmesi seklindedir.
Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri Boliimiimiize davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.
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Danigmanlar tarafindan kayith 6grencilerimize ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti vermenin
yani sira 0grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmektedirler. Ders esnasinda yiiz
yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikdyet, oneri vb. gibi konularla
alakali dersi veren 6gretim elemanlariny, ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatca goriisebilmektedirler.

5.2 Egitim Plamim1 Uygulama Y ontemi

5.2.1 Egitim planmimin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamalr vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma siwrasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar: lisans egitim planmna uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere akademik danig-
manlar1 tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari egitim planini ve dersle-
rin igeriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahat¢a gdrebilmektedirler.
Ayrica ilgili akademik danisman bu bilgilerin ¢iktilarinit her donem 6grencilerle paylagsmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmak-
tadr. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in dgrenci
danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetgi olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planma uygun ders alip almadiklari, mezu-
niyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve bolim baskani tarafindan
kontrol edilmektedir.

Egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasmi giivence altina almak i¢in lisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki
kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarmi dersin 6gretim elemani
hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim
bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve dgrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1
bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim planmnin siirekli gelisiminin saglanmasi amacuiyla, Stirekli
Iyilestirme calismalar1 gergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Ayrica degisen dgrenci profiline gore, boliim amag ve hedeflerine uygun
diizenleme ve ¢alismalar devam etmektedir.

5.3 Egitim Plam Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim plamimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
béliimiin, boliim baskanligi diizeyinde ve/veya ogretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinmin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Programin egitim plan1 boliim baskani bagkanliginda kurulmus olan komite tarafindan her yil
gbzden gegcirilmektedir.
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5.4 Egitim Plamimin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinmn "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun mithendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigmi Tablo 5.1'de
verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklaymiz.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel ¢aligmalar1 6zetleyiniz.

Egitim planlar1 yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri icermek-
tedir. Ayrica egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y6-
netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer
alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Egi-
tim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagi-
lim1, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-gretim bilgi sisteminde ve
ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda lisans programindaki dersle-
re iliskin bilgilere (kredi, icerik vb.) Béliim web sayfasindan ve Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci
Isleri biriminden ulasilabilmektedir.

Lisans Programu Ders I¢erikleri: Bknz. http:/jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr

Programm egitim planinda Miihendislik Fakiiltesi genel disiplinleri icerisinde yer alan temel
bilimler ve bu disiplinlere yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler ile ye-
terli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin
ilgi alanlarma yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nite-
likte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢ézme, is
gelistirme becerilerinin yam sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim c¢alismasi yeteneklerini de
gelistirmek amaciyla 6grencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.
Disiplinlerarasi ¢aligmalar1 tesvik etmek amacli olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar
icin diger boliimlerle ortak projeler yapilmaktadir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarint ve gergekg¢i kosullari/kisitlar: iceren bir ana tasarim deneyimini nasiul kazandigini
kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir aragtirmast ve/veya yalnizca analiz iceren ¢alismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar: ve/veya ilgili
miihendislik standartlart ve gercek¢i kosullari/kisitlart icermeyen tasarim c¢alismalart ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim ogrenciler
tarafindan edinildiginin nasiul garanti edildigini agiklayniz.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini
onceden alman dersin saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha 6zel
konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu kapsamda birimde ders veren Ogretim
elemanlarindan alman geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca egitim planinin
giincellenmesi gergeklestirilmektedir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde
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zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Derslerde elde edilen bilgi ve
becerileri kullanmak, gerceke¢i kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana
tasarim deneyimi, cesitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize aldirilan
donem projesi, zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Jeoloji Miihendisligi Boliimii]
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Béliimii Egitim Ogretim Plam

R AR A\ AR BA AR AR A

%’i‘T Matematik | 21213 6 Zorunlu JLM 116 | Mineraloji 2 2 3 3 Zorunlu
LM " MAT .
103 Genel Jeoloji | 21213 4 Zorunlu 102 Matematik 11 2 2 3 6 Zorunlu
FIZ 101 | Genel Fizik | 21213 6 Zorunlu JLM 106 | Genel Jeoloji Il 2 2 3 4 Zorunlu
1K(;'1VI Genel Kimya | 21213 6 Zorunlu FIZ 102 | Genel Fizik Il 2 2 3 6 Zorunlu
'fOTlA Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 1| 2 | 0 | 2 | 1 |Zorunlu| | KIM 102 | Genel Kimya Ii 22| 3 6 | Zzorunlu
TDI 101 | Tiirk Dili I 2lo0l2| 1 |zorunl '1A0TzA Atatiirk [lkeleri ve Inkilap Tarihi IT 20| 2 1| zorunlu
YDI 101 | Yabanci Dil (Ingilizce) I 21012 2 Zorunlu TDI 102 | Tirk Dili IT 2 0 2 1 Zorunlu
LBQK Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi | 2 | 2 | 0 | 3 | Zorunlu| | YDI 102 | Yabane: Dil (ingilizee) 11 20| 2 2 | zorunlu
BGS Se¢meli 21010 1 Zorunlu BGS Segmeli 2 0 0 1 Zorunlu
5= | Beden Egitimi I 2|0[0| 1 |Seomeli| |BED 104 |Beden Egitimi I 20| o 1 | Seomeli
fo'*;s Resim | 210f0| 1 |Seemeli| |GUS108 |Resimii 20| o R [
foLéS Miizik 1 2(0]|0 1 Se¢meli GUS 106 | Miizik 11 2 0 0 1 Se¢meli
DONEM TOPLAMI 18|10 (18| 30 DONEM TOPLAMI 18 | 10 21 30
3. YARIYIL GUZ YARIYILI 4 AR BAHAR YAR A

';Iai/l Optik Mineraloji 1122 4 Zorunlu JLM 202 | Sedimanter Kayaglar Petrografisi 2 2 3 6 Zorunlu
M Paleontoloji 21213 5 Zorunlu JLM 222 Magmat1l_< Ve Metamorfik  Kayaglar 3 2 4 9 Zorunlu
203 Petrografisi
leég/l Stratigrafi 21012 4 Zorunlu JLM 206 | Yapisal Jeoloji 11 2 2 3 7 Zorunlu
LM Sedimantoloji 21213 5 Zorunlu 1 2 2 3 Zorunlu
219 ) Se¢meli
JLM .
209 Yapisal Jeoloji I 21213 6 Zorunlu Seemeli 1 2 2 3 Zorunlu

Segmeli 2102 2 Zorunlu JLM 228 | Malzeme - Mukavemet 1 2 2 3 Segmeli

Segmeli 101 2 Zorunlu JLM 208 | Bilgisayar Programlama 1 2 2 3 Se¢meli
JLM » S . .
211 ) c s 2 2 Sl JLM 234 | Karbonatli Kayaglar Jeolojisi : 2 2 E ol
JLM S .
239 Statik-Dinamik 21012 2 Se¢meli Staj 0 0 0 2 Zorunlu
JLM
243 Fiziksel Jeoloji S z Secmeli
LM 2 (0|2 2
217 Jeoloji Biliminin Tarihsel Gelisimi Se¢meli

Staj 0(0]0 2 Zorunlu

DONEM TOPLAMI 1219 (17| 30 DONEM TOPLAMI 9 | 10 14 30

5. YARIYIL GUZ YARIYILI U 6. YAR BAHAR YAR A

;I(‘)'i/l Maden Yataklar 21213 6 Zorunlu JLM 302 | Saha Jeolojisi 2 4 4 5 Zorunlu
;Iagﬂ Hidrojeoloji 21213 5 Zorunlu JLM 304 | Zemin Mekanigi 2 2 3 4 Zorunlu
%Iag/l Kaya Mekanigi 21213 5 Zorunlu JLM 306 | Jeokimya 2 2 3 5 Zorunlu
%Ial;/l Tarihsel Jeoloji 21012 4 Zorunlu JLM 326 | Yeralt1 Jeolojisi 1 2 2 4 Zorunlu
%Iég/l Genel Jeofizik 21012 4 Zorunlu JLM 308 | Morfotektonik 2 0 2 4 Zorunlu

Segmeli 2102 2 Zorunlu Se¢meli 1 1 2 2 Zorunlu

Se¢meli 1(2]2 2 Zorunlu Se¢meli 2 0 2 2 Zorunlu
JLM .
319 Plaka Tektonigi 21012 2 Se¢meli Seemeli 2 0 2 2 Zorunlu
‘;&gﬂ Jeolojik Harita Alimi 2102 2 Se¢meli JLM 338 | Paleoekoloji 2 0 2 2 Se¢meli
JLM Hava Fotograflan1 ve Uzaktan . . .
245 At 21012 2 Se¢meli JLM 344 | Siis Taglar 2 0 2 2 Se¢meli
\;IZSI;/I Bilgisayar Destekli Cizim 1122 2 Se¢meli JLM 348 | Volkanoloji 2 0 2 2 Se¢meli
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JLM . " . .
327 Medikal Jeoloji 21012 2 Se¢meli JLM 354 | Enerji Kaynaklan 2 0 2 2 Se¢meli
Staj 0o(0|o0 2 Zorunlu JLM 314 | Jeoistatistik 2 0 2 2 Se¢meli
JLM 358 | Uygulamali Jeofizik 1 1 2 2 Se¢meli
DONEM TOPLAMI 13| 8 |17 30 Staj 0 0 0 2 Zorunlu
7. YARIYIL GUZ YARIYILI DONEM TOPLAMI 14 11 20 30
j%’i" Miihendislik Jeolojisi 212(3| 5 |zorunw 3. YARIYIL BAHAR YAR A
i%g/l Tiirkiye Jeolojisi 31013 5 Zorunlu JLM 418 | Is Sagh@ ve Giivenligi 2 0 2 5 Zorunlu
i&g/l Bitirme Odevi I 0211 4 Zorunlu JLM 434 | Bitirme Odevi II 0 2 1 5 Zorunlu
LM Petrol Jeolojisi 11212 4 Zorunlu 2 0 2 5 Zorunlu
425 ) Se¢meli
JLM ; . . .
469 Is Sagligi ve Glivenligi 21012 4 Zorunlu Seemeli 2 0 2 5 Zorunlu
Se¢meli 1122 2 | Zorunlu Se¢meli 2 0 2 5 | Zorunlu
Segmeli 21012 2 Zorunlu Se¢meli 2 0 2 5 Zorunlu
Segmeli 21012 2 Zorunlu JLM 466 | Cografi Bilgi Sistemleri 2 0 2 5 Segmeli
Segmeli 21012 2 Zorunlu JLM 438 | Sondaj Teknigi 2 0 2 5 Segmeli
tg’l Cevre Jeolojisi 21012 2 Segmeli JLM 464 | Jeoarkeoloji 2 0 2 5 Segmeli
‘zllég/l Petroloji 21012 2 Se¢meli JLM 444 | Yerkiirede Yasam Tarihgesi 2 0 2 5 Se¢meli
‘L]lég/l Bilimsel Sunum flkeleri 21012 2 Se¢meli JLM 448 | Endiistriyel Hammaddeler 2 0 2 5 Se¢meli
;tg’l Mesleki Ingilizce 11212 2 Segmeli JLM 454 | isletme Y 6netimi 2 0 2 5 Segmeli
JLM445 | Kiitle Hareketleri 21012 2 Se¢meli JLM 458 | Maden Hukuku 2 0 2 5 Se¢meli
JLM .
467 Komiir Jeolojisi 210121 2 Jgeemeli| |ILM408 | Dogal Afetler Y : 5 | Segmeli
DONEM TOPLAMI 15| 8 |19| 30
DONEM TOPLAMI 10| 2 11 30
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 109 | 68 137 240

Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.0gretim kadrosunun programin tiim alanlarini kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek icin gii¢lii bir akademik kadroya sahiptir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem boliim
websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili
gorev tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmustir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin_ stirdiiriilmest,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklagim ve uygulamalarim Olgiit 6.2 de belirtilen
ozellikleri de goz oniine alarak irdeleyiniz.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesor, 1 Dogent, 3 Dr. Ogretim Uyesi (1 Dr. Ogretim
Uyesi 13B4 ile Boliimiimiizde gorevlidir) bulunmaktadir. Béliimiimiiz deneyimli kadrosu ile
giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.
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6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olciit 6.3 'te belirtilen konular: da géz éniine
alarak, agiklaymniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. Séz konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universi-
tesi Ogretim Eleman: Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” baglig1 altinda yayimlanmis olup 2024 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girecektir. Bu
cercevede genel olarak dgretim liyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapma-
lar1, bu arastirmalarmni ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve
bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarmi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmaci-
larin da ¢aligmalarmi sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortammin olusmasina katki
sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama iglemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universite-
nin belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin
belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranar.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak igin; Doktor Ogretim Uyeligine
yiikseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde
tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

MUDEK - Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 23



Olciit 7. Altyapi

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Swniflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amaglarina ve program
¢tktilarina ulagmak icin yeterli ve ogremmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirtiten boliimiin kendi altyapisit degil, program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan
altyapt da irdelenmelidir.

Boliimiimiizdeki dersliklerimiz yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer sunmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimin1 Ek 1.3’te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini a¢iklaymiz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilari Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Jeoloji Miihendisligi ogrencileri Universitemizin biitiin sosyal ve kiiltiirel alanlarmdan
yararlanabilmektedir. Yeni kayit yapacak lisans 6grencileri ile 6grenci topluluk caligmalarinin
devam etmesi ve gelistirilmesi planlanmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarimi kullanmayr ogrenmeleri icin saglanan
olanaklari anlatiniz.

7.3.2 Ogsrencilerin ve d&gretim elemanlarimin - kullanimina  sunulan  bilgisayar ve  biligim
altyapilarint anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Amact bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bolimiimiliz, amacina hizmet edecek
donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir.

Laboratuvar ve Atolyeler

Maden Yataklar1 — Jeokimya Laboratuvari
Genel Jeoloji (Paleontoloji) Laboratuvari
Mineraloji — Petrografi Laboratuvari
Zemin Mekanigi Laboratuvari

Kaya Mekanigi Laboratuvari

Hidrojeoloji Laboratuvari

Optik Mineraloji

Ayrica dgrencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla bolimiimiiz biinyesinde bir
adet kiitliphane olusturulmus olup yeterli kapasiteye ulagsmasi i¢in ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ogrencﬂerlmlzm bilisim dunyasmm vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi
icin boliimiimiizde internet erisimi mevcuttur. Ogretim elemanlarimiz da gahsma odalarindan
internet hizmetinden yararlanarak rahathkla arastirma yapilabilmektedir. Universitemiz
tarafindan ¢ok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, etez, e-
gazete ve e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Web of sciences gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiizyiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Osrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve Ogrenci laboratuvarlarinda alinmis olan giivenlik onlemlerini,
program tirtiniin gerektirdigi ozel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyapt diizenlemelerini anlatiniz.

-----

yararlanmaktadirlar. Engelli 6grencilerimin binalardaki asansér ve rampa sistemlerinden
yararlanmaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biit¢e Siireci

8.1.1 Universitenin yénetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
surdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programun biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarimi agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°i
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Boliimiimiizde yapilan harcamalarin temel kaynagmi katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir.
Katma Biitce Maliye Bakanlig1 tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak
yilbasinda {iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM
Plan ve Biitce Komisyonu'nda {iniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan
belirlenmektedir. Universitemize tahsis edilen bu biitce iiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca Ttniversitemiz birimleri arasmnda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig
ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim
personelin egitim ve liyakatlerinin iistlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak tizere hizmet ici
egitimler diizenlenmektedir

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitcenin yeterliligini irdeleyiniz.

Universitemizin bir devlet iiniversitesi olmasi1 nedeniyle bdliimiimiiziin biitgesi kisitlidir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program
Ogretim elemanlarmin maas ve ek ders iicretleri Miihendislik Fakiiltesi biit¢cesinden, doner
sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim
liyelerinin maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel
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maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinmn ek ders
iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gére diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklart TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve teghizat edinme
imkanina sahiptir. Ayrica program &gretim elemanlarinin bazilari {niversitemizin Bilimsel
Aragtirma Projeleri (BAP) ile bazilar1 ise sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligsmalara katkida
bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirlige giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik
faaliyetleri icin akademik tesvik Odenegi almaktadirlar. Diizenli olarak, Ogretim Uye ve
Yardimcilarmin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmekte, iiye
olunan bilimsel veri tabani sayist arttirilarak bilimsel yaymlara wulagim imkanlari
genisletilmektedir.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyapi ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve igletmek i¢cin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Program i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢cesinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Dekanlik boliim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap1 ile ilgili isteklerini Rektorliige yazili olarak bildirir. Miidiirkik ilgili
ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapir Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge
imkanlar1 dahilin de boliimlerin alt yap1 istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boiimlerin makine
techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidirliige bildirilir. Dekanlik ilgili
istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilin de yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir.
Ilgili istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamamu kullanildiginda gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek
biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 almabilmektedir.
Bunun yam sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli cihaz alimlarmin
yapilmas1 hedeflenmektedir. Programimiz modern bir yapiya sahip olan dersliklerinde egitim ve
Ogretimini gergeklestirmektedir.

8.4 Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.

Miihendislik Fakiiltesinin teknik ve idari personelinden ve bolim sekreterinden hizmet
alinmaktadir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siireglerini
anlatiniz ve bunlari program c¢iktilarimin gerceklestirilmesi ile egitim amaclarina ulasilmast
agilarindan irdeleyiniz.

Prof. Dr. Sitha OZDEN -Bolimle ilgili tiim gorevler

-Akreditasyon—Kalite Giivencesi Temsilcisi
Prof. Dr. Ozcan YIGIT - Maden Yataklar1 ve Jeokimya Laboratuvari

Prof. Dr. M. Celal TUNUSLUOGLU - Kaya Mekanigi Laboratuvar1 Sorumlusu
- Hidrojeoloji Laboratuvar Sorumlulugu
-ERASMUS Temsilciligi

- Kalite Guivencesi Temsilcisi

Dog. Dr. Oznur KARACA - Zemin Mekanigi Laboratuvari Sorumlusu

- Kalite Guivencesi Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Seving KAPAN -Yatay-Dikey Gegis Islemleri
-Lisansiistii Ogretim Ile Tlgili Is ve Islemler
-Egitim Komisyonu Uyeligi
-Bolim Faaliyet Raporlarinin Hazirlanmasi

-Ogretim Elemanlarmin Ders Yiiklerinin Zamaninda
Diizenlemesi ve Takibi

-Yillik izinler, gorevlendirmeler, ders programm ve
asistan gorev dagilim

- Yerbilimleri Miizesi

- Genel Jeoloji Laboratuvari sorumlulugu

Dr. Ogretim Uyesi Ayten CALIK - Yan Dal-Cift Ana Dal Sorumlusu
- Yerbilimleri Miizesi

- Mineraloji-Petrografi Laboratuvar Sorumlulugu

- Staj Isleri

- FARABI Koordinatorliigii

- Ders ve Sinav Programlarinin Hazirlanmasi
Prof. Dr. Sitha OZDEN - Makina-Techizat Sorumlulugu
- Boliim web sayfasi sorumlusu

- Harita Odast Sorumlusu

- Lisansiistii ¢aligma odalari, derslikleri ve boliim
toplant1 odast sorumlulugu
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- Boliim Kitaplig1 sorumlusu
Prof. Dr. Sitha OZDEN - Boliim fotokopi makinasi sorumlusu

- Akreditasyon—Kalite Giivencesi Temsilcisi Yrd.

Kanit linki:
http://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari.html

Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
olgtitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii
mezun olan tiim Ogrencilerimiz program ciktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak
mezun olmaktadirlar. Bunlara yonelik program ciktilar1 matrisi ve ders izlenceleri ekteki
kanitlarda bilgilerinize sunulmustur. Bunlar disinda ayrica 6zel 6l¢iit belirlenmemistir fakat 6zel
Olciitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam etmektedir.

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda Boliimiimiiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmeye gayret etmektedir. Bu amagla degisen lisans 68renci profiline bagl
olarak, i¢ ve dis paydaslarimizla yiiriitillecek calismalar icin kisa ve uzun vadeli planlar
olusturulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢alismalari, faaliyet
raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim ydneticiligine sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin
ongordiigii periyotlarda; akademik faaliyet raporlari, swot analizleri ve stratejik planlar
hazirlanmaktadir. Boylelikle teknolojik, bilimsel ve pratik gelismeler 151¢inda egitim-0gretim
kalitemiz arttiracak eylem planlar1 izerinde ¢aligmalar devam etmektedir. Gerekli altyap1 destegi
ile 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik yonden gelismis, meslek etigine bagli, iyi birer
Jeoloji Miihendisi olarak yetigsmeleri hedeflenmektedir. Sonug¢ olarak programimizda yer alan
ilgili tiim yargilarin, raporun alt basliklara eklenen kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.
Prof. Dr. Sitha OZDEN
Boliim Bagkani
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