Maden Miihendisligi Boliimii 2018-2022 Yih Akademik Performans Degerlendirme
Raporu

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon gorevi yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi kongre, | ---- 6 = 7 | - 3 r |-

sempozyum, ¢aligtay katilim

say1sl

Yurtici destekli proje sayist 2 5 2 2 2 2 2 2

Yurtdis1 destekli proje sayist

SCI & SCI-Expanded makale | 4 2 4 2 4 2 4 4

sayisl

Diger Indeks Yayinlari 2 -— | 4 1 2 3 2 2

Girigimcilik ve inovasyon e e e R 1 1

lizerine verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz stratejik hedefleri kapsaminda “bilimsel girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i
caligmalarin gelistirilmesine yonelik 2020 yili igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi
sempozyum kongre ve calistay faaliyetlerine katilim1 hedeflenmemis olmakla birlikte bu hedef
bolimiimiiz 6gretim iyeleri tarafindan 3 katilim ile gerceklestirilmistir. Stratejik hedef
kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli proje sayis1 2020 yili igerisinde hedeflenen degerlere
ulagilmistir. Bolimiimiiz yayin ve ¢ikti hedefleri olarak 2020 yili igerisinde igerisinde istenen
sonuglara tam olarak ulagilamamistir. Yine bolimiimiiz stratejik hedefleri arasinda yer alan
girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2020 yili i¢in 1 adet olarak
planlanmis ancak bu hedef pandemi kosullar1 nedeniyle gerceklestirilememistir. Boliimiimiiz
stratejik planinda yer alan akademik performans gostergelerinde 2020 yil1 igerisinde hedeflenen
gerek yayin gerekse proje faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilara, eksikliklerimiz olsada

ulagmay1 basarmistir. Eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.



STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak

Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkl alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Ogrenci sayisi

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, Farabi’den | ---- - - - 2 ---- 2 2

faydalanan 6grenci sayisi

Oryantasyon egitim sayi1si el B el ECE 1 1 1 1

Is yasamina hazirlik kurs 1 —- 1 | - 1 1 1 1

sayi1st

7+1 ve kurum stajmna giden i Bl BRI e -—-- 5

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2020

yilt i¢in ulusal ve uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi bagvuru

olmadigi i¢in yoktur. Oryantasyon egitim sayis1 1 ve is hayatina hazirlik seminer sayist 1 adet

olarak hedeflenmis olup, bu faaliyetler 2020 y1l1 igerisinde basariyla gerceklestirilmistir.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: 2018 | 2018 | 2019 | 2019 | 2020 | 2020 | 2021 | 2021 | 2022 | 2022
H B H B H B H B H B

Kariyer giinleri etkinlik el ---- — |1 |- 1 1

sayisl

Halka yonelik madencilik - 1 -—-- - 1 -—-- 1 1

iizerine verilen konferans

sayisl

Sektorle tanigma 1 1 1 1 1 ---- 1 1

giinleri/ziyaret sayisi

Mezunlar giinleri sayisi 1 1 1 1 1 1 1 1

Sektorel teknik gezi sayist 2 2 2 1 2 -—- 2 2

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iliskiler kapsaminda 2020 yili

icerisinde kariyer giinleri etkinlik (1 adet), teknik gezi (2 adet), mezun giinleri (1 adet), sektorle

tanigsma ve ziyaret giinleri sayisi (1 adet) olarak belirlenmistir. Bu planlanan hedefler, pandemi

kosullar1 nedeniyle istenilen diizeyde gerceklestirilememistir.




Boliimiimiiziin, 2020 yili igerisinde planlanan stratejik ama¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandigi  tlizere  beklenen  Glglide  gergeklestirilememistir.  Planlanan  ancak
gerceklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu boliim 6gretim tiyesi ve altyap: eksiklikleri nedeniyle ve
ayrica diinyada ve iilkemizde etkili olan pandemi kosullari nedeniyle ger¢eklestirilememistir.
Bu kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite giivence komisyonumuz tarafindan
degerlendirme ve iyilestirmeler gercekei kisitlar altinda yapilmis ve oniimiizdeki donem icin

gerekli onlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.



Maden miihendisligi boliimii stratejik plan degerlendirme anketi

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik Eylem Plan Degerlendirme Anketi

Ortalama

Bilimsel birgok etkinlik diizenlenmektedir

2.25

Girisimcilik ve inovasyon {izerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir

2,5

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diistinmekteyim

4

Erasmus, Mevlana, Farabi gibi degisim programlarindan 6grenciler yararlanmaktadir.

1

Ozel sektorle tanigma giinleri Ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumun
uzu degerlendiriniz

4

Bo6liimden mezun olan meslektaglarimizla tanigma firsati buldum

4,5

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu

4,25

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diistinmekteyim

Bolimiin ylriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

3,75

Ogrenciler boliimiin egitim-
Ggretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

2,75

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini degerlendiri
niz

1,75

Maden Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz,

4,5

Program danigma kurulu ile toplantilar yapilip karsilikli bilgi aligveriginde
bulunulmaktadir

Uluslararasi indekslerce taranan dergilerde yayinlar yapilmaktadir.

Boliim dgretim elemanlart ulusal ve uluslararasi sempozyum ve konferanslara

katilmaktadir

3,25

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi
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Boliim Bagkani




