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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

GIRIS

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden
Miihendisligi Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri

bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve

sorunlar irdelenip, sonug¢larin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve gilincellemeler ileride yapilacaktir.

Zira bu raporun programimizin biitiin sorunlarini tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat

sorunlarin tespit edilmesinde ve c¢oziilmesinde Onemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi

amaclanmaktadir.

Amacg

Bu c¢er¢evede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda
tercih edilebilirligimizi arttirmak ve tiniversitemizin stirdiiriilebilir rekabet tistiinliigtine anlaml1 katkilar
sunmaktir.

Kapsam

Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden
Miihendisligi Boliimi 6rglin  6gretim programini  kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme
komisyonu tiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s181nda hazirlanmistir.

Uygulama Plam

Program damigsmanligimizca yiiriitillen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz
arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve
dis paydaslardan gerekli bilgi ve 6nerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.

Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa CINAR (Baskan)
E-posta : mcinar@comu.edu.tr

Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21024)
Dog¢.Dr. Deniz SANLIYUKSEL YUCEL (Uye)
E-posta : denizsyuksel@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21021)
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan YERSEL (Uye)
E-posta : erkan.yersel@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21022)
Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL (Uye)

E-posta : murat.unal@comu.edu.tr



Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21023)

01. BOLUME AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER
01.1. Boliimiin Tletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Boliimii

Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale

Maden Miihendisligi B6liim Danismani

Prof. Dr. Mustafa Cinar

e-posta: mcinar@comu.edu.tr

telefon: 0286 2180018-21024

faks: 0286 2170541

01.2. Boliimiin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi B6liimii, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
egitim ve Ogretim faaliyetlerine baslamistir. 2012 yilinda kurulan boliime, 2013 yilinda 6grenci
almmustir ve OSYM’nin 2013 yili kontenjan listesine girmistir. Ogrenci yerlestirme sonucu &érgiin
Ogretime 13 Ogrenci yerlesmistir. Ayn1 donem igerisinde farkli {iniversitelerden 3 6grenci hazirlik
sinifim gegemedigi i¢in boliimiimiize kayit yaptirmistir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 21 dgrenci
yerlestirilmistir. 2014 yil1 itibartyla 6grenci sayisi; 2 tane yabanci uyruklu 6grenci, 2 tane yatay gecis ve
2 tane de bagka tiniversitelerin hazirlik sinifindan boliimiimiize gecis ile toplam 6grenci sayimiz 40'a
ulagmistir. 2015 yili itibari ile 6grenci sayis1 2 tane yabanci uyruklu 6grenci, 2 tane DGS sinawvi ile
yerlesen, 1 tane de baska {iniversitelerin hazirlik sinifindan bélimiimiize gecis ile toplam Ogrenci
saymmiz 70'e ulasmistir. 2016 yilinda OSYM ile 2 &grenci yatay gecis ile 6 6grenci ve DGS siavi ile 1
ogrenci boliimiimiize yerlesmistir. 2017 yilinda OSYM siavi ile 5 dgrenci, yatay gegis ile 1 6grenci,
DGS sinavi ile 1 6grenci ve yabanct uyruklu 2 6grenci bolimiimiize yerlesmistir. 2017-2018 egitim
O0gretim-yil1 itibariyle sinav sistemi degismis olup Yiiksekogretim Kurumlari Simavi (YKS) adim
almistir. 2018 yilinda YKS sinavi ile 1 6grenci, DGS sinavi ile 1 6grenci ve yabanct uyruklu 6 6grenci
boliimiimiize yerlesmistir. 2019-2020 yilinda yatay gegis ile 1 6grenci ve 3 yabanci uyruklu 6grenci
olmak tizere 3 dgrenci bolimiimiize yerlesmistir. 2020-2021 yilinda yabanci 6grenci kontenjanindan 4
O0grenci kayit yaptirmistir. 2021-2022 yilinda ise 1 6grenci yabancit 6grenci kontenjanindan kayit
yaptirmistir. Mevcut durumda Maden Miihendisligi boliimiinde 2 kiz ve 17 erkek 6grenci olmak {izere
toplam 19 6grencimiz vardir. B6liim ilk mezunlarim 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin on iki
bolimiinden birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir. Lisans dersleri, Miihendislik
Fakiiltesi'nin yeni yapilan ek binanin {i¢lincii katinda yer alan ti¢ derslikte (311 ve 316 no'lu derslikler)
yapilmaktadir. Ayn1 binanin zemin katinda ise laboratuar dersleri yapilmaktadir. Boliim baskani ve
O0gretim liyelerine ait ¢alisma ofislerinin yani sira davetli konusmacilar ve egitim géren 6grenciler i¢in
150 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize; temel, miihendislik ve mesleki alanda
egitim verilmektedir. Bunun i¢in uygulanan miifredat ve ders icerikleri, tilkemizde bulunan diger Maden
Miihendisligi boliimleri ile esdeger diizeyde olup teorik dersler, laboratuar ¢alismalar1 ve bilgisayar



uygulamalar1 ile desteklenmektedir.
01.3. Boliimiin Ogretim Yéntemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Maden Miihendisligi Boliimii, sekiz yariyilllik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili Tiirkge
olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de
miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir.

Programmizin 6rgiin egitimi 2018 YKS sistemine gére TYT ve AYT sinavlarindan puan alan
Ogrencilerini kabul etmektedir. Fakat 2018-2019 donem igerisinde gerceklestirilen giincellemeye gore
programin 6rgiin 6gretimine 6grenci alimi durdurulmustur. Maden Mithendisligi Boliimii'ne kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoériilen miifredattaki zorunlu tiim dersleri alarak ve
se¢meli dersleri secerek 240 AKTS'yi tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 20 giin Maden Isletme ve 20 giin Cevher Hazirlama stajlarim
toplam 40 15 giinii yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik
donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigsmanlarina teslim ederler.

01.4. Boliimiin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu

Maden Miihendisligi Bolimii'nde kadrolu olarak gorev yapan bir Prof.Dr, bir Do¢.Dr. ve iki Doktor
Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Maden Miihendisligi Boliimii hedefleri olan ve bu hedeflerin
ulasilabilirligini siirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla
ilgili tiim paydaslar stirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosunu giiclendirmeye ¢alismaktadir.

01.5.Boliimiin Vizyon ve Misyonu
Bo6liimiin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, uluslararasi
standartlarda maden miihendisligi egitimi vererek bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik ¢aligsmalar
yapmaktir. Egitim programinda gilivenli, ekonomik, g¢evresel ve sosyal alanda saygin bir egitimin
yapilmasina yonelik calismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif, rekabet¢i ve
0zgiin diisiinceye sahip Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Boliimiin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi B6liimiiniin, iilkemizde kendi alaninda lider
ve diinyada saygi duyulan bir egitim, Ogretim ve arastirma kurumu haline gelmeyi hedefleyen,
tiniversite-sanayi isbirligine dayali O6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, yurtici ve yurtdisi
madencilik endiistrisinde aktif rol alabilecek, etik degerlere bagli saygin Maden Miihendisleri
yetistirmektir. Ulke kalkinmasinda onemli olan dogal kaynaklarla ilgili arastrma konularina
odaklanarak uzmanlik alanlar1 olusturmayr hedeflemektir.

Programmmizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan
kaynag yetistiren;

Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;



Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

Universitenin ve bdliimiin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

Zaman yonetimine 6zen gostererek siirekli mitkemmelligi yakalamaya ¢alismak,

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Surdiriilebilir rekabet avantaji saglamak. Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok
tercih edilen Maden Miihendisligi Bolimii haline gelmek.

01.6. Boliimiin Hedefi

Arastirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yap1 eksikliginin giderilmesi
amaclanmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda laboratuvar alt yapr eksikligi biiylik oranda iiniversitemiz
BAP alt yap1 projeleri ile tamamlatilmasi ve kismen 6zel ¢alismalar i¢in gerekli alt yapr eksikligi ise
TUBITAK, SAN-TEZ vb. projelerle tamamlatilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki 5 il icerisinde artirilacak boliim imkanlar1 ile ogrenci sayisimn — artirilmasi
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bilimsel ¢alismalarin ve endiistriyel problemlerin
¢coziimiine yonelik ¢calismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki donem igerisinde boliimiimiizdeki akademik kadronun ve 6grencilerin bilgi ve gorgiilerini
artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar acabilmek i¢cin ERASMUS degisim programindan
yararlanilmas1 amacglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var olan maden
mithendislikleri ile ikili anlagsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle iliskilerin artirilmasi
yani sanayi-liniversite is birliklerinin artirilmasit amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bu
sektorlerle tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi
konusunda goriis alisverislerinde bulunmak ve bunlar1 yapilacak teknik geziler ile gerceklestirmek
hedeflenmektedir.

01.7. Kazanilan derece

Maden Miihendisligi Boliimii'nti bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica "Maden Miihendisi" meslek unvam almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun
olabilmek i¢in 6grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 tizerinden en az 2.00 genel
not ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
stirede ve 0zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8.0grencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler

Ogrencilerin bir lise mezunu olmas: gerekliliklerin yani sira yeni OSYM sinav yonetmeligine gore 2018
YKS sistemine gore TYT ve AYT puan tiirlinden puan almis olmalar1 gerekir, 2018 yilindan beri
kontenjan dolmadigi, dikey ge¢is ve yabanct 6grenci disinda 6grenci kabul edilmedigi i¢in taban puani
belirtilememistir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler

Maden Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve 6zel



sektorde (biiro, santiye, agik arazi ve yeraltt madenciligi gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Maden
mithendisleri, maden sahalarimin fizibilitesini, glivenligini ve {iretkenligini degerlendirmekle
sorumludur. Yiizey ve yeralti kaynaklarinin ¢ikarilmasini planlar ve yonetirler. Yer alt1 ve yeriistiinden
madencilik faaliyetleri ile ¢ikarilan madenlerin endiistrinin ihtiya¢ duydugu hale getirmek icin cevher
hazirlama ve zenginlestirme calismalarinda bulunur. Madencilik faaliyetleri sonucu olusan atiklari
teknolojik yontemlerle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf eder ya da geri doniistiirir.
Cevreye saygilidir ve 6nem verir.

01.10. Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili

Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Maden Miihendisligi lisans
programimizda genel olarak yogunlukla yakin illerden ve yabanci 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerden
olusmaktadir.

01.11. Boliimiin Mezunlarmin Mesleki Profili

Maden Miihendisligi Boliimii mezunlari, devlet ve 6zel sektorde, 6zellikle 6zel madencilik sirketlerinde
calismaktadirlar.

01.12. Boliimiin Paydaslan

Bunlar genellikle tiniversitemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu
kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Ozel Sektor Kuruluslarr (ICDAS vb.),
Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz,

Idari personelimiz,

Ogrencilerimiz,

Mezunlarimiz.

KANIT
Bolimiin web sitesi ve Kalite giivencesi sayfas1 verileri, Ogrenci isleri web sitesi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davramislar1) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde g6z
Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine kabul edilebilmesi igin 12 yillik
egitim ve ogretim siirecini tamamlamis olmasi ve OSYM Bagkanliginca yapilan Universiteye Giris
Sinavindan, boliime giris icin gerekli puani almis olmasi gerekmektedir.

Boliimiimiiziin Lisans Ogretim programu i¢in kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler
programa OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi siav sonuglaria gore yerlestirilmektedirler. 2018


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

-2019 wyil1 itibariyle YKS sinavi ile boliimiize yeni 6grenci kaydi yapilmamaktadir. Bélimiimiize yatay
ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, 10 kisilik yabanci 6grenci kontenjanimiz
bulunmakta olup bu kapsamda 6rgiin 6gretime devam etmektedir.

Maden Miihendisligi Normal Ogretim programu birinci siniflara 6grenci kaydi, Ogrenci Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi sinav sonuglarina gore yapilmaktadir. Kayit

tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan
www.comu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan smnav sonuglarma gore
boliimiimiize yerlestirilen dgrencilerin kesin kayitlar, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri
zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkin1 kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde eksiklik
veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim kurumuna kayitli olmasi veya
baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa
bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, programa yerlesen adaylar elektronik kayit ile,

https://www.turkiye.gov.tr/ internet ag1 adresinde ‘“e-Hizmetler” bolimii altinda yer alan

“Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi” bashg altinda “Universite E-Kayit” segeneginden E-devlet
sifresiyle kayitlarimi gerceklestirebilmektedirler.

Boliimiin siiresi YOK tarafindan 4 yil olarak belirlenmistir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkge olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadr.
Boliimimiize kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in ongoriilen miifredattaki tiim
dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan énce 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. B6liimiimiizde stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede dnem verilmekte ve §grencinin staja basladiktan 20 giin
sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders secimlerinin yapildigr zaman ilgili program danismanlarina teslim
ederler.

YKS sinavi disinda dikey gec¢is ve yabanci 6grenci sinavi ile boliimiimiizi tercih eden 6grencilerin,
Ozellikle yabanci Ogrencilerin baslangicta kayit yaptirmalarina ragmen Dil egitimi sonrasi kayit
yaptirmadiklari, kayit yaptiranlarin bazilarinin ise derslere devam etmedigi goriilmistiir. Ayrica, yabanci
Ogrenci sinavi ile gelen 6grencilerde fizik, kimya ve matematik alaninda 6nemli bir alt yap1 eksikligi
goriilmektedir. Bazi veriler Tablo olarak sunulmustur.

Tablo 1. Boliime Merkezi Yerlestirme Smaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi (Kanit 1.1)
Tablo 2. Béliime Kayith Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler (Kanit 1.1)

Tablo 3. Béliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisma Yonelik Istatistikler (Kamt1.1)
Tablo 4. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Smavi Puanlanmiz (Kamtl.1)

Ayrica, boliimiiziin son 5 yila ait taban puan verileri tiniversitemiz 6grenci isleri daire bagskanligindan
takip edilmektedir.

KANIT
Boliim, Fakiilte ve Ogrenci isleri web sitesi, Tablolar

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

http://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/taban-ve-tavan-puanlar.html

Kanitlar

Kanitl.1.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile
Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas1 Esaslarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir.
COMU’ye bagl fakiilte, yiiksekokul ve bsliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekogretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi
Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen
esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin
gelmis oldugu kurumda gegirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen
slireyl asamaz.

Diger bir yiiksekogretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme smavi
veya basart duruma gore yatay gecis ile Bolimiimiize kayit yaptirdigi takdirde daha once kayith
bulunduklar yiiksekdgretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklar
ilk yartyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.
Boliimimiiz muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili bolim
danismaninin goriisiini alarak hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini onaylar. Bu
sekilde kayd1 yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yartyildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig
dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha
onceden basardigi ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin  Degerlendirilmesi ve Notlarin
Degerlendirilmesine gore dontistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden
diisiilir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksek6gretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Secme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan sinavlar sonucu {iniversitemize
kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve
muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Y 6netmeligin
22’ nci maddesindeki basar1 notuna doniistiiriilir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve
tizerinde olan 6grencilerden iist yariylldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu
derslerin toplam kredisinin boliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak
ettirildigi yariyil ve onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir {ist yariylldan
ders alabilmeleri konusunda boliim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigr yariyilda
bagvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yartylldan ders almis olmas iist yariyilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dsnemin basinda ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir.
S6z konusu sinavlardan gecer not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1
Ogrencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 24.06.2020 tarih ve 75850160-
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104.01.02.04-E.38238 sayil1 yazisinda “Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda dersler %40 oranina
kadar uzaktan 6gretimle verilebilir” ifadesi dogrultusunda 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini “uzaktan
egitim” yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde ogrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF)
ilgili bolimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Yatay ve dikey gec¢is uygulamalarin disinda programimizda aktif bi¢imde uygulanan ¢ift anadal, yan dal
ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

KANIT
Boliim, Universite ve 6grenci isleri web siteleri
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1 .html

https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28009-936

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.

Bolumiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamas: gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt ici
(Farabi)ve yurt dist (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu
konuda anlagmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dis iliskiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Boliimimiize 6zel Erasmus programi kapsaminda {iiniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yiiksekdgretim kurumlart disinda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir tiniversite ise heniiz
bulunmamaktadir. Yeterli 6grencimiz olmamasit ve mevcut dgrencilerimizin yabanci dil seviyesinin
diisiik olmas1 bu olanaktan faydalanilamamasina neden olmaktadir. Farabi icin ise COMU den Tiirkiye
genelinde Maden Miihendisligi alaninda 6grenci kabul eden iiniversiteler Kiitahya Dumlupinar
Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’dir. Heniiz Farabi degisim programindan yararlanan
Ogrenci yoktur.

KANIT
Bolimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi ve dis iliskiler web sitesi

Kamnit linkleri:

https://iro.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/degisim-programlari.html

https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Damsmanlik Y6nergesi" 2547 sayili Yiiksek Ogretim
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Kanunu’nun 22. maddesi ¢ fikrast ve COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y 6netmeliginin
17. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma
islemleri onay1 ve bu 6grencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalari
ve tniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Harita Miihendisligi
programina ilk kaydinmi gergeklestiren 6grencilere Boliim Baskanligi tarafindan damisman 6gretim
tiyeleri atanir ve atanan damisman &gretim iiyeleri listesi MFOIB ne bildirilerek COMU Ogrenci Bilgi
Sistemi’ne girilmesi saglanir. Ayrica bolim panosu ve boliim internet agi sayfasi araciligi ile
ogrencilere duyurulur. Ogrencilerin sectikleri dersleri, her giiz ve bahar ders déneminin ilk haftasinda
Ogrenci bilgi sistemi {izerinden damigman O6gretim iiyesi onaylar. Danigsman 6gretim iiyesi uygun
olmayan dersleri ¢ikarma ve/veya ekleme yapabilir. Onay sonrasi sistem iizerinden iiretilen kayit onay
formu 6grenci, danisman ogretim {iyesi ve boliim baskani tarafindan imzalanir. Bir kopya 6grencide bir
kopya ise danigman 6gretim {iyesinde saklanir. Kayit esnasinda ve donem igerisinde 6grenci dersler veya
program ile ilgili diger danismanlik hizmetini danisman 6gretim iiyesinden almaktadir. Ogretim iiyesi
her donemin basinda ders programini ve 6grenci gériisme saatlerini gosteren c¢izelgeyi kapisinda
bulundurur. Ogrenci yaz okulu kapsaminda iiniversite disindan alacagi dersleri, transkriptten ders
cikarma ve ders saydirma islemlerini, mezuniyet iglemlerini danisman onay ile stirdiirmek zorundadir.
Ogrencinin programa girisinden ¢ikisina kadar 6grenci damigman 6 gretim iiyesi gézetimindedir. Ogrenci
bilgi sisteminde danigsman Ogretim iiyesi sekmesi, Ogrencinin transkript belgesini, giincel sinav
sonuglarini, iletisim bilgilerini igermektedir.

Béliimde danismani olan dgretim elemanlar1 dgrencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danismanlik islemleriyle degil aym zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir
mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
bolimiimiiz 6gretim elemanlart 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir.
Ogretim elemanlartyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6 grencilerimizn motivasyonunu
arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

KANIT
Fakiilte ve Boliim Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Fakiilte ve Bolim Faaliyetleri

Kamnit linkleri:

http://maden.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/
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1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yariyll sonu smavi ve biitiinleme sinavlar1 yapilir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yani
sira 6grencilerimizin is yiikii ve performanst Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBY'S
Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarma gore
degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort
haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize
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edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 donem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce
ilan edilmektedir.

Yanyil Sonu / Final Smavlan: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu siavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF wverilir. Yariyll sonu sinavlar ile ilgili takvim,
birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yartyil sonu sinav programlari,
dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir.
Yariyll sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Mazeret Smavlan: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara smavlar o yariyil ig¢inde 6gretim
elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
Ogrencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

Biitiinleme smavlan: Donem sonu sinavlar1 sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklar1 derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere
ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme siavlart donem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren {i¢tincii
haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Odev: Odevler, 6gretim donemi siiresince bir veya daha fazla olabilmektedir. Mart 2020°den itibaren
devam eden pandemi siirecinde Microsoft Teams ve UBYS sistemleri tizerinden 6dev seklinde sinavlar
yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1li ile hibrit egitim modeline gecilmesi ile birlikte ddevler,
Ogrencilerin talebi ve 6gretim iiyelerinin kararlari ile hem yazili 6dev hem de online 6dev seklinde
teslim edilmektedir.

Bunlarin disinda basarili olamayan dgrencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi
veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6 grencilerin yararlandig1 sinavdir.

b) U¢ Ders Smavr:Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve 6ncesi girisli 6grencilerin yararlandig
siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-Y'S harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin icerisinde dersin
ilgili 6gretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet
sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren siav belgeleri {i¢ y1l siireli saklanir.
Derslerde devamsizlik sinirin1 agsan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve
o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig
stireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem igi etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin
% 40’1, yariyll sonu veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili dgretim elemani
tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani
tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basar1 notu
degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yar1yil sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)



60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)

55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)

50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)

40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTSnotuFX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsayr 0(Kredili dersler igin), AKTS notu NA)

Buna gore dgrenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagsarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi basaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler icin (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsilig1 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yartyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan
almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle, 6grencilerimizin basari durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi
(DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar
derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin aym derslerin kredi
toplamina boliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden
alman notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina boliinmesi ile elde edilir.
27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl
ogrenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve tizeri
ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise
kosullu basarisiz sayilir.”

KANIT
Boliim Web Sitesi, Duyurular, Ogrenci isleri smav yonetmeligi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-o gretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Miihendislik Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
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mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Maden Miihendisi
derecesi elde edebilmesi icin programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS
karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her
ogrenci 40 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve tizerinde olan dgrenciler kosullu
basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini
mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayn1 zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet islemlerinin baglatilmasi i¢in 6grenci Boliim Baskanlifina mezun olma dilekgesi verir.
Ogrencinin dilekgesine esasen danismanmi ve staj komisyonu &grencinin mezun olmasi icin kosullari
yerine getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1 Boliim Kurulu tarafindan
alinir ve {ist yonetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarim belirtilen siirede ve oOzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Bolimiimiiz
Ogrencilerinin staj calismalart ile ilgili kurallar ve bu kurallarin uygulanmasina yonelik prensipler
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Simav Y 6netmeligi"nin
34.maddesi geregi "Maden Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri" g¢ergevesinde
diizenlenmistir. Ogrencilerin tamamlamalar1 gereken 2 adet zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Staj 1 ve
Stajll olarak adlandirilan stajlar ayr1 ayr1 20 is gilinii olmak tizere toplamda 40 is giiniidir. Stajlarin
kontrolii  Staj Komisyonu tarafindan, gerekli goriildugii takdirde miilakat yapilarak
degerlendirilmektedir.

Mezuniyet siireci danigman, staj komisyonu ve dgrenci isleri personelinin ayr1 ayr1 kontrolleri nedeni ile
giivenir sekilde gerceklesmektedir. Tiim kontroller 6grenci bilgi sistemi {izerinde yapilir. Ogrencinin
aldig1 dersler, not ortalamasi, kabul edilen staj giin sayis1 sistemde agik ve net sekilde yer almaktadir.

2021 yilinda boliimiimiizden mezun olan 6grenci sayimiz 7, 2021 dahil boliimden mezun olan tiim
Ogrenci sayisi ise 45°dir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, Duyurular, Yonetmelik ve Y6nergeler.

Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Bolimiimiiz egitim programlarinda iiniversitemizin ve miihendislik fakiiltesi maden miihendisligi
bolumiiniin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve
hedefleri dikkate almaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimii'ne ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve
uluslararas1 Maden Miihendisligi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar
incelenerek boliimiin amaci olusturulmustur. Bu kapsamda boliimiin amaci; kamu ve 6zel sektor
isletme ve kuruluslarinin madencilik {iretimi ve faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde
calisacak, cagdas ve etik anlayisa sahip ve giinlimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, miihendisler
yetistirmektir. Bu dogrultuda;


https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
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Madencilik personelini denetleyebilecek, ekipman alimlari, ylikseltmeleri ve onarimlar ile ilgili
kararlar alabilecek yonetim kabiliyetine yatkin,

Is yiikiinii 6nceliklendirme yetenegi gosteren,

Raporlama ve sunum yapabilecek sozlii ve yazili iletisim becerisi sergileyen,

Ekip yonetimi ve motivasyonunu saglayabilen, 6grenciler yetistirmeyi amag¢ edinmektedir.

Boliimiin bu amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis ve
bolgesel, ulusal ve kiiresel 6l¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaglarla
istisare edilip giincellenmistir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Bolum amaglarina ulagsma kapsaminda Maden miihendisligi Boliimiintin misyonu ve egitim amagclari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu dgrenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere
sahip Maden Miihendisi yetistirebilmek icin boliimiin 6zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki
boliimlerde ayrintili olarak aktarilmistir. Bu dogrultuda ise 6grencilere kurulus ve isletmelerin sahip
olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmayr saglayacak calisma
diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de 6grenciler is hayatina
hazirlanmaktadir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma, yonetme ve danismanlik yapabilme becerilerine de sahip
olmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler
baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

KANIT

Bolum Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Bo6liim amaglarina ulagsma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim amaglari
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum
yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu béliimde de agikca aktarilmugtir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve 6 gretimde bilgili, donanimls, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyl hedefleyen; bilimsel c¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gézeten, bilgiyi, sevgiyi
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ve saygiyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakli, yenilik¢i ve girisimei bir
tiniversite olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi olarak bdlgenin
ihtiya¢lar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,
Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler tiretmek ve yeni tirtin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesiin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1 kendisine
misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz boliimiiz ise;

Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6 grencilerimize deger katan ¢oziimler {iretmek,
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 &lgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerini Universitemizin en énemli paydas: bilmek,

Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak i¢in oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsit davranislarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklar1 ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,
Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin destek
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyap1
caligsmalar1 gergeklestirmek,

Bolumde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisin1 egemen kilmak ve gerceklestirmek,

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelerdeki esdeger
birimlere 6nderlik etmek,

Ogretim elemanlarim ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararas1 diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

Bilimsel aragtirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi igin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina 6nciilitk etmek,

Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla
gerceklestirmek,

Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in dneri sistemleri kurmak ve paydaglarin 6nerilerini
degerlendirmek,

Dabha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli 1yilestirmek,

I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,
Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis
cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

Miihendislik Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar1 diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,
Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yliksek performans ve basar1 Olgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

Yoneticilerin birbirleriyle dayanisma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak,

Y onetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢alismalarinda bulunmak,
Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gerceklestirmek,



Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanini tiim bolgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve ¢esitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayr baslica amag
ve hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Maden Miihendisligi Boliimiine bagl
tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigcimde hareket etmektedirler. Zira boliimiizde bu
kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlariyla bu 6z
gorevleri i¢sellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢er¢evede Miihendislik Fakiiltesine bagli Maden Miihendisligi Boliiniin misyonu ise endiistri 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgli ve bilgi diizeyine ulasmak i¢in 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir
akademik kadro anlayisiyla ¢agdas ogretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif
girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman
ithtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynag yetistiren;

Uluslararast akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

Katilimei, kendine giivenen bireyler yetistiren;

Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gorevlerini igsellestirmistir.

Gortldigu gibi, boliimiiziin 6z gorevleri birim ve kurum 6z gorevleriyle tim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gorevlerinin birgogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda
birimin ve kurumun 6z goérevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli zamanlarda yapilan
toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartigilarak bu amaglar stirekli
gelisim ¢alismalar1 ¢ergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit
olarak eklenmistir.

KANIT
Kurum / Birim / Boliim Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r29.html

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.
Bolimumiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari

belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalari
tiniversitemiz ve Miithendislik Fakiiltesi ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

ic Paydaslar:

Akademik personelimiz,


https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
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Idarf personelimiz,
Ogrencilerimiz,
Ogrenci temsilcisi

Dis Paydaslar

Mezunlarimiz,

CEMAD,

Tiirkiye Komiir Isletmeleri (Can Linyitleri)
Ozel madencilik Isletmeleri vb..

Sivil toplum orgiitleri

Bo6liim amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi misyonu ve egitim amaglar1 bélimiimiiziin
tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiiglinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore
anketler yardimiyla yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmektedir.

KANIT
Boliimiin web sitesi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile 6grenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyon, amag,
hedef, detayli 6gretim plam ve ders iceriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve ayrica Universite
Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

KANIT
Bolumiin web sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?id=6245 &culture=tr-TR

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun
araliklarlagiincellenmelidir.

Bolumiin amaclarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, egitim amaclari,
hedefleri ve Ogretim planm1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis
paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigtinde bolgesel, ulusal ve
kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda cagimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem
donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir
kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri
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olusturulmus ve gergeklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere ¢ikti olarak ya da
birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla yapilmasi diisiiniilen toplantilar ile
program giincellenecektir. Pandemi siireci nedeniyle bu siire¢ kesintiye ugramistir.

KANIT
Boliimiin web sitesi

Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-paydaslarla-iliskiler.html

2.7. Test Olgiitii

Mezunlarim bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6l¢timler
yapilmaktadir. Fakat, yetersiz 68renci sayis1 ve anketlere katilimin diisiik kalmasi saglikli degerlendirme
yapmamiz Oniinde engel olusturmaktadir. Bu eksiklikleri agsmak i¢in boliimiimiiz akademik kurul
toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarin diisiinceleri dikkate alinmaktadir. 2021 yil1 da pandemi
stireciyle gegcen bir donem olmustur. Dolayisiyla, mevcut veriler dikkate alinarak degerlendirme
yapilmistir. Ayrica, eksiklikleri gidermek ve daha profesyonel ve ©6znel online test oOlgiitleri de
gelistirmek i¢in boliim baskanligimiz birim yoneticiligimizle birlikte gerekli caligmalar1 aktif olarak
ylirtitmektedir.

KANIT

Boliimiin web sitesi

Kamit linkleri:

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada Ogretim tyelerinin arastirma ve ilgi alanlarimin ¢esitlenmesi se¢meli ders
sayisinda biiyiik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle program c¢iktilar1 ve buna bagl olarak egitim
programi giincellenmistir. Miihendislik alan yeterlilikleri g6z Oniinde bulundurularak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii program ¢iktilar: olusturulmustur.

Maden Miihendisligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
Birinci Diizey, TYYC'de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren
mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yliksek lisans ve doktora programlarina gecis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararas1 Standart
Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" ne gore
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siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 agsagida verilmistir.

ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik

ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi: 64, Alt Kategorisi: 645 - Akademik agirlikli
lisans derecesi

Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 — Miihendislik
Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirti: Akademik agirlikli "6.
Diizey" lisans derecesi

Bu 06zgoérev, amaglar, hedefler ve kriterler cer¢evesinde Maden Miihendisligi Bolumii ¢iktilar
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin program ¢iktilar1 da kamt
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik, fen ve miithendislik bilgilerini uygulama becerisi.

P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, parcayr ya da siireci tasarimlama
becerisi.

P.C.4. Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi.

P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ozme becerisi.

P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.

P.C.8. Miihendislik ¢6ztimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in gerekli
genislikte egitim.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi.

P.C.11. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari
kullanma becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri i¢in gerekli dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Bo6liim ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu olg¢iitle ilgili tim detay kriterlerin tamaminin
karsilandigt  sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz  Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimiine ait bolim  ¢iktilarina
bolimiimiiziin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi
sistemi {izerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gérevine,
amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ciktilarina ve derslerin dgrenme
ciktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle
birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiridiigiine dair is akis semalari, gorev tanimlari,
faaliyet raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

KANIT
Boliimiin web sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi
Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR
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3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da ayrintil1 olarak aktarildig: {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanmimlamistir. Maden Miihendisligi Boliimiintin program
ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmisgtir.

Bunlarin disinda bolim ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri
doniis alinmaya ¢alisilmistir. Fakat yeterli katilim saglanamamustir.

Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklar1 egitimin bolim ¢iktilarina iliskin 6zellikleri

ne Olciide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, bolim 6gretim planinin yeterliligi,

alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders

degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi,

dersin ne gibi becerileri kazandirdig, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir.

Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ciktilar1 ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz
alarak belirlenir. Bu bolim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev,

proje, vb. gibi 6l¢gme araclar tizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin bolim
ciktilarini ne 6lglide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin
esas alindig sistematik bir 6l¢tim gergeklestirilebilmektedir.

KANIT
Bolum Web Sitesi, Sinav kagidi formati

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri-r4 1 .html

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Maden Miihendisligi Program Ciktilarimin gercgeklestigi, her bir 6gretim iiyesinin Ders Tanitim
Formlarinda belirledigi Ders Ogrenim Ciktilarimin; Program Ciktilarina katki diizeylerinin bileskesi ile
1zlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelene kadar her bir 6grencinin her bir derste basarili olmasi;
ogrencinin her bir ders icin tammlanan Ders Ogrenme Ciktilarini dolayisiyla Program Ciktilarini
kazandigin1 gostermektedir.

Her bir ders icin sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan Ders Tanitim Formlarinda; dersin yariyil,
kodu ve adi, amaci, igerigi, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plami, kaynaklari, her bir ders
degerlendirme kriterinin ders bagar1 notuna katki yiizdesi, dersin program ciktilarina katki degerleri, is
yiikii tablosu bulunmaktadir. Bu Formlar sayesinde 6grenciler de ders ile ilgili bilgileri edinmektedir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
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Siirecin kontrolii Kalite Giivence Komisyonunca; Ders Tanitim Formu, Ders Degerlendirme Raporu,

Ders Degerlendirme Anketleri ve Ders Geri Bildirim Raporlar1 ile kontrol edilmektedir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan dgrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir bolim ¢iktis1 igin ayr1 ayri olmak {izere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o boliim ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili
kanitlar da detayli olarak agiklanarak ekte bilgilerinize sunulmustur.

KANIT

Bolum Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kamt linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/memnuniyet-anketleri-r4 1 .html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedl earning/Home/Index?1d=6245 &culture=tr-TR

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan yilda bir
kez toplanti, yilda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi, yilda bir kez
yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yi1lda iki kez derslerde
Ogrencilerin basar1 durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
egitim-0gretim ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tim toplantilar ile toplantilart MEY OK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol
raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
giincellenmesi  ilgili bolim bagskam1 ve bolim danmismam ile birim yoOneticisinin takip
sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir. Bunlara ek
olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz, gelisimini kalite
bilincine dayali olarak stirdiirmeyi asil hedef olarak ©Oniine koymustur. Bunlarin kanitlar1 sonug
bolumlerindeki linklerde verilmis daha 6nceki boltimlerde de detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda
Maden miihendisligi boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu
amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir arastirma iiniversitesi olmaya bir
program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan
iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir. Bu stratejik amacglarimiza ulasabilmek
icin bolumiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve
aym zamanda yenilik¢i calismalarin gelistirilmesi; egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis
paydaslarla olan iligkilerin etkin kilinmasi seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
Ooniimiizdeki bes y1l boyunca gerceklestirmeyi diisiindiigimiiz planlar programimiza ait stratejik planda
web sitemizde kamuya agik olarak paylasilmistir.

Bolim SWOT Analizi:Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri
degisik agilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri

degerlendirilmistir. Degerlendirme;

Egitim-6gretim,
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Girisimei ve yenilik¢i bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimi,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

Ogrenci/akademisyen iletisimi,

Mezun iliskileri,

Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Bo6liimiin Giiclii Yonleri:

Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yariyillik 6gretim planina sahip olunmasi,
Canakkale ilinin maden potansiyelinin yiiksek olmasi,

ICDAS vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakiligimiz,

Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,
Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmast,

Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin uygun

olmasi,

Y 6netime katilimin giiclii olmasi ve 6nerilerin dikkate alinmast,
Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,
Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz kampiisiiniin

yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi, degisime
kars1 direng gosterilmesi ve kamuda c¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢

paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,
Akademik personelin multidisipliner ¢alisma eksikligi,
Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakl1 proje gergeklestirme

ve bunlara dgrencileri dahil etme eksikligi,

Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara

gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,
DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmast,

Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,
Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda

Ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,
Ogrencilerin Maden miihendisligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis olmalari,
Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢cok zayif olmasi,

Ders veren Ogretim iiyelerinin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.
Firsatlar:

Yeni yasal diizenlemeler,



Ogretim planminin yeni giincellenmis olmast,

2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin gelismesi,
Giiney Marmara Bolgesinde tek Maden mithendisligi boliimii olmamiz,

Programimiz 6gretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi, tiniversite-
kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

Aktif idari personele sahip olunmast,

Bolum ve diger tiniversite 6gretim {iyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
Bolimiumiiz 6 gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayist,

Kisa staj siirelert,

Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve ilimizin
diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanlig: ile tanitim yapmalar: nedeniyle
puanlari taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il disindaki
vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

Lise tamitimlari, fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi adimlar
atilmadig takdirde 6grenci alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

Yardimci akademik personelin olmamasi,

Egitim kalitesinin diismesi,

Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve ilgilerinin
cok zayif olmasi,

Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin bilimsel
bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gecmek amagli ezbere egitime
O0gretim elemanlarin1 yoneltmeye calismalari,

Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

Zor c¢alisma kosullar1 ve is bulamama endisesi nedeni ile Ogrencilerin Maden miihendisligi
bolimiiniin tercih edilirligini diisiirmesi

Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi, sinavlara
kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢alismalar1 gibi sorumsuz davranislarinin stireklilik arz etmesi,

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2018 yilinda tasarlanan ve 2019 yilinda i¢ paydaslara uygulanan ve yanit agirliklar: verilmis stratejik
plan degerlendirme anketimiz kamt kisminda gosterildigi gibidir. Anket sonuglarima gore
programimizda; girisimcilik ve inovasyon {izerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen
iligkiler, egitim-6gretim plan1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari
gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yam sira bilimsel faaliyetler,
oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir.
2019 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ciktilarina gore
degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2020 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gz 6niine
almarak 2020 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2021 yili kurum igi



degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri
neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, Oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan calismalar gozden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur.

Tablo 5. Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Eylem Plam (Kamt 4.1)

Tablo 6. Béliim Stratejik Plan Ornegi: Maden Miihendisligi Boliimii (2020-2025) Stratejik Plam
(Kanit 4.2)

KANIT

Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Maden
Miihendisligi Bolimii 2020 y1l1 2020-2025 stratejik plan

Kanit linkleri:

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Kanitlar

Kanit 4.1.pdf
Kamt4.2.pdf

4.2. Bu iyilestirme galismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak {izere, programin
gelismeye agik tiim alanlart ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Y6netimi Programi’nda énceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim bdlim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya

gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2018 yilinda en kapsamli bicimde yerine getirilmistir. lyilestirme

Siireci, Toplam Kalite Ynetiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas
almaktadir.

Tablo 7 Maden Miihendisligi Boliimii PUKO dongiisii ( Kanit 4.3)

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ¢alismalar1 Kurum, Birim ve Boliim stratejik planlar1 kapsaminda veriye dayali
olusturulan program stratejileri ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Bunlar;

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim {iyesi sayisinin arttirilmasi.
Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger iiniversite boliimleriyle daha rekabetci
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plan1 gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirilmasina
yonelik ortak ¢alismalar yapilmak.

Strateji 3: Tim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4:Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
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konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade
edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi 6lciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca
hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle gii¢lendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin derse girmeden 6nce 6grenciyi bilgilendirmesine 6zen gosterilmesi.
Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden miihendisligi boliimiinii kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasit ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarinin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.
Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.
Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Maden miihendisligi boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa
uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel galigsmalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel i¢in Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi
degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize gesitli
kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 calismalar1 devam etmektedir.
KANIT
Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi,

Kamnit linkleri:



http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Kanitlar

Kanit 4.3.pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Maden miihendisligi, en eski temel miihendislik dallarindan biridir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlar1 icerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag ve
hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu
dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, yer alt1 ve yeriistii madencilik faaliyetleri ile ilgili
temel bilgileri, madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun olarak hazirlanmasini, analatik
diisiinebilmeyi, mithendislik formasyonunu, miithendislik ekonomisini, ¢alisma alanlarinda is saglig1 ve
giivenligi, mesleki hukuk, c¢evre duyarliligi, proje yOnetimi, inovasyon, arastirma ydntemleri,
organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir.
Ayrica bolimiimiiz diger miihendislik alanlariyla (jeoloji, jeofizik, harita, ¢evre, kimya, metalurji)
disiplinlerarasi alanda ¢alismayr gerektirmektedir. Ayrica 40 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan
teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kamitlar da agiklanarak ekteki kanit
linklerinde bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu egitim planinin yenilenmesi gerekmektedir. Fakat
Anabilim dallarindaki 6gretim tiyesi eksikligi bu yondeki ¢aligmalarimizi engellemektedir. Tablo 8’de
Ogretim plani verilmistir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve kanitlar da Tablo 9°’da ve linklerde
bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 8. Program Ogretim Plam (Kamnit 5.1)
Tablo 9. Boliim ders icerikleri (Kamt 5.2)
KANIT

Bolimiin Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:
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5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Maden Miihendisligi Bolimii egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri
belirlenirken program egitim amaglarin1 ve program ciktilarin1 destekleyecek yontemler secilmistir.
Egitim planm1 sayesinde istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini aktarilmasini
saglayacak egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en
yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yliz yiize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemam tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ggrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven
kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim
elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢6zerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Abhstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatim1 takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorulari ders
kitaplarindan veya dgrencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularin1 yanmitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen o6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmasi amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi, kavramasi,
gerekli literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip
sunmasi amaglanmaktadir.

Omnek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha énceden yapilmis
calismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve CAD
uygulamalarini kullanilarak daha 1yi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak o6grencilerin derslerde 6grenmis olduklari
konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip seminer ve
konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren i¢cinde bulundugumuz siiregten dolayr uzaktan egitim
yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin avantajlari da dezavantajlari da
bulunmaktadir. Avantajlar1 arasinda biitiin dgrencilerin ekran1 ve Ogretim {iyesini ayni mesafeden
gormesi ve duymasi, 6grencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi sayilabilir. Dezavantajlari
arasinda ise Ogrencinin bilgisayarinin bulunmamasi, baglanti sorunu- kesilmesi gibi durumlar yer
almaktadir.
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Boliimimiizde tekli 6gretim yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim
Ogrenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger yandan programda ogretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarina, 6grencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagli olarak
acilan popiiler konulardaki segmeli derslerin agilmasi 6gretim iiyesi programi ve dgrencilerden gelen
taleplere gore degismektedir. Boliim programinda yer alan se¢meli dersler dersin uzmanlar1 tarafindan
verilmesini saglamak amaciyla boliim hocalari, diger boliim hocalar1 veya sektdrden getirilen uzmanlar
veya misafir ogretim uyeleri tarafindan verilmektedir. Danmismanlar tarafindan 6grencilere kayit
donemlerinde ders secimlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yam sira Ogrencilerin akademik
gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile
Ogrencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda
ise 0grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren
Ogretim elemanlarini, ilgili program damismani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri ¢cer¢evesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plam, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y 6netmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari

seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer alan haftalik konular
kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar linklerde bilgilerinize sunulmustur.

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kamnit linkleri:
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5.3. Egitim planinin 6ngoriildiigii bigcimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere program danismanlar1 tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar1 lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini
Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program
danigmani bu bilgilerin ¢iktilarim her dénem 6grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyl bagindaki
kayit donemlerinde once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlari
danismanlar1 tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngorildiigii bigimde
uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danigsmanlart yonlendirici olmanin yani sira denetgi
olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis tiim dgrencilerin mezuniyet
islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu
olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari,
O0grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri
birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin 6ngoriildigii bicimde uygulanmasini giivence
altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus
yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci,
kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin degerlendirme 6lgiitleri gibi
derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve
bunu her yi1l giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tamm bilgileri ayrica Ogrenci
Bilgi Sisteminde yer almakta ve 6grenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler.
Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi
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Sisteminde tanimlandigi sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuclari
genisletilmis boliim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim ogretim elemanlar1 ile
paylasilmaktadir. Her oOgretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri
bildirimde bulunmas: beklenmektedir. Egitim planimn siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit
4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
Ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gerceklestirilmektedir. Egitim planinin 6ngoriildigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda 6ncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne
gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Fakat boliimdeki 6gretim {iyesi
yetersizligi gerekli giincellemeler yapmamizi miimkiin kilmamaktadir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
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5.4. Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi.igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica, Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Segmeli dersler igerisinde
bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planlarindaki temel
bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Boliim Ciktilar1 ve Boliime
Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak
goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili kanitlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 10. Matematik ve Temel bilimler (Kamt 5.4)

KANIT

Bolim Web Sitesi
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5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. Igermelidir.
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Olgiit 5.4’de verilmis olan kanitlardan da goriildigii tizere egitim planinda miihendislik egitimi
icerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile miihendislik disiplinine katkida bulunan
ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine iliskin derslerin AKTS'leri yeterli
diizeydedir. Bolimiimiiz egitim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bir¢ok segmeli ders de bulunmaktadir. Bu konuda temel sorun boliime gelen G6grencilerin sayisal
yetersizligi ve yabanci 6grenci se¢me sinavidir. Mithendislik egitimi i¢in gerekli temel bilimlerdeki
yetersizlik diger miithendislik derslerine de yansimaktadir.

Giincel ve bolumiimiiz egitim planim destekleyen konularda arastirma yapma, veri analiz etme, problem
tanimlama, deney ve model tasarlama, problem ¢ozme, is gelistirme, rapor ve sunu hazirlama
becerilerinin yani sira yaratici diisiinme, 6zgiin fikirler iiretme ve takim ¢alismasina katkida bulunma
yeteneklerini de gelistirebilmek hedefiyle 6grencilerimize olanaklar sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
calismalar1 tesvik etmek amagl olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢alismalar i¢in diger bolimlerle
ortak projeler yiirtitiilebilmektedir.

Maden Miihendisligi 4 yillik lisans egitim plan1 Tablo 8’de verilmis olup, Matematik ve Temel Bilimler,
Mesleki Konular ve Genel Egitim bilesenlerine gore yerel krediler ve AKTS kredileri gosterilmistir. Bu
tablodan da goriildiigi gibi Maden Miihendisligi Egitim Plani’nda mesleki konularda toplam 180 AKTS
kredi tutarinda egitim verilmektedir.

KANIT
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5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarin Maden Miihendisligini ilgilendiren konularda temel bilgileri edinip, bu bilgileri
calisacaklar1 kamu veya 0©zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri diizeyinee gelmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Yonetim
Kurulunca yapilmaktadir.

Bolimiimiizde 6grencilere verilen ve "Genel Egitim" kategorisinde yer alan dersler kredi ve AKTS
kredileri ile Tablo 8’de verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi genel egitimi hedefleyen dersler 32
kredi ile egitim planinin %23'tinu olusturmaktadir.
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5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlar1 ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.
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Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis ag¢isiyla planlanmaktadir. Bu bakis acisiyla, alinan dersler ile gelecekte alinacak olan
derslere 6grencilerin hazir olmasi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda
kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara (mesleki
konulara) olacak sekilde planlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde
zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alan1 da bulabilmektedirler. Boliimiimiizde staj zorunlulugu iki ayri
ders (MDN399 - Staj I ve MDN499 - Staj II) altinda tamamlanmaktadir. Bu dersler (stajlar) ile
ogrencilerin derslerde edindigi bilgi, becerileri ve birikimleri pratik c¢alismayla pekistirmeleri
amaclanmaktadir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize
aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi caligsmalarla kazandirilmaktadir.

KANIT

Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak bi¢cimde sayica yeterli olmalidir.

Maden Miihendisligi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli gii¢lendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 1 Profesor,I Dogent, 2 Dr.6gretim iiyesi, olmak tizere 4 6gretim tiyesi bulunmaktadir.
Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve arastirma
yapmaktir. Ders vermekle yikiimli olan tim Ogretim elemanlarinin 6zgegmisleri, hem bdlim
websitesinde hem de AVES sistemi tizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev
tanimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir. Bolimiimiizde yer alan Ogretim elemanlari;
Prof..Dr.Mustafa CINAR, Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan YERSEL, Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSE
ve Dr. Ogr.Uyesi Murat UNAL dir. Bunlardan Do¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi
Murat UNAL Maden isletme anabilim dalinda Prof..Dr.Mustafa CINAR ve Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan
YERSEL ise Cevher hazirlama anabilim dalinda gorevlidir. Ayrica asagidaki tablolarda o&gretim
kadromuza yonelik 6zet bilgiler gosterilmistir.

Tablo 11. Boliimdeki 6@retim iiyelerinin dagilimm (Kanit 6.1)
Tablo 12. Ogretim iiyesi basma diisen 6grenci sayisi (Kamit 6.1)
Tablo 13. Ogretim kadrosunun ders yiikii dagihmm (Kamt 6.1)

Tablo 14. (")gretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (Kamt 6.1)
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KANIT
Boliimiin web sitesi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r25 .html

Kanitlar

Kanit 6.1.pdf

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin asagidaki tablolarda ayrintili olarak
sunulmustur.

Tablo 15. Ogretim iiyelerinin akademik yaymlarna yonelik istatistikler (Kanit 6.2)
Tablo 16. Ogretim kadrosunun tamamlanan veya hala devam eden projeleri (Kamit 6.2)
Tablo 17. Ogretim kadrosunun detay analizi (Kamt 6.2)

Tablo 18. Ogretim iiyesinin aldig1 burs ve édiiller (Kamt 6.2)

Tablo 19. Ogretim iiyesinin marka, patent, tasarim sayilan (Kanit 6.2)

KANIT
Boliimiin web sitesi

Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-personel.html

Kanitlar

Kanit 6.2.pdf

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde ogretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri”
baslig1 altinda yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak 6gretim tiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini
ulusal ve uluslararast diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina
katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi

caligmalarin1  sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da calismalarini
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sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere
bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolanna basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Dog¢ent kadrolarna basvurmak icin; Dogentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi
ilgili temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolanna basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek
olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii
tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet
yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden almak, Yeniden atanma igin:
Tamamlanan atanma donemi igerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢cin 300 puan almak, bu puanin en
az %65 1ni akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arast maddelerinden, en az %15’ini de 20-
23. aras1 maddelerinden almis olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICINt) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanc1 dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim
alanmin belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili
Edebiyati, Fransiz Dili Edebiyat1 gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65)
puan veya uluslararasi1 gecerliligi Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi
esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak
(Glizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN:) Profesorliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararas1 diizeyde arastirmaya
dayal1 6zglin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,
ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700



puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.
maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),

3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Docentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum
yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki kriterler yerine Dogent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesér kadrosuna basvurdugu tarthe kadar gegen siirede; yiiriirliikte olan
Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

KANIT
Universite Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisiinde
bulunmaktadir. Boliimiimiizde, 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde biri kii¢lik biri biiytik
olmak tizere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Mevcut binamizda alt yapt sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu;
kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de
ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri icin 2 adet bilgisayar, 3 adet cevher
hazirlama ve maden isletme deney laboratuvarlar1 mevcuttur. Bunlara ilaveten konferans salonu,
toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 20’de boliim
Ozeline ait veriler verilmistir.

Tablo 20. Program Tarafindan Kullamlan Simflar ve Laboratuvarlar (Kanit 7.1)
KANIT
Universite ve Boliim Web Sitesi

Kamnit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-olanaklari/laboratuvarlar.html

https://lib.comu.edu.tr/

Kanitlar

Kanit 7.1.pdf

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.
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Miihendislik Fakiiltesinin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir.
Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini
sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet yemekhane, her fakiiltede bir adet
kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri i¢in acik ve
kapal1 spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos
Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin
mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan
yetkin olmalar1 i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konugma, anlatim, iletisim ve tartisma
acilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligr olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de
giidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar1 bulunmakta ve bunlar {iniversitemizin ve
fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:

Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlari
mevcuttur. Kampiis alam igerisinde 6grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi acik ve kapali spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci Topluluklan: Ogrenci topluluklari iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kamtlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.
KANIT

Universite ,Fakiilte ve SKS Web Sitesi

Kamnit linkleri:

https://sks.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/

http://comu.edu.tr/

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-ogretimin bilgisayar destekli dersleri rahatlikla
gerceklestirilmektedir. Bilgisayar programlama ve uygulamalar konusunda miifredatimizda 2 farkli ders
bulunmaktadir. Bunlar; Bilgisayar Destekli Teknik Resim ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi
dersleridir. Ogrenci alimina kapali olmamiz ve dolayisiyla yetersiz 6grenci ve dgretim iiyesi sayimiz
nedeniyle mesleki yazilimlar igin kaynak bulamamaktayiz. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin
vazge¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitliphanemizde internet erisimi
mevcuttur.
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Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabanmi erisimi vasitasiyla siireli yaymn, e-dergi, e tez, e-
gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi
programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim
programlarina yonelik {iniversite biinyesinde yiiz ylize ve online egitimler diizenlenmektedir.

KANIT
Birim/ Kiitiiphane Web Sitesi

Kamnit linkleri:

https://lib.comu.edu.tr/

https://muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda.html

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ciktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve 6gretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer
alan 7/24 kitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan iiniversite kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erisimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog
tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

KANIT
Kiitiiphane Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

7.5. Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Bolimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir. Bolimiimiiziin
bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek 1
adet asansoriimiiz mevcuttur.

Boliimiimiizde bina zemin katinda 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Cevher hazirlama
laboratuvarlarinda yeterli ekipmanlar mevcuttur. Uyar1 yazilarimizla, gerekli onlemler alinarak
calismalar yapilmaktadir. Maden isletme ve Kaya mekanigi laboratuvarlarimizda heniiz yeterli
ekipmanimiz bulunmamaktadir. Laboratuvarlardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik Fakiiltesi
biinyesinde mevcut degildir. Engelli 6grencilerimiz asansorii kullanabilmektedirler.

KANIT
Bolim Web Sitesi

Kamnit linkleri:
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8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boéliimde yapilan harcamalarin temel kaynagim katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge
Maliye Bakanligi tarafindan her yil tniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
tiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce
Komisyonu'nda tiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu
biit¢e tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli
ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro
sayllarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tim personelin
egitim ve liyakatlerinin istlendikleri goérevlerle uyumunu saglamak {izere hizmet i¢i egitimler
diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte yonetimi ve sekreterligince takip
edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

KANIT
Universite ve Fakiilte Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://strateji.comu.edu.tr/butce-ve-performans-birimi-r3.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r6 7 .html

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisitlidir. Insan kaynaklarinin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders
ticretleri Miithendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye
biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
saylli kanunun akademik personel maas ticretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gore
diizenlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki 6gretim {iyelerinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmek agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Organizasyonlara katilim tiniversitemiz yonetimince saglanan
destek ulasim giderleri, kongreye katilim {icreti ve gilinliik yevmiye olarak verilmektedir. Ancak 2017
yilindan beri fakiilte ddenekleri kisitli oldugu i¢in sempozyum katilimlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) kapsaminda sempozyum katilim {icreti kalemleri ile karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerini ve
elemanlar1 BAP projelerinde belirtmis olduklar1 destek miktar1 kadar ulusal ve uluslararas1 diizeydeki
bilimsel toplantiya sunum yaparak katilimi desteklenmektedir. Biitce kosullart yeterli oldugu siirece,
ulusal diizeydeki bilimsel toplantilara katilimlarda herhangi bir simrlama uygulanmamaktadir. Ogretim
tiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin internet sayfasi iizerindeki veritabanlar1 araciligiyla
erisebilmektedir. Kiitiiphane dis1 erisim sayesinde {iniversite disindan da veritabanlarina erisim olanagi
vardir. Yine her yil diizenli olarak, 6gretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap
alimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarindan bazilari {iniversitemizin déner
sermaye biit¢esi destekli olarak BAP ile bilimsel c¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Bununla
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birlikte, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB vb. projelerin gelistirilmesi ve dnerilmesi Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren proje destek ofisi tarafindan desteklenmekte,
kabul edilen projeler i¢in ¢esitli tesvik ddiilleri verilmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar
Kurulu karari ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak ogretim
tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller
gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

KANIT
Kurum Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/

8.3. Program igin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimini1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Bolim i¢in gerekli altyapr ve techizat destegi, tiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinin boliim
i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile
ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapr Isleri
ve Teknik Daire Bagskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi istekleri
giderilmeye calisilmaktadir. Béliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine
dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitgesini astifn durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde
bulunulur ve alinan ek biitce ile bolimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlari
aliabilmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclar1 miidiirliigiin ilgili
boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Boliimiimiiz, YKS sinavi ile
Ogrenci alimina kapatilmasi, sadece sinirlt sayidaki dikey gecis ve yabanct 6grencimiz olmasi nedeniyle
laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesinde sikint1 yasamaktadir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimimiizde, idari islerimizin yiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik
islerinde yasanan problemler ise dekanlik biinyesindeki teknik personelden yararlanilarak
giderilmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde buluna bir bilgisayar miihendisi teknik elemani boliim ve
fakiilte laboratuarlarinin yazilim ve donanim bakim ihtiyaclarimi karsilamaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Miithendislik Fakiiltesi
sekreterligi yonlendirmesinde yiriitiilmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar
bellidir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel acisindan
Miihendislik Fakiiltesi sekreterindedir. Laboratuvarlarda teknik eleman mevcut degildir.

KANIT
Fakiilte ve Bolim Web Sitesi
Kanit linkleri:

https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r54.html
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9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksek6gretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlart Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008-
5772/2 md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesér akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanacak {iniversite Ogretim tiiyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle
yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her
Ogretim tiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim tiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig: takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi
aday olarak secilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi ii¢ kisi
Cumbhurbagkanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni
kurulan universitelere rektér adayr olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel
Kurulunun segecegi ti¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini
secer ve rektor olarak atar. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr adaylarimin secimi ve rektoriin
atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak
atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci ciimle: 20/8/2016-
6745/14 md.) Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek tizere, {iniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimcisi olarak
secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektér yardimcisi
secilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gérevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda
Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Géreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarim uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda
diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim- 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve
Yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarim, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goériis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim
Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini
yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma
plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektdriin baskanliginda, rektér yardimcilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ti¢ yil icin segilecek birer 6gretim tiyesi ile rektorliige
bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite veya
tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim- 6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullariin bu konudaki
Onerilerini karara baglamak,

6) Fakilte kurullan ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina yapilacak
itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,
8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektriin
baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarin temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte
rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek kesin
karara baglamak,



5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
Fakiilte Organlan

Dekan: Madde 16 —a) (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, tiniversite i¢inden veya disindan ii¢ profesor arasindan
Yiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden
atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardime1 olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok 1ki kisiyt dekan yardimcisi olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul:
7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdogretim yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde
acikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort dekan yardimcist segilebilir. Dekan
yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil i¢in atanur.

Dekana, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklan:

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektére rapor
vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini yapmak,
5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- O6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiirtitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonu¢larinin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimei
dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l basinda ve sonunda toplanur.
Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.
b)Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢gmek,



3) Bu kanunla verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimer dogentten
olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiugii hallerde gegici ¢alisma gruplari, egitim- 6gretim koordinatorliikleri
kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,
2) Fakdiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisin1 hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- 6gretim ve smavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- 6gretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. B6liim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; bolimiin
aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde yardimci dogentler
arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine dekanca,
rektorliige bagh yiiksekokullarda midiiriin 6nerisi tizerine rektdrce {i¢ yil igin atamir. Siiresi biten
baskan tekrar atanabilir. Bolim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi stireler igin G6gretim
tiyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi
tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir boliim baskani atanir. B6liim bagkani, bolimiin her diizeyde
egitim- 0gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde
ylritiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireglerini yliriitmekle sorumludur.

Bolim Damsmani; ilgili boliimiin  faaliyetlerini yiirlitmek O6grenci kayitlarinda 6grencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireglerini
yiirlitmekle sorumludur.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Bélim Bagkanliklari, Boliim
Bagkan Yardimcilari, Bo6lim Danismanlar1 arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tlim Orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari

dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica, kalite standartlarinin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi

performansinin yiikseltilmesi amaciyla, diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol

mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.

Boliimiimiiziin, Universite ile Tablo 21°de verilen, Fakiilte ile Tablo 22’de verilen {ist yonetimiyle
yonetimsel iliskisi hakkindaki organizasyon semalar1 incelenebilir.

Tablo 21. Universitenin Organizasyon Semasi (Kamt 9.1)

Tablo 22. Fakiiltenin Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Kamit 9.1)



Tablo 23. Béliimiin Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi (Kamt 9.1)

KANIT
Universite, Fakiilte, Boliim Web Sitesi

Kamnit linkleri:

https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-r13.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r18.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r6.html

Kanitlar

Kanit 9.1.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisliginden mezun olan tiim
ogrencilerimiz boliim ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir. Maden

Miihendisligi disiplininin temel alanlar1 Maden isletme, Cevher hazirlama, Mekanizasyon ve
Havalandirmadir. Egitim planinda yer alan zorunlu derslerin s6z konusu temel alanlarla iliskisi Tablo

24°de verilmektedir. Ayrica 6grencilerin disipline 6zgii ilgi alanlarina goére yonlenmelerini saglayacak

secmeli dersler egitim planinda bulunmaktadir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat

ozel olgiitler belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 24. Disipline 6zgii temel alanlara iliskin zorunlu dersler (Kamt 10.1)

Kanitlar

Kanit 10.1.pdf

SONUC
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim ¢alismalari
yerine getirmeye ¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tammlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim
Bilgi Paketi ¢alismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi
yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz
tiniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2020-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Boliimiimiizde
stirekli bir akademik ve idari performans 6l¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur.
Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢
ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz aracilig1 ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis
paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale
getirilmeye calismaktadir. Bélimiimiizde, biitiin bunlar seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla bolim
web sitesinde kamuya acik bir bicimde tiim paydaslarimizla paylasilmaktadir. Bunun yani sira 2016,


https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-r13.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r18.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r6.html
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236668/1038/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 9.1.pdf
http://apiozdegerlendirme.comu.edu.tr/Storage/236668/1038/GostergeCevapProofFiles/Kan%C4%B1t 10.1.pdf

2017,2018 ,2019 ve 2020 yillarinda IDR (igi Degerlendirme Raporu) ve stratejik eylem plani raporlari
hazirlanmigtir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla 6grenci ve mezunlar icin anket ¢calismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
geememistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi

hedeflenmektedir. Boliim tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda
aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay:

hedeflemistir. Sonug olarak boliimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen
kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir. Boliimiimiiz 2018-2019 egitim-6gretim donemi itibariyle
YOK tarafindan 6grenci alimma kapatilmistir. Bu kapatilma genel olarak miihendislik ve 6zellikle
yerbilimlerine olan tercihin son yillarda giderek azalmasindan kaynaklanmaktadir. Boliimiimiiziin zayif
tarafin1 olusturmaktadir. Ogrencilerimizin pandemi donemindeki akademik degerlendirilmesi, alinan
senato kararlar1 ile gercgeklestirildiginden kismen nitelikli degerlendirme yapilamamustir. Ayrica,

pandemi donemi olmasi nedeniyle 6grenci stajlarinin etkin yapilamamasina neden olmustur.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskam
Kanitlar
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