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GIRiS

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden
Miihendisligi Boliimii’niin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileride yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin biitiin sorunlarin tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢Oziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amag
Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bélgesel anlamda
tercih edilebilirligimizi arttirmak ve tniversitemizin sirdarilebilir rekabet istinligine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden

Miihendisligi Boliimil 6rgiin 6gretim programimi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme komisyonu
iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dig paydaslarin onerileri 1s1g1inda hazirlanmgtir.
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arasindan 3 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve dnerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
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Prof. Dr. Mustafa CINAR (Baskan)
E-posta : mcinar@comu.edu.tr

Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21024)
Dog.Dr. Deniz SANLIYUKSEL YUCEL (Uye)
E-posta : denizsyuksel@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21021)
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan YERSEL (Uye)
E-posta : erkan.yersel@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21022)
Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL (Uye)
E-posta : murat.unal@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21023)



01. BOLUME AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Béliimiin iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Boliimii
Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale

Maden Miihendisligi Boliim Danigmani
Prof. Dr. Mustafa Cinar

e-posta: mcinar@comu.edu.tr
telefon: 0286 2180018-21024
faks: 0286 2170541

01.2. Béliimiin Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii, 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda
egitim ve dgretim faaliyetlerine baglamigtir. 2012 yilinda kurulan béliime, 2013 yilinda 6grenci alinmistir ve
OSYM’nin 2013 yili kontenjan listesine girmistir. Ogrenci yerlestirme sonucu 6rgiin 6gretime 13 dgrenci
yerlesmistir. Aynt donem igerisinde farkli {iniversitelerden 3 Ogrenci hazirlik smifimi gecemedigi igin
boliimiimiize kayit yaptirmustir. 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda 21 6grenci yerlestirilmistir. 2014 yili
itibariyla 6grenci sayisi; 2 tane yabanct uyruklu 6grenci, 2 tane yatay gecis ve 2 tane de bagka {iniversitelerin
hazirlik sinifindan boliimiimiize gegis ile toplam 6grenci sayimiz 40'a ulasmistir. 2015 yili itibari ile 6grenci
sayisi 2 tane yabanci uyruklu 6grenci, 2 tane DGS sinavi ile yerlesen, 1 tane de bagka iiniversitelerin hazirlik
sinifindan béliimiimiize gegis ile toplam &grenci sayimiz 70'e ulagsmustir. 2016 yilinda OSYM ile 2 dgrenci
yatay gecis ile 6 6grenci ve DGS sinavi ile 1 grenci boliimiimiize yerlesmistir. 2017 yilinda OSYM siavi ile
5 Ogrenci, yatay gecis ile 1 6grenci, DGS sinavi ile 1 6grenci ve yabanci uyruklu 2 6grenci bolimiimiize
yerlesmistir. 2017-2018 egitim &gretim-y1l itibariyle sinav sistemi degismis olup Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi (YKS) adin1 almigstir. 2018 yilinda YKS smavwi ile 1 6grenci, DGS sinavi ile 1 dgrenci ve yabanci
uyruklu 6 6grenci boliimiimiize yerlesmistir. 2019-2020 yilinda yatay gecis ile 1 6grenci ve 3 yabanci uyruklu
ogrenci olmak iizere 3 Ogrenci bolimiimiize yerlesmistir. 2020-2021 yilinda sonra ise yabanci ogrenci
kontenjanindan 6grenci alarak egitim-06gretimini siirdiirmektedir. Boliim ilk mezunlarin1 2016-2017 Egitim-

Ogretim yilinda vermistir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin on iki
bolimiinden birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanma sahiptir. Lisans dersleri, Miihendislik
Fakiiltesimin yeni yapilan ek binanin {iglincii katinda yer alan ii¢ derslikte (311 ve 316 no'lu derslikler)
yapilmaktadir. Ayni binanin zemin katinda ise laboratuar dersleri yapilmaktadir. Boliim baskani ve 6gretim
iiyelerine ait ¢aligma ofislerinin yan1 sira davetli konusmacilar ve egitim goren 6grenciler i¢in 150 kisilik bir

konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize; {ilkemizde bulunan diger Maden Miihendisligi boliimleri



ile esdeger diizeyde temel, miithendislik ve mesleki alanda egitim verilmektedir.

01.3. Boliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Maden Miihendisligi Boliimii, sekiz yariyillik tam zamanh bir lisans programidir. Egitim dili Tiirkce

olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda

se¢meli ders olarak bulunmaktadir.

Programimizin 6rgiin egitimi 2018 YKS sistemine gore TYT ve AYT smavlarindan puan alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Fakat 2018-2019 donem igerisinde gerceklestirilen giincellemeye gore
programim Orgiin 0gretimine Ogrenci alimi durdurulmustur. Maden Miihendisligi Boliimiine kaydolan
Ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriillen miifredattaki zorunlu tiim dersleri alarak ve segmeli

dersleri segerek 240 AKTS'yi tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 20 giin Maden Isletme ve 20 giin Cevher Hazirlama stajlarim
toplam 40 is giinii yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip

eden ve ders secimlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

01.4. Béliimiin Idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Maden Miihendisligi Boliimii'nde kadrolu olarak gorev yapan bir Prof.Dr, bir Dog.Dr. ve iki Doktor

Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Maden Miihendisligi Boliimii hedefleri olan ve bu hedeflerin ulasilabilirligini
stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimei bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslart

siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosunu giiclendirmeye c¢alismaktadir.

01.5. Béliimiin Vizyon ve Misyonu

Boliimiin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiiniin misyonu, uluslararasi
standartlarda maden miihendisligi egitimi vererek bolgenin ve lilkenin kalkinmasina yonelik ¢aligmalar
yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanda saygin bir egitimin yapilmasina
yonelik ¢alismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif, rekabetci ve 6zgiin diislinceye sahip

Maden Miihendisleri yetigtirmektir.
Boliimiin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiiniin, {ilkemizde kendi alaninda lider
ve diinyada saygi duyulan bir egitim, 6gretim ve arastirma kurumu haline gelmeyi hedefleyen, iiniversite-
sanayi igbirligine dayali 6gretim ve arastirma faaliyetleri yliriiten, yurtigi ve yurtdis1 madencilik endiistrisinde
aktif rol alabilecek, etik degerlere bagli saygin Maden Miihendisleri yetistirmektir. Ulke kalkinmasinda énemli

olan dogal kaynaklarla ilgili aragtirma konularina odaklanarak uzmanlik alanlar1 olusturmay1 hedeflemektir.



Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

= Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

= Uluslararas: akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

= Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

» Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 6gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin ve bdliimiin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

o Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

o Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya énem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya ¢aligmak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak. Uluslararasi bilinirligi yiliksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih

edilen Maden Miihendisligi Boliimii haline gelmek.

01.6. Béliimiin Hedefi
Arastirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yapi eksikliginin giderilmesi

amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda laboratuvar alt yap1 eksikligi biiyiik oranda iiniversitemiz BAP alt
yapi projeleri ile tamamlatilmasi ve kismen 6zel ¢alismalar igin gerekli alt yap1 eksikligi ise TUBITAK, SAN-

TEZ vb. projelerle tamamlatilmas1 hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde artirilacak bdliim imkanlar1 ile &grenci sayisimin  artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bilimsel ¢aligmalarin ve endiistriyel problemlerin ¢éziimiine

yonelik ¢aligsmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki donem igerisinde boliimiimiizdeki akademik kadronun ve 6grencilerin bilgi ve gorgiilerini
artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar agabilmek icin ERASMUS degisim programindan yararlanilmasi
amaclanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var olan maden miihendislikleri ile ikili

anlagmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.
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Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle iliskilerin artirilmasi

yani sanayi-tiniversite is birliklerinin artirillmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yo6nelik olarak da bu sektorlerle
tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi konusunda goriis

aligverislerinde bulunmak ve bunlar1 yapilacak teknik geziler ile gerceklestirmek hedeflenmektedir.

01.7. Kazamlan derece
Maden Miihendisligi Bolimii'nii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte

ayrica "Maden Miihendisi" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek
icin O0grencilerin; 6gretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 {izerinden en az 2.00 genel not ortalamasina
sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarimi belirtilen siirede ve ozellikte

tamamlamalar1 gerekmektedir.

01.8. Ogrencilerin Béliimii Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine gore 2018

YKS sistemine gore TYT ve AYT puan tiiriinden puan almig olmalart gerekir, 2018 yilindan beri kontenjan

dolmadig, dikey gecis ve yabanci 6grenci disinda 6grenci kabul edilmedigi i¢in taban puani belirtilememistir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Maden Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan dgrenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve dzel

sektorde (biiro, santiye, agik arazi ve yeralti madenciligi gibi) calisma olanaklarina sahiptirler. Maden
mithendisleri, maden sahalariin fizibilitesini, giivenligini ve iretkenligini degerlendirmekle sorumludur.
Yiizey ve yeralti kaynaklarinin ¢ikarilmasini planlar ve ydnetirler. Yer alti ve yeriistinden madencilik
faaliyetleri ile ¢ikarilan madenlerin endiistrinin ihtiyag duydugu hale getirmek ic¢in cevher hazirlama ve
zenginlestirme ¢alismalarinda bulunur. Madencilik faaliyetleri sonucu olusan atiklar1 teknolojik yontemlerle
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf eder ya da geri dontistiiriir. Cevreye saygilidir ve nem

Verir.

01.10. Béliimiin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Maden Miihendisligi lisans

programimizda genel olarak yogunlukla yakin illerden ve yabanci 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerden

olusmaktadir.

01.11. Béliimiin Mezunlarimin Mesleki Profili
Maden Miihendisligi Boliimii mezunlari, devlet ve 6zel sektorde, 6zellikle 6zel madencilik sirketlerinde

caligmaktadirlar.

01.12. Béliimiin Paydaslar
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Bunlar genellikle {iniversitemizin ikili ig birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
e Ozel Sektor Kuruluslar1 (ICDAS vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,
o Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

KANIT
Boliimiin web sitesi ve Kalite giivencesi sayfasi verileri, Ogrenci isleri web sitesi

Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

1. OGRENCILER

1.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay hedefledigi ¢iktilar: (bilgi, beceri ve

davramslar1) éngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine kabul edilebilmesi igin 12 y1llik
egitim ve ogretim siirecini tamamlamis olmast ve OSYM Baskanliginca yapilan Universiteye Giris
Simavindan, béliime giris i¢in gerekli puan1 almis olmas1 gerekmektedir.

Béliimiimiiziin Lisans Ogretim programi igin kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmekte ve dgrenciler
programa OSYM tarafindan gergeklestirilen merkezi sinav sonuglarina gore yerlestirilmektedirler. 2018 -2019
yiliitibariyle YKS sinav1 ile boliimiize yeni 6grenci kaydi yapilmamaktadir. Boliimiimiize yatay ve dikey gecis
yoluyla 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, 10 kisilik yabanci 6grenci kontenjanimiz bulunmakta olup bu
kapsamda orgiin 6gretime devam etmektedir.

Maden Miihendisligi Normal Ogretim programi birinci simiflara 6grenci kaydi, Ogrenci Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi smav sonuglarina gore yapilmaktadir. Kayit
tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligi (OIDB) tarafindan www.comu.edu.tr
adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore béliimiimiize yerlestirilen
ogrencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler
(2547 Say1li Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile ilgili Yiiksekogretime Giris Maddeleri) uyarinca

istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, OIDB tarafindan yiiriitiilmektedir. Kayit i¢in


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
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zamaninda basvurmayan veya gerekli belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkim

kaybetmektedirler. Kayit icin sunulan belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin
bagka bir yiiksekogretim kurumuna kayitli olmasi veya baska bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi
almis olmasi hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, programa yerlesen
adaylar elektronik kayit ile, https://www.turkiye.gov.tr/ internet ag1 adresinde “e-Hizmetler” boliimii altinda
yer alan “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi” bashig altinda “Universite E-Kayit” seceneginden E-devlet
sifresiyle kayitlarini gerceklestirebilmektedirler.

Béliimiin siiresi YOK tarafindan 4 yil olarak belirlenmistir. Béliimiimiiziin egitim dili Tiirkce olup
yabanci dil olarak zorunlu ingilizce ve secmeli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri bulunmaktadir.
Boliimiimiize kaydolan 6grenciler, programdan mezun olabilmek igin dngoriilen miifredattaki tiim dersleri
almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimiimiizde stajlarin
takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede 6nem verilmekte ve 6grencinin staja basladiktan 20 giin sonra
staj yaptig1 kurumdan takip yazis1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki akademik

donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina teslim ederler.

YKS sinavi disinda dikey gecis ve yabanci 6grenci sinavi ile boliimiimiizii tercih eden 6grencilerin,
ozellikle yabanc1 6grencilerin baslangicta kayit yaptirmalarina ragmen Dil egitimi sonrasi kayit
yaptirmadiklari, kayit yaptiranlarin bazilarinin ise derslere devam etmedigi goriilmiistiir. Ayrica,
yabanci 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerde fizik, kimya ve matematik alaninda 6nemli bir alt yap:

eksikligi goriilmektedir. Baz1 veriler Tablo olarak sunulmustur.

Tablo 1. Béliime Merkezi Yerlestirme Siaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Bolim OSYM+(Ek Kontenjan+Yatay ve [Yabanci grenci
Dikey Gegis)

Maden Miihendisligi (2013) 12 +3 15
Maden Miihendisligi (2014) 21+5 26
Maden Miihendisligi (2015) 21+6 27
Maden Miihendisligi (2016) 2+9 11
Maden Miihendisligi (2017) 2+6 8
Maden Miihendisligi (2018) 1+8 9
Maden Miihendisligi (2019) 0+1 2 3
Maden Miihendisligi (2020) --- 11 11
Maden Miithendisligi (2021) --- 8 8
Maden Miihendisligi (2022) --- 8 8

Toplam Ogrenci Sayisi 126




Tablo 2. Béliime Kayith Ogrenci Sayisina Yénelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit

Yaptiran Toplam Ogrenci Sayist 126
Kayith Ogrenci Sayist 30
IAktif Kayith Ogrenci Sayist 22

Tablo 3. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Maden Miihendisligi

Toplam

Genel Toplam

62

Tablo 4. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz

Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Maden Miihendisligi 2017 YKS — SAY 239,6952 Dolmadi
Maden Miihendisligi 2018 YKS — SAY 261,14184 Dolmadi

Maden Miihendisligi 2019 YKS — SAY

YOK kontenjan vermedi

Maden Miihendisligi 2020 YKS — SAY

YOK kontenjan vermedi

Maden Miihendisligi 2021 YKS — SAY

YOK kontenjan vermedi

Maden Miihendisligi 2022 YKS — SAY

YOK kontenjan vermedi

12

Ayrica, boliimiiziin son 5 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire baskanligindan

takip edilmektedir.

KANIT
Boéliim, Fakiilte ve Ogrenci isleri web sitesi, Tablolar

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html

http://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/taban-ve-tavan-puanlar.html

1.2.  Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazamilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar

Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarmna Iliskin Y&netmelik hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh

fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegisler ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/taban-ve-tavan-puanlar.html
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Esaslarina fliskin Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis

yapan Ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda ge¢irmis oldugu
siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda dgrenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme sinavi
veya basar1 duruma gore yatay gegcis ile Boliimiimiize kayit yaptirdig: takdirde daha 6nce kayitli bulunduklari
yliksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar1 dersler icin, 6grenimine basladiklar ilk yartyilin ilk
haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler. Béliimiimiiz muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha 6nce almis oldugu dersleri, ilgili boliim danigmaninin goriisiinii alarak
hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi1 yapilan bir 6grenci,
intibak ettirildigi yariyilldan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadigi dersleri tamamlamak zorundadir.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha énceden basardigi ve muaf oldugu
ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 22 nci maddesinde yer alan
Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore doniistiirillerek DNO ve GNO hesabina
katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekdgretim kurumuna
kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu iiniversitemize kayit
yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet
talebi uygun goriilen Ogrencilerin muaf tutuldugu derslerinin basari notlari, bu Yonetmeligin 22’ nci
maddesindeki basar1 notuna doniistiiriiliir. Bunun sonucunda genel not ortalamasi 2.00 ve iizerinde olan
Ogrencilerden {ist yariyilldan ders almak isteyenlerin, bulundugu yartyildan muaf tutuldugu derslerin toplam
kredisinin boliimdeki o yariyilin toplam kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve
onceki yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda boliim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu

dersi/dersleri almak isteyen ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin {ist yariyildan ders almis olmas iist yarryilda oldugu anlamina gelmez. Miifredatta zorunlu
olan dersler i¢in muafiyet siavlari, her dénemin basinda Ingilizce I ve II dersleri icin de yapilmaktadir. Séz
konusu sinavlardan geger not alan 6grenciler miifredattaki ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin

transkriptlerine islenmektedir.

Ayrica Yiiksekogretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 24.06.2020 tarih ve 75850160-
104.01.02.04-E.38238 say1l1 yazisinda “Birinci ve ikinci dgretim programlarinda dersler %40 oranina kadar
uzaktan Ogretimle verilebilir” ifadesi dogrultusunda 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini ‘“uzaktan egitim’’
yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde &grencilerimiz Agik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili

boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan cift anadal,

yan dal ve 6grenci degisim uygulamalari heniiz bulunmamaktadir.

KANIT
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Boliim, Universite ve 6grenci isleri web siteleri

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28009-936

1.3.  Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 6@renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Boliimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri
takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekogretim kurumunda yurt i¢i (Farabi)ve yurt
dis1 (Erasmus) dgrenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu
iiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dis iliskiler Koordinatorliigii web sitemizden aktif olarak ulagilmaktadir.

Boliimiimiize 6zel Erasmus programi kapsaminda {iniversitemizin anlagsmali oldugu yabanci
yiiksekogretim kurumlar1 disinda lisans diizeyinde ikili anlasma yaptigimiz bir iiniversite ise heniiz
bulunmamaktadir. Yeterli 6grencimiz olmamasi ve mevcut dgrencilerimizin yabanci dil seviyesinin diisiik
olmas1 bu olanaktan faydalanilamamasina neden olmaktadir. Farabi icin ise COMU’den Tiirkiye genelinde
Maden Miihendisligi alaninda 6grenci kabul eden iiniversiteler Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Zonguldak

Biilent Ecevit Universitesi’dir. Heniiz Farabi degisim programindan yararlanan grenci yoktur.

KANIT
Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Farabi ve dis iliskiler web sitesi

Kanit linkleri:

https://iro.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/degisim-programlari.html
https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanhk hizmeti
verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanhik Yonergesi" 2547 sayili Yiiksek Ogretim
Kanununun 22. maddesi ¢ fikrast ve COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeliginin 17.
maddesi uyarinca hazirlanmistir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders ekleme birakma iglemleri
onay1 ve bu 6grencilerin kayitli olduklari programi izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalart ve iiniversite
yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmaktadirlar. Harita Miihendisligi programina ilk kaydin
gergeklestiren 0grencilere Bolim Bagkanligi tarafindan danigman 6gretim iiyeleri atanir ve atanan danisman
ogretim iiyeleri listesi MFOIB’ne bildirilerek COMU Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmesi saglanir. Ayrica

béliim panosu ve boliim internet ag1 sayfasi aracihigi ile dgrencilere duyurulur. Ogrencilerin segtikleri dersleri,


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28009-936
https://iro.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/degisim-programlari.html
https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html
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her giiz ve bahar ders doneminin ilk haftasinda 6grenci bilgi sistemi lizerinden danigman 6gretim {iyesi onaylar.

Danisman 6gretim iiyesi uygun olmayan dersleri ¢ikarma ve/veya ekleme yapabilir. Onay sonrasi sistem
iizerinden tiretilen kayit onay formu 6grenci, danigsman 6gretim iiyesi ve bolim bagkani tarafindan imzalanir.
Bir kopya 6grencide bir kopya ise danisman 6gretim iiyesinde saklanir. Kayit esnasinda ve donem igerisinde
Ogrenci dersler veya program ile ilgili diger danismanlik hizmetini danisman 6gretim iiyesinden almaktadir.
Ogretim iiyesi her dénemin basinda ders programini ve dgrenci goriisme saatlerini gdsteren ¢izelgeyi kapisinda
bulundurur. Ogrenci yaz okulu kapsaminda iiniversite disindan alacagi dersleri, transkriptten ders ¢ikarma ve
ders saydirma islemlerini, mezuniyet islemlerini danisman onay ile siirdiirmek zorundadir. Ogrencinin
programa girisinden ¢ikisina kadar 6grenci damgman gretim iiyesi gozetimindedir. Ogrenci bilgi sisteminde
danisman 6gretim tiyesi sekmesi, 6grencinin transkript belgesini, giincel sinav sonuglarini, iletisim bilgilerini
icermektedir.

Boliimde danismani olan 6gretim elemanlart 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit veya
ders danigsmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iligkiler igerisine girerek tipki bir mentor
veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira boliimiimiiz
ogretim elemanlari dgrencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla
bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de 6grencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet
diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir. Ayrica, ders programinda kariyer planlama ve girisimcilik dersleri

eklenerek bu yondeki eksiklikler giderilmeye calisilmaktadir (Kanit 1.4).

KANIT
Fakiilte ve Boliim Web Sitesi, Haberler, Aktiviteler, 2020 Fakiilte ve Bolim Faaliyetleri

Kanit linkleri:

http://maden.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ri1.html

1.5.  Basari Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlar1 yapulir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir.

Simavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort

haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve


http://maden.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html
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tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.
b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déoneminden sonraki iki hafta
icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarry1l sonu smav programlari, dekanlik ve
yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu

sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

€) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
smnavdan sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig: ara sinavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Doénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart
derslerin biitinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari ddnem sonu smavlarimin bitiminden itibaren {igiincii

haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e) Odev: Odevler, 6gretim donemi siiresince bir veya daha fazla olabilmektedir. Mart 2020°den itibaren
devam eden pandemi siirecinde Microsoft Teams ve UBYS sistemleri iizerinden ddev seklinde smavlar
yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili ile hibrit egitim modeline gegilmesi ile birlikte 6devler,
Ogrencilerin talebi ve 6gretim lyelerinin kararlari ile hem yazili 6dev hem de online ddev seklinde teslim

edilmektedir.

Bunlarin diginda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yarryili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yalnizca bir dersi

veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin yararlandigi sinavdir.

b) Ug¢ Ders Sinavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve ncesi girisli 6grencilerin yararlandig

smavdir.

c) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki

ogrencilerimize, basarisiz olduklart (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese indiremeyen
Ogrencilerin Uiniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglari onbes giin igerisinde dersin ilgili
ogretim elemam tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda
ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren simnav belgeleri ii¢ yil siireli saklanir. Derslerde
devamsizlik smirin1 agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten

basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler i¢inde
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de devamsiz sayilirlar. Ara sinav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yartyil sonu

veya biitiinleme sinav notunun % 60 katkis1 alinarak ilgili 6gretim elemamn tarafindan belirlenir ve dgretimin
ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklart
basgari notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yaryil
sonu basar1 notu harfli ve katsayili not bigiminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsayi 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay: 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsayi 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTSnotuFX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmig sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS)
yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayilh Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlan ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir. Bir dersten basarili
sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak

gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle, 6grencilerimizin bagari durumlari, iniversitemiz sinav yonetmeliginin 22. maddesine gore
derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)”
ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin ayni derslerin kredi toplamina bdliinmesi, GNO
ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
tiim derslerin kredi toplamia béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de
yayinlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Y6netmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayitl 6grenciler igin su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig
ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su

2.00’1n altinda ise kosullu basarisizsayilir.”
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KANIT

Béliim Web Sitesi, Duyurular, Ogrenci isleri smav yonetmeligi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

1.6. Boliimden Mezuniyet Kosullar:
Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmaldir.

Miihendislik Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olusan mezuniyet kriterleri belirleme ve
mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 0grenimini basar1 ile bitirerek Maden Miihendisi
derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240 ATKS karsilig1)
tiimiinden basarili olmas1 ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica her 6grenci 40 giinliik
stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve {izerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de
basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir
ogrencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grenci Boliim Baskanligina mezun olma dilekgesi verir.
Ogrencinin dilekgesine esasen danismani ve staj komisyonu dgrencinin mezun olmast igin kosullar1 yerine
getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1 Boliim Kurulu tarafindan alinir ve {ist
yoOnetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarini belirtilen siirede ve ozellikte tamamlamalari gerekmektedir. Boliimiimiiz
ogrencilerinin staj ¢aligmalari ile ilgili kurallar ve bu kurallarin uygulanmasina yonelik prensipler "Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi"nin 34.maddesi geregi
"Maden Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj Uygulama ilkeleri" cercevesinde diizenlenmistir. Ogrencilerin
tamamlamalar1 gereken 2 adet zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Staj [ ve StajIl olarak adlandirilan stajlar ayr
ayr1 20 is glinii olmak {izere toplamda 40 is giliniidiir. Stajlarin kontroli Staj Komisyonu tarafindan, gerekli
gorildiugi takdirde miilakat yapilarak degerlendirilmektedir.

Mezuniyet siireci danigsman, staj komisyonu ve 6grenci isleri personelinin ayr1 ayri kontrolleri nedeni
ile giivenir sekilde gerceklesmektedir. Tiim kontroller grenci bilgi sistemi iizerinde yapilir. Ogrencinin aldig
dersler, not ortalamasi, kabul edilen staj giin sayis1 sistemde agik ve net sekilde yer almaktadir.

2022 yilinda boliimiimiizden mezun olan &grenci sayimmiz 10, 2022 dahil boliimden mezun olan tiim

Ogrenci sayisi ise 62°dir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:

https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html



http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

2. BOLUM EGIiTiM AMACLARI

2.1.

Tanimlanan Bo6liim Egitim Amaclari

Degerlendirilecek her boliim icin boliim egitim amaclari tanimlanmis olmahdir.
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Boliimiimiiz egitim programlarinda tniversitemizin ve miihendislik fakiiltesi maden miihendisligi

boliimiiniin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yam sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri

dikkate almaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimii'ne ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig ulusal ve

uluslararas1 Maden Miihendisligi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilagtirilmis 6rnek programlar

incelenerek boliimiin amact olusturulmustur. Bu kapsamda bdliimiin egitim amact (Tablo 5); kamu ve 6zel

sektor isletme ve kuruluslarinin madencilik tiretimi ve faaliyetlerinin verimli bir sekilde yiiriitiilmesinde

calisacak, cagdas ve etik anlayisa sahip ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gdsteren, miihendisler

yetistirmektir.

Tablo 5. Boliim Egitim Amagclari

No Boliim Egitim Amaclar
Maden Miihendisi statiisiinde maden isletme (ylizey ve yeralt1 igletmeleri), tiinel, delme-
patlatma, sondaj veya cevher ve kdmiir hazirlama/zenginlestirme konularini kapsayan
BEAL | alanlarda kamu veya yerli ve yabanci 6zel sektor kuruluslarinda nitelikli mithendis olarak
istihdam edilmek,
Maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme alanlarinda 6zel sektor ve/veya kamu
BEA2 kuruluslar ile birlikte ortak proje ¢aligmalar1 yapmak,
Miihendislik ilkeleri ¢ergevesinde, madencilik kavramlarini, kiiltiiriini ve islevini
BEA3 | kavrayarak, mesleki etik ilkeleri goz 6niinde bulundurularak iiretim faaliyetlerinde
bulunmak,
Maden miihendisinin ig gorevi tanimina giren ¢alisma alanlarinda; daimi nezaretgilik, is¢i
BEA4 | saghgi ve is glivenligi uzmanlhigl, patlatma vb. alanlarda sorumluluk alacak yetiye sahip
olmak,
Maden miihendisligi alani ile ilgili (CED, maden isletme ve cevher
BEAS

hazirlama/zenginlestirme) projeleri hazirlamak veya ¢ok disiplinli projelerde yer almak,

BEAG

Raporlama ve sunum yapabilecek so6zlii ve yazili iletisim becerisi sergileyen



http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html
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BEA7 | Ekip yonetimi ve motivasyonunu saglayabilen, 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Boliimiin bu egitim amaglari ve 6z gorevi tiim i¢ ve dig paydaslarimizin goriisleri alinarak benimsenmis
ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla

istisare edilip giincellenmistir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi.
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

2.2. Boliim Amagclarimin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
Bu amaclar; boliimiin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tanimina uymahdir.

Boliim amaglarina ulagma kapsaminda Maden miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim amagclari
mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli mesleki
donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, cagin gerektirdigi niteliklere sahip
Maden Miihendisi yetistirebilmek i¢in boliimiin 6zgdrevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde ayrintilt
olarak aktarilmistir. Bu dogrultuda ise 6grencilere kurulus ve isletmelerin sahip olduklari para, insan giici,
bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin planlanmasi igin teorik bilgiler

verilmekte, uygulamali derslerle de dgrenciler is hayatina hazirlanmaktadr.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma, yonetme ve danismanlik yapabilme becerilerine de
sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz lisans 6grenimlerini son yillarda gelisen teknolojik yenilikler

baglaminda ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.
Kamit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

2.3. Bolim Amaclarimn Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu Kurumun, fakiiltenin ve
boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmahdir.

Boliim amaglarina ulagsma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim amaglari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgorevleriyle uyumludur. Bu uyum


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
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yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Egitim ve gretimde bilgili, donanimly, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢alismalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli aragtirmalar
yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkileri gdzeten, bilgiyi, sevgiyi ve saygiyi
Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; kalite odakl, yenilik¢i ve girisimci bir iiniversite

olmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilhik Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi olarak bolgenin
ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetistirmeyi,

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢éziimler iiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya {iniversitesi olma vizyonuna destek saglamay1

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagl oldugumuz boliimiiz ise;

= Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmek,

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dlgiisiinde en iyi teknolojik verileri
kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Maden Miihendisligi Béliimii dgrencilerini Universitemizin en énemli paydasi bilmek,

» Ogrencilerin Universite yasamima uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da dahil,
cesitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet olusturacak
standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

= Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiyag duyacaklari ve
karsilanmas1 miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini artirmak,

» QOgrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin destek
caligmalart gerceklestirmek,

= (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gergeklestirmelerinde destek saglamak,

» Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi
caligmalart gergeklestirmek,

= Boliimde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

= Egitim ve Ogretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger liniversitelerdeki esdeger
birimlere onderlik etmek,

» Ogretim elemanlarmi ve &grencileri bilimsel calismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

= Bilimsel arastirmalarin kapsam alanii genisletmek amaciyla, calismalarin sadece ulusal degil,
uluslararas1 alanda da yapilabilmesi icin gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde ekipler

olusturulmasina onciiliikk etmek,



22
» Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslari en iist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve amaciyla

gerceklestirmek,

= Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin onerilerini
degerlendirmek,

= Dabha etkili ve verimli egitim dgretim faaliyetlerinde bulunmak amacrtyla kalite yonetim sistemimizi
stirekli iyilestirmek,

» [¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlastirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve dis ¢gevrenin
bilimsel bilin¢ten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

» Miihendislik Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar diizenleyerek modern bir
yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

» Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

= Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basart oOlgiitleri esas alinarak
degerlendirmeler yapmak.

= Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

» Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin
aktarilmasini sistemlestirmek,

= Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢oziim ¢alismalarinda bulunmak,

= Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida bulunacak is
birlikleri gergeklestirmek,

= Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanim tiim bdlgeyi igine
alacak sekilde genisletmek,

* Giinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektdr isletmelerine ve sanayinin beklentilerine cevap
verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetistirmek,

= Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmay1 baslica amag ve
hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Maden Miihendisligi Boliimiine bagh
tim Ogretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bigimde hareket etmektedirler. Zira boliimiizde bu
kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim elemanlartyla bu 6z gorevleri
igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢ercevede Miihendislik Fakiiltesine bagli Maden Miihendisligi Boliiniin misyonu ise endiistri 4.0’1n
gerektirdigi cagdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagmak igin 6zgiin degerlere sahip, arastirmaci bir akademik
kadro anlayisiyla ¢agdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere saygili inovatif girisimlere imza
atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyaci igin gerekli

donanima sahip kaliteli insan kaynagini yetistirmektir. Programimiz bu ¢ergevede;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
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e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun insan

kaynagi yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
o Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
o Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;
o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern ydnetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisim

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gérevlerini i¢sellestirmistir.

Gorildiigi gibi, boliimiiziin 6z gorevleri birim ve kurum 6z goérevleriyle tiim yonleriyle uyumludur.
Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bircogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin yapilandirilmasinda birimin
ve kurumun 6z gorevleri goz Oniine alinmis, tiim paydaglarla farkli zamanlarda yapilan toplantilarda dile
getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler tartisilarak bu amagclar siirekli gelisim calismalari

cergevesinde giincellenmistir. Tiim bunlara yonelik haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Tablo 6 Boliim Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

CANAKKALE ONSEKIZ MART - ‘ol i - ; MADEN MUHENDISLIGI
UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUMD
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel  Olgekte Canakkale Canakkale
yenilik¢i Onsekiz Mart | Onsekiz Mart
projelerle; Universitesi Universitesi
. Maden Maden
Bolgesel/ulusal Miihendisligi | Miihendisligi
1ht1yaglar Canakkale Anabilim Anabilim Dali,
dogrultusunda | Aneekis Mart | Dali’nin tilkemizde
Alaninda 8ncii ve u;etllzlie?nak bilgiyi Universi_tesinin misyonu, k_endi alaninda
girisimei bireyler paylasmax, temel vizyonu ve | uluslararast lider ve
yetistiren; Ar-Ge Oetitiket fleri  teknolojiyi yiiksekogretimde | standartlarda diinyada saygl
odaks, zg‘u.rlukgu, faydali olgiitlerde yer alan mz?den o dlujyglanw plr
uygulamaya y.er.nl.lkg:l. Ve | kullanan, edindigi politika ve nqul}hen.dlsllgl egitim, 0gretim
doniik, ook girisimci bilgilerin hecjefler egitimi ve  aragtirma
Béliim disiplinli ve proje iolr}uyle; giincelligini  ve dggr.ult'usundei;. ' v?rerek kurumu_ haline
Egitim | tabanli alite qdakll giiveniligini nitelikli egitim Polgepm ve | gelmeyi
Amaglan | arastirmalar gelismeyi sorgulayan yetkin | Sunan, alaninda | tlkenin hedefler.
(BEA) iireten: hedefleyen ve [ .1 ondisler oncii, ulusl'a?aras1 kﬁlklr}masma Méden o
’ arastirma . saygin  bilimsel | yonelik Miihendisligi
paydaslariyla . yetigtirmek, ndis
siirdiiriilebilir temelli y?ymlarda ' ka'bul calismalar mesleginin
iliskiler “Uluslararas1 | Giincel pratige ggrgcek nlteh'ktej yaprpaktlr. calisma
gelistiren;“Kalite alanda giiclii | dayal: bilgi .ijretnm Egitim alanlarinda
odakli ’ ve bir iiniversite | miihendislik gerqeklestlre_n_ ve prograrpmda uzmanlagmay1
venilikgi bir olmak” uygulama bp o edlnlm_le giivenli, saglayarak,
Giniversite becerisine sahip, | bilgileri etkin | ekonomik, hgdef kitlesi
olmak” etik kullanabilen gevresel  ve | igin bu alanda
sorumluluklarinin | miihendisler sosyal alanda | en st diizeye
farkinda olup | yetistiren Fakiilte | saygin bir g_el mektir.
etkin bir bigimde | olmak. egitimin Ulke
iletisim kurabilen yapilmasina kalkinmasinda
bireylerle yonelik 6nemli  olan
“bolgenin en iyi caligmalarda dogal
tiniversitesi bulunmaktir. kaynaklarla
olmak, iilkesinin Madencilik ve | ilgili arastirma
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ve diinyanin giiglii ilgili alanlarda | konularina
bir bilim kurumu inovatif, odaklanarak
haline  gelmek” rekabetci  ve | uzmanlik
vizyonuna destek 6zgiin alanlari
saglamak. diisiinceye olusturmay1
sahip Maden | hedeflemektir.
Miihendisleri
yetigtirmektir.
PEAL. 5 5 5 5 5 5
BEAZ2. 5 5 5 5 5 5
BEAS. 5 5 5 5 5 5
BEA4. 5 5 5 5 5 5
BEAS. 5 5 5 5 5 5
BEAG. 5 5 5 5 5 5
BEA7 5 5 5 5 5 5
KANIT

Kurum / Birim / Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r29.html

2.4. Boliimiin Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Boliimiin ¢esitli i¢ ve dis

paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim teknolojileri ile

donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar belirleyerek

onlarin durumlarimi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve

Miihendislik Fakiiltesi ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

i¢c Paydaslar:
o Akademik personelimiz,
e idari personelimiz,
e Ogrencilerimiz,

e Ogrenci temsilcisi

Dis Paydaslar

o Mezunlarimiz,
e CEMAD,
e Tiirkiye Komiir isletmeleri (Can Linyitleri)


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r29.html
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o Ozel madencilik Isletmeleri vb..

o Sivil toplum orgiitleri

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi misyonu ve egitim amaclar1 bolimiimiiziin

tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve i¢sellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal

ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin gerekliliklerine gore anketler

yardimiyla yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak glincellenmektedir.

Tablo 7. i¢ ve dis paydaslar toplant1 tutanaklari

Stirekli iyilestirme Qahsmalar} kapsaminda yilda en az bir kez gerceklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Boliimii I¢ Paydaglar toplantisi tutanagi.

1.

I¢ Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmustir.

2.

Boéliimiin egitim amaclarmin belirlenmesinden, Ogretim iiyesi eksikligi, Ogrenci sayimizdaki azalma,
Ders plan1 degisiklikleri ve Laboratuvar altyapi eksikliklerinden bahsedilmistir.

3.

Bolimil bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirme konularinda bilinglendirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica yine bu kapsamda miihendislerin belirli alanlarda uzmanlasabilmesi igin lisanstistii
egitimin 6zendirilmesi noktasi {izerinde durulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii mezunlarinin istihdam oraninin
yaklasik %99 olmasina ragmen, Maden Miihendisliginin tercih edilmemesinin nedenleri ve ileriye doniik
Maden miihendisligine olan ilginin nasil artirilabilecegi konusunda neler yapilmasi gerektigi konular
tartisilmigtir.

Mezunlarimizin mithendislik egitimi siiresince meslek dersleri kapsaminda bilgisayar programlama,
yabanci dil konularinda yeteneklerini gelistirmelerinin dnemi vurgulanmustir.

Bolgedeki madencilik sektoriiniin talebine uygun olarak Laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesi,
dolayisiyla, Madencilik sektorii ile Boliim iligkilerinin artirtlmasina karar verilmistir.

Kamuoyundaki, madencilige kars1 olumsuz diisiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik hangi
caligmalarin yapilmasi gerektigi tartistlmistir. D1 Paydaslarin goriislerinin alinmasina karar verilmistir.

@ N o o

Boéliimiizde ilk kez uygulanan IME (Is Yerinde Miihendislik Uygulamasi) basarili oldugu ve bu
uygulamanin Canakkale merkezine yakin isletmelerde devam etmesinin daha iyi sonuglar verecegine
karar verilmigtir. Ayrica, 6grenci ve is yeri i¢in diizenlenen anketlerin tekrardan gdzden gegirilmesine
karar verilmistir.

Ayrica sektdrdeki miihendisler tarafindan boliimiimiiz Lisans, Yiiksek lisans 6grencilerine yonelik 01-
09.06.2022 tarihinde konferanslar verilmistir. Bu konferans ve sdylesilerin devam etmesine karar
verilmistir.

10.

Y1l i¢i ve yilsonunda gergeklestirilen staj calismalar1 kapsaminda 6grencinin sektérde daha etkin
caligmasi gerektigi belirtilmistir. Ayrica staj anketlerinin yeniden diizenlenmesi hususu gériisiilmistiir.

Stirekli iyilestirme ¢aligmalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Boliimii Dis Paydaslar toplantisi tutanagi

1.

Di1s Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmistir.

2.

Boliim derslerinin ve hedeflerinin Madencilikteki gelismelere uygunlugu tartisilmastir.

3.

Boliimii bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki Kariyerlerinde bilimsel ve teknolojik
gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirme konularinda bilinglendirilmesi gerektigi
belirtilmigtir. Ayrica yine bu kapsamda miihendislerin belirli alanlarda uzmanlasabilmesi i¢in lisansiistii
egitimin dzendirilmesi ve Madencilik sektoriiniin bu konudaki destekleri {izerinde durulmustur.

Maden Miihendisligi Boliimii mezunlarinin Canakkale deki madencilik sektoriine olan katkilar ve
Maden Miihendisliginin tercih edilmemesinin madencilik sektorii iizerindeki etkileri ve ayrica, Maden
miihendisligine olan ilginin nasil artirilabilecegi konusunda neler yapilmasi gerektigi konulari
tartisilmigtir.

Bolgedeki madencilik sektoriiniin, Boliimden ne tiir talepleri oldugu {izerinde durulmus, Laboratuvar alt
yapi eksikliklerinin giderilmesi konusunda madencilik sektorii ile Boliim iliskilerinin artirilmasina karar
verilmistir.

Kamuoyundaki, madencilige karst olumsuz diisiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik olarak
madencilik sektorii ile ortak ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir. Madencilik sektoriinde gevre
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bilincinin 6zliimsenmesine katki sunacak caligmalarin 6n plana ¢ikarilmasi konusunda mutabik
kalinmigtir.

7 Boéliimiizde ilk kez uygulanan IME (Is Yerinde Miihendislik Uygulamas1) uygulamasina ve 6grenci
stajlarina Canakkale ve ¢evresindeki madencilik sektoriiniin destek vermesi konulari goriigiilmiistiir.

KANIT

Bolumiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

2.5. Boliim Amaclarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve 6zellikle 6grencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyon, amag, hedef,
detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine bdliimiimiiziin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim

Sistemi’nden kolaylikla ulagabilmektedirler.

KANIT
Boliimiin web sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

2.6. Boliim Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi

Boliimiin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda wuygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliimiin amaglarina ulasma kapsaminda Maden Mihendisligi Boliimiiniin misyonu, egitim amaglari,
hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayli olarak aktarildigi gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin
gOrligii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel dlgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun olarak
yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak gilincellenmistir ve donem doénem de (en ge¢ 3 yilda bir)
giincellenmeye devam etmektedir. Bu c¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir (Kalite
komisyon toplantis1 ile yiiriitiilmektedir. Kanit 2.6). Bu kapsamda gerekli performans gostergeleri ve
degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya donem donem ilgililere gikti
olarak ya da birim web sitemiz araciligryla uygulanmaktadir. i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile boliim

amaglari tekrar gozden gegirilmistir (bkz. Tablo 7. I¢ ve dis paydaslar toplant1 tutanaklari).

KANIT


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
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Boliimiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

2.7. Béliim Amaclarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Boliim 6gretim amaclarina ulasildigim belirlemek ve belgelemek icin kullanilan

olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla béliim 6gretim amaclarina ulasildigim

kanitlariyla anlatimz.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda fakiilte web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Fakat, yetersiz 6grenci sayisi ve anketlere katilimin diisiik kalmasi saglikli degerlendirme
yapmamiz Oniinde engel olusturmaktadir. Bu eksiklikleri agmak i¢in boliimiimiiz akademik kurul
toplantilarinin diginda da i¢ ve dis paydaslarin disiinceleri dikkate alinmaktadir. Stratejik eylem performans
degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla, mevcut veriler dikkate alinarak degerlendirme
yapilmistir. Ayrica, eksiklikleri gidermek ve daha profesyonel ve 6znel online test dlgiitleri de gelistirmek igin
bolim baskanligimiz birim yoneticiligimizle birlikte gerekli calismalar aktif olarak yiiriitmektedir. Mevcut

mezunlarimiz ile toplantilar yaparak bu yonde eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir (Kanit 2.7).

KANIT
Bolimiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r89.html

3. BOLUM CIKTILARI

3.1.Boliim Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yontemi ve Amaglara Uygunlugu
Boliim ciktilari, boliim egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davrams

bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tammlanmalidir. Boliimler, egitim amaclariyla tutarh olmak kosuluyla,

kendilerine 6zgii ek boliim ¢iktilar1 tammmlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim {iyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin gesitlenmesi se¢meli ders sayisinda
biiyiik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle program ciktilar1 ve buna bagli olarak egitim programi
giincellenmistir. Miihendislik alan yeterlilikleri g6z Oniinde bulundurularak Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar1 olusturulmustur.

Maden Miihendisligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
Birinci Diizey, TYYC'de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik gerektiren mesleki

uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina gecis yeterlilikleri


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
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kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararasi Standart Siniflandirmasi

(ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC)" ne gore siniflandirmasi ve egitim
alan1 kodlar1 agagida verilmistir.
e ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik
e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi: 64, Alt Kategorisi: 645 - Akademik agirlikli
lisans derecesi
o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 — Miihendislik
o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirii: Akademik agirliklt
"6. Diizey" lisans derecesi
Bu 06zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler cergevesinde Maden Miihendisligi Bolimii ¢iktilart
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin program ¢iktilar1 da kanit
olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:
P.C.1. Matematik, fen ve mithendislik bilgilerini uygulama becerisi.
P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.
P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, pargay1 ya da siireci tasarimlama
becerisi.
P.C.4. Disiplinler arasi takimlarda ¢aligabilme becerisi.
P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.
P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.
P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.
P.C.8. Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak igin gerekli
geniglikte egitim.
P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.
P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi.
P.C.11. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma
becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri i¢in gerekli dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Boliim ciktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli giincelleme ilgili
komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6l¢iitle ilgili tiim detay kriterlerin tamaminin karsilandig1
sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis paydaslarimiz Miihendislik
Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimiine ait bolim ¢iktilarma boliimiimiiziin web sayfasindan agik bir

bicimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z gorevine,
amaclarma, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarma ve derslerin 6grenme
¢iktilara, program ciktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise ulasilabilmekle

birlikte bu konuda siireclerin ve is akisinin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari, gérev tanimlari, faaliyet
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raporlari, i¢ kontrol raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

KANIT
Boliimiin web sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

3.2. Béliim Ciktilarim Ol¢me ve Degerlendirme Yontemi
Boliim c¢iktilarimin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin

kullanilan bir 6l¢me ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdair.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildigi lizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans
egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Maden Miihendisligi Boliimiiniin program ¢iktilar

belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmistir.

Bunlarin diginda boliim ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu
kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten agagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis

almmaya calisilmistir. Fakat yeterli katilim saglanamamustir.

= Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
= Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
= Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin bélimde almig olduklari egitimin boliim ¢iktilarina iliskin 6zellikleri
ne Olciide sagladigi, bununla iligkili olarak boliim olanaklarinin, boliim 6gretim planinin yeterliligi, alinan
egitimin beklentileri ne derece karsiladig: ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi
ile 6grencilerin almis olduklart derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri
kazandirdigy, icerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders
Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ¢iktilari
ile kuvvetli iligkili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu boliim ¢iktilarimin
Ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi smav, odev, proje, vb. gibi 6lgme araglar1 ilizerinden
degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin bolim ¢iktilarini ne dl¢iide sagladigina iligkin en
onemli veri elde edilmis olur. Boylece, &grenci ¢alismalarinin esas alindigi sistematik bir o6lgiim
gerceklestirilebilmektedir. Yeterli 6grencimiz olmadig: icin yeterli veri toplanamamistir. Bazi anket sonuglari

ve siav kagit format1 Kanit 3.2 de sunulmustur.

KANIT


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
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Boliim Web Sitesi, Sinav kagidi formati

Kanit linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/_
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim

3.3. Mezunlarin Boliim Ciktilarin1 Saglamasi

Boliimler mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin boliim ¢iktilarimi sagladiklarimi
kanmitlamahdir.

Maden Miihendisligi Program Ciktilarinin gerceklestigi, her bir 6gretim iiyesinin Ders Tanitim
Formlarinda belirledigi Ders Ogrenim Ciktilarmin; Program Ciktilarina katki diizeylerinin bileskesi ile
izlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelene kadar her bir 6grencinin her bir derste basarili olmasi; 6grencinin
her bir ders igin tamimlanan Ders Ogrenme Ciktilarii dolayisiyla Program Ciktilarini kazandigim

gostermektedir.

Her bir ders i¢in sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan Ders Tanitim Formlarinda; dersin yariyili,
kodu ve adi, amaci, igerigi, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani, kaynaklari, her bir ders degerlendirme
kriterinin ders bagar1 notuna katki yiizdesi, dersin program ¢iktilarina katki degerleri, is yiikii tablosu
bulunmaktadir. Bu Formlar sayesinde 6grenciler de ders ile ilgili bilgileri edinmektedir. Siirecin kontrolii

Kalite Gilivence Komisyonunca; Ders Tanitim Formu, Ders Degerlendirme Raporu,

Ders Degerlendirme Anketleri ve Ders Geri Bildirim Raporlar ile kontrol edilmektedir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav dénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir. Her bir boliim ¢iktisi igin ayr1 ayr1 olmak {izere, mezuniyet agsamasina gelmis
ogrencilerin o bdliim ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili kanitlar da bilgilerinize

sunulmustur (bkz. Kanit 3.2)

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-
TR&culture=tr-TR

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245%20%20http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245%20https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm%20%20http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/%20http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
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iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan toplanti, yeni
mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ogrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-0gretim
ve staj komisyonlartyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin organize ettigi
tim toplantilar ile toplantilar1t MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin stirekli
gilincellenmesi ilgili bolim baskan1 ve bolim danigsmani ile birim yoneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, bolim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda bolimiimiiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niline koymustur. Bunlarin
kanitlar1 sonu¢ bdliimlerindeki linklerde verilmis daha Onceki boliimlerde de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda Maden miihendisligi boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amacglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabet¢i bir
aragtirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.
Bu stratejik amaclarimiza ulagabilmek i¢in boliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strate;ji
gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aynit zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi; egitim-
ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gerceklestirmeyi
disiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik olarak

paylasilmistir.

Bolim SWOT Analizi: Bolimiimiizin ve programimizin egitim, &gretim ve yodnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma {liniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« i¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
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« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Boliimiin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaclarna yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planma sahip
olunmasi,

* Canakkale ilinin maden potansiyelinin yiiksek olmasi,

« ICDAS vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

 Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel dgrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

« idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erisimin
uygun olmasi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve Onerilerin dikkate alinmasi,

» Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

« Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve Orgiitsel degisim siire¢lerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim
i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Akademik personelin multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Caligsan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

« Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar faydalanamamis olmasi,
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* Ders kitaplar1 diginda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim

elemani tarafindan kullanilmamasi,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

« Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarinda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

« Ogrencilerin Maden miihendisligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

« Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

* Ders veren 0gretim iiyelerinin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

» 2023 yilinda tamamlanmast planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

* Gliney Marmara Bolgesinde tek Maden miihendisligi boliimii olmamiz,

* Programimiz o6gretim iyelerinin glincel mevzuata hakim olmasi ve tniversite-sanayi,
iniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger tliniversite 6gretim liyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimlimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayis,

» Kisa staj stireleri,

» Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilcemizde ve

ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danigmanligr ile tanitim yapmalari
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nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il

disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, fakiiltemiz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danismanligi gibi adimlar
atilmadi@1 takdirde 6grenci alamama riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi,

* Egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

¢ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin
bilimsel bilgiden daha c¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde
elde edememeleri,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarni devam ettirmeleri, ders gegmek amacli ezbere
egitime O6gretim elemanlarini yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

» Zor ¢alisma kosullart ve is bulamama endisesi nedeni ile 6grencilerin Maden miihendisligi
boliimiiniin tercih edilirligini diistirmesi

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

siavlara kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2022 yilinda tasarlanan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar kanit kisminda gosterildigi gibidir.
Anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler, program
mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-dgretim plam1 hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci
degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel
faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu
gorilmektedir. 2022 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina
gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2022 yili itibariyle lniversitemizin yeni kurum igi
degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar géz Oniine
alinarak 2022 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2023 yili kurum igi
degerlendirme raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigit SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, 6niindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi
stratejilere uyumlu hale getirilecek bicimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢aligsmalar

gbzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler Stratejiler
Stratejik Hedef 1.1. . e e
Mezunlarla iletisimi  daha Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini dahal

giiclii ve etkin hale getirmek

aktif caligir hale getirmek.

Stratejik Hedef 1.2.

\Akademik ve idari personel
bagliligin1 ve dgrenci etkilesimini
arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve
caliganlarin katilimimi saglamak.

stratejilere

STRATEJIK AMAC 1

Universitemizin ve Miihendislik]
Fakiiltesinin ~ Kurumsal  Kiltiiriini
Gelistirmeye Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1.3. Sosyal
olanaklarin artirilmasi,
calisanlarin sorumluluk
almalarinin ve yonetime
katilimimin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Caliganlar ve birimler arasindal
gliven  kiiltiri  gelistirmek ve  isbirligi
olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarn 6diillendirilmesi,)
rekabet ortami yaratilmast ve i§ tatminini
arttirmasi.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olugturulmasi ve
lyayginlastirilmasi

Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetlerinin  siirdiiriilebilmesine  olanak
taniyan Orgiitsel kiiltliriin olusturulabilmesi
icin sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmasi,
teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Insan
kaynagmimn  akademik  beceri,
nitelik ve etkin  arastirmal
yapabilme kapasitesinin
arttirtlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet  yetenegi  kazandiracak  egitim|
programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara  yonelik
(arastirma yontemleri, arastirma etigi, yabanci
dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
gelistirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek
uluslararas1 ikili/goklu anlagmalar yapmak|
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarinin en az iig
ay yurt dig1 arastirma deneyimi kazanmasina
lyonelik 6zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal
ve uluslararasi kongrelere katilimini tesvik]
etmek

STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel Girisimci ve|
Yenilikgi Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve|
yenilikcilik ile ilgili fiziksel ve
operasyonel altyapinin|
gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligmak
lizere uzman personel istthdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Terzioglu Yerleskesindeki
kiitiphanenin basilt ve dijital olanaklar1 ile

acik erigsim kapasitesini geligtirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak]
kullanilan ~ paket programlarmm  alimini
gerceklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek tesvik yonergesi kapsamini
giincellemek ve yayinlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
iyaratan bilimsel ve yenilikgi
(inovatif) ¢iktilarin artirilmasi

Strateji  2.3.1.  Kurum  dis1  destek
programlarina  bagvuruyu tesvik  etmek
Strateji 2.3.2. Projeyazma egitimi organize
etmek

Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik
programlarin en az bir yenilikg¢i (inovatif) tiriin
gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan
maddi desteklere basvurular tesvik etmek.
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STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ~ ve  Miihendislik
Fakiiltesinin ~ Egitim ve  Ogretim
Kalitesini Artirmaya Yonelik Katki

Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve|
kendini iyi ifade edebilen meslek|
mensuplar yetistirmek

Strateji  3.1.1.0grencilerin motivasyonunu
lylikseltmek icin ¢alismalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav]
'Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi,
Ivb. dnemli konularda 6grencilere daha etkin|
ve sik bigimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin aritilmasina
yonelik caligmalar yapilmasi. Strateji 3.1.4,
internet uygulamal1 egitim ve sanal gerceklik
faaliyetleri.

Strateji  3.1.5.0grencileirn  daha  ¢oK
arastirmaya ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini
siirekli yenilemelerinin saglanmasinin tesvik
edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami
lyaratilarak o6diil gibi tesvik edici yontemler
kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak
icin lise tanitimlarinin yapilmasi

Strateji  3.1.8. Egitim  programlarinin|
akreditasyonunu saglamak

Strateji  3.1.9.  Giincel beklenti  ve
gereksinimlere uygun olarak, yeni egitim|
programlart ve yeni dersler gelistirmek]
Strateji 3.1.10. Teknoloji tabanli &grenim
lyonetim sistemi ile desteklenen ders sayisim
artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin|
etkinligini artirmak

Strateji  3.1.12.  Uluslararasi
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim
Ogretim desteklerini gelistirmek

Strateji  3.1.13. Ogretim eleman1  ve
Ogreticilerin  siirekli  bigimde  dgrenme
kapasitelerini arttirict etkinliklerde]
bulunmasini saglamak.

degisim|

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin ve Miihendislik|
Fakiiltesinin Cevre ve Paydaslariylal
Etkilesimini Artirmaya Yonelik Katki
Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite
sanayi is birliginin arttirmast.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha
aktif calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarmin sanayi
ile iletisim kurmalarmi karsilikli etkilesim|
kurarak danigmanlik vermelerini tegvik etmek.
Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarmin giincel
mevzuat ve piyasa kosullarini takip devamli
takip ederek kendilerini siirekli yenilemelerini
tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarina, kendi ilgi
alanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
seminerler diizenlenerek iligkilerin|
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina akademik]
danigmanlik verilmesi igin gerekli bolgesel

aragtirmalarin ~ yapilarak  alt  yapinin
gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi

caligmalara ve personel degisimine Onem|
verilerek gerekli anlagmalarin daha fazla
lyapilmasi.
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STRATEJIK AMAC 5
Stratejik  Hedef

Universitemizin ve Miihendislikjproje ve yay-arasgtirma
Fakiiltesinin Bilimsel Etkinliginin vegetkinliklerinin niteligi, kalite ve

IAkademik Yayin Etkinligininsayisinin artirmasi.
IArttirilmasina Katki Sunmak

Strateji 5.1.1. istatistik ve yabanc1 dil egitimi
Ivb konulara egitim verilmesi.

Strateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi
ive projelerin tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin|
tesvik edilmesi.

Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar  olusturulup, grup  calismalar
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
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Tablo 9. Maden Miihendisligi Boliimii (2021-2025) Stratejik Plan1 ve 2022 yili degerlendirmesi
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon gorevi yapmak

Performans Gostergeleri: | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Ulusal ve uluslararasi 2 4 2 6 2,5 2,7 3
kongre, sempozyum,
caligtay katilim sayist

Yurti¢i ve yurtdisi 2 1 2 5 2,5 2,7 3
destekli proje sayisi

SCI & SCI-Expanded 2 2 2 4 2,5 2,7 3
makale sayist

Diger Indeks Yayinlari 2 2 0 2,3 2,3 25
Girisimcilik ve ---- 1 -—-- 2 2 2 2

inovasyon iizerine
verilen egitim sayisi
Degerlendirme: Anket >4

Boliimiimiiz 2022 yili icerisinde hedeflenen ulusal, uluslararast sempozyum kongre ve calistay
faaliyetlerine katilimi 2 adet hedeflenmis olmakla birlikte bu hedef boliimiimiiz 6gretim iiyeleri
tarafindan 6 katilim ile gerceklestirilmistir. Stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli
proje sayisi 2022 yili igerisinde hedeflenen degerlere ulasilmis ve asmistir. Yine boliimiimiiz stratejik
hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim sayis1 2022
yil1 i¢in planlanmamis olmasina ragmen, Maden Miihendisligi Bo6liim ders miifredatina kariyer

planlama ve girisimcilik dersleri eklenerek bu eksiklik giderilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin geligtirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B
Erasmus, Mevlana, I B I | 1 1 1
Farabi’den faydalanan
Ogrenci sayisl
Oryantasyon egitim e - 1 1 1 1
sayisl
Is saghg ve giivenligine | 1 2 1 2 2 2 2
yonelik ders sayist
7+1 ve kurum stajina e e 3 2 1 1 1
giden O6grenci sayisi
Degerlendirme: Anket 4

Bolimiimiiz egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2022 yili

icin ulusal ve uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayis1 ongoriilmemis fakat bir
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ogrencimiz son anda bagvurarak, bu olanaktan faydalanmistir. Oryantasyon egitimi yeni §gretime

baslayan 6grenciler i¢cin donem basinda gergeklestirilmistir. Boliim ders miifredatina 2 ders eklenerek
is saglhig1 ve giivenligi dersleri verilmektedir. 2022 yil1 igin kurum stajindan faydalanan 6§renci sayisi,
ogrencilerin gerekli yeterliligi saglayamamalar1 nedeniyle bir kisi eksik olarak gerceklesmistir.
Béliimiin normal OSYM smaviyla 6grenci alamamasi nedeniyle dgrenci sayis1 yetersizligi, yabanci
ogrenci statilisiindeki mevcut 6grencilerin alt yap1 eksikligi gibi nedenlerden dolay1 gelecek yillarda

da kurum stajindan faydalananlarin ¢ok az olacagi diisiiniilmektedir.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: i¢c ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorleortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Kariyer giinleri etkinlik | ---- |1 0 1 1 1
sayl1st

Mezunlarin is el B -—-- 1 1 1 1
tecriibelerinin
Ogrencilere
aktarimini amaglayan
Sektorle tanisma 1 1 1 0 1 1 1
giinleri/ziyaret sayist

Mezunlar giinleri sayis1 | 1 0 1 1 1 1 1

Sektorel teknik gezi 2 0 2 0 1 1 1
sayist
Degerlendirme: Anket 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2022 y1li igerisinde
kariyer giinleri gerceklestirilememistir. Mezunlarin is tecriibelerinin artirilmasia yonelik olarak
sempozyum tarzinda seminer diizenlenmistir. Mezunlar ile iletisim Telegram ve Facebook
aracilifiyla saglanmaktadir. Ayrica mezuniyet toreni Fakiilte blinyesinde diizenlenerek ortaklasa
yapilmaktadir. Mezun sayimiz ¢ok diisiik oldugundan ve bdliim mezunlarinin tamiminin iilkemizin
farkli bolgelerinde ¢alismasindan dolay: planlama yapilmasina ragmen istenilen katilim olmamastir.
Sektorle tanisma ve ziyaretler yapilmis, fakat planli olmadigi igin Tabloda yer verilmemistir. Yeterli
ogrencimiz olmamasi nedeniyle sektorel teknik gezi gerceklestirilememistir. Bu planlanan hedefler,

pandemi kosullar1 nedeniyle istenilen diizeyde gergeklestirilememistir.

Boliimiimiiziin, 2022 yili igerisinde planlanan stratejik amag¢ ve hedeflerinin yukarida agiklandigi

tizere istenilen olglide basarmistir. Planlanan ancak gergeklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu boliim

39



40
Ogretim iiyesi ve oOgrenci eksikligi, altyapr eksiklikleri nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu

kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite glivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve
tyilestirmeler gergekei kisitlar altinda yapilmis ve 6niimiizdeki donem igin gerekli onlemler alinmaya

calisilmaktadir.

Maden miihendisligi boliimii stratejik plan degerlendirme anketi

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik Eylem Plan Degerlendirme Anketi 1 2 3 4 |5

Bilimsel etkinlik dizenlenmektedir X

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmekt
edir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim X

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda
bilgi sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri Ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma d
urumunuzu degerlendiriniz

Bo6liimden mezun olan meslektaslarimizla tanigsma firsati buldum X

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu X

Bolimiin egitim-ogretim Kalitesinin arttigini diisinmekteyim X

Bolimiin yiriittigi projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz X

Ogrenciler boliimiin egitim-
Ogretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum X

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini dege
rlendiriniz

Maden Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerl
endiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

KANIT
Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Maden

Miihendisligi Bolimii 2022 yili1 2021-2025 stratejik eylem plani

Kanait linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html

http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

4.2 Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar
Bu iyilestirme calismalari, basta Ol¢iit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tilm alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut
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verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Yonetimi Programi’nda &nceki yillarda program gelistirme
Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak uygulamaya
gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2022 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir. Iyilestirme Siireci,

Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii esas almaktadur.

Tablo 10 Maden Miihendisligi Boliimii PUKO dongiisii

Egitim Boliim kurulu
amaclarinin,program

ciktilarinin ve egitim
planlarinin
belirlenmesi

Egitim ve 6gretim o
programu iyilestirme ?Olum_ Ogretim
komisyonu uyeleri

Gerekli onlemlerin
alinmasi

Egitim planlarinin

uygulanmasi

Donemsel ve
genel performans
gostergelerin
kontrol edilmesi

Boliim 6gretim
iyeleri

Olgiit 2 ve Olgiit 3 caligmalar1 Kurum, Birim ve Boliim stratejik planlar1 kapsaminda veriye dayali
olusturulan program stratejileri ¢cergevesinde siirdiiriilmektedir. Bunlar;

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir {iniversite olmak ve dgretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger Giniversite bolimleriyle daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje sayisinin arttirtlmasina

yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
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Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve &grencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri icin akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa galisma, multidisipliner ¢aligma, egiticinin egitimi, mobbing ve
empati konularinda gerektigi dl¢lide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet

eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden miihendisligi boliimiinii kapsamli tanitimt i¢in 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararas1 yayimlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk
almayan 0grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni onerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncti Maden miihendisligi boliimleri

arasinda yer almak i¢in calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak ogrencilerin sektorel galigmalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci, Farabi, programlari gibi degisim

programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar1 ile iligkileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 calismalar devam etmektedir.

KANIT
Boliimiin web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi,

Kanit linkleri:
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http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi
http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

5. EGITIiM PLANI

51 Program Ciktilarini ve Amaclarimi Destekleyen Egitim Planmi (Miifredat)
Her programin program egitim amagclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim
plam1 (miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu dl¢iitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii

bilesenleri icermelidir.

Maden miihendisligi, en eski temel miihendislik dallarindan biridir. Egitim programinin amag ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ciktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu ama¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda
Ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, yer alt1 ve yeriistii madencilik faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri,
madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun olarak hazirlanmasini, analatik diisiinebilmeyi, miihendislik
formasyonunu, miihendislik ekonomisini, ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi, mesleki hukuk, cevre
duyarlilig1, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, insan kaynaklari
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica boliimiimiiz diger miithendislik alanlartyla (jeoloji,
jeofizik, harita, ¢evre, kimya, metalurji) disiplinleraras: alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Ayrica 40 giinliik

zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6l¢iit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de igerdigi kanitlar da agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu egitim planinin yenilenmesi gerekmektedir. Fakat Anabilim dallarindaki
ogretim tiyesi eksikligi bu yondeki ¢aligmalarimizi engellemektedir. Tablo 11°de 6gretim plani verilmistir.

Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve kanitlar da linklerde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 11. Program Ogretim Plam

MUHENDISLIK FAKULTESI MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU 2020-2021 YILI EGITIM OGRETIM PLANI

1. YARIYIL GUZ YARIYILI T ‘ U ‘ K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K  AKTS

MDN 101 Matematik | 2|2 3 6 Zorunlu MDN 102 Matematik 11 212 3 6 Zorunlu
MDN 103 Genel Fizik | 212 3 6 Zorunlu MDN 104 Genel Fizik Il 2|2 3 6 Zorunlu
MDN 105 Genel Kimya 2|2 3 6 Zorunlu MDN 106 Analitik Kimya 2 |2 3 6 Zorunlu
MDN 107 Maden Miihendisligine Giris 210 2 4 Zorunlu MDN 110 Genel Jeoloji 310 3 7 Zorunlu
ATA 1001 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 210 2 1 Zorunlu ATA 1002 | Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi IT 2 (0| 2 1 Zorunlu
TDI 1001 Tiirk Dili [ 2|0 2 1 Zorunlu TDI 1002 Tiirk Dili IT 2 (0| 2 1 Zorunlu
YDI 1001 | ingilizce I 2 [o ] 2 2 Zorunlu YDI 1002 | ingilizee IT 2 (o[ 2 2 Zorunlu
MDN 109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2 |2 0 3 Zorunlu Segmeli 2|0 0 1 Zorunlu

Segmeli 2 |0 0 1 Zorunlu BED 1002 Beden Egitimi IT 2|0 0 1 Segmeli
BED 1001 Beden Egitimi I 2|0 0 1 Se¢meli MUZ1002 Miizik IT 2|0 0 1 Segmeli
MUZ 1001 Miizik 1 2 |0 0 1 Segmeli RES 1002 Resim 11 210 0 1 Segmeli
RES 1001 Resim | 210 0 1 Se¢meli
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DONEM TOPLAMI [1B8]8[17] a0 | | | DONEM TOPLAMI [17]6 [18] 30 ] |
3. YARIYIL GUZ YARIYILI 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K  AKTS
MDN 201 | Diferansiyel Denklemler 2|21 3 5 | Zorunlu MDN 202 | Miihendislik Mekanigi 6 | Zorunlu
MDN 203 Mineraloji ve Petrografi 2 |2 3 5 Zorunlu MDN 204 Sondaj 3]0 3 5 Zorunlu
MDN 211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 310 3 5 Zorunlu MDN 206 Yeralti Uretim Yontemleri 310 3 5 Zorunlu
MDN 213 Akiskanlar Mekanigi 310 3 5 Zorunlu MDN 208 Cevher Hazirlama I 2|2 3 6 Zorunlu
MDN 237 Is Saghg ve Giivenligi I 2 |0 2 2 Zorunlu MDN238 Is Saglig1 ve Giivenligi II 210 2 2 Zorunlu
MDN 209 Acik Isletme Yontemleri 310 3 5 Zorunlu Se¢meli 210 2 3 Zorunlu
Se¢meli 210 2 3 Zorunlu Se¢meli 210 2 3 Zorunlu
MDN 231 Deniz ve Gelecek Madenciligi 2|0 2 3 Segmeli MDN 232 Raporlama ve Sunum Teknikleri 2 |0 2 3 Se¢meli
MDN 233 Alternatif Enerji Kaynaklart 2 |0 2 3 Segmeli MDN 234 Miihendislik Etigi 210 2 3 Segmeli
MDN235 Madencilik ve Cevre 2 |0 2 3 Segmeli MDM 2016 | Girisimcilik 210 2 3 Segmeli
MDM 2019 | Kariyer Planlama 210 2 3 Se¢meli
DONEM TOPLAMI 17 [ 4 19 30 DONEM TOPLAMI 16 | 4 18 30
MDN 309 Kaya Mekanigi 3 0 3 5 Zorunlu MDN 310 Tahkimat 3]0 3 6 Zorunlu
MDN 303 Maden Yataklar 3 0 3 4 Zorunlu MDN 304 Kaz1 ve Mekanizasyon 310 3 5 Zorunlu
MDN 311 Lineer Cebir 3 0 3 4 Zorunlu MDN 312 Endiistriyel Hammaddeler 210 2 3 Zorunlu
MDN 307 Cevher Hazirlama 11 2 2 3 5 Zorunlu MDN 308 Cevher Hazirlama II1 310 3 5 Zorunlu
Se¢meli 3 0 3 4 Zorunlu Se¢meli 310 3 6 Zorunlu
Se¢meli 3 0 3 4 Zorunlu Se¢meli 310 3 5 Zorunlu
MDN 331 Yapisal Jeoloji 3 0 3 4 Se¢meli MDN 332 Termodinamik 310 3 6 Se¢meli
MDN 333 Zemin Mekanigi 3 0 3 4 Se¢meli MDN 334 Olasilik ve Istatistik 310 3 6 Segmeli
MDN 335 Madencilik Olgmeleri 3 0 3 4 Se¢meli MDN 336 Kaya Mekanigi Deneyleri 310 3 5 Se¢meli
MDN 337 Dogaltas Madenciligi 3 0 3 4 Se¢meli MDN 338 Kuyu ve Tiinel Agma 310 3 5 Se¢meli
MDN 339 Jeotermal 3 0 3 4 Se¢meli MDN 340 Madenlerde Nakliye ve Su Atimi 310 3 5 Segmeli
MDN 341 Susuzlandirma 3 0 3 4 Se¢meli MDN 342 Tesis Yonetim ve Organizasyon 310 3 5 Se¢meli
MDN 399 Staj | 0 0 0 4 Zorunlu
DONEM TOPLAMI 17 |2 18 30 DONEM TOPLAMI 17 |0 | 17 30
MDN 401 | Maden Hukuku 2 2 3 Zorunlu MDN 402 | Kémiir Hazirlama ve Teknolojileri 6 | Zorunlu
MDN 407 Havalandirma ve Emniyet 3 0 3 3 Zorunlu MDN 404 Bitirme Odevi I 0|2 1 8 Zorunlu
MDN 405 Bitirme Odevi I 0 2 1 6 Zorunlu Segmeli 310 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 0 3 5 Zorunlu Se¢meli 310 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 0 3 5 Zorunlu Se¢meli 310 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 0 3 4 Zorunlu Se¢meli 310 3 4 Zorunlu
Endiistriyel Hammaddeleri X . X
MDN 431 . . 3 0 3 5 Se¢meli MDN 432 Agrega Deneyleri 310 3 4 Se¢meli
Zenginlestirme
MDN 433 Maden Arama ve Degerlendirme 3 0 3 5 Se¢meli MDN 434 Ocak ve Tesis Tasarimi 310 3 4 Se¢meli
MDN 435 Harita Bilgisi 3 0 3 5 Segmeli MDN 436 Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim 310 3 4 Segmeli
MDN 461 Teknik Ingilizce T 3 0 3 4 Se¢meli MDN 438 Cimento Uretimi 310 3 4 Segmeli
MDN 463 Agrega Madenciligi ve Uretimi 3 0 3 4 Segmeli MDN 440 Teknik Ingilizce IT 3]0 3 4 Segmeli
MDN 499 Staj Il 0 0 0 4 Zorunlu MDN 442 Maden Ekonomisi 310 3 4 Se¢meli
Metalik Cevherleri Zenginlestirme X
MDN 446 N R 310 3 4 Se¢meli
Yontemleri
MDN 448 Asit Maden Drenaji 310 3 4 Se¢meli
DONEM TOPLAMI 13 |2 | 14 30 DONEM TOPLAMI 152 |16 30

TOPLAM : 138 kredi, SECMELI : 39 kredi, ORAN : % 28.2
TOPLAM : 240 AKTS, SECMELI : 60 AKTS, ORAN : % 25

MUHENDISLiK FAKULTESi MADEN MUHENDISLIGI BOLUMU 2020-2021 YILI EGITiM OGRETIM PLANI
(iS YERINDE MUHENDISLIiK EGIiTiMi ALACAK OGRENCILERIN DERS PROGRAMI)

MDM 1001 | Matematik | 2 |2 3 6 Zorunlu MDM 1002 | Matematik 11 2 |2 3 6 Zorunlu
MDM1003 Genel Fizik | 2 |2 3 6 Zorunlu MDM 1004 | Genel Fizik Il 2|2 3 6 Zorunlu
MDM 1005 | Genel Kimya 2 |2 3 6 Zorunlu MDM 1006 | Analitik Kimya 2|2 3 6 Zorunlu
MDM 1007 [ Maden Miihendisligine Giris 2|0 2 4 Zorunlu MDM 1008 | Genel Jeoloji 3 (0 3 7 Zorunlu
ATA 1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 2|0 2 1 Zorunlu ATA 1002 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap TarihiIT| 2 | 0 2 1 Zorunlu
TDI 1001 Tiirk Dili I 2|0 2 1 Zorunlu TDI 1002 Tiirk Dili I 2|0 2 1 Zorunlu
YDI 1001 Ingilizce 1 2|0 2 2 Zorunlu YDI 1002 Ingilizce 11 2 (0 2 2 Zorunlu
MDM 1009 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 2 |2 0 3 Zorunlu Se¢meli 2 (0 0 1 Zorunlu

Segmeli 2 |0 0 1 Zorunlu BED 1002 Beden Egitimi IT 2|0 0 1 Segmeli
BED 1001 Beden Egitimi | 210 0 1 Se¢meli MUZ1002 Miizik IT 2|0 0 1 Se¢meli
MUZ 1001 Miizik 1 210 0 1 Segmeli RES 1002 Resim 11 210 0 1 Segmeli
RES 1001 Resim | 210 0 1 Se¢meli
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DONEM TOPLAMI [1B8]8 |17 30 || | DONEM TOPLAMI [17]6 [18] 30 ] |

3. YARIYIL GUZ YARIYILI T 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T U K AKTS
MDM 2001 | Diferansiyel Denklemler 2 (2| 3 5 | Zorunlu MDM 2002 | Miihendislik Mekanigi 6 Zorunlu
MDM 2003 | Mineraloji ve Petrografi 2 |2 3 5 Zorunlu MDM 2004 | Sondaj 3|0 3 5 Zorunlu
MDM 2005 | Bilgisayar Destekli Teknik Resim 3|0 3 5 Zorunlu MDM 2006 | Yeralti Uretim Yontemleri 3 (0 3 5 Zorunlu
MDM 2007 | Akiskanlar Mekanigi 310 3 5 Zorunlu MDM 2008 | Cevher Hazirlama I 2|2 3 6 Zorunlu
MDM 2017 |15 Saglig1 ve Giivenligi I 2 |0 2 2 Zorunlu MDM 2014 | Is Saghg ve Giivenligi IT 2 |0 2 2 Zorunlu
MDM 2009 | Acik isletme Yontemleri 310 3 5 Zorunlu Se¢meli 2 [0 2 3 Zorunlu

Se¢meli 2|0 2 3 Zorunlu Se¢meli 2 (0 2 3 Zorunlu
MDM 2011 | Deniz ve Gelecek Madenciligi 2|0 2 3 Segmeli MDM 2010 |Raporlama ve Sunum Teknikleri 2|0 2 3 Segmeli
MDM 2013 | Alternatif Enerji Kaynaklar 2 |0 2 3 Segmeli MDM 2012 | Miihendislik Etigi 2 |0 2 3 Segmeli
MDM 2015 | Madencilik ve Cevre 210 2 3 Segmeli MDM 2016 | Girisimcilik 210 2 3
MDM 2019 | Kariyer Planlama 2|0 2 3

DONEM TOPLAMI 17 (4 19 30 DONEM TOPLAMI 16 | 4 18 30
MDM 3001 |Kaya Mekanigi 3 0 3 5 Zorunlu MDM 3002 | Tahkimat 3|0 3 6 Zorunlu
MDM 3003 | Maden Yataklar1 3 0 3 4 Zorunlu MDM 3004 | Kazi ve Mekanizasyon 3 (0 3 5 Zorunlu
MDM 3005 | Lineer Cebir 3 0 3 4 Zorunlu MDM 3006 | Endiistriyel Hammaddeler 2 (0 2 3 Zorunlu
MDM 3007 | Cevher Hazirlama II 2 2 3 5 Zorunlu MDM 3008 | Cevher Hazirlama III 3 (0 3 5 Zorunlu

Se¢meli 3 0 3 4 Zorunlu Se¢meli 3 (0 3 6 Zorunlu

Se¢meli 3 0 3 4 Zorunlu Se¢meli 3 (0 3 5 Zorunlu
MDM 3011 | Yapisal Jeoloji 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3010 | Termodinamik 3 (0 3 6 Se¢meli
MDM 3013 | Zemin Mekanigi 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3012 | Olasilik ve Istatistik 3 (0 3 6 Se¢meli
MDM 3015 | Madencilik Olgmeleri 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3014 |Kaya Mekanigi Deneyleri 3 (0 3 5 Se¢meli
MDM 3017 | Dogaltas Madenciligi 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3016 |Kuyu ve Tiinel Agma 3 (0 3 5 Se¢meli
MDM 3019 | Jeotermal 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3018 | Madenlerde Nakliye ve Su Atimi 3 (0 3 5 Se¢meli
MDM 3021 | Susuzlandirma 3 0 3 4 Se¢meli MDM 3020 | Tesis Yonetim ve Organizasyon 3 (0 3 5 Se¢meli
MDM 3009 | Staj I 0 0 0 4 Zorunlu

DONEM TOPLAMI 17 2 18 30 DONEM TOPLAMI 17 |0 17 30

7. YARIYIL GUZ YARIYILI U 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T |U K AKTS
MDM 4001 | Maden Hukuku 0 2 3 Zorunlu MDM 4022 | Istege Bagl Is Yeri Egitimi I 5 |10 5 15 Zorunlu
MDM 4003 | Havalandirma ve Emniyet 3 0 3 3 Zorunlu MDM 4024 | istege Bagh Is Yeri Egitimi IT 5 (10 5 15 Zorunlu
MDM 4005 | Bitirme Odevi 0 2 1 6 Zorunlu

Se¢meli 3 0 3 5 Zorunlu

Se¢meli 3 0 3 5 Zorunlu

Segmeli 3 0 3 4 Zorunlu

Endiistriyel Hammaddeleri X
MDM 4009 . . 3 0 3 5 Se¢meli

Zenginlestirme
MDM 4011 | Maden Arama ve Degerlendirme 3 0 3 5 Se¢meli
MDM 4013 | Harita Bilgisi 3 0 3 5 Segmeli
MDM 4015 | Teknik Ingilizce T 3 0 3 4 Se¢meli
MDM 4017 | Agrega Madenciligi ve Uretimi 3 0 3 4 Segmeli
MDM 4019 | Kémiir Hazirlama ve Teknolojileri 3 0 3 5 Se¢meli
MDM 4007 | Staj Il 0 0 0 4 Zorunlu

DONEM TOPLAMI 13 2 14 30 DONEM TOPLAMI 10 20 10 30

TOPLAM : 146 kredi, SECMELI : 39 kredi, ORAN : % 28.2
TOPLAM : 240 AKTS, SECMELI : 60 AKTS, ORAN : % 25

Tablo 12. Boliim Ders i¢erikleri

. YARIYIL GUZ

MDN101 Matematik 1 (2+2): Sayilar, Fonksiyonlar, Fonksiyonlarn Grafikleri, Par¢ali Taniml
Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma Kurallari, Tiirevin Uygulamalari, Maksimum ve
Minimum Degerler, Tiirevin Geometrik Yorumu, Maksimum ve Minimum Deger Problemleri,

Belirsizlikler ve L'Hospital Kurali,Asimptotlar.

MDN103 Genel Fizik | (2+2): Fizik ve Olgme, Vektorler, Bir boyutta hareket, Iki boyutta Hareket,
Hareket Kanunlari, Dairesel Hareket ve Newton Kanunlarmin Diger Uygulamalari, Is ve Kinetik Enerji,
Potansiyel Enerji ve Enerjinin Korunumu, Dogrusal Momentum ve Carpismalar, Kati Cismin Sabit Bir
Eksen Etrafinda Donmesi, Yuvarlanma Hareketi ve A¢isal Momentum, Statik Denge ve Esneklik, Kiitle
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Merkezi.

MDN105 Genel Kimya (2+2): Kimya Miihendisligi Boliimii lisans 6grencilerine, genel kimya konulari
hakkinda bilgi verir.

MDN107 Maden Miihendisligine Giris (2+0): Madenciligin tarifi, meslegin 6nemi, meslegin ¢alisma
kosullari, ilging yonleri. Madenciligin tarihgesi, diinyada gelisimi, Tiirkiye’de gelisimi, diinya ve
Tiirkiye’de Onemli madencilik faaliyetleri, Tiirkiye ekonomisinde madenciligin yeri. Mermercilik
sektortindeki gelismeleri hakkinda genel bilgi vermektir.

ATA1001 Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi | (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi I1”
okutulmakta ve ders gegme acisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDIi1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanim, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve énemi,
dil-kiiltiir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi devreleri,
Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili kurallar,
Tiirkiye Tirkcesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tiirkgenin yap1 6zellikleri.

YDIi1001 ingilizce I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel Ingilizce Dersi

MDN109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullammm (2+2): Ders Temel kavramlar, isletim sistemi kullanimu,
kelime islem programi kullanimi, elektronik hesaplama tablosu ve grafik ¢izim programi kullanimi, sunu
hazirlama programi kullanimi, internet hizmetlerinin kullanimi konularini igermektedir.

BED1001 Beden Egitimi I (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve Sporun
Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar.

MUZ1001 Miizik I (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel
miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden drnekler sunulur. Tiirkiye de miizik,
miizik cesitleri (Tiirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses ve ¢esitleri
(insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan tizerindeki
etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar, klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik Tiirk miizigi
teorileri agiklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiiltiirii verilir. Toplu ses egitimi ¢aligmalar1 yapilir.

RES1001 Resim | (2+0): Sanatin tanimi1, Giizel, Estetik kavramlarla olan iligkisi. Giizeli anlama bilgisi.
Sanat tarihi anlatimi Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi Sanat ve Din iligkisi Farkl
sanat dallarindan bahsetme, miizigin tanimi, 6érnekleri. Roma Sanatinmi inceleme. Karakalem teknikleri,
Olcili alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢alismalan 6rekleri gésterme, Ebru
calismast uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler gosterme, yagliboya, akrilik tuval
iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanatcinin yasamini eserlerini incelemesi sunum hazirlamalart
gerekmektedir.

I1. YARIYIL BAHAR

MDN102 Matematik 11 (2+2): Belirsiz integral, Riemann integrali, Belirli integraller,Analizin Temel
Teoremi,integral Alma Kurallari, Belirli Integralin Uygulamalari,Genellestirilmis integraller.

MDN104 Genel Fizik Il (2+2): Elektrik, manyetizma, optik ve modern fizik kanunlari ve kavramlarimin
tanimi, fiziksel uygulamalarda temel elektrik ve manyetizma kavramlariin uygulanmasi, fiziksel veya
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genel sorunlara kars1 sistematik ve mantiksal yaklagimlar gelistirilmesi.

MDN106 Analitik Kimya (2+2): Analitik Kimya ve Kalitatif Analiz, Su ve Kalitatif Analizdeki Onemi,
Cozeltiler, Coziiciiler ve Coziinenler, Cozelti Konsantrasyonlar1, Cézeltilerde Tanecik Ozellikleri ve
Iyonlar Arasi Etkilesimler, Kimyasal Reaksiyonlar, Kimyasal Denge, Asitler ve Bazlar, Hidroliz ve
Tuzlar, Tampon Cozeltiler ve PH Indikatorleri, Kolloidler ve Analitik Kimya.

MDN110 Genel Jeoloji (3+0): Jeolojinin tanimi, konusu ve tarihgesi, yeryuvarinin ve yerkabugunun
genel ozellikleri, mineraller ve minerallerin fiziksel 6zellikleri, kayaglar ve kaya¢ dongiisii, tabakal
kayaglarin genel 6zellikleri ve yapisi, jeolojide yas kavrami, tabakali kayaglarin tektonik deformasyonu,
kivrimlar ve kivrimlarin siiflandirilmasi, eklemler, faylar ve faylarin siniflandirilmasi, yerkabugu
hareketleri; epirojenez ve orojenez, depremler, diinyanin depremselligi, Tiirkiye nin depremselligi, Bati
Anadolu’nun depremselligi, Biga Yarimadasi ve Canakkale’nin depremselligi, magmatizma, volkanizma,
pliitonizma ve metamorfizma, Levha Tektonigi, diverjan, konverjan ve transform fayl levha sinirlari;
Yeryiiziinde dis etkenler ve siirecler; Ayrisma ve Toprak Olusumu; Yeryuvarinda Su Dongiisi,
hidrojeoloji, hidrolojik dongii, yeralt: sular1 jeolojisi; Kitle Hareketleri ve Heyelanlar; Tortullagma ve
Diyajenez.

ATA1002 Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi IT (2+0): Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I’ ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II”
okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk Ilkeleri
ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’nin Samsun’a c¢ikmasiyla baslayan ve yurdun
isgallerden kurtarilmasindan sonra iilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan inkilaplar
dénemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDIi1002 Tiirk Dili 11 (2+0): Tiirk Dili IT dersi; yazili ve sozlii anlatim konulari iizerine odaklanir.
YDI1002 ingilizce IT (2+0 Lisans ve On lisans programlarinda 1. smiflara yonelik Temel Ingilizce Dersi

BED1002 Beden Egitimi II (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglar1, Beden Egitimi ve Sporun
Onemi, Saglikli Yasam Aliskanliklari, Spor ve Beslenme, Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel Branslar.

MUZ1002 Miizik IT (2+0): Miizigin kiiltiirel, sanatsal ve egitsel baglamda cesitli boyutlariyla ele alarak
degerlendirilmesi.

RES1002 Resim Il (1+1): Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iligkisi. Giizeli anlama bilgisi.
Sanat tarihi anlatim1 Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi Sanat ve Din iligkisi Farkli
sanat dallarindan bahsetme, miizigin tanimi, érnekleri. Roma Sanatini inceleme. Karakalem teknikleri,
ol¢ti alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢aligsmalar 6rnekleri gosterme, Ebru
calismast uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler gdosterme, yagliboya, akrilik tuval
iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamini eserlerini incelemesi sunum hazirlamalar1.

I1l. YARIYIL GUZ

MDN201 Diferansiyel Denklemler (2+2): Diferansiyel Denklem tanimi, Gosterimi, Diferansiyel
Denklemin genel, 6zel ve tekil ¢oziimleri. Birinci mertebeden ve Dereceden Diferansiyel denklemlerin
coziimler. Tam ve tam olmayan diferansiyel denklemler; Lineer diferansiyel denklemler, Lineer hale
indirgenebilen diferansiyel denklemler; Birinci mertebeden ve yiiksek mertebeden bazi 6zel diferansiyel
denklemler. Diferansiyel denklemlerin uygulamalari, Sabit katsayili lineer diferansiyel denklemler.
Baslangic deger problemleri.

MDN203 Mineraloji ve Petrografi (2+2): Bu ders kapsaminda, kristal kimyasi, kristallografinin temel

prensipleri, fiziksel mineraloji ve kimyasal mineraloji ile birlikte minerallerin deskriptif olarak
tanimlamalar1 ve minerallerin bulunuslar verilir. Bu ders kapsami i¢inde ayrica magmatik, metamorfik
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ve sedimanter kayaclarin siniflandirma ve deskriptif olarak tanimlamalar ile petrografik esaslarini
verilmektedir. Laboratuvar ¢alismalarinda kayaglarin el 6rneklerinde tanimlamalari.

MDN211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim (3+0): Temel tiim geometrik sekilleri, perspektif
goriinlisleri uygun ¢izim diizlemi tizerine uygulanmasi.

MDNZ213 Akiskanlar Mekanigi (3+0): Akiskanlar mekanigi dersi, akiskanlar statigi ve akiskanlar
dinamigi olarak iki ana boliimde islenmektedir. Akiskanlar statigi boliimiinde durgun haldeki akiskanin
ozellikleri ve davranisi, akiskanlar dinamigi boliimiinde ise hareket halindeki akiskanin davranisi ve
cevreyle etkilesimi igermektedir ve akiskanlar ve akiskanlarin bulundugu sistemler i¢in miihendislik
yaklagimlarini igermektedir.

MDN237 is Saghg ve Giivenligi I (2+O):‘Is sagligl ve giivenligine giris, Is saghginin kavram ve
kurallarinin gelisimi, Tiirkiye’de ve Diinyada ISG, ISG yonetim sistemleri, Korunma politikalari, Fiziksel
risk etmenleri, Yangin.

MDN209 Acik Isletme Yontemleri (3+0): A¢ik isletme madencilik sistemleri ve teknolojileri hakkinda
detayli bilgi vermek.

MDN231 Deniz ve Gelecek Madenciligi (2+0): Deniz ve Gelecek Madenciligi dersi kapsaminda
okyanus/derin deniz altindaki maden yataklarinin ekonomiye kazandirilmasi konusunda bilgi vermek.

MDN233 Alternatif Enerji Kaynaklar1 (2+0): Enerji — toplumsal gelisme iliskisi, Diinya ve iilkemiz
enerji kaynaklarina genel bakis, Birincil enerji kaynaklar1 (komiir, petrol, dogalgaz, hidrolik, niikleer),
Avrupa Birligi (AB) 7. Cerceve (20007-2013) programinda enerji platformlar.

MDN235 Madencilik ve Cevre (2+0): Cevre ve ¢gevre sorunu kavrami, alici ortamlar: hava, su ve toprak,
Yiizey madenciligi, yeralti madenciligi, ¢6zelti madenciliginin ¢evre iizerindeki etkileri, Maden atiklart
ozellikleri ve etkileri, Cevre etki degerlendirme (CED) siireci ve CED raporunun hazirlanmasi: CED'in
amaci, igerigi, sorunlar, CED Yonetmeligi, Asit maden drenaji olusumu, Madenlerin kullanimindan
kaynaklanan ¢evre kirliligi: Termik santral atig1 kaynakli ¢evre kirliligi, Madencilik faaliyetlerinin insan
sagligina olan etkisi, Can komiir havzasi ve cevresel etkileri, Madencilik faaliyetleri sonrasi iyilestirme
caligmalarini kapsar.

IV YARIYIL BAHAR

MDN202 Miihendislik Mekanigi (2+2): Statik ve Statigin Temel Ilkeleri, Vektorler, Bir Kuvvetin
Bilesenlerine Ayrilmasi, Bir Noktada Kesigsen Diizlem Kuvvetlerin Dengesi, Bir Kuvvetin Bir Noktaya
Gore Momenti, Varignon Teoremi, Diizlemde Kafes Sistemleri: Diigiim Noktalar1 Metodu, Siirtiinme ve
Siirtiinme Kanunlar1, Mukavemetin Konusu ve Amaci, I¢ Kuvvet, i¢ Kuvvet Bilesenleri, Kesit Tesirleri
(Zorlan), Gerilme, Sekil Degistirme, Gerilme -Sekil Degistirme Bagintilari.

MDN204 Sondaj (3+0): Sondajin amaci, sondaj gesitleri,elmasli sondaj,elmash sondajda kullanilan
tijler,karotiyer, portkronlar, matkaplar vs,elmasli sondajda kullanilan sirkiilasyon sivisi,kuyu egimi ve
Ol¢iim aletleri, elmash sondajda ¢imentolama, delme hizi ve baski hesabu.

MDN206 Yer alt1 Uretim Yéntemleri (3+0): Yeralt: {iretim yontemlerinin siniflandirilmasi, Ozel iiretim
yontemleri, Uretim yontemine etki eden faktorler, Onemli ozelliklerine gore iiretim ydntemlerinin
siiflandirilmasi, Dolgu iglemleri.

MDN208 Cevher Hazirlama I (2+2): Ogrencilerin, cevher hazirlama teknolojisi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1, maden igletmesinden, cevher yatagindan, cevherden ve ¢esitli ham maddelerden temsili numune
alma islemini kavramalari, tane boyut analizleri ve 6l¢iim yontemlerini 6grenmeleri ve serbestlesme
derecesi tayinini yapabilmeleri saglanir. Boyut kiigiiltme islemleri, " ufalama, kirma ve 6giitme", ufalama
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cihazlarim "kiricilar ve degirmenler" tanitilarak, eleme ve siiflandirma "klasifikasyon" konularinda bilgi
sahibi olmalar1 saglanir.

MDN238 is Saghg ve Giivenligi IT (2+0): Risk Degerlendirme, Yeralt: isletmelerinde alinacak giivenlik
onlemleri, Ocak tozlar ve toza kars1 alinacak énlemler, Ocak Yanginlari, Patlayici maddeler, Madencilik
sektorli ve kisisel koruyucu donanimlar, Yeriistii maden isletmelerinde alinacak giivenlik onlemleri,
Mermer ocaklarinda uyulmasi gereken is sagligi ve giivenligi yontemleri.

MDN232 Raporlama ve Sunum Teknikleri (2+0): Yap1 ve birlesme, siire¢ ve prosediir, Fiziksel,
Oykiisel, benzerlikler ve farkliliklar, sebep ve etkisi gibi agiklamalari igerir.

MDN234 Miihendislik Etigi (2+0): Miihendislik Etigi dersi, bu baglamda, etigin bireysel ve evrensel
ozglrlik boyutunun Onemi, evrensel etik kurallar ve degerlerin kavranmasi, miihendislik etigi
ilkelerininin ve mesleki sorumlulugun Ogrenilmesi ve bunlara dayanarak mesleki ikilemlerin
sorgulanmasi yeteneginin kazandirilmasini amaglanmaktadir. Bu amaca kosut olarak, 6grencilerimizin
yasam kiiltlirii diizeyini yiikseltmek, bir bilgi ve diislince zenginligi yaratmak, etik ikilemleri tartisma
yetenegini gelistirmek en biiyiik arzumdur.

V. YARIYIL GUZ

MDN303 Maden Yataklar1 (3+0): Maden yataklarinin olusum kosullarini, igerdigi cevher tiplerinin,
yap1 ve dokusunu 6grenmek, degisik yatak tiplerini ortamsal 6zelliklerini tanimak.

MDN307 Cevher Hazirlama II (2+2): Dersin igerigi, bir maden isletme yontemiyle iiretilen metalik
cevher, endiistriyel mineral ve komiiriin zenginlestirilmesinde izlenilecek yol ve flotasyon disinda
zenginlestirme yontemlerinin uygulamali olarak dgretilmesidir.

MDN309 Kaya Mekanigi (3+0): Kaya mekaniginde kavramlar ve tanimlar, saglam kaya malzemesi
ozellikleri; kaya kiitleleri siireksizliklerinin miithendislik 6zellikleri; siireksizlik 6zelliklerini yiizeyde ve
karotlu sondajlarla belirleme yontemleri; kayaclarin jeomekanik 6zelliklerine gore siniflandirilmasi; arazi
gerilmeleri; yeraltt maden agikliklart cevresindeki gerilme dagilimlari ve deformasyonlar; yenilme
olgiitleri; sayisal modelleme analizleri ve yeryiizii ¢gokmesi.

MDN311 Lineer Cebir (3+0): Vektdr, matris, determinant ve lineer denklem sistemlerini kullanarak
vektor uzaylarini elde etmek ve bir¢ok bilim dalinda (Iktisat, Isletme, Istatistik ve Miihendislik) ortaya
¢ikan problemlerin ¢6zliimiinii bulmaktir.

MDN331 Yapisal Jeoloji (3+0): Terimler ve Tanimlar, Yapisal Jeoloji ve Tektonigin Diger Yerbilimleri
ile Iliskisi, gerilme (stress), Gerilme Tipleri, Bir Noktadaki Gerilme ve Gerilme Bilesenleri, deformasyon
(strain) Homojen ve inhomojen deformasyon, Deformasyonun 6l¢iilmesi, Birincil deformasyon eksenleri
ve deformasyon elipsoidi, Saf makaslama (pure shear) ve basit makaslama (simple shear), kayalarin
mekanik davraniglari.

MDN333 Zemin Mekanigi (3+0): Zemin Mekanigi Temel Kavramlarinin Ogretilmesi.
MDN335 Madencilik Ol¢cmeleri (3+0): Bu dersin amaci, topografya’nin temellerinin 6grenciye
verilmesidir. Onemli topografya terimlerinin, topografya aletlerinin kullanimi, nivelman, poligon alan ve

hacim hesaplarinin yapilmasi ve kesit islemleriyle ilgili bilgi ve beceri kazandirmak.

MDN337 Dogaltas Madenciligi (3+0): Dogal tas madencilik yontemlerinin siniflandirilmasi, Dogal tas
isletmeciliginde jeomorfoloji, A¢ik ocak dogal tas madenciligi, Acik ocak dogal tas isletme tasarimi ve
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tasariminda etken faktorler, Agik ocak dogal tas isletme evreleri, Dogal tas acik ocak igletmelerinde sev
ve basamak duraysizliklari, Dogal tas madenciligi ve ¢evresel etkileri, Tiirkiye'de dogal tas sektorli ve
Diinya'daki konumu, Dogal tas sektorii sorunlari, Dis ticarette dogal tas ihracati.

MDN339 Jeotermal (3+0): Maden Miihendisligi igin segmeli bir derstir. Bu ders diinyanin 1s1l yapist, 1s1
transferi, jeotermal sistemleri ve kaynaklari, sondaj yontemlerini, okyanuslarin 1s1l enerjisi konularini
kapsamaktadir.

MDN341 Susuzlandirma (3+0): Kati-sivi ayiriminda (susuzlandirma) kullanilan temel kavramlara ve
tanimlamalara deginilerek, kati-sivi ayiriminda kullanilan teknikler anlatilir.

MDN399 Staj | (0+0): Maden Miihendisligi alani ile ilgili uygulamalarin yapilmasi.

V1. YARIYIL BAHAR

MDN304 Kaz1 ve Mekanizasyon (3+0): Dersin icerigini mekanize kazida ve bu sistemlerle kullanilan
yardimci ekipmanlar ve yontemler olusturmaktadir.

MDN308 Cevher Hazirlama III (3+0): Cevher zenginlestirme yontemlerinden en ¢ok kullanilan
flotasyon zenginlestirilmesinin teorisi ve uygulamasinin verilmesinin ardindan agloromerasyon
konusunun incelenmesidir.

MDN310 Tahkimat (3+0): Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin, tahkimat sistemlerine etkiyen
yiiklerin belirlenmesi, tahkimat malzemesinin (ahsap, ¢elik, beton) 6zellikleri ve boyutlandirma esaslart,
tavan crvatalari ve tasarim prensipleri, dolgu sistemleri, tiinel ve metrolarda yapilan tahkimat
uygulamalari, kaya kiitle siniflandirma sistemlerine dayali tahkimat tasarimi konularinda bilgilendirilmesi
ve 6rnek uygulamalarla tasarim hesaplamalarin1 yapmalarinin saglanmasi.

MDN312 Endiistriyel Hammaddeler (2+0): Endiistride yaygin olarak kullanilan hammaddelerin
olusumu, mineralojik, kimyasal ve teknolojik 6zellikleri hakkinda bilgi vermek.

MDN332 Termodinamik (3+0): Temel kavramlar, Termodinamigin sifirinci kanunu, enerji ve genel
enerji analizi, saf maddenin termodinamik 6zellikleri, ideal gaz denklemi ve ideal gazlarin hal degisimleri,
Termodinamigin 1. Kanunu-agik sistemler.

MDN?334 Olasihik ve Istatistik (3+0): Istatistigin tanimi, temel kavramlar, veri ve toplama yéntemleri,
verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim Olgiileri, dagilim o6lgiileri, tahmin teorisi, korelasyon analizi,
regresyon analizi ve indekslerin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

MDN336 Kaya Mekanigi Deneyleri (3+0): Kaya mekaniginde kavramlar ve tanimlar, saglam kaya
malzemesi Ozellikleri; kaya kiitleleri siireksizliklerinin miithendislik 6zellikleri, stireksizlik 6zelliklerini
ylizeyde ve karotlu sondajlarla belirleme yoOntemleri; kayaclarin jeomekanik oOzelliklerine gore
siniflandirilmasi, arazi gerilmeleri; yeralti maden agikliklar1 c¢evresindeki gerilme dagilimlart ve
deformasyonlar; yenilme dlgiitleri; sayisal modelleme analizleri ve yeryiizii ¢gokmesi.

MDN338 Kuyu ve Tiinel A¢ma (3+0): Kayaclarin Miihendislik Ozellikleri, Zemin Mekanigi-,
Jeomorfoloji, Miihendislik Jeolojisi Haritalari, Yamag¢ ve Sevlerde Duraylilik Sorunlari, Blok ve Kama
Kaymalar1 Maden Hidrojeolojisi, Erozyon, Asinma ve Cokelme Davraniglari, Cevre Jeolojisi, Tiinel ve
Temel Jeolojisi.

MDN340 Madenlerde Nakliye ve Su Atimi (3+0): Sallantili oluklar, yapisi ve calisma prensibi, band
konveyorler, yapist ve band konveyor kapasite hesaplari, band konveyorler, yapisit ve band konveyor
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kapasite hesaplari, zincirli oluklar, yapisi ve zincirli oluk hesaplamalari, demiryolu nakliyati.

MDN342 Tesis Yonetim ve Organizasyon (3+0): Temel kavramlar, Tesis Yonetimin Temelleri, Takim
Calismas1 ve Iletisim Isletmeciligin tarihsel gelisimi, yonetici ve girisimci kavramlar1 Diger bilim dallari
ile iliskisi Tesiste izlenen amagclar Isletmeciligin temel ilkeleri; verimlilik, karlilik ve ekonomiklik
Isletmenin gevreyle iliskileri ve sorumluluklari Isletmelerin siniflandiriimasi Sirket Cesitleri ve Kurulus
Sekilleri Kiiglik isletmeler ve Girisimcilik Bir sistem olarak isletmelerde fonksiyonel analiz ve performans
gostergeleri Isletmenin kurulus calismalari Isletmelerde biiyiime modelleri ve kapasite tiirleri Ydnetimin
Temelleri Orgiitlenme, Takim Calismas1 ve Iletisim.

VIIL. YARIYIL GUZ

MDN401 Maden Hukuku (2+0): Maden Ruhsat Miiracaatlari, Arama Ruhsati donemi Islemleri, Isletme
Ruhsati Dénemi Islemleri, Teknik Nezaret islemleri, Maden Kapatma Dénemi islemleri.

MDN405 Bitirme Odevi I (0+2): Maden Miihendisligi alanindaki yontem ve tekniklerin deneysel ve
sayisal uygulamalarini veya kuramsal konulardan birini veya birkag¢ini kapsar. Bitirme 6devi, 6grencinin
ilgili maden miihendisligi alaninin bir veya birka¢ anabilim dalindaki miihendislik ve becerisinin bir
Olciisudiir.

MDN407 Havalandirma ve Emniyet (3+0): Yer alti madenlerinin en iyi sekilde havalandirilmasi ile
optimum ocak iklimin saglanmasi, ocak yanginlari ve patlamalarin engellenmesi, yer alti ve agik
ocaklarda olusan tozun kontrol altina alinmasi konularinin anlatildig: derstir.

MDN431 Endiistriyel Hammaddeleri Zenginlestirme (3+0): Cevher zenginlestirme tesisi tasariminda
karsilasilan problemlerin ¢oziimlenmesi.

MDN433 Maden Arama ve Degerlendirme (3+0): Madenlerin siniflandirilmas1 ve degerlendirme
evreleri, Maden aramalarinda jeolojik yontemler, Maden jeolojisi haritalari, Maden aramalarinda
jeokimyasal yontemler, Maden aramalarinda uzaktan algilama yontemleri, Maden aramalarinda yarma,
kuyu, galeri ve sondaj ¢alismalari, Cevherin kimyasal, mineralojik bilesimi ve dokusal 6zelliklerinin
incelenmesi, Yatak tipine gore rezerv hesaplama yontemlerinin se¢imi, Tendr kavrami ve hesaplama
yontemleri, Madenlerin isletilmesi, zenginlestirilmesi ve metaliirjisi, Madenlerin degerlendirilmesinde
ekonomik kavramlar, Maden kanunundaki maden arama ve degerlendirme ile ilgili maddeler.

MDN435 Harita Bilgisi (3+0): Topografik ve jeolojik haritalarin tanitilmasi, g¢esitli harita
uygulamalarinin yapilmasi.

MDN461 Teknik Ingilizce I (3+0): Gelismis ve uygulanabilir ingilizce miihendislik kelime bilgisi
edinme, Cevher zenginlestirme terimlerinin Ingilizce karsiliklarini kavramak.

MDN463 Agrega Madenciligi ve Uretimi (3+0): Agrega (kirma tas, kum-gakil) endiistrisine giris,
agrega temel 6zellikleri, kullanim alanlar1 ve siniflandirmalar. Tasocagi isletmeciligi, iretim yontemleri,

ekipman sec¢imi ve kriterleri. Tasocagi.

MDN499 Staj Il (0+0): Maden Miihendisligi alani ile ilgili uygulamalarin yapilmasi.

VIIL. YARIYIL GUZ
MDN402 Koémiir Hazirlama ve Teknolojileri (3+0): Komiiriin olusumu, fiziksel ve kimyasal 6zellikler,

komiiriin teknolojik o6zellikleri, komiiriin safsizliklari, yanma, kémiir hazirlama ve zenginlestirme
yontemleri, koklastirma, komiir hazirlama tesislerinin 6grenilmesi ve bilgi edinilmesi.
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MDN404 Bitirme Odevi IT (0+2): Ogretim Uyesinin ilgilendigi arastirma konular1 gergevesinde
ogrenciye, kendisi ve 6gretim iiyesinin birlikte gelistirecekleri projeye ait 6n ¢alistirmalar1 yaptirmak ve
projeyi tasarlatip rapor ettirmek.

MDN432 Agrega Deneyleri (3+0): Tane biiyiikliigli dagilimi deneyi, Gevsek y1gin yogunlugu ve bosluk
hacmi deneyi, Tane yogunlugu ve su emme deneyi, Sekil indisi ve yassilik endeksi deneyleri, Los Angeles
deneyi, Mikro Deval deneyi.

MDN434 Ocak ve Tesis Tasarinm (3+0): Tesis Planlamasina Giris ve Temel Kavramlar. Problem
Cozme, Tasarim Siireci ve Tesis Planlamasi. Tesis Yer Sec¢imi Problemi. Tesis i¢i Yerlesim
Diizenlemesine Giris. Yerlesim Planlama Modelleri ve Tasarim Algoritmalari. Bilgisayar Destekli
Yerlesim Diizenlemesi. Ambar Yerlesimi. Malzeme Aktarma Sistemleri. Uretim Hatlarinin Analizi.

MDN436 Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim (3+0): Hizla gelismekte olan dogal tas sektdriinde iiretim
ve kalite anlayisini 6n planda tutarak fabrika uygulamalarinda akim semasi gelistirme, fizibilite
caligmalari, tesis ekonomisi, tasarimi; tiim makine ve ekipmanlarin se¢iminin yapilabilmesidir.

MDN438 Cimento Uretimi (3+0): Cimento ile ilgili tanimlar, ¢cimento tiirleri ve standartlari, Diinya ve
Tiirkiye ¢cimento ve klinker istatistikleri, cimento hammaddeleri ve 6zellikleri.

MDN440 Teknik Ingilizce IT (3+0): Gelismis ve uygulanabilir Ingilizce miihendislik kelime bilgisi
edinme, Cevher zenginlestirme terimlerinin Ingilizce karsiliklarini kavramak.

MDN442 Maden Ekonomisi (3+0): Tirkiye ve diinya maden potansiyeli. Farkli madenlerin piyasa
durumu, Temel ekonomik kavramlar, Makroekonomik kavramlar. Enflasyon, deflasyon, devaliiasyon ve
stagflasyon durumunda yatirrm karari, Amortisman ve faiz hesaplamalari, Isletmelerin kurulusu,
madencilikte yatirim kararlar1 ve pazarlama-satis.

MDN446 Metalik Cevherleri Zenginlestirme Yontemleri (3+0): Metalik cevherlerin
zenginlestirilmesinin 6nemi / Zenginlestirmeyi etkileyen faktorler / Cesitli metalik cevherlerin
zenginlestirme yontemleri.

MDN448 Asit Maden Drenaji (3+0): Asit maden drenaji taniminin 6grenilmesi, maden tesislerinde
drenaj uygulamalarinin degerlendirilmesi, yonetmeliklerin ve teknik bilgilerin 6grenilmesi.

KANIT
Boliimiin Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

5.2 Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Maden Miihendisligi Bolimii egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri
belirlenirken program egitim amaclarim1 ve program ¢iktilarini destekleyecek yontemler segilmistir. Egitim

plan sayesinde istenen bilgi, beceri ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasini aktarilmasimi saglayacak
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egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az

kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar
esliginde yiiz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir.
Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu dgrenci ile tartigsarak, beyin
firtinas1 yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere aragtirma konular verilip 6grenciler
tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasimi

saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar1 tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cézme: Derste anlatilan konular igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders

kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularimi yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi

amaclanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha 6nceden yapilmis

caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve CAD

uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak 6grencilerin derslerde 6grenmis olduklar

konulan ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren i¢inde bulundugumuz siirecten dolay1 uzaktan egitim
yoluyla yapilan egitim yontemi agirhik kazanmistir. Bu yoOntemin avantajlari da dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Avantajlar1 arasinda biitiin 6grencilerin ekrani ve 6gretim iiyesini ayn1 mesafeden gérmesi ve
duymasi, 6grencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi sayilabilir. Dezavantajlari arasinda ise 6grencinin

bilgisayariin bulunmamasi, baglanti sorunu- kesilmesi gibi durumlar yer almaktadir.
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Boliimiimiizde tekli 6gretim yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler tiim

Ogrenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger yandan programda 6gretim iiyelerinin uzmanlik alanlarina,
ogrencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagl olarak acilan popiiler
konulardaki segmeli derslerin acilmasi 6gretim iiyesi programi ve Ogrencilerden gelen taleplere gore
degismektedir. Boliim programinda yer alan se¢meli dersler dersin uzmanlari tarafindan verilmesini saglamak
amactyla boliim hocalari, diger boliim hocalar1 veya sektdrden getirilen uzmanlar veya misafir 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders secimlerinde rehberlik
hizmeti verilmenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders
esnasinda yliz yiize gerceklesen egitim ile 6grencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam
olusturulmaktadir. Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi
konularla alakali dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya bdliim bagkam ile onlarin
kapilarinda asili olan 6grenci goriisme saatleri ¢gergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildigli bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yoOnetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yartyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders &gretim planinda yer alan haftalik konular

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar linklerde bilgilerinize sunulmustur.

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html

5.3 Egitim Plam1 Yonetimi

Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danigmanlar tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklar lisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu
bilgilerin ¢iktilarini her donem &grencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan

kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngériildiigii bigimde uygulanmasinm giivence altina almak
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icin 6grenci damismanlari yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki

mezuniyet asamasina gelmis tiim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan
baglatilmaktadir. Mezun asamasindaki O6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip
almadiklari, mezuniyet kosullarin1 saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu
tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planinin
ongoriildiigli bicimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan derslerin,
ders tanim bilgi formlar1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir. Ders tanim bilgi
formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olciitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldig1 ders tanim bilgileri formlarin1 dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar1 bilgilere de
erigebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genigletilmis bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim &gretim elemanlarn ile
paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmas1 beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri gercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu iiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dncelikle i¢ ve dig
paydaslardan gelen geri bildirimler 1s181nda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip
saglanmadigi, giincel uluslararasi iligkiler faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari,
paydaslarla iligkiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin yapilmasi gerektigi gibi konular goriisiilmektedir.

Fakat boliimdeki 6gretim tiyesi yetersizligi gerekli giincellemeler yapmamizi miimkiin kilmamaktadir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/komisyonlar.html

5.4 Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plami, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan yukaridaki dlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.

Ayrica, Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Se¢meli dersler icerisinde bu
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katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki

konular ve genel egitim modiillerinin yarryillara dagilimi, Boliim Ciktilar1 ve Boliime Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-Ogretim bilgi sisteminde ve 6grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili

kanitlar asagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 13. Matematik ve Temel bilimler

Yariyil Dersin Kodu | Dersin Adi T |U | L | Top.Saat | Kredi | ECTS
MDN 101 MATEMATIK -I 2 |2 |0 |4 3 6
1. Yartyll | MDN 103 GENEL FiZIK -I 2 |2 |0 |4 3 6
MDN 105 GENEL KIMYA 2 |2 |0 |4 3 6
MDN 101 MATEMATIK -I 2 |2 |0 |4 3 6
2.Yartyll | MDN 103 GENEL FiziK -1 2 |2 |0 |4 3 6
MDN 105 ANALITIK KIMYA 2 |2 |0 |4 3 6
3 Yanyil MDN 201 DIFERANSIYEL DENKLEMLER 2 |2 |0 |4 3 5
MDN 213 AKISKANLAR MEKANIGI 3 /0 |0 |3 3 5
4 Yartyil | MDN 202 MUHENDISLIK MEKANIGI 2 |2 |0 |4 3 6
5 Yanyil MDN 311 LINEER CEBiR. _ 3 /0 |0 |3 3 4
MDN 309 KAYA MEKANIGI 3 |0 |0 |3 3 5
6.Yariyll | MDN 334 OLASILIK VE ISTATISTIK 3 |0 |0 |3 3 6
TOPLAM |28 |16 |0 | 36 36 67

KANIT
Bolum Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html

5.5 Egitim Plam Bilesenleri 11
En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de verilmis olan kanitlardan da goriildiigii {izere egitim planinda miihendislik egitimi
icerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile miihendislik disiplinine katkida bulunan
ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine iliskin derslerin AKTS'leri yeterli
diizeydedir. Bolimiimiiz egitim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina yonelik,
diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek
bircok se¢cmeli ders de bulunmaktadir. Bu konuda temel sorun bdliime gelen 6grencilerin sayisal
yetersizligi ve yabanci 6grenci segme siavidir. Mithendislik egitimi i¢in gerekli temel bilimlerdeki

yetersizlik diger miithendislik derslerine de yansimaktadir.

Giincel ve bolimiimiiz egitim planini destekleyen konularda arastirma yapma, veri analiz etme, problem
tanimlama, deney ve model tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme, rapor ve sunu hazirlama becerilerinin

yani sira yaratict diislinme, 6zgiin fikirler Giretme ve takim g¢alismasia katkida bulunma yeteneklerini de
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gelistirebilmek hedefiyle 6grencilerimize olanaklar sunulmaktadir. Disiplinlerarasi ¢alismalart tesvik etmek

amagli olarak da bu tir teorik ve uygulamali calismalar icin diger bdliimlerle ortak projeler

ylriitiilebilmektedir.

Maden Miihendisligi 4 yillik lisans egitim plan1 Tablo 11°de verilmis olup, Matematik ve Temel
Bilimler, Mesleki Konular ve Genel Egitim bilesenlerine gore yerel krediler ve AKTS kredileri gosterilmistir.
Bu tablodan da goriildiigii gibi Maden Miihendisligi Egitim Plani’nda mesleki konularda toplam 240 AKTS
tutarinda egitim verilmektedir.

KANIT

Boliim Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html

5.6 Boliim Amaglar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varh@
Egitim programimin teknik icerigini biitiinleyen ve boliilm amaclar1 dogrultusunda genel

egitim olmahdir.

Boliimiin amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu
dogrultuda, mezunlarimn Maden Miihendisligini ilgilendiren konularda temel bilgileri edinip, bu bilgileri
calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri diizeyine gelmeleri hedeflenmistir. Bu

derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Boliim Y6netim Kurulunca yapilmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilere verilen ve "Genel Egitim" kategorisinde yer alan dersler kredi ve AKTS
kredileri ile Tablo 11°de verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi genel egitimi hedefleyen dersler 32 kredi
ile egitim planinin %23'linu olusturmaktadir.

KANIT

Boliim Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html

5.7 Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili

standartlan ve gercekei kisitlar1 ve kosullar icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,

hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,
biitiinsel bir bakis agisiyla planlanmaktadir. Bu bakis agisiyla, alinan dersler ile gelecekte alinacak olan derslere
Ogrencilerin hazir olmasi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak
temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara (mesleki konulara) olacak sekilde

planlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan
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yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alani da

bulabilmektedirler. Boliimiimiizde staj zorunlulugu iki ayr1 ders (MDN399 - Staj | ve MDN499 - Staj 1)
altinda tamamlanmaktadir. Bu dersler (stajlar) ile 6grencilerin derslerde edindigi bilgi, becerileri ve birikimleri

pratik calismayla pekistirmeleri amaglanmaktadir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun
olmasi agisindan laboratuvar eksikliklerini, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize

aldirilan donem projesi (bkz Tablo 11, bitirme 6devi), zorunlu staj gibi ¢aligmalarla kazandirilmaktadir.

KANIT
Bolum Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisans-programi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html

6. OGRETIM KADROSU

6.1  Ogretim Kadrosunun Yeterliligi

Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-ogrenci iliskisini,
ogrenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdir.

Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz kadrosunda
1 Profesor,1 Dogent, 2 Dr.6gretim iiyesi, olmak tizere 4 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Béliimdeki 6gretim
elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle
ylkiimlii olan tim &gretim elemanlarmin 6zgegmisleri, hem bdliim websitesinde hem de AVES sistemi
iizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Boliimiimiizde yer alan dgretim elemanlar1; Prof..Dr.Mustafa CINAR, Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan
YERSEL, Dog.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSEL ve Dr. Ogr.Uyesi Murat UNAL dir. Bunlardan
Doc¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi Murat UNAL Maden isletme anabilim dalinda
Prof..Dr.Mustafa CINAR ve Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan YERSEL ise Cevher hazirlama anabilim dalinda

gorevlidir. Ayrica agagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik 6zet bilgiler gosterilmistir.
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Tablo 14. Béliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagihm

59

Yas Gruplar
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2

Tablo 15. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda aktif kayitli 6grenci sayisi (30) /programda kadrosu bulunan 6gretim {iyesi sayisi (4) | 8

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Gorev tanimi kapsaminda akademik {invanlara gore olmasi gereken minimum ders yiikii ve mev(
Akademik Unvan | Ad, Soyad En az Mevcut ders yiiki

Prof. Dr. Mustafa Cinar 10 28

Dog.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 10 26

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel 10 25

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 10 15

Tablo 17. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Prof.Dr. Mustafa Cinar 27 23 0

Dog.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 24 26 0

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel 30 10 10

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 30 10 10
KANIT

Boliimiin web sitesi
Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r25.html

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri
Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin asagidaki tablolarda ayrintili olarak

sunulmustur.
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Tablo 18. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

Uluslararasi ve ulusal . . .
Akademik tinvan, ad |hakemli dergi, kongre, | Toplam atif Fen_blhmlerl_alanlp da A.kademlk qlers
ISI indekslerine giren | kitab1 ve kitap
soyad sempozyum vb. yayilanan |sayist vipes .
e atif say1st boliimleri
makale ve bildiri sayist
Prof. Dr. Mustafa 78 1643 560 i
Cinar
Dog.Dr. Deniz
Sanliyiiksel Yiicel 7 279 128 .
Dr. Ogr. Uyesi S. )
Erkan Yersel 1 10 6
Dr. Ogr. Uyesi Murat 30 137 40 )
Unal
Genel toplam 196 2069 734 1

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Hala Devam Eden Projeleri

Akademik unvan, ad soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. proje sayist | Proje kapsamindaki gorevi

Prof. Dr. Mustafa Cinar 17 Yiriitiicti, aragtirmact
Dog¢.Dr. Deniz Sanliytiksel 21 Yiiriitiici, aragtirmact,
Yiicel danigsman

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan 1 Arastirmact

Yersel

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal | 5 Yiriitiicti, aragtirmact

Genel toplam 44

Tablo 20. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim kadrosu Deneyim yili Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Akademik Son MEZUN | Halen ogretim Kamu, 6zel | Kag yildir | Ogretim | Meslek Kamu, sanayi ve 6zel
. oldugu o . . SO . . o Aragtirm
tinvan, ad KUrUM Ve goriiyorsa hangi sektor, bu uyeligi kuruluglar | sektore verilen bilimsel ada
soyad yill asamada oldugu sanayi kurumda | siiresi nda danismanliklarda
Prof. Dr. |iTU, FBE
Mustafa | Doktora, 26 10 17 Orta Orta Yiiksek
Clnar 20005
Do¢.Dr. | comU,
Deniz FBE . o "
Sanliyiiks | Doktora, 16 16 5 Duisiik Diisiik Yiiksek
el Yiicel |?2013
Dr. Ogr. .
Uyesi S DEU, FBE

M * | Doktora, 30 1 1 Diisik | Yiiksek Diisiik
Erkan 2012
Yersel
Dr. Ogr.| .
Uvesi HU, FBE

M Doktora, 30 8 20 Disik | Diisiik Orta
Murat 2000
Unal

Tablo 21. Ogretim Uyesinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik unvan, ad soyad

Burs, 6diil, destek adi, tarihi, veren kurum
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Prof. Dr. Mustafa Cinar -

1) 2017 yih Altin Cekig Arastirma/Makale Odiilii, Jeoloji Miihendisleri
Odas1

Dog.Dr. Deniz Sanhyiiksel Yiicel 2) 2014 y1l1 Doktora Odiilii, Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

3) 2009 yil1 Marie Curie Bursu, Universita Ca' Foscari di Venezia

4) 2009 yil1 ERASMUS Bursu, Freie Universitét Berlin

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel -

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 4

Tablo 22. Ogretim Uyesinin Marka, Patent, Tasarim Sayilar

Akademik unvan, ad soyad Say1

Prof. Dr. Mustafa Cinar 2

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel -
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 2

KANIT

Bolimiin web sitesi
Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-personel.html

6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarna gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Elemani Kadrolaria Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” basligi altinda
yaymmlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu cercevede genel olarak &gretim
iiyelerinin, ¢alistiklar alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,

ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
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bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak icin; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama iglemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde tanimlanmistir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yaymn yapmis

olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan

atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden, en az %15’ini de

20-23. aras1 maddelerinden almis olmak.
2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil snavindan buna denk bir puan almis olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil smavi esdegerlik tablosu gegerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almis
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olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel

Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent unvanimi
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik c¢alismalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayal1 6zgilin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,

ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis

olmak (Giizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kkriterler yerine Docent unvanini aldigi
tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi

Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

KANIT
Universite Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

7. ALT YAPI

7.1 Egitim Ogretim I¢cin Kullamlan Tiim Alanlar
Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve boliim ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisiinde
bulunmaktadir. Bolimiimiizde, 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde biri kii¢iik biri biiyiik olmak
lizere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda
alt yap1 sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki ortak

kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ogrencilerimizin
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uygulama ve laboratuvar faaliyetleri igin 2 adet bilgisayar, 3 adet cevher hazirlama ve maden isletme deney

laboratuvarlar1 mevcuttur. Bunlara ilaveten konferans salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve

yemekhane bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 23’de boliime ait veriler sunulmustur.

Tablo 23. Program Tarafindan Kullamlan Siniflar ve Laboratuvarlar

Bulundugu Kat Mekan Ad1 (Derslik) | Biiyiikliigii (m?) | Sira/Masa Sayis1 | Ogrenci Kapasitesi
3. Kat 311 nolu simf 60 12 48
3. Kat 316 nolu smif 60 12 36
Zemin Maden Isletme 60 2 20
laboratuvari
. Kaya mekanigi
Zemin laboratuvari 80 20
Zemin CthF:r Haglrlama Ve | 60 1 20
Zenginlestirme
Zemin Cevhgr Haglrlama ve | g 20
Zenginlestirme
KANIT

Universite ve Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-olanaklari/laboratuvarlar.html
https://lib.comu.edu.tr/

7.2 Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmahdir.

Miihendislik Fakiiltesinin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi,
mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna sahiptir. Konferans
salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet yemekhane, her fakiiltede bir adet kantin mevcuttur. Spor

aktivitelerinin gergeklestigi kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin agik ve kapali spor
alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki

sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma

Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
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senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet

toreni Canakkale stadyumunda gergeklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalar1 igin
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim Ve tartisma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci

topluluklar1 bulunmakta ve bunlar tiniversitemizin ve fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:
Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur.

Kampiis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi agik ve kapali

spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Ogrenci topluluklari {iniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.

Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir 6lgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

KANIT
Universite, Fakiilte ve SKS Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://sks.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://comu.edu.tr/

7.3 Teknik Alt Yap:

Boliimler ogrencilerine modern miihendislik araclarim kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklarn saglamahdir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim amaclarim
destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢calismalar1 icin

yeterli diizeyde olmahidir.

Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-ogretimin bilgisayar destekli dersleri rahatlikla
gergeklestirilmektedir. Bilgisayar programlama ve uygulamalar konusunda miifredatimizda 2 farkli ders
bulunmaktadir. Bunlar; Bilgisayar Destekli Teknik Resim ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi dersleridir.
Ogrenci alimina kapali olmamiz ve dolayisiyla yetersiz 6grenci ve dgretim iiyesi sayimiz nedeniyle mesleki
yazilimlar igin kaynak bulamamaktayiz. Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten
de yeterince faydalanabilmesi igin kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahathikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve cesitli yazilim programlarina yonelik tiniversite

bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.
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KANIT
Birim/ Kiitiiphane Web Sitesi
Kanit linkleri:

https://lib.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda.html

7.4 Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan Kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢ktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nde yer
alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurtigi bilgi
merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan tiniversite kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklari
kaynaklara erigsimini kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama

terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

KANIT
Kitiiphane Web Sitesi.

Kanait linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

75  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinms
olmahdir. Engelliler i¢cin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve ¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gérev yapmaktadir.
Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Béliimiimiiziin bulundugu
binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz
mevcuttur.

Boliimiimiizde bina zemin katinda 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Cevher hazirlama
laboratuvarlarinda yeterli ekipmanlar mevcuttur. Uyar1 yazilarimizla, gerekli 6nlemler alinarak ¢aligmalar
yapilmaktadir. Maden isletme ve Kaya mekanigi laboratuvarlarimizda heniiz yeterli ekipmanimiz
bulunmamaktadir. Laboratuvarlardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde mevcut

degildir. Engelli 6grencilerimiz asansorii kullanabilmektedirler.

KANIT
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Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-olanaklari/laboratuvarlar.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Biitge Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Boliimde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma Biitge
Maliye Bakanlig: tarafindan her yil iiniversitelerden gelen oneriler dikkate alinarak yilbasinda iiniversitelere
aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitcesi,
ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge Komisyonu'nda iiniversiteler igin yapilan
biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyac ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. insan
kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi
biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorliiglimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan
birimlerinde goérev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak
iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve taginmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte yonetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

KANIT
Universite ve Fakiilte Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://strateji.comu.edu.tr/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir o0gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagli bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin
yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin
olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Mithendislik
Fakiiltesi biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlilk Doner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir.

Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 say1li devlet memuru kanunu ve 2547 say1l1 kanunun akademik personel maas
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iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu

kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarina gére diizenlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
biinyesindeki 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerini stirdiirebilmek acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Organizasyonlara katilim iiniversitemiz
yoOnetimince saglanan destek ulagim giderleri, kongreye katilim ticreti ve giinliikk yevmiye olarak verilmektedir.
Ancak 2017 yilindan beri fakiilte 6denekleri kisitli oldugu icin sempozyum katilimlart Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) kapsaminda sempozyum katilim iicreti kalemleri ile karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerini ve
elemanlar1 BAP projelerinde belirtmis olduklar1 destek miktar1 kadar ulusal ve uluslararasi diizeydeki bilimsel
toplantiya sunum yaparak katilimi desteklenmektedir. Biitce kosullar1 yeterli oldugu siirece, ulusal diizeydeki
bilimsel toplantilara katilimlarda herhangi bir simirlama uygulanmamaktadir. Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki
konulara kiitliphanenin internet sayfasi lizerindeki veritabanlar araciligiyla erisebilmektedir. Kiitliphane dis1
erigim sayesinde {iniversite disindan da veritabanlarina erisim olanagi vardir. Yine her yil diizenli olarak,
ogretim elemanlariin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlan gergeklestirilmektedir. Ayrica bolim
Ogretim elemanlarindan bazilar1 {iniversitemizin doner sermaye biitgesi destekli olarak BAP ile bilimsel
calismalara katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB vb. projelerin
gelistirilmesi ve onerilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren
proje destek ofisi tarafindan desteklenmekte, kabul edilen projeler icin gesitli tesvik odiilleri verilmektedir.
Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karan ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve

almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

KANIT
Kurum Web Sitesi
Kanait linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/

https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

8.3 Altyap1 Techizat Destegi
Boliim icin gereken altyapiyr temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Boliim igin gerekli altyap1 ve techizat destegi, Uiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinin boliim
icin ayrilan kismindan kargilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapr ile ilgili
isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik
Daire Baskanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye
calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir.
Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine
getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitesini astign durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.

Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitge talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile
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boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlar tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri

(BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda
teknik destek ve techizat ihtiyaglar1 miidiirliigiin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden
karsilanmaktadir. Boliimiimiiz, YKS siavi ile 6grenci alimina kapatilmasi, sadece sinirli sayidaki dikey gecis

ve yabanci 6grencimiz olmasi nedeniyle laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesinde sikinti yasamaktadir.

8.4 Teknik ve idari Hizmet Kadrosu Destegi
Boliim gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve Kkurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve

nitelikte olmahidir.

Boliimiimiizde, idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik islerinde
yasanan problemler ise dekanlik biinyesindeki teknik personelden yararlanilarak giderilmektedir. Ayrica
fakiilte biinyesinde buluna bir bilgisayar miithendisi teknik eleman1 boliim ve fakiilte laboratuarlarinin yazilim

ve donanim bakim ihtiyaglarim kargilamaktadir.

Egitim-6gretim ve aragtirma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Miihendislik Fakiiltesi
sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Organizasyon biinyesinde gérev ve sorumluluklar bellidir. i¢
kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel agisindan Miihendislik Fakiiltesi

sekreterindedir. Laboratuvarlarda teknik eleman mevcut degildir.

KANIT
Fakiilte ve Bolim Web Sitesi

Kanit linkleri:

https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r54.htmi

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siirecleri, b6liim ¢iktilarinin

gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2

md.) Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
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cagrisi ile toplanacak tiniversite dgretim lyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca

atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim

yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi takdirde
toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
olarak sec¢ilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan segecegi li¢ kisi
Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor aday1 olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi tig
aday Cumhurbagkanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektdr olarak atar.
Vakiflarca kurulan tUniversitelerde rektor adaylarinin seg¢imi ve rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektdr, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik
gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor yardimeist olarak seger. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimcist segilebilir. Rektor yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina bagkanlk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinm kararlarin1 uygulamak,
tiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagh kuruluslar arasinda

diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her egitim- 6gretim y1li sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel arastirma ve

Yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite
yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna

sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini
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yapmak,

6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimecilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl
enstitli ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim y1li baginda ve sonunda olmak

iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayidan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin y1llik egitim- dgretim programim ve takvimini inceleyerek kararabaglamak,

5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in sec¢ilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilaria katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Yiiksekdgretim tist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
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dogrultusunda rektére yardim etmek,
2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige,

vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektériin getirecegi konularda karar almak,
4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar:

Dekan: Madde 16 —a) (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve birimlerinin
temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, Universite icinden veya digindan ii¢ profesér arasindan
Yiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak tizere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en
cok iki kisiyi dekan yardimecisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.; Degistirilerek Kabul: 7/3/1990
- 3614/2 md.) Ancak merkezi agikdgretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim
yapmakla gorevli fakiiltenin dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir. Dekan yardimeilari, dekanca

en ¢ok {i¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan
fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢calismayi saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektore rapor
vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi
ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim- Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:
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Madde 17 —a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin

baskanlari ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi
aralarindan segecekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya cagirir.

b) Gérevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlagtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna liye segmek,

3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil igin segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimcei dogentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici galisma gruplari, egitim- 0gretim koordinatdrliikleri
kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim- dgretim ve smavlara ait iglemleri
hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim- dgretim yapan
birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim bagkani tarafindan yoénetilir. Boliim bagkani; boliimiin aylikl
profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lzerine dekanca, rektorliige bagl
yliksekokullarda midiiriin 6nerisi iizerine rektorce ti¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere ayn1 yontemle yeni bir
bolim baskani atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime
ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Bo6liim kalite siireclerini
yliriitmekle sorumludur.

Bolim Damismani; ilgili bolimiin faaliyetlerini yiiriitmek 0Ogrenci kayitlarinda 6grencileri
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yonlendirmek, staj islemlerini yiriitmek, Ogrencilere damigmanlik etmek, program kalite siireclerini

yiirlitmekle sorumludur.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimcilari, Fakiilte Kurulu, Bélim Baskanliklari, B6liim
Bagkan Yardimcilari, Bo6lim Danigsmanlari arasinda goérev dagilimi  yapilmis ve sorumluluklar
paylastirilmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gérev tanimlart dosya
ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica, kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet kalitesi
performansinin yiikseltilmesi amaciyla, diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol
mekanizmasi dinamik tutulmaya calisilmaktadir.

Béliimiimiiziin, Universite ile Tablo 24’de verilen, Fakiilte ile Tablo 25°de verilen iist yonetimiyle

yonetimsel iligkisi hakkindaki organizasyon semalar1 incelenebilir.

Tablo 24. Universitenin Organizasyon Semasi

1. Hukuk Misavirligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 2. DéerSermayeblemes Mg
. 3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatbrligi
Organizasyon $emasi
11. Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatbrligii
12. is Saghg1 ve Giivenligi Koor
Merkezi-Ulupinar Gozlem Evi
3. Atatilrk ilkeleri ve inkilap

4. Dis lliskiler Koordinatdrii
5. Farabi Kurum Koordinatrigi
14. Bilimsel Toplantilar Koordinatorligi
. 15. Kalite Giivence Komisyonu Birimi
B Rektdr Yard: Rektor Vard)
(AT SHOTAImESt SRONArmESt 16. Geviri ve Redaksiyon Koordinatérligi
17. Meslek Yiksekokullan Koordinatorligi
18. Engelsiz OMU Ogrenci Birimi
Tarihi AUM
4. Atatiirk ve Canakkale

6. Meviana Kurum Koordinatbriigi
7. Erasmus Koordinatbrlig
i Denetim Birimi 8. OYP Koordinatorligi
9. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérligii
g Arastirma ve
Akademik Birimler Genel Sekreter
Uygulama Merkezleri
1. ABiz ve Dis Sagli UAM
Savaslari Arastirma Merkezi
5. Bagimllikla Micadele UAM

10. Burs ve Barinma KoordinatGriigi
2. Astrofizik Arastirma
6. Balkan ve Ege UAM

T ——— 1. Ayvacik Meslek 1. Atatiirk lkeleri ve inkilap

1 gatsadivedari pimir [ 620 gl Viksekokulu Tarihi Bolimi

Fakiiltesi
2. Devlet Konservatuvan 2. Bayramig Meslek 2. Enformatik Baliimii

2. Biga Uygulamali Bilimler et

Fakiltesi . Gokgeada Uygulamali o, A
Bilimler Yiksekokulu 3. Biga Meslek Yiksekokulu ZiBdn v Teknoiol| UAM

8. Botanik Bahgesi ve
Herbaryum UAM

9. Canakkale Seramikleri AUM
10. Gevre Sorunlan AUM
11.Gocuk Egitimi UAM
12.Deneysel Arastirmalar
UAm

13. Deniz Kaplumbagalan
UAM

3. Ganakkale Uygulamals

Biimer Fakiitesi 4 YabanciDiller Yiksekokulu J§ 4 Gan Meslek Yiksekokulu
. Ganakkale Sosyal Bilimer
Meslek Yiiksekokulu

. Ganakkale Teknik Bilimier
s a—— Meslek Yiksekokulu

7. Fen-Edebiyat Fakiltesi ;n::e"k‘:::ﬂ""""'*" Meslek
& GlzelSenatiarFakites! . Ezine Meslek Yiksekokulu
5. Gelibolu Pri Refs Meslek
10, letisim Fakiitesi Yaksekokulu

14. Deprem Arastirma UAM
15. Dezavantajl Gocuklar
uam

16. Egitim Teknolojileri UUAM

. llahiyat Fakiitesi

11. Mimarlk ve Tasarm 10, Gokgeada Meslek
Fakiitesi Viksekokulu

12. Milhendisik Fakiltesi 11 Lapseki Meslek
13. Salik Bilimleri Fakiiltesi Yuksekolalu

14. Siyasal Bilgiler Fakilftesi 12. Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekol

17.Enerji Kaynaklan AUM
18,61 Sanatlan AUM
19.Geleneksel Tiirk Sporlart
ve Oyunlari UAM

20. ibrahim Bodur Girisimcilik
UAM

21 Saglg ve Giivenligi
Eitim, UAM

15. Spor Bilimleri Fakilltesi

16 Tip Fakilltesi

22 Kadin Galismalari UAM
23.Kaz Dag UAM
24.Nanobilim ve Teknoloji
Aum

25,52k Uygulama ve
Arastirma Merkezi
26521kl ve Aktif Yaslanma

1. Turizm Fakilltesi

18, Ziraat Fakiiltesi

Tablo 25. Fakiiltenin Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

AKADEMIiK ORGANIZASYON SEMASI
| \

Prof. Dr. Tolga Bekler
Dekan.

74



FAKULTE KURULU

Prof. Dr. Tolga BEKLER

Boliim Baskanlar:

Prof. Dr. ihsan YILMAZ (Bilg. Miih. Bl. Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa K. SEZGINTURK (Biyomiihendislik Bl.
Bsk.)

Prof. Dr. Cetin KANTAR (Cevre. Miih. Bl. Bsk.)

Prof. Dr. Mustafa KURT (Elektronik Miih. Bl. Bsk.)

Dog. Dr. Ali Riza MOTORCU (Endiistri Miih. Bl. Bsk.)
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Prof. Dr. Yonca K. YUCEER (Gida Miih. Bl. Bsk.)

Dog. Dr. Ozgiin AKCAY (Harita Miih. Bl. Bsk.)

Prof. Dr.. Hasan Orhun KOKSAL (insaat Miih. Bl. Bsk.)
Prof. Dr. Emin ULUGERGERLI (Jeofizik Miih. BI. Bsk.)
Prof. Dr. Suha OZDEN (Jeoloji Miih. Bl. Bsk.)

Dog. Dr. Sibel MENTESE
Dekan Yardimeist

Dog.Dr.Ogr.Uyesi Alper
DEMIRCI
Dekan Yardimcisi

FAKULTE YONETIM KURULU
Prof. Dr. Tolga BEKLER

Prof. Dr. Suha OZDEN (Uye)

Prof. Dr.. Hasan Orhun KOKSAL (Uye)
Prof. Dr. Cetin KANTAR (Uye)

Dog. Dr. Mehmet Ali Yiicel (iiye)

Dog. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA (iiye)
Dr. Ogretim Uyesi Yonca
BAYRAKDAR (iiye)

Ayten DEMIREL (Roportér)

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU (Kimya Miih. Bl. Bsk.)
Dog. Dr. Mustafa CINAR (Maden Miih. Bl. Bsk.)
Prof. Dr. Hiilya Demiéren (Malzeme Miih. BL. Bsk
Temsilciler

Prof. Dr. Yonca YUCEER (Prof. Temsilcisi)

Prof. Dr. Kanat Burak BOZDOGAN (Prof. Temsilcisi)
Dog. Dr. Sibel MENTESE (Dogent Temsilcisi)

Dog. Dr. Zikriye OZBEK (Dogent Temsilcisi)

Dr. Ogretim Uyesi Deniz SANLIYUKSEL YUCEL
(Ogretim Uyesi Dr. Temsilcisi)

Ayten DEMIREL
Fakiilte Sekreteri

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Biyomiihendislik Bolimii

Cevre Miihendisligi Boliimii

Elektronik Miihendisligi Béliimii”
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Kanit linkleri:
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-r13.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r18.html

https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r6.html

10.  BOLUME OZGU OZEL OLCUTLER

Boliime Ozgii Olgiitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisliginden mezun olan tiim

ogrencilerimiz boliim ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir. Maden

Miihendisligi disiplininin temel alanlar1 Maden isletme, Cevher hazirlama, Mekanizasyon, Tasarim ve

Havalandirmadir. Egitim planinda yer alan zorunlu derslerin s6z konusu temel alanlarla iliskisi Tablo 27°de

verilmektedir. Ayrica 6grencilerin disipline 6zgii ilgi alanlarina goére yonlenmelerini saglayacak segmeli

dersler egitim planinda bulunmaktadir. Bunlar disinda ayrica 6zel 6lgiit belirlenmemistir fakat 6zel Ol¢iitler

belirlemeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Tablo 27. Disipline Ozgii Temel Alanlara iliskin Zorunlu Dersler

Dersin Kodu Dersin Adi AKTS Ilgili Alan
MDN 107 Maden Miihendisligine Girig 4 Tiim alanlar
MDN 109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 Tasarim

MDN 211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 5 Tasarim

MDN 209 Acik Isletme Yontemleri 5 Maden isletme
MDN 206 Yeralt: Uretim Yontemler 5 Maden isletme
MDN 204 Sondaj 5 Maden isletme
MDN 203 Mineraloji ve Petrografi 5 Tiim alanlar
MDN 213 Akigkanlar Mekanigi 5 Tiim alanlar
MDN 204 Cevher Hazirlama 1 6 Cevher hazirlama
MDN 110 Genel Jeoloji 7 Maden igletme
MDN 303 Maden Yataklari 4 Maden isletme
MDN 237 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 Tiim alanlar
MDN 238 Is Saglig1 ve Giivenligi I 2 Tiim alanlar
MDN 309 Kaya Mekanigi 5 Maden igletme
MDN 310 Tahkimat 6 Maden isletme
MDN 307 Cevher Hazirlama Il 5 Cevher hazirlama
MDN 304 Kazi1 ve Mekanizasyon 5 Mekanizasyon
MDN 308 Cevher Hazirlama 11 5 Cevher hazirlama
MDN 407 Havalandirma ve Emniyet 3 Havalandirma
MDN 401 Maden ve Cevre Mevzuati 4 Tiim alanlar
MDN 312 Endiistriyel Hammaddeler 3 Cevher hazirlama
MDN 402 Komiir Hazirlama ve Teknolojileri 6 Cevher hazirlama
MDN 401 Maden hukuku 3 Tiim alanlar
MDN 405 Bitirme 1 6 Tiim alanlar
MDN 399 Staj 1 4 Tiim alanlar
MDN 404 Bitirme 2 8 Tiim alanlar
MDN 499 Staj 2 4 Tiim alanlar
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11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi calismalar1 kapsaminda programimmiz gerekli gériilen tiim ¢alismalar
yerine getirmeye caligmaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilms, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi calismalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlart ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO ¢evrimi
tamamlanmustir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz tniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Boliimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans
6lciim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. B6liim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dig paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
araciign ile yillik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar
diizenlenmektedir. Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye caligmaktadir. Bolimiimiizde, biitiin bunlar
seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaglarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yam sira, 2022 yillinda IDR (I¢i Degerlendirme Raporu) ve stratejik eylem plan
raporlar1 hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amaciyla O0grenci ve mezunlar i¢in anket ¢aligmalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ agamasina
gecmemigstir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Boliim tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmig olmayip; ayni zamanda aldigi
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 hedeflemistir. Sonug
olarak boliimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilar1, raporun alt bagliklarina eklenen kanitlar ile desteklendigi
goriilmektedir. Béliimiimiiz 2018-2019 egitim-6gretim donemi itibariyle YOK tarafindan dgrenci alimina
kapatilmistir. Bu kapatilma genel olarak miihendislik ve 6zellikle yerbilimlerine olan tercihin son yillarda
giderek azalmasindan kaynaklanmaktadir. Boliimiimiiziin zay1f tarafini olusturmaktadir. Ayrica, 2022 yilinda
iki dgrencimiz isletmede mesleki egitiminden faydalanmis, olumlu sonuglar alinmugtir. Ogrencilerimizin
sayisindaki yetersizlik nitelikli degerlendirmeler yapilmasini engellemektedir.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskan
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