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GIRiS

Bu 6z degerlendirme raporu; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden
Miihendisligi Anabilim Dali’nin egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve gerceklesen hizli degisimlere ayak
uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejik gereksinimleri i¢ ve dis paydaslardan elde edilen geri
bildirimler dogrultusunda degerlendirmek amaciyla hazirlanmistir. Bu raporun ortaya koydugu eksik ve
sorunlar irdelenip, sonuglarin1 degerlendirilerek gerekli revizyon ve giincellemeler ileride yapilacaktir. Zira bu
raporun programimizin biitiin sorunlarin tespit etmesi veya ¢6zmesi beklenmemekte fakat sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢o6ziilmesinde 6nemli rehberlerden biri olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Amag
Bu cergevede bu raporun temel amaci; programimizin giiniimiiziin ve gelecegin rekabet kosullariyla

uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bélgesel anlamda
tercih edilebilirligimizi arttirmak ve tniversitemizin sirdarilebilir rekabet istinligine anlamli katkilar
sunmaktir.

Kapsam
Bu dokiimanda sunulan bilgiler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,

Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 6rgiin 6gretim programinmi kapsamaktadir. Bu dokiiman 6zdegerlendirme
komisyonu iiyeleri tarafindan tiim i¢ ve dis paydaslarin 6nerileri 1s18inda hazirlanmistir.

Uygulama Plam
Anabilim Dali danigsmanligimizca yiiriitiilen bu siirecte 6ncelikle alaninda uzman 6gretim elemanlarimiz

arasindan 4 kisilik bir 6z degerlendirme komisyonu olusturulmustur. Ardindan bu komisyon tiim i¢ ve dis

paydaslardan gerekli bilgi ve onerileri temin ederek bu raporun hazirlanmasina katki sunmustur.
Komisyon Uyeleri

Prof. Dr. Mustafa CINAR (Baskan)
E-posta : mcinar@comu.edu.tr

Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21024)
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Dr. Ogr. Uyesi Murat UNAL (Uye)
E-posta : murat.unal@comu.edu.tr
Telefon : 0(286) 2180018 Dahili: (21023)



01. ANABILIM DALINA AIT GENEL BILGILER VE GENEL OLCUTLER

01.1. Anabilim Dalimn iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Boliimii

Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale

Maden Miihendisligi Anabilim Dali Danigman
Prof. Dr. Mustafa Cinar

e-posta: mcinar@comu.edu.tr
telefon: 0286 2180018-21024
faks: 0286 2170541

01.2. Anabilim Dalmn Kisa Tarihcesi ve Sahip Oldugu imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali, yiiksek lisans programi 2012
yilinda kurulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Yonetmeligi ve
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama esaslarina gore giiz ve bahar
yartyillarinda &grenci alimi yapilmaktadir. Anabilim Dalimiz ilk yiiksek lisans 6grencilerini 2013-2014
egitim-0gretim giiz ddneminde almistir. 2016 Giiz yar1 yilindan beri Anabilim Dalimiz 6gretim {iyesi eksikligi
nedeni ile aktif halden pasif hale gecirilmis ve yiiksek lisans dgrenicisi alamamaktadir. 2012-2017 yillar
arasinda kayitlanan 6 &grencimiz mezun olmustur. 2020 Bahar yariyilinda tekrardan G6grenci alinmaya
baglanmistir. Anabilim dali 6gretim iiyeleri ¢ok disiplinli yiiksek lisans programlarinda yiiksek lisans dersleri

vermekte ve tez yuriitliciiliikleri bulunmaktadir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim
Enstitiisii'niin Fen Bilimleri alaninda otuz sekiz Anabilim dalindan birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik)
alanina sahiptir. Yiiksek lisans dersleri, Miithendislik Fakiiltesinin yeni yapilan ek binanin {igiincii katinda yer
alan ti¢ derslikte (311 ve 316 no'lu derslikler) yapilmaktadir. Ayni binanin zemin katinda ise laboratuar dersleri
yapilmaktadir. Anabilim Dali baskani ve Ogretim iyelerine ait ¢alisgma ofislerinin yani sira davetli
konusmacilar ve egitim goren dgrenciler igin 150 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize;
temel, miithendislik ve mesleki alanda egitim verilmektedir. Bunun i¢in uygulanan miifredat ve ders igerikleri,
iilkemizde bulunan diger Maden Miihendisligi Anabilim Dallar ile esdeger diizeyde olup teorik dersler,

laboratuvar ¢aligmalar1 ve bilgisayar uygulamalarn ile desteklenmektedir.

01.3. Anabilim Dalimin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Maden Miihendisligi Anabilim Dali yukarida bahsedilen tiim bu imkénlar kapsaminda 6grencilere

kamu, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslart ve/veya girisimcilik alaninda is firsatt sunan, nitelikli yiiksek

mithendis yetistirmeyi amaglayan dort yariyillik tam zamanli bir yiiksek lisans programidir. Egitim dili
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Tirkcedir. Adaylarin ALES’ten bagvurdugu programin puan tiiriinden en az 55 standart puana sahip olmalari

gerekir. ALES veya esdegeri sinav puaninin %50°si - Lisans not ortalamasinin %10’u - Bilim sinavi puaninin
%30’u - Yabanci dil puaninin %10’u toplanir. Tezli yiiksek lisans programlarina kabul edilebilmek icin
olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul edilirler. Tezli yiiksek lisans programlari i¢in bilim
sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalari i¢in bilim sinavina girmeleri ve smavdan 100
iizerinden en az 50 puan almalar gerekir. Tezli yiiksek lisans programlari yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS,
KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun yaptig1 yabanci dil smavi ve YOK tarafindan

esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alinan puanlar gecerlidir.

Yiiksek lisans programi toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve
tez calismasindan olusur. Bir yariyilda alinabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun karariyla
sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden
az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez galismasi olmak lizere toplam en az 120
AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yariyil tez
donemi icin kayit yaptirmak zorundadir. Ogrencinin alacagi derslerin en ¢ok ikisi, lisans égrenimi sirasinda
almmamig olmasi kaydiyla, lisans derslerinden secilebilir. Ayrica enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi
ve enstitii yonetim kurulu onayi ile diger yliksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki
ders segilebilir. Tezli yiiksek lisans programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir. ilgili
EYK’nin karar1 ve Senatonun onayiyla, tez savunma sinavina girebilmek i¢in 6grencinin, bilimsel etkinlik,

bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

01.4. Anabilim Dalimin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nda kadrolu olarak gdrev yapan bir Profesor, bir Dogent ve iki

Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali hedefleri olan ve bu hedeflerin
ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimcei bir yonetim tarziyla ilgili

tiim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla gii¢lii ve rekabetci bir yapiya sahiptir.

01.5. Anabilim Dalimn Vizyon ve Misyonu

Anabilim Dalinin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali'nin misyonu, uluslararas
standartlarda Maden Miihendisligi yiiksek lisans egitimi vererek bolgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik
caligmalar yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanda saygin bir egitimin
yapilmasina yonelik ¢alismalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif, rekabetgci, gevreye duyarl ve

0zgiin diislinceye sahip Maden Yiiksek Miihendisleri yetistirmektir.
Anabilim Dalinin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali’min, iilkemizde kendi

alaninda lider ve diinyada sayg1 duyulan bir egitim, 6gretim ve arastirma kurumu haline gelmeyi hedefleyen,
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liniversite-sanayi isbirligine dayali 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, yurti¢i ve yurtdisi madencilik

endiistrisinde aktif rol alabilecek, etik degerlere bagl saygin Maden Yiiksek Miihendisleri yetistirmektir. Ulke
kalkinmasinda 6nemli olan dogal kaynaklarla ilgili aragtirma konularma odaklanarak uzmanlik alanlari

olusturmay1 hedeflemektir.

Anabilim Dalinin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

= Egitim, 0gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

» Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren;

= Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

» Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

= Katilimei, kendine gilivenen bireyler yetistiren;

= Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Anabilim Dalimin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplaria bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek 0gretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin ve bdliimiin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

o Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya 6nem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya calismak,

o Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak. Uluslararas1 bilinirligi yliksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih

edilen Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 haline gelmek.

01.6. Anabilim Dalinin Hedefi
Aragtirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yap1 eksikliginin giderilmesi

amaglanmaktadir. Bu amag dogrultusunda laboratuvar alt yap1 eksikligi biiyiik oranda iiniversitemiz BAP alt
yapi projeleri ile tamamlatilmasi ve kismen 6zel ¢alismalar igin gerekli alt yap1 eksikligi ise TUBITAK, SAN-

TEZ vb. projelerle tamamlatilmas1 hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil igerisinde artirilacak Anabilim Dali imkanlar1 ile &grenci sayisinin artiriimasi

amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bilimsel ¢aligmalarin ve endiistriyel problemlerin ¢éziimiine



yonelik ¢alismalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle iliskilerin artirilmasi
yani sanayi-tiniversite is birliklerinin artirllmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bu sektorlerle
tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri yapilabilecegi konusunda goriis

aligverislerinde bulunmak ve bunlari yapilacak teknik geziler ile ger¢eklestirmek hedeflenmektedir.

01.7. Kazamlan derece
Maden Miihendisligi Anabilim Dali'n1 bitiren 6grenciler yiiksek lisans diplomasi almaya hak

kazanmakla birlikte ayrica " Maden Yiiksek Miihendisi" meslek unvan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
anabilim dalindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet
ders, seminer dersi ve tez ¢aligmasindan olusur. Bir yartyilda alinabilecek azami kredi miktarr, EK’nin 6nerisi
ve Senatonun karartyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil)
60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez ¢aligmasi olmak {izere
toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dsnemden itibaren

her yariyil tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.

01.8. Ogrencilerin Anabilim Dalim Secerken Sahip Olmasi Gereken Yetkinlikler
Maden Miihendisligi lisans programi mezunu olmak ve adaylarin ALES’ten basvurdugu programin

puan tiirlinden en az 55 standart puana sahip olmalar1 gerekir. ALES veya esdegeri sinav puaninin %50’si -
Lisans not ortalamasinin %10°u , Bilim sinavi puaninin %30’u, Yabanci dil puaninin %10°u toplanir. Tezli
yliksek lisans programlarina kabul edilebilmek i¢in olusacak toplam notu en az 65 olanlar programa kabul
edilirler. Tezli yiiksek lisans programlart i¢in bilim sinavi yazili olarak yapilir. Adaylarin basarili sayilmalart
icin bilim sinavina girmeleri ve sinavdan 100 iizerinden en az 50 puan almalar1 gerekir. Tezli yiiksek lisans
programlar1 yabanci dil puani i¢in, YDS, UDS, KPDS, YOKDIL, COMU Yabanci Diller Yiiksek Okulu’nun
yaptig1 yabanci dil stnavi ve YOK tarafindan esdegerligi kabul edilen yabanci dil sinavlarindan alian puanlar

gecerlidir.

01.9. Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag Yetkinlikler
Maden yiiksek miihendisi veya uzmanlik aday1 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen madencilik

sektorii alaninda gerekli egitim ve dgretimin verilmesini saglamak amaciyla, ilgili sektorlerle is birligi sonucu

seminer, panel ve konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali'ndan mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak {izere kamu ve
ozel sektorde (biiro, santiye, agik arazi ve yeraltt madenciligi gibi) ¢alisma olanaklarma sahiptirler. Maden
yliksek miihendisleri, madenlerin aranmasindan, hazirlik ¢aligmalarina ve iiretime kadar ki asamalardan,
maden sahalarinin fizibilitesinden, ¢ikan madenin islenmesinden ayrica ¢aligma ortamlarinin ydnetimini,
giivenligini ve iretkenligini degerlendirmekle sorumludur. Yiizey ve yeralti kaynaklarinin g¢ikarilmasini

planlar ve yonetirler. Yer alt1 ve yeriistiinden madencilik faaliyetleri ile ¢ikarilan madenlerin endiistrinin
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ihtiya¢ duydugu hale getirmek i¢in cevher hazirlama ve zenginlestirme ¢alismalarinda bulunur. Madencilik

faaliyetleri sonucu olusan atiklar1 teknolojik yontemlerle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf

eder ya da geri doniistiiriir. Cevreye saygilidirlar ve 6nem verirler.

01.10. Anabilim Dalimin Meveut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir Yiiksek lisans programi olan Maden Miihendisligi

Anabilim Dali’nda genel olarak yogunlukla yakin illerden ve isletmelerden gelen 6grencilerden olugmaktadir.

01.11. Anabilim Dalinin Mezunlarinin Mesleki Profili
Maden Miihendisligi Anabilim Dali mezunlar1 kamu kurumlarinda, 6zel isyerlerinde, sivil toplum

kuruluglarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra girisimci olarak kendi isyerlerini agip calisabilmektedirler.

01.12. Anabilim Dalinin Paydaslar:

Bunlar genellikle iiniversitemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu

kapsamda paydaglarimizin baglicalari su sekilde siralanabilir:
e Ozel Sektdr Kuruluslar1 (ICDAS vb.),
o  Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz,
e Idari personelimiz,
e Ogrencilerimiz,

e Mezunlarimiz.

KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi, Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kamt linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

1. OGRENCILER

1.1.  Ogrenci Kabulleri
Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve

davramislar)) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz

oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali yiiksek lisans programina,

akademik takvimde belirtilen tarihlerde Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama Esaslari'na gore yapilan


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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basvurular sonras1 basarili olan grencilerin kaydi Lisans Ustii Egitim Enstitiisii tarafindan yapilmaktadir.

Basvuru ve kayit tarihleri, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Lisansiistii Egitim Enstitiisii (LEE) tarafindan
www.lee.comu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. Anabilim Dallari tarafindan yapilan sinav sonuglarina gore
Maden Miihendisligi Anabilim Dalma kayit hakki kazanan &grencilerin kesin kayitlar, Lisans Ustii Egitim
Enstitiisii Uygulama FEsaslarina gore istenen belgelerle her yarryil belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan yuritilmektedir. Kayit i¢in zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan 6grenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan belgelerde
eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekogretim kurumuna kayitl olmasi
veya baska bir yliksekogretim kurumundan ¢ikarma cezasi almis olmast hallerinde, kesin kayit yapilmis olsa
bile kayit iptal edilmektedir. Programin siiresi 4 yariyil olarak belirlenmistir. Bu siire 6grencelerin tezlerini
bitirememesi durumunda 6 yartyila kadar uzayabilmektedir. 6 yariyil sonunda bitiremeyen dgrencilerin kaydi
silinmektedir. Anabilim dalimizin egitim dili Tiirkge olup, Tiirk¢e dersler ile egitim verilmektedir. Kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmesi i¢in Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Uygulama Esaslarina ve anabilim
dalimizda 6ngoriilen miifredattaki dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerin Maden Miihendisligi Anabilim Dali'na kabul edilebilmesi i¢in Maden Miihendisligi
Boliimlerinde 4 yillik iiniversite egitim ve 0gretim siirecini tamamlamis olmasi ve yapilan Lisansiistii Egitim
Enstitiisii Uygulama Esaslarinda belirtilen yiliksek lisansa giris igin gerekli puani almig olmasi gerekmektedir.

Ogrencilerimizin 4 yillik lisans egitim ve dgretim siirecinde elde etmis oldugu birikimler, ayrica,
Lisansiistii Egitim Enstitiisi Uygulama Esaslarinda belirtilen basartyr goésterme zorunlulugu, Maden
Miihendisligi'nin yiiksek lisansta hedefledigi ¢iktilar1 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalar
acisindan yeterlidir.

Boliimiimiiziin Yiiksek Lisans Ogretim programi ic¢in kontenjanlar Anabilim dalimiz talepleri
dogrultusunda Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler programa Lisansiistii Egitim
Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen sinav ve degerlendirme sonuglarina gore yerlestirilmektedirler.

Anabilim dalimizdan mezun olan 6grenciler Maden Yiiksek Miihendisi unvanina sahip olurlar ve basta
kamu ve 6zel sektor isletmelerinde ¢caligma olanaklarina sahiptirler. Anabilim Dal1 ile ilgili baz1 veriler agagida

Tablolarda verilmistir.

Tablo 1. Anabilim Dahna Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
Yaptiran Toplam Ogrenci Sayis1 23

Kayith Ogrenci Sayisi 8

Aktif Kayith Ogrenci Sayist 6
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Tablo 2. Anabilim Dalindan Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler

Maden Miihendisligi Toplam

Genel Toplam 6

Tablo 3. Anabilim Dalina Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Anabilim Dah Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Maden Miihendisligi (2012) 2

Maden Miihendisligi (2013)
Maden Miihendisligi (2014)
Maden Miihendisligi (2015)
Maden Miihendisligi (2016)
Maden Miihendisligi (2020)
Maden Miihendisligi (2021)
Maden Miihendisligi (2022)
Toplam 23

NN IBRININ

Tablo 4. Ogrencilerin Derslere Devam Durumlari

Derslere Siirekli Devam Eden Ortalama Ogrenci Sayisi
Maden Miihendisligi (2020) 5
Maden Miihendisligi (2021) 1
Maden Miihendisligi (2021) 2
Toplam 8

KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y6netmeligi, Lisansiistii Egitim

Enstitiisii Ogrenci Kabul Kosullari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi, Tablolar

Kanit linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

1.2.  Yatay ve Dikey Gegisler Cift Anadal ve Ders Sayma
Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile

baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde

uygulanan politikalar ayrintili olarak tanmimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Universitedeki baska bir EABD/EASD’nin dalinda veya bagka bir yiiksekdgretim kurumunun lisansiistii
programinda en az bir yartyili tamamlamis ve derslerinden gecerli not almis basarili 6grenci, lisansiistii
programlara gecis yaptig1 tarihteki mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis
yoluyla kabul edilebilir.

Yatay gecis yoluyla 6grenci kabul edilmesine iliskin esaslar sunlardir:


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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a) Bilimsel hazirlik disinda, ders alma asamasinda en az bir yariyili tamamlamis olan &grenciler,

lisansiistli programa basvuru kosullarini saglamak kaydiyla, yatay gecis yoluyla kabul edilebilir.

b) Basvurularin degerlendirilmesi ve kabulii EABDK/EASDK’nin goriisi ve EYK karartyla
gergeklestirilir.

¢) Yatay gecis bagvurusu kabul edilen 6grencinin 6grenim siiresinin hesaplanmasinda 6grencilerin
gelmis oldugu lisansiistii programda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir.

¢) Yatay gecisi kabul edilen 6grencinin daha 6nce almis oldugu lisansiistii dersler, EABD/EASD
bagkanliginin 6nerisi ve EYK karartyla ders ylikiine sayilabilir.

d) Universitede 6gretim elemani veya arastirma gorevlisi kadrosuna atanip géreve baslayanlar baska bir
iniversitede lisansiistii egitim-0gretim goriiyorsa, kontenjan sarti aranmaksizin, gecis yaptigi tarihteki
mezuniyet ve diger kosullar1 yerine getirmeyi kabul ederek yatay gecis yapabilirler. 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 gliz yariyilinda 6grenci almayan lisansiistii programlar i¢in yatay gecis bagvurusunda bulunulamaz.

Yatay gegis yapan Ogrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda
gecirmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii Uygulama

Esaslarina belirtilen siireyi asamaz.

KANIT

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y netmeligi, Lisansiistii Egitim
Enstitiisti Ogrenci Kabul Kosullari, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

1.3.  Ogrenci Degisimi
Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak

ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalhdir.

Danismaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onay1yla, yiiksek lisans 6grencileri ve
yiiksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans
derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarma kabul edilen Ogrenciler en fazla dort dersi
Universitenin diger lisansiistii programlarindan veya diger yiiksekogretim kurumlarinda verilmekte olan
derslerden alabilirler. Anabilim Dahmizda, Farabi ve Erasmus programindan faydalanan

ogrencimiz bulunmamaktadir.

KANIT
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Farabi ve dis iliskiler web sitesi

Kanit linkleri:


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://iro.comu.edu.tr/

1.4. Damsmanhk ve izleme

Ogrencileri ders ve Kkariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damsmanlik hizmeti
verilmelidir.

Danigmanlar, tez yliriitme, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve
ogrencilerin kayitli olduklar1 Anabilim dali izlemelerinde; egitim-6gretim ¢alismalar1 ve liniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Danigmanlar danismani olduklar1 6grencilerin
basarisin1 takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu
yiiklenmistir. Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi ve izlenmesi 6gretimde amaglanan hedeflere ulasiimasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu, sinif bazinda genel ortalamalarin
izlenmesi ve tez yonetimi ile degerlendirilmektedir. Ayni1 zamanda danisman Ogretim iiyeleri 6grencilerin
danigmanligima basladigi tarihten itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. Anabilim dalinda danigmani olan 6gretim iiyeleri 6grencilerin sadece tez, kayit yenileme, ders
kayit veya ders danigmanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler icerisine girerek tipki bir
mentor veya kog¢ gibi 6grenciler yonlendirilmeye calisilmakta ve destek gormektedirler. Bunun yani sira
anabilim dalimiz 6gretim iiyeleri 6grencilerle yakin iliskiler ierisinde olup onlar1 yonlendirmektedir. Ogretim
iiyeleriyle bu sekilde rahat iletisim kurup destek gérmek de dgrencilerimizin motivasyonunu arttirmakta ve
memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.

KANIT
Enstitii ve Ogrenci isleri web sitesi

Kanit linkleri:
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

1.5. Basari Degerlendirmesi
Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilan seffaf, adil ve

tutarh yontemlerle dlciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu sinavi ve biitiinleme siavlar1 yapulir.
Ayrica 6grencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da agilabilmektedir. Yan1 sira
dgrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci
Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarma gore degistirilebilmektedir.

Sinavlarimiz;

a) Ara Siavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin ilk dort
haftas1 i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve

tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir.


https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://iro.comu.edu.tr/
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html
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b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta

igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan ogrenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu siavlari ile ilgili takvim, birimlerin
onerileri almarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yarryil sonu smav programlari, dekanlik ve
yliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariy1l sonu

sinav1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

C) Mazeret Smavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve
sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen Ogrencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin
belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar

mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Doénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklart
derslerin biitinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlar1 donem sonu siavlarinin bitiminden itibaren {iglincii

haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e) Odev: Odevler, 6gretim donemi siiresince bir veya daha fazla olabilmektedir. Mart 2020°den itibaren
devam eden pandemi siirecinde Microsoft Teams ve UBYS sistemleri {izerinden 6dev seklinde smavlar
yapilmistir. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili ile hibrit egitim modeline gegilmesi ile birlikte Sdevler,
Ogrencilerin talebi ve 6gretim lyelerinin kararlari ile hem yazili 6dev hem de online ddev seklinde teslim

edilmektedir.
Sinavlar ve degerlendirme:

(1) Her ders i¢in en az bir ara ve bir dénem sonu notu verilir. Ara dénem notu 6grencinin hazirladigi 6devler,
yaptig1 uygulamali caligmalar ve/veya girdigi sinavlar temel alinarak verilebilir. Donem sonu notu dénem sonu
siavi temel alinarak verilir. Donem sonu sinavi yazili, sozIlii veya uygulamali olarak yapilabilir. Dersin
niteligine gore, 6dev ve benzeri ¢aligmalar da donem sonu sinavi yerine sayilabilir. Devamsizlik sinirini agan
Ogrenciler o dersin donem sonu sinavina giremez. Tez ¢aligmasi, uzmanlik alan dersi, seminer ve donem

projesi dersleri i¢cin donem sonu sinavi sart1 aranmaz.

(2) Bir derste yapilacak sinavlarm, ddev, proje, sozlii sunum gibi caligmalarin sayisi, niteligi dersi veren
Ogretim {iiyesi tarafindan belirlenir ve donem baginda ilan edilir. Donem i¢i notunun agirligi %40, donem sonu

notunun agirligi %60’ tir.

(3) Her yarty1l sonunda biitiinleme sinavi yapilir. Bir dersten devamsizlik nedeniyle basarisiz olanlar o dersin
biitiinleme siavina giremezler. Biitiinleme sinavinin notu dénem sonu notu yerine sayilir. Biitlinleme sinavi

dersin niteligine gore yazili, sozlii veya uygulamali olarak yapilabilir.

(4) Ara smavlara katilamayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan dgrencilere, séz konusu smavin

veya ¢alismanin yapildig tarihten itibaren yedi giin iginde bagvurdugu takdirde, EABDK/EASDK ’nin 6nerisi
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ve EYK’nin karari ile mazeret sinavi hakk: verilebilir. Final ve biitiinleme sinavi i¢in mazeret sinavi hakki

verilmez.

(5) Tez savunma sinavina, sanatta yeterlik savunma sinavina, doktora ve sanatta yeterlik i¢in yapilan yeterlik
sinavina, tez izleme komitesi sinavina katilmayan ve belgelendirilmis gecerli bir mazereti olan 6grencilere,
s0z konusu sinavin yapildig: tarihten itibaren yedi giin icinde basvurdugu takdirde, EABDK/EASDK’nin

onerisi ve EYK’nin karari ile yeni bir sinav hakk verilebilir.

(6) Uzaktan dgretim programlarinda uygulanacak dlgme ve degerlendirme yontemleri ile ilgili esaslar, YOK

tarafindan belirlenen esaslar ¢ergevesinde, EK karar1 ve Senato onayi ile belirlenir.
Notlar:

(1) Yiksek lisans ve doktora programlarinda dgretim elemani tarafindan, 6grencilere aldiklar1 her ders igin,
asagidaki harf notlarindan biri, yariyil sonu ders notu olarak verilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTSnotuFX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢cin), AKTS notu NA)
DS: Devamsiz G: Geger K: Kalir M: Muaf

(2) Geger (G) ve Kalir (K) notlar1 uzmanlik alan, donem projesi ve seminer dersleri i¢in kullanilir. Bu iki not
genel not ortalamasina katilmaz.

(3) Bir dersten basarili sayilabilmek icin, o dersten yariyil sonu notu olarak yiiksek lisans 6grencisinin en az
CC notu, doktora 6grencisinin ise en az CB notu almis olmasi gerekir. Seminer dersi, tez 6nerisi sinavi, yeterlik
smavi, uzmanlik alan dersi ve donem projesi dersinden basarili sayilabilmek i¢in G notunu almis olmak

gerekir.

Diger anabilim dallarindan ders alma:

Danigmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK’nin onayiyla, yiiksek lisans dgrencileri ve
yliksek lisans derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla iki, lisans
derecesi ile doktora/sanatta yeterlik programlarina kabul edilen 6grenciler en fazla dort dersi Universitenin
diger lisansiistii programlarindan veya diger yiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden
alabilirler.

Seminer dersi:
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Seminer dersi tezli yiiksek lisans ve doktora/sanatta yeterlik programlarinda zorunlu ve kredisiz bir ders

olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Seminer dersi tez danismani tarafindan yiiriitiiliir.

Basarisizlik durumunda seminer dersi ders alma doneminde tekrarlanir.

Uzmanhk alan dersi:

Uzmanlik alan dersi kredisiz bir ders olup basarili veya basarisiz olarak degerlendirilir. Ogrencinin
uzmanlik alan dersini alabilmesi i¢in, tez ve/veya sanatta yeterlik onerisinin EYK tarafindan onaylanmasi
gerekir. Uzmanlik alan dersleri giiz yartyili basinda kaydolan 6grenciler icin bahar yartyili baslangicina kadar,
bahar yariyilinda kaydolan 6grenciler icin giiz yariyili baglangicina kadar kesintisiz olarak yariyil ve yaz
tatillerinde de 6grencinin mezuniyetine kadar devam eder. Uzmanlik alan dersine iliskin diger esaslar Senato
tarafindan kararlastirlir.

Mezuniyet icin asgari yayin sartlari:

[lgili EYK nin karar1 ve Senatonun onay1yla, tez savunma smavina girebilmek igin égrencinin, bilimsel
etkinlik, bilimsel yayin ve/veya bilimsel toplantilarda bildiri sunma ile ilgili asgari sartlar belirlenebilir.

Tez savunma sinav tarihleri:

Tez ve/veya sanatta yeterlik savunma sinavlari tarihi akademik takvimde belirtilen tarihler igerisinde

tez danigsmaninin 6nerisi, EABDK/EASDK karar1 ve EYK onayi ile belirlenir.

KANIT
Boliim Web Sitesi, Duyurular, Ogrenci isleri siav yonetmeligi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6793

1.6.  Anabilim Dalindan Mezuniyet Kosullar:

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin

yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

Anabilim dalimiz derslerinden toplam 21 krediden az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer
dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yartyilda alimabilecek azami kredi miktari, EK’nin 6nerisi ve Senatonun
karariyla siirlandirilabilir. Maden Miihendisligi Anabilim Dali tezli yiiksek lisans programi bir egitim-
Ogretim donemi (iki yariy1l) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla seminer dersi dahil en az sekiz ders
ve tez calismas1 olmak iizere toplam en az 120 AKTS kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danigsman atanmasini
izleyen donemden itibaren her yariyil tez donemi icin kayit yaptirmak zorundadir.

Ogrencinin alacag: derslerin en ¢ok ikisi, lisans dgrenimi sirasinda alinmamis olmasi kaydiyla, lisans
derslerinden segilebilir. Ayrica enstitii anabilim dali bagkanliginin 6nerisi ve enstitii yonetim kurulu onayi ile
diger yiiksekdgretim kurumlarinda verilmekte olan derslerden en fazla iki ders secilebilir. Tezli yiiksek lisans
programi ikinci lisansiistii 6gretim programi olarak yiiriitiilebilir.

Tezli yiiksek lisans programinin siiresi bilimsel hazirlikta gecen siire harig, kayit oldugu programa


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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iliskin derslerin verildigi donemden baslamak iizere, her donem igin kayit yaptirip yaptirmadigina

bakilmaksizin dort yariyil olup, program en ¢ok alt1 yariyillda tamamlanir. Tezli yiiksek lisans programinda,
tez danismani atamasi 6grencinin ¢alisma alani dikkate alinarak 6grenci tercihi, 6gretim elemani uzmanlik
alan1 ve damigmanlik yiikleri dikkate alinarak EABDK/EASDK’nindnerisi ve EYK’nin karart ile yapilir.
Enstitii EABD/EASD her 6grenci i¢in Universite kadrosunda bulunan bir tez danismanmi en geg birinci
yariy1lin sonuna kadar enstitiiye bildirir.

Tez danigsmani, 6ncelikle EABD/EASD kadrosunda bulunan ve en az iki yariyil lisans/yliksek lisans
programlarinda ders vermis olan 6gretim tiyeleri arasindan belirlenir. Belirtilen niteliklere sahip 6gretim tiyesi
bulunmamas1 halinde Universitenin kadrosunda veya diger iiniversitelerde gérev yapan &gretim iiyeleri
arasindan segilir.

Tez ¢aligmasinin niteliginin birden fazla danmisman gerektirdigi durumlarda atanacak olan ikinci tez
danismany, birinci danismanin gériisii, EABDK/EASDK o6nerisi ve EYK karar1 ile Universite kadrosu disindan
da en az doktora derecesine sahip kisilerden olabilir. Bu durumda, 6grencinin dersleri ve tez ¢aligmalariyla
ilgili resmi iglemleri gerceklestirme gdrevini birinci danigman yerine getirir.

Zorunlu hallerde birinci danigmanin gorevini yerine getirememesi durumunda, 6grencinin talebi,
EABDK/EASDK onerisi ve EYK karariyla ikinci danigman birinci danigmanin gorevlerini yerine getirebilir.
onerisi ve EYK karar ile gerceklestirilir. Ogrencinin alacag: derslerin secimi, onaylanmasi ve tez ¢alismalari
ile ilgili akademik gorev ve sorumluluklar danigman tarafindan yiirtitiliir.

Yiiksek lisans tez onerisi:

(1) Ogrencinin hazirladigi tez Onerisi, danmismani tarafindan EABD/EASD’ye sunulur. Gerekli
durumlarda tez énerisi ile birlikte, Universitenin Etik Kurulu Raporu da istenebilir. Tez 6nerisinin EK’nin
belirledigi kurallara uygun olarak hazirlanmasi gerekir.

(2) Tez onerisi EABDK/EASDK karari ile en geg ikinci yariyilin sonuna kadar enstitiiye bildirilir ve
EYK tarafindan karara baglanir.

Yiiksek lisans tezinin sonu¢clanmasi:

(1) Tezli yiiksek lisans programindaki Ogrenci, enstitiiniin belirledigi tez yazim kurallarina gore
danigmani/damigmanlari ile hazirladigi tezini, jiiri 6niinde szl olarak savunur.

(2) Ogrencinin tez savunma sinavina aliabilmesi igin, programin gerektirdigi zorunlu dersleri basariyla
tamamlamasi, asgari kredi kosullarini saglamasi ve uzmanlik alan dersini en az iki donem basari ile almasi
gerekir.

(3) Yiiksek lisans tezinin savunmasindan once ve diizeltme verilen tezlerde ise diizeltme ile birlikte
Ogrenci tezini tamamlayarak danigmanina sunar. Danisman tezin savunulabilir olduguna iliskin goriisiinii
intihal raporunu ve tezin bir kopyasini ve tez jiirisi atama formunu EABDB/EASDB’ye iletir. Rapordaki
verilerde gercek bir intihalin tespiti halinde gerekgesi ile birlikte karar verilmek iizere tez enstitii yonetim
kuruluna gonderilir.

(4) Yiiksek lisans tez jiirisi, tez danismani ve EABDK/EASDK 6nerisi ve EYK onayi ile atanir. Gerekli



19
durumlarda EYK, EABDK/EASDK tarafindan Onerilen jiiri tyelerinde degisiklik yapabilir. Jiiri, biri

ogrencinin tez danismani, en az biri de Universite disindan olmak {izere ii¢ veya bes asil iki yedek dgretim
iiyesinden olusur. Yedek iiyelerden biri baska bir yiiksekdgretim kurumundan belirlenir. Jiirinin ii¢ kisiden
olugsmast durumunda ikinci tez danismani jiiri iyesi olamaz.

(5) Tez, 6grenci tarafindan jiiri iiyelerine teslim edilir. Jiiri tiyeleri, EYK tarafindan belirlenen tarihte
tim Tyeleriyle bizzat ya da jiirinin salt cogunlugunun fiilen sinava katilmasi sarti ile diger jiiri
iiyesinin/iiyelerinin sehir dis1 ya da yurt disindan gelememesi durumunda enstitii yonetim kurulunun karari ile
video konferans sistemi yoluyla kayit altina alinarak elektronik ortamda toplanarak aralarindan birini baskan
secip Ogrenciyi tez savunma sinavina alir. Sinav, tez c¢alismasinin sunulmasi ve bunu izleyen soru-cevap
boliimiinden olusur ve dgretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler, alanin uzmanlarindan olusan dinleyicilerin
katilimina agik ortamlarda gergeklestirilir.

(6) Tez smavinin tamamlanmasindan sonra jiiri tez hakkinda salt ¢ogunlukla kabul, ret veya diizeltme
karar1 verir. Bu karar EABD/EASD baskanliginca jiirideki tiim iiyelerin bizzat katilimi halinde {i¢ giin iginde,
video konferans sistemi yoluyla yapilmasi halinde tez simavini izleyen on giin iginde enstitiiye tutanakla
bildirilir. Ret, diizeltme ve salt cogunlukla kabul durumlarinda, olumsuz oy kullanan iiye ya da iiyelerin
gerekgeelerini tutanakta belirtmeleri zorunludur.

(7) Tezi hakkinda diizeltme karar1 verilen Ggrenci en ge¢ iic ay iginde, azami siiresi igerisinde
diizeltmeleri yapilan tezi ayni jiiri Oniinde yeniden savunur.

(8) Tez savunma veya tez diizeltme sinavina gegerli mazereti nedeniyle katilamayan ogrenciye
mazeretini bildirir belge ile birlikte mazeretinin ortaya ¢ikmasindan itibaren yedi giin icinde bagvurmasi
halinde azami siireler i¢erisinde ise EYK tarafindan yeniden sinav hakki verilebilir. Kabul edilebilir mazereti
olmaksizin sinava girmeyen 0grenci basarisiz sayilir.

(9) Tezi reddedilen 6grencinin talepte bulunmasi halinde, tezsiz yiiksek lisans programinin ders kredi
yiikil, proje yazimi ve benzeri gereklerini yerine getirmis olmak kaydiyla kendisine tezsiz yiiksek lisans
diplomasi verilebilir.

(10) Kabul edilen tezlerin Yiiksek Lisans Tezi Sinav Sonu¢ Formu sayfasinda jiiri {iyelerinin imzalart
bulunur. Oy c¢oklugu ile kabul edilen tezlerde, ret oyu kullanan iiye ya da tiyeler olumsuz ibaresini
belirtebilirler.

Tezli yiiksek lisans diplomasi:

(1) Tez sinavinda basarili olmak ve bu Yo6netmelik hiikiimleriyle belirlenen mezuniyet igin gerekli diger
kosullar1 da saglamak kaydiyla, yliksek lisans tezinin ciltlenmis en az ii¢ kopyasini tez sinavina giris tarihinden
itibaren bir ay iginde enstitiiye teslim eden ve tezi sekil yoniinden uygun bulunan yiiksek lisans Ggrencisine
tezli yiiksek lisans diplomas1 verilir. Enstitii yonetim kurulu talep halinde teslim siiresini en fazla bir ay daha
uzatabilir. Bu kosullar1 yerine getirmeyen 6grenci kosullart yerine getirinceye kadar diplomasini alamaz,
ogrencilik haklarindan yararlanamaz ve azami siiresinin dolmasi halinde ilisigi kesilir.

(2) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayith oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki

programin YOK tarafindan onaylanmis adi bulunur. Mezuniyet tarihi, tezin sinav jiiri komisyonu tarafindan
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imzal1 niishasinin enstitiiye teslim edildigi tarihtir.

(3) Tezli yiiksek lisans diplomasi iizerinde 6grencinin kayitl oldugu enstitii anabilim/anasanat dalindaki
programin YOK tarafindan onaylanmus adi bulunur. Mezuniyet tarihi anasanat programlarina kayitlh dgrenciler
i¢in tez sinavi sonrasi yapilan ve basarili bulunan uygulamali sinav tarihi; diger programlara kayitli 6grenciler
i¢in ise tezin kabul edildigi tez sinavi tarihidir.

(4) Tezli yiiksek lisans 6grencisinin mezuniyetine, EYK tarafindan karar verilir.

(5) Tezin tesliminden itibaren {i¢ ay i¢cinde yiiksek lisans tezinin bir kopyasi elektronik ortamda, bilimsel

aragtirma ve faaliyetlerin hizmetine sunulmak iizere enstitii tarafindan YOK Baskanligina gonderilir.

KANIT
Boliim Web Sitesi, Duyurular, Yonetmelik ve Yonergeler.
Kanit linkleri:

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

2. ANABILIiM DALI EGIiTiM AMACLARI

2.1.  Tanmmlanan Anabilim Dal Egitim Amaclari
Degerlendirilecek her béliim icin béliim egitim amaclar: tanimlanmis olmahdir.

Anabilim Dalimizin egitim programlarinda tiniversitemizin ve miihendislik fakiiltesinin kurumsal

hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dalina ait kurumsal amag¢ ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig
ulusal ve uluslararas1 Maden Yiiksek Miihendisi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmis 6rnek
programlar incelenerek boliimiin amaci olusturulmustur. Bu kapsamda boéliimiin egitim amaci (Tablo 5); kamu
ve Ozel sektdr isletme ve kuruluslariin madencilik {iretimi ve faaliyetlerinin verimli bir sekilde
ylriitiilmesinde calisacak, ¢agdas ve etik anlayisa sahip ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet gosteren, yiiksek

mithendisler yetistirmektir.

Tablo 5. Anabilim Dalimin Egitim Amaclar

No Anabilim Dah Egitim Amaclar:

Maden Yiiksek Miihendisi statiisiinde maden igletme (yiizey ve yeralt1 igletmeleri), tiinel,

delme-patlatma, sondaj veya cevher ve komiir hazirlama/zenginlestirme konularini

EAL kapsayan alanlarda kamu veya yerli ve yabanci 6zel sektor kuruluslarinda nitelikli yiiksek
mithendis olarak istihdam edilmek,
Maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme alanlarinda 6zel sektor ve/veya kamu
EA2

kuruluslari ile birlikte ortak proje ¢alismalar1 yapmak,



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/lisansustu-egitim-ve-ogretim-yonetmeligi.html

Miihendislik ilkeleri ¢er¢evesinde, madencilik kavramlarini, kiiltiiriinii ve islevini
EA3 | kavrayarak, mesleki etik ilkeleri goz oniinde bulundurularak tiretim faaliyetlerinde
bulunmak,
Maden miihendisinin is gorevi tanimina giren ¢alisma alanlarinda; daimi nezaretgilik, is¢i
EA4 | saghigi ve is giivenligi uzmanhg, patlatma vb. alanlarda sorumluluk alacak yetiye sahip
olmak,
Maden miihendisligi alani ile ilgili (CED, maden isletme ve cevher
EAS hazirlama/zenginlestirme) projeleri hazirlamak veya c¢ok disiplinli projelerde yer almak,
EA6 | Raporlama ve sunum yapabilecek sozlii ve yazih iletisim becerisi sergileyen
EA7 | Ekip yonetimi ve motivasyonunu saglayabilen, 6grenciler yetistirmeyi ama¢ edinmektedir.
KANIT
Bolim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi, Tablo
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

2.2. Anabilim Dali Amaclarinin Ogrencilerin Kariyer Hedeflerine Uygunlugu
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Bu amaclar; boliimiin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve

mesleki beklentileri tammmina uymahdir.

Anabilim Dali amaglarina ulagsma kapsaminda Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ve

egitim amagclari mezunlarin erigsmeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur. Yeterli

mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu Ogrenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi

niteliklere sahip Maden Yiiksek Miihendisi yetistirebilmek i¢in boliimiin 6zgorevi ile uyumlu amaglar

yukaridaki boliimlerde ayrmtili olarak aktarilmistir. Bu dogrultuda 6grencilere kurulus ve isletmelerin sahip

olduklar altyapi, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bigimde yararlanmay1 saglayacak ¢alisma diizeninin

planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, tez ¢alismasi ile Maden Miihendisligi'nin belirli konularinda

uzmanlagmalari saglanmaktadir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi.

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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2.3. Anabilim Dali Amaglarinin Kurum ve Birim Ozgorevlerine Uygunlugu Kurumun, Enstitiiniin

ve Anabilim Dalinin 6zgoérevleriyle uyumlu olmahdir.

Anabilim Dali amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu ve
egitim amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle uyumludur. Bu

uyum yukaridaki bdliimlerde oldugu gibi Tablo 6 da da aktarilmistir.

Tablo 6 Anabilim Dah Egitim Amaclarimin Kurum, Enstitii, Anabilim Dah Vizyon ve Misyonu
ile Uyumu

CANAKKALE ONSEKIZ MART LISANSUSTU EGITIM MADEN MUHENDISLIGI
UNIVERSITESI ENSTITUSU ANABILIM DALI
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Canakkale
Onsekiz Mart | Canakkale
Ulusal ve Universitesi Onsekiz ~ Mart
uluslararast Maden o Universitesi
diizeyde tercih Mﬁhe_n_d isligi Maden e
edilen ilkenin Anabilim Mﬁhgndlsllgl
bilims’el ve Dz_ill’nm Anabll.lm Dal,
teknolojik misyonu, iilkeguzde
acilardan uluslararast k.endl alaninda
elismesine katki standartlarda lider ve
e o maden diinyada sayg1
Alaninda dncii ve saglayan, yenilik | o ndisligi | duyulan  bir
girisimci  bireyler odakh, bllm}sel ve | Diinya ngeglnd.e egitimi vererek | egitim, 6gretim
tiren: Ar-Ge | etik degerlere | akademi ve is baleenin ve | ve arastirma
Zzzls(tlllren’ r Ozgiirliikeii, bagli bir kurum | diinyasinin ﬁ]kinin Kurumu ia“ne
uygula;maya y.er.lil.ikg:i. ve | olarak, lisansistii i}}tiyaglarlr_n,_ Kalkinmasina gelmeyi
- dbniik ok | girisimei progra}mlarm bilimsel bilgi ve Snelik hedefler
Anabilim disi I.’ I co yoniiyle; koordinasyonunu | analitik diisiince | lismal Mad ’
Dali | PR EYE PO | kalite  odakin | saglamak,  giincel | birikimi ile | ¥ ST b e
Egitim taban | gelismeyi gelismeler karsilayabilecek yapma . ulerul‘ 1St
Amaclan ?rastlgna ar hedefleyen ve | dogrultusunda akademisyen ve Egitim mTS esimnimn
(EA) uretgn’l i aragtirma yeni ve | profesyoneller pﬁogra]r.nmda c? 1slma d
ngdi?fﬁ?er;)}lflz temelli disiplinlerarast yetistirerek, glﬂ;ﬁgrklk 3;}1;{;2 nia :
iliskiler “Uluslararas1 | programlari ﬁlkemi.zin. | cevresel ' ve saglayarzk Y
gelistiren;“Kalite alanda giiglii | destekleyerek irettigi - bilginin sosyal alanda | hedef k,itlesi
odakh ’ ve bir iiniversite | sorun ~ gbzme her alanda sayein bir | icin bu alanda
venilikei bir olmak” yetenegine sahip, | evrensel rekabet egitimin en it diizeye
iiniversite ulusal ve | gtictni yapilmasina gelmektir. Ulke
olmak” uluslararast artiirmak, yonelik kalkmmas.mda
dﬁzegfile arastirma caligmalarda onemli olan
ggﬁgnsli;?i olan; bulunmaktr. dogal
bilimin ' !\/Ia}d_enullk ve | kaynaklarla
gelismesine fayda !lglll falanlarda ilgili arastirma
51 inovatif, konularina
saglayan rekabet¢i  ve | odaklanarak
ara.stl?rr'lacﬂa'rm 0zgilin uzmanlik
l}(lztgnsr;{ii:;f diisiinceye alanlari
£ ' sahip Maden | olusturmay1
Miihendisleri hedeflemektir.
yetistirmektir.
EAL. 5 5 5 5 5 5
EA2. 5 5 5 5 5 5
EA3. 5 5 5 5 5 5
EA4. 5 5 5 5 5 5
EAS. 5 5 5 5 5 5
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EAG. 5 5 5 5 5 5
EA7 5 5 5 5 5 5
KANIT

Kurum / Birim Web Sitesi, Tablo

Kanit linkleri:
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html

2.4. Anabilim Dah Amaclarimin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi Anabilim Dalimin cesitli ic
ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Anabilim Dalinin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarmin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslar
belirleyerek onlarin durumlarim1 da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baglicalar

tiniversitemizin ikili ig birligi ve protokolleri i¢erisinde bulunan kurumlardir.

ic Paydaslar:
o Akademik personelimiz,
e Idari personelimiz,
e Ogrencilerimiz,

e Ogrenci temsilcisi

Dis Paydaslar

e Mezunlarimiz,

¢ CEMAD,

e Tiirkiye Komiir isletmeleri (Can Linyitleri)
o Ozel madencilik Isletmeleri vb..

o Sivil toplum orgiitleri

Anabilim Dali amaglarina ulagma kapsaminda Maden Miihendisligi Anabilim Dali misyonu ve egitim
amaglar1 bolimiimiiziin tim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
gorildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agin

gerekliliklerine gore anketler yardimiyla yeniden tiim paydaslarm fikirleri alinarak giincellenmektedir.

Tablo 7. i¢ ve dis paydaslar toplanti tutanaklar

Stirekli iyilestirme caligsmalari kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Anabilim Dali I¢ Paydasglar toplantisi tutanagi.
1. | I¢ Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmuistir.

2. | Boliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinden, Ogretim iiyesi eksikligi, Ogrenci sayimizdaki azalma,



https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/misyon-vizyon-r5.html
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Ders plani degisiklikleri ve Laboratuvar altyapi eksikliklerinden bahsedilmistir.
3. | Anabilim dalin1 bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel ve
teknolojik gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirme konularinda bilinglendirilmesi
gerektigi belirtilmistir. Ayrica yine bu kapsamda miihendislerin belirli alanlarda uzmanlagabilmesi igin
lisansiistii egitimin dzendirilmesi noktasi iizerinde durulmustur.
Mezunlarimizin bilgisayar programlama, yabanci dil konularinda yeteneklerini gelistirmelerinin dnemi
vurgulanmugtir.
Bolgedeki madencilik sektoriiniin talebine uygun olarak Laboratuvar alt yapisiin gelistirilmesi,
dolayisiyla, Madencilik sektorii ile Anabilim dali iligkilerinin artirilmasina karar verilmistir.
Kamuoyundaki, madencilige kars1 olumsuz diisiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik hangi
caligmalarin yapilmasi gerektigi tartigilmigtir. D1s Paydaslarin goriislerinin alinmasina karar verilmistir.
Ayrica sektdrdeki miihendisler tarafindan boliimiimiiz Lisans, Yiiksek lisans 6grencilerine yonelik 01-
09.06.2022 tarihinde konferanslar verilmistir. Bu konferans ve sdylesilerin devam etmesine karar
verilmistir.
Stirekli iyilestirme g¢aligmalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Anabilim Dali Dis Paydaslar toplantisi tutanagi

1. | Dis Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmistir.

Noop o &

Anabilim dali derslerinin ve hedeflerinin Madencilikteki gelismelere uygunlugu tartisilmistir.

Madencilik sektoriiniin bu konudaki destekleri lizerinde durulmustur.

Bolgedeki madencilik sektoriiniin, Anabilim dalindan ne tiir talepleri oldugu {izerinde durulmus,
Laboratuvar alt yapi eksikliklerinin giderilmesi konusunda madencilik sektorii ile Anabilim dali
iligkilerinin artirilmasina karar verilmistir.

5 Kamuoyundaki, madencilige karsi olumsuz diigiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik olarak
madencilik sektorii ile ortak ¢aligmalarin yapilmasina karar verilmistir. Madencilik sektoriinde ¢evre
bilincinin 6ziimsenmesine katki sunacak calismalarin 6n plana c¢ikarilmasi konusunda mutabik
kalinmistir.

2
3. | Maden miihendislerin belirli alanlarda uzmanlasabilmesi i¢in lisansiistii egitimin Ozendirilmesi ve
4

KANIT

Bolimiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

2.5. Anabilim Dali Amaglarina Erisim

Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve o6zellikle 6grencilerimiz ile &grenci adayr arkadaslarimiz Maden
Miihendisligi Boliimiiniin misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani1 ve ders iceriklerine boliimiimiiziin web

sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolayliklaulasabilmektedirler.

KANIT
Boliimiin web sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kamt linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

2.6. Anabilim Dalh Amaglarimin Paydaslar Dahil Edilerek Giincellenmesi


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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Anabilim Dalimin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Anabilim Dalinin amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Anabilim Dalinin misyonu,
egitim amaclari, hedefleri ve 6gretim plani yukarida da detayli olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve
dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olcekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin gerekliliklerine uygun
olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve donem dénem de giincellenmeye devam
etmektedir. Bu ¢alismalar her akademik yil yilda bir kez tekrarlanmaktadir. Bu kapsamda gerekli performans
gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda ve/veya dénem
donem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. I¢ ve dis paydaslarla

yapilan toplantilar ile program giincellenmektedir. (bkz. Tablo 7. I¢ ve dis paydaslar toplant1 tutanaklari).

KANIT
Bolumiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

2.7. Anabilim Dahnin Amaglarina Ulasildigina Dair Test Olgiitleri
Test Olgiitii: Boliim o0gretim amaclarina ulasildigimi belirlemek ve belgelemek i¢cin kullanilan

olcme ve degerlendirme siirecini ve bu siire¢ yardimiyla béliim 6gretim amaclarima ulagildigim

kanmitlariyla anlatimz.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz araciligi ile 6lgiimler
yapilmaktadir. Fakat, yetersiz 6grenci sayisi ve anketlere katilimin diisiik kalmas1 saglikli degerlendirme
yapmamiz Oniinde engel olusturmaktadir. Bu eksiklikleri asmak igin Anabilim Dalimiz akademik kurul
toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarin diisiinceleri dikkate alinmaktadir. Ayrica, eksiklikleri gidermek
ve daha profesyonel ve 6znel online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in Anabilim Dali bagkanligimiz birim

yoneticiligimizle birlikte gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiriitmektedir.

KANIT
Bolumiin web sitesi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-qguvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

3. ANABILIM DALI CIKTILARI

3.1. Anabilim Dah Ciktilarinin Belirlenme ve Giincellenme Yoéntemi ve Amaglara Uygunlugu
Anabilim Dal c¢ktilari, boliim egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
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davrams bilesenlerinin tiimiinii kapsamal ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi)

Degerlendirme Ciktilarim da icerecek bicimde tanimlanmahdir. Anabilim Dallari, egitim amaglariyla

tutarh olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek béliim ciktilar1 tanimlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gegirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim {iyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin ¢esitlenmesi secmeli ders sayisinda
biiylik bir artisga neden olmustur. Bu nedenlerle program ciktilar1 ve buna bagl olarak egitim programi
giincellenmistir. Miihendislik alan yeterlilikleri g6z oOniinde bulundurularak Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dali program ¢iktilari olusturulmustur.

Maden Miihendisligi yiiksek lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi'nde " Ikinci Diizey ", TYY(C'de " 7. Diizey " ), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve
yetkinlik gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina ve doktora programlarina gecis
yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin "Egitimde Uluslararas: Standart
Siiflandirmas1 (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)"ne gore
siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 agagida verilmistir:

e ISCED Egitim Alan Kodu: 54 — Miihendislik, iiretim ve yap1

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 7, Kategorisi: 74, Alt Kategorisi: 747 - Akademik agirlikli
yiiksek lisans derecesi

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 54 — Miihendislik,
iiretim,yapi1

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirli: Akademik agirlikli
"7. Dlizey" yiiksek lisans derecesi

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Maden Miihendisligi Anabilim Dali giktilar:
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii’niin anabilim dali
ciktilart da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.

2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

3. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

4. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢c6zme becerisi.

5. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

6. Miihendislik uygulamalan icin gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari kullanma
becerisi.

7. Maden yiiksek miihendisligi bilgisine sahip sektoriin ihtiyag, beklenti ve sorunlarina cevap
verebilecek, iilke 6z kaynaklarmi milli menfaatler dogrultusunda kullanmay1 ilke edinmis mezunlar
yetistirmek.

8. Degisen kosullara uyum saglama becerisi.
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9. Gerek madencilik ve gerekse diger miihendislik sektorlerinde karsimiza ¢ikabilecek degisik

konularda yeterli donanima sahip yiiksek miihendislerin yetistirilmesi.
10. Miihendislik alaninda nitelikli ve kapsamli bilgiye sahip yiiksek miithendislerin yetistirilmesi.

11. Maden yiiksek miihendisleri icin meslek ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Anabilim Dali ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegcirilmekte ve gerekli giincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Ogrencilerimiz, dgrenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve dis
paydaslarimiz Lisansiistii Egitim Enstitiisiit Maden Miihendisligi Anabilim Dali’na ait anabilim dali ¢iktilarina
anabilim dalimizin web sayfasindan agik bir bigimde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi sistemi

iizerinden de erigim saglayabilirler.

KANIT
Boliimiin web sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi
Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

3.2. Anabilim Dal Ciktilarim1 Ol¢me ve Degerlendirme Yéntemi
Anabilim Dahl ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek

icin kullanilan bir 6lcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

Anabilim Dali ¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir. Bu kapsamda
ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya

caligilmistir. Fakat yeterli katilim saglanamamugtir.

* Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
» Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme

formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin anabilim dalinda almis olduklar1 egitimin anabilim dali ¢iktilarina
iligkin 6zellikleri ne dl¢lide sagladigi, bununla iligkili olarak program olanaklarinin, program égretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig1 ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci ders
degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarini ne derece sagladig, dersin
ne gibi becerileri kazandirdig1, igerik ve kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim
Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullamlarak, Yiiksek Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin,
hedeflenen 6grenme ¢iktilar1 ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak
belirlenir. Bu boliim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi
Olgme araclar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Yiiksek Lisans Programinin boliim ¢iktilarini

ne Ol¢iide sagladigina iliskin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢alismalarinin esas alindigi


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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sistematik bir 6l¢liim gergeklestirilebilmektedir.

KANIT
Bolim Web Sitesi, Sinav kagidi formati
Kamt linkleri:

https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/

3.3. Mezunlarin Anabilim Dah Ciktilarin1 Saglamasi

Anabilim Dallar1 mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin Anabilim Dah ¢iktilarim
sagladiklarim kamitlamahdir.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali Ciktilarinin gergeklestigi, her bir dgretim tiyesinin Ders Tanitim
Formlarinda belirledigi Ders Ogrenim Ciktilarinin; Program Ciktilarina katki diizeylerinin bileskesi ile
izlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelene kadar her bir 6grencinin her bir derste basarili olmasi; 6grencinin
her bir ders igin tanimlanan Ders Ogrenme Ciktilarini dolayisiyla Program Ciktilarim kazandigim
gostermektedir. 02.05.2017 tarihli ve 30054 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Lisansiistii Egitim Ogretim ve Smav Yonetmeligi’nin 27, 37, 40, 43, 48 maddelerine istinaden bu
anabilim dalindan mezuniyet sartlar1 agiklanmistir. Buna gore anabilim dalindan mezun olabilmek igin
Ogrencilerin 6gretim programindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 3.00 Genel Not Ortalamasina sahip

olmalar gerekmektedir.

Her bir ders i¢in sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan Ders Tanitim Formlarinda; dersin yariyili,
kodu ve adi, amaci, igerigi, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani, kaynaklari, her bir ders degerlendirme
kriterinin ders basari notuna katki yiizdesi, dersin program c¢iktilarma katki degerleri, is yiikii tablosu
bulunmaktadir. Bu Formlar sayesinde 0grenciler de ders ile ilgili bilgileri edinmektedir. Siirecin kontrolii
Kalite Giivence Komisyonunca; Ders Tanitim Formu, Ders Degerlendirme Raporu, Ders Degerlendirme
Anketleri ve Ders Geri Bildirim Raporlar1 ile kontrol edilmektedir. Ogrenim programlarini basari ile
tamamlayan oOgrencilere, programin tamamlanmasmi takip eden sinav donemi sonunda diplomalar

verilmektedir.

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.htmil

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245%20%20http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245%20https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2014/05/20140507-5.htm%20%20http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/%20http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Olgme ve Degerlendirme Sonuclarinin Siirekli Tyilestirmeye Yonelik Kullanimi
Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonu¢larin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamitlar sunulmahdir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yilda bir kez yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan
yilda bir kez toplanti, yi1lda bir kez yapilan i¢ paydas anketi, yilda bir kez yapilan dis paydas anketi,
yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi, yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda
iki kez derslerde 6grencilerin basari durumlarinin yapilan 6gretim tiyesi ders degerlendirme formu
ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari,
birim yoneticiliginin organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilar1 MEYOK toplantilarina katilim,
stratejik plan ve i¢ kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gorev tanimlart ve is
akis semalar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili anabilim dali bagkani ve anabilim dali danigmani
ile birim yoneticisinin takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, anabilim dali degerlendirme anketleri yilda bir
giincellenmektedir. Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
anabilim dalimiz, gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak Oniine
koymustur. Bunlarin kanitlar1 sonu¢ boliimlerindeki linklerde verilmis daha dnceki boliimlerde de
detayli olarak agiklanmistir. Bu kapsamda Maden miihendisligi boliimiiniin stratejik planinda,

stratejik amaglarimiz belirtilmis ve boliim web sitemizde kamuya agik olarak paylasiimistir.
Anabilim Dali SWOT Analizi:

Anabilim dalimizin egitim, 6gretim ve yoOnetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
iniversitenin  kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigimci ve yenilikgi bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli glincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

« Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

« Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,
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* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.

Anabilim Dalimizin Gii¢lii Yonleri:

+ Anabilim dalimiz Marmara Bolgesi’nde Istanbul disinda mevcut olan tek Maden
Miihendisligi Anabilim Dal1’dir.

* Canakkale bolgesi sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii zenginlikleri bakimindan olduk¢a zengin
bir bolgedir. Canakkale il sinirlart iginde; dogal tas, kursun, demir, bakir, altin, ¢inko, antimon,
molibden, pirit, wollastonit, talk, arsenik jeo-termal, biitiimli seyler (kaya gazi) vb. yataklar
mevcuttur. Bu kadar zengin maden yataklarinin mevcudiyeti, anabilim dalimiza arastirma alanlar1 ve
endiistriyel isbirlikleri sunmasi agisindan avantaj olusturmaktadir.

* Geng ve yetkin bir akademik kadroya sahip olmamiz,

* Anabilim dalimiza aldigimiz 6grenci sayisinin az olmasi, bire bir 6grenci-0gretim {iyesi
etkilesimi saglamaktadir.

* Canakkale ilinde bulunan biiyiik 6l¢ekli endiistriyel kuruluslarin tamamina yakini bir madeni
hammadde kaynagi olarak kullanmaktadir. Bu da yine bu kuruluslarla ikili igbirlikleri ve ar-ge
caligmalarinda kolaylikla bulunabilecegimizin bir gostergesidir.

» Bolge bir maden bolgesi ve madene dayali sektorlerin fazla olmasi anabilim dalimiza
ogrencilerimize ¢ok kolaylikla 6grenci ve konu bulunabilmesi {istiin yonlerimizdir.

» Bolgede halkin her tiirlii madencilige kars1 olan olumsuz tepkisinin ve kamuoyunda olusmus
bilgi kirliliginin giderilmesi i¢in kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik anabilim dalimizin bilgi ve

tecriibeye sahip olmasi.

Anabilim Dalimin Zayif Yonleri:

* Anabilim dalimiz geng bir anabilim dalidir. Anabilim dalinda mevcut olan laboratuvarlar i¢in
gerekli alt yapmin tamamlanmamis olmasi en biiyiik zayif yonlerimizdendir. Cilinkii bu durum
anabilim dalimizda alinan 6grencilerin egitimleri i¢in gerekli alet ve cihazlar1 goriip uygulama
yapamamalarina ve tez calismalarinda yapilacak tezlerin bilimsel kalitelerinin diisiikliigiine neden
olmaktadir.

* Anabilim dalimiz gen¢ bir anabilim dali olmasi1 beraberinde 6gretim {iyesi ve arastirma
gorevlisi eksikliginin tamamlanarak daha hizli bir sekilde hedeflerine ulasmasi ve daha yetkin bir

anabilim dal1 olmasi1 saglanmalidir.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,
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« Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2022 yilinda tamamlanmast planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim aginin
gelismesi,

* Giiney Marmara Bolgesi’nde tek Maden Miihendisligi Anabilim Dal1 olmamiz,

* Anabilim dalimiz 6gretim iyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Anabilim dalimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasit
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

» Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Anabilim dali ve diger iiniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Anabilim dalimiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

* Kisa staj stireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen birgok iiniversitenin il merkezinde, ilcemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmelersi.

» Fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanlig gibi adimlar atilmadig: takdirde
ogrenci alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimci akademik personelin olmamasi,

+ Egitim kalitesinin diismesi,

« Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

« Universite sanayi isbirligine yonelik ara kurumlarin her boliime yetisememesi,

* Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle dgrencilerin

bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde
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« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegcmek amacli ezbere

egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye calismalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

* Zor ¢alisma kosullar1 ve is bulamama endisesi nedeni ile 6grencilerin Maden Miihendisligi

Anabilim Dali’nin tercih edilirligini diisirmesi,

« Ogrencilerin derslerde ses kaydi1 almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

sinavlara kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalar1 gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi.

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2022 yili Kurum i¢i Degerlendirme Raporu’nda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore

degerlendirmeler yapma imkani yeterince saglanamamistir. Anabilim dalimizin yaptigit SWOT analizleri

neticesinde de

degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri,

oniindeki firsatlar/tehditler dikkate alinarak

iiniversitemizin uyguladig1 stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde degerlendirilmistir. Bu stratejiler

kapsaminda yapilan ¢alismalar gézden gegirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi konusunda bir karar

olusturulmustur (bkz. Tablo 7. I¢ ve dis paydaslar toplant1 tutanaklari).

Tablo 8. Anabilim Dalimizin Stratejik Eylem Plani

Stratejik Amaclar

Stratejiler

Stratejik Hedefler
Stratejik Hedef 1.1.
Mezunlarla iletisimi ~ daha

giiclii ve etkin hale getirmek

Strateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif ¢aligir hale
getirmek.

STRATEJIK AMAC 1

Stratejik Hedef 1.2.
IAkademik ve idari personel baghligini
ve 6grenci etkilesimini arttirmak.

Strateji 1.2.1. Politika ve stratejilere c¢alisanlarin katilimini
saglamak.

[Universitemizin ve
|Anabilim Dalimizin|
IKurumsal Kiiltiiriing|
Gelistirmeye  Yonelik
Katki Saglamak

Stratejik ~ Hedef 1.3.  Sosyal
olanaklarin  artirilmasi, ¢aliganlarin
sorumluluk almalarinin ve yonetime
katiliminin saglanmasi.

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasinda giiven kiiltiirii
gelistirmek ve isbirligi olusturmak.

Strateji 1.3.2. Calisanlarin odiillendirilmesi, rekabet ortami
lyaratilmasi ve ig tatminini arttirmast.

Strateji 1.3.3. Etik kodlarin olusturulmasi ve yayginlastirilmasi
Strateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim faaliyetlerinin|
sirdiiriilebilmesine ~ olanak  taniyan  Orgiitsel  kdiltiiriin
olusturulabilmesi i¢in sosyal ve sportif aktivitelerin artirilmast,|
teknik ve kiiltiirel gezilerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1. Insan kaynaginin
akademik beceri, nitelik ve etkin
arastirma  yapabilme  kapasitesinin
arttiritlmasi

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi rekabet yetenegi
kazandiracak egitim programlan gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (aragtirma yontemleri,
arastirma etigi, yabanci dil becerileri vb.) oryantasyon programlari
geligtirmek

Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek uluslararasi ikili/goklul
anlagmalar yapmak Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlariim en az iig
ay yurt disi aragtirma deneyimi kazanmasma yonelik 6zendirici
diizenlemeler yapmak

Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi
lkongrelere katilimini tesvik etmek
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STRATEJIK AMAC 2

Universitemizin Bilimsel
Girigimci ve Yenilikci
Universite
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma ve|
iyenilik¢ilik ile ilgili fiziksel ve|

Olmasinaloperasyonel altyapinin gelistirilmesi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda ¢aligsmak {izere uzman personel
istihdamini saglamak

Strateji 2.2.2. Terzioglu Yerleskesindeki kiitiiphanenin basili ve
dijital olanaklari ile agik erisim kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket
programlarin alimini gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini etkinlestirerek tesvik
lyonergesi kapsamini giincellemek ve yaymlamak

Stratejik Hedef 2.3. Katma deger
lyaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif)
ciktilarin artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dist destek programlarina bagvuruyu tesvik
etmek Strateji 2.3.2. Proje  yazma egitimi organize etmek
Strateji 2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik programlarin en az bir
yenilikei (inovatif) lirlin gelistirmesini tegvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum digindan saglanan maddi desteklere
basvurular tesvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin vel
lAnabilim Dalimizin|
Egitim Ogretim|
Kalitesini Artirmayal
'Y 6nelik Katki Saglamak

ve

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli ve
kendini iyi ifade edebilen meslek
mensuplar1 yetistirmek

Strateji 3.1.1.0grencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin
caligmalar yapilmasi.

Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi, Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi, vb. 6nemli konularda 6grencilere daha etkin|
ve sik bicimde sunum yapilmasi.

Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin aritilmasina yonelik caligmalar,
yapilmasi. Strateji 3.1.4. Internet uygulamali egitim ve sanal
gerceklik faaliyetleri.

Strateji 3.1.5.0grencileirn daha cok arastirmaya ve uygulamayal
tesvik edilmesi.

Strateji 3.1.6.0gretim elemanlarmin yeni gelismeleri takip
etmeleri ve kendilerini siirekli yenilemelerinin saglanmasinin|
tesvik edilmesi gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak 6diil
gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulagmak igin lise tanitimlarinin
lyapilmast

Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin akreditasyonunu saglamak
Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve gereksinimlere uygun olarak,
lyeni egitim programlari ve yeni dersler gelistirmek Strateji 3.1.10.
Teknoloji tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen ders|
sayisini artirmak

Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararast degisim programlarinin etkinligini
artirmak

Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim Ogretim desteklerini
geligtirmek

Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve dgreticilerin siirekli bicimde]
0grenme  kapasitelerini  arttirict  etkinliklerde  bulunmasini
saglamak.

STRATEJIK AMAC 4

[Universitemizin ve
|Anabilim Dalimizin|
Cevre ve Paydaslariyla
Etkilesimini
'Y onelik Katki Sunmak

Stratejik Hedef 4.1.Universite sanayi

Artirmayafis birliginin arttirmas.

Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif calisir hale
getirmek.

Strateji 4.1.2.Ogretim elemanlarinin sanayi ile iletisim kurmalarin
karsilikl etkilesim kurarak danismanlik vermelerini tesvik etmek.
Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin giincel mevzuat ve piyasal
kosullarmi takip devamli takip ederek kendilerini siirekli
yenilemelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarma, kendi ilgi alanlarma yonelik
konferans, panel ve mesleki seminerler diizenlenerek iliskilerin
stirekliliginin saglanmasi

Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarina akademik danigmanlik
verilmesi i¢in gerekli bolgesel arastirmalarin yapilarak alt yapinin
gelistirilmesi.

Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi c¢alismalara ve personel
degisimine Onem verilerek gerekli anlagmalarin daha fazlaj
lyapilmast.
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IArttirilmasina Katki
Sunmak

STRATEJIK AMAC 5 verilmesi.

Stratejik Hedef 5.1.Bilimsel proje veStrateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve projelerin tegvik
[Universitemizin velyayin-arastirma etkinliklerinin niteligi,edilmesi.
|Anabilim Dalimizinlkalite ve sayisinin artirmasi. Strateji 5.1.3. Disiplinler aras1 ¢galigmanin tegvik edilmesi.
Bilimsel Etkinliginin vel Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik gruplar olusturulup,
IAkademik Yayin| grup calismalar diizenlenerek motivasyonun saglanmasi
Etkinliginin

Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb konulara egitim

Tablo 9. Maden Miihendisligi Aanbilim Dah (2021-2025) Stratejik Plan1 ve 2022 yili degerlendirmesi

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1:Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bolgeye ve sektore katki saglayacak bilimsel ¢aligmalarda koordinasyon gorevi yapmak

Performans Gostergeleri: | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi 2 4 2 6 2,5 2,7 3

kongre, sempozyum,

caligtay katilim sayisi

Yurti¢i ve yurtdisi 2 1 2 5 2,5 2,7 3

destekli proje sayist

SCI & SCI-Expanded 2 2 2 4 2,5 2,7 3

makale sayisi

Diger Indeks Yayinlari 2 2 0 2,3 2,3 2,5

Girisimcilik ve ---- 1 -—-- 2 2 2 2

inovasyon {izerine

verilen egitim sayisi

Degerlendirme: Anket >4

Aanabilim dalinin 2022 y1l1 i¢erisinde hedeflenen ulusal, uluslararas: sempozyum kongre ve calistay

faaliyetlerine katilimi 2 adet hedeflenmis olmakla birlikte bu hedef boliimiimiiz 6gretim iiyeleri

tarafindan 6 katilim ile gergeklestirilmistir. Stratejik hedef kapsaminda yurt i¢i ve yurt dis1 destekli

proje sayis1 2022 yili igerisinde hedeflenen degerlere ulasilmis ve asmistir. Yine anabilim dalinin

stratejik hedefleri arasinda yer alan girisimcilik ve inovasyon iizerine verilmesi hedeflenen egitim

sayist 2022 yili i¢in planlanmamis olmasina ragmen, Maden Miihendisligi Anabilim Dali1 ders

miifredatina kariyer planlama ve girisimcilik dersleri eklenerek bu eksiklik giderilmistir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlartyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri:

2021
H

2021
B

2022
H

2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
B H B H B H B

Erasmus, Mevlana,
Farabi’den faydalanan
Ogrenci sayisi

1 1 1 1
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Oryantasyon egitim e - 1 1 1 1
sayis1
Is saghg ve giivenligine | 1 2 1 2 2 2 2
yonelik ders sayist
7+1 ve kurum stajina e e 3 2 1 1 1
giden dgrenci sayisi
Degerlendirme: Anket 4

Anabilim dalinin egitim 6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesine yonelik stratejik hedefleri ise 2022

yilt i¢in ulusal ve uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi ongdriilmemistir.

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: i¢c ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorleortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: | 2021 | 2021 | 2022 | 2022 | 2023 | 2023 | 2024 | 2024 | 2025 | 2025
H B H B H B H B H B

Kariyer giinleri etkinlik | ---- |1 - |0 1 1 1
say1st

Mezunlarin is el B -—-- 1 1 1 1
tecriibelerinin
Ogrencilere
aktarimini amaglayan
Sektorle tanisma 1 1 1 0 1 1 1
giinleri/ziyaret sayist

Mezunlar giinleri sayist1 | 1 0 1 1 1 1 1

Sektorel teknik gezi 2 0 2 0 1 1 1
sayis1
Degerlendirme: Anket 3

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Boliimiimiiziin bir diger stratejik hedefi olan paydaslarla olan iligkiler kapsaminda 2022 y1l1 igerisinde
kariyer giinleri gerceklestirilememistir. Mezunlarin is tecriibelerinin artirtlmasina yonelik olarak
sempozyum tarzinda seminer diizenlenmistir. Mezunlar ile iletisim Telegram ve Facebook
araciligiyla saglanmaktadir. Ayrica mezuniyet toreni Fakiilte biinyesinde diizenlenerek ortaklasa
yapilmaktadir. Mezun sayimiz ¢ok diisiik oldugundan ve bdliim mezunlarinin tamiminin iilkemizin
farkli bolgelerinde ¢alismasindan dolay1 planlama yapilmasina ragmen istenilen katilim olmamustir.

Sektorle tanigma ve ziyaretler yapilmis, fakat planli olmadigi i¢in Tabloda yer verilmemistir.

Aanabilim dalinin, 2022 y1l1 i¢erisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerinin yukarida agiklandigi
tizere istenilen ol¢lide basarmistir. Planlanan ancak gergeklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu anabilim
dali 6gretim tiyesi ve Ogrenci eksikligi, altyap1 eksiklikleri nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu

kapsamda anabilim dali kurulumuz ve bolim kalite gilivence komisyonumuz tarafindan
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degerlendirme ve iyilestirmeler gercekei kisitlar altinda yapilmis ve oniimiizdeki donem i¢in gerekli

onlemler alinmaya ¢alisilmaktadir.

Maden miihendisligi anabilim dah stratejik plan degerlendirme anketi

Maden Miihendisligi Anabilim dah Stratejik Eylem
Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik duzenlenmektedir

edir

Girigimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmekt

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu disiinmekteyim

bilgi sahibiyim.

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili igbirlikleri konularinda

urumunuzu degerlendiriniz

Ozel sektorle tanisma giinleri Ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma d

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu

Boliimiin egitim-6gretim Kalitesinin arttigini diistinmekteyim

Bolimiin yiiriittiigi projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin egitim-
Ogretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

rlendiriniz

Kamu, 6zel sektor ve tniversite igbirligi projelerine 6grencilerin katilimini dege

endiriniz

Maden Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerl

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi

KANIT

Enstitii web sitesi, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kalite giivencesi web sitesi, Maden

Miihendisligi Bolimii 2022 yili 2021-2025 stratejik plani

Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

4.2 Somut Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Calismalar

Bu iyilestirme calismalari, basta Olgiit 2 ve Olciit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,

programin gelismeye acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut

verilere dayal olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Anabilim Dalinda énceki yillarda program


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/stratejik-eylem-plani-r76.html
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html
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gelistirme Onerileri tiim bolim Ogretim elemanlarmi kapsayan genigletilmis toplantilarda ele alinarak

uygulamaya gegirilmistir. Bu giincelemeler ise 2020 yilinda en kapsamli bi¢cimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) dongiisiinii esas

almaktadir.

Tablo 10 Maden Miihendisligi Anabilim Dali PUKO dongiisii

Egitim
amaglarinin,program

Bolim kurulu

ciktilarinin ve egitim
planlarinin
belirlenmesi

Egitim ve 6gretim
programu iyilestirme . :
komisyonu iyeleri

Boliim 6gretim

Gerekli onlemlerin
EIINES

Egitim planlarinin

uygulanmasi

Donemsel ve
genel performans
gostergelerin
kontrol edilmesi

Boliim 6gretim
iyeleri

Olgiit 2 ve Olgiit 3 galismalart Kurum, Birim ve Anabilim Dal stratejik planlari kapsaminda veriye
dayali olusturulan program stratejileri ¢er¢evesinde siirdiiriilmektedir. Bunlar;

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin arttirilmast.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger Giniversite bolimleriyle daha rekabetgi
bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel galisma ve proje sayisinin arttirilmasina

yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili Ogretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda

kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve Ogrencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.
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Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa caligma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing ve

empati konularinda gerektigi dlciide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak amaca hizmet

eden faaliyetler ve etkinliklerle giiclendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarimin derse girmeden nce dgrenciyi bilgilendirmesine 6zen gdsterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden miihendisligi anabilim dalinin kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbag ve sarf malzeme konusunda calisanlara yapilan katkinin arttirilmasz.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasiimasi ve sorumluluk
almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni 6nerilerin getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Maden miihendisligi anabilim

dallar1 arasinda yer almak i¢in ¢calismalarin gergeklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik edilerek piyasa

uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yap1 saglanarak ogrencilerin sektorel galismalara
katiliminin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil greniminde gerekli kolayligin saglanmast.
Ogrenciler ve akademik personel igin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci, Farabi, programlar1 gibi degisim

programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif ¢alisarak anabilim dalimiza cesitli

kaynaklar sunmasinin tegvik edilmesi.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 cahsmalari devam etmektedir.

KANIT
Bolimiin web sitesi,

Kamt linkleri:
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r85.html



http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r85.html
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5. EGITiM PLANI

51 Anabilim Dah Ciktilarim1 ve Amaglarini Destekleyen Egitim Plami (Miifredat)
Her programin program egitim amaclarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim

plani (miifredati) olmahdir. Egitim plam bu oélciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri icermelidir.

Maden miihendisligi, en eski temel miihendislik dallarindan biridir. Egitim programinin amag¢ ve
hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program e¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu dogrultuda
ogrencilere sunulan egitim-6gretim plani, yer alt1 ve yeriistii madencilik faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri,
madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun olarak hazirlanmasini, analitik disiinebilmeyi, yiiksek
miihendislik formasyonunu, miihendislik ekonomisini, ¢alisma alanlarinda is sagligi ve giivenligi, mesleki
hukuk, ¢evre duyarlilig1, proje yonetimi, inovasyon, arastirma yontemleri, organizasyon, halkla iliskiler, insan
kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica bolimiimiiz diger miihendislik

alanlartyla (jeoloji, jeofizik, harita, ¢evre, kimya, metalurji) disiplinlerarasi alanda ¢aligmay1 gerektirmektedir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin program amaglarini ve program ¢iktilarini destekledigini ekteki
kanitlardan da gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarmin bu o6lgiit icin verilen minimum kredi ve AKTS
bilesenlerini sagladigi ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu egitim planinin yenilenmesi gerekmektedir. Fakat Anabilim dallarindaki
ogretim tiyesi eksikligi bu yondeki ¢aligmalarimizi engellemektedir. Tablo 11°de 6gretim plani verilmistir.

Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve kanmitlar da Tablo 12’da ve linklerde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 11. Anabilim Dali Ogretim Plami

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIiVERSITESI
LISANSUSTU EGIiTiM ENSTITUSU MADEN MUHENDISLiGi ANABILIM DALI

2019-2020 YILI EGITiM OGRETIM PLANI

FBEO02 Seminer 012 1 7,5 |Zorunlu MM-5022 |Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri | 3 | O 3 7,5 |Zorunlu
Segmeli Ders Grubu | 15 30 |Zorunlu Segmeli Ders Grubu |1 15 30 |Zorunlu

MMB5009 | Parga Mekanigi 3|0 3 7,5 |Segmeli Mm5002 |Kaya Sev Stabilitesi ve Uygulamalari 310 3 7,5 |Segmeli
Siispansiyonlarin Kolloidak ve Reolojik . . s .

MM5011 | . T 3|0 3 7,5 |Segmeli MMB5006 | Ogiitme Teknolojileri 310 3 7,5 |Segmeli
Ozellikleri

MM5013 | Bor Teknolojileri ve Uygulamalari 3|0 3 7,5 |Segmeli MM5008 | Kolon Flotasyonu 310 3 7,5 |Segmeli

MM5015 | Aglomerasyon Teknolojileri 310 3 7,5 |Se¢meli MMB5010 | Cevher Hazirlama Tesislerinin Simiilasyonu 310 3 7,5 |Se¢meli

MM5017 | Jeomekanik ilkeler 3|0 3 7,5 |Segmeli MM5012 | Kati-Stvi Ayirimi ve Yontemleri 310 3 7,5 |Segmeli

Yer alti Kazilarinda Kaya Mekanigi Dogal Yapi Taslarinda Bozunma ve Analiz

MM5019 310 3 7,5 |Segmeli MM5016 310 3 7,5 |Segmeli

Uygulamalari Teknikleri
MM5021 | Agrega Madenciligi ve Teknolojisi 3|0 3 7,5 |Segmeli MM-5018 | Delme-Patlatma ve Cevresel Etkiler 310 3 7,5 |Segmeli
MM5020 | Sondaj ve Kuyu Jeomekanigi 310 3 7,5 |Se¢meli
DONEM TOPLAMI DONEM TOPLAMI

3. YARIYIL GUZ YARIYILI
FBE-YL |Umanlik Alan Dersi 810 8 30 |Zorunlu
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KANIT
Bolimiin Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.htmi
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

5.2 Egitim Planinin Uygulanmasi
Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve

davramslarin 6grencilere kazandirilmasim garanti edebilmelidir.

Anabilim dalimiz 6gretim elemanlar tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde

en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya Powerpoint
slaytlar esliginde yliz ylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile
tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica dénem dénem Ogrencilere arastirma konulari
verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgiiven kazandirmak ve konuyu
kavramasini saglamak agisindan yapilmaktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar
edilmektedir. Uygulamali derslerde uygulamali 6rnek ¢o6ziimleri tahtada Ogrenciyle beraber tartisilarak
¢oziilmekte, laboratuvar uygulamalari laboratuvarlarda yapilmaktadir. Bu sekilde 6grenciler anlatilanlar:

uygulamali olarak da gorebilmekte ve kafalarinda canlandirabilmektedirler.

Problem Cézme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve

sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar,
konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders
kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir. Deneysel

uygulamalar laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi1 esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorularim yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi

yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya
Odevler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli

literatiiri tarayabilmesi ve konuyu ¢ozme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlayip sunmasi


http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden yapilmis

caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmast seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft Office ve CAD

uygulamalarini kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis olduklart

konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip seminer ve

konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren i¢inde bulundugumuz siiregten dolay1 uzaktan egitim
yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin avantajlari da dezavantajlar1 da
bulunmaktadir. Avantajlari arasinda biitiin 6grencilerin ekrani1 ve 6gretim {iyesini ayn1 mesafeden gérmesi ve
duymasi, 6grencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi sayilabilir. Dezavantajlar arasinda ise 6grencinin

bilgisayariin bulunmamasi, baglanti sorunu- kesilmesi gibi durumlar yer almaktadir.

Danigsmanlar tarafindan 6grencilere kayit donemlerinde ders segimlerinde rehberlik hizmeti verilmenin
yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize
gerceklesen egitim ile 6grencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir.
Dersler disinda ise dgrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi
veren Ogretim elemanlarini, ilgili program danigsmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asili olan
Ogrenci goriisme saatleri cergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu soylenebilir. Zira Egitim plani, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Lisansiistii Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillari
seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders &gretim planinda yer alan haftalik konular

kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar linklerde bilgilerinize sunulmustur.

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.html

53 Egitim Plam Yonetimi
Egitim planimin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli

gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.


https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.html
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Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 lisansiistii egitim planina uygun olarak

uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢imlik derslere Ogrenci danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisansiistii egitim planim ve derslerin iceriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gorebilmektedirler. Ayrica ilgili 6grenci damismanlari bu
bilgilerin ¢iktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dsnemlerinde
once Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina almak
icin 6grenci danigmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Yine
egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasin giivence altina almak i¢in lisansiistii egitim planlarimizda
yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, adi, amaci, kredisi, igerigi, 6grenme giktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme Olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarini dersin 6gretim
eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri
ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de
erigebilmektedirler. Her yariy1l sonunda 6grencilere uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin
Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde uygulanip uygulanmadig degerlendirilmekte ve anket sonuglar
genigletilmis  bolim akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tim Ogretim elemanlart ile
paylagilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde
bulunmasi beklenmektedir. Egitim planmin siirekli gelisiminin saglanmasi amacyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri gergevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve dgrencilerimizden
gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gerceklestirilmektedir. Egitim
planinin 6ngorildiigii bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla
Kalite Komisyonu fiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Birim Kalite Komisyonu
koordinatdrliigiiniin giidiimiinde ve Anabilim dal1 Yonetim Kurulunun isbirliginde bir egitim yonetim sistemi
ongoriilmektedir. Fakat Anabilim Dalimiz 2016 Giiz doneminden buyana yeterli 6gretim tiyesi olmadig i¢in
aktif olan ABD pasif hale gegmistir. ABD’da 2017 yilindan buyana yeni 6grenci alinamadigindan Uzmanlik
alan dersi disinda higbir ders agilmamaktadir. Onceligimiz ABD mi pasif halden aktif hale getirerek 6grenci
almaktir. Bunun i¢in 6ncelikle 6gretim iiyesi akademik kadromuzun genisletilmeye calisilacaktir. 2020 Bahar
doneminde ABD eksiklikleri gidererek aktif hale ge¢mis bulunmaktadir. Fakat boliimdeki 6gretim iiyesi

yetersizligi gerekli giincellemeler yapmamizi miimkiin kilmamaktadir.

KANIT

Boliim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/lisansustu-programi-r46.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu-r44.html



https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kalite-guvencesi-komisyonu-r44.html
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54 Egitim Plam Bilesenleri |
Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda

temel bilim egitimi icermelidir.

Egitim planlan1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.
Ayrica, Asagida bu bilesenlere katki saglayan dersler listelenmektedir. Dersler igerisinde bu katkilar
destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular
ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi
egitim-6gretim bilgi sisteminde ve 0grenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili

kanitlar agagida bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 12. Lisansiistii Dersler ve icerikleri

. YARIYIL GUZ
FBEO2 Seminer (0+2): Calisma alan1 veya tez konusu hakkinda literatiir taramas1 yaparak sunmaktir.

MM 5023 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Rapor yazim kural ve teknikleri, sunum
teknikleri, bir sunumun nasil hazirlanacagi ve sunulacagi, iletisim becerilerini kullanma ve gelistirme

MMS5009 Parca Mekanigpi (3+0): Parca mekaniginin 6nemi ve kapsami, kati tanecigin fiziksel 6zellikleri ve
bu ozellikleri belirlemede kullanilan yontemler, akiskan ortamli cevher zenginlestirme yontemlerinde kati
tanecigin fiziksel 6zelliklerinin 6nemi, uygulamaya yonelik 6rnekler ve problemler.

MM5011 Siispansiyonlarin koloidal ve Reolojik Ozellikleri (3+0): Kil siispansiyonlarinin koloidal ve
reolojik 6zelliklerinin agiklanip bunlara etki eden parametrelerin belirlenip tanimlanmasidir.

MM5013 Bor Teknolojileri ve Uygulamalari (3+0): Bu ders igeriginde aglomerasyon yontemleri, uygulama
sekilleri ve endiistriyel uygulamalardan 6rnekler verilerek islenecektir.

MM5015 Aglomerasyon Teknolojileri (3+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki
yeri ve dnemi, dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirk¢enin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile ilgili
kurallar, Tiirkiye Tiirkgesindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri ve uygulamasi,
Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

MM5017 Jeomekanik Tlkeler (3+0): Bu derste; elastisite, yenilme mekanizmalari, kaya ve toprak zeminin
tanimlanmasi ve siniflandirilmasi, yeralti gerilmeleri, gézenek basinci,derinlik faylari ve catlaklari, laboratuar
ve yerinde Ol¢iimler vb. konular anlatilacaktir.

MM5019 Yer alti Kazilarinda Kaya Mekanigi Uygulamalar1 (3+0): Saha testleri ve Ol¢iimleri, sayisal
modelleme teknikleri, siireksizlikler ve yeralti yapilari, kaya patlamalari, agikliklarin stabilitesi, topuklar,
maden yollar1 ve uzun ayak arini, kaya tahkimat etkilesim analizi, tahkimat ve donati, tasman

MMS5021 Agrega Madenciligi ve Teknolojisi (3+0): Agrega (kirmatas, kum-cakil) endiistrisine giris, agrega
temel Ozellikleri, kullanim alanlar1 ve siniflandirmalar. Tasocag isletmeciligi, tiretim yontemleri, ekipman
secimi ve kriterleri. Tagsocagi patlatma tasarimi. Tasocag1 Gezisi. Agrega 6zelliklerinin belirlenmesine yonelik
standart test yontemleri. TSE’deki agrega standartlari. Endiistriyel kullanimlar i¢in iirlin hazirlama yontemleri.
Kullanim alanlarina uygun iiriin boyut kii¢iiltme ve siniflandirma {initeleri. Agrega tesislerinin ¢evresel etkileri
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ve alinmasi gereken 6nlemler. Kum-gakil ocagi gezisi.

Il.  YARIYIL BAHAR

MM 5022 Proje Yazimi ve Akademik Sunum Teknikleri (3+0): Rapor yazim kural ve teknikleri, sunum
teknikleri, bir sunumun nasil hazirlanacagi ve sunulacagi, iletisim becerilerini kullanma ve gelistirme

MM5002 Kaya Sev Stabilitesi ve Uygulamalar:1 (3+0): Sev stabilitesi calismalarinda detayli bir literatiir
bilgisi saglamaktir. Kitle hareketlerinin siniflandirilmalar1 ve ortam kosullarinin incelenmesi. Stabilite
analizinde ve olasilik yontemleri hakkinda bugiine degin edinilmis olan bilgiler tartisilmasi. Sevlerin giivenlik
acisindan arastirtlmasinda kullanilan teknikler ve sevlerin tasarlanmasinda durayliligi saglama tekniklerinin
Ogretilmesi.

MM5006 Ogiitme Teknolojileri (3+0): Ogiitme islemlerinin temelleri, cevher hazirlama/zenginlestirme
islemlerinde uygun degirmen sec¢imini etkileyen faktorlerin dnemi ve spesifik bir konuda literatiir taramasi ve
rapor sunmadan olugsmaktadir.

MM5008 Kolon Flotasyonu (3+0): Flotasyon isleminde tane boyutunun onemi, Sorunlu ince boyutlu
minerallerin flotasyonu i¢in 6nemli olan flotasyon kolonunun ve Jameson hiicresinin tanitimi, tasarimi,
calisma ilkeleri.

MM5010 Cevher Hazirlama Teislerinin Simiilasyonu (3+0): Kaynaklarin optimal kullanimi ve
miithendislik analizlerinin en uygun kosullarda uygulanabilirligini isleyen ders 6zellikle cevher zenginlestirme
tesislerinde materyal ve kiitle balansi ile tesis sonuglarini degerlendirme tekniklerinin analizi modellenmesi ve
simiilasyonu konularini islemektedir. Sistem analizi temel kavramlari kapsaminda cevher hazirlama ve
zenginlestirme tesislerinde uygulanan yontemler, proses optimizasyon ve simiilasyon konularmi da
icermektedir. Bazi proseslerin matematiksel olarak modellenmesi dersin hedeflerindendir.

MM5012 Kati-Sivi Ayirmm ve Yontemleri (3+0): Kati-sivi ayiriminda (susuzlandirma) kullanilan temel
kavramlara ve tanimlamalara deginilerek, kati-sivi ayiriminda kullanilan teknikler anlatilir.

MM5016 Dogal Yap:r Taslarinda Bozunma ve Analiz Teknikleri (3+0) Kayaclarda bozulma neden olan
faktorler, bozunma tiirleri, bozunma dereceleri, durabilite belirleme yontemleri ile kayaglarin durayhilik
ozelliklerine bagli olarak kullanim alanlarinin tanimlanmast.

MM5018 Delme Patlatma ve Cevresel Etkiler (3+0): Delme ve patlatmanin esaslari, Delik delme teknikleri,
Patlayicinin tanimi, patlatma prensipleri ve gerilim dalgalarinin etkileri, Yeralt1 ve yeriistii maden ocaklarinda,
tag ocaklar1 ve temel kazilarinda patlatma tasarimi; Yeralti ve yeriistii patlatma diizenlemeleri, Patlatma
islemlerinin kontrolii ve gozlenmesi, Patlatmanin cevre iizerinde etkisi, Tirkiye’deki patlatma ile ilgili
nizamnameler, Patlatma islemlerinde is sagligi ve is glivenligi.

MMS5020 Sondaj ve Kuyu Jeomekanigi (3+0): Bu derste; kaya mekaniginin temelleri, yeralt1 gerilmeleri ve
bosluk basinci, kuyu ¢evresindeki gerilmeler ve kuyu yenilme kriteri, sondaj sirasinda ve sonrasinda kuyu
duraylilig1 vb. konular sirasiyla anlatilacaktir.

I1l.  YARIYIL GUZ

FBE-YL Uzmanhk Alan Dersi (8+0): Tez konusu ile ilgili konularda arastirma ve literatiir ¢alismasi yapmak

KANIT
Boliim Web Sitesi, UBY'S Egitim Bilgi Sistemi

Kanit linkleri:
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5.5 Egitim Plam Bilesenleri |1
En az bir bucguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS Kkredisi tutarinda temel

(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi. icermelidir.

Olgiit 5.4°de verilmis olan kanitlardan da goriildiigii iizere egitim planinda miihendislik egitimi
icerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile miihendislik disiplinine katkida bulunan
ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine iliskin derslerin AKTS'leri yeterli
diizeydedir. Béliimiimiiz egitim planinda uzmanlasmaya ydnelik mesleki dersler bulunmaktadir. Ogretim
eleman yetersizligi, mesleki derslerin kapsamini daraltmaktadir.

KANIT
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5.6 Anabilim Dali Amaclar1 Kapsaminda Genel Bir Egitim Planinin Varhgi
Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve anabilim dali amaclar1 dogrultusunda

genel egitim olmahdir.

Anabilim Dalinin amaglar1 dogrultusunda genel egitime iligskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin mesleki konularda, proje yonetimi, girisimcilik inovasyon vb. konularinda temel
bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 0zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini
kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Anabilim dali
Yonetim Kurulunca yapilmaktadir.
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5.7 Ana Tasarim Deneyimi
Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili

standartlan ve gercekei kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle,
hazir hale getirilmelidir.
Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte,

biitiinsel bir bakis agisiyla planlanmaktadir. Bu bakis agisiyla, alinan dersler ile gelecekte alinacak olan derslere

6grencilerin hazir olmasi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri
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kullanmak, gergekgi kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, gesitli

derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle ve 6grencilerimize hazirlatilan tez ¢aligmasi ile kazandirilmaktadir.
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6. OGRETIM KADROSU

6.1  Ogretim Kadrosunun Yeterliligi
Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,

ogrenci danismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim kapsayacak

bicimde sayica yeterli olmahdar.

Maden Miihendisligi Anabilim Dali, 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek igin akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir. Boliimiimiiz
kadrosunda 1 Profesor,1 Dogent, 2 Dr.ogretim tiyesi, olmak tizere 4 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Boliimdeki
Ogretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders
vermekle ylikiimli olan tiim 6gretim elemanlarinin 6zge¢misleri, hem bolim websitesinde hem de AVES
sistemi lizerinden siirekli olarak giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yayinlanmustir. Béliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlari; Prof..Dr.Mustafa CINAR, Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan
YERSEL, Dog¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSEL ve Dr. Ogr.Uyesi Murat UNAL dir. Bunlardan
Dog.Dr.Ogr.Uyesi Deniz SANLIYUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi Murat UNAL Maden isletme anabilim dalinda
Prof..Dr.Mustafa CINAR ve Dr.Ogr.Uyesi S. Erkan YERSEL ise Cevher hazirlama anabilim dalinda

gorevlidir. Ayrica asagidaki tablolarda 6gretim kadromuza yonelik 6zet bilgiler gosterilmistir.

Tablo 13. Boliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilimi

Yas Gruplari
Akademik Unvan

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 2

Tablo 14. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda aktif kayitli 6grenci sayisi (8) /programda kadrosu bulunan 6gretim iiyesi sayisi (4) |2
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Tablo 15. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilim

Gorev tanimi kapsaminda akademik {invanlara gore olmasi gereken minimum ders yiikii ve mevy
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Akademik Unvan | Ad, Soyad Enaz Mevcut ders yiikii
Prof. Dr. Mustafa Cinar 5 28
Doc.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 10 26
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel 10 25
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 10 15

Tablo 16. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti
Akademik Unvan | Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger
Prof.Dr. Mustafa Cinar 27 23 0
Dog.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 24 26 0
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel 30 10 10
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 30 10 10

KANIT
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6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde

siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin asagidaki tablolarda ayrmtili olarak

sunulmustur.

Tablo 17. Ogretim Uyelerinin Akademik Yayinlarina Yénelik istatistikler

Uluslararas ve ulusal Fen bilimleri alaninda | Akademik ders
Akademik tiinvan, ad|hakemli  dergi, kongre, | Toplam atif . . ; . .
ISI indekslerine giren | kitabi ve kitap
soyad sempozyum vb. yayinlanan | sayisi vipes .
e atif say1st boliimleri
makale ve bildiri sayist
Prof. Dr. Mustafa 78 1643 560 i
Cinar
Dog¢.Dr. Deniz
Sanliyiiksel Yiicel 7 279 128 1
Dr. Ogr. Uyesi S.
Erkan Yersel - 10 6 i
Dr. Ogr. Uyesi Murat 30 137 40 i
Unal
Genel toplam 196 2069 734 1
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Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Hala Devam Eden Projeleri

Akademik unvan, ad soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. proje sayisi

Proje kapsamindaki gorevi

Prof. Dr. Mustafa Cinar 17

Yiirtitiict, arastirmaci

Yersel

Dog.Dr. Deniz Sanliyiiksel 21 Yiirtitiici, arastirmaci,
Yiicel danigman
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan 1 Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal | 5

Yiirtitiict, arastirmaci

Genel toplam
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Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim kadrosu Deneyim yili Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Akademik Son MEZUN | Halen ogretim Kamu, 6zel | Kag yildir | Ogretim | Meslek Kamu, sanayi ve 6zel
i oldugu e . . SO, . . o Arastirm
tinvan, ad KUrUM Ve goriiyorsa hangi sektor, bu tyeligi kuruluglar | sektore verilen bilimsel ada
soyad yill asamada oldugu sanayi kurumda | siiresi nda danismanliklarda
Prof. Dr. |iTU, FBE
Mustafa | Doktora, 26 10 17 Orta Orta Yiiksek
Clnar 20005
Dog¢.Dr. | comU,
Deniz FBE o - "
Sanliyiiks | Doktora, 16 16 5 Dusiik Diisiik Yiiksek
el Yiicel |?2013
Dr. Ogr. .
Uyesi S DEU, FBE

M * | Doktora, 30 1 1 Disik | Yiiksek Diisiik
Erkan 2012
Yersel
Dr. Ogr.| .
Ovesi HU, FBE

Y Doktora, 30 8 21 Disik | Diisiik Orta
Murat 2000
Unal

Tablo 20. Ogretim Uyesinin Aldigi Burs ve Odiiller

Akademik unvan, ad soyad

Burs, 6diil, destek adi, tarihi, veren kurum

Prof. Dr. Mustafa Cinar

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel

1) 2017 y1li Altin Cekic¢ Arastirma/Makale Odiilii, Jeoloji Miihendisleri

Odasi

2) 2014 y1li Doktora Odiilii, Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

3) 2009 yil1 Marie Curie Bursu, Universita Ca' Foscari di Venezia

4) 2009 yi1li ERASMUS Bursu, Freie Universitit Berlin

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal

Genel toplam

Tablo 21. Ogretim Uyesinin Marka, Patent, Tasarim Sayilar

Akademik unvan, ad soyad

Say1

48
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Prof. Dr. Mustafa Cinar 2

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel -
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 2
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6.3. Atama ve Yiikseltme
Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve

gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarina gore yapilir. Séz konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim
Elemani Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme Kriterleri” baslig1 altinda
yayimlanmis olup 2020 itibartyla yeni kriterler yiiriirliige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 6gretim
iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢alismalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin

olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolarina basvurmak icin; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayili
Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarina basvurmak i¢in; Docentlige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547 sayil
Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gore yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin belirledigi ilgili

temel alan kosullar1 aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagsvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine yiikseltilme ve
atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bicimde tanimlanmustir. Bunlara ek olarak ilgili

temel alan kosullar1 aranir.
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DOKTOR OGRETIM UYESIi KADROSUNA iLK DEFA ATANMA iCIiN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir
dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi lisansiistii tezlerden
iiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip en az 1 adet yaym yapmis

olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az %>50’sini
akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden almak, Yeniden atanma i¢in: Tamamlanan

atanma donemi igerisinde gerceklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gorev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 150 puan, 3
yillik gorev siiresi uzatimi igin toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan almak, bu puanin
en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden, en az %15’ini de

20-23. aras1t maddelerinden almig olmak.
2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanci dil sinavindan en az altmigbes (65) puan veya uluslararas1 gegerliligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig olmak, dogentlik bilim alaninin
belli bir yabanci dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili Egitimi, ingiliz Dili Edebiyati, Fransiz Dili
Edebiyati gibi) bu sinavi baska bir yabanci dilde vermek ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi
gecerliligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig

olmak (YOK tarafindan kabul edilen giincel yabanci dil siav1 esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan almig
olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almak (Gtizel

Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIN: 1) Profesérliik baslica eseri olarak dogent unvanini
aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yoénelik caligmalar veya uluslararasi diizeyde arastirmaya
dayali 6zgiin bir eser yaymlamak, baglica eserin makale olmasi halinde eserin SCI, SCI- Expanded, SSCI,

ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1 maddelerinden en az 700
puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden almis

olmak (Gtizel Sanatlar temel alani igin 1-7. maddeler arasi),



3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

o1

4) Dogentlik sonrasi kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gosteriye katilmak ve sunum

yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kkriterler yerine Docent unvanini aldigi

tarihten itibaren profesor kadrosuna bagvurdugu tarihe kadar gecen siirede; yiiriirliikte olan Universitelerarasi

Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

KANIT

Universite Web Sitesi

Kanait linkleri:

http://www.comu.edu.tr/atama-Kriterleri

7. ALT YAPI

7.1

Egitim Ogretim i¢in Kullanilan Tiim Alanlar

Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve boliim ¢iktilarina ulasmak

icin yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmahdir.

Maden Miihendisligi Anabilim dali, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisiinde

bulunmaktadir. Boliimiimiizde, 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi

bulunmaktadir. Fakiiltemizde biri kiigiik biri biiylik olmak {izere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup,

ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Mevcut binamizda alt yapi sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane,

yemekhane ve kapali spor salonu; kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli

bilgilere dosya ekinde de ulasilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in 2 adet

bilgisayar, 3 adet cevher hazirlama ve maden isletme deney laboratuvarlart mevcuttur. Bunlara ilaveten

konferans salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 22°de

boliime ve anabilim dalina ait veriler sunulmustur.

Tablo 22. Program Tarafindan Kullamlan Siniflar ve Laboratuvarlar

Bulundugu Kat Mekan Adi (Derslik) | Biiyiikliigii (m?) | Sira/Masa Sayis1 | Ogrenci Kapasitesi
3. Kat 311 nolu simif 60 12 48
3. Kat 316 nolu siif 60 12 36
Zemin Maden Isletme 60 2 20
laboratuvari
Zemin Kaya mekanigi 80 20
laboratuvari
Zemin Cevher Hazirlama ve | 60 1 20
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Zenginlestirme

Zemin Cevhgr Haglrlama ve 80 20
Zenginlestirme

KANIT
Universite ve Béliim Web Sitesi, Tablo
Kanit linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar.html
https://lib.comu.edu.tr/

7.2 Diger Alanlar ve Alt Yapi
Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel

gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini

destekleyen ve 6grenci-6gretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Lisansiistii Egitim Enstitiisii’'nlin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans salonuna
sahiptir. Konferans salonumuzda Ogretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel
caligmalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin
hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet yemekhane, her fakiiltede bir adet kantin

mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri icin agik ve kapali spor
alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki

sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve Arastirma
Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri yapilmaktadir. Bahar
senlikleri boyunca ¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet
toreni Canakkale stadyumunda gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari igin
caba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigsma agilarindan donanimli ulusal
ve evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de glidiilmektedir. Bu amagclarla 6grenci

topluluklar1 bulunmakta ve bunlar iiniversitemizin ve fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:
Bina girigsinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri igin gerekli oyun ekipmanlari mevcuttur.

Kampiis alani i¢erisinde 6grencilerimizin ve galisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gergeklestigi agik ve kapali

spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Ogrenci topluluklari iniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.
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Ozetle bu 6lgiitte karsilanmaktadir dl¢iit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize sunulmustur.

KANIT
Universite, Fakiilte ve SKS Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://sks.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://comu.edu.tr/

7.3 Teknik Alt Yap:
Anabilim dallar1  6grencilerine modern miihendislik arac¢larnm kullanmay:

ogrenebilecekleri olanaklar saglamahdir. Bilgisayar ve bilisim altyapilari, programin egitim
amaclarim1 destekleyecek dogrultuda, o6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel

calismalar icin yeterli diizeyde olmahdir.

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan enstitiimiiz, amacina hizmet edecek donanim,
altyapt ve mekan hazirlamay1 hedefine oturtmustur. Bu baglamda, Bilgisayar Laboratuvarlart ve Anabilim
Dal1 laboratuvarlari mevcuttur. Ayrica 6grencilerimizin bilgiye erisimini kolaylastirmak amaciyla Terzioglu
Yerleskesi biinyesinde bir adet kiitiiphane olusturulmus olup yeterli kapasitedir. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgecilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi
mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabami erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e tez, e-gazete ve
e-kitaplara ulagilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar kullanicilarin
hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlari ve cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite

bilinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

KANIT
Birim/ Kiitiiphane Web Sitesi
Kanait linkleri:

https://lib.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r41.html

7.4 Kiitiiphane
Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ciktilarina

ulasmak icin yeterli diizeyde olmahdir.
Ogrenci ve dgretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nde yer

alan 7/24 kiitiphane hizmetlerinden, c¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden

faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan
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yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla iilkemizdeki yurti¢i bilgi

merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan tniversite kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal
Classification konusal smiflama sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarinin aradiklar
kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitliphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama

terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

KANIT
Kiitiiphane Web Sitesi.

Kanit linkleri:

http://lib.comu.edu.tr/

75  Ozel Onlemler

Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmahdir. Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmahdir.

Anabilim dalimizin bulundugu bina ve c¢evresinde 24 saat boyunca gilivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralari ile de binalarimiz 24 saat gézetim altinda degildir. Anabilim
dalimizin bulundugu binalarda, engelli &grencilerin ve Ogretim elemanlarimin  katlara ulagmasini
saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz mevcuttur.

Anabilim dalimizda bina zemin katinda 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Cevher hazirlama
laboratuvarlarinda yeterli ekipmanlar mevcuttur. Uyar yazilarimizla, gerekli 6nlemler alinarak caligmalar
yapilmaktadir. Maden isletme ve Kaya mekanigi laboratuvarlarimizda heniiz yeterli ekipmanimiz
bulunmamaktadir. Laboratuvarlardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde mevcut

degildir. Engelli 6grencilerimiz asansorii kullanabilmektedirler.

KANIT
Boliim Web Sitesi

Kanait linkleri:

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/arastirma/laboratuvarlar.html

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1 Biitce Siireci ve Kurumsal Destek
Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagiiminda izlenen

strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.

Anabilim dalinda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biit¢e gelirleri olusturmaktadir. Katma
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Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda

iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda
iiniversiteler i¢in yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitce iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire
baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gére planlanmakta
olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri
sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin {istlendikleri gdrevlerle uyumunu
saglamak {izere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Tagmir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Birim

yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

KANIT
Universite ve Birim Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://strateji.comu.edu.tr/2022-yili-ocak-ayi-mali-tablolar-r113.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi

Kaynaklar, nitelikli bir o6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdar.

Devlet Universitesi’ne bagl bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. Insan kaynaklarmin
yOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliiglimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Anabilim dali 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders icretleri
Miihendislik Fakiiltesi ve Lisansiistii Egitim Enstitiisii biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik
Déner Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu
ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir.
Ogretim elemanlarmin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslarma gore
diizenlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki ogretim iiyelerinin mesleki
gelisimlerini siirdiirebilmek agisindan, §gretim elemanlarinin her y1l ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara
katilmi desteklenmektedir. Organizasyonlara katilim iiniversitemiz yonetimince saglanan destek ulasim
giderleri, kongreye katilim iicreti ve giinliik yevmiye olarak verilmektedir. Ancak 2017 yilindan beri fakiilte
Odenekleri kisith oldugu i¢in sempozyum katilimlar1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda
sempozyum katilim iicreti kalemleri ile karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerini ve elemanlart BAP projelerinde
belirtmis olduklar1 destek miktar1 kadar ulusal ve uluslararas: diizeydeki bilimsel toplantiya sunum yaparak
katilmi desteklenmektedir. Biitge kosullar1 yeterli oldugu siirece, ulusal diizeydeki bilimsel toplantilara

katilimlarda herhangi bir sinirlama uygulanmamaktadir. Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara
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kiitiiphanenin internet sayfasi tizerindeki veritabanlar1 aracilifiyla erisebilmektedir. Kiitiiphane disg1 erisim

sayesinde iiniversite disindan da veritabanlarina erisim olanagi vardir. Yine her yil diizenli olarak, 6gretim
elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar1 gerceklestirilmektedir. Ayrica béliim 6gretim
elemanlarindan bazilar1 {iniversitemizin doner sermaye biitcesi destekli olarak BAP ile bilimsel ¢aligmalara
katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB vb. projelerin gelistirilmesi ve
onerilmesi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gosteren proje destek ofisi
tarafindan desteklenmekte, kabul edilen projeler icin cesitli tesvik odiilleri verilmektedir. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne
dayanarak 6gretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu

akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik 6denegi almaktadirlar.

KANIT
Kurum Web Sitesi
Kanit linkleri:

http://personel.comu.edu.tr/

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

8.3 Altyapi Techizat Destegi
Program icin gereken altyapiyl temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek

parasal kaynak saglanmahdir.

Anabilim dali i¢in gerekli altyap1 ve techizat destegi, liniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinin
anabilim dali icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Anabilim dali baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yapr ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag¢ ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhigina bildirerek biitge imkanlar1 dahilinde béliimlerin alt yapi
istekleri giderilmeye ¢alisilmaktadir. Programlarin makine techizat alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri
yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari dahilinde yapilmasi
gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaclarin dekanlik biitcesini astig1 durumlarda, rektdrliik
tarafindan karsilanir. Dekanlik biitgesinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve
alinan ek biitce ile anabilim dallarina gerekli destek saglanir. Ayrica anabilim dali 6gretim elemanlar
tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar tecghizatlari
alinabilmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaclart miidiirliigiin ilgili
programlara ve laboratuvarlara ayrilmig biitgesinden karsilanmaktadir. Béliimiimiiz, YKS sinavi ile 6grenci
alimima kapatilmasi, sadece sinirli sayidaki dikey gecis ve yabanci 6grencimiz olmasi ve yeterli lisansiistii

ogrencimizin olmamasi nedeniyle laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesinde sikint1 yagsamaktadir.

8.4  Teknik ve Idari Hizmet Kadrosu Destegi
Anabilim dah gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler

saglanmahdir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve
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nitelikte olmahdir.

Anabilim dalimizda, idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik
islerinde yasanan problemler ise dekanlik biinyesindeki teknik personelden yararlanilarak giderilmektedir.
Ayrica fakiilte biinyesinde buluna bir bilgisayar miihendisi teknik elemani boliim ve fakiilte laboratuarlarinin

yazilim ve donanim bakim ihtiyaclarim kargilamaktadir.

Egitim-6gretim ve arastirma siirecleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Fakiilte ve Lisansiistii
Egitim Enstitiisii sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Organizasyon biinyesinde goérev ve
sorumluluklar bellidir. ig kontrol standartlarna uyum eylem planmin sorumlulugu idari personel agisindan

Lisansiistii Egitim Enstitiisli sekreterindedir. Bu da yetki paylasimi agisindan dnem arz etmektedir.

KANIT
Enstitli, Fakiilte ve Anabilim dal1 Web Sitesi

Kanait linkleri:
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r54.html
https://lee.comu.edu.tr/gorev-dagilimi-ve-iletisim-bilgileri-r22.html

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, anabilim dah ve varsa
diger alt birimlerin kendi iclerindeki ve aralarindaki tiitm karar alma siirecleri, anabilim dah
ciktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaclarina ulasilmasim1 destekleyecek sekilde

diizenlenmelidir.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yo6netim organlar asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf: 18/6/2008- 5772/2
md.) Devlet iiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin
cagrisi ile toplanacak tiniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek adaylar arasindan Cumhurbaskaninca
atanir. Rektorlin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektdr, {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil
eder. Rektor aday1 secimleri gizli oyla yapilir. Oy veren her dgretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim

yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadig takdirde

toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin seg¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan alt1 kisi aday
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olarak se¢ilmis sayilir. Yiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan secgecegi {i¢ Kkisi

Cumbhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak atar. Yeni kurulan
tiniversitelere rektor adayi olarak bagvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim Genel Kurulunun segecegi ti¢
aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini secer ve rektdr olarak atar.
Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin se¢imi ve rektdriin atanmasi ilgili miitevelli heyet
tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, calismalarinda
kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorlik
gorev siiresiyle sinirlt olmak kaydiyla rektor yardimeisi olarak seger. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen
Kabul: 7/3/1990 -3614/1 md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli Giniversitelerde, gerekli hallerde
rektor tarafindan bes rektor yardimeist secilebilir. Rektoér yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor,
gbrevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni

bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarina baskanlhk etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarim1 uygulamak,
iiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda

diizenli ¢aligmayi saglamak,

2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim dgretim, bilimsel aragtirma ve

Yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi1 Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve iiniversite
yoOnetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna

sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini

yapmak,
6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin yapilmasinda
ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.
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Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagkanliginda, rektér yardimeilari,
dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili baginda ve sonunda olmak

iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Universitenin egitim- dgretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar

almak,

2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan tiniversite veya
iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim- dgretim programini ve takvimini inceleyerek kararabaglamak,

5) Bir siava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki

Onerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak

itirazlar inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin
bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektdr yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:
1) Yiiksekdgretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar

dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige,

vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektriin getirecegi konularda karar almak,
4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin

karara baglamak,



60
5) Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Lisansiistii Egitim-Ogretim Enstitiilerinin Tegkilat ve isleyis Yonetmeligi

Amac: Madde 1 — Bu Yonetmelik enstitiilerin egitim, 6gretim, isletme ve teskilatlanmalarinda

beraberligi saglayarak uygulamalar arasindaki birligi temin amaci giider.

Kapsam : Madde 2 — Bu Yonetmelik rektorliiklere ve dekanlara bagl biitiin arastirma ve egitim-

Ogretim enstitiilerinin isleyis ve teskilatlanmasini belirler.

Teskilat: Madde 3 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi geregince kurulan enstitiilerin organlari, bu

organlarin segimleri, gorev siireleri, yetki ve sorumluluklari agagida belirlenmistir.
a) Enstitliniin organlari, Enstitii Miidiirli, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y&netim Kuruludur.

b) Enstitii Miidiirli, fakiiltelerde {i¢ yil igin ilgili dekanin onerisi {izerine rektor tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.
Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimeisi

bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliigiin bosalmast hallerinde yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii Midiirii, 2547 sayili Kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

¢) Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve enstitiiyli olusturan enstitii anabilim

ve enstitli anasanat dallar1 bagkanlarindan olusur.

d) Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday

arasindan Enstitii Kurulu tarafindan ti¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim {iyesinden olusur.

e) Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, 2547 sayili Kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Y 6netim

Kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.
MADDE 4 — (Degisik:RG-18/3/1989-20112)

Bir programda, lisansiistii egitim-6gretim yapilabilmesi i¢in, o programla ilgili anabilim veya anasanat

dalinda lisans egitim-6gretimi yapilmakta olmasi sart degildir.
Lisansiistii egitim-0gretime rektoriin Onerisi iizerine Yiiksekogretim Kurulu karar verir.

Madde 5 — 2547 sayili Kanun'un 19. maddesi hilkmii geregince, rektorliikklere bagli enstitiilerin

yapilarimi olusturan enstitli anabilim ve enstitii anasanat dallar1 agsagidaki sekilde tespit edilir.

a) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Fen Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallar1, o iiniversitede
mevcut olan Fen, Miihendislik, Mimarlik, Miihendislik-Mimarlik, Gemi Insaat1 ve Deniz Bilimleri, Maden,
Insaat, Elektrik-Elektronik, Makina, Kimya-Metalurji, Ucak ve Uzay Bilimleri, Ziraat, Orman, Su Uriinleri,

Denizcilik Fakiiltelerinin bolimleri; Fen-Edebiyat, Endiistriyel Sanatlar Egitim ile Egitim Fakdiltelerinin Fen
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alanindaki boliimleri, Mesleki Egitim Fakiiltelerinin Teknoloji Egitimi boliimiiyle aymi adlari tasirlar.

Fakiiltelerin boliim baskanlar1 ayn1 zamanda enstitii anabilim dalinin da baskanidirlar.

b) (Degisik:RG-28/10/1994-22095) Sosyal Bilimler Enstitiisiiniin enstitii anabilim ve enstitli anasanat
dallar1, o iiniversitede mevcut olan Edebiyat, Iktisat, Isletme, iktisadi ve Idari Bilimler, Siyasal Bilgiler,
Hukuk, ilahiyat, Dil ve Tarih-Cografya, Giizel Sanatlar, Iletisim, Mesleki Yaygm Egitim, Ticaret ve Turizm
Egitimi, Egitim Bilimleri Fakiilteleri ile Konservatuvarlarm béliimleri; Fen-Edebiyat, Insani Bilimler ve
Edebiyat, Mesleki Egitim ve Egitim Fakiiltelerinin Fen alani digindaki boliimleriyle ayni adlari tagirlar.
Fakiiltelerin ve Konservatuvarlarin bolim bagkanlari, ayn1 zamanda enstitii anabilim veya enstitii anasanat

dalinin da bagkanidirlar.

¢) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin enstitii anabilim dallari, o {iniversitede
mevcut olan Tip, Dis Hekimligi, Eczacilik ve Veteriner Fakiiltelerinin egitim yapilan anabilim dallar ile
Egitim Fakiiltelerinin beden egitimi ve spor boliimleridir. Bu anabilim dallarinin baskanlar ile beden egilimi

ve spor boliim baskanlar1 ayn1 zamanda Saglik Bilimleri Enstitiisiiniin anabilim dallarinin da baskanlaridir.

d) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiilerinde, rektoriin 6nerisi ve Yiiksekdgretim
Kurulu karart ile lisans iistii 6gretim yapmak iizere, bir fakiilte, b6lim veya anabilim dalindan degisik bir ad
tagiyan, disiplinlerarasi bir enstitii anabilim dali kurulabilir. Bu tiir bir enstitii anabilim dalinin bagkani, ilgili

dekanlarin goriigleri alinarak, Enstitii Miidiir{i tarafindan atanir.

e) (Degisik:RG-4/7/1988-19862) Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ve Saglik Bilimleri Enstitiileri disinda
kalan, rektorliiklere bagl enstitiilerin enstitii anabilim ve enstitli anasanat dallari, bu enstitiilerin 6zellikleri
dikkate alinarak, Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan tespit edilir. Bu enstitiilerde, enstitii anabilim ve enstitii

anasanat dallar1 baskanlar1 Enstitii Miidiirii tarafindan atanir.

(Ek fikra:RG-4/7/1988-19862) Enstitii anabilim dali baskanlari, fakiiltelerde boliim baskanlarina verilen

gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Madde 6 — Bir fakiilteye bagli yiiksekokullarda lisans istii ¢alismalar, fakiiltenin tabi oldugu statii

icerisinde ve fakiiltenin lisans {istii egitiminin devam ettigi enstitiide yapilir

(Degisik fikra:RG-28/10/1994-22095) Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokullari, Sosyal
Hizmetler Yiksekokullar1 mezunlar1 Sosyal Bilimler Enstitiilerinde; Sivil Havacilik Yiksekokullari, Tiitiin
Eksperligi Yiiksekokullari, Mesleki Teknoloji Yiiksekokullari, Endiistriyel Sanatlar Yiiksekokullari mezunlari
Fen Bilimleri Enstitiilerinde; Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Hemsirelik, Saglik Idaresi, Saglik Teknoloji, Ev
Ekonomisi, Beden Egitimi ve Spor, Hayvan Sagligi Yiiksekokullari mezunlar1 Saglik Bilimleri Enstitiilerinde
lisansiistii egitim Ogretim gorebilirler. Bu yiiksekokullarin miidiirleri veya yardimcilar1 bu alanlarda ilgili

Enstitii anabilim dali bagkani gérevlerini de yiirtitiirler.
Madde 7 — (Degisik:RG-4/7/1988-19862)

Lisansiistii programlar enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 ile ayn1 adlar1 tasirlar. Ancak, rektoriin



62
Onerisi ve Yiiksekdgretim Kurulu karari ile bir enstitii anabilim veya enstitii anasanat dalinda, o enstitli

anabilim veya enstitii anasanat dalindan degisik bir ad tasiyan bir lisansiistii program da acilabilir.

Bir lisansiistii programi; yiiksek lisans, doktora veya sanatta yeterlik unvanlarina yonelik belirli sayida
ve belirli muhteva ve adlar tagiyan zorunlu ve segmeli dersler ile doktora yeterlik sinavi, sanat yeterligi sinavi,

tez, sanat eseri ve uygulamalardan olusur.

Enstitiilerce yiiriitiilecek lisansiistii programlarin asgari muhtevalari, Universiteleraras1 Kurulda

belirlenir.
Isleyis :

Madde 8 — (Degisik fikra:RG-4/7/1988-19862) Lisansiistii Ogretim, 2809 sayili kanun ile
iiniversitelerde rektorliiklere bagl olarak kurulan enstitiiler tarafindan diizenlenir ve yiiriitiiliir. Lisanstistii
Ogretim ve bununla ilgili faaliyetlerin gerektirdigi harcamalar; {iniversite biit¢esinden, doner sermayelerden,
tiniversite dis1 kurum ve kuruluslardan iiniversiteye yapilacak arastirma ile ilgili mali destekten, rektorliigiin

onay ve iznine bagli olarak, ilgili enstitii miidiirii tarafindan yapilir.

Lisans dsti egitim Ogretim, arastirma, uygulama ve yayimn faaliyetleri ile ilgili ¢aligmalarin

siirdiiriilmesinde, {iniversite birimlerinin imkanlarindan da yararlanilir.

Saglik Bilimlerindeki lisans istii ¢aligmalar ilgili kurulusun klinik, poliklinik, Laboratuvar ve

ameliyathane gibi tesislerinde veya uygulama ve aragtirma merkezlerinde yapilir.

Madde 9 — Enstiti Anabilim Dallar1 lisans {istii ders programlari, Universite Senatolarinca
kararlastirilan asgari muhtevaya uymak sarti ile ilgili Enstitii Kurulunda goriisiiliir ve bu kurul tarafindan

onaylanir.

Bir yariyilda hangi lisans istii derslerin acilacagi ve bu derslerin hangi 6gretim {iiyeleri tarafindan
verilecegi, ilgili Enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 baskanlarmin 6gretim iyeleriyle birlikte

yapacaklar1 tespitlere dayali olarak Enstitii Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 10 — Ogrenciler, hangi lisans iistii programda 6gretim gormek istediklerini giris sinavi igin aday

kaydi sirasinda belirlerler.

Enstitii Kurulu tarafindan onaylanan dersler iginden hangilerinin 6grencilerin 6zel ders programlarinda
yer alacagina, dgrencinin danigmani karar verir. Bu gorev, tez damigmani atanincaya kadar, ilgili Enstitii

Anabilim veya Anasanat dali baskan tarafindan yapilir.

Madde 11 — Tez veya sanat yeterligi danismanlari, ilgili enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1
bagkanlari ile ilgili dekanlarin goriisleri de alinarak, Enstitii Yonetim Kurulu tarafindan atanir ve 6grencilerin

tez veya uygulama konular1 belirlenir.

Madde 12 — Enstitii anabilim veya enstitli anasanat dallarinin, birden fazla enstitiiniin ilgi alanina giren,

lisans tistii egitim-0gretim, arastirma, uygulama ve yayn faaliyetlerinin gerektirdigi koordinasyon ilgili enstitii
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miidiirleri tarafindan saglanir.

Madde 13 — Universiteler, lisans {istii egitim 6gretim enstitiilerinin enstitii anabilim veya anasanat dali
kurulmamis dallarinda eleman yetistirmek iizere, bu alanlarda egitim yapan {iniversitelere Ogrenci
gonderebilirler. Universiteler bu dgrencilere burs verebilecekleri gibi uygun kadrolarini, veya diger mali
imkanlarin bu dalda egitim yapan iiniversitelerin enstitiilerine tahsis etmeleri de miimkiindiir. Boyle tahsis
edilen bir burs veya bir kadroya veya diger mali imkana, simavla lisans iistii 6grenci secimi, egitim yapacak

iiniversitenin enstitiisii tarafindan yiiriitiiliir, ancak atamasi kadronun ait oldugu iiniversiteye yapilir.
Ek Madde 1 — (Ek:RG-16/7/1999-23757)

Iki veya daha fazla yiiksekdgretim kurumunun oOnerisi ve Yiiksekogretim Kurulu karari ile,

yliksekogretim kurumlar arasinda ortaklasa yiiriitiilecek lisans {istli programlar acilabilir.

Ayrica, kamu ve 6zel sektor kuruluglart da, ortak lisansiistii programlar agmak igin yiiksekogretim

kurumlarina 6neride bulunabilirler. Bu 6neriler, yukarida belirtilen usule gore sonuglandirilir.

Bu sekilde agilacak lisansiistii programlarin uygulama esaslari, bu Yonetmelik ve 1/7/1996 tarihli ve
22683 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Lisansiisti Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri

cergevesinde, ilgili yiiksekogretim kurumlari tarafindan ortaklasa belirlenir.

Gecici Madde 1 — Bu Yonetmelik yaymlanmadan 6nce, o yiiksekogretim kurumunda veya kurulusta
mevcut olan mevzuata uygun olarak siirdiiriilen isleyis ve uygulamalar, en ge¢ 1982-1983 ikinci yartyilindan
itibaren bu Yo6netmelik hiikiimlerine intibak ettirilir.

Gegici Madde 2 — Bu Yonetmeligin yiirtirliige girisinden itibaren iki ay iginde, yiiksekogretim
kurumlar enstitii anabilim ve enstitii anasanat dallar1 yapilari ile lisans {istli programlarinin adlarini onay igin

Yiiksekogretim Kurulu'na gonderir. Bu programlardan hangilerinin o yiliksekdgretim kurumunda

stirdiiriilmesine devam edilecegine Yiiksekogretim Kurulu karar verir.
Madde 14 — Bu Yo6netmelik yayimu tarihinde yiirtirliige girer.

Madde 15 — Bu Yonetmelik Yiiksekogretim Kurulu Bagkani tarafindan yiirtitiliir.

Tablo 23. Universitenin Organizasyon Semasi



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Organizasyon Semasi

Akademik Birimler

Yonetim Kurulu

ig Denetim Birimi

Rektdr Yardimers: Rektor Yardimest Rektdr Yardmeis:

Arastirma ve

1.Biga iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

2. Biga Uygulamali Bilimler
Fakilt

3. Canakkale Uygulamal
Bilimler Fakiltesi

4. Deniz Bilimleri ve
Teknolojisi Fakiiltesi

5. Dis Hekimli

7. Fen-Edebiyat Fakiiltesi
8. Giizel Sanatlar Fakilltesi
9. lahiyat Fakiiltesi

10. iletisim Fakite:

11 Mimarlik ve Tasanim
Fakiiltesi

12. Mihendislik Fakiitesi
13. SagikBilimleri Fakiltes
14, Siyasal ler Fakiilte:

15. Spor Biimleri Fakiitesi

16. Tip Fakilltesi

17. Turizm Fakiiltesi

18, Ziraat Fakiiltesi

Tablo 24. Enstitiiye Ait Organizasyon Semasi

1.Gan Uygulamali Bilimler 1 Ayvack Meslek
Viksekokulu Viiksekokulu

2. Bayramig Meslek
Yiiksekokulu

3. BigaMeslek Yiiksekokulu

2. Devlet Konservatuvan

3. Gékgeada Uygulamali
Biimer Yiksekokulu

4. Yabanai Diller Yiksekokulu [ 4 Gan Meslek Yaksekokulu

5. Ganakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiiksekokulu

6. Ganakkale Teknik Bilimler
Meslek Vilksekokulu

7. Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu

. Erine Meslek Yiksekokulu
9. Gelibolu Piri Reis Meslek
Yiksekokulu

10. Gokgeada Meslek
Yiksekokulu

11 Lapseki Meslek
Yiiksekokulu

12. Saiik Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu

1. Atatiirk Ikeleri ve inkalap.
Tarihi Bolimii

2. Enformatik Bolimii

1. Hukuk Misavirligi
2. Daner Sermaye Iletmesi Midirligi

i
5. Farabi Kurum Koordinatriig

6. Meviana Kurum Koordinatri

7. Erasmus Koordinatbrlig

8. 6YP Koordinatbri

9. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Koordinatérligii

10. Burs ve Barinma Koordinatbrligi

11. Bgrenci Yasam, Kariyer ve Mezun liskileri Koordinatorii
12. is Sagh1 ve Giivenligi Koordinatdrliigii

13. Medya Merkezi Koordinatori

14. Bilimsel Toplantilar Koordinatorligi

15. Kalite Giivence Komisyonu Birimi

16. Geviri ve Redaksiyon Koordinatérligi

17. Meslek Yiksekokullan Koordinatrli

18. Engelsiz OMU Orenci

Genel Sekreter

Uygulama Merkezleri

2. Astrofizik Arastirma
Merkezi-Ulupinar Gazlem Evi
3. Atatilrk ilkeleri ve inkildp
Tarihi AUM
4. Atatiirk ve Canakkale
Savaslani Arastirma Merkezi
5. Bagimllikla Micadele UAM
6. Balkan ve Ege UAM
7. Biim ve Teknoloji UAM
8. Botanik Bahgesi ve
Herbaryum UAM
9. Ganakkale Seramikleri AUM
10. Gevre Sorunlar AUM
11.Gocuk Egtimi UAM
12.Deneysel Arastirmalar

AM

13 Deniz Kaplumbagalari

14. Deprem Aratirma UAM
15. Dezavantajl Gocuklar

16, Egitim Teknolojileri UUAM
17.Enerji Kaynaklan AUM
18,61 Sanatlan AUM
19.Geleneksel Tiirk Sporlart
ve Oyunlari UAM

20. fbrahim Bodur Girisimeilik
UAM

21, s Sagig ve Giivenligi
Eitim, UAM

22. Kadin Calismalari UAM
23.Kaz Dai UAM
24.Nanobilim ve Teknoloji
AuM

25.5aglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

26,53kl ve AKtif Yaslanma
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KANIT

Universite, Enstitii, Anabilim dal: Web Sitesi

Kanit linkleri:
https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-ri3.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r18.html

https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html

https://lee.comu.edu.tr/kurumsal/mevzuat-r18.html

10.  ANABILIM DALINA OZGU OZEL OLCUTLER

Anabilim Dalina Ozgii Olciitler saglanmahdir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Anabilim Dalindan
mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir.
Bunlara yonelik Anabilim dali ¢iktilart matrisi ve ders izlenceleri ekteki kanitlarda bilgilerinize sunulmustur.
Bunlar disinda ayrica 6zel dlgiit belirlenmemistir fakat 6zel Ol¢iitler belirlemeye yonelik ¢aligmalar devam
etmektedir.

KANIT

Enstitii/ Anabilim dali Web Sitesi, UBYS Egitim Bilgi Sistemi

Kanait linkleri:

http://lee.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AlS/OutcomeBasedL earning/Home/Index?id=6793

11. SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimmiz gerekli gériilen tiim ¢alismalari
yerine getirmeye calismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalari
yapilmis, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 tamamlanmstir. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi galigmalari, yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir.
Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO g¢evrimi
tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu
kapsaminda 2021-2025 olarak tekrar giincellenmistir. Boliimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans
oOl¢lim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi kurulmustur. Béliim performans gostergeleri ve degerlendirme
anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz
aracih@l ile yilik olarak yapilmaktadir. I¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar

diizenlenmektedir. Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢aligmaktadir. Béliimiimiizde, biitiin bunlar


https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-r13.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r18.html
https://lee.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/kurumsal-bilgiler-r65.html
http://lee.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6793
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seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bigimde tiim paydaslarimizla

paylasilmaktadir. Bunun yan1 sira 2021 ve 2022 yillarinda IDR (i¢i Degerlendirme Raporu) ve stratejik eylem
plani raporlart hazirlanmistir. Programimizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek
amactyla O0grenci ve mezunlar i¢in anket calismalari yapilmis ancak heniiz uygulama sonu¢ asamasina
gecmemistir. Ayrica dis paydaglarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. B6lim tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayni zamanda aldigi
kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim icerisinde olmay1 hedeflemistir. Sonug
olarak anabilim dalimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt basliklarma eklenen kanitlar ile
desteklendigi goriilmektedir. Anabilim Dali ile ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net
belirlemek amaciyla 6grenci ve mezunlar i¢in anket galigmalari yapilmig ancak heniiz uygulama sonug
asamasina gegmemistir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun c¢aligmalarin
yapilmasi hedeflenmektedir. Anabilim dali tamamen 6grencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmay1p; ayni
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim igerisinde olmayi
hedeflemistir. Sonug olarak Anabilim dalimizda yer alan ilgili tim yargilari, raporun alt bagliklarina eklenen
kanitlar ile desteklendigi goriilmektedir.

Anabilim dalimiz 2016-2017 egitim-6gretim Giiz donemi itibariyle yiiksek lisans programinin agik
olmasi igin gerekli kosullar1 saglayamadig i¢in aktif halden pasif hale getirilmistir. Bu tarihten itibaren de
anabilim dalimiz yliksek lisans programina 6grenci alinamamistir. 2020 -2021 Bahar déneminde tekrar gerekli
kosullar1 saglayarak &grenci alimina baslanmustir. Ogrencilerimizin pandemi déneminde ve sonrasinda
yasanan olumsuz olaylar nedeniyle akademik degerlendirilmesi, almman senato kararlar1 ile
gergeklestirildiginden kismen nitelikli degerlendirme yapilamamastir.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskan



