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PROGRAMA AiT BIiLGILER

01.1.  Boliimiin Iletisim Bilgileri
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Bolimii
Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale

Maden Miihendisligi Boliim Danigmani
Prof. Dr. Mustafa Ciar

e-posta: mcinar@comu.edu.tr
telefon: 0286 2180018-21024
faks: 0286 2170541

01.2. Boliimiin Kisa Tarihgesi ve Sahip Oldugu Imkanlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boéliimii, 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baglamustir. 2012 yilinda kurulan bdliime, 2013
yilinda dgrenci almmistir ve OSYM’nin 2013 yili kontenjan listesine girmistir. 2017-2018 egitim
Ogretim-y1l1 itibariyle sinav sistemi degismis olup Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) adim
almigtir. 2018 yilinda YKS sinavi ile 1 6grenci, DGS simnavi ile 1 6grenci ve yabanci uyruklu 6 6grenci
boliimiimiize yerlesmistir. 2020-2021 yilinda sonra ise yabanci 6grenci kontenjanindan 6grenci alarak
egitim-ogretimini siirdiirmektedir. Boliim ilk mezunlarim1 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda

vermistir.

Maden Miihendisligi Béliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin
on iki boliimiinden birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir. Lisans dersleri,
Miihendislik Fakiiltesi'nin yeni yapilan ek binanm {iglincii katinda yer alan {i¢ derslikte (311 ve 316
no'lu derslikler) yapilmaktadir. Ayn1 binanin zemin katinda ise laboratuar dersleri yapilmaktadir.
Boliim baskan1 ve 6gretim liyelerine ait ¢alisma ofislerinin yani sira davetli konusmacilar ve egitim
goren dgrenciler igin 150 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrencilerimize; iilkemizde
bulunan diger Maden Miihendisligi boliimleri ile esdeger diizeyde temel, miithendislik ve mesleki

alanda egitim verilmektedir.

01.3. Boliimiin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii
Maden Miihendisligi Boliimii, sekiz yartyillik tam zamanli bir lisans programidir. Egitim dili

Tiirkce olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil dersi

de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir.




Programimizin 6rgiin egitimi 2018 YKS sistemine gére TYT ve AYT sinavlarindan puan alan
ogrencilerini kabul etmektedir. Fakat 2018-2019 donem igerisinde gerceklestirilen glincellemeye gore
programin 6rgiin 6gretimine 6grenci alimi durdurulmustur. Maden Miihendisligi Boliimii'ne kaydolan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngdriilen miifredattaki zorunlu tiim dersleri alarak ve

se¢meli dersleri segerek 240 AKTS'yi tamamlamak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan dnce 20 giin Maden Isletme ve 20 giin Cevher Hazirlama
stajlarin1 toplam 40 is giinii yapmak zorundadirlar. Ogrenciler staj teslim dosyalarini bir sonraki
akademik donemi takip eden ve ders se¢imlerinin yapildig1 zaman ilgili program danismanlarina

teslim ederler.

01.4. Boliimiin idari Yapis1 Ogretim Kadrosu
Maden Miihendisligi Boliimii'nde kadrolu olarak gorev yapan bir Prof.Dr, bir Dog.Dr. ve bir

Doktor Ogretim Uyesi bulunmaktadir.

Tablo 1. Maden Miihendisligi Boliimii idari alt yapisi

BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Mustafa Cinar
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal
Maden Isletme Anabilim Dali Baskan1
Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
Cevher hazirlama Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Mustafa Cinar
BOLUM SEKRETERI
Giil UMUT
FARABI-ECTS-ERASMUS-MEVLANA KOORDINATORLERI
Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
STAJ KOMISYONLARI
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal

01.5.  Boliimiin Vizyon ve Misyonu

Boliimiin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimiiniin misyonu, uluslararast
standartlarda maden miihendisligi egitimi vererek bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina yonelik
caligmalar yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel ve sosyal alanda saygin bir
egitimin yapilmasina yonelik caligmalarda bulunmaktir. Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif,

rekabetci ve 6zgiin diisiinceye sahip Maden Miihendisleri yetistirmektir.

Boliimiin Vizyonu




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiiniin, iilkemizde kendi
alaninda lider ve diinyada saygi duyulan bir egitim, 6gretim ve arastirma kurumu haline gelmeyi
hedefleyen, liniversite-sanayi isbirligine dayali 6gretim ve arastirma faaliyetleri yiiriiten, yurti¢i ve
yurtdist madencilik endiistrisinde aktif rol alabilecek, etik degerlere bagli saygin Maden Miihendisleri
yetistirmektir. Ulke kalkinmasinda &nemli olan dogal kaynaklarla ilgili arastirma konularma

odaklanarak uzmanlik alanlar1 olusturmay1 hedeflemektir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

= Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Turkiye’de tercih edilen;

= Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren;

= Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

»  Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

= Katilimei, kendine glivenen bireyler yetistiren;

»  Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Programimizin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

o Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagli olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri, insan haklar ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

e Universitenin ve boliimiin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

e Bilimin uluslararasi kabul gormesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikkemmelligi yakalamaya c¢alismak,

e Isimizi sevmek ve dzgiin aragtirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak. Uluslararas1 bilinirligi yliksek ve Tiirkiye nin en

¢ok tercih edilen Maden Miihendisligi B6liimii haline gelmek.

01.6.  Boliimiin Hedefi
Arastirma igin gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yapi eksikliginin giderilmesi

amaglanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda laboratuvar alt yapr eksikligi biiyiik oranda iiniversitemiz

BAP alt yapi projeleri ile tamamlatilmasi ve kismen 6zel ¢alismalar igin gerekli alt yap1 eksikligi ise




TUBITAK, SAN-TEZ vb. projelerle tamamlatilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde artirilacak boliim imkanlar1 ile dgrenci sayisinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da bilimsel ¢alismalarin ve endiistriyel problemlerin

¢Oziimiine yonelik ¢aligmalarin artirilmasi hedeflenmektedir.

Oniimiizdeki donem igerisinde boliimiimiizdeki akademik kadronun ve 6grencilerin bilgi ve
gorgiilerini  artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar agabilmek igcin ERASMUS degisim
programindan yararlanilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var

olan maden miihendislikleri ile ikili anlagsmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle iligkilerin
artirllmasi yani sanayi-liniversite is birliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu amaca yonelik
olarak da bu sektorlerle tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir ikili is birlikleri
yapilabilecegi konusunda goriis aligverislerinde bulunmak ve bunlar1 yapilacak teknik geziler ile

gergeklestirmek hedeflenmektedir.

01.7.  Kazanilan derece
Maden Miihendisligi Boliimii'nii bitiren dgrenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla

birlikte ayrica "Maden Miihendisi" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan
mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; dgretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az
2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini

belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalart gerekmektedir.

01.8.  Ogrencilerin Boliimii Segerken Sahip Olmas1 Gereken Yetkinlikler
Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yam sira yeni OSYM sinav ydnetmeligine

gore 2018 YKS sistemine gore TYT ve AYT puan tiriinden puan almis olmalar1 gerekir, 2018
yilindan beri kontenjan dolmadigi, dikey gegis ve yabanci 6grenci disinda 6grenci kabul edilmedigi

i¢in taban puani belirtilememistir.

01.9.  Ogrencilerin Ogrenimleri Sonunda Sahip Olacag1 Yetkinlikler
Maden Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere kamu ve

0zel sektorde (biiro, santiye, acik arazi ve yeralti madenciligi gibi) ¢alisma olanaklarina sahiptirler.
Maden miihendisleri, maden sahalarinin fizibilitesini, giivenligini ve iiretkenligini degerlendirmekle
sorumludur. Yiizey ve yeralti kaynaklarmin c¢ikarilmasini planlar ve yonetirler. Yer alti ve
yeriistinden madencilik faaliyetleri ile g¢ikarilan madenlerin endiistrinin ihtiyag duydugu hale
getirmek icin cevher hazirlama ve zenginlestirme ¢aligmalarinda bulunur. Madencilik faaliyetleri
sonucu olusan atiklar1 teknolojik yontemlerle yasa ve yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf

eder ya da geri doniistiiriir. Cevreye saygilidir ve 6nem verir.




01.10. Bo&liimiin Mevcut Ogrenci Profili
Hemen her alandan her 6grencinin tercih ettigi bir lisans programi olan Maden Miihendisligi

lisans programimizda genel olarak yogunlukla yakin illerden gelmekteydi. 2019 yilindan itibaren

Ogrencilerimiz, mevcut ve yabanci 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerden olugsmaktadir.

01.11. Bolimiin Mezunlarmin Mesleki Profili
Maden Miihendisligi Boliimii mezunlari, devlet ve 6zel sektorde, 6zellikle 6zel madencilik

sirketlerinde calismaktadirlar.

Tablo 2. Anabilim Dalindan mezunlarinin mesleki profili

Meslek Mezun
Ozel sektor 35
Kamu sektorii 7
Toplam YL mezun égrenci sayisi 64

01.12. Boliimiin Paydaslar
Bunlar genellikle tiniversitemizin ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir.

Bu kapsamda paydaglarimizin baslicalari su sekilde siralanabilir:
e Ozel Sektdr Kuruluslar1 (ICDAS vb.),
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

Kanitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ¢iktilar (bilgi, beceri ve
davranislar1) dngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
Ontline alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarm yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimiine kabul edilebilmesi igin
12 yillik egitim ve Ogretim siirecini tamamlamis olmast ve OSYM Baskanliginca yapilan
Universiteye Giris Sinavindan, boliime giris igin gerekli puani almis olmasi gerekmektedir.

Boliimiimiiziin Lisans Ogretim programi igin kontenjanlar YOK tarafindan belirlenmekte ve
ogrenciler programa OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi sinav sonuclarma gére
yerlestirilmektedirler. 2018 -2019 yili itibariyle YKS smavi ile boliimiize yeni 6grenci kaydi
yapilmamaktadir. Béliimiimiize yatay ve dikey gegis yoluyla 6grenci kabul edilmektedir. Ayrica, 10-
15 kisilik yabanci 6grenci kontenjanimiz bulunmakta olup bu kapsamda orgiin 6gretime devam
etmektedir.

Maden Miihendisligi Normal Ogretim programi birinci siniflara 6grenci kaydi, Ogrenci Segme
ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan uygulanan merkezi siav sonuglarma gore yapilmaktadir.
Kayit tarihi, kayit siiresi ve gerekli belgeler, Ogrenci Isleri Dairesi Baskanhg (OIDB) tarafindan
www.comu.edu.tr adresinde duyurulmaktadir. OSYM tarafindan yapilan sinav sonuglarma gore
boliimiimiize yerlestirilen 6grencilerin kesin kayitlari, Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK), OSYM ve
Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler (2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun Egitim ve Ogretim ile
Ilgili Yiiksekdgretime Giris Maddeleri) uyarinca istenen belgelerle her yil belirlenen ve ilan edilen
tarihlerde, OIDB tarafindan vyiiriitilmektedir. Kayit igin zamaninda bagvurmayan veya gerekli
belgeleri zamaninda saglamayan Ogrenciler kayit hakkini kaybetmektedirler. Kayit i¢in sunulan
belgelerde eksiklik veya tahrifat oldugunun belirlenmesi, 6grencinin baska bir yiiksekdgretim
kurumuna kayith olmasi veya bagka bir yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezasi almig olmasi
hallerinde, kesin kay1t yapilmis olsa bile kayit iptal edilmektedir. Ayrica, programa yerlesen adaylar
elektronik kayit ile, https://www.turkiye.gov.tr/ internet ag1 adresinde “e-Hizmetler” boliimii altinda
yer alan “Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi” basligr altinda “Universite E-Kayit” seceneginden E-
devlet sifresiyle kayitlarini gergeklestirebilmektedirler.

Boéliimiin siiresi YOK tarafindan 4 y1l olarak belirlenmistir. Boliimiimiiziin egitim dili Tiirkce
olup yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve se¢meli mesleki yabanci dil (ingilizce) dersleri
bulunmaktadir. Boliimiimiize kaydolan &grenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngorilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar.

Ogrencilerimiz mezun olmadan 6nce 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar. Béliimiimiizde
stajlarin takibine ve siirdiiriilebilirligine azami derecede Gnem verilmekte ve Ogrencinin staja
basladiktan 20 giin sonra staj yaptig1 kurumdan takip yazisi1 istenmektedir. Ogrenciler staj teslim
dosyalarin1 bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders segimlerinin yapildigi zaman ilgili

program danigmanlarina teslim ederler.

YKS smavi disinda dikey gecis ve yabanci 6grenci smavi ile boélilmiimiizii tercih eden

ogrencilerin, 6zellikle yabanci 6grencilerin baslangicta kayit yaptirmalarina ragmen Dil egitimi




sonrasi kayit yaptirmadiklari, kayit yaptiranlarin bazilarimin ise derslere devam etmedigi
goriilmiistiir. Ayrica, yabanci 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerde fizik, kimya ve matematik

alaninda 6nemli bir alt yap eksikligi goriilmektedir. Bazi veriler Tablo olarak sunulmustur.

Tablo 3. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci Sayisi

Bolim OSYM+(Ek Kontenjan+Yatay ve |Yabanci 6grenci
Dikey Gegis)
Maden Miihendisligi (2013) 12+3 15
Maden Miihendisligi (2014) 21+5 26
Maden Miihendisligi (2015) 21+6 27
Maden Miihendisligi (2016) 2+9 11
Maden Miihendisligi (2017) 2+6 8
Maden Miihendisligi (2018) 1+8 9
Maden Miihendisligi (2019) 0+1 2 3
Maden Miihendisligi (2020) - 11 11
Maden Miihendisligi (2021) --- 8 8
Maden Miihendisligi (2022) --- 8 8
Maden Miihendisligi (2023) - 6 6
Maden Miihendisligi (2024) - 1 1
Toplam Ogrenci Sayisi 133
Tablo 4. Boliime Kayith Ogrenci Sayisina Yonelik Istatistikler
Kurulusumuzdan Giiniimiize Kadar Kayit
'Yaptiran Toplam Ogrenci Sayisi 133
Kayith Ogrenci Sayisi 21
Aktif Kayith Ogrenci Sayist 21
Tablo 5. Boliimden Mezun Olan Ogrenci Sayisina Yonelik istatistikler
.. e Topl
Maden Miihendisligi oplam
Genel Toplam 64
Tablo 6. Son 5 Yila Ait Merkezi Yerlestirme Sinavi Puanlarimiz
Yonetim ve Organizasyon Boliimii Taban Tavan
Maden Miihendisligi 2017 YKS — SAY 239,6952 Dolmadi
Maden Miihendisligi 2018 YKS — SAY 261,14184 Dolmadi
Maden Miihendisligi 2019 YKS — SAY YOK kontenjan vermedi
Maden Miihendisligi 2020 YKS — SAY YOK kontenjan vermedi
Maden Miihendisligi 2022 YKS — SAY YOK kontenjan vermedi
Maden Miihendisligi 2023 YKS — SAY YOK kontenjan vermedi
Maden Miihendisligi 2024 YKS — SAY YOK kontenjan vermedi

Ayrica, boliimiiziin son 5 yila ait taban puan verileri iiniversitemiz 6grenci isleri daire




bagkanligindan takip edilmektedir.

Kanitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
http://ogrenciisleri.comu.edu.tr/istatistikler/comu-son-10-yila-ait-taban-puanlar.html
http://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/taban-ve-tavan-puanlar.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arast Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye bagh fakiilte, yiiksekokul ve boliimler arasi yatay gegisler ise,
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan 6grencilerin
Ogrenim siirelerinin hesabinda, dgrencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de
hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinav1 veya basar1 duruma gore yatay gegis ile Boliimiimiize kayit yaptirdigi takdirde daha
once kayitl bulunduklan yiiksekogretim kurumunda CC ile bagarili olduklari dersler i¢in, 6grenimine
basladiklar ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine basvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde
bulunabilirler. Boliimiimiiz muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha dnce almis oldugu dersleri,
ilgili boliim damsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik nedeni ile gegmis kabul
edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan 6nceki yariyila
ait olan ve muaf olmadig1 dersleri tamamlamak zorundadir. Ogrencilerin Universite disindaki drgiin
ogretim programlarinda daha énceden basardig1 ve muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans
Egitim, Ogretim ve Siav Yonetmeliginin 22 nci maddesinde yer alan Siavlarin Degerlendirilmesi
ve Notlari Degerlendirilmesine gére doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami
stireden diisiiliir ve 6grenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiiksekogretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
liniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca

degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf tutuldugu derslerinin




basari notlari, bu Yonetmeligin 22’ nci maddesindeki basari notuna donistiiriiliir. Bunun sonucunda
genel not ortalamasi 2.00 ve ilizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders almak isteyenlerin,
bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin béliimdeki o yariyilin toplam
kredisinin en az yaris1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve 6nceki yariyillarda almadigi ve
basarisiz oldugu derslerle birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri konusunda boliim kurulumuz
yetkilidir. Muafiyet kararinin alindig: yariyilda basvurmasi halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak

isteyen Ogrenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmast iist yariyilda oldugu anlamia gelmez. Miifredatta
zorunlu olan dersler i¢in muafiyet smavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II dersleri igin de
yapilmaktadir. S6z konusu smavlardan geger not alan dgrenciler miifredattaki ilgili dersten muaf

olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Bagkanhigi'nin 24.06.2020 tarih ve
75850160-104.01.02.04-E.38238 sayil1 yazisinda “Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda dersler
%40 oranina kadar uzaktan Ogretimle verilebilir’ ifadesi dogrultusunda &grencilerimiz lisans
Ogrenimlerini ‘‘uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde 6grencilerimiz Agik

Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili boliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama olanagina da sahiptirler.

Yatay ve dikey gecis uygulamalarin disinda programimizda aktif bicimde uygulanan cift

anadal, yan dal ve 6@renci degisim uygulamalari heniizbulunmamaktadir.

Kanitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1 .html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=28009-936

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakliklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.

Boliimiizdeki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlari yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda
yurt igi (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise
bu konuda anlagmali oldugu tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Dig iligkiler Koordinatorliigii web
sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir.

Boliimiimiize 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlasmali oldugu yabanci

yliksekdgretim kurumlari disinda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir liniversite ise heniiz




bulunmamaktadir. Yeterli 6grencimiz olmamasi ve mevcut 6grencilerimizin yabanci dil seviyesinin
diisiik olmas1 bu olanaktan faydalanilamamasina neden olmaktadir. Farabi igin ise COMU’den
Tirkiye genelinde Maden Miihendisligi alaninda 6grenci kabul eden {iniversiteler Kiitahya
Dumlupmar Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’dir. Heniiz Farabi degisim

programindan yararlanan 6grenci yoktur.

Kanitlar

https://iro.comu.edu.tr/
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/degisim-programlari.html
https://farabi.comu.edu.tr/hakkimizda/anlasmali-universiteler-r4.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti verilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlik Yonergesi" 2547 sayil1 Yiiksek Ogretim
Kanunu”nun 22. maddesi ¢ fikras1 ve COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Yonetmeliginin 17. maddesi uyarmca hazirlanmigtir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders
ckleme birakma islemleri onay1 ve bu dgrencilerin kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-
Ogretim ¢alismalari ve tiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde rehberlik yapmaktadirlar.
Harita Miihendisligi programina ilk kaydini gergeklestiren 6grencilere Boliim Baskanligi tarafindan
danigman dgretim iiyeleri atanir ve atanan danisman 6gretim iiyeleri listesi MFOIB ne bildirilerek
COMU Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmesi saglamr. Ayrica bdliim panosu ve boliim internet ag1
sayfasi aracih@ ile ogrencilere duyurulur. Ogrencilerin segtikleri dersleri, her giiz ve bahar ders
doneminin ilk haftasinda 6grenci bilgi sistemi iizerinden danigman &gretim {iyesi onaylar. Danigman
Ogretim {iyesi uygun olmayan dersleri ¢ikarma ve/veya ekleme yapabilir. Onay sonrasi sistem
iizerinden iiretilen kayit onay formu 6grenci, danigman 6gretim iiyesi ve boliim bagkani tarafindan
imzalanir. Bir kopya 6grencide bir kopya ise danisman 6gretim liyesinde saklanir. Kayit esnasinda ve
donem igerisinde &grenci dersler veya program ile ilgili diger damismanlik hizmetini danigman
ogretim iiyesinden almaktadir. Ogretim {iyesi her dénemin basinda ders programmm ve 6grenci
goriisme saatlerini gosteren ¢izelgeyi kapisinda bulundurur. Ogrenci yaz okulu kapsaminda iiniversite
disindan alacagi dersleri, transkriptten ders ¢ikarma ve ders saydirma islemlerini, mezuniyet
islemlerini danisman onay ile siirdiirmek zorundadir. Ogrencinin programa girisinden ¢ikisina kadar

ogrenci danisman 6gretim iiyesi gozetimindedir. Ogrenci bilgi sisteminde danisman dgretim {iyesi

sekmesi, 6grencinin transkript belgesini, giincel sinav sonuglarini, iletisim bilgilerini igermektedir.




Boliimde danismani olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders
kayit veya ders danismanlik islemleriyle degil ayni zamanda onlarla dostane iliskiler i¢erisine girerek
tipki bir mentor veya kog gibi 6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek gérmektedirler.
Bunun yani sira boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iliskiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda etkilemektedir.
Ayrica, ders programinda kariyer planlama ve girisimcilik dersleri eklenerek bu yondeki eksiklikler

giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
http://maden.comu.edu.tr/ogrenci/akademik-danisman-listesi.html
https://mevzuat.comu.edu.tr/detay.php?sayino=180326-98
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri.html
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-rl 1 .html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara smav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme smavlari
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili bazi dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yan1 sira 6grencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gore AKTS
Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bigimde takip edilmekte, smav yiikleri

agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Smavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programt; her yartyilin
ilk dort haftas1 i¢cinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriigii alinarak yonetim tarafindan
organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 ddnem sonu smavlaridan en az iki

hafta once ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yartyil sonu sinavina katilmayan
Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basari notu olarak FF verilir. Yariyil sonu sinavlar ile ilgili
takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav
programlari, dekanlik ve yiiksekokul midiirliikleri tarafindan hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta

once ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Smavlar: Hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava

katilmayan ve simavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin




ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara sinavlar o yariyil i¢inde
Ogretim elemanmin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlaria herhangi bir nedenle

girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitlinleme smavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu
Ogrencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitiinleme sinavlari dénem sonu sinavlarinin bitiminden itibaren

li¢lincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e) Odev: Odevler, 6gretim dénemi siiresince bir veya daha fazla olabilmektedir.

Bunlarin disinda basarili olamayan &grencilerimiz 3 farkl sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Smavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak
yalnizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan 6grencilerin

yararlandigi sinavdir.

b) U¢ Ders Siawi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli dgrencilerin

yararlandigi siavdir.

¢) Ek Smavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumundaki
Ogrencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki

taninir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes giin
icerisinde dersin ilgili 6gretim eleman tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Bilgi
Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren sinav belgeleri {ig
yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik stnirini agan 6grenciler, o derse devam etmemis sayilirlar,
sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler, ilgili kurullarca kabul edilen
saglik raporlarmin kapsadigi siireler icinde de devamsiz sayilirlar. Ara smav ve donem igi
etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya biitiinleme simav notunun % 60
katkist alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve 6gretimin ilk iki haftasinda &grencilere
bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in 6grencilerin aldiklar bagar1 notlar1 100 puan
iizerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari
notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)




40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)

0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTSnotuFX)

Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)

Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)

Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

Buna gore 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis say1lir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.

2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlant ile kredisiz dersler igin (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’ nin karsiligi 0.00 sayilir.
Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya biitiinleme
smavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun basarisiz (FD ve

alt1) sayilir.

Boylelikle, o6grencilerimizin basart durumlari, iniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklari notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan “Yariy1l/Dénem
Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle izlenmis olur. DNO bir
yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin
ayn1 derslerin kredi toplamina béliinmesi, GNO ise tiim yariyillarda aldiklar1 derslerin her birinin
kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlari toplaminin tiim derslerin kredi toplamina
boliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
uyarinca 2014 ve sonrasi kayith 6grenciler i¢in su hiikiim uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan
birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini

almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisizsayilir.”

Kanitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6245&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor olmalidir.

Miihendislik Fakiiltemizde ilgili boliim baskanliklarindan olugan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin Ogrenimini bagar1 ile bitirerek Maden
Miihendisi derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (240
ATKS karsiligi) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi zorunludur. Ayrica
her 6grenci 40 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler
kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 240 AKTS
kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su aym zamanda mezuniyet not
ortalamasidir.

Mezuniyet islemlerinin baslatilmasi i¢in 6grenci Boliim Baskanligina mezun olma dilekgesi
verir. Ogrencinin dilekcesine esasen danismam ve staj komisyonu dgrencinin mezun olmasi igin
kosullar1 yerine getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1 Bolim Kurulu
tarafindan alinir ve {ist yonetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarim belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Béliimiimiiz
ogrencilerinin staj ¢aligmalan ile ilgili kurallar ve bu kurallarm uygulanmasina yonelik prensipler
"Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi"nin
34.maddesi geregi "Maden Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj Uygulama Ilkeleri" cercevesinde
diizenlenmistir. Ogrencilerin tamamlamalar1 gereken 2 adet zorunlu stajlar1 bulunmaktadir. Staj I ve
Stajll olarak adlandirilan stajlar ayr1 ayr1 20 i giinii olmak iizere toplamda 40 is giiniidiir. Stajlarin
kontrolii Staj Komisyonu tarafindan, gerekli goriildiigii takdirde miilakat yapilarak
degerlendirilmektedir.

Mezuniyet siireci danigman, staj komisyonu ve 6grenci igleri personelinin ayr1 ayr kontrolleri
nedeni ile giivenir sekilde ger¢eklesmektedir. Tiim kontroller 6grenci bilgi sistemi lizerinde yapilir.
Ogrencinin aldig1 dersler, not ortalamasi, kabul edilen staj giin sayis1 sistemde agik ve net sekilde yer
almaktadir.

Toplam mezun 6grenci sayimiz 2024 itibariyle 64°dir.

Kanitlar
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/egitim-ogretim-ve-sinav-yonetmeligi.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/gorev-tanimlari.html

Durum O Uygulama Yok

O Olgunlagmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaglar tanimlanmis olmalidir.



Boliimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve miihendislik fakiiltesi maden
mithendisligi boliimiiniin kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal

ihtiyaglar ve hedefleri dikkate almaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimii'ne ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmig
ulusal ve uluslararast Maden Miihendisligi egitimi amag, hedef ya da ¢iktilariyla kargilagtirilmig 6rnek
programlar incelenerek boliimiin amact olusturulmustur. Bu kapsamda boliimiin egitim amaci (Tablo
5); kamu ve 6zel sektor igletme ve kuruluslarinin madencilik iiretimi ve faaliyetlerinin verimli bir
sekilde yiiriitilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve etik anlayisa sahip ve glnlimiiz teknolojisi ile faaliyet

gbsteren, mithendisler yetistirmektir.

Tablo 7. Boliim Egitim Amaclar

No Boliim Egitim Amagclari

Maden Miihendisi statiisiinde maden igletme (yiizey ve yeralt1 isletmeleri), tiinel, delme-patlatma,
BEAL1 | sondaj veya cevher ve komiir hazirlama/zenginlestirme konularni kapsayan alanlarda kamu veya

yerli ve yabanci 6zel sektor kuruluslarinda nitelikli miihendis olarak istihdam edilmek,

Maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme alanlarinda 6zel sektor ve/veya kamu

BEA2
kuruluslari ile birlikte ortak proje ¢aligmalar1 yapmak,

BEA3 Miihendislik ilkeleri ¢ergevesinde, madencilik kavramlarini, kiiltiiriinii ve iglevini kavrayarak,
mesleki etik ilkeleri goz oniinde bulundurularak iiretim faaliyetlerinde bulunmak,

BEA4 Maden miihendisinin ig gérevi tanimina giren ¢aligma alanlarinda; daimi nezaretgilik, is¢i sagligi
ve ig glivenligi uzmanligy, patlatma vb. alanlarda sorumluluk alacak yetiye sahip olmak,

BEAS Maden miihendisligi alani ile ilgili (CED, maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme)

projeleri hazirlamak veya ¢ok disiplinli projelerde yer almak,

BEAG6 | Raporlama ve sunum yapabilecek sdzlii ve yazili iletisim becerisi sergileyen

BEA7 | Ekip yonetimi ve motivasyonunu saglayabilen, 6grenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Boliimiin bu egitim amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli

zamanlarda tiim paydagslarla istisare edilip glincellenmistir.

Kanitlar




https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6245&culture=tr-TR
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/
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2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Maden miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim
amaglart mezunlarin erismeyi istedikleri kariyer hedefleri ve mesleki beklentileriyle uyumludur.
Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin
gerektirdigi niteliklere sahip Maden Miihendisi yetistirebilmek icin boliimiin 6zgorevi ile uyumlu
amaglar yukaridaki boliimlerde ayrintili olarak aktarilmistir. Bu dogrultuda ise 6grencilere kurulus ve
isletmelerin sahip olduklar1 para, insan giicii, bilgi ve teknolojiden en iyi bi¢imde yararlanmay1
saglayacak calisma diizeninin planlanmasi i¢in teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de

Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.

Ayrica mezunlarimiz kendi isletmelerini kurma, yonetme ve damigmanlik yapabilme
becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ayrica 6grencilerimiz lisans dgrenimlerini son yillarda gelisen

teknolojik yenilikler baglaminda ‘“uzaktan egitim’’ yoluyla siirdiirebilmektedirler.

Kanitlar
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlLearning/Home/Index?1d=6245&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Boliim amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim
amaglar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle uyumludur.

Bu uyum yukaridaki boliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.

Universitemizin misyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakl,
uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar lireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir

iligkiler gelistiren; “Kalite odakl ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak™

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi olarak
bolgenin ihtiyaglar kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman




yetigtirmeyi,
e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢oziimler iiretmek ve yeni lriin gelistirmeyi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek saglamayi

kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz boéliimiiz ise;

= Bilimsel ve egitsel tiim araglar1 etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler

uretmek,

» Egitim ve dgretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en iyi teknolojik
verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

* Maden Miihendisligi Béliimii dgrencilerini Universitemizin en énemli paydast bilmek,

= Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari da
dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

= Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere karsi davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

» Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacaklar
ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli kilarak isbirligini artirmak,

» Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri igin
destek ¢alismalar1 gergeklestirmek,

= Calisanlarimizin kariyer hedeflerini ger¢eklestirmelerinde destek saglamak,

* Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitlinlesmesine zemin
hazirlayacak altyapi ¢aligmalari ger¢eklestirmek,

= Boliimde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

» Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger {iniversitelerdeki
esdeger birimlere dnderlik etmek,

» Ogretim elemanlarini ve 6grencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek
uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

= Bilimsel arastirmalarin kapsam alanin1 genigletmek amaciyla, ¢calismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkli disiplinlerde
ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

» Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en {ist diizeyde mutlu etme anlayis1 ve
amaciyla gergeklestirmek,

* Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
oOnerilerini degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim &gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

» I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek




yayginlagtirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iligkilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢ ve
dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

» Miihendislik Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlari diizenleyerek modern
bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

= Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

» Yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari 6lgiitleri esas aliarak
degerlendirmeler yapmak.

= Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi i¢erisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve
deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

= Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim c¢aligmalarinda
bulunmak,

* Bodlgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasia daha fazla katkida bulunacak
is birlikleri gerceklestirmek,

= Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gergeklestirirken kapsam alanin tiim bdlgeyi
icine alacak sekilde genisletmek,

» Gilinlimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 0&zel sektdr isletmelerine ve sanayinin
beklentilerine cevap verecek yeterlilik ve cesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar
yetistirmek,

= Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bélgemize deger katmay1 baslica
amag ve hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagli olarak aktif gorev yapan Maden Miihendisligi
Boliimiine bagli tiim 6gretim elemanlarimiz da bu 6z gorevlere uygun bi¢imde hareket etmektedirler.
Zira boliimiizde bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda bulunan 6gretim
elemanlariyla bu 6z goérevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak uygulamaktadir.

Bu ¢erg¢evede Miihendislik Fakiiltesine bagli Maden Miihendisligi Boliiniin misyonu ise
endiistri 4.0’1in gerektirdigi cagdas gorgili ve bilgi diizeyine ulagmak ic¢in 6zgiin degerlere sahip,
arastirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas 6gretim teknikleri kullanarak toplumsal degerlere
saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor, kamu ve STK’larin
nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donamima sahip kaliteli insan kaynagini yetigtirmektir.

Programimiz bu gercevede;

o Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun

Insan kaynag yetistiren;




e Uluslararasi akademik cevrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

o Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan;

e Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

e Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z gérevlerini i¢sellestirmistir.

Goriildigii gibi, boliimiiziin 6z gorevleri birim ve kurum 6z goérevleriyle tiim ydnleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarinin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz Oniine alinmis, tiim paydaslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, c¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaglar siirekli gelisim ¢alismalari ger¢evesinde glincellenmistir. T{im bunlara yonelik

haberlerin linkleri de ayrica kanit olarak eklenmistir.

Tablo 8 Boliim Egitim Amaclarinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve Misyonu ile Uyumu

. MADEN
CANAKKALE ONSEKIZ | MUHENDISLIK FAKOLTESI | MUHENDISLIGH
MART UNIVERSITESI P
BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel Canakkale | Canakkale
Olgekte Onsekiz Onsekiz
yenilik¢i Canakkale Mart Mart
projelerle; Onsekiz Mart | Universites | Universitesi
. Universitesini | i~ Maden | Maden
Alamnda Sncil Bolgesel/ulusa |, temel | Miihendisli | Miihendisli
o I ihtiyaglar | izvony  ve | gi 5i Anabilim
bire 1egr 3 Ozgiirliikgii 90gmlm59nqa, yiiksekogretim | Anabilim Dal,
Y . yenilikgi | Uretilen bilgiyi | 4o ver  alan | Dali'nin iilkemizde
yetistiren; Ar- ve girisimei | Paylasmak, olitika ¢ | misyon kendi
Ge odakl © SIMSIMe p v yonu,
uygulamaya > | yoniiyle; fleri hedefler uluslararast | alaninda
Bolim | d3niik ook kalite teknolojiyi dggr.ult'us%r@a; standartlard llﬁler ve
NN R odakl nitelikli egitim | a  maden | diinyada
Egitim | disiplinli  ve | . . faydal ihendisli ’
Amagla | proje tabanl sefismeyl olgitlerde sanan, ) MURencist | sayel .
. arastirmalar hedefleyen kullanan, alaninda oncii, | gi  egitimi | duyulan bir
(BEA) ﬁreien; ve edindigi uluslarar'agl v?rerek ?gjitim,
avdaslarvla aragtirma bilgilerin saygin bilimsel | bolgenin ve | 6gretim ve
paycas arty temelli i T yayinlarda tilkenin aragtirma
stirdiiriilebilir giincelligini ve i
diskiler “Uluslarar giiveniligini kabul gorecek | kalkinmasi | kurumu
31 as1 alanda 1 nitelikte bilgi | na yonelik | haline
gelistiren;“Ka iicli  bir sorgulayan retimi ! : I .
lte odakli ve | £0818 DI | yeikin fretimi | salimalar | gelmeyi
yenilikei  bir universite miihendisler gerge es.tl.ren yeipma tir. edetler.
L. A olmak” e ve bu edinimle | Egitim Maden
iiniversite yetistirmek, g : I
olmak” bilgileri etkin | programind | Miihendisli
Giincel pratige | kullanabilen a glvenli, | 8i
dayali mithendisler ekonomik, | mesleginin
miihendislik yetistiren Fak | cevresel ve | calisma
uygulama iilte olmak. sosyal alanlarinda
becerisine alanda uzmanlagm
sahip, etik saygin  bir | ay1




sorumluluklar1 egitimin saglayarak,
nin  farkinda yapilmasin | hedef kitlesi
olup etkin bir a yonelik | i¢in bu
bicimde caligmalard | alanda en
iletisim a st diizeye
kurabilen bulunmakti | gelmektir.
bireylerle r. Ulke
“bolgenin  en Madencilik | kalkinmasin
iyl Uiniversitesi ve ilgili | da  Onemli
olmak, alanlarda olan dogal
iilkesinin  ve inovatif, kaynaklarla
diinyanin rekabetci ilgili
giiclii bir bilim ve  Ozglin | arastirma
kurumu haline diistinceye | konularina
gelmek” sahip odaklanarak
vizyonuna Maden uzmanlik
destek Miihendisle | alanlart
saglamak. ri olusturmay1
yetistirmek | hedeflemek
tir. tir.
PEAI. |5 5 5 5 5 5
BEA2. | 5 5 5 5 5 5
BEA3. | 5 5 5 5 5 5
BEA4. | 5 5 5 5 5 5
BEAS. | 5 5 5 5 5 5
BEAG6. | 5 5 5 5 5 5
BEA7 | 5 5 5 5 5 5
Kanitlar
https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r29.html
Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.4-Programin gesitli i¢ ve dig paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla

paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarimmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir.

bulunan kurumlardir.

ic Paydaslar:




o Akademik personelimiz,
e idarf personelimiz,
e Ogrencilerimiz,

e Ogrenci temsilcisi

Dis Paydaslar

e Mezunlarimiz,

e CEMAD,

e Tiirkiye Komiir isletmeleri (Can Linyitleri)
o Ozel madencilik Isletmeleri vb..

o Sivil toplum orgiitleri

Bolim amaclaria ulasma kapsamimnda Maden Miihendisligi misyonu ve egitim amaglari
bolimiimiiziin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli
goriildiigiinde bolgesel, ulusal ve kiiresel 6lgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda
cagin gerekliliklerine gore anketler yardimiyla yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak

giincellenmektedir.

Tablo 9. i¢ ve dis paydaslar toplant1 tutanaklar

Stirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Boliimii I¢ Paydaslar toplantis1 tutanag.

1. | I¢ Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmustir.

2. | Béliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinden, Ogretim {iyesi eksikligi, Ogrenci
sayimizdaki azalma, Ders plam1 degisiklikleri ve Laboratuvar altyapr eksiklikleri
konusulmustur.

3 | Ogretim iiyesi eksikligi nedeniyle ders programinda genel olarak bir degisiklik
yapilmamasina karar verilmistir.

4 | Bolumii bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirebilmesi igin
uzmanlasmanin énemi vurgulanmis ve bu kapsamda lisansiistii egitimin 6zendirilmesi
noktasi lizerinde durulmustur.

5 | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii mezunlarinin
istihdam oraninin yaklagik %99 olmasina ragmen, Maden Miihendisliginin tercih
edilmemesinin nedenleri ve ileriye doniik Maden miihendisligine olan ilginin nasil
artirillabilecegi konusunda neler yapilmasi gerektigi konulan tartigilmistir.

6 | Bolgedeki madencilik sektdriiniin talebine uygun olarak Laboratuvar alt yapisinin
gelistirilmesi, dolayisiyla, Madencilik sektorii ile Bolim iliskilerinin artirilmasia
karar verilmistir.

7 | Kamuoyundaki, madencilige karst olumsuz diigiincelerin ve tepkilerin
degistirilmesine yonelik hangi c¢alismalarin yapilmasi gerektigi tartisilmistir. Dis
Paydaslarin goriislerinin alinmasina karar verilmistir.

8 | Yilici ve yilsonunda gergeklestirilen staj calismalar1 kapsaminda 6grencinin sektorde
daha etkin ¢aligmasi gerektigi belirtilmistir.

Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan
Maden Miihendisligi Boliimii Dis Paydaslar toplantisi tutanagi




Dis Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmustir.

Bolim  derslerinin - ve  hedeflerinin  Madencilikteki ~ gelismelere  uygunlugu
tartisilmistir.  BoOliim  ders programinin  Ogretim  tiyesi eksikligi nedeniyle
degistirilmemesine karar verilmistir.

Boliimii bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel
ve teknolojik gelismeleri takip etmesi, O6grenme ve kendini gelistirmesini
stirdlirebilmesi i¢in miihendislerin belirli alanlarda uzmanlagsmaya yo6nelik lisansiistii
egitimin 6zendirilmesi ve Madencilik sektoriiniin bu konudaki destekleri iizerinde
durulmustur.

Maden Miihendisligi Boliimii mezunlarinin Canakkale deki madencilik sektoriine olan
katkilar1 ve Maden Miihendisliginin tercih edilmemesinin madencilik sektorii
izerindeki etkileri ve ayrica, Maden miihendisligine olan ilginin nasil artirilabilecegi
konusunda neler yapilmasi gerektigi konulari tartisilmstir.

Bolgedeki madencilik sektoriiniin, Boliimden ne tiir talepleri oldugu {izerinde
durulmus, Laboratuvar alt yap1 eksikliklerinin giderilmesi konusunda madencilik
sektorii ile Boliim iligkilerinin artirllmasina karar verilmistir.

Kamuoyundaki, madencilige karst olumsuz disiincelerin ve tepkilerin
degistirilmesine yonelik olarak madencilik sektorii ile ortak ¢alismalarin yapilmasina
karar verilmistir. Madencilik sektoriinde cevre bilincinin 6ziimsenmesine katki
sunacak c¢aligsmalarin 6n plana ¢ikarilmasi konusunda mutabik kalinmistir.

Ogrenci yetersizligi nedeniyle IME (Is Yerinde Miihendislik Uygulamasi)
uygulamasmin 2024-2025 giiz bahar yanyilinda uygulanamayacagina karar
verilmisgtir,

Kanitlar

http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

Durum

O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Tim i¢ ve dis paydaslarimiz ve Ozellikle 6grencilerimiz ile 6grenci adayr arkadaslarimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimiiniin
misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine boliimiimiiziin web sayfasindan ve

ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Kanitlar

http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=6245&culture=tr-TR

Durum

O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Boliimiin amaglarina ulagsma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, egitim
amaglar1, hedefleri ve 6gretim plan1 yukarida da detayl olarak aktarildig: gibi programimizin tiim ig
ve dig paydaslarinin goriisii alinarak belirlenmis ve igsellestirilip gerekli goriildiigiinde bolgesel,
ulusal ve kiiresel ol¢ekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda ¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenmistir ve dénem
donem de (en geg 3 yilda bir) giincellenmeye devam etmektedir. Bu ¢alismalar her akademik yilda
bir kez tekrarlanmaktadir (Kalite komisyon toplantisi ile yiiriitilmektedir. Bu kapsamda gerekli
performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri olusturulmus ve gerceklestirilen bu toplantilarda
ve/veya dénem dénem ilgililere ¢ikti olarak ya da birim web sitemiz araciligiyla uygulanmaktadir. ¢
ve dis paydaslarla yapilan toplantilar ile boliim amaglari tekrar gdzden gegirilmistir (bkz. Tablo 9. I¢
ve dis paydaslar toplant1 tutanaklari).

Kanitlar
http://http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda fakiilte web sitemiz araciligi ile
Olgtimler yapilmaktadir. Fakat, yetersiz 6grenci sayisi ve anketlere katilimin diisiik kalmasi saglikl
degerlendirme yapmamiz Oniinde engel olusturmaktadir. Bu eksiklikleri agmak i¢in boliimiimiiz
akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dig paydaslarin disiinceleri dikkate alinmaktadir.
Stratejik eylem performans degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla, mevcut veriler
dikkate almarak degerlendirme yapilmistir. Ayrica, eksiklikleri gidermek ve daha profesyonel ve
0znel online test Olgiitleri de gelistirmek i¢in boliim bagkanligimiz birim yoneticiligimizle birlikte
gerekli ¢aligmalari aktif olarak yiiriitmektedir. Mevcut mezunlarimiz ile toplantilar yaparak bu yonde

eksiklikler giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Kanitlar
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/paydas-iliskileri-r88.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r89.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama




3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulagabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranig
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da i¢erecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaglariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilar1 tanimlayabilirler.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programimin zaman zaman gozden gegirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim lyelerinin arastirma ve ilgi alanlariin gesitlenmesi se¢meli ders
sayisinda biiyiik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle program ¢iktilari ve buna bagli olarak egitim
programi giincellenmistir. Miihendislik alan yeterlilikleri géz oniinde bulundurularak Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii program ¢iktilar1 olusturulmustur.

Maden Miihendisligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekdgretim Yeterlilikler
Cercevesinde Birinci Diizey, TY YC'de 6. Diizey), mezunlarina ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora programlarina
gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin, "Egitimde Uluslararasi
Standart Siniflandirmas1 (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi
(TYYC)" ne gore siniflandirmast ve egitim alani kodlar1 asagida verilmistir.

e ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi: 64, Alt Kategorisi: 645 - Akademik
agirlikl lisans derecesi

e Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 —
Miihendislik

o Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirti: Akademik
agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Bu 6zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Maden Miithendisligi Boliimii ¢iktilart
belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.

P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve yorumlama becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, parcayr ya da siireci
tasarimlama becerisi.

P.C.4. Disiplinler aras1 takimlarda galigabilme becerisi.

P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.




P.C.8. Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak igin
gerekli genislikte egitim.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.

P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi.

P.C.11. Miihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern araglari
kullanma becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri i¢in gerekli dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Boliim ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gézden gecirilmekte ve gerekli glincelleme
ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu Olgiitle ilgili tiim detay kriterlerin
tamaminin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz ve tiim i¢ ve
dis paydaslarimiz Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimiine ait boliim ¢iktilarma
bolimiimiiziin web sayfasindan agik bir bi¢imde ¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS egitim bilgi

sistemi lizerinden de erisim saglayabilirler.

Kanit olarak ekte ilgili web sitelerinin linkleri de sunulmustur. Bu linklerden, programin 6z
gorevine, amaglarina, hedeflerine, 6gretim planina, ders igeriklerine, program ¢iktilarina ve derslerin
O0grenme ¢iktilarina, program ¢iktilariyla 6grenme ¢iktilarinin birbirini destekledigine dair matrise
ulasilabilmekle birlikte bu konuda siireglerin ve is akiginin nasil yiiriidiigiine dair is akis semalari,

gOrev tanimlari, faaliyet raporlari ve stratejik planlara da erisilebilmektedir.

Kanitlar
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-
bilgi-sistemi-r35.html

https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index ?1d=6245&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

3.2-Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir dlgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildigi {izere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi igin gerekli yeterlilikleri de zaten tamimlamistir. Maden Miihendisligi
Boliimiiniin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate

almmustir.

Bunlarin disinda boliim ¢iktilarmi Olgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle de

Ogrencilerimizden geri doniis alinmaya calisilmistir. Fakat yeterli katilim saglanamamugtir.




= Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
= Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,
» Yilda iki kez derslerde Ggrencilerin basari durumlarinin yapilan Ogretim {iyesi ders

degerlendirme formu ile degerlendirilmesi,

Yeni mezun anketi ile mezunlarin boliimde almis olduklari egitimin bolim ¢iktilarina iliskin
ozellikleri ne olgiide sagladigl, bununla iligkili olarak béliim olanaklarimin, bolim 6gretim planinin
yeterliligi, alinan egitimin beklentileri ne derece karsiladig ile ilgili bilgiler toplanmaktadir. Ogrenci
ders degerlendirme anketi ile 6grencilerin almis olduklar1 derslerin program ¢iktilarii ne derece
sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve kapsammin yeterliligi ile ilgili bilgiler
sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer
alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilart ile kuvvetli iliskili olan program ¢iktilari, ders
tamitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu boliim ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildig1 siav, 6dev, proje, vb. gibi lgme araclari iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile
Lisans Programinin boliim ¢iktilarini ne dl¢lide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur.
Boylece, 6grenci calismalarinin esas alindigi sistematik bir 6lglim gergeklestirilebilmektedir. Yeterli

Ogrencimiz olmadig i¢in yeterli veri toplanamamustir.

Kanitlar
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6245&culture=tr-TR
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari-ve-egitim-ogretim-
bilgi-sistemi-r35.html
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/mezunlarimiz-r89.html

Durum O Uygulama Yok

1 Olgunlagsmamis Uygulama

Omek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarimi sagladiklarim
kanitlamalidir.

Maden Miihendisligi Program Ciktilarmin gerceklestigi, her bir 6gretim tiyesinin Ders Tanitim
Formlarinda belirledigi Ders Ogrenim Ciktilarinin; Program Ciktilarina katki diizeylerinin bileskesi
ile izlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelene kadar her bir 6grencinin her bir derste basarili olmasi;
ogrencinin her bir ders i¢in tanimlanan Ders Ogrenme Ciktilarii dolayisiyla Program Ciktilarini

kazandigini gostermektedir.

Her bir ders i¢in sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan Ders Tanitim Formlarinda; dersin
yariyili, kodu ve adi, amaci, igerigi, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani, kaynaklari, her bir ders
degerlendirme kriterinin ders basari notuna katki yiizdesi, dersin program ¢iktilarina katki degerleri,
is yukii tablosu bulunmaktadir. Bu Formlar sayesinde oOgrenciler de ders ile ilgili bilgileri

edinmektedir. Siirecin kontrolii Kalite Gilivence Komisyonunca; Ders Tanitim Formu, Ders




Degerlendirme Raporu,

Ders Degerlendirme Anketleri ve Ders Geri Bildirim Raporlar ile kontrol edilmektedir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav donemi
sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir boliim ¢iktisi ig¢in ayr1 ayri olmak lizere, mezuniyet
asamasina gelmis 6grencilerin o boliim ¢iktisina hangi konuda ne diizeyde ulastiklarina dair ilgili

kanitlar da bilgilerinize sunulmustur

Kanitlar
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/ders-icerikleri.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/program-ciktilari.html
https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=6245 & culture=tr-
TR&culture=tr-TR

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan o6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarm programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iligkin kanitlar sunulmalidir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan toplanti, yeni
mezun anketi, 0grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde Ggrencilerin basari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-6gretim
ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilar1, birim yoneticiliginin organize ettigi
tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢ kontrol raporu
olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar1 ve is akis semalar1 ve bunlarin siirekli
gilincellenmesi ilgili bolim bagkant ve bolim damismani ile birim yOneticisinin takip

sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak oniine koymustur. Bunlarm
kanitlar1 sonu¢ boliimlerindeki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak
aciklanmigtir. Bu kapsamda Maden miihendisligi boliimiiniin stratejik planinda, stratejik amaglarimiz
belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en onemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve rekabetci bir
aragtirma iniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve Ogretim
faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin yetistirilmesidir.
Bu stratejik amaglarimiza ulasabilmek igin béliimiimiiz su stratejik hedefleri dogrultusunda strateji

gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi; egitim-




ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan iliskilerin etkin kilinmas1 seklindedir.
Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve Oniimiizdeki bes yil boyunca gergeklestirmeyi
diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik planda web sitemizde kamuya agik olarak

paylasilmigtir.

Bolim SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programmmizin egitim, 6gretim ve yoOnetim
faaliyetleri degisik agilardan incelenerek {iniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve
tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girigimci ve yenilik¢i bir aragtirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders ytiklerinin dagilimi,

* Etkin bir kariyer planlamasimin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

+ Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

 Canakkale ilinin maden potansiyelinin yiiksek olmasi,

+ ICDAS vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakiligimiz,

» Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletigimin istenilen diizeyde olmast,

* Programimizin fiziki konumu ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarina erigimin
uygun olmasi,

* Yonetime katilimin giiclii olmasi ve nerilerin dikkate alinmasi,

* Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz

kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,




Boliimiin Zayif Yonleri:

» Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda ¢alisma aliskanligi nedeniyle vizyon ve misyonun tiim
i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Akademik personelin multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi,

+ Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara d6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmast,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan gliniimiize kadar faydalanamamis olmasi,

* Ders kitaplar disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her 6gretim
eleman tarafindan kullanilmamasi,

» Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

» Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar katilimlarmda
ogrenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

+ Ogrencilerin Maden miihendisligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

+ Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Ders veren 6gretim liyelerinin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse

girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz koprisii sayesinde mevcut ulasim agmin
gelismesi,

* Giiney Marmara Bolgesinde tek Maden miihendisligi boliimii olmamiz,

* Programmiz O6gretim lyelerinin glincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
iiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programmmiz Ogretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,




* Boliim ve diger {iniversite 6gretim lyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,
» Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarmin olmayisi,

* Kisa staj stireleri,

» Tercih dénemlerinde il disindan gelen bir¢ok iiniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih damigmanlig: ile tanitim yapmalar
nedeniyle puanlart taban puanimizdan daha yiiksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin il
disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tamitimlan, fakiiltemiz hakkinda tanitic1 brosiirler ve tercih danismanlig1 gibi adimlar
atilmadig takdirde 6grenci alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmast,

* Yardime1 akademik personelin olmamasi,

* Egitim kalitesinin diismesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zay1f olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Universite sanayi is birligine yonelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

» Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmasi nedeniyle &grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde elde
edememeleri,

» Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amach ezbere
egitime 6gretim elemanlarmi yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin gergeklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,

* Zor calisma kosullar1 ve is bulamama endisesi nedeni ile 6grencilerin Maden miithendisligi
boliimiiniin tercih edilirligini diislirmesi

+ Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,

smavlara kalemsiz, silgisiz katilmaya ¢aligmalari gibi sorumsuz davraniglarinin siireklilik arz etmesi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
2024 yilinda tasarlanan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar kanit kisminda gosterildigi gibidir.
Anket sonuglarma gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon iizerine verilecek egitimler,
program mezunlariyla gelistirilen iligkiler, egitim-6gretim plani hazirlanirken 6grencilerin verdigi
katkilar, 6grenci degisim programlar1 gibi konulara daha fazla egilmesi gerektigi goriilmektedir.
Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis paydaslarla yapilan etkinlikler
konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2024 yili Faaliyet Raporunda Stratejik Plan
Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani saglamistir. 2024 yili




itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun hazirlanmasinda kullanilacak
anketlere iliskin hazirlanan taslaklar goz 6niine alinarak 2024 yilinda paydaslara yonelik uygulanacak
anketler sekillendirilip 2025 yil1 faaliyet raporunda sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt
SWOT analizleri neticesinde de degerlendirilen zayif/kuvvetli yonleri, oniindeki firsatlar/tehditler

dikkate alinarak {iniversitemizin uyguladigi

stratejilere uyumlu hale getirilecek bigimde

degerlendirilmistir. Bu stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gbzden gegirilmis ve stratejilerin
devam edip etmemesi konusunda bir karar olusturulmustur.

Tablo 10. Miihendislik Fakiiltesi Genel Stratejik Eylem Plam

etkilegsimini arttirmak.

Stratejik Amaclar Stratejik Hedefler Stratejiler
prratejik igfi‘;flfﬁ b istrateji 1.1.1. Mezun iletisim birimini daha akif
giiclii ve etkin hale getirmek galigir hale getirmek.
Stratejik Hedef 1.2.
Akademik ve idari personelStrateji 1.2.1. Politika ve stratejilere ¢alisanlarim|
bagliligin ve ogrencikatilimini saglamak.

Gelistirmeye Yonelik Katkllk
Saglamak

atilimiin saglanmasi.

STRATEJIK AMAC 1 Strateji 1.3.2. Calisanlarin  &diillendirilmesi,
1rekabet ortami yaratilmasi ve i§ tatminini
. tratejik Hedef 1.3.
Universitemizin VeSIra 1?11 edef 1.3 Slosya artiirmast. .
Miihendislik  Fakiiltesininl 2ra<arnn artirmast,Serateji 1.3.3. Etik kodlarm olusturulmasi ve|
. caliganlarin sorumluluk] lastiril
Kurumsal Kiltiiring L payginagirmast . .
almalarmm  ve  yOnetimeStrateji 1.3.4. Kaliteli egitim ve Ogretim|

Strateji 1.3.1. Calisanlar ve birimler arasindal
gliven kiiltiirii gelistirmek ve igbirligi olusturmak.

faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesine olanak taniyan|
orgiitsel kiiltiiriin olusturulabilmesi igin sosyal ve
sportif aktivitelerin artirilmasi, teknik ve kiiltiirel
gezilerin diizenlenmesi.

Stratejik Hedef 2.1.
kaynagmin akademik beceri,

nitelik ve etkin arastirmal
yapabilme kapasitesinin|
arttirilmasi

1nsan

Strateji 2.1.1. Arastirmacilara uluslararasi
rekabet yetenegi kazandiracak egitim programlan|
gelistirmek

Strateji 2.1.2. Arastirmacilara yonelik (arastirmal
yontemleri, arastirma etigi, yabanci dil becerileri
vb.) oryantasyon programlari gelistirmek
Strateji 2.1.3. Bilim kopriisiine doniisecek]
uluslararas1  ikili/goklu anlagmalar yapmak
Strateji 2.1.4. Ogretim elemanlarmn en az {i¢ ay
yurt dis1 arastirma deneyimi kazanmasina yonelik|
0zendirici diizenlemeler yapmak
Strateji 2.1.5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve|
uluslararasi kongrelere katilimini tesvik etmek

Universite Olmasina Katki
Saglamak

Stratejik Hedef 2.2. Arastirma
ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel

STRATEJIK AMAC2  |ve  operasyonel
. gelistirilmesi
Universitemizin ~ Bilimsel

Girisimci  ve  Yenilikgi

Strateji 2.2.1. Laboratuvarlarda calismak tiizere|
uzman personel istihdamini saglamak
Strateji = 2.2.2. Terzioglu  Yerleskesindeki
[kiitiphanenin basili ve dijital olanaklar1 ile agik|
altyapinin|

erisim kapasitesini gelistirmek.

Strateji 2.2.3. Arastirmalara yonelik ortak]
kullanilan paket programlarin alimini
gergeklestirmek

Strateji 2.2.4. Arastirma tesvik sistemini
etkinlestirerek  tesvik  yOnergesi kapsamini

giincellemek ve yayinlamak




Stratejik Hedef 2.3. Katma
deger yaratan Dbilimsel ve
yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin|
artirilmasi

Strateji 2.3.1. Kurum dis1 destek programlarina)
basvuruyu tesvik etmek Strateji 2.3.2. Proje
yazma egitimi organize etmek

Strateji  2.3.3. Oncelikli alanlarda teknik]
programlarin en az bir yenilik¢i (inovatif) {iriin|
gelistirmesini tesvik etmek.

Strateji 2.3.4. Kurum disindan saglanan maddji
desteklere bagvurulari tegvik etmek.

STRATEJIK AMAC 3

Universitemizin ve
Miihendislik  Fakiiltesinin
Egitim ve Ogretim
Kalitesini Artirmaya
'Yonelik Katki Saglamak

Stratejik Hedef 3.1. Nitelikli
ve kendini iyi ifade edebilen|
meslek mensuplar yetistirmek

Strateji ~ 3.1.1.0grencilerin  motivasyonuny
yiikseltmek i¢in ¢aligmalar yapilmasi.
Strateji 3.1.2. Egitim-Ogretim ve Sinay|
Yonetmeligi, Ogrenci Disiplin Yonetmeligi, vb.
onemli konularda 6grencilere daha etkin ve sik
bicimde sunum yapilmasi.
Strateji 3.1.3. Teknik gezilerin aritilmasinal
iyonelik caligmalar yapilmasi. Strateji 3.1.4.
internet uygulamali egitim ve sanal gerceklik]
faaliyetleri.
Strateji 3.1.5.0grencileirn daha ¢ok arastirmayal
ve uygulamaya tesvik edilmesi.
Strateji  3.1.6.0gretim  elemanlarinin  yeni
gelismeleri takip etmeleri ve kendilerini siirekli
yenilemelerinin saglanmasinin tesvik edilmesi
gerektigi takdirde rekabet ortami yaratilarak 6dill
gibi tesvik edici yontemler kullanilmasi.

Strateji 3.1.7. Nitelikli 6grencilere ulasmak i¢in|
lise tanitimlarinin yapilmasi
Strateji 3.1.8. Egitim programlarinin|
akreditasyonunu saglamak
Strateji 3.1.9. Giincel beklenti ve gereksinimlere
uygun olarak, yeni egitim programlari ve yeni
dersler gelistirmek Strateji 3.1.10. Teknoloji
tabanli 6grenim yonetim sistemi ile desteklenen|
ders sayisini artirmak
Strateji 3.1.11. Ulusal degisim programlarinin|
etkinligini artirmak
Strateji 3.1.12. Uluslararasi degisim|
programlarinin etkinligini artirmak
Strateji 3.1.13. Engellilere yonelik egitim|
0gretim desteklerini gelistirmek
Strateji 3.1.13. Ogretim eleman1 ve dgreticilerin|
stirekli bicimde &grenme kapasitelerini arttirici
etkinliklerde bulunmasini saglamak.




Strateji 4.1.1. Mezun iletisim birimini daha aktif]
calisir hale getirmek.

Strateji 4.1.2.0gretim elemanlarinin sanayi ile|
iletisim kurmalarint karsilikli etkilesim kurarak
danigmanlik vermelerini tesvik etmek.

Strateji 4.1.3. Ogretim elemanlarinin  giincel
mevzuat ve piyasa kosullarmi takip devamli takip
ederek kendilerini siirekli yenilemelerini tesvik

Miihendislik  Fakiiltesinin
Bilimsel Etkinliginin = ve
\Akademik Yaym|
Etkinliginin ~ Arttirilmasina
Katki Sunmak

STRATEJIK AMAC 4 etmek.
Strateji 4.1.4. Sanayi kuruluslarma, kendi ilgi
Universitemizin veStratejik Hedef 4.1.Universitealanlarina yonelik konferans, panel ve mesleki
Miihendislik  Fakiiltesininjsanayi is birliginin arttirmasi. seminerler diizenlenerek iliskilerin siirekliliginin|
Cevre ve Paydaslariyla saglanmasi
Etkilegsimini Artirmaya Strateji 4.1.5. Sanayi kuruluslarma akademik]
'Yonelik Katki Sunmak danismanlik verilmesi igin gerekli bolgesel
arastirmalarin yapilarak alt yapinin gelistirilmesi.
Strateji 4.1.6. Ulusal ve uluslararasi ¢aligmalaral
ve personel degisimine 6nem verilerek gereklil
anlagmalarin daha fazla yapilmasi.
Strateji 5.1.1. Istatistik ve yabanci dil egitimi vb
STRATEJIK AMAC 5 konulara egitim verilmesi.
Stratejik Hedef 5.1.BilimselStrateji 5.1.2. Proje yazma egitimi verilmesi ve
Universitemizin veproje ve yaym-arastirmajprojelerin tesvik edilmesi.

etkinliklerinin niteligi, kalite ve
sayisinin artirmasi.

Strateji 5.1.3. Disiplinler arasi ¢aligmanin tesvik|
edilmesi.
Strateji 5.1.4.Bilimsel arastirmaya yonelik
gruplar olusturulup, grup caligmalart
diizenlenerek motivasyonun saglanmasi

Tablo 11. Maden Miihendisligi Boliimii 2024 Yih Akademik Performans Degerlendirme

Raporu

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Performans Hedefe | Plan Baslangic Degeri 2024 Hedef 2024

Gostergeleri Etkisi Basar
(%)

PG 1.1.1. Aragtirmacilarin | 33 1 1 1

yetkinligini  artrmak  i¢in

verilen  egitimlerin  (proje

hazirlama,

patent, yayim vb.) sayisi

PG 1.1.2 Arastirma projelerinde | 33 2 2 2

yer alan 6gretim elemani sayisi

%

PG 1.1.3 Kiitliphane iizerinden | 33 8 8 8

erigilebilen veri tabani sayis1*

Béliimiimiiz stratejik amagclar1 ve hedefleri kapsaminda “Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak” ve “Arastirma Gelistirme ve




Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” yénelik 2024 yili icerisinde hedeflenen degerlere
ulasilmistir. Ogretim {iyesi, laboratuvar altyapisi ve lisans 6grenci eksikligi ve yetersizligi verilerin
gelistirilmesini engellemektedir. Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢alisiyor olmasi bu faaliyetlerin yeterli
derecede yerine getirilmesini engellemektedir.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Performans Hedefe Plan Baslangi¢ | 2024 Hedef | 2024 Basari

Gostergeleri Etkisi (%) Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta | 20 3 3 3

endekslenen bilimsel yayin sayist*

PG 1.2.2 Ogretim elemanlarimin WOS’ta | 20 1 1 0

endekslenen Q1 bilimsel yayin sayist*

PG 1.2.3 Universite adresli bilimsel | 20 10 20 85

yayinlara WOS’ta yapilan atif say1si

PG 124 Ulusal ve uluslararas: | 20 3 3 4

kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen

proje sayisi

PG 1.2.5 Lisansiistii tezlerden iiretilen | 20 2 2 0

bilimsel yayin sayisi

Boliimiimiiz stratejik amagclar1 ve “Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak” hedefi
kapsaminda belirlenen hedeflere genel olarak ulagilmigtir. Ogretim tiyesi, laboratuvar altyapisi ve
ogrenci eksikligi ve yetersizligi beklenen hedeflere ulagilmasini engellemektedir.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basan

Gostergeleri (%) Degeri

PG 1.3.1 Teknoloji  Geligtirme | 20 0 0 0

Bolgelerinde 6gretim  elemanlarimin
ortagi veya sahibi oldugu aktif firma

sayisl
PG 132  Teknoloji  Gelistirme | 20 0 0 0
Bolgesinde istihdam edilen &grenci

sayisl

PG 133 Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu | 20 0 0 0
ticarilestirilen iiriin sayist

PG 1.3.4 Basvurulan patent, faydali | 20 0 0 0
model ve tasarim belge sayisi

PG 1.3.5 Tescil alan patent, faydali | 20 1 1 0

model ve tasarim belge sayisi

Bolumiimiiz stratejik amaglar1 ve “Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yaygmlastirmak”
hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagilamamistir.  Ogretim {iyesi, laboratuvar altyapis1 ve
ogrenci eksikligi ve yetersizligi beklenen hedeflere ulagilmasint miimkiin kilmamaktadir. Ayrica,

boliimiimiizde teknoloji vb tirlinler gelistirmek cok zordur.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma
ve iiriin gelistirme projelerini artirmak




Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basan
Gostergeleri (%) Degeri

PG 1.4.1 Universite-Sanayi isbirligi | 33 0 1 0

protokolii sayist

PG 1.4.2 Universite —Sanayi isbirliginde | 33 0 0 0
gerceklestirilen yayin sayisi

PG 1.4.3 Universite —Sanayi isbirliginde | 33 0 0 0
gerceklestirilen proje sayist

Boliimiimiiz stratejik amaglar1 ve “Universite-Sanayi isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma
ve iiriin gelistirme projelerini artirmak ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagilamamastir.
Boliimiimiiz ve Madencilik sektorii arasinda iligkiler giiglendirilmeye calisilmaktadir. Madencilik
mesleginin sanayi ile olan iliskilerini tek bagina gelistirmesi miimkiin degildir. Farkli meslekler ile
ortak calisilmas1 gerekmektedir. Sadece sektoriin ihtiyag duydugu teorik ve uygulama alaninda
destekler sunulmaktadir. Ogretim iiyesi altyapisi eksikligi nedeniyle bu yeterince basarilamamustir.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.5 Ogrenci  Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim
Desteklemek

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basari

Gostergeleri (%) Degeri

PG 1.5.1 Girisimcilik/ yenilikgilik | 50 1 2 2

temelli derslerin verildigi bolim ve
program sayisi

PG 1.5.2 Girisimcilik/ yenilik¢ilik | 50 0 0 0
temelli etkinlikler ve yarigmalara katilan
Ogrenci sayist

Bolimiimiiz stratejik amaglari ve “Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim
Desteklemek ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere Ogrenci eksikligi nedeniyle yeterince
ulagilamamigtir. Boliimiizde 6grencilerin gelisimine yonelik iki donem Girisimcilik ve kariyer
planlama dersleri verilmektedir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basar
Gostergeleri (%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.1.1 Doktora programlarindan | 25 0 0 0
mezun olan 6Zrenci sayisi
PG 2.1.2 Ogretim elemani basina diisen | 25 3 3 3
Ogrenci sayis1 *
PG 2.1.3 Akredite edilen program sayis1 | 25 0 0
PG 2.1.4 Is basinda mesleki egitim sunan | 25 1 1
program sayisi

Boliimiimiiz stratejik amaclar1 ve “Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak > hedefi
kapsaminda belirlenen hedeflere 6grenci eksikligi nedeniyle yeterince ulagilamamustir. Doktora
programimiz mevcut degildir. Ogrenci eksikligi bu hedefleri gergeklestirmek igin yeterli degildir.




Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2 Ogrencilerin  Yetkinliklerini Gelistiren  Faaliyetleri
Arttirmak

Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basar:

Gostergeleri (%) Baslangi¢

Degeri

PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi | 20 0 0 0

Projelerine katilan 6grenci sayist*

PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci | 20 0 1 0

say1s1

PG2.2.3 Kariyer Merkezi g¢aligmalar1 | 20 0 0 0

kapsaminda Ogrencilere yonelik

gergeklestirilen faaliyet sayisi

PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan | 20 0 1 0

Ogrenci sayisi

PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve | 20 0 1 0

Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara

katilan 6grenci sayis1*

Boliimiimiiz stratejik amagclar1 ve “Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere 6grenci eksikligi nedeniyle ulasilamamustir.
Normal 6gretimde 6grencimiz yoktur. Egitim 6gretim faaliyetleri az sayidaki yabanci 6grenciler ile
ylriitiilmektedir. Yiiksek lisans 6grencileri ¢aligtiklar1 i¢in bu faaliyetlere katilamamaktadirlar.

stirecleri hakkinda verilen egitim sayist*

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢lendirmek
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basar:
Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlann igin | 33 2 4 4
O0grenme Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
PG 2.3.2 Ogretim elemanlarinin yabanci | 33 0 1 0
dil yeterliligini destekleyici egitimlere
katilan yararlanici sayisi*
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna | 33 1 1 1

Boliimiimiiz stratejik amaglari ve “Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiclendirmek ” hedefi
kapsaminda belirlenen hedeflere istenilen derecede katilm olmamustir. Ogrenme ve ogretme
caligmalarina katilim, Uzaktan egitim kapsaminda ve oOgretim iiyelerinin bireysel ¢abalari
cer¢evesinde olmustur. Kalite gelistirme ve Bologna c¢alismalar {iniversitemiz biinyesinde 6gretim

iiyelerimiz nezdinde devam etmektedir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir
Olarak Arttirmak
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basari
Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri
PG 2.4.1 Ogrenci bagmna diisen egitim | 100 10 15 15
amaclh mekan biiyiikliigli (m?)




“Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek “ hedefi kapsaminda Ogrenci basina diisen mekan
bliytklikleri yeterlidir. Ciinkii, egitim ve 0gretim faaliyetlerini saglikli olarak siirdiirecek yeterli
Ogrencimiz ve 6gretim iiyemiz yoktur.

Amac A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig1 faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 2024 Basan

Gostergeleri (%) Degeri Hedef

PG 3.1.1 Universite birimlerince | 100 0 1 1

gergeklestirilen  sosyal — sorumluluk

faaliyet sayis1*

“Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirlmasi “ hedefi kapsaminda yapilan faaliyetler
liniversitemiz biinyesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiiziin bu kapsamda herhangi bir faaliyeti
yoktur.

Boliimiimiiziin, 2024 yili igerisinde planlanan stratejik ama¢ ve hedeflerinin yukarida
aciklandig iizere istenilen Ol¢iide basaramamustir. Planlanan ancak gerceklestirilemeyen hedeflerin
¢ogu bolim ogretim {iyesi, 6grenci ve altyapr eksiklikleri nedeniyle gergeklestirilememistir. Bu
kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite giivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme ve
iyilestirmeler gercekei kisitlar altinda yapilmis ve 6nlimiizdeki donem igin gerekli 6nlemler alinmaya
calisilmaktadir.

Maden miihendisligi boliimii stratejik plan degerlendirme anketi

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik Eylem Plan Degerlendirme Anketi 12345
Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir X
Girisimcilik ve inovasyon lizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir X
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu disiinmekteyim X
Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi X
sahibiyim.

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu d | | 3
cgerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum X
Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu X
Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diiginmekteyim X
Boliimiin yiiriittiigii projelerin bdlgeye olan katkilarini degerlendiriniz X
Ogrenciler béliimiin egitim-dgretim planlarmin diizenlenmesi siireclerine katki vermektedir X
Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum X

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz  [X

Maden Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz X




1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

Kanitlar
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/bolum-stratejik-eylem-plani-r49.html

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme ¢aligmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Yonetimi Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim boliim 6gretim elemanlarini kapsayan genisletilmis toplantilarda ele alinarak
uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2024 yilinda en kapsamli bigimde yerine getirilmistir.
Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y6netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)

dongiisiinii esas almaktadir.

Tablo 12 Maden Miihendisligi Béliimii PUKO doéngiisii

Egitim BSlium kurulu
amaglarinin,program

giktilarinin ve egitim
planlarinin
belirlenmesi

Egitim ve Ogretim
programi
iyilestirme

o6lim
ogretim

Egitim planlarinin

Gerekli onlemlerin

alinmasi uygulanmasi

Donemsel ve

genel performans .
Bolim

O0gretim

gostergelerin
kontrol edilmesi




Olgiit 2 ve Olgiit 3 ¢alismalar1 Kurum, Birim ve Boliim stratejik planlar1 kapsaminda veriye
dayal1 olusturulan program stratejileri ¢ercevesinde siirdiiriilmektedir. Bunlar;
Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak ve 6gretim iiyesi sayisinin

arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak, diger lniversite boliimleriyle daha
rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢aligma ve proje sayisinin

arttirllmasina yonelik ortak ¢aligmalar yapilmak.
Strateji 3: Tiim paydaslarla iligkilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna giriglerinin her dénem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma ydntem ve teknikleri ile istatistik

konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 5: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade

edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa ¢alisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi, mobbing
ve empati konularinda gerektigi Sl¢lide hizmet ici egitimlerin alinarak kurumsal bagliligin ortak

amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giliglendirilerek kurumsal vizyonun sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarmin derse girmeden 6nce dgrenciyi bilgilendirmesine &zen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden miihendisligi boliimiinii kapsamli tanitimzi igin 6zel web sitesi tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararasi yayinlarin daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.

Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.

Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢aliganlara yapilan katkinin arttirilmasi.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi igin galismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesge sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarimin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya agirlik

verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilagtirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 6gretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.




Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Maden miihendisligi

boliimleri arasinda yer almak igin ¢aligmalarin gerceklestirilmesi.

Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik

edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Bolimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katilimimnin saglanmasi.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil égreniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci, Farabi,

programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin saglanmast.

Strateji 22: Universitemiz mezunlari ile iliskileri biriminin aktif calisarak bdliimiimiize cesitli

kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Olgiit 2 ve Olgiit 3 galismalar1 devam etmektedir.

Kanitlar
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/maden-muhendisligi-bolumu-puko-
dongusu-r60.html

http://kalite.comu.edu.tr/dokumanlar.html
http://strateji.comu.edu.tr/kalite/stratejik-plan.html

Durum 0 Uygulama Yok

] Olgunlagsmamis Uygulama

Orek Uygulama

5-EGITIM PLANI
5.1-Her programin program egitim amaglarim1 ve program ciktilarini destekleyen bir egitim plam

(miifredat1) olmalidir. Egitim plan1 bu dlgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Maden miihendisligi, en eski temel miithendislik dallarindan biridir. Egitim programinin amag
ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gézlemlenebilir. Bu amag
ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, yer alt1 ve yeriistii madencilik
faaliyetleri ile 1ilgili temel bilgileri, madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun olarak
hazirlanmasini, analatik diisiinebilmeyi, miihendislik formasyonunu, miihendislik ekonomisini,
caligma alanlarinda is saglhigr ve giivenligi, mesleki hukuk, ¢evre duyarhiligi, proje yoOnetimi,

inovasyon, aragtirma yontemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar1 yonetimi ile ilgili bilgi




ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica boliimiimiiz diger miihendislik alanlariyla (jeoloji, jeofizik, harita,
¢evre, kimya, metalurji) disiplinlerarasi alanda ¢alismay1 gerektirmektedir. Ayrica 40 giinliik zorunlu

staj ve her yartyil yapilan teknik gezi, seminer ve konferanslarla bu durum perginlenmektedir.

Bu kapsamda egitim-6gretim planimizin program amaglarini ve program ¢iktilarini
destekledigini Bolim ve Bologna web sayfasi ve asagidaki Tablo 13 deki kanitlardan da
gorebilmekteyiz. Zira egitim planlarinin bu 6lgiit i¢in verilen minimum kredi ve AKTS bilesenlerini
sagladig1 ve genel egitim bilesenlerini de icerdigi kanitlar da agiklanarak ekteki kanit linklerinde
bilgilerinize sunulmustur. S6z konusu egitim planinin yenilenmesi gerekmektedir. Fakat Anabilim
dallarindaki 6gretim iiyesi eksikligi bu yondeki ¢alismalarimizi engellemektedir. Tablo 13°de 6gretim

plam verilmistir. Bu kapsamda ilgili ders igerikleri ve kanitlar da linklerde bilgilerinize sunulmustur.

Tablo 13. Program Ogretim Plam

MUHENDISLIK FAKULTESI MADEN MUHENDISLiGI BOLUMU 2020-2021 YILI EGITiM OGRETIM
PLANI

1. YARIYIL 2. YARIYIL
Guz T U K AKTS BAHAR T U K AKTS
YARIYILI YARIYILI
MDN 101 | Matematik I 21213 6 |Zorunlu| |[MDN 102 |Matematik II 21213 6 |Zorunlu
MDN 103 |Genel Fizik I 21213 6 Zorunlu MDN 104 |Genel Fizik IT | 2 |2 | 3 6 Zorunlu
MDN 105 |Genel Kimya 21213 6 |Zorunlu| |MDN 106 |Analitik Kimya| 2 {2 | 3 6 | Zorunlu
Maden
MDN 107 [Miihendisligine | 2 [0 | 2 4 Zorunlu | |MDN 110 |Genel Jeoloji 3103 7 Zorunlu
Girig
ATA Atatiirk Tlkeleri Atatiirk Tlkeleri
1001 ve Inkilap Tarihi| 2 [0 | 2 1 |Zorunlu| |[ATA 1002 |ve Inkilap 2101 2 1 |Zorunlu
I Tarihi I
TDI 1001 | Tiirk Dili I 2101 2 1 Zorunlu | |{TDI 1002 |Tiirk Dili II 210| 2 1 Zorunlu
YDI 1001 |Ingilizce I 2102 2 |Zorunlu| [YDI 1002 |ingilizce IT 2101 2 2 |Zorunlu
Temel Bilgi
MDN 109 | Teknolojisi 21210 3 Zorunlu Se¢meli 2100 1 Zorunlu
Kullanimi
. Beden Egitimi .
Se¢meli 2100 1 Zorunlu | (BED 1002 I 210] 0 1 Se¢meli
BED L . - . .
1001 Beden Egitimi 1| 2 |0 | 0 1 Se¢meli MUZ1002 |Miizik II 210 0 1 Se¢meli
MUZ , _ , ,
1001 Miizik 1 2100 1 Se¢meli RES 1002 |Resim II 210 0 1 Se¢meli




RES 1001 |Resim I 2 0 1 Se¢meli
DONEM DONEM
18 17 30 17 18 30
TOPLAMI TOPLAMI

3. YARIYIL 4. YARIYIL
Guz T BAHAR
YARIYILI YARIYILI
Diferansiyel Miihendislik
MDN 201 2 3 5 Zorunlu MDN 202 . 2 3 6 Zorunlu
Denklemler Mekanigi
Mineraloji ve .
MDN 203 2 3 5 Zorunlu | [MDN 204 |Sondaj 3 3 5 Zorunlu
Petrografi
Bilgisayar .
) . Yeralt1 Uretim
MDN 211 |Destekli Teknik | 3 3 5 Zorunlu| [MDN 206 | . 3 3 5 Zorunlu
) Y ontemleri
Resim
Akigkanlar Cevher
MDN 213 . 3 3 5 Zorunlu | |[MDN 208 2 3 6 Zorunlu
Mekanigi Hazirlama I
Is Saghp1 ve Is Saghg1 ve
MDN 237 | . 2 2 2 Zorunlu | |[MDN238 . . 2 2 2 Zorunlu
Giivenligi [ Giivenligi IT
Acik Isletme .
MDN 209 | . 3 3 5 |Zorunlu Se¢meli 2 2 3 Zorunlu
Yontemleri
Se¢meli 2 2 3 Zorunlu Se¢meli 2 2 3 Zorunlu
Deniz ve Raporlama ve
MDN 231 | Gelecek 2 2 3 Se¢meli MDN 232 |Sunum 2 2 3 Se¢cmeli
Madenciligi Teknikleri
Alternatif Enerji . Miihendislik .
MDN 233 2 2 3 Se¢meli MDN 234 . 2 2 3 Secmeli
Kaynaklar1 Etigi
Madencilik ve . MDM o .
MDN235 2 2 3 Se¢meli Girigimcilik 2 2 3 Se¢meli
Cevre 2016
MDM Kariyer .
2 2 3 Se¢meli
2019 Planlama
DONEM DONEM
17 19 30 16 18 30
TOPLAMI TOPLAMI

5. YARIYIL 6. YARIYIL
GUz T BAHAR
YARIYILI YARIYILI

MDN 309 |Kaya Mekanigi |3 3 5 Zorunlu | |MDN 310 |Tahkimat 3 3 6 Zorunlu
Maden Kazi ve

MDN 303 3 3 4 Zorunlu MDN 304 ] 3 3 5 Zorunlu
Yataklari Mekanizasyon




. . Endiistriyel
MDN 311 |Lineer Cebir 3 3 4 Zorunlu | MDN 312 2 2 3 Zorunlu
Hammaddeler
Cevher Cevher
MDN 307 3 5 Zorunlu | |MDN 308 3 3 5 Zorunlu
Hazirlama I1 Hazirlama I11
Se¢meli 3 3 4 Zorunlu Se¢meli 3 3 6 Zorunlu
Sec¢meli 3 3 4 Zorunlu Se¢meli 3 3 5 Zorunlu
MDN 331 | Yapisal Jeoloji |3 3 4 Se¢meli | [MDN 332 |Termodinamik | 3 3 6 Se¢meli
. . . Olasilik ve .
MDN 333 |Zemin Mekanigi|3 3 4 Se¢meli MDN 334 |. . 3 3 6 Se¢cmeli
Istatistik
Madencilik . Kaya Mekanigi .
MDN 335 .. . 3 4 Se¢meli MDN 336 . 3 3 5 Se¢meli
Olemeleri Deneyleri
Dogaltas . Kuyu ve Tiinel .
MDN 337 . 3 4 Se¢meli MDN 338 3 3 5 Secmeli
Madenciligi Agma
Madenlerde
MDN 339 |Jeotermal 3 3 4 Sec¢meli | [MDN 340 |Nakliye ve Su | 3 3 5 Se¢meli
Atim1
Tesis Yonetim
MDN 341 |Susuzlandirma |3 3 4 Se¢meli | |[MDN 342 |ve 3 3 5 Sec¢meli
Organizasyon
MDN 399 (Staj I 0 0 4 |Zorunlu
DONEM DONEM
17 18 30 17 17 30
TOPLAMI TOPLAMI

7. YARIYIL 8. YARIYIL
GUzZ BAHAR
YARIYILI YARIYILI
Komiir
MDN 401 |Maden Hukuku |2 2 3 Zorunlu MDN 402 |Hazirlama ve 3 3 6 Zorunlu
Teknolojileri
Havalandirma Bitirme Odevi
MDN 407 . 3 3 Zorunlu MDN 404 0 1 8 Zorunlu
ve Emniyet II
MDN 405 |Bitirme Odevi I |0 1 6 Zorunlu Se¢meli 3 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 3 5 Zorunlu Se¢meli 3 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 3 5 Zorunlu Se¢meli 3 3 4 Zorunlu
Se¢meli 3 3 4 Zorunlu Se¢meli 3 3 4 Zorunlu
Endiistriyel
. . Agrega .
MDN 431 |Hammaddeleri |3 3 5 Se¢meli MDN 432 . 3 3 4 Sec¢meli
. . Deneyleri
Zenginlestirme




Maden Arama .
. Ocak ve Tesis .
MDN 433 |ve 3 3 5 Se¢meli | |[MDN 434 3 3 4 Se¢meli
. Tasarimi
Degerlendirme
Dogaltas Tesis
MDN 435 |Harita Bilgisi |3 3 5 Se¢meli MDN 436 |Planlama ve 3 3 4 Sec¢meli
Uretim
Teknik Ingilizce ) Cimento ]
MDN 461 3 3 4 Se¢meli MDN 438 | . = 3 3 4 Se¢meli
1 Uretimi
A
greea , Teknik ,
MDN 463 |Madenciligi ve |3 3 4 Se¢meli MDN 440 (. . 3 3 4 Se¢meli
L Ingilizce 11
Uretimi
. Maden )
MDN 499 |Staj II 0 0 4 Zorunlu MDN 442 o 3 3 4 Se¢meli
Ekonomisi
Metalik
Cevherleri .
MDN 446 ) . 3 3 4 Se¢meli
Zenginlestirme
Yontemleri
Asit Maden .
MDN 448 . 3 3 4 Sec¢meli
Drenajt
DONEM DONEM
13 14 30 15 16 30
TOPLAMI TOPLAMI

TOPLAM : 138 kredi, SECMELI : 39 kredi, ORAN : % 28.2

TOPLAM : 240 AKTS, SECMELI : 60 AKTS, ORAN : % 25

MUHENDISLIK FAKULTESI MADEN MUHENDISLiGi BOLUMU 2020-2021 YILI EGiTiM OGRETIM
PLANI
(iS YERINDE MUHENDISLIiK EGITiMi ALACAK OGRENCILERIN DERS PROGRAMI)

1. YARIYIL 2. YARIYIL

GUz BAHAR

YARIYILI YARIYILI
MDM . MDM .

Matematik [ 2 3 6 Zorunlu Matematik 11 2 3 6 Zorunlu
1001 1002

L. MDM L.

MDM1003 |Genel Fizik I 3 6 |Zorunlu 1004 Genel Fizik IT | 2 3 6  |Zorunlu
MDM , MDM -

Genel Kimya 2 3 6  |Zorunlu Analitik Kimya| 2 3 6  |Zorunlu
1005 1006

Maden
MDM . MDM .

Miihendisligine 2 4 | Zorunlu Genel Jeoloji | 3 3 7  |Zorunlu
1007 . 1008

Giris

Atatiirk Tlkeleri Atatiirk Tlkeleri
ATA 1001 |ve Inkilap 2 1 |Zorunlu| |ATA 1002 |ve Inkilap 2 2 1 |Zorunlu

Tarihi I Tarihi II




TDI 1001 |Tiirk Dili I 2 2 1 |Zorunlu| |TDI 1002 |Tiirk Dili II 2 2 1 |Zorunlu
YDI 1001 |Ingilizce I 2 2 2 |Zorunlu| |YDI 1002 |Ingilizce IT 2 2 2 |Zorunlu
Temel Bilgi
MDM . .
1009 Teknolojisi 2 0 3 |Zorunlu Se¢meli 2 0 1 Zorunlu
Kullanimi
. Beden Egitimi .
Se¢meli 2 0 1 Zorunlu | |BED 1002 I 2 0 1 Se¢meli
BED 1001 |Beden Egitimi I| 2 0 1 Seg¢meli | [MUZ1002 |Miizik II 2 0 1 Se¢meli
MUZ 1001 |Miizik I 2 0 1 Se¢meli | [RES 1002 |Resim II 2 0 1 Se¢meli
RES 1001 |Resim I 2 0 1 Se¢meli
DONEM DONEM
18 17 30 17 18 30
TOPLAMI TOPLAMI

3. YARIYIL
GUzZ

YARIYILI

T

4. YARIYIL
BAHAR

YARIYILI

Diferansiyel Miihendislik
2 3 5 Zorunlu . 2 3 6 Zorunlu
2001 Denklemler 2002 Mekanigi
MDM Mineraloji ve MDM .
2 3 5 |Zorunlu Sondaj 3 3 5 Zorunlu
2003 Petrografi 2004
Bilgisayar .
MDM ) . MDM Yeralt1 Uretim
Destekli Teknik| 3 3 5 Zorunlu . 3 3 5 Zorunlu
2005 ) 2006 Yontemleri
Resim
MDM Akiskanlar MDM Cevher
. 3 3 5 Zorunlu 2 3 6 Zorunlu
2007 Mekanigi 2008 Hazirlama |
MDM Is Sagli MDM Is Sagli
Sn % lgl,ve 2 2 2 |Zorunlu Sn % lgl,ve 2 2 2 |Zorunlu
2017 Giivenligi | 2014 Giivenligi 1T
MDM Acik Isletme .
. 3 3 5 Zorunlu Se¢meli 2 2 3 Zorunlu
2009 Yontemleri
Se¢meli 2 2 3 |Zorunlu Se¢meli 2 2 3 Zorunlu
Deniz ve Raporlama ve
MDM | |MDM .
Gelecek 2 2 3 Se¢meli Sunum 2 2 3 Se¢meli
2011 . 2010 L
Madenciligi Teknikleri
Alternatif L
MDM . . MDM Miihendislik .
Enerji 2 2 3 Se¢meli . 2 2 3 Se¢meli
2013 2012 Etigi
Kaynaklar1
MDM Madencilik ve .| |MDM e
2 2 3 Se¢meli Girisimcilik 2 2 3
2015 Cevre 2016




MDM

Kariyer

2 2 3
2019 Planlama
DONEM DONEM
17 19 30 16 18 30
TOPLAMI TOPLAMI

5. YARIYIL 6. YARIYIL
GUzZ BAHAR
YARIYILI YARIYILI
MDM .. MDM .
Kaya Mekanigi |3 3 5 |Zorunlu Tahkimat 3 3 6  |Zorunlu
3001 3002
MDM Maden MDM Kazi ve
3 4 Zorunlu . 3 3 5 Zorunlu
3003 Yataklari 3004 Mekanizasyon
MDM . . MDM Endiistriyel
Lineer Cebir |3 3 4 |Zorunlu 2 2 3 Zorunlu
3005 3006 Hammaddeler
MDM Cevher MDM Cevher
3 5 |Zorunlu 3 3 5 Zorunlu
3007 Hazirlama IT 3008 Hazirlama II1
Se¢meli 3 3 4 |Zorunlu Se¢meli 3 3 6 |Zorunlu
Se¢meli 3 3 4 |Zorunlu Se¢meli 3 3 5 Zorunlu
MDM . .| MDM . . .
Yapisal Jeoloji |3 3 4 |Secmeli Termodinamik | 3 3 6  [Secmeli
3011 3010
MDM Zemin . MDM Olasilik ve .
. 3 3 4 Se¢meli . 3 3 6 Se¢meli
3013 Mekanigi 3012 Istatistik
MDM Madencilik ) MDM Kaya Mekanigi .
. . 3 4 Se¢meli ) 3 3 5 Se¢meli
3015 Olemeleri 3014 Deneyleri
MDM Dogaltas .| MDM Kuyu ve Tiinel .
. 3 4 |Segmeli 3 3 5 Se¢meli
3017 Madenciligi 3016 Agma
Madenlerde
MDM .| MDM . .
Jeotermal 3 3 4 | Se¢meli Nakliye ve Su | 3 3 5 [Sec¢meli
3019 3018
Atimi
Tesis Yonetim
MDM .| MDM .
Susuzlandirma |3 3 4 Se¢meli ve 3 3 5 Se¢meli
3021 3020 .
Organizasyon
MDM .
Staj I 0 0 4 |Zorunlu
3009
DONEM DONEM
17 18 30 17 17 30
TOPLAMI TOPLAMI




7. YARIYIL 8. YARIYIL
GUz BAHAR T U K AKTS
YARIYILI YARIYILI
MDM MDM istege Bagh Is
Maden Hukuku |2 2 3 Zorunlu T 510 5 15 |Zorunlu
4001 4022 Yeri Egitimi I
MDM Havalandirma MDM Istege Bagl Is
. 3 3 Zorunlu T 5110 5 15 |Zorunlu
4003 ve Emniyet 4024 Yeri Egitimi II
MDM . .
Bitirme Odevi |0 1 6  |Zorunlu
4005
Se¢meli 3 3 5 |Zorunlu
Secmeli 3 3 5 Zorunlu
Se¢meli 3 3 4 |Zorunlu
Endiistriyel
MDM . .
Hammaddeleri |3 3 5 Se¢meli
4009 . .
Zenginlestirme
Maden Arama
MDM )
ve 3 3 5 Se¢meli
4011 )
Degerlendirme
MDM S, .
Harita Bilgisi |3 3 5 Se¢meli
4013
MDM Teknik )
. 3 4 Se¢meli
4015 Ingilizce 1
A
MDM sress s .
Madenciligi ve |3 3 4 | Secmeli
4017 .
Uretimi
Komiir
MDM .
Hazirlama ve |3 3 5 Se¢meli
4019 .
Teknolojileri
MDM .
Staj 1T 0 0 4 | Zorunlu
4007
DONEM DONEM
13 14 30 10 20| 10| 30
TOPLAMI TOPLAMI
TOPLAM : 146 kredi, SECMELI : 39 kredi, ORAN : % 28.2
TOPLAM : 240 AKTS, SECMELI : 60 AKTS, ORAN : % 25
Tablo 14. Boliim Ders Icerikleri

I. YARIYIL GUZ

MDN101 Matematik I (2+2): Sayilar, Fonksiyonlar, Fonksiyonlarin Grafikleri, Parcali Tanimh
Fonksiyonlar, Limit, Siireklilik, Tiirev ve Tiirev Alma Kurallari, Tiirevin Uygulamalari, Maksimum




ve Minimum Degerler, Tirevin Geometrik Yorumu, Maksimum ve Minimum Deger Problemleri,
Belirsizlikler ve L'Hospital Kurali,Asimptotlar.

MDN103 Genel Fizik I (2+2): Fizik ve Olgme, Vektorler, Bir boyutta hareket, Iki boyutta Hareket,
Hareket Kanunlari, Dairesel Hareket ve Newton Kanunlarmin Diger Uygulamalari, Is ve Kinetik
Enerji, Potansiyel Enerji ve Enerjinin Korunumu, Dogrusal Momentum ve Carpismalar, Kat1 Cismin
Sabit Bir Eksen Etrafinda Donmesi, Yuvarlanma Hareketi ve Agisal Momentum, Statik Denge ve
Esneklik, Kiitle Merkezi.

MDN105 Genel Kimya (2+2): Kimya Miihendisligi Bolimii lisans 6grencilerine, genel kimya
konular1 hakkinda bilgi verir.

MDN107 Maden Miihendisligine Giris (2+0): Madenciligin tarifi, meslegin 6nemi, meslegin ¢alisma
kosullari, ilging yonleri. Madenciligin tarihgesi, diinyada gelisimi, Tirkiye’de gelisimi, diinya ve
Tiirkiye’de 6nemli madencilik faaliyetleri, Tiirkiye ekonomisinde madenciligin yeri. Mermercilik
sektoriindeki gelismeleri hakkinda genel bilgi vermektir.

ATA1001 Atatiirk flkeleri ve inkilap Tarihi I (2+0): Atatiirk flkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yariyil olarak “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi
II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve
yurdun iggallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin ¢agdas iilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan
inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDI1001 Tiirk Dili I (2+0): Dilin tanimi, dilin sosyal bir kurum olarak millet hayatindaki yeri ve
onemi, dil-kiiltlir miinasebeti, Tiirk dilinin diinya dilleri arasindaki yeri, Tiirk dilinin gelismesi ve tarihi
devreleri, Tiirk dilinin bugiinkii durumu ve yayilma alanlari, Tiirkgenin ses 6zellikleri ve ses bilgisi ile
ilgili kurallar, Tiirkiye Tiirk¢esindeki ses olaylari, imla kurallar1 ve uygulamasi, noktalama isaretleri
ve uygulamasi, Tiirk¢enin yap1 6zellikleri.

YDIi1001 ingilizce I (2+0): Lisans ve On lisans programlarinda 1. siniflara yonelik Temel Ingilizce
Dersi

MDN109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanima (2+2): Ders Temel kavramlar, isletim sistemi
kullanimi, kelime islem programi kullanimi, elektronik hesaplama tablosu ve grafik ¢izim programi
kullanimi, sunu hazirlama programu kullanimi, internet hizmetlerinin kullanimi konularim
icermektedir.

BED1001 Beden Egitimi I (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglari, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi,Saglikli Yasam Aliskanliklari,Spor ve Beslenme,Egzersiz ve Kalp Saglhigi, Temel
Branglar.

MUZ1001 Miizik I (2+0): Miizik nedir, miizigin dogusu, giiniimiize kadar tarihsel gelisimi ve genel
miizik teorisi hakkinda bilgiler verilir. Tiirk ve Diinya miiziklerinden &rnekler sunulur. Tiirkiye de
miizik, miizik ¢esitleri (Tirk Halk Miizigi, Tiirk Sanat Miizigi, Klasik Tiirk Miizigi vb.) tanitilir. Ses
ve gesitleri (insan sesi, enstriiman sesi vb. ) tanitilir. Miizigin fonksiyonlari, egitimdeki etkisi, insan
tizerindeki etkileri kavratilir. Miizigin kullanildig: alanlar, klasik bat1 miizigi, Tiirk halk miizigi, klasik
Tiirk miizigi teorileri aciklanir. Giincel- popiiler miizik, miizik kiiltiirii verilir. Toplu ses egitimi
caligmalar yapilir.




RES1001 Resim I (2+0): Sanatin tanimu, Giizel, Estetik kavramlarla olan iligkisi. Glizeli anlama bilgisi.
Sanat tarihi anlatimi Sanatin iligkili oldugu faktorler. Tiirk sanat tarihi anlatimi1 Sanat ve Din iligkisi
Farkli sanat dallarindan bahsetme, miizigin tanimi, 6rnekleri. Roma Sanatini inceleme. Karakalem
teknikleri, 6l¢ii alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢calismalar 6rnekleri
gosterme, Ebru caligmasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, Ornekler gosterme,
yagliboya, akrilik tuval iizerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamim eserlerini incelemesi
sunum hazirlamalar1 gerekmektedir.

II. YARIYIL BAHAR

MDN102 Matematik I (2+2): Belirsiz Iptegral, Riemann Integrali, Belirli integraller,Analizin Temel
Teoremi,Integral Alma Kurallari, Belirli Integralin Uygulamalari,Genellestirilmis Integraller.

MDN104 Genel Fizik II (2+2): Elektrik, manyetizma, optik ve modern fizik kanunlari ve
kavramlarmin tamimi, fiziksel uygulamalarda temel elektrik ve manyetizma kavramlarinin
uygulanmasi, fiziksel veya genel sorunlara karsi sistematik ve mantiksal yaklagimlar gelistirilmesi.

MDN106 Analitik Kimya (2+2): Analitik Kimya ve Kalitatif Analiz, Su ve Kalitatif Analizdeki
Onemi, Cozeltiler, Coziiciller ve Coziinenler, Cozelti Konsantrasyonlari, Cozeltilerde Tanecik
Ozellikleri ve Iyonlar Arasi Etkilesimler, Kimyasal Reaksiyonlar, Kimyasal Denge, Asitler ve Bazlar,
Hidroliz ve Tuzlar, Tampon Cézeltiler ve PH Indikatérleri, Kolloidler ve Analitik Kimya.

MDN110 Genel Jeoloji (3+0): Jeolojinin tanimi, konusu ve tarihgesi, yeryuvarinin ve yerkabugunun
genel Ozellikleri, mineraller ve minerallerin fiziksel 6zellikleri, kayaglar ve kaya¢ dongiisii, tabakali
kayaglarin genel Ozellikleri ve yapisi, jeolojide yas kavrami, tabakali kayaglarin tektonik
deformasyonu, kivrimlar ve kivrimlarin simiflandirilmasi, eklemler, faylar ve faylarin siniflandirilmasi,
yerkabugu hareketleri; epirojenez ve orojenez, depremler, diinyanin depremselligi, Tirkiye nin
depremselligi, Bati Anadolu’nun depremselligi, Biga Yarimadasi ve Canakkale’nin depremselligi,
magmatizma, volkanizma, pliitonizma ve metamorfizma, Levha Tektonigi, diverjan, konverjan ve
transform fayli levha smirlari; Yeryliziinde dis etkenler ve siiregler; Ayrisma ve Toprak Olusumu;
Yeryuvarida Su Dongiisii, hidrojeoloji, hidrolojik dongii, yeralt1 sular jeolojisi; Kitle Hareketleri ve
Heyelanlar; Tortullasma ve Diyajenez.

ATA1002 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi II (2+0): Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi dersi yiiksek
ogretimde iki yarryil olarak “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I” ve “Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi
II” okutulmakta ve ders gegme agisindan birbirinden bagimsiz iki ders niteligi tasimaktadir. Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Ulu Onder Mustafa Kemal Pasa’min Samsun’a ¢ikmasiyla baslayan ve
yurdun isgallerden kurtarilmasindan sonra {ilkenin ¢agdas tilkeler seviyesine ¢ikarilmasini amaglayan
inkilaplar donemini ve Atatiirk ilkelerini igerir.

TDi1002 Tiirk Dili IT (2+0): Tiirk Dili IT dersi; yazili ve sozlii anlatim konulari iizerine odaklanir.

YDi1002 ingilizce IT (240 Lisans ve On lisans programlarinda 1. siiflara yénelik Temel Ingilizce
Dersi

BED1002 Beden Egitimi II (2+0): Beden Egitiminin Genel ve Ozel Amaglar;, Beden Egitimi ve
Sporun Onemi, Saghkli Yasam Aliskanliklari, Spor ve Beslenme, Egzersiz ve Kalp Sagligi, Temel
Branslar.

MUZ1002 Miizik II (2+0): Miizigin kiiltiirel, sanatsal ve egitsel baglamda cesitli boyutlariyla ele
alinarak degerlendirilmesi.

RES1002 Resim II (1+1): Sanatin tanimi, Giizel, Estetik kavramlarla olan iliskisi. Giizeli anlama
bilgisi. Sanat tarihi anlatimi Sanatin iliskili oldugu faktdrler. Tiirk sanat tarihi anlatimi Sanat ve Din




iligkisi Farkli sanat dallarindan bahsetme, miizigin tanimi, ornekleri. Roma Sanatini inceleme.
Karakalem teknikleri, 6l¢ii alma kagida uygulama. Ebru teknesi ve boyalarini tanitma, Ebru ¢alismalar
omekleri gosterme, Ebru caligmasi uygulama. Yagliboya resim tekniklerini anlatma, ornekler
gbsterme, yagliboya, akrilik tuval {izerine uygulama. Ogrencilerin bir sanat¢inin yasamini eserlerini
incelemesi sunum hazirlamalart.

III. YARIYIL GUZ

MDN201 Diferansiyel Denklemler (2+2): Diferansiyel Denklem tanimi, Gosterimi, Diferansiyel
Denklemin genel, 6zel ve tekil ¢dzlimleri. Birinci mertebeden ve Dereceden Diferansiyel denklemlerin
¢Oziimler. Tam ve tam olmayan diferansiyel denklemler; Lineer diferansiyel denklemler, Lineer hale
indirgenebilen diferansiyel denklemler; Birinci mertebeden ve yliksek mertebeden bazi Gzel
diferansiyel denklemler. Diferansiyel denklemlerin uygulamalari, Sabit katsayili lineer diferansiyel
denklemler. Baslangi¢ deger problemleri.

MDN203 Mineraloji ve Petrografi (2+2): Bu ders kapsaminda, kristal kimyasi, kristallografinin
temel prensipleri, fiziksel mineraloji ve kimyasal mineraloji ile birlikte minerallerin deskriptif olarak
tanimlamalar1 ve minerallerin bulunuslar1 verilir. Bu ders kapsami i¢inde ayrica magmatik, metamorfik
ve sedimanter kayaglarin simiflandirma ve deskriptif olarak tamimlamalari ile petrografik esaslarim
verilmektedir. Laboratuvar ¢alismalarinda kayaglarin el 6rneklerinde tanimlamalart.

MDN211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim (3+0): Temel tiim geometrik sekilleri, perspektif
goriiniigleri uygun ¢izim diizlemi {izerine uygulanmasi.

MDN213 Akiskanlar Mekanigi (3+0): Akiskanlar mekanigi dersi, akigkanlar statigi ve akigkanlar
dinamigi olarak iki ana bolimde islenmektedir. Akiskanlar statigi bolimiinde durgun haldeki
akiskanin Gzellikleri ve davranisi, akigskanlar dinamigi boliimiinde ise hareket halindeki akiskanin
davranis1 ve ¢evreyle etkilesimi igermektedir ve akiskanlar ve akigkanlarin bulundugu sistemler i¢in
miithendislik yaklagimlarini igermektedir.

MDN237 Is Saghg ve Giivenligi I (2+0): Is saglhgi ve giivenligine giris, Is saghgimin kavram ve
kurallarinin gelisimi, Tiirkiye’de ve Diinyada iSG, ISG yonetim sistemleri, Korunma politikalari,
Fiziksel risk etmenleri, Yangin.

MDN209 Agik Isletme Yéntemleri (3+0): Acik isletme madencilik sistemleri ve teknolojileri
hakkinda detayl bilgi vermek.

MDN231 Deniz ve Gelecek Madenciligi (2+0): Deniz ve Gelecek Madenciligi dersi kapsaminda
okyanus/derin deniz altindaki maden yataklarimin ekonomiye kazandirilmas1 konusunda bilgi vermek.

MDN233 Alternatif Enerji Kaynaklari (2+0): Enerji — toplumsal gelisme iligkisi, Diinya ve tilkemiz
enerji kaynaklarma genel bakis, Birincil enerji kaynaklar1 (komiir, petrol, dogalgaz, hidrolik, niikleer),
Avrupa Birligi (AB) 7. Cergeve (20007-2013) programinda enerji platformlari.

MDN235 Madencilik ve Cevre (2+0): Cevre ve ¢evre sorunu kavrami, alici ortamlar: hava, su ve
toprak, Yilizey madenciligi, yeralti madenciligi, ¢ozelti madenciliginin ¢evre ilizerindeki etkileri,
Maden atiklar 6zellikleri ve etkileri, Cevre etki degerlendirme (CED) siireci ve CED raporunun
hazirlanmasi: CED'in amaci, igerigi, sorunlar, CED Yonetmeligi, Asit maden drenaji olusumu,
Madenlerin kullanimindan kaynaklanan c¢evre kirliligi: Termik santral atigi kaynakli ¢evre kirliligi,
Madencilik faaliyetlerinin insan sagligina olan etkisi, Can komiir havzasi ve gevresel etkileri,
Madencilik faaliyetleri sonrasi iyilestirme ¢alismalarini kapsar.




IV YARIYIL BAHAR

MDN202 Miihendislik Mekanigi (2+2): Statik ve Statigin Temel ilkeleri, Vektorler, Bir Kuvvetin
Bilesenlerine Ayrilmasi, Bir Noktada Kesisen Diizlem Kuvvetlerin Dengesi, Bir Kuvvetin Bir Noktaya
Gore Momenti, Varignon Teoremi, Diizlemde Kafes Sistemleri: Diigiim Noktalart Metodu, Siirtiinme
ve Siirtiinme Kanunlari, Mukavemetin Konusu ve Amaci, i¢ Kuvvet, Ic Kuvvet Bilesenleri, Kesit
Tesirleri (Zorlart), Gerilme, Sekil Degistirme, Gerilme -Sekil Degistirme Bagintilari.

MDN204 Sondaj (3+0): Sondajin amaci, sondaj ¢esitleri,elmasli sondaj,elmasl sondajda kullanilan
tijler,karotiyer, portkronlar, matkaplar vs,elmasl sondajda kullanilan sirkiilasyon sivist,kuyu egimi ve
6l¢iim aletleri, elmasl sondajda ¢imentolama, delme hiz1 ve bask1 hesabi.

MDN206 Yer alti Uretim Yontemleri (3+0): Yeralt: iiretim yontemlerinin siniflandiriimasi, Ozel
iretim yontemleri, Uretim yontemine etki eden faktorler, Onemli Ozelliklerine gore {iretim
yontemlerinin siniflandirilmasi, Dolgu islemleri.

MDN208 Cevher Hazirlama I (2+2): Ogrencilerin, cevher hazirlama teknolojisi hakkinda bilgi sahibi
olmalari, maden isletmesinden, cevher yatagindan, cevherden ve ¢esitli ham maddelerden temsili
numune alma iglemini kavramalari, tane boyut analizleri ve 6l¢iim yoOntemlerini 6grenmeleri ve
serbestlesme derecesi tayinini yapabilmeleri saglanir. Boyut kiigiiltme islemleri, " ufalama, kirma ve
oglitme", ufalama cihazlarim1 "kiricilar ve degirmenler" tamitilarak, eleme ve siniflandirma
"klasifikasyon" konularinda bilgi sahibi olmalar1 saglanir.

MDN238 Is Saghg ve Giivenligi IT (2+0): Risk Degerlendirme, Yeralt1 isletmelerinde alinacak
giivenlik 6nlemleri, Ocak tozlar1 ve toza karsi alinacak 6nlemler, Ocak Yanginlari, Patlayici maddeler,
Madencilik sektorii ve kisisel koruyucu donanimlar, Yeriistii maden isletmelerinde alinacak giivenlik
onlemleri, Mermer ocaklarinda uyulmasi gereken is sagligi ve giivenligi yontemleri.

MDN232 Raporlama ve Sunum Teknikleri (2+0): Yap1 ve birlesme, siire¢ ve prosediir, Fiziksel,
Oykiisel, benzerlikler ve farkliliklar, sebep ve etkisi gibi agiklamalar igerir.

MDN234 Miihendislik Etigi (2+0): Miihendislik Etigi dersi, bu baglamda, etigin bireysel ve evrensel
Ozgiirlik boyutunun O6nemi, evrensel etik kurallar ve degerlerin kavranmasi, miihendislik etigi
ilkelerininin ve mesleki sorumlulugun Ogrenilmesi ve bunlara dayanarak mesleki ikilemlerin
sorgulanmasi yeteneginin kazandirilmasini amaglanmaktadir. Bu amaca kosut olarak, 6grencilerimizin
yasam kiiltiirii diizeyini yiikseltmek, bir bilgi ve diisiince zenginligi yaratmak, etik ikilemleri tartisma
yetenegini gelistirmek en biiylik arzumdur.

V. YARIYIL GUZ

MDN303 Maden Yataklar: (3+0): Maden yataklarinin olusum kosullarini, igerdigi cevher tiplerinin,
yap1 ve dokusunu 6grenmek, degisik yatak tiplerini ortamsal 6zelliklerini tanimak.

MDN307 Cevher Hazirlama II (2+2): Dersin igerigi, bir maden isletme yontemiyle iiretilen metalik
cevher, endiistriyel mineral ve komiiriin zenginlestirilmesinde izlenilecek yol ve flotasyon disinda
zenginlestirme yontemlerinin uygulamali olarak dgretilmesidir.

MDN309 Kaya Mekanigi (3+0): Kaya mekaniginde kavramlar ve tanimlar, saglam kaya malzemesi
ozellikleri; kaya kiitleleri siireksizliklerinin miithendislik 6zellikleri; siireksizlik 6zelliklerini yilizeyde
ve karotlu sondajlarla belirleme yontemleri; kayaglarin jeomekanik Ozelliklerine gore
siniflandirilmasi; arazi gerilmeleri; yeralti maden agikliklari ¢evresindeki gerilme dagilimlari ve
deformasyonlar; yenilme 6lg¢iitleri; sayisal modelleme analizleri ve yeryiizii ¢gokmesi.




MDN311 Lineer Cebir (3+0): Vektor, matris, determinant ve lineer denklem sistemlerini kullanarak
vektor uzaylarini elde etmek ve bir¢ok bilim dalinda (Iktisat, Isletme, Istatistik ve Miihendislik) ortaya
¢ikan problemlerin ¢6ziimiinii bulmaktir.

MDN331 Yapisal Jeoloji (3+0): Terimler ve Tanmimlar, Yapisal Jeoloji ve Tektonigin Diger
Yerbilimleri ile Iligkisi, gerilme (stress), Gerilme Tipleri, Bir Noktadaki Gerilme ve Gerilme
Bilesenleri, deformasyon (stramn) Homojen ve inhomojen deformasyon, Deformasyonun 6l¢iilmesi,
Birincil deformasyon eksenleri ve deformasyon elipsoidi, Saf makaslama (pure shear) ve basit
makaslama (simple shear), kayalarin mekanik davraniglari.

MDN?333 Zemin Mekanigi (3+0): Zemin Mekanigi Temel Kavramlarmin Ogretilmesi.

MDN335S Madencilik Ol¢meleri (3+0): Bu dersin amaci, topografya’nin temellerinin dgrenciye
verilmesidir. Onemli topografya terimlerinin, topografya aletlerinin kullanimi, nivelman, poligon alan
ve hacim hesaplarinin yapilmasi ve kesit iglemleriyle ilgili bilgi ve beceri kazandirmak.

MDN337 Dogaltas Madenciligi (3+0): Dogal tas madencilik yontemlerinin smiflandirilmasi, Dogal
tas isletmeciliginde jeomorfoloji, Acik ocak dogal tas madenciligi, Acik ocak dogal tas isletme tasarimi
ve tasariminda etken faktorler, Agik ocak dogal tas isletme evreleri, Dogal tas agik ocak isletmelerinde
sev ve basamak duraysizliklari, Dogal tas madenciligi ve ¢evresel etkileri, Tiirkiye'de dogal tas sektorii
ve Diinya'daki konumu, Dogal tas sektorii sorunlari, Digs ticarette dogal tas ihracati.

MDN339 Jeotermal (3+0): Maden Miihendisligi igin segmeli bir derstir. Bu ders diinyanin 1s1l yapisi,
181 transferi, jeotermal sistemleri ve kaynaklari, sondaj yontemlerini, okyanuslarin 1sil enerjisi
konularin1 kapsamaktadir.

MDN341 Susuzlandirma (3+0): Kati-sivi ayiriminda (susuzlandirma) kullanilan temel kavramlara ve
tanimlamalara deginilerek, kati-sivi ayiriminda kullanilan teknikler anlatilir.

MDN399 Staj I (0+0): Maden Miihendisligi alani ile ilgili uygulamalarin yapilmasi.

VI. YARIYIL BAHAR

MDN304 Kazi ve Mekanizasyon (3+0): Dersin igerigini mekanize kazida ve bu sistemlerle kullanilan
yardimci ekipmanlar ve yontemler olusturmaktadir.

MDN308 Cevher Hazirlama III (3+0): Cevher zenginlestirme yontemlerinden en ¢ok kullanilan
flotasyon zenginlestirilmesinin teorisi ve uygulamasmin verilmesinin ardindan agloromerasyon
konusunun incelenmesidir.

MDN310 Tahkimat (3+0): Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerinin, tahkimat sistemlerine
etkiyen yiiklerin belirlenmesi, tahkimat malzemesinin (ahsap, celik, beton) ozellikleri ve
boyutlandirma esaslari, tavan civatalar1 ve tasarim prensipleri, dolgu sistemleri, tiinel ve metrolarda
yapilan tahkimat uygulamalari, kaya kiitle simiflandirma sistemlerine dayali tahkimat tasarimi
konularinda bilgilendirilmesi ve Omek uygulamalarla tasarim hesaplamalarini yapmalarinin
saglanmasi.

MDN312 Endiistriyel Hammaddeler (2+0): Endiistride yaygin olarak kullanilan hammaddelerin
olusumu, mineralojik, kimyasal ve teknolojik 6zellikleri hakkinda bilgi vermek.

MDN332 Termodinamik (3+0): Temel kavramlar, Termodinamigin sifirinct kanunu, enerji ve genel
enerji analizi, saf maddenin termodinamik ozellikleri, ideal gaz denklemi ve ideal gazlarin hal




degisimleri, Termodinamigin 1. Kanunu-agik sistemler.

MDN334 Olasilik ve Istatistik (3+0): Istatistigin tanim1, temel kavramlar, veri ve toplama yontemleri,
verilerin diizenlenmesi, merkezi egilim olgiileri, dagilim 6lgiileri, tahmin teorisi, korelasyon analizi,
regresyon analizi ve indekslerin 6gretilmesi hedeflenmektedir.

MDN336 Kaya Mekanigi Deneyleri (3+0): Kaya mekaniginde kavramlar ve tanimlar, saglam kaya
malzemesi Ozellikleri; kaya kiitleleri siireksizliklerinin miihendislik ozellikleri, siireksizlik
ozelliklerini yiizeyde ve karotlu sondajlarla belirleme yontemleri; kayaglarin jeomekanik 6zelliklerine
gore siniflandirilmasi, arazi gerilmeleri; yeralti maden agikliklar1 ¢evresindeki gerilme dagilimlart ve
deformasyonlar; yenilme Ol¢iitleri; sayisal modelleme analizleri ve yeryiizii ¢okmesi.

MDN338 Kuyu ve Tiinel Acma (3+0): Kayaclarin Miihendislik Ozellikleri, Zemin Mekanigi-,
Jeomorfoloji, Miithendislik Jeolojisi Haritalari, Yamag ve Sevlerde Duraylilik Sorunlari, Blok ve Kama
Kaymalar1 Maden Hidrojeolojisi, Erozyon, Asinma ve Cokelme Davraniglari, Cevre Jeolojisi, Tiinel
ve Temel Jeolojisi.

MDN340 Madenlerde Nakliye ve Su Atimi (3+0): Sallantili oluklar, yapisi ve ¢alisma prensibi, band
konveyorler, yapisi ve band konveyor kapasite hesaplari, band konveydrler, yapisi ve band konveyor
kapasite hesaplari, zincirli oluklar, yapis1 ve zincirli oluk hesaplamalari, demiryolu nakliyati.

MDN342 Tesis Yonetim ve Organizasyon (3+0): Temel kavramlar, Tesis Yonetimin Temelleri,
Takim Calismasi ve Iletisim Isletmeciligin tarihsel gelisimi, yonetici ve girisimci kavramlar1 Diger
bilim dallar1 ile iliskisi Tesiste izlenen amagclar Isletmeciligin temel ilkeleri; verimlilik, karlilik ve
ekonomiklik Isletmenin cevreyle iliskileri ve sorumluluklar1 Isletmelerin simflandirilmasi Sirket
Cesitleri ve Kurulus Sekilleri Kiiciik isletmeler ve Girisimcilik Bir sistem olarak isletmelerde
fonksiyonel analiz ve performans gostergeleri Isletmenin kurulus galigmalar1 Isletmelerde biiyiime
modelleri ve kapasite tiirleri Y&netimin Temelleri Orgiitlenme, Takim Calismasi ve Iletisim.

VIL. YARIYIL GUZ

MDN401 Maden Hukuku (2+0): Maden Ruhsat Miracaatlari, Arama Ruhsati dénemi Islemleri,
Isletme Ruhsati Dénemi Islemleri, Teknik Nezaret islemleri, Maden Kapatma Dénemi Islemleri.

MDN405 Bitirme Odevi I (0+2): Maden Miihendisligi alanindaki yontem ve tekniklerin deneysel ve
sayisal uygulamalarin1 veya kuramsal konulardan birini veya birkagini kapsar. Bitirme o6devi,
Ogrencinin ilgili maden miihendisligi alaninin bir veya birka¢ anabilim dalindaki miihendislik ve
becerisinin bir dl¢lisiidiir.

MDN407 Havalandirma ve Emniyet (3+0): Yer altt madenlerinin en iyi sekilde havalandirilmasi ile
optimum ocak iklimin saglanmasi, ocak yanginlari ve patlamalarin engellenmesi, yer alti ve agik
ocaklarda olusan tozun kontrol altina alinmasi konularinin anlatildig1 derstir.

MDN431 Endiistriyel Hammaddeleri Zenginlestirme (3+0): Cevher zenginlestirme tesisi
tasariminda karsilasilan problemlerin ¢oziimlenmesi.

MDN433 Maden Arama ve Degerlendirme (3+0): Madenlerin siniflandirilmasi ve degerlendirme
evreleri, Maden aramalarinda jeolojik yontemler, Maden jeolojisi haritalari, Maden aramalarinda
jeokimyasal yontemler, Maden aramalarinda uzaktan algilama yontemleri, Maden aramalarinda
yarma, kuyu, galeri ve sondaj caligmalari, Cevherin kimyasal, mineralojik bilesimi ve dokusal
Ozelliklerinin incelenmesi, Yatak tipine gore rezerv hesaplama yontemlerinin se¢imi, Tenor kavrami
ve hesaplama yontemleri, Madenlerin isletilmesi, zenginlestirilmesi ve metaliirjisi, Madenlerin
degerlendirilmesinde ekonomik kavramlar, Maden kanunundaki maden arama ve degerlendirme ile
ilgili maddeler.




MDN435 Harita Bilgisi (3+0): Topografik ve jeolojik haritalarin tanitilmasi, c¢esitli harita
uygulamalarinin yapilmasi.

MDN461 Teknik ingilizce I (3+0): Gelismis ve uygulanabilir ingilizce miihendislik kelime bilgisi
edinme, Cevher zenginlestirme terimlerinin ingilizce karsiliklarini kavramak.

MDN463 Agrega Madenciligi ve Uretimi (3+0): Agrega (kirma tas, kum-cakil) endiistrisine giris,
agrega temel Ozellikleri, kullanim alanlart ve smiflandirmalar. Tasocagi isletmeciligi, iiretim
yontemleri, ekipman se¢imi ve kriterleri. Tagsocagi.

MDN499 Staj II (0+0): Maden Miihendisligi alani ile ilgili uygulamalarin yapilmasi.

VIIL. YARIYIL GUZ

MDN402 Komiir Hazirlama ve Teknolojileri (3+0): Komiiriin olusumu, fiziksel ve kimyasal
Ozellikler, komiiriin teknolojik ozellikleri, komiiriin safsizliklari, yanma, komiir hazirlama ve
zenginlestirme yontemleri, koklastirma, komiir hazirlama tesislerinin 6grenilmesi ve bilgi edinilmesi.

MDN404 Bitirme Odevi II (0+2): Ogretim Uyesinin ilgilendigi arastirma konular1 gergevesinde
Ogrenciye, kendisi ve 6gretim iiyesinin birlikte gelistirecekleri projeye ait 6n calistirmalar1 yaptirmak
ve projeyi tasarlatip rapor ettirmek.

MDN432 Agrega Deneyleri (3+0): Tane buyukligi dagilimi deneyi, Gevsek yigin yogunlugu ve
bosluk hacmi deneyi, Tane yogunlugu ve su emme deneyi, Sekil indisi ve yassilik endeksi deneyleri,
Los Angeles deneyi, Mikro Deval deneyi.

MDN434 Ocak ve Tesis Tasarim (3+0): Tesis Planlamasina Giris ve Temel Kavramlar. Problem
Cozme, Tasarim Siireci ve Tesis Planlamasi. Tesis Yer Se¢imi Problemi. Tesis i¢i Yerlesim
Diizenlemesine Giris. Yerlesim Planlama Modelleri ve Tasarim Algoritmalari. Bilgisayar Destekli
Yerlesim Diizenlemesi. Ambar Yerlesimi. Malzeme Aktarma Sistemleri. Uretim Hatlarinin Analizi.

MDN436 Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim (3+0): Hizla gelismekte olan dogal tas sektoriinde
iiretim ve kalite anlayigini1 6n planda tutarak fabrika uygulamalarinda akim semasi gelistirme, fizibilite
caligmalari, tesis ekonomisi, tasarimi; tiim makine ve ekipmanlarin se¢iminin yapilabilmesidir.

MDN438 Cimento Uretimi (3+0): Cimento ile ilgili tanimlar, ¢imento tiirleri ve standartlar1, Diinya
ve Tiirkiye ¢imento ve klinker istatistikleri, cimento hammaddeleri ve 6zellikleri.

MDN440 Teknik Ingilizce IT (3+0): Gelismis ve uygulanabilir Ingilizce miihendislik kelime bilgisi
edinme, Cevher zenginlestirme terimlerinin ingilizce karsiliklarini kavramak.

MDN442 Maden Ekonomisi (3+0): Tiirkiye ve diinya maden potansiyeli. Farkli madenlerin piyasa
durumu, Temel ekonomik kavramlar, Makroekonomik kavramlar. Enflasyon, deflasyon, devaliiasyon
ve stagflasyon durumunda yatirim karari, Amortisman ve faiz hesaplamalari, Isletmelerin kurulusu,
madencilikte yatirim kararlar1 ve pazarlama-satis.

MDN446 Metalik Cevherleri Zenginlestirme Yontemleri (3+0): Metalik cevherlerin
zenginlestirilmesinin onemi / Zenginlestirmeyi etkileyen faktorler / Cesitli metalik cevherlerin
zenginlestirme yontemleri.

MDN448 Asit Maden Drenaji (3+0): Asit maden drenaji taniminin 6grenilmesi, maden tesislerinde
drenaj uygulamalarmin degerlendirilmesi, yonetmeliklerin ve teknik bilgilerin 6grenilmesi.
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5.2-Egitim planimin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Maden Miihendisligi Boliimii egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri
belirlenirken program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyecek yontemler se¢ilmistir.
Egitim plam1 sayesinde istenen bilgi, beceri ve davramslarin Ogrencilere kazandirilmasin
aktarilmasimi saglayacak egitim planimnin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemleri asagida

maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yliz yiize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu siiregte projeksiyon cihazi aktif olarak
kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu
Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem dénem Ogrencilere
arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgliven
kazandirmak ve konuyu kavramasmi saglamak acisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular

Ogretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulan icerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ézerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin

belirlenmesi ve sonug¢larn yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama

sorular ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen bagka kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
Ogrencilerin sorularim1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap

uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin dgrenci tarafindan daha iyi anlasiimasi amaciyla

proje veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin oncelikle problemi tanimasi,




kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢6zme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor

hazirlay1p sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha &nceden

yapilmis ¢caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularm, bilgisayar laboratuvarda Microsoft

Office ve CAD uygulamalarim kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis

olduklari konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri bolimiimiize davet edilip

seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren i¢inde bulundugumuz siirecten dolay1 uzaktan
egitim yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin avantajlar1 da dezavantajlart
da bulunmaktadir. Avantajlar1 arasinda biitiin 6grencilerin ekrani ve 6gretim iiyesini ayn1 mesafeden
gdrmesi ve duymasi, 6grencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi sayilabilir. Dezavantajlar
arasinda ise 0grencinin bilgisayarmin bulunmamasi, baglanti sorunu- kesilmesi gibi durumlar yer

almaktadir.

Boliimiimiizde tekli 6gretim yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu dersler
tiim 6grenciler tarafindan alimmak zorundadir. Diger yandan programda 6gretim iiyelerinin uzmanlik
alanlarina, 6grencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve giincel mesleki gelismelere bagh
olarak ac¢ilan popiiler konulardaki segmeli derslerin agilmasi 6gretim {iyesi programi ve 6grencilerden
gelen taleplere gore degismektedir. Boliim programinda yer alan se¢meli dersler dersin uzmanlar
tarafindan verilmesini saglamak amaciyla boliim hocalari, diger boliim hocalar1 veya sektdrden
getirilen uzmanlar veya misafir 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir. Danismanlar tarafindan
ogrencilere kayit donemlerinde ders se¢imlerinde rehberlik hizmeti verilmenin yani sira 6grencilerin
akademik gelisimlerini yakindan takip etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize ger¢eklesen
egitim ile 6grencilerin ders esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir.
Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, oneri vb. gibi konularla alakali
dersi veren 6gretim elemanlarini, ilgili program danismani veya boliim baskani ile onlarin kapilarinda
asil1 olan 6grenci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

Bu kapsamda egitim planinin 6ngoriildiigli bi¢imde uygulanmasini giivence altina alacak ve
stirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulundugu sdylenebilir. Zira Egitim plani,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi kapsaminda Giiz ve

Bahar yanyillan seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her ders 6gretim planinda yer




alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir. Bu kapsamda ilgili tiim kanitlar linklerde

bilgilerinize sunulmustur.
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5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlagmak istedikleri konulara yonelik olarak da secimlik derslere program danismanlar
tarafindan yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim planmi ve derslerin
iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca gérebilmektedirler. Ayrica
ilgili program danmigmam bu bilgilerin ¢iktilarini her donem dgrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her
yariy1l bagindaki kayit dénemlerinde 6nce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri ders segimi yapmakta
daha sonra kayitlar1 danismanlan tarafindan kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci danmismanlar1 yonlendirici
olmanin yam sira denetci olarak da biiyiik rol oynamaktadirlar. Oyle ki mezuniyet asamasina gelmis
tim Ogrencilerin mezuniyet islemleri, 6grenci danismanlar1 tarafindan baslatilmaktadir. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol
edilmektedir. Bu komisyon iiyeleri birim web sitesinde ilan edilmistir. Yine egitim planmnin
Ongoriildiigli bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in lisans egitim planlarimizda yer alan
derslerin, ders tanim bilgi formlari1 olusturulmus yukarida ve ekteki kanitlarda bunlar gosterilmistir.
Ders tanim bilgi formlarinda dersin kodu, ad1, amaci, kredisi, zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme
ciktilar, izlencesi, dersin degerlendirme Olciitleri gibi derse dzel bilgilerin yer aldigi ders tanim
bilgileri formlarini dersin 6gretim eleman1 hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir. Egitim
plaminda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiyag duyduklar bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda 6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig
sekilde uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve anket sonuglart genisletilmis boliim

akademik kurulunda/e-posta yoluyla ders veren tiim 6gretim elemanlar ile paylasilmaktadir. Her




Ogretim elemanin verdigi derse iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi
beklenmektedir. Egitim planinin siirekli gelisiminin saglanmasi1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli
Iyilestirme Cevrimleri cercevesinde akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve
ogrencilerimizden gelen geri bildirimler degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler
gergeklestirilmektedir. Egitim planinin ongdérildigi bicimde uygulanmasini saglanmasi ve egitim
planinin stirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar
yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim
faaliyetlerinin gidisati, 6grenim yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler
faaliyetlerinin neler oldugu, birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda
ne gibi iyilestirmelerin yapilmas1 gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Fakat boliimdeki 6gretim

iiyesi yetersizligi gerekli glincellemeler yapmamizi miimkiin kilmamaktadir.
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5.4-Egitim Plani, En az bir y1llik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki oOlgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica, Asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler listelenmektedir. Segmeli
dersler icerisinde bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢ok sayida dersimiz mevcuttur. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Béliim Ciktilar1 ve Boliime Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-dgretim bilgi sisteminde ve dgrenci bilgi
sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Bu kapsamda ilgili kanitlar asagida bilgilerinize
sunulmustur.

Tablo 15. Matematik ve Temel bilimler

Yaryil Ezilsllln Dersin Adi T |U |L g;):t' Kredi | ECTS

1 MDN 101 MATEMAT.iK -1 2 |2 [0 |4 3 6

Yﬁrlyll MDN 103 | GENEL FIZIK -1 2 |2 [0 |4 3 6
MDN 105 | GENEL KIMYA 2 |2 [0 |4 3 6
MDN 101 | MATEMATIK -I 2 |2 [0 |4 3 6

2.Yartyil | MDN 103 | GENEL FiZiK -1 2 |2 (0 |4 3 6
MDN 105 | ANALITIK KIMYA 2 |2 |0 |4 3 6

3 Yanyil MDN 201 | DIFERANSIYEL DENKLEMLER |2 |2 |0 |4 3 5
MDN 213 | AKISKANLAR MEKANIGI 3 /0 |0 |3 3 5

4.Yartyll | MDN 202 | MUHENDISLIK MEKANIGI 2 |2 |0 |4 3 6




5 Yariyil MDN 311 LINEER CEBiR. _ 3 10 |0 |3 3 4

MDN 309 | KAYA MEKANIGI 3 10 |0 |3 3 5

6.Yartyll | MDN 334 | OLASILIK VE ISTATISTIK 3 10 |0 |3 3 6
TOPLAM |28 | 16 |0 | 36 36 67
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5.5-En az bir buguk y1llik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miithendislik,
fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Olgiit 5.4’ de verilmis olan kanitlardan da goriildiigii iizere egitim planinda miihendislik egitimi
igerisinde yer alan genel egitim ve matematik-temel bilimler ile miihendislik disiplinine katkida
bulunan ve/veya bu egitimi tamamlayici nitelikte olan meslek egitimine iligskin derslerin AKTS'leri
yeterli diizeydedir. Boliimiimiiz egitim planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarina
yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda
yetkinlik verecek birgok se¢gmeli ders de bulunmaktadir. Bu konuda temel sorun bdliime gelen
ogrencilerin sayisal yetersizligi ve yabanci 6grenci se¢gme sinavidir. Mithendislik egitimi i¢in gerekli

temel bilimlerdeki yetersizlik diger miihendislik derslerine de yansimaktadir.

Giincel ve boliimiimiiz egitim planini1 destekleyen konularda arastirma yapma, veri analiz etme,
problem tanimlama, deney ve model tasarlama, problem ¢6zme, is gelistirme, rapor ve sunu hazirlama
becerilerinin yani sira yaratici diisiinme, 6zgiin fikirler {iretme ve takim ¢aligmasina katkida bulunma
yeteneklerini de gelistirebilmek hedefiyle 6grencilerimize olanaklar sunulmaktadir. Disiplinlerarasi
caligmalari tegvik etmek amach olarak da bu tiir teorik ve uygulamali ¢aligmalar i¢in diger boliimlerle

ortak projeler yiiriitiilebilmektedir.

Maden Miihendisligi 4 yillik lisans egitim plan1 Tablo 13’de verilmis olup, Matematik ve
Temel Bilimler, Mesleki Konular ve Genel Egitim bilesenlerine gore yerel krediler ve AKTS kredileri
gosterilmistir. Bu tablodan da goriildiigi gibi Maden Miihendisligi Egitim Plani’nda mesleki
konularda toplam 240 AKTS tutarinda egitim verilmektedir.
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5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amagclar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Boliimiin amaglart dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin Maden Miihendisligini ilgilendiren konularda temel bilgileri edinip, bu
bilgileri ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektér kuruluslarinda uygulayabilmeleri diizeyine gelmeleri
hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler Kalite Kurulu ve Bolim Yo6netim

Kurulunca yapilmaktadir.

Boliimiimiizde 6grencilere verilen ve "Genel Egitim" kategorisinde yer alan dersler kredi ve
AKTS kredileri ile Tablo 13’de verilmistir. Buradan da goriilebilecegi gibi genel egitimi hedefleyen

dersler 32 kredi ile egitim planinin %23'linu olusturmaktadir.
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5.7-Ogrenciler, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar1 ve
gergekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitlinsel bir bakis ac¢isiyla planlanmaktadir. Bu bakis agisiyla, alinan dersler ile gelecekte
alinacak olan derslere 6grencilerin hazir olmasi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler
sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik
konulara (mesleki konulara) olacak sekilde planlanmaktadir. Bunun yani sira 6grenciler lisans egitimi
stireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve
becerileri kullanabilecekleri bir uygulama alam1 da bulabilmektedirler. Boliimiimiizde staj
zorunlulugu iki ayr1 ders (MDN399 - Staj I ve MDN499 - Staj 1) altinda tamamlanmaktadir. Bu
dersler (stajlar) ile 6grencilerin derslerde edindigi bilgi, becerileri ve birikimleri pratik ¢aligmayla

pekistirmeleri amaglanmaktadir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergek¢i kosullar/kisitlar altinda
standartlara uygun olmasi agisindan laboratuvar eksikliklerini, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve
projelerle ve 6grencilerimize aldirilan donem projesi (bkz Tablo 13, bitirme 6devi), zorunlu staj gibi

caligmalarla kazandirilmaktadir.
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6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, dgretim iiyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danigsmanligimi, Giniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Maden Miihendisligi Bolimii 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan
ilgilenip donanimli 6grenciler yetistirmek i¢in akademik kadrosunu siirekli giiclendirmektedir.
Boliimiimiiz kadrosunda 1 Profesér,1 Dogent, 1 Dr.6gretim iiyesi, olmak iizere 3 Ogretim iyesi
bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri
ylritmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimli olan tiim O6gretim elemanlarinin
O0zgecmisleri, hem bolim websitesinde hem de AVES sistemi iizerinden siirekli olarak
giincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tamimlar1 da birim web sitemizde yaymlanmistir.
Béliimiimiizde yer alan dgretim elemanlar; Prof..Dr.Mustafa CINAR, Dog¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz
SANLIYUKSEL ve Dr. Ogr.Uyesi Murat UNAL dir. Bunlardan Dog¢.Dr.Ogr.Uyesi Deniz
SANLIYUKSEL, Dr.Ogr.Uyesi Murat UNAL Maden isletme anabilim dalinda Prof..Dr.Mustafa
CINAR ise Cevher hazirlama anabilim dalinda gorevlidir. Ayrica asagidaki tablolarda Ogretim

kadromuza yonelik 6zet bilgiler gosterilmistir.

Tablo 16. Boliimdeki Ogretim Uyelerinin Dagilim

Yas Gruplari
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59

K E K E K E K E
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 1

Tablo 17. Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayis

Programda aktif kayitli 6grenci sayis1 (21) /programda kadrosu bulunan dgretim iiyesi sayisi (3) | 7




Tablo 18. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Gorev tanimi kapsaminda akademik tinvanlara gore olmasi gereken minimum ders yiikii ve mevcut de
Akademik Unvan | Ad, Soyad En az Mevcut ders yiki

Prof. Dr. Mustafa Cinar 5 30

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel |10 30

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 10 20

Tablo 19. Ogretim Kadrosunun Haftahk Yiik Ozeti

Akademik Unvaj Ad, Soyad Ogretim Arastirma Diger

Prof.Dr. Mustafa Cinar 27 23 0

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiice 24 26 0

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 30 10 10
Kamitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/akademik-kadro-r25.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Ogretim kadrosu nitelikleriyle ilgili detay bilgiler programin asagidaki tablolarda ayrintili

olarak sunulmustur.

Tablo 20. Ogretim Uyelerinin Akademik Yaylarina Yonelik Istatistikler

Uluslararasi ve ulusal Fen bilimleri Akademik der
Akademik tinvan, ad |hakemli dergi, kongre, | Toplam alaninda ISI kitable ve kiteas
soyad sempozyum vb. yaymlanan | atif sayist | indekslerine  giren | ... . P
e boliimleri
makale ve bildiri sayis1 atif sayisi
Prof. Dr. Mustaf:
FoL M VISR g3 2679 635 -
Cmar
Dog.Dr. Deniz
.. . 83 383 165 1
Sanhyiiksel Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi
Murat Unal 30 241 85 i
Genel toplam 196 3305 885 1




Tablo 21. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Hala Devam Eden Projeleri

Akademik unvan, ad|BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM vb. proje . o
Proje kapsamindaki gérevi

soyad sayisi

Prof. Dr. Mustafa Ciar | 19 Yiiriitiicii, arastirmaci

Dog¢.Dr. Deniz 26 Yiiriitiict, arastirmaci,

Sanhiytiksel Yiicel danigman

]?r. Ogr. Uyesi Murat 5 Yiiriitiicii, arastirmaci

Unal

Genel toplam 50

Tablo 22. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim kadrosu Deneyim y1l1 Etkinlik diizeyi (ytiksek, orta, diisiik, yok)

Son ?flrletrilm Kam Kag Osreti Kamu, sanayi
Akademi |mezun 0% ? N t yildir EFU 1 Meslek ve 0zel sektdre

.. - gorliyorsa | 6zel m . .- Aragtirmad

k tinvan, |oldugu hanei sektor bu ivelizi kuruluslarin | verilen bilimsel
ad soyad |kurum £ > | kurumd | & da danigmanliklar

ve yili asamada samayi | siiresi da

oldugu

Prof. Dr.|ITU, .
Mustafa | FBE - 28 12 19 Orta Orta Yiiksek
Cmar Doktora
Dog.Dr. COMU,
];ae;‘é ks FD]?)Etom - 18 18 7 Diisiik Diisiik Yiiksek
el Yiicel |,2013
Dr. Ogr.|HU,
&fr; FD]?)Etom ; 32 10 22 Diisiik Diisiik Orta
Unal , 2000

Tablo 23. Ogretim Uyesinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik unvan, ad soyad

Burs, 6diil, destek adi, tarihi, veren kurum

Prof. Dr. Mustafa Cinar

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel

1) 2017 yili Altin Ceki¢ Arastirma/Makale Odiilii,
Miihendisleri Odasi

Jeoloji

2) 2014 yili Doktora Odiilii, Yurt Madenciligini Gelistirme
Vakfi

3) 2009 yili Marie Curie Bursu, Universita Ca' Foscari di
Venezia

4) 2009 yili ERASMUS Bursu, Freie Universitit Berlin




Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 4

Tablo 24. Ogretim Uyesinin Marka, Patent, Tasarim Sayilar

Akademik unvan, ad soyad Say1

Prof. Dr. Mustafa Cinar 2

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel }
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal }

Genel toplam 2

Kanitlar

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-personel.html
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r85.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogretim Eleman1 Kadrolarma Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve Performans Degerlendirme
Kriterleri” basligi altinda yayimlanmis olup 2020 itibariyla yeni kriterler yiriirliige girmistir. Bu
cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari,
bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede
bilim diinyasina katkida bulunmalar1; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek,
hem kendi caligmalarini sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki arastirmacilarin da
caligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin olugmasina katki sunmalari gibi

kriterlere bakilmaktadir. Uygulanmaktadir.

A- Profesor kadrolaria basvurmak i¢in; Profesorliige yiikseltilme ve atama islemleri, 2547

say1l1 Kanun’un 26. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin




belirledigi ilgili temel alan kosullar1 aranir.

B- Docent kadrolarmma basvurmak icin; Dogentlige yiikseltiime ve atama islemleri, 2547
say1l1 Kanun’un 24. maddesinde tanimlanan kosullara gére yapilir. Bunlara ek olarak Universitenin

belirledigi ilgili temel alan kosullar aranir.

C- Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina basvurmak icin; Doktor Ogretim Uyeligine
ylkseltilme ve atama islemleri 2547 sayili Kanun’un 23. maddesinde ayrintili bigimde

tanimlanmugtir. Bunlara ek olarak ilgili temel alan kosullar1 aranir.

DOKTOR OGRETIM UYESI KADROSUNA ILK DEFA ATANMA ICIN:

1) Doktora ya da sanatta yeterlik tezi kapsaminda uluslararasi indeksler tarafindan taranan
hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis olmak, ayrica doktora veya sanatta yeterlik sonrasi
lisansiistii tezlerden tiretilmemis olmak kaydiyla hakemli dergilerde bilimsel makale niteligine sahip

en az 1 adet yayin yapmis olmak,

2) Akademik etkinlik degerlendirmesinden en az 400 puan almis olmak ve bu puanin en az
%50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. aras1i maddelerinden almak, Yeniden atanma

i¢cin: Tamamlanan atanma donemi icerisinde gergeklestirilmis olan etkinlikler dikkate alinarak;

1. Akademik etkinlik degerlendirmesinden 2 yillik gérev siiresi uzatimi igin toplam en az 150
puan, 3 yillik gbrev siiresi uzatimi i¢in toplam en az 225 puan veya 4 yil i¢in 300 puan
almak, bu puanin en az %65’ini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi
maddelerinden, en az %15’ini de 20-23. aras1 maddelerinden almig olmak.

2. Uluslararasi indeksler tarafindan taranan hakemli bir dergide en az 1 adet makale yapmis
olmak.

DOCENT KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen
merkezi bir yabanci dil smavindan en az altmisbes (65) puan veya uluslararasi gegerliligi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almig
olmak, dogentlik bilim alanmin belli bir yabanc1 dille ilgili olmasi halinde ise (6rnegin: Ingiliz Dili
Egitimi, Ingiliz Dili Edebiyat1, Fransiz Dili Edebiyat: gibi) bu simav1 baska bir yabanci dilde vermek
ve en az altmigbes (65) puan veya uluslararasi gecgerliligi Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul
edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almis olmak (YOK tarafindan kabul edilen

giincel yabanci dil sinavi esdegerlik tablosu gecerli kabul edilecektir).

2) Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. maddelerinden 500 puan
almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden

almak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),




3) Bir bilimsel projede* goérev almis ya da gorev aliyor olmak,
4) Toplam en az 1000 puan almis olmak,

PROFESOR KADROSUNA ATANMA ICIiN: 1) Profesorliik baslica eseri olarak dogent
unvanini aldiktan sonra ilgili bilim alaninda uygulamaya yonelik ¢alismalar veya uluslararasi diizeyde
arastirmaya dayal1 6zgiin bir eser yayinlamak, baslica eserin makale olmas1 halinde eserin SCI, SCI-

Expanded, SSCI, ESCI veya AHCI kapsaminda yer alan dergilerde yayimlanmasi,

2) Dogentlik sonrasi i¢in akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-12. arasi maddelerinden en
az 700 puan almis olmak ve bu puanin en az %50’sini akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5.

maddelerinden almis olmak (Gtizel Sanatlar temel alani i¢in 1-7. maddeler arasi),
3) Bir bilimsel projede* gorev almis ya da gorev aliyor olmak,

4) Dogentlik sonrast kendi bilim alaninda en az 2 bilimsel toplantiya/gdsteriye katilmak ve

sunum yapmis olmak.

5) Toplam en az 1500 puan almis olmak, veya yukaridaki Kkriterler yerine Dogent unvanini
aldig1 tarihten itibaren profesor kadrosuna basvurdugu tarihe kadar gegen siirede; yiiriirliikkte olan

Universitelerarast Kurulun gelistirdigi dogentlik kriterlerini bir kez daha saglamis olmak.

Kanitlar
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7-ALTYAPI
7.1-Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagsmak igin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Kampiisiinde
bulunmaktadir. Béliimiimiizde, 2 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Fakiiltemiz 9149 metrekare kapali alana sahiptir. Fakiiltemizde biri kii¢iik biri biiyiik
olmak iizere toplam 2 adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.
Mevcut binamizda alt yapt sorunlarimiz bulunmaktadir. Kiitiiphane, yemekhane ve kapali spor
salonu; kampiis igerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bu husus ile ilgili detayli bilgilere dosya
ekinde de ulagilabilir. Ogrencilerimizin uygulama ve laboratuvar faaliyetleri i¢in 2 adet bilgisayar, 3

adet cevher hazirlama ve maden isletme deney laboratuvarlart mevcuttur. Bunlara ilaveten konferans




salonu, toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir. Asagidaki Tablo 25°de

béliime ait veriler sunulmustur.

Tablo 25. Program Tarafindan Kullanilan Siniflar ve Laboratuvarlar

< Mekan Adi Biiytikligii Sira/Masa Ogrenci
Bulundugu Kat (Derslik) (m?) Sayisi Kapasitesi
3. Kat 311 nolu simf 60 12 48
3. Kat 316 nolu simif 60 12 36
Zemin Maden Isletme 60 2 20
laboratuvari
Zemin Kaya mekanigi 20 20
laboratuvari
Zemin Cevher Ha21rl.arna 60 1 20
ve Zenginlestirme
Zemin Cevher Hamrl.ama 30 20
ve Zenginlestirme

Kanitlar
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-olanaklari/laboratuvarlar.html
https://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders digt etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-ogretim
iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap: mevcut olmalidir.

Miihendislik Fakiiltesinin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gergeklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigi modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler
bilimsel ¢aligmalarim sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alan1 igerisinde 6grencilerimizin
ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri 4 adet yemekhane,
her fakiiltede bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin gerceklestigi kapali spor salonumuz

bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Baskanlig1 tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde bulunabilmeleri
icin acik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir.  Ayrica, Canakkale’de Terzioglu

Kampiistimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.

Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve

Arastirma Hastanesi’ne basvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri




yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca c¢ok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Canakkale stadyumunda gerceklestirilmektedir.
Ogrencilerinin mesleki acilardan yetkin olmalari igin ¢aba sarf etmenin yaminda, her birinin etkili
konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarliligi olan
entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de gilidiilmektedir. Bu amaglarla 6grenci topluluklar

bulunmakta ve bunlar iiniversitemizin ve fakiiltemizin konferans salonundan faydalanmaktadir.

Sosyal Alanlar:
Bina girisinde bir adet 6grenci kantini ve bos zaman aktiviteleri i¢in gerekli oyun ekipmanlar

mevcuttur. Kamptis alani igerisinde 6grencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri 3 adet yemekhane, bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin

gerceklestigi acik ve kapali spor sahalarimiz mevcuttur.

Ogrenci Topluluklari: Ogrenci topluluklari iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gostermektedir.
Ozetle bu olgiitte karsilanmaktadir dlgiit ile ilgili kanitlar asagidaki eklerde bilgilerinize

sunulmustur.

Kanitlar
https://sks.comu.edu.tr/
http://muhendislik.comu.edu.tr/
http://comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

7.3-Programlar ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay1 6grenebilecekleri olanaklar
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek
dogrultuda, 6grenci ve 6gretim tiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-ogretimin bilgisayar destekli dersleri
rahatlikla gergeklestirilmektedir. Bilgisayar programlama ve uygulamalar konusunda miifredatimizda
2 farkli ders bulunmaktadir. Bunlar; Bilgisayar Destekli Teknik Resim ve Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi dersleridir. Ogrenci alimina kapali olmamiz ve dolayisiyla yetersiz dgrenci ve dgretim
iiyesi sayimiz nedeniyle mesleki yazilimlar i¢in kaynak bulamamaktayiz. Ogrencilerimizin bilisim
diinyasinin vazgec¢ilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi igin kiitliphanemizde internet
erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da galisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
aragtirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erigimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi,
e tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi

programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlart ve ¢esitli yazilim




programlarina yonelik iiniversite blinyesinde yiiz yiize ve online egitimler diizenlenmektedir.

Kanitlar
https://lib.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/hakkimizda.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Omek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program ¢iktilarina ulasmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.

Ogrenci ve Ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan 7/24 kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online
hizmetlerinden faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri
koleksiyonunda bulunmayan yayinlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi
amaciyla tilkemizdeki yurtici bilgi merkezleri ve kiitliphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler
aras1 Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan iiniversite
kiitiiphanesi, agik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile kullanicilarina
hizmet vererek arastirmacilariin aradiklar1 kaynaklara erisimini kolaylastirmaktadir. Kiitiiphanede

bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

Kanitlar
http://lib.comu.edu.tr/

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Orek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik dnlemleri almmis olmalidir.
Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve g¢evresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut glivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gbzetim altinda degildir.
Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin katlara ulasmasini
saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz mevcuttur.

Boliimiimiizde bina zemin katinda 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Cevher hazirlama
laboratuvarlarinda yeterli ekipmanlar mevcuttur. Uyar1 yazilarimizla, gerekli onlemler alinarak

calismalar yapilmaktadir. Maden isletme ve Kaya mekanigi laboratuvarlarimizda heniiz yeterli




ekipmanimiz bulunmamaktadir. Laboratuvarlardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik Fakiiltesi

biinyesinde mevcut degildir. Engelli 6grencilerimiz asansorii kullanabilmektedirler.

Kanitlar
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-olanaklari/laboratuvarlar.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Boliimde yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitge Maliye Bakanligi tarafindan her yil {iniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
iiniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi'nin biitcesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitge
Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan
bu biitce tiniversitemizin Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca tiniversitemiz birimleri arasinda
gerekli ihtiyag ve talepler gozetilerek dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinin ydnetimi stratejileri
kurumumuz personel daire bagkanlig1 ve strateji daire bagkanligi biinyesinde birimlerin olusturduklar
norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev
alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin tistlendikleri gérevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet
ici egitimler diizenlenmektedir. Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi Fakiilte yOnetimi ve

sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanitlar
https://strateji.comu.edu.tr/butce-ve-performans-birimi-r3.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.




Devlet Universitesi’ne bagl bir kurum olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithidir. insan kaynaklarinin
yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire bagkanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi
rektorligiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim 6gretim elemanlarinin maas ve ek
ders tcretleri Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner
Sermaye biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim {iyelerinin maaslari 657 sayili devlet memuru
kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslaria gore diizenlenmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi biinyesindeki 6gretim
iiyelerinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmek agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve
uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Organizasyonlara katilim iiniversitemiz
yonetimince saglanan destek ulagim giderleri, kongreye katilim {icreti ve gilinliilk yevmiye olarak
verilmektedir. Ancak 2017 yilindan beri fakiilte 6denekleri kisith oldugu i¢in sempozyum katilimlar
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda sempozyum katilim iicreti kalemleri ile
kargilanmaktadir. Ogretim iiyelerini ve elemanlart BAP projelerinde belirtmis olduklar1 destek
miktar1 kadar ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel toplantiya sunum yaparak katilimi
desteklenmektedir. Biitce kosullar1 yeterli oldugu siirece, ulusal diizeydeki bilimsel toplantilara
katilimlarda herhangi bir sinirlama uygulanmamaktadir. Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara
kiitiiphanenin internet sayfasi lizerindeki veritabanlari araciligiyla erisebilmektedir. Kiitiiphane disi
erisim sayesinde Universite disindan da veritabanlarina erisim olanagi vardir. Yine her yil diizenli
olarak, 0Ogretim elemanlarimin  istekleri  dogrultusunda  kiitiiphaneye kitap  alimlar
gergeklestirilmektedir. Ayrica bolim 6gretim elemanlarindan bazilari iiniversitemizin doner sermaye
biitcesi destekli olarak BAP ile bilimsel calismalara katkida bulunmaktadirlar. Bununla birlikte,
TUBITAK, Kalkinma Ajans1, AB vb. projelerin gelistirilmesi ve énerilmesi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren proje destek ofisi tarafindan desteklenmekte,
kabul edilen projeler igin ¢esitli tesvik odiilleri verilmektedir. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde
Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi’ne dayanarak
Ogretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu

akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tesvik ddenegi almaktadirlar.

Kanitlar

http://personel.comu.edu.tr/

https://destek.comu.edu.tr/makale/ubys-akademik-tesvik-dokumanlari

Durum O Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




8.3-Program i¢in gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

Boliim igin gerekli altyapi ve teghizat destegi, liniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biitgesinin
boliim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliim baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda
alt yap1 ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag ve istekleri
Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanligina bildirerek biitce imkanlar1 dahilinde boliimlerin
alt yap1 istekleri giderilmeye c¢alisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat alim, tamirat ve bakim-
onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri inceleyerek kendi biitge imkanlari
dahilinde yapilmas1 gerekenleri yerine getirmektedir. Ilgili istek ve ihtiyaglarm dekanlik biitcesini
astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Dekanlik biitcesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitge ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica
boliim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak
laboratuvar techizatlar1 alinabilmektedir. Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat
ihtiyaglar1 midiirliigin ilgili boliimlere ve laboratuvarlara ayrilmis biit¢esinden karsilanmaktadir.
Bolimiimiiz, YKS simnavi ile 6grenci alimma kapatilmasi, sadece smirli sayidaki dikey gegis ve

yabanci 6grencimiz olmasi nedeniyle laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesinde sikint1 yasamaktadir.

Kanitlar

Durum Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
0 Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarini saglamaya destek verecek sayi1 ve nitelikte olmalidir.

Boliimiimiizde, idari islerimizin yiiriitilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir. Teknik
islerinde yasanan problemler ise dekanlik bilinyesindeki teknik personelden yararlanilarak
giderilmektedir. Ayrica fakiilte blinyesinde buluna bir bilgisayar miihendisi teknik elemani boliim ve

fakiilte laboratuarlarinin yazilim ve donanim bakim ihtiyaclarim kargilamaktadir.

Egitim-6gretim ve aragtirma siiregleri ihtiyag halinde idari personelin destegiyle Miihendislik
Fakiiltesi sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. I¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel

acisindan Miihendislik Fakiiltesi sekreterindedir. Laboratuvarlarda teknik eleman mevcut degildir.




Kanitlar

https://muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r7.html

http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/idari-personel-r54.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iglerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siire¢leri, program giktilarinin gergeklestirilmesini ve
egitim amaglarina ulagilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayil Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur. Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 -a) (Degisik: 17/8/1983 - 2880/7 md.) (Degisik birinci paragraf:
18/6/2008- 5772/2 md.) Devlet {iniversitelerinde rektor, profesdr akademik unvanina sahip kisiler
arasindan gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile toplanacak iiniversite 6gretim liyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayn
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, tiniversite
veya yliksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri gizli oyla yapilir.

Oy veren her 6gretim iiyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir.

Birinci toplantida 6gretim liyelerinin en az yarisiin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gecilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan
alt1 kisi aday olarak se¢ilmis sayilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun bu adaylar arasindan sececegi
ti¢ kisi Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbagkani, bunlar arasindan birini seger ve rektor olarak
atar. Yeni kurulan iiniversitelere rektor aday1 olarak bagsvuran profesorler arasindan Yiiksekogretim
Genel Kurulunun segecegi ii¢ aday Cumhurbaskanligina sunulur. Cumhurbaskani, bunlar arasindan
birini secer ve rektdr olarak atar. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor adaylarinin segimi ve
rektoriin atanmasi ilgili miitevelli heyet tarafindan yapilir. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak
rektor olarak atanmig olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
climle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere, {iniversitenin
aylikli profesorleri arasindan en ¢ok {i¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla
rektdr yardimeisi olarak secer. (Ek: 2 /1/1990- KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 -3614/1
md.) Ancak, merkezi agik 6gretim yapmakla gorevli tiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan

bes rektor yardimcist segilebilir. Rektdr yardimcilari, rektor tarafindan atanir. (1) Rektor, gorevi




basinda olmadiglr zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki
haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goéreve vekalet alt1 aydan fazla

siirerse yeni bir rektor atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklari:

1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, {iniversite kurullarinin Gnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye baglh

kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

2) Her egitim- 6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel

arastirma ve Yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve
lniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigli hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,
5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 8gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman giivenlik
Oonlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde

ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi
ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim
yil1 basinda ve sonunda olmak lizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde

senatoyu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Senato, {iniversitenin akademik orgam olup asagidaki gorevleri yapar:
1) Universitenin egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar

hakkinda karar almak,




2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarimi hazirlamak veya

goriis bildirmek,

3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan iiniversite
veya uiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim- dgretim programini ve takvimini inceleyerek kararabaglamak,

5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6) Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢gmek,

8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu;
rektoriin bagkanliginda dekanlardan, liniversiteye bagli degisik 0gretim birim ve alanlarini temsil
edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek ii¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim
kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektoér yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yoénetim kurulu toplantilarina

katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1) Yiiksekogretim tist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile

birlikte rektorliige, vakif liniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,
4) Fakiilte, enstiti ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlari
Dekan: Madde 16 —a) (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiiltenin ve

birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin onerecegi, liniversite iginden veya disindan ii¢ profesor




arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ¢ yil siire ile segilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢aligmalarinda yardimeci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim iyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak seger. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/2 md.;
Degistirilerek Kabul: 7/3/1990 - 3614/2 md.) Ancak merkezi agikégretim yapmakla gorevli
iniversitelerde, gerekli hallerde acikogretim yapmakla gorevli fakiiltenin dekami tarafindan dort

dekan yardimecisi segilebilir. Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok {i¢ yil igin atanir.

Dekana, gorevi baginda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet altt
aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar::

1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte
birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini
yapmak,

5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Madde 17 —a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagh
boliimlerin bagkanlar ile varsa fakiilteye bagh enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in
fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {i¢ dogentlerin kendi aralarindan sececekleri
iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim {iyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiiltenin, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlasgtirmak,

2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢gmek,




3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a) Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu,
dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l i¢in se¢ecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci
docentten olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi {izerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecgici ¢alisma gruplari, egitim- Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

2) Fakiiltenin egitim- 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitlin islerde karar almak,

5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim- dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim- 6gretim
yapan birden fazla boliim bulunamaz. Boliim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim bagskani;
bolimiin aylikli profesorleri, bulunmadigi takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde
yardimci dogentler arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye baglh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi
lizerine dekanca, rektorliige bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine rektorce Ui¢ yil i¢in atanir.
Siiresi biten baskan tekrar atanabilir. B6lim baskani, gorevi basinda bulunamayacag siireler i¢in
Ogretim {iyelerinden birini vekil olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda,
kalan siireyi tamamlamak {izere aym yontemle yeni bir bolim baskani atanir. Boliim bagkani,
boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve boliime ait her tiirlii faaliyetin diizenli
ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Boliim kalite siireclerini yiiriitmekle sorumludur.

Béliim Damismani; ilgili boliimiin faaliyetlerini ylriitmek 6grenci kayitlarinda dgrencileri
yonlendirmek, staj islemlerini yiiriitmek, 6grencilere danigsmanlik etmek, program kalite siireclerini
ylriitmekle sorumludur.

Miihendislik Fakiiltesi Dekani, Dekan Yardimecilari, Fakiilte Kurulu, Boliim Baskanliklari,
Boliim Bagkan Yardimcilari, Boliim Danigsmanlar arasinda gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar
paylastinlmistir. Organizasyon yapisina ait tiim orgiit semalar1 ve mevcut personelin gorev tanimlari
dosya ekinde bilgilerinize sunulmustur. Ayrica, kalite standartlarimin yerine getirilmesi, hizmet
kalitesi performansinin yiikseltilmesi amaciyla, diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢

kontrol mekanizmasi dinamik tutulmaya ¢alisilmaktadir.




Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Organizasyon Semasi

Akademik Birimier

Tablo 26. Universitenin Organizasyon Semasi

Yenetim Kuruks

RektorYardmersi

Rektor Yardimast Relaar Yardimersi

Aragtima ve

Boliimiimiiziin, Universite ile Tablo 26’da verilen, Fakiilte ile Tablo 27’de verilen

yonetimiyle yonetimsel iliskisi hakkindaki organizasyon semalari incelenebilir.

1. HulukMosaviligi

2. Daner Sermaye lsletmesi Midrliga

3. Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorig
4.Disllkiler Koordinatoriaga

5. Farabl Kurum Koordinatoriaga

6. Mevlana Kurum Koordinatoriigi

7. Erasmus Koordinatoriigd

8.0YP Koordiatorloga

9. Basin Yayn ve Halda liskiler Koordinatorligi
10. Burs ve Bannma Koordinatorlig

11. Ofrend Yasam, Kariyer ve Mezun liskleri Koordinatoriizu
12,5 SaBlive Givenligi Koordinatoriai

13. Medya MerkeziKoordinatoriafii

14. Bilimsel Toplantilar Koordinatoriigi

15. Kalite Givence Komisyonu Birmi

16. Geviri ve Redaksiyon Koordmatoriiga

17. Meslek Viksekokuilari Koord natoriigi

18, Engelsiz COMO Ggrenci Birimi

Genel Selreter

1.Biga iktisadi ve Idari Bilimler.
Fakilhes|

2. Biga Uygulamals Bilimler
Fakftes!

3. Canakkale Uygulamali
Bilimler Faihesi

4 Deniz Biimlerive
TeknolofisiFakiltesi

5. DisHekimiigi Fakikes
6. Egitim Fakitesi

7. Fen Edeblyat Fakiltes!
2 Gizel Sanatlar Fakiiftes!
5. ilahiyat Fabiftes!

10, letisim Fakiiftesi

11 Mimarlk ve Tasanm
Fakftesi

12. Muhendisik Fakiftesi
13. Safiik Bilimleri Fakiftesi
14, Siyasal Bllgler Fakitesi
15. Spor Billmleri Fakiiftes!
16. Tip Faklhtesi

7. Turkm Fakiitesi

12 Ziraat Fakiitesi

1.an Uygulamali Blimler
Yaksekokulu

2 DevietKonservatuvan

3 Gokgeada Uygulamali
Bilimler Yaksekokulu

4 Yabanai Dille Yoksekokulu

1 AwacikMeslek
Viksekokulu

2 Bayrami; Meslek
Yaksekokulu

3. Biga Meslek Yiksekolulu
4 Gan Meslek Yilksekokulu

5. Canakkale Sosyal Bilimler
Meslek Yiksekokulu

& Canakdale Teknk Bilimier
Mesiek Yaksekokulu

7. Deniz Teknolojller] Meslek
Yaksekokulu

& Ezine Meslek Yaksekokulu
5. Gellbol PiriReis Mesiek
Vaksekokulu

10. Gokgeada Mesiek
Yaksekokulu

11. Uipseki Meslek
Yksekokulu

12. Safiik Hizmetierl Meslek
Yaksekokulu

Uygulama Merkezleri

1. Aje ve Dis Saglip UAM

2. Astrofizik Arastrma

Merkezh-Ulupmar Gozlem Evi
Atatirklkeleri ve Inkildp

+ Ataturklikelerve nkisp Tarihi AUM

TarihiBalama

2. Enformatik Balima

4 Atatiirkve Canakkale

Savaslan Aragtirma Merkezl
agmilikla Micadele UAM

6.Balkan ve Ege UAM

7. Billm ve Teknobji UAM

8. Botanik Bahgesi ve

Herbaryum UAM

9. Canaklale Seramikleri AUM

10. Cevre Soruniari AUM

11.Gocuk Egitimi UAM

12.Deneysel Arastirmalar

UAM

13. Denkz Kaplumbagalan

UAM

14 Deprem Arastirma UAM
15, Dezavantalli Cocuklar

16, E3itim Teknolojileri UUAM
17.Enerji Kaynakian AUM
18E| Sanatian AUM

19 Geleneksel Tirk Sporian
e Oyuniari UAM

20, Ibrahim Bodur Girisimeilk
UAM

21,15 Sah ve Givenligi
Etim, UAM

2 Kadn Calismalari UAM
23.Ka2 Dafi UAM
24Nanobilim v Teknoloji

25531k Uygulama ve
Arastirma Merkerl
26.5aBikh ve Akt Yaslanma

Tablo 27. Fakiiltenin Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi
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FAKULTE KURULU

Prof.Dr. Ozgiin AKCAY Dekan V.
B&liim Bagkanlar

Prof. Dr. S.Ayse GOKER Bilg. Miih.BlI. Bgk.

Prof. Dr. Ozgiir OZAY
Bl.Bsk.

Biyomiihendislik

Prof. Dr. Cetin KANTAR Cevre Miih.BI. Bgk.

Prof.Dr. Mustafa KURT
Miih. BI. Bsk.

Elektrik-Elektronik

Dog. Dr. Ergiin EKiCi
Bsk.

Endiistri Miih.BI.
Prof. Dr. Mehmet Segkin ADAY Gida
Miih.BI. Bsk.

Prof. Dr. Mehmet Ali YUCEL Harita Miih.BI. Bsk.

Prof. Dr. Hasan Orhun KOKSAL ingaat Miih.BI.
Bsk.

Prof. Dr. Emin ULUGERGERL iJeofizik Miih.BI. Bgk.

Prof. Dr. Siiha 6ZDEN Jeoloji Miih.BI. Bsk.

Prof. Dr. Ugur Cengiz Kimya Miih.BI. Bsk.
Prof. Dr Mustafa CINAR Maden Miih.BI. Bsk.

Prof.Dr.Hiilya DEMIROREN Malzeme Bil.
Miih.BI. Bsk.

Temsilciler
Prof. Dr. Sibel MENTESE Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Zikriye OZBEK Profesor Temsilcisi
Prof. Dr. Yonca YUCEER Profesor Temsilcisi
Dog.Dr.Murat ZORBA Dogent Temsilcisi
Dog. Dr. Deniz $.YUCEL

Dogent Temsilcisi

Dr. Ogretim Uyesi Sebnem ONDER Dr.Ogretim
Uyesi Temsilcisi

Prof.Dr. Ozgiin AKCAY
Dekan V.

Dog.Dr. Filiz UGUR Dog.Dr. Mehmet OZGUR
NiGiz Dekan Yardimcisi
Dekan Yardimcisi

Ayten DEMIREL
Fakilte Sekreteri

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii

Biyomiihendislik Boliimii

Cevre Miihendisligi Boliimii

FAKULTE YONETIM
KURULU

Prof.Dr. Ozgiin
AKCAY

Prof. Dr. Onder
AYYILDIZ (Uye)

Prof. Dr. Mustafa
KURT (Uye)

Prof. Dr. Emin Ugur
ULUGERGERLI (Uye)

Dog.Dr. Murat ZORBA
(tye)

Dog.Dr. Engin SAHIN
(iye)

Dr. Ogretim Uyesi
Selen AKTAN (tye)

Ayten DEMIREL
(Roportor)

Elektronik Miihendisligi Boliimii®

Endiistri Miihendisligi Boliimii"

Gida Miihendisligi Bolimii

Harita Miihendisligi

Ingaat Miihendisligi Béliimii

Jeofizik Miihendisligi Boliimii™*

Jeoloji Miihendisligi Boliimii™

Kimya Miihendisligi Boliimii

Maden Miihendisligi Béliimii™

Malzeme Miihendisligi Boliimii

*Ogrenci Alinmamaktadir, 2019
Yilindan itibaren OSYM
Kontenjanlarina Girememektedirler

Tablo 28. Béliimiin Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi




Prof.Dr. Ozgiin AKCAY
Fakulte Dekani

Dog.Dr. Filiz USUR NiGiz Dog.Dr. Mehmet 0ZGUR

Dekan Yardimcisi Dekan Yardimcisi
Prof.Dr.Mustafa CINAR
Maden Mih.BIm.Baskani

Dr. Murat UNAL

B6liim Bagkan Yrd. Béliim Sekreteri
Gul Umut

Kanitlar

https://genelsekreterlik.comu.edu.tr/organizasyon-semasi-r13.html
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/personel/bolum-gorev-dagilimlari-r1 8. html
https://muhendislik.comu.edu.tr/yonetim/fakulte-yonetim-kurulu-r6.html

Durum O Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisliginden mezun
olan tiim dgrencilerimiz boliim ¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olacaklardir.
Maden Miihendisligi disiplininin temel alanlar1i Maden isletme, Cevher hazirlama, Mekanizasyon,
Tasarim ve Havalandirmadir. Egitim planinda yer alan zorunlu derslerin s6z konusu temel alanlarla
iligkisi Tablo 29’da verilmektedir. Ayrica &grencilerin disipline o6zgii ilgi alanlarina gore
yonlenmelerini saglayacak se¢meli dersler egitim planinda bulunmaktadir. Bunlar disinda ayrica 6zel

oOlciit belirlenmemistir fakat 6zel olciitler belirlemeye yonelik calismalar devam etmektedir.

Tablo 29. Disipline Ozgii Temel Alanlara iliskin Zorunlu Dersler

Dersin Kodu | Dersin Adi | AKTS | ilgili Alan




MDN 107 Maden Miihendisligine Girig 4 Tiim alanlar
MDN 109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 Tasarim
MDN 211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 5 Tasarim
MDN 209 Acik Isletme Ydntemleri S Maden isletme
MDN 206 Yeralt: Uretim Yontemler 5 Maden isletme
MDN 204 Sondaj 5 Maden isletme
MDN 203 Mineraloji ve Petrografi 5 Tiim alanlar
MDN 213 Akigkanlar Mekanigi 5 Tiim alanlar
MDN 204 Cevher Hazirlama 1 6 Cevher hazirlama
MDN 110 Genel Jeoloji 7 Maden isletme
MDN 303 Maden Yataklari 4 Maden isletme
MDN 237 Is Saghg1 ve Giivenligi I 2 Tiim alanlar
MDN 238 Is Saghg1 ve Giivenligi 11 2 Tiim alanlar
MDN 309 Kaya Mekanigi 5 Maden isletme
MDN 310 Tahkimat [$) Maden isletme
MDN 307 Cevher Hazirlama II 5 Cevher hazirlama
MDN 304 Kazi ve Mekanizasyon 5 Mekanizasyon
MDN 308 Cevher Hazirlama I11 5 Cevher hazirlama
MDN 407 Havalandirma ve Emniyet 3 Havalandirma
MDN 401 Maden ve Cevre Mevzuati 4 Tiim alanlar
MDN 312 Endiistriyel Hammaddeler 3 Cevher hazirlama
MDN 402 Komiir Hazirlama ve Teknolojileri 6 Cevher hazirlama
MDN 401 Maden hukuku 3 Tiim alanlar
MDN 405 Bitirme 1 6 Tiim alanlar
MDN 399 Staj 1 4 Tiim alanlar
MDN 404 Bitirme 2 8 Tiim alanlar
MDN 499 Staj 2 4 Tiim alanlar
Kanitlar
Durum [J Uygulama Yok
O Olgunlagmamis Uygulama
Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programmmiz gerekli goriilen tiim
calismalar1 yerine getirmeye c¢alismaktadir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus,
organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlart ve is akis semalari tamamlanmistir. Yillik olarak
Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi ¢calismalar1, y1llik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili
birim yo6neticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda
SWOT analizi yapilmis, PUKO cevrimi tamamlanmistir. En son 2018-2022 olarak hazirlanan
stratejik planimiz {iniversitemizin yeni vizyonu kapsaminda 2024-2028 olarak tekrar giincellenmistir.

Bolimiimiizde siirekli bir akademik ve idari performans oOlglim, izleme ve degerlendirme




mekanizmasi kurulmustur. Bliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak
yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik anketler birim web sitemiz araciligi ile yillik
olarak yapilmaktadir. i¢ ve dis paydaslarimizla yilda en az bir kez toplantilar diizenlenmektedir.
Mezun iligkilerimiz daha siki hale getirilmeye ¢alismaktadir. Boliimiimiizde, biitiin bunlar seffaf ve
katilimer bir yonetim tarziyla boliim web sitesinde kamuya agik bir bi¢imde tiim paydaslarimizla
paylasilmaktadir. Bunun yami sira, 2024 yillinda stratejik eylem plani raporlari hazirlanmstir.
Programimmizda ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket ¢alismalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama sonug¢ asamasina gegmemistir.
Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun calismalarin yapilmasi
hedeflenmektedir. Boliim tamamen ogrencilerinin mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; aymi
zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin bir sekilde iletisim i¢erisinde olmay1
hedeflemistir. Sonug olarak boliimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina
eklenen kamitlar ile desteklendigi goriilmektedir. Bolimiimiiz 2018-2019 egitim-6gretim donemi
itibariyle YOK tarafindan 6grenci alimina kapatilmistir. Bu kapatilma genel olarak miihendislik ve
Ozellikle yerbilimlerine olan tercihin son yillarda giderek azalmasindan kaynaklanmaktadir.
Boliimiimiiziin zayif tarafini olugturmaktadir. Boliimiizde egitim ve Ogretim faaliyetleri sadece
yabancit Ogrenci sinavi ile gelen Ogrenciler ile yapilmaktadir. Dolayisiyla, &grencilerimizin
sayisindaki yetersizlik nitelikli degerlendirmeler yapilmasini engellemektedir.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskam

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
1 Olgunlagsmamis Uygulama
Ornek Uygulama




