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OZDEGERLENDIRME RAPORU

Maden Miihendisligi Boliimii
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

A. Programa Iliskin Genel Bilgiler

1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret éncesi iletisim kuracagr sorumlu kisi (Boliim baskan: ya da
onun belirleyecegi birisi) belirtilmis, ad, adres, telefon ve faks numaralari ve e-posta adresi
verilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi

Maden Miihendisligi Bolimii
Terzioglu Kampiisii, 17100/Canakkale

Maden Miihendisligi Boliim Bagkan
Prof. Dr. Mustafa Cinar

e-posta: mcinar@comu.edu.tr
telefon: 0286 2180018-21024
faks: 0286 2170541

2. Program Bashklan

Opsiyonlar dahil olmak iizere, transkriptlerde (6grenci not durum belgelerinde) ve diplomalarda
ver aldig1 bicimde, program cergevesinde verilen tiim derecelerin adlarint yazilmis ve gerekli
aciklamalar verilmistir.

Lisans: Maden Miihendisligi Bolimii'nii bitiren Ogrenciler lisans diplomasi almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica "Maden Miihendisi" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar. Bu
programdan mezun olabilmek i¢in dgrencilerin; dgretim programlarindaki tiim derslerden 4.00
tizerinden en az 2.00 genel not ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalari
zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen siirede ve 6zellikte tamamlamalar1 gerekmektedir.

YLisans: Maden Miihendisligi Anabilim Dali'n1 bitiren Ogrenciler yiiksek lisans diplomasi
almaya hak kazanmakla birlikte ayrica " Maden Yiiksek Miihendisi" meslek unvani almaya hak
kazanmaktadirlar. Bu anabilim dalindan mezun olabilmek i¢in 6grencilerin; toplam 21 krediden
az olmamak sartiyla en az yedi adet ders, seminer dersi ve tez ¢alismasindan olusur. Bir yariyilda
alinabilecek azami kredi miktari, Senatonun karariyla sinirlandirilabilir. Tezli yiiksek lisans
programi bir egitim-6gretim donemi (iki yariyil) 60 AKTS kredisinden az olmamak kosuluyla
seminer dersi dahil en az sekiz ders ve tez calismasi olmak iizere toplam en az 120 AKTS
kredisinden olusur. Ogrenci, en ge¢ danisman atanmasini izleyen dénemden itibaren her yarryil
tez donemi i¢in kayit yaptirmak zorundadir.
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3. Programin Tiiru

Programin tiirii (normal ogretim, ikinci 6gretim gibi) belirtilmistir.

3.1. Normal Orgiin Lisans Programu:

Maden Miihendisligi Boliimii, normal o6gretim kapsaminda Ogretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Fakat 2018-2019 donem igerisinde gerceklestirilen giincellemeye gore programin
orgiin 0gretimine O0grenci alimi durdurulmustur. 2020-2021 yilinda sonra ise yabanci 0grenci
kontenjanindan &grenci alarak egitim-dgretimini siirdiirmektedir. Ogretim yili Giiz ve Bahar
olmak tizere iki yariyildan olusur. Her yariyil cumartesi, pazar ve resmi tatil giinleri hari¢ 14
egitim-0gretim haftasidir.

3.2. Yiiksek Lisans Programi:

Boliimiimiizde Yiiksek Lisans programi Tezli Program olarak ve Tiirkge olarak yiiriitiilmektedir.
Yiiksek Lisans programi 6rgiin 6gretim programidir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programu yiiriitiirken kullamilan egitim dili (Tiirkge, Ingilizce, %30 Ingilizce, vb.) verilmistir.

Maden Miihendisligi Boliimi, sekiz yariyillik tam zamanh bir lisans programidir. Egitim dili
Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak mesleki yabanci dil
dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Programin kisa bir tarihgesini veriniz ve programda yapilan biiyiik ¢capli son degisiklikleri (daha
once MUDEK degerlendirmesinden ge¢mis programlarda en son degerlendirmeden sonrakilere
agwrlik vererek) agiklanmigstir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii, 2012-2013 Egitim-Ogretim
yilinda egitim ve 6gretim faaliyetlerine baglamistir. 2012 yilinda kurulan boliime, 2013 yilinda
ogrenci alinmistir ve OSYM’nin 2013 yili kontenjan listesine girmistir. 2017-2018 egitim
Ogretim-yil1 itibariyle sinav sistemi degismis olup Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) adini
almistir. 2018 yilinda YKS sinavi ile 1 6grenci, DGS simavi ile 1 6grenci ve yabanci uyruklu 6
Ogrenci bolimiimiize yerlesmistir. Fakat 2018-2019 donem igerisinde gerceklestirilen
gilincellemeye gore programin Orgiin 6gretimine 6grenci alimi durdurulmustur. 2020-2021
yilinda sonra ise yabanci O&grenci kontenjanindan O6grenci alarak egitim-0gretimini
siirdiirmektedir. Boliim ilk mezunlarmi 2016-2017 Egitim-Ogretim yilinda vermistir.

6. (:)nceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan
Onlemler

Bundan onceki en son genel degerlendirme veya ara degerlendirme sonucunda programda
MUDEK tarafindan bazi yetersizlikler ve/veya gozlemler bildirildiyse, bunlari, en son MUDEK
degerlendirme raporunda yer aldigi sirayr degistirmeden, teker teker yazilmis ve her birinin
giderilmesi i¢in alinan énlemleri ayri ayrt belirtilmistir.

Arastirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yap1 eksikliginin giderilmesi

amaclanmistir. Fakat 6g8renci tercihlerinde yasanan sorunlardan etkilendigi i¢in boliimiimiiz
gerekli destekleri alamamustir.

Laboratuvar alt yap1 eksikligi biiyilk oranda tliniversitemiz BAP alt yap1 projeleri ile
tamamlatilmas1 ve kismen &zel calismalar icin gerekli alt yapi eksikligi ise TUBITAK, SAN-
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TEZ vb. projelerle tamamlatilmasi  hedeflenmektedir.  Fakat istenildigi  kadar
gerceklestirilememistir. Bu yondeki ¢aligmalar devam etmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil igerisinde artirilacak boliim imkanlari ile 6grenci sayisinin artirilmasi
amaglanmaktadir. Ogrenci sayisin1 artirmak miimkiin olmamis normal 6gretime 6grenci alimi
durdurulmustur.

Bilimsel c¢aligmalarin ve endiistriyel problemlerin ¢6ziimiine yonelik c¢alismalarin
artirilmasi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yapilan ¢alismalar devam etmektedir.

Ogrenci ve akademik kadro yetersizligi nedeniyle akademik kadronun ve dgrencilerin bilgi
ve gorgililerini artirmak ve onlara ileriye doniik ufuklar agabilmek i¢in ERASMUS degisim
programindan yararlanilamamigtir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var olan
maden miithendislikleri ile ikili anlagmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle
iliskilerin artirilmas1 yani sanayi-tiniversite is birliklerinin artirllmasi amaglanmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak da bu sektorlerle tanigma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne tiir
ikili i birlikleri yapilabilecegi konusunda goriis aligverislerinde bulunmak ve bunlar1 yapilacak
teknik geziler ile gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ¢aligmalarin  gelistirilmesi
hedeflenmektedir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Programa hangi stiregle 6grenci kabul edildigi a¢iklanmistir.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi ve lise egitimleri boyunca kimya, fizik ve matematik
alanlarinda iyi bir temel edinmis, yeni OSYM smav ydnetmeligine gore 2018 YKS sistemine
gore TYT ve AYT puan tiiriinden puan almis olmalar1 gerekmektedir. Mevcut durumda, YOS
sinav yonetmeligine gore 6grenci alinmaktadir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iligkin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran ogrencilerin
sayularini, OSYS puanlarint ve basari sirasint yazilmistir. Kurum ziyareti baglangicinda bu
tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine sunulmugtur.

Tablo 1.1 de elimizdeki mevcut veriler sunulmustur. 2018 yilindan beri kontenjan dolmadig,
yabanci 6grenci disinda 6grenci kabul edilmedigi i¢in taban puani belirtilememistir.

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

e e Kayit OSYS Puani OSYS Basar Sirast
Egitim-6gretim Kontenian Yaptiran
Y1 ! Ogrenci En En En En

Sayis1 | yiiksek | diisiik | yiiksek | diisiik

[Icinde bulunulan
egitim-6gretim yili]
[1 6nceki yil] --

[2 onceki yil] --

[3 onceki yil] --

[4 onceki yil]

Notlar:
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(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
(2) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen ogrenci sayilariyla bu ogrencilerle ilgili
gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesi verilmistir. Programa kabul edilen
ogrencilerin, programin kazandirmayr hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve davranislari)
ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarimin bir degerlendirmesi
verilmistir.

YKS smavi disinda dikey geg¢is ve yabanci Ogrenci smavi ile boliimiimiizii tercih eden
ogrencilerin, 0zellikle yabanci 6grencilerin baslangicta kayit yaptirmalarina ragmen Dil egitimi
sonrast kayit yaptirmadiklari, kayit yaptiranlarin bazilarinin ise derslere devam etmedigi
goriilmiistlir. Ayrica, yabanct 6grenci sinavi ile gelen 6grencilerde fizik, kimya ve matematik
alaninda 6nemli bir alt yap1 eksikligi goriilmektedir. Yabanci 6grenci alimi siavlariyla kabul
edilen Ogrencilerin alt yap1 sorunlart &gretim faaliyetlerinin  saglikli  yiiriitiilmesini
engellemektedir.

1.1.4 Programa kabul edilen ogrenciler i¢cin hazirlik simifi varsa, bu uygulamayla ilgili
diizenlemeler agiklanmis ve program ogrencilerinin hazirlik sinifindaki basar: durumuna iliskin
istatistiksel bilgi verilmigtir.

Yabanct 6grenci sinaviyla 6grenci aldigimiz i¢in Tiirk¢e hazirlik sinift bulunmaktadir. Takip
konusunda herhangi bir sekilde bilgilendirilmemekteyiz. Cogunlugu 1.sinifa kayit
yaptirmamaktadir. Yaptiranlarin ¢ogunlugu ise devam etmemektedir.

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

1.2.1 Tablo 1.2 son bes yil icin doldurulmustur. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun
giincel bir siirtimii takim iiyelerine sunulmugtur.

Son bes yilda aktif bigimde uygulanan yatay — dikey gegisler, ¢ift anadal, yan dal ve grenci
degisim uygulamalar1 heniiz bulunmamaktadir.

Tablo 1.2 Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Egitim-6gretim Yatay Gegis Dikey Gegis Anadala Baglamis Cift Anadala Baglamis
Y- @ Yapan Yapan Olan Baska Béliimiin | Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayis1 | Ogrenci Sayist Ogrenci Sayist Sayisi

[Icinde bulunulan
egitim-0gretim yil1]

[1 6nceki yil] -

[2 6nceki yil] -—-

[3 6nceki yil] -—-

[4 6nceki yil] -—-

Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayuar ilgili egitim-ogretim yilinda gecis yapmis ya da c¢ift anadala baslamis olan ogrenci
sayularidr.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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1.2.2 Yatay gegis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalart ile baska programlarda veya
kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ozetlenmis ve bu politikalarin nasil uygulandigi a¢iklanmigstir.

Tim yatay gegisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. COMU’ye baglh fakiilte, yiiksekokul ve bdliimler arasi yatay gegisler
ise, Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma iliskin
Yonetmelik ve Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gegcis
yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz.

Diger bir yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi
yerlestirme sinavi veya basari duruma gore yatay gecis ile Boliimiimiize kayit yaptirdig: takdirde
daha once kayith bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili olduklar dersler i¢in,
O0grenimine basladiklar1 ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine bagvurarak, bu derslerin
muafiyeti talebinde bulunabilirler. Boliimiimiiz muafiyet talebinde bulunan 6grencinin, daha
once almis oldugu dersleri, ilgili boliim danigsmaninin goriisiinii alarak hangi derslerden denklik
nedeni ile ge¢cmis kabul edilecegini onaylar. Bu sekilde kaydi yapilan bir 6grenci, intibak
ettirildigi yaryildan 6nceki yariyila ait olan ve muaf olmadig: dersleri tamamlamak zorundadr.
Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin 6gretim programlarinda daha dnceden basardigi ve muaf
oldugu ders/dersler COMU Onlisans- Lisans Egitim, Ogretim ve Smav Ydnetmeliginin 22 nci
maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine gore
dontstiirilerek DNO ve GNO hesabma katilir. Bu siire azami slireden diisiiliir ve 0grenci
programinda derslerini bu kalan siire i¢erisinde tamamlar.

Herhangi bir yliksekégretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim
kurumuna kayitli iken Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar sonucu
tiniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarin, ilgili yonetim kurullarinca
degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen o6grencilerin muaf tutuldugu
derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22’ nci maddesindeki basari notuna doniistiiriiliir.
Bunun sonucunda genel not ortalamast 2.00 ve iizerinde olan 6grencilerden iist yartyildan ders
almak isteyenlerin, bulundugu yariyildan muaf tutuldugu derslerin toplam kredisinin boliimdeki
o yartyilin toplam kredisinin en az yarisi1 olmasi halinde; intibak ettirildigi yariyil ve onceki
yariyillarda almadigi ve basarisiz oldugu derslerle birlikte bir iist yariyildan ders alabilmeleri
konusunda bolim kurulumuz yetkilidir. Muafiyet kararinin alindigi yariyillda basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Ogrencinin iist yariyildan ders almis olmasi iist yariyilda oldugu anlamma gelmez.
Miifredatta zorunlu olan dersler i¢in muafiyet sinavlari, her dénemin basinda Ingilizce 1 ve II
dersleri icin de yapilmaktadir. S6z konusu sinavlardan gecer not alan dgrenciler miifredattaki
ilgili dersten muaf olmakta ve notlar1 6grencilerin transkriptlerine islenmektedir.

Ayrica Yiiksekdgretim Kurulu Egitim-Ogretim Dairesi Baskanligi'nin 24.06.2020 tarih ve
75850160-104.01.02.04-E.38238 sayili yazisinda “Birinci ve ikinci 6gretim programlarinda
dersler %40 oranina kadar uzaktan 6gretimle verilebilir” ifadesi dogrultusunda 6grencilerimiz
lisans Ogrenimlerini  ‘‘uzaktan egitim’> yoluyla siirdiirebilmektedirler. Benzer sekilde
ogrencilerimiz Acik Ogretim Fakiiltesi (AOF) ilgili béliimlerinde lisans egitimlerini tamamlama
olanagina da sahiptirler.
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1.3 Ogrenci Degisimi
1.3.1 Kurum veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlasmalar ve kurulan
ortakliklar belirtilmistir.

Boliimiimiize 6zel Erasmus programi kapsaminda iiniversitemizin anlagmali oldugu yabanci
yuksekogretim kurumlar1 disinda lisans diizeyinde ikili anlagsma yaptigimiz bir iiniversite ise
heniiz bulunmamaktadir. Yeterli 6grencimiz olmamasi ve mevcut dgrencilerimizin yabanci dil
seviyesinin diisiik olmas1 bu olanaktan faydalanilamamasina neden olmaktadir. Farabi i¢in ise
COMU’den Tiirkiye genelinde Maden Miihendisligi alaninda dgrenci kabul eden iiniversiteler
Kiitahya Dumlupmar Universitesi, Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi’dir. Heniiz Farabi
degisim programindan yararlanan 6grenci yoktur.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeler ézetlenmistir.

Boliimiizdeki Ogrenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiliksekogretim
kurumunda yurt ici (Farabi)ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlart ile egitim gorebilirler.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
verilmistir.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

1.4 Damismanlik ve izleme

1.4.1 Ders planlamasi ve ders kayitlari konularinda ogrencilerin yonlendirilmesi ve ogrencilerin
gelisimlerinin izlenmesini saglayan danigsmanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak
ozetlenmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerine verilecek akademik danismanlik hizmetlerini
diizenleyen "COMU Onlisans/Lisans Ogrenci Damgmanlk Yonergesi" 2547 sayili Yiiksek
Ogretim Kanununun 22. maddesi ¢ fikras1t ve COMU Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Siav
Yonetmeliginin 17. maddesi uyarinca hazirlanmistir. Danigmanlar, 6grencilerin kayit yenileme,
ders ekleme birakma islemleri onay1 ve bu 6grencilerin kayith olduklar1 programi izlemelerinde;
egitim-0gretim caligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin ¢6ziimiinde rehberlik
yapmaktadirlar.

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danismanlik hizmetlerine yonelik
bilgi verilmistir.

Maden Miihendisligi programina ilk kaydini gerceklestiren Ogrencilere Boliim Baskanligi
tarafindan danisman dgretim iiyeleri atanir ve atanan danisman dgretim iiyeleri listesi MFOIB ne
bildirilerek COMU Ogrenci Bilgi Sistemi’ne girilmesi saglanir. Ayrica bliim panosu ve bdliim
internet ag1 sayfasi aracihig ile dgrencilere duyurulur. Ogrencilerin sectikleri dersleri, her giiz ve
bahar ders doneminin ilk haftasinda 6grenci bilgi sistemi lizerinden danigman Ggretim iiyesi
onaylar. Danigsman 6gretim iiyesi uygun olmayan dersleri ¢ikarma ve/veya ekleme yapabilir.
Onay sonrasi sistem iizerinden {iretilen kayit onay formu Ogrenci, danigman Ogretim iiyesi ve
boliim bagkani tarafindan imzalanir. Bir kopya 6grencide bir kopya ise danigman 6gretim
tiyesinde saklanir. Kayit esnasinda ve donem igerisinde dgrenci dersler veya program ile ilgili
diger danismanlik hizmetini danigman 6gretim {iyesinden almaktadir.

Ogretim iiyesi her dénemin basinda ders programmm ve dgrenci goriisme saatlerini gdsteren
cizelgeyi kapisinda bulundurur. Ogrenci yaz okulu kapsaminda {iniversite disindan alacag
dersleri, transkriptten ders ¢ikarma ve ders saydirma islemlerini, mezuniyet islemlerini danisman
onayr ile siirdiirmek zorundadir. Ogrencinin programa girisinden ¢ikisina kadar 6grenci
danigman Ogretim iiyesi gdzetimindedir. Ogrenci bilgi sisteminde danisman &gretim iiyesi
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sekmesi, Ogrencinin transkript belgesini, giincel sinav sonuglarini, iletisim bilgilerini
icermektedir.

Boliimde danismani olan 6gretim elemanlar1 6grencilerin sadece staj, kayit yenileme, ders kayit
veya ders danismanlik islemleriyle degil ayn1 zamanda onlarla dostane iliskiler igerisine girerek
tipk1 bir mentor veya kog gibi d6grenciler yonlendirilmeye ¢alisilmakta ve destek géormektedirler.
Bunun yani sira boliimiimiiz 6gretim elemanlar1 6grencilerle yakin iligkiler igerisinde olup onlari
yonlendirmektedir. Ogretim elemanlariyla bu sekilde rahat iletisim kurup destek gormek de
Ogrencilerimizn motivasyonunu arttirmakta ve memnuniyet diizeylerini ciddi oranda
etkilemektedir. Ayrica, ders programinda kariyer planlama ve girisimcilik dersleri eklenerek bu
yondeki eksiklikler giderilmeye ¢aligilmaktadir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle ol¢iildiigii
ve degerlendirildigi 6zetlenmistir.

Universitemizde; ara sinav, ara sinav mazeret sinavi, yartyil sonu smavi ve biitiinleme sinavlar
yapilir. Ayrica Ogrencilerimizin talep de bulundugu ilgili baz1 dersler i¢in yaz okulu da
acilabilmektedir. Yani1 sira 6grencilerimizin is ylikii ve performansi Bologna sistemine gore
AKTS Bilgi Paketinde ve UBYS Ogrenci Bilgi Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav
yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her ya-
riyilin ilk dort haftas: icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara sinav notlar1 dénem sonu sinavla-
rindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyll Sonu / Final Sinavlari: En az on dort haftalik egitim-6gretim déneminden son-
raki iki hafta igerisinde yapilir. Her ders i¢in yartyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan Ogrenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
smavlari ile ilgili takvim, birimlerin onerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan belirlenir.
Yartyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiliksekokul miidiirliikleri tarafindan hazirlanir ve
sinavlardan en az iki hafta o6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi agilmaz.

¢) Mazeret Sinavlari: Hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretle-
rinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig1 ara sinavlar o
yarty1l i¢inde Ogretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret sinavlarina
herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Donem sonu sinavlari sonucunda basarisiz olanlar basarisiz ol-
duklar1 derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme sinavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica bir sinav acilmaz. Biitiinleme sinavlart donem sonu sinavlari-
nin bitiminden itibaren iigiincii haftada yapilir. Biitiinleme sinavlar1 i¢in mazeret sinavi agilmaz.

e) Odev: Odevler, 6gretim dénemi siiresince bir veya daha fazla olabilmektedir.

Bunlarin disinda basarili olamayan 6grencilerimiz 3 farkli sinav hakki daha bulunmaktadir:

a) Tek Ders Sinavi: Dort yariyili tamamlayarak mezun olma durumuna gelen ancak yal-
nizca bir dersi veremeyen veya tiim dersleri verip te GNO'su 2.00 olmayan dgrencilerin yarar-
landig1 sinavdir.

b) Uc Ders Smavi: Bir, iki veya ii¢ dersten girilen 2010 ve dncesi girisli 6grencilerin ya-
rarlandig1 sinavdir.

¢) Ek Simavlar: Azami 6grenim siiresi (8 Yariyil- 4 Yil) sonunda mezun olma durumun-

Sayfa 7



daki 6grencilerimize, basarisiz olduklar1 (FF-FD-YS harf notlu) biitiin dersler i¢in iki ek sinav
hakki1 taninir.

Bu sinavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in bagarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen 6grencilerin liniversite ile iligikleri kesilir. Genel olarak tiim sinav sonuglar1 onbes
giin igerisinde dersin ilgili 6gretim eleman:i tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren
smnav belgeleri ti¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan 6grenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig siireler i¢cinde de devamsiz sayilirlar.
Ara smav ve donem i¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasimin % 40’1, yartyil sonu veya
biitiinleme siav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim elemani tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan {izerinden ele alinarak basar1 notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyill sonu basari notu harfli ve katsayili not bigiminde,
asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Tablo 1.3 Basar1 Degerlendirmesi

Puanlar Notlar | Not katsayilar
90-100 Puan | 5 o (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan cC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli YE (Katsay1 -, AKTS notu S)
Yetersiz YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz DS (Ka;sayl O(Kredili dersler i¢in), AKTS notu
NA

Buna gore 6grenci,

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) ye-
terli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
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2547 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlart agirlikli not
ortalamasinin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir. Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitiinleme sinavindan en az 50 puan almak gerekir, alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
basarisiz (FD ve alt1) sayilir.

Boylelikle, 6grencilerimizin basar1 durumlari, iiniversitemiz smav yonetmeliginin 22.
maddesine gore derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin kredileri ile hesaplanan
“Yariyil/Dénem Not Ortalamasi (DNO)” ve “Genel Not Ortalamasi (GNO)” degerleriyle
izlenmis olur. DNO bir yariyilda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan
notlarin ¢arpimlari toplammin ayni derslerin kredi toplamina boéliinmesi, GNO ise tiim
yartyillarda aldiklar1 derslerin her birinin kredisi ile bu derslerden alinan notlarin ¢arpimlar
toplaminin tiim derslerin kredi toplamina béliinmesi ile elde edilir. 27/09/2016 tarihli ve 29840
sayili Resmi Gazete’de yaymlanan yeni Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans- Lisans
Egitim Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi uyarinca 2014 ve sonras1 kayith 6grenciler i¢in su hiikiim
uygulanir: “(DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve flizeri ise kosullu
basarili sayilir; (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu
basarisizsayilir.”

1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarl nitelikte oldugu gerekgeleriyle a¢iklanmistir.

Kayith tiim 6grenciler her yariyilda kayitlandiklar1 derslerden aldiklari notlart Ogrenci isleri
Bilgi Sistemi araciligi ile sadece kendileri gorebilmektedir. OBS iizerinde her yariyil sonunda
alian tiim derslere ait basart istatistikleri, tiim notlarin girilmesinin ardindan “dersi sonuglandir”
asamasindan sonra her bir ders i¢in ayr1 ayr1 otomatik olarak olusturulmaktadir. Ders
sonuglandirildiktan sonra, dersi veren dgretim {iyesinin ders notlarinda degisiklik yapma yetkisi
yoktur. OBS tarafindan otomatik olarak olusturulan bu listelerde alinan derslerin basar1 oranlari
gosterilmektedir. Bu listeler yoluyla boliimler ders basart degerlendirmelerini yapabilmektedir.
Smav degerlendirilmeleri 100 {izerinden yapilmaktadir. Ogrenciler ders yiiklerini 6ncelikle alt
yarty1l derslerinden tamamlamak zorundadir. Bulundugu yariyil itibariyle 6gretim planinda yer
alan tiim dersleri almis, basarmis olan ikinci simif ve lstiindeki 6grencilerin, talep etmeleri
durumunda, danigmanlarinin onayi ile genel not ortalamasma gore ders yiikleri (45 kredi)
artirilabilmektedir.

1.6 Mezuniyet Kosullari

1.6.1 Programdaki ogrenci ve mezun sayilarmmn yillara gore degisimini gésteren Tablo 1.5
doldurulmugstur. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmustur.

Boliimiizdeki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimini gdsteren veriler Tablo 1.3’de
sunulmustur.

Tablo 1.4 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Egitim-6gretim — Sinif @ Ogrenci Sayilar1 © Mezun Sayilar1 ©
Y1) 1. 2 3, 4. L YL D L YL D
2024 2 6 1 3 1 1109 | 17| 12 - | 2 | —] -
2023 2 9 2 1 11 25 3 -—- 4 1 --
2022 9 3 1 4 12 29 6 -—- 16 - -
2021 6 9 4 9 19 47 -- -—- --- 1 -
2020 4 7 5 10 18 44 -- -- - 2 —
Notlar:

(1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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(2) Kurumca tammlanan "sinif" kavranmint burada agiklayiniz.

(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii, BBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar: yerine
getirdiklerini belirlemek igin kullanilan yontemler ozetlenmistir.

Miihendislik Fakiiltemizde ilgili boliim bagkanliklarindan olugan mezuniyet kriterleri belirleme
ve mezuniyet komisyonu bulunmaktadir. Bir 6grencinin 6grenimini basari ile bitirerek Maden
Miihendisi derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin
(240 ATKS karsilig) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YE) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 40 giinlik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve
tizerinde olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek
icin ogrenciler 240 AKTS kredisini mutlaka tamamlamalidirlar. Bir 6grencinin GNO’su ayni
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet iglemlerinin baslatilmasi i¢in 6grenci Bolim Baskanligina mezun olma dilekgesi
verir. Ogrencinin dilekgesine esasen danismani ve staj komisyonu dgrencinin mezun olmast igin
kosullart yerine getirip getirmedigini kontrol ederek onay verir. Mezuniyet kararlar1 Boliim
Kurulu tarafindan alinir ve {ist yonetim olan Fakiilte Kuruluna iletilir.

Ogrencilerin stajlarmi belirtilen siirede ve dzellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Boliimiimiiz
Ogrencilerinin staj c¢alismalar ile 1ilgili kurallar ve bu kurallarin uygulanmasia yonelik
prensipler "Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi"nin 34.maddesi geregi "Maden Miihendisligi Lisans Ogretimi Staj Uygulama
flkeleri" cercevesinde diizenlenmistir. Ogrencilerin tamamlamalar1 gereken 2 adet zorunlu
stajlar1 bulunmaktadir. Staj I ve Stajll olarak adlandirilan stajlar ayr1 ayr1 20 is giinii olmak tizere
toplamda 40 is giiniidiir. Stajlarin kontrolii Staj Komisyonu tarafindan, gerekli gorildigi

takdirde miilakat yapilarak degerlendirilmektedir.

Mezuniyet siireci danigman, staj komisyonu ve 6grenci isleri personelinin ayr1 ayri kontrolleri
nedeni ile giivenir sekilde gerceklesmektedir. Tiim kontroller 6grenci bilgi sistemi iizerinde
yapilir. Ogrencinin aldig1 dersler, not ortalamasi, kabul edilen staj giin sayis1 sistemde agik ve net
sekilde yer almaktadir.

1.6.3 Bu yontemlerin giivenilir oldugu gerekgeleriyle aciklanmistir.

Ogrencilerin mezun olabilmeleri icin gerekli AKTS kredisi ve Genel Not Ortalamasi somut
olarak tanimlanmistir. Mezuniyet kosullarinin saglanip, saglanmadiginin belirlenmesi igin
dgrencinin danismani, kayith oldugu boliimiin bagkan: ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin
tclii ortak mutabakati aranmaktadir. Bu sebeple mezuniyet i¢in uygulanan sistem tutarli ve
stirdiiriilebilirdir.

Olciit 2. Program Egitim Amaclar

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tammlanan program egitim amaglarini burada siralanmigtir;
Bolimiimiiz egitim programlarinda {niversitemizin ve mihendislik fakiiltesi maden

miihendisligi boliimiinlin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yan1 sira gilincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda boliimiin egitim amaci; kamu ve
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0zel sektor isletme ve kuruluslariin madencilik tiretimi ve faaliyetlerinin verimli bir sekilde
yiriitiilmesinde ¢alisacak, ¢agdas ve etik anlayisa sahip ve giiniimiiz teknolojisi ile faaliyet
gosteren, mithendisler yetistirmektir.

Tablo 2.1 Bolim Egitim Amaglari

No Béliim Egitim Amaclar

Ogrencilere miihendislik temellerini saglam bir sekilde 6gretmek ve onlar1 miihendislik problemlerini
BEA1 . . ..

tanimlama, analiz etme ve ¢dzme yetenekleri ile donatma

Maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme alanlarinda 6zel sektor ve/veya kamu kuruluslar ile
BEA2 L .

birlikte ortak proje ¢aligmalar1 yapmak,

Miihendislik ilkeleri ¢ergevesinde, madencilik kavramlarmi, kiiltiirinii ve islevini kavrayarak, mesleki
BEA3 - . . . .

etik ilkeleri gz oniinde bulundurularak tiretim faaliyetlerinde bulunmak,

Maden mithendisinin ig gdrevi tanimina giren ¢alisma alanlarinda; daimi nezaretgilik, is¢i saglig1 ve is
BEA4 oo . .

giivenligi uzmanligi, patlatma vb. alanlarda sorumluluk alacak yetiye sahip olmak,

Maden miihendisligi alani ile ilgili (CED, maden isletme ve cevher hazirlama/zenginlestirme) projeleri
BEAS hazirlamak veya ¢ok disiplinli projelerde yer almak,

Ogrencilerin iletisim becerilerini gelistirerek, raporlama ve sunum yapabilecek, takim ¢aligmast
BEA6 | yapabilme yeteneklerini artirmak ve liderlik vasiflarini destekleyen miihendisleri gelecege hazirlamak-

tir.

2.2a Program Egitim Amaclarimiin MUDEK Tanimima Uymasi

2.2a.1 Program egitim amaglar: yukarida verilen tanmima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve
davramislarint ifade eden bireysel nitelikler icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir
zaman stiresidir. Program egitim amaglarimin yazim bigimi boliim ozgorevi bigiminde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. MUDEK tarafindan Program Egitim
Amaglari, "Program mezunlarimin yakin gelecekte ulasmalari beklenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri aciklar.” seklinde tanmimlanmistir.

Program egitim amaglar1 belirlenirken MUDEK tanimina uygun olmasia &zen gdsterilmistir. 5
yillik plan ¢er¢evesinde hazirlanmistir. Boliimiin bu egitim amaglar1 ve 6z gorevi tiim i¢ ve dis
paydaslarimizin goriigleri alinarak benimsenmis ve bolgesel, ulusal ve kiiresel Olgekteki
gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda tiim paydaslarla istisare edilip giincellenmistir.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarlihk
2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin ozgorev(ler)i varsa, bunlart verilmistir.
Bolim amaglarina ulasma kapsaminda Maden Miihendisligi Boliimiiniin misyonu ve egitim

amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu béliimde de acikca aktarilmistir.
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Universitemizin misyonu; Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakls,
uygulamaya dontik, cok disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla
stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite odakl ve yenilikgi bir iiniversite olmak”

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi olarak
bolgenin ihtiyaglar1 kapsaminda uzmanlastigimiz alanlarda yenilik¢i projelerle;

e [Egitim kalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlara duyarli, aranan eleman yetis-
tirmeyi,

e Bolgemizdeki mevcut sorunlara ¢ézlimler tiretmek ve yeni {iriin gelistirmeyi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin diinya iiniversitesi olma vizyonuna destek
saglamay1 kendisine misyon edinmistir. Bu kapsamda bagli oldugumuz bdliimiiz ise;

= Bilimsel ve egitsel tiim araclar etkin kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler
iiretmek,

= Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde, Universitemizin imkanlar1 lgiisiinde en iyi teknolo-
jik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak,

= Maden Miihendisligi Boliimii 6grencilerini Universitemizin en dnemli paydas: bilmek,

= Ogrencilerin Universite yasamina uyumunu hizlandirmak igin oryantasyon programlari
da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak,

» Akademik ve idari kadrolarin 6grencilere kars1 davraniglarina diizeyli ve memnuniyet
olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak,

= Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerde ihtiya¢ duyacak-
lar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iligkiyi siirekli kilarak isbirligini
artirmak,

» Ogrencilerin is diinyasina kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri icin
destek caligsmalari gerceklestirmek,

» (Calisanlarimizin kariyer hedeflerini gerceklestirmelerinde destek saglamak,

» Tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirla-
yacak altyap1 ¢caligmalar1 gergeklestirmek,

= Boliimde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisini egemen kilmak ve gergeklestirmek,

» Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger iiniversitelerdeki
esdeger birimlere onderlik etmek,

= Ogretim elemanlarin1 ve dgrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ede-
rek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak,

» Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini1 genisletmek amaciyla, ¢alismalarin sadece ulusal
degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve farkl disiplin-
lerde ekipler olusturulmasina onciiliik etmek,

» Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme anlayisi
ve amactyla ger¢eklestirmek,

» Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve paydaslarin
Onerilerini degerlendirmek,

* Daha etkili ve verimli egitim 6gretim faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim
sistemimizi siirekli iyilestirmek,

= I¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve kurumsal bilinci gelistirerek yayginlas-
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tirmak,

Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale getirerek, i¢
ve dis ¢evrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan hazirlamak,

» Miihendislik Fakiiltesi yoneticilerini, yonetici gelistirme programlar diizenleyerek mo-
dern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak,

* Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini saglamak,

» Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari ol¢iitleri esas alina-
rak degerlendirmeler yapmak.

* Yoneticilerin birbirleriyle dayanigma ve destek anlayisi igerisinde olmalarini saglamak,

* Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi
ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek,

» Bodlgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda bu-
lunmak,

= Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslartyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida buluna-
cak is birlikleri gergeklestirmek,

= Universite-Sanayi is birligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsam alanini tiim bol-
geyi icine alacak sekilde genisletmek,

» Giinliimiiz teknolojisine uygun, kamu ve 6zel sektor isletmelerine ve sanayinin beklenti-
lerine cevap verecek yeterlilik ve gesitlilikte bilgi donanimina sahip nitelikli ara elemanlar yetis-
tirmek,

» Bolgesel ihtiyaclara gore arastirma projeleri gelistirilerek, bolgemize deger katmayi
baslica amag ve hedefleri arasina koymustur.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimine bagl olarak aktif gérev yapan Maden Miihendisligi
Boliimiine bagh tiim Ogretim elemanlarimiz da bu 6z goérevlere uygun bi¢imde hareket
etmektedirler. Zira boliimiizde bu kapsamda kendi 6z gorevlerini belirleyerek kendi kadrosunda
bulunan oOgretim elemanlartyla bu 06z gorevleri igsellestirmis bigimde aktif olarak
uygulamaktadir.

Bu cer¢evede Miihendislik Fakiiltesine bagli Maden Miihendisligi Boliiniin misyonu ise
endiistri 4.0’ 1n gerektirdigi ¢agdas gorgii ve bilgi diizeyine ulagsmak i¢in 6zgiin degerlere sahip,
aragtirmaci bir akademik kadro anlayisiyla cagdas oOgretim teknikleri kullanarak toplumsal
degerlere saygili inovatif girisimlere imza atacak nitelikli girisimciler ile sanayi, 6zel sektor,
kamu ve STK’larin nitelikli eleman ihtiyaci i¢in gerekli donanima sahip kaliteli insan kaynagini
yetistirmektir. Programimiz bu c¢ercevede;

o [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

o Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag: yetistiren;

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan;
« Katilimci, kendine giivenen bireyler yetistiren;

o Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmak 6z goérevlerini igsellestirmistir.
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Gortildigt gibi, boliimiiziin 6z gorevleri birim ve kurum 0z gorevleriyle tiim ydnleriyle
uyumludur. Hatta birimimizin 6z gorevlerinin bir¢ogunu karsilamaktadir. Egitim amaglarmin
yapilandirilmasinda birimin ve kurumun 6z gorevleri géz oniine alinmis, tiim paydagslarla farkli
zamanlarda yapilan toplantilarda dile getirilen, ¢esitli anketlerde yansitilan degerlendirmeler
tartisilarak bu amaclar siirekli gelisim ¢aligmalar1 ¢ercevesinde glincellenmektedir.

2.2b.2. Bu ozgorevlerin nerede yayinlanmis olduklar: belirtilmistir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Maden Miihendisligi web

sayfalarinda

yayinlanmistir.
http://maden.muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-vizyon.html,

(https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon,

https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/misyon-ve-vizyon-r29.html)

2.2b.3 Program egitim amaglarmin kurumun, fakiiltenin ve béliimiin ozgorevleriyle ne dlgiide
uyumlu oldugunu ayri ayri irdeleyiniz. Program egitim amaclarmmin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin ozgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢capraz iliskileri aciklanmigstir.

Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne dlgiide uyumlu
oldugu asagida tablo seklinde degerlendirilmistir.

Tablo 2.2 Boliim Egitim Amag¢larinin Kurum, Fakiilte, Boliim Vizyon ve
Misyonu ile Uyumu

CANAKKALE ONSEKIiZ - o - . MADEN MUHENDISLIGI
MART UNIVERSITESI MUHENDISLIK FAKULTESI BOLUMU
Misyon Vizyon Misyon Vizyon Misyon Vizyon
Evrensel 6l¢ekte | Canakkale Canakkale Canakkale
yenilikei Onsekiz ~ Mart | Onsekiz Onsekiz
projelerle; Universitesinin Mart Mart
Alaninda dncii Bél Vulusal temel vizyonu | Universitesi | Universitesi
i 6lgesel/ulusa Mad Maden
ve girigimci o0 ve aden ade
bireyler Orgiirliksi il}glg};?ﬂj:unda yiksekogretimd | Miihendislig | Miihendisligi
yetigtiren;  Ar- yenilikgi Ve | iretilen bilgiyi e yer alan | i A’nablllm Anabilim
Ge odakli, girigimei " i politika ve | Dali’nin Dali,
uygulamaya yoniiyle: paylasmak, hedefler misyonu, iilkemizde
Biliim donuk, . ¢ok Kali ’d W ileri teknolojiyi dpgr}llt}lsun(i.a.; uluslararasi kendi
alite odakli y <
Egitim disiplinli Ve | elismevi faydali nitelikli egitim | standartlarda | alaninda
Ar%la la proje tabanli ﬁ dsﬂ yn slciitlerde sunan, alaninda | maden o lider ve
¢ aragtirmalar cdetieye oncii mithendisligi | diinyada
r1 (BEA) | . 3 ) ve arastirma kullanan, 1 l;’ ,l.l. . g uny
iireten; temelli edindigi uluslararast egitimi saygi ‘
p.a.lyd:as}an}./l.a «Uluslarara | bilgilerin saygin bilimsel v?rerek dtl.y.ulan bir
.s1.1rd1'.1ruleb111r s alanda | giincelligini ve yaymlardaﬂ ‘E)olgepm ve (f%mrp,
111$l.<11.er iiclii bir | giiveniligini kgbu} goregek iilkenin Ogretim  ve
gelistiren;“Kali {iniversite sorgulayan nitelikte  bilgi | kalkinmasin | arastirma
te .(Tda.kll Ve | lmak” yetkin iretimi ‘ a  yonelik kur}lmu
yenilik¢i  bir miihendisler gergeklestiren caligmalar haline
iiniversite yetistirmek ve bu edinimle | yapmaktir. gelmeyi
olmak” ' bilgileri  etkin | Egitim hedefler.
Giincel pratige | kullanabilen programinda | Maden
dayal miithendisler giivenli, Miihendisligi
mithendislik yetistiren Fakiil | ekonomik, mesleginin
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uygulama te olmak. cevresel ve | calisma
becerisine sosyal alanlarinda
sahip, etik alanda uzmanlagsma
sorumluluklarin saygin  bir | y1
m farkinda olup egitimin saglayarak,
etkin bir yapilmasina | hedef Kkitlesi
bigimde iletisim yonelik icin bu
kurabilen calismalarda | alanda en {ist
bireylerle bulunmaktir. | diizeye
“bolgenin en iyi Madencilik gelmektir.
{iniversitesi ve ilgili | Ulke
olmak, alanlarda kalkinmasind
tilkesinin ve inovatif, a onemli
diinyanin  giiclii rekabet¢i ve | olan  dogal
bir bilim ozglin kaynaklarla
kurumu  haline diisiinceye ilgili
gelmek” sahip Maden | arastirma
vizyonuna Miihendisler | konularma
destek i odaklanarak
saglamak. yetistirmekti | uzmanlik
I. alanlari
olusturmay1
hedeflemekti
r.
BEAI. |5 5 5 5 5 5
BEA2. |5 5 5 5 5 5
BEA3. |5 5 5 5 5 5
BEA4. |5 5 5 5 5 5
BEAS. |5 5 5 5 5 5
BEA6. | 5 5 5 5 5 5

2.2¢ Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi
2.2¢.1 Programin i¢ ve dis paydaglarini siralanmistir.
I¢ Paydaslar:

e Akademik personelimiz,
e idari personelimiz,

e Ogrencilerimiz,

e Ogrenci temsilcisi

Dis Paydaslar
e Mezunlarimiz,
eCEMAD,
e Tiirkiye Komiir Isletmeleri (Can Linyitleri)
e Ozel madencilik Isletmeleri vb..
¢ Sivil toplum orgiitleri

2.2¢.2 Program egitim amaglarimin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil
belirlendigini kanitlariyla agiklanmistir. Bu amacla kullanilmis olan yontem, sistematik olmall

ve somut verilere dayanmaktadir.

Bolim amaglarmma ulagsma kapsaminda Maden Miihendisligi misyonu ve egitim amaglari
boliimiimiiziin tim i¢ ve dis paydaglarinin goriisii alinarak belirlenmis ve icsellestirilip gerekli
goriildiiginde bolgesel, ulusal ve kiiresel oOlgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli
zamanlarda cagin gerekliliklerine gore anketler yardimiyla yeniden tiim paydaslarin fikirleri

alinarak giincellenmektedir.
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Tablo 2.3 2024 yihi i¢ ve dis paydaslar toplanti1 tutanaklar

Siirekli iyilestirme ¢alismalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gerceklestirilmesi planlanan Maden Miihendisligi
Boliimii I¢ Paydaslar toplantisi tutanagi.

1. I¢ Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmugtir.

2. Béliimiin egitim amaglarinin belirlenmesinden, Ogretim {iyesi eksikligi, Ogrenci sayimizdaki
azalma, Ders plani degisiklikleri ve Laboratuvar altyap: eksikliklerinden bahsedilmistir.

3. Boliimii bitirerek sektdre kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel ve teknolojik

gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirme konularinda bilinglendirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica yine bu kapsamda miihendislerin belirli alanlarda uzmanlasabilmesi igin
lisansiistii egitimin 6zendirilmesi noktasi lizerinde durulmustur.

4, Ders programinda genel olarak bir degisiklik yapilmamasma, fakat Miihendislik Fakiiltesi
Dekanliginin talebi dogrultusunda 2023-2024 giiz ve bahar donemlerinde 1 siif se¢meli derslerinin
kaldirilmasma ve ayrica maden miihendisligine giris ve mineroloji-petrografi derslerinin
AKTS’lerinin artirilmasina karar verilmistir

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii mezunlarinin istihdam oraninin
yaklasik %99 olmasina ragmen, Maden Miihendisliginin tercih edilmemesinin nedenleri ve ileriye
doniik Maden miihendisligine olan ilginin nasil artirilabilecegi konusunda neler yapilmas: gerektigi
konulari tartigtlmistir.

6. Bolgedeki madencilik sektoriiniin talebine uygun olarak Laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesi,
dolayisiyla, Madencilik sektorii ile Boliim iligkilerinin artirilmasina karar verilmistir.

7. Kamuoyundaki, madencilige karsi olumsuz diigiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik
hangi ¢aligmalarin yapilmasi gerektigi tartisilmistir. D1s Paydaslarin goriislerinin alinmasina karar
verilmistir.

8. Y1l i¢i ve yilsonunda gerceklestirilen staj ¢alismalar1 kapsaminda 6grencinin sektdrde daha etkin
calismas1 gerektigi Dbelirtilmistir. Ayrica staj anketlerinin yeniden diizenlenmesi hususu
gOriislilmiistiir.

Siirekli iyilestirme caligmalar1 kapsaminda yilda en az bir kez gergeklestirilmesi planlanan Maden Miihendisligi
Boliimii D1s Paydaslar toplantisi tutanagi

1. Di1s Paydaslar, siirekli iyilestirme kapsaminda genel bir bilgilendirme yapilmistir.

2. Boliim derslerinin ve hedeflerinin Madencilikteki gelismelere uygunlugu tartistlmigtir. Boliim ders
programinin Ogretim iiyesi eksikligi nedeniyle degistirilmemesine karar verilmistir.

3. Boliimii bitirerek sektore kazandirilacak mezunlarin mesleki kariyerlerinde bilimsel ve teknolojik

gelismeleri takip etmesi, 6grenme ve kendini gelistirme konularinda bilinglendirilmesi gerektigi
belirtilmistir. Ayrica yine bu kapsamda miihendislerin belirli alanlarda uzmanlagabilmesi igin
lisansiistii egitimin 6zendirilmesi ve Madencilik sektoriiniin bu konudaki destekleri tizerinde
durulmustur.

4 Maden Miihendisligi Boliimii mezunlarinin Canakkale deki madencilik sektdriine olan katkilar1 ve
Maden Miihendisliginin tercih edilmemesinin madencilik sektorii iizerindeki etkileri ve ayrica,
Maden miihendisligine olan ilginin nasil artirilabilecegi konusunda neler yapilmasi gerektigi
konulari tartisilmistir.

5 Bolgedeki madencilik sektoriiniin, Boliimden ne tiir talepleri oldugu {izerinde durulmus,
Laboratuvar alt yapi eksikliklerinin giderilmesi konusunda madencilik sektorii ile Bolim
iliskilerinin artirilmasina karar verilmistir.

6 Kamuoyundaki, madencilige karst olumsuz diisiincelerin ve tepkilerin degistirilmesine yonelik
olarak madencilik sektorii ile ortak calismalarin yapilmasmna karar verilmistir. Madencilik
sektoriinde ¢evre bilincinin 6zlimsenmesine katki sunacak g¢aligmalarin 6n plana c¢ikarilmasi
konusunda mutabik kalinmistir.

7 Ogrenci yetersizligi nedeniyle IME (Is Yerinde Miihendislik Uygulamas1) uygulamasmin 2023-
2024 giiz bahar yariyilinda uygulanamayacagina karar verilmistir.

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
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2.2d.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bicimde nerede yayinlanmis oldugunu
belirtilmigtir.

Program egitim amaclar1 bdliim web sayfasinda kalite giivence bashigi altinda, ODR 2023
dosyasinda  sunulmustur (  https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/ic-kontrol-r85.html).

2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaglarimin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve nasil giincellendigini/giincellenecegini kanitlariyla aciklanmigtir. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmaktadir.

Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda yilda en az bir
kez gerceklestirilmesi planlanmistir. Toplant1 tutanaklar1 yukarida 6zetlenmistir. Raporlar boliim
web sayfasinda yayimnlanmaktadir (https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-
ic-kontrol/paydas-iliskileri-r88.html).

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan élgme ve
degerlendirme siirecini agiklanmistir. Bu amacla kullanilan él¢me ve degerlendirme siireci,
sistematik olmall ve somut verilere dayanmaktadir.

Mezunlarin bu yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda fakiilte web sitemiz aracilig1 ile
Olctimler yapilmaktadir. Fakat, yetersiz 6grenci sayist ve anketlere katilimin diisiik kalmasi
saglikli degerlendirme yapmamiz Oniinde engel olusturmaktadir. Bu eksiklikleri agmak i¢in
boliimiimiiz akademik kurul toplantilarinin disinda da i¢ ve dis paydaslarin diistinceleri dikkate
alinmaktadir. Stratejik eylem performans degerlendirmeleri dikkate alinmaktadir. Dolayisiyla,
mevcut veriler dikkate alinarak degerlendirme yapilmistir. Ayrica, eksiklikleri gidermek ve daha
profesyonel ve Oznel online test Olciitleri de gelistirmek icin boliim baskanligimiz birim
yoneticiligimizle birlikte gerekli caligmalari aktif olarak yiiriitmektedir. Mevcut mezunlarimiz ile
toplantilar yaparak bu yonde eksiklikler giderilmeye c¢alisilmaktadir. Fakat beklenen seviyede
degerlendirme yapilamamustir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatilmistir.

Yetersiz 6grenci sayist ve anketlere katilimin diisiik kalmasi saglikli degerlendirme yapmamiz
oniinde engel olusturmaktadir. Ogrenci saymmiz degerlendirme yapilabilir seviyeye geldiginde
giincellenecektir.

Olciit 3. Program Ciktilari

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar:

3.1.1 Program c¢iktilari yukarida verilen tanima uymali ve ogrencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmaktadir.

Maden Miihendisligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
Birinci Diizey, TYYC'de 6. Diizey), mezunlarna ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
"Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim
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Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" ne gore siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida
verilmigtir.
e ISCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik
e [ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi: 64, Alt Kategorisi: 645 - Akade-
mik agirlikli lisans derecesi
o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 —
Miihendislik
e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirii: Aka-
demik agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Bu 06zgorev, amaglar, hedefler ve kriterler gercevesinde Maden Miihendisligi Bolimi
ciktilar belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

Bu kapsamda, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesinin program
ciktilar1 da kanit olarak asagida bilgilerinize sunulmustur:

P.C.1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi.
P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigcimde bir sistemi, parcayr ya da siireci
tasarimlama becerisi.

P.C.4. Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi.

P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢ézme becerisi.
P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci.

P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.

P.C.8. Miihendislik ¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak i¢in
gerekli genislikte egitim.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci.
P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi.

P.C.11. Miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve modern
araglar1 kullanma becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri i¢in gerekli dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

Bolim ¢iktilar1 her sene rutin olarak en az bir kez gozden gegirilmekte ve gerekli
giincelleme ilgili komisyon tarafindan yerine getirilmektedir. Bu da bu 6lgiitle ilgili tim detay
kriterlerin tamamnin karsilandig1 sonucunu dogurmaktadir. Ogrencilerimiz, 6grenci adaylarimiz
ve tlim i¢ ve dig paydaslarimiz Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimiine ait boliim
ciktilaria boliimiimiiziin web sayfasindan agik bir bi¢imde c¢ok rahat erisilebilecegi gibi UBYS
egitim bilgi sistemi iizerinden de erisim saglayabilirler.

3.1.2 Program c¢iktilarimin Miihendislik Lisans Programlart Degerlendirme Olgiitleri Tablo
3.1'de siralanan MUDEK Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir bicimde nasil kapsadigini gésteriniz.
Eger program c¢iktilari, MUDEK Ciktilarindan farkl bir bicimde tammlanmissa, bilesen
temelinde ayrintili bir ¢apraz iligki tablosu kullanilmalidir.

Tablo 3.1 Maden Miihendisligi ve MUDEK Program Ciktilarinin
Karsilastirnlmasi
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Program Ciktilar MUDEK Ciktilari
P.C.1. Matematik, fen ve miihendislik bilgilerini uygulama becerisi. 1,il
P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, deney sonuglari analiz etme ve 1,il,v
yorumlama becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak bigimde bir sistemi, pargay1 ya iii,iv
da siireci tasarimlama becerisi.

P.C.4. Disiplinler aras1 takimlarda ¢alisabilme becerisi. vi
P.C.5. Miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzme v,v
becerisi.

P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. ix
P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi. vi,vii
P.C.8. Miihendislik c¢oziimlerinin, evrensel ve toplumsal boyutlarda v,x
etkilerini anlamak i¢in gerekli geniglikte egitim.

P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci. viii
P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi. xi
P.C.11. Miihendislik uygulamalar igin gerekli olan teknikleri, yetenekleri iv,v
ve modern araglart kullanma becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri igin gerekli dersler ile ilgili bilgilerin X,X1

Ogrenilmesi.

3.1.3 Tablo 3.2 ile Program ¢iktilarinin program egitim amaglart ile uyumunu irdelenmis ve
program egitim amaclarina erigilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak

actklanmistir.

Bolim ¢iktilar1 egitim amaglartyla genel olarak uyumludur. Fakat tekil anlamda birebir
uyumlandirmak, temel ve miihendislik bilimlerini dikkate almadig1 i¢in miimkiin olmamaktadir.

Tablo 3.2 Boliim Ciktilarimin Program Egitim Amaclari Ile Uyumu

Program Ciktilan BEA1 | BEA2

BEA3 | BEA4

BEAS

BEAG6

P.C.1. Matematik, fen ve miihendislik X
bilgilerini uygulama becerisi.

P.C.2. Deney tasarlama, deney yapma, X
deney sonuglar1 analiz etme ve yorumlama
becerisi.

P.C.3. Istenen gereksinimleri karsilayacak X
bi¢imde bir sistemi, parcayr ya da siireci
tasarimlama becerisi.

P.C.4. Disiplinler arast  takimlarda X

calisabilme becerisi.

P.C.5. Miihendislik problemlerini X X
tanimlama, formiile etme ve ¢6zme becerisi.

P.C.6. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci. X

P.C.7. Etkin iletisim kurma becerisi.

P.C.8. Miihendislik ¢6ziimlerinin, evrensel X X
ve toplumsal boyutlarda etkilerini anlamak
icin gerekli genislikte egitim.
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P.C.9. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi XX X
bilinci.

P.C.10. Cagin sorunlar1 hakkinda bilgi. X X X

P.C.11. Miihendislik uygulamalar1 igin X X
gerekli olan teknikleri, yetenekleri ve
modern araglart kullanma becerisi.

P.C.12. Maden miihendisleri igin gerekli X X X
dersler ile ilgili bilgilerin 6grenilmesi.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatilmistir.

Teknolojik ve kavramsal gelismeler, egitim programinin zaman zaman gozden gecirilmesini
gerektirmistir. Bu arada 6gretim tiyelerinin arastirma ve ilgi alanlarinin ¢esitlenmesi segmeli ders
sayisinda biiyiik bir artisa neden olmustur. Bu nedenlerle program c¢iktilar1 ve buna bagl olarak
egitim programi giincellenmistir. Miihendislik alan yeterlilikleri géz oniinde bulundurularak
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Bo&liimii program ¢iktilar
olusturulmustur.

Maden Miihendisligi lisans programi (Bologna Siireci Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
Birinci Diizey, TYYC'de 6. Diizey), mezunlarna ileri diizeyde bilgi, beceri ve yetkinlik
gerektiren mesleki uygulama alanlarina, arastirma alanlarina, yiiksek lisans ve doktora
programlarina gecis yeterlilikleri kazandiran akademik agirlikli bir programdir. Programin,
"Egitimde Uluslararas1 Standart Siniflandirmasi (ISCED) 2011" ve "Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)" ne gore siniflandirmasi ve egitim alan1 kodlar1 asagida
verilmistir.

e [SCED Egitim Alan Kodu: 52 — Miihendislik

e ISCED Program Yeterlilik Diizeyi: 6, Kategorisi: 64, Alt Kategorisi: 645 - Akade-
mik agirlikli lisans derecesi

e Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Temel Alan Kodu: 52 —
Miihendislik

o Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Yeterlilikler Tiirii: Aka-
demik agirlikli "6. Diizey" lisans derecesi

Bu 6zgorev, amaclar, hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Maden Miihendisligi Boliimii
ciktilart belirlenirken ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir.

3.1.5 Program ¢iktilarini donemsel olarak goézden gegirme ve giincelleme yontemini
anlatilmistir.

Boliimiiz ¢iktilar1 her yariyil da gozden gecirilmek ve diger maden miihendisligi béliimleri ile
karsilastirilmaktadir. MUDEK  tarafindan belirlenen Program Ciktilar1 ile mevcut program
ciktilarmin kiyaslanmasi ve elde edilen verilerin Siirekli Iyilestirme komisyonu ve Béliim
Akademik Kurulu'nda degerlendirilerek program ciktilarinin giincellenmesi. Siirecleri, her yil
bir tekrarlanir. Boliim Akademik Kurulu'nun karariyla gerektiginde program c¢iktilart giincellenir
ve 0gretim programinda yapilan degisikliklerle uyumlu sekilde giincelleme yapilir.

Boliimiimiiz, program c¢iktilarin1 degerlendirme ve gilincellemek icin asagidaki siirecleri
uygulamaktadir:

e Yilda bir kez 6grenci, i¢ ve dis paydas ve 6gretim tiyesi anketlerinin yapilmast

e Yilda iki kez 6grencilerin ders basar1 durumlarinin degerlendirilmesi
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Fakat akademik personel ve 0Ogrenci eksikligi nedeniyle giincellenememektedir. Go6zden
gecirmeler akademik personelin kisisel degerlendirilmeleri ¢ergcevesinde gerceklestirilmektedir.

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ¢iktilarinin her biri igin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, saglama
diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan olgme ve degerlendirme
stirecini anlatimistir. Bu amagla kullanilan ol¢me ve degerlendirme siireci sistematik olarak,
dogrudan olgiim yontemlerinin kullanimina imkan verecek bigcimde, agirlikli olarak ogrenci
calismalarina ve somut verilere dayanmaktadir.

Yukarida da ayrintili olarak aktarildigi iizere bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi lisans egitimi icin gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Maden Miihendisligi
Boliimiiniin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka
dikkate alinmistir.

Bunlarin disinda bolim c¢iktilarini 6lgerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem
verilmektedir. Bu kapsamda ilgili 6gretim elemanlarinin katilimina ilaveten asagidaki anketlerle
de 6grencilerimizden geri doniis alinmaya ¢alisilmistir. Fakat yeterli katilim saglanamamastir.

» Yilda bir kez yapilan yeni mezun anketi,
* Yilda iki kez yapilan 6grenci ders degerlendirme anketi,

* Yilda iki kez derslerde 6grencilerin basart durumlarinin yapilan 6gretim {iyesi ders de-
gerlendirme formu ile degerlendirilmesi,
Yeni mezun anketi ile mezunlarin bolimde almis olduklart egitimin boliim ¢iktilarina iligskin
Ozellikleri ne oOlclide sagladigi, bununla iligkili olarak bolim olanaklarinin, bolim O6gretim
planimnin yeterliligi, alman egitimin beklentileri ne derece karsiladigi ile ilgili bilgiler
toplanmaktadir. Ogrenci ders degerlendirme anketi ile dgrencilerin almis olduklari derslerin
program ¢iktilarini ne derece sagladigi, dersin ne gibi becerileri kazandirdigi, igerik ve
kapsaminin yeterliligi ile ilgili bilgiler sorgulanmaktadir. Ogretim Uyesi Ders Degerlendirme
Formu kullanilarak, Lisans Programinda yer alan tiim dersler i¢in, hedeflenen 6grenme ¢iktilar
ile kuvvetli iligkili olan program c¢iktilari, ders tanitim formlar1 baz alinarak belirlenir. Bu boliim
ciktilarinin Ogrenciler tarafindan ne derecede kazanildigi sinav, ddev, proje, vb. gibi 6lgme
araclar iizerinden degerlendirilir. Bu degerlendirme ile Lisans Programinin boliim ¢iktilarini ne
Olciide sagladigina iligkin en 6nemli veri elde edilmis olur. Boylece, 6grenci ¢aligmalarinin esas
alindig1 sistematik bir 6l¢iim gergeklestirilebilmektedir.

3.2.2 Bu siirecin igletildigine yonelik kanitlarinizi sunulmustur.

Yeterli ogrencimiz akademik kadromuz olmadigr icin degerlendirilecek saghkh veri
toplanamamastir.

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktisi icin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigint agiklanmus
ve bu amagla kurulmus olan olgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
ozetlenmigtir.

Maden Miihendisligi Program Ciktilariin gerceklestigi, her bir 6gretim iiyesinin Ders Tanitim
Formlarinda belirledigi Ders Ogrenim Ciktilarinin; Program Ciktilarma katki diizeylerinin
bileskesi ile izlenmektedir. Mezuniyet asamasina gelene kadar her bir 6grencinin her bir derste
basarili olmasi; 6grencinin her bir ders i¢in tanimlanan Ders Ogrenme Ciktilarmi dolayisiyla
Program Ciktilarin1 kazandigin1 géstermektedir.
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Her bir ders i¢in sorumlu 6gretim elemaninca hazirlanan Ders Tanitim Formlarinda; dersin
yariyili, kodu ve adi, amaci, icerigi, ders 6grenme ¢iktilari, haftalik ders plani, kaynaklari, her bir
ders degerlendirme kriterinin ders basar1 notuna katki yiizdesi, dersin program c¢iktilarina katki
degerleri, is yiikii tablosu bulunmaktadir. Bu Formlar sayesinde Ogrenciler de ders ile ilgili
bilgileri edinmektedir. Stirecin kontrolii Kalite Giivence Komisyonunca; Ders Tanitim Formu,
Ders Degerlendirme Raporu,

Ders Degerlendirme Anketleri ve Ders Geri Bildirim Raporlar ile kontrol edilmektedir. Ogrenim
programlarini basari ile tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden sinav
donemi sonunda diplomalar1 verilmektedir. Her bir boliim ¢iktis1 icin ayr1 ayr1 olmak iizere,
mezuniyet asamasma gelmis ogrencilerin o boliim c¢iktisina hangi konuda ne diizeyde
ulastiklarina dair ilgili kanitlar sunmak miimkiin olamamaktadir. Ciinkii, degerlendirme
yapabilecek yeterli 6grencimiz mevcut degildir. Dolayisiyla, degerlendirilecek veri
toplanamamaktadir.

3.3.2 Her bir program c¢iktist igin ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri olmak iizere, o ¢ikti ile
iligkilendirilebilecek ve o ¢iktimin saglandigimin kamiti olarak sunulacak belgeleri (6grenci
calismalart, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listelenmistir. Kanit olarak sunulacak
belgeler ile program ¢iktilar: arasinda nasil bir iligki kurulacagini érneklerle aciklanmigstir.

Yeterli ogrencimiz olmadigi icin degerlendirilecek veri toplanamamistir. Ogretim
iiyelerinin sinav degerlendirmeleri yardimiyla bilgi elde edinilebilmektedir.

Bu alandaki arastirmalar, mezunlarin Program Ciktilarina ne kadar uyduklarini belirlemek i¢in
yapilmaktadir. Program c¢iktilarinin izlenmesi ve gercgeklestirilmesinde kullanilan Olgiitler alti
temel kategoride toplanabilir:

¢ Yeni Mezun Anketi Cikt1 Puani
e Ogrenci Ders Program Ciktis1 Anketleri Degerlendirmesi

e Her derse ait sinav en koétii/orta/en iyi kagitlar1 (Arasinav/Final), soru kagidi, cevap
anahtari

e Proje/Odev/Kisa sinav/Raporlara ait en kdtii/orta/en iyi kagitlar
e Ders malzemeleri
e Basari durum listeleri

Bu kapsamda, “Ders Degerlendirme Anketi (Sekil 3.1), Ogrenci Lisans/Lisansiistii Memnuniyet
Anketi (Sekil 3.2), Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi (Sekil 3.3), Mezuniyet Asamasi
Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi (Sekil 3.4), Mezun Egitim Amagclar1 Degerlendirme
Anketi (Sekil 3.5), Stajyer Memnuniyet Anketi (Tablo 3.6), Stajyer Isveren Memnuniyet Anketi
(Sekil 3.7) ve Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi (Sekil 3.8) vb. anketler
yapilmaktadir. Ornek anket formlar1 asagida sekillerde sunulmustur.
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f)gl‘eﬁm Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi

Savgili Ogrenciler,

Bu anket, size sundugumuz egitimin niteligini strekli ve sistemli olarak gelistirmek icin degerli
gorislerinizden yararlanmak amaciyla hazirlanmmstir. Degerlendirmelerinizin kendi kisisel gézlem ve
algilarmiza dayanmasi. verilenin gecgerlilifn ve giivenilirlisi a¢isindan ¢ok Snemlidir. Bu nedenle,
litfen degerlendirmeniz swasinda duygusal olmayin ve arkadaslarmizla fikir alis verisinde
bulunmaym.

Katkilarimz i¢in tesekldiir edeniz.

Dersin sorumlusu *

Bu ders, asagidala program ciktilanimin (1-12) kazandinlmasinda ne kadar katla saglamaktadir?
1-Cok Az 2-Az 3-Orta 4-1Iyi. 5- Cok Iyi

1) Matematik, fen bilimleri ve kendi dallan ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiyva sahiptir;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgiler1 Gida Miihendisligi ¢éziimleri icin beraber kullamr. *

1 e 3 4 5

2) Gada Miihendisligi problemlerini saptar. tammlar formiile eder ve ¢ézer; bu amacla uygun analitik
yvontemler ile modelleme teknilklerini secer ve uygular. *

1 2 3 4 5

3) Bir sistemi. sistem bilesenini va da siireci analiz eder ve istenen gereksinimleri karsilamak fizere
gercekei kisitlar altinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygular. *

1 2 3 4 5

4) Mithendislik uygulamalan icin gerekli olan modern teknik ve araclar: secer ve kullanir, bilisim
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilinuni (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans: Tleri Diizeyinde)
etkin bicimde kullanir. *

1 2 3 4 3
5) Deney tasarlar, deney yapar. veri toplar, sonuc¢lar: analiz eder ve yorumlar. *
1 2 3 4 5

6) Bilgive eﬁ;\;h: ve bu amacla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlar: ve diger bilgi kaynaklarim
kullanr. *

1 2 3 4 5
7) Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisir, sorumluluk alir. *
1 2 3 4 5

8) Tirkce s6zlii ve yazili etkin iletisim lurar: Avrupa Dil Portfyi Bl genel diizevinde en az bir
yabanct dil bilgisine sahiptir. *

1 2 3 4 5

9) Yasam boyu ogrenmemin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler. *

1 2 3 4 5
10) Meslela ve etik sorumluluk bilincine sahiptir. *
1 2 3 4 5

11) Proje yonetir, isyeri uygulamalari, calisanlarim sagligy, cevre ve 15 guvenlifi konularinda biling
sahibidir; mithendislik uygulamalarnmn hulouksal sonuglarimn da farkandadar. *

1 2 3 4 5

12) Mihendislik ¢oztimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etlilerinin
bilincindedir; girisimeilik ve yemilikeilik konularmin farkindadir ve ¢agin sorunlan hakkinda bilgm
sahibidir_ *

1 2 3 4 5
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Dersin sorumlusu ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilmiyorum, 2 - Katilmiyorum, 3 - Kismen katilivorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesinlikle
leatiliyorum

1) Derse hazirhikh gelir. *

1 2 3 4 5

2) Dersi zamamnda baslatip bifurir. *

1 2 3 4 5

3) Dersi 6gretmelte basarthdir. *

1 2 3 4 5

4) Ogrencilenn fikirlerini rahatea sdyleyebilmelerini ve derse katilimlarim saglar. *
1 2 3 4 3

5) Ders saatleri disinda, dersle ilgili olarak 6grenciye zaman ayirr. *

1 2 3 4 5

6) Smavlan ders i¢erigine uygun hazirlar. *

1 2 3 4 5

7) Ogrencilerin 6grenme diizeylerini 6lgme ve degerlendirmede basarihidir *

1 2 3 4 5

Ders ile ilgili olarak

1 - Kesmlikle katilmryorum, 2 - Katilmiyorum. 3 - Kismen katilryorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesinlikle
katiliyorum

1) Dénem basinda; dersin hedefi, icerifi ve dgrencilerden beklentiler agiklanmmstir *
1 2 3 4 5

2) Kullamlan / verilen kaynaklar yeterli olmustur. *

1 2 3 4 5

3) Ders kapsanundaki konular 15lennustir. #

1 2 3 4 5

4) Anlatilan konularn diizey1 uygundur. *

1 2 3 4 5

5) Bu ders meslek gelisimim agisindan gereklidir ve yararh olmustur. *
1 2 3 4 5

6) Ders 1¢erifi ile ders siiresi uyumludur. *

1 2 3 4 5

7) Laboratuvar/uygulama komuyu &grenmeye katky saglanmstir (Laboratuvar/uygulamas: olmayan
dersler i¢in bu madde degerlendirilmeyecektir). *

1 2 3 4 5

8) Tlgili arastirma gdérevlisi konularin anlasilmasina katki saglamastir (Laboratuvar/uygulamasi
olmayan dersler i¢in bu madde degerlendirilmevecektir). *

1 2 3 4 3

Arasmnav, proje veva ddevlerle ilgili olarak

1 - Kesmlikle katilmuyorum, 2 - Katilmiyorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katitlryorum, 5 - Kesmlikle
katilryorum

1) Sorulanlar / istenenler daha sonra tartisildi ve yvanitland:. *

1 2 3 4 5

2) Sorulanlar / istenenler bilgi diizeyimi élemekteydi. *

1 2 3 4 5

3) Aldigam not(lar) adaletliydi *

1 2 3 4 3

Dersin sorumlusu veya dersle ile ilgili diger goriisleriniz

Sekil 3.1 Ders degerlendirme anketi

Sayfa 24



*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.

SORULAR
Evet Haywr
1 | Bolumiintza onceden arastirip da mu tercih ettiniz?
2 | Size bolimaniizii 5neren birileri oldu mu?
3 | Boltmiiniizii tercih ederken web sayfanuza baktimiz nu?
4 | Bir yakimimiza bélimimuizi onerir misiniz?
1|23 4|5
5 | Derslenn icerigini degerlendiriniz.
6 | Derslenn islenisini deferlendininiz.
7 | Bolumii 6grenim giktilan acisindan degerlendiriniz.
8 | Bolimiimiizii iistiin vanlan a¢isindan degerlendiriniz.
9 | Bolumiimiza eksik yanlar acisindan degerlendiriniz.
10 Bl':':-lmnmnﬁ:_:d_e olmalktan dolayi duydugunuz memnuniyet acisindan
degerlendiriniz.
Sekil 3.2 Ogrenci Lisans/Lisansiistii memnuniyet anketi
*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
SORULAR 1 3| 4|5

Ogrencilerin derse olan ileisini degerlendiriniz.

Derse olan devam durumunu degerlendiriniz.

Derse aktif katilimini degerlendiriniz.

Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz.

War 1se sunum vapmadaki basarisim degerlendiriniz.

Var ise ddev ve raporlardaki basarisimi degerlendiriniz.

Problem ¢azmedelki bagarisini degerlendiriniz.

Simif icindeki arkadaslarivla olan uyumunu degerlendiriniz.

Var 1se elap ¢aligmasina katkisim degerlendiriniz.

Ders dig1 zamanlarda ders kaynaklarnna ve ders ile ilgili aragtirmalara
olan ilgisini degerlendiriniz.

Soru sorma, tartigmaya katilma, fikir yorotme ve soyleme 1stegini
degerlendirimz.

Size kargi olan saygisimi degerlendiriniz.

Yemiden aym &grenci grubuna baska bir dersi verme 1steginizi
degerlendiriniz.

Var ise ilave gdriig ve digtinceleriniz.

Sekil 3. 3 Ogretim eleman1 memnuniyet anketi
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*Verilen ifadelere katilim oraninizi 1 ile 5 arasi numaralandiriniz.

1-Kesinlikle katilmiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katiliyorum, 5-
Tamamen Katiliyorum.

Sorular

1

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mUhendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmasik
Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gézetebilme becerisi

PC2. Karmasik Gida Mihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
gozleme becerisi; bu amagla uygun analitik yéntemler ile modelleme tekniklerini segme
ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da
GirinG analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak lizere gercegi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda karsilasilan karmasik problemler icin modern
yontemleri ve bilesim teknolojilerini segme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

PC5. Gida Miuhendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin in-
celemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini
analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma
becerisi.

PC7. Turkge sozlii ve yazih etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlasilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izleme ve kendini slirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

10

PC10. is hayatinda, proje ydnetimi, risk ydnetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilikgilik ve strdurebilirlik konulari hakkinda farkindalik.

11

PC11. Gida Mihendisligi uygulamalarinin, calisanlarin saghgi, cevre ve is glivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; mihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Sekil 3. 4 Mezuniyet agsamas1 program ¢iktilarini degerlendirme anketi
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*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.

7 | SORULAR TS 12 45
Calisma hayatinizda kendmizi mesleki anlamda yeterlilik olarak
1
degerlendirimz.
2 Aldigimz lisans eftiminin 15 hayatimza katkisim degerlendirimz
Gida Miihendislig Bélumiinde almis oldugunuz derslerin is hayatuuzda
3
yeterli ve giincel nudir? Degerlendiriniz.
Mesleginiz yaparkene, diger meslektaslanmzla bilgileriniz ve
4 dgrenimlerimiz agismdan kendi baliimiiniizim memnuniyetmizi
degerlendinmiz.
. Bir daha okumak 1steseniz boliimiimiizde okumak 1ster nusiniz?
) Degerlendinmz.
Is hayatimzdaki zorluklar karsisinda mezun oldugunuz béliimden
6
menmumyetinizi belirtimz.
Is kurma konusunda boliimiiniiz size yeterli moral ve motivasyon
7
sagladh nu? Degerlendiriniz
Evet Hayir
8 Mezun oldugunuz boliimii bir yakimmzin okumasimi dnerir nusimiz?
9 Yiiksek lisans yaptimz mu?
10 | Doktora yaptuuz nn?

Sekil 3. 5 Mezun egitim amaclar1 degerlendirme anketi
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Asagidaki sorularda sag taraftaki kutulari  kullanmiz (1: En az, 5: En ¢ok)
SORULAR 112134l 5
1 Staj yerinizi galigma ortaminin Uretkenligi konusunda degerlendiriniz.
2 | Staj yerinizi teknik ve teknolojik donanimi agisindan degerlendiriniz.
3 | Staj esnasinda saha galismalarina katiliminiz konusunda degerlendiriniz.
4 | Staj yerinizi laboratuvar galismalarina katiimaniz konusunda degerlendiriniz.
5 | Staj yerinizi biro galismalarina katiilmaniz konusunda degerlendiriniz.
6 | Staj yerindeki sosyo-kilturel iliskileriniz konusunda degerlendiriniz.
Staj yerinizi akademik bakis agisi, isbirligi, yardimlasma, 6gretme konusunda
7 degerlendiriniz.
. Staj yerinizi, stajiniz esnasinda size gdsterilen 6zen ve anlayis agisindan degerlendiriniz.
9 | Stajimzin verimliligini degerlendiriniz.
10 | Stajdan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
11 | Ayni igyerinde yeniden staj yapma isteginizi degerlendiriniz.
Sekil 3. 6 Ogrenci staj memnuniyet anketi
Asagidaki sorularda sag taraftaki kutulari kullanimiz (1: En az, 5: En ¢ok)
SORULAR 12 4( 5
Stajerin:
1 Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.
2 Calisma, 6grenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.
3 Takim galismasina yetkinligini degerlendiriniz.
4 Bilimsel bakis acisini degerlendiriniz.
5 Rapor yazmadaki basarisini degerlendiriniz.
6 isi takip etme ve sonuglandirmadaki basarisini degerlendiriniz.
7 is arkadaslariyla uyumu, sosyo-kiiltiirel iliskilerini degerlendiriniz.
8 Staja devam etme durumunu degerlendiriniz.
9 Staj defteri yazmadaki basarisini degerlendiriniz.
Okuldaki egitim ile is dlinyasindaki uygulamalar arasindaki bag kurma yete-
10 negini degerlendiriniz.
11 Yeniden bir 6grencimize staj yaptirma isteginizi degerlendiriniz.

Sekil 3. 7 Isyeri staj memnuniyet anketi
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SORULAR
1(2(3|4]|5
Stajyerin:
Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.
1
) CGalisma, 6grenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.
3 Takim galismasina yetkinligini degerlendiriniz.
a Bilimsel bakis acisini degerlendiriniz.
5 Rapor yazmadaki basarisini degerlendiriniz.
6 P . . o P
Isi takip etme ve sonuglandirmadaki basarisini degerlendiriniz.
7 .
Is arkadaslariyla uyumu, sosyo-kdltirel iliskilerini degerlendiriniz.
8 . o L
Staja devam etme durumunu degerlendiriniz.
9 . . . o -
Staj defteri yazmadaki basarisini degerlendiriniz.
10 Okuldaki egitim ile is diinyasindaki uygulamalar arasindaki bag kurma yetenegini degerlendiri-
niz.
11 . L Lo . . ORI o L
Yeniden bir 6grencimize staj yaptirma isteginizi degerlendiriniz.
Sekil 3. 8 Isveren memnuniyet anketi
SORULAR
Evet Hayir | Fikrim Yok
1 Danigmaniniz dénem basinda bilgilendirme toplantisi yapti mi?
2 Danigmaniniz, danigma giin ve saatlerini i¢eren ders programini paylast: m1?
3 Danigmaniniz ile dénem igerisinde bireysel goriisme yaptiniz mi?
Asagidaki sorularda sag taraftaki kutulari kullaniniz (1: En az, 5: En ¢ok) 1 2 3 4 5
4 Kayit yenileme siireclerinde destekler.
5 Egitim-6gretim siireclerinin isleyisine iligkin bilgilendirme yapar
6 Ders secimiyle ilgili yeterli bilgi ve destek saglar.
7 Kariyer planlamasi ve hedef belirleme konusunda yardimei olur.
8 Akademik ve mesleki gelisim konusunda yardimer olur.
9 Sorunlara ¢oziim odakl1 yaklasir.
10 Gerektiginde sorunlarin ¢6ziimii igin ilgili birimlere yonlendirme saglar.
11 Acik ve olumlu bir iletisim yaklagimi sergiler.
12 Danigmanlik hizmetini ¢ogunlukla hangi yontemle aldiniz? ;saretleylnl
Simf
Telefon Uygulamalari
Online (Teams/Zoom)
UBYS lletisim Kanallari
Kurumsal E-posta
Yiiz yiize

Sekil 3. 9 Akademik danismanlik anketi
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Onceden de belirtildigi iizere, 6grenci saymmizin c¢ok az olmasi, mevcut Ogrencilerimizin
anketlere katilimin ¢ok az olmasi anket sonuglarinin saglikli olarak degerlendirilmesini miimkiin
kilmamaktadir.

Olciit 4. Siirekli Tyilestirme

4.1.1 Kurulan olcme ve degerlendirme sistemleri aracihigi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil icinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlart ve bu sorunlar: gidermek icin programla ilgili
vaptiginiz - siirekli iyilestirme c¢alismalarini  kanmitlariyla agiklayimiz. Bu kanitlar, siirekli
iyilestirme icin olusturulan ¢oziim onerilerinin, bu énerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin  gergeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

I¢ paydas komisyonu iiyeleriyle birlikte yapilan toplanti, dis paydaslarla yapilan toplanti,
yeni mezun anketi, 6grenci ders degerlendirme anketi, yilda iki kez derslerde 6grencilerin bagari
durumlarinin yapilan 6gretim iiyesi ders degerlendirme formu ile degerlendirilmesi, egitim-
Ogretim ve staj komisyonlariyla toplantilar, akademik kurul toplantilari, birim yoneticiliginin
organize ettigi tiim toplantilar ile toplantilart MEYOK toplantilarina katilim, stratejik plan ve i¢
kontrol raporu olusturma komisyonlari, faaliyet raporlari, gérev tanimlar ve i akis semalar1 ve
bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve boliim danigmani ile birim yoneticisinin
takip sorumlulugundadir.

Ayrica performans gosterileri, boliim degerlendirme anketleri yilda bir giincellenmektedir.
Bunlara ek olarak 5 yilda bir stratejik plan anketleri yapilmaktadir. Bu kapsamda boliimiimiiz,
gelisimini kalite bilincine dayali olarak siirdiirmeyi asil hedef olarak 6niine koymustur. Bunlarin
kanitlart sonug¢ boliimlerindeki linklerde verilmis daha onceki boliimlerde de detayli olarak
aciklanmistir. Bu kapsamda Maden miihendisligi boliimiiniin stratejik planinda, stratejik
amagclarimiz belirtilmistir. Belirlenen bu amaglarin en 6nemlisi bilimsel, girisimci, yenilik¢i ve
rekabetci bir arastirma iiniversitesi olmaya bir program olarak katki saglamak; kaliteli egitim ve
Ogretim faaliyetleri sunmak, paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi ve daha iyi mezunlarin
yetistirilmesidir. Bu stratejik amaclarimiza ulasabilmek i¢in boliimiimiiz su stratejik hedefleri
dogrultusunda strateji gelistirmektedir: Bilimsel, girisimci ve aym1 zamanda yenilikei
caligmalarin gelistirilmesi; egitim-68retim faaliyetlerinin gelistirilmesi; i¢ ve dis paydaslarla olan
iligkilerin etkin kilinmas1 seklindedir. Bu hedefler dogrultusunda attigimiz adimlar ve
Oniimiizdeki bes y1l boyunca gergeklestirmeyi diisiindiiglimiiz planlar programimiza ait stratejik
planda web sitemizde kamuya agik olarak paylagilmistir.

Bolim SWOT Analizi: Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yOnetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlart
ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-6gretim,

* Girigsimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

» Ogrenci/akademisyen iletisimi,

* Mezun iligkileri,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmaistir.

Boéliimiin Giiclii Yonleri:

» Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,
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* Canakkale ilinin maden potansiyelinin yiiksek olmasi,

+ ICDAS vb. markalara, sanayi ve ticaret aglarina yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

+ Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programimmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmasi,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmas1 ve dnerilerin dikkate alinmasi,

+ Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in {iniversitemiz
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

+ Kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve oOrgiitsel degisim siireglerinin yadirganmasi,
degisime kars1 direng gosterilmesi ve kamuda caligma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun
tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Akademik personelin multidisipliner ¢alisma eksikligi,

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

« Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay: bilimsel ya da sanayi odakli proje
gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gosterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan gilinlimiize kadar faydalanamamis
olmasi,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her
Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

« Internet destekli ve sanal gergeklikten yoksun egitim sistemi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

+ Ogrencilerin Maden miihendisligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Ders veren Ogretim iiyelerinin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda
derse girememe durumu.

Firsatlar:

* Yeni yasal diizenlemeler,

» Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast,

* 2023 yilinda tamamlanmas1 planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim agmin
gelismesi,

* Giiney Marmara Bolgesinde tek Maden miihendisligi boliimii olmamiz,

* Programimiz 6gretim liyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve liniversite-sanayi,
tiniversite-kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararas1 akademik ¢evrede taninmalari,
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* Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢aligan idari bir yapiya sahip olunmasi,

* Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

* Kisa staj siireleri,

* Tercih donemlerinde il disindan gelen bir¢ok {iniversitenin il merkezinde, ilgemizde ve
ilimizin diger bolgelerindeki liselerde ve meydanlarda tercih danismanligi ile tanitim yapmalari
nedeniyle puanlar1 taban puanimizdan daha yliksek olmasina ragmen potansiyel 6grencilerimizin
il disindaki vakif tiniversitelerini tercih etmeleri.

* Lise tanitimlari, fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danigmanligi gibi adimlar
atilmadig takdirde 6grenci alamama riskiyle karsi karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilariin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi,

* Egitim kalitesinin diismesi,

+ Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin ve
ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamast,

» Universite sanayi is birli§ine yénelik ara kurumlarin her departmana yetisememesi,

+ Ozel ve kamu sektoriinde Ingilizce dgrenimine egilimin artmasi nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanc1 dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli diizeyde
elde edememeleri,

« Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarin1 devam ettirmeleri, ders gegmek amagcli ezbere
egitime ogretim elemanlarin1 yoneltmeye ¢aligmalari,

« Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalar,

* Zor calisma kosullar1 ve i bulamama endisesi nedeni ile Ogrencilerin Maden
miihendisligi boliimiiniin tercih edilirligini diistirmesi

» Ogrencilerin derslerde ses kayd: almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse gelmesi,
siavlara kalemsiz, silgisiz katilmaya calismalar1 gibi sorumsuz davranislarinin stireklilik arz
etmesi,

Sorunlara Céziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:

2024 yilinda tasarlanan i¢ ve dis paydaslar ile yapilan toplantilar kanit kisminda gosterildigi
gibidir. Yetersiz de olsa anket sonuglarina gore programimizda; girisimcilik ve inovasyon
tizerine verilecek egitimler, program mezunlariyla gelistirilen iliskiler, egitim-6gretim plani
hazirlanirken 6grencilerin verdigi katkilar, 6grenci degisim programlari gibi konulara daha fazla
egilmesi gerektigi goriilmektedir. Bunun yani sira bilimsel faaliyetler, oryantasyon egitimleri, dis
paydaslarla yapilan etkinlikler konularinda basarili olundugu goriilmektedir. 2024 yili Faaliyet
Raporunda Stratejik Plan Degerlendirme Anketi ¢iktilarina gore degerlendirmeler yapma imkani
saglamistir. 2024 yili itibariyle {iniversitemizin yeni kurum i¢i degerlendirme raporunun
hazirlanmasinda kullanilacak anketlere iliskin hazirlanan taslaklar gbéz Oniine alinarak 2024
yilinda paydaglara yonelik uygulanacak anketler sekillendirilip 2025 yili faaliyet raporunda
sunulacaktir. Bu kapsamda programimizin yaptigt SWOT analizleri neticesinde de
degerlendirilen  zayif/kuvvetli  yonleri, Onilindeki firsatlar/tehditler —dikkate alinarak
tiniversitemizin uyguladigi stratejilere uyumlu hale getirilecek bi¢imde degerlendirilmistir. Bu
stratejiler kapsaminda yapilan ¢alismalar gdzden gecirilmis ve stratejilerin devam edip etmemesi
konusunda bir karar olusturulmustur. Stratejik plan degerlendirmesi asagidaki tabloda
sunulmustur.
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Tablo 4.1. Maden Miihendisligi Boliimii 2024 Yihh Akademik Performans
Degerlendirme Raporu

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi
diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
Performans Hedefe Plan Baslangic Degeri 2024 Hedef 2024 Basan
Gostergeleri Etkisi
(%)
PG 1.1.1. Aragtirmacilarin | 33 1 1 1
yetkinligini  artrmak  igin
verilen  egitimlerin  (proje
hazirlama,
patent, yaym vb.) sayist
PG 1.1.2 Aragtirma | 33 2 2 2
projelerinde yer alan Ogretim
elemani sayis1 *
PG 1.1.3 Kiitliphane iizerinden | 33 8 8 8
erigilebilen veri tabani sayis1*

Béliimiimiiz stratejik amaglar1 ve hedefleri kapsaminda “Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri
yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak” ve “Arastirma Gelistirme
ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak” y&nelik 2024 yili igerisinde hedeflenen degerlere
ulasilmistir. Ogretim {iyesi, laboratuvar altyapis1 ve lisans 6grenci eksikligi ve yetersizligi
verilerin gelistirilmesini engellemektedir. Yiiksek lisans 6grencilerinin ¢alistyor olmasi bu
faaliyetlerin yeterli derecede yerine getirilmesini engellemektedir.

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.2 Katma deger yaratan arastirma ciktilarini arttirmak

Performans Hedefe Plan Baslangi¢ | 2024 Hedef | 2024 Basari

Gostergeleri Etkisi (%) | Degeri

PG 1.2.1 Ogretim elemanlarinin WOS’ta | 20 3 3 3

endekslenen bilimsel yayin sayist*

PG 1.2.2 Ogretim elemanlarinin WOS’ta | 20 1 1 0

endekslenen Q1 bilimsel yayin sayisi*

PG 1.2.3 Universite adresli bilimsel | 20 10 20 85

yayinlara WOS’ta yapilan atif sayisi

PG 124 Ulusal ve uluslararasi | 20 3 3 4

kurum/kuruluslar tarafindan desteklenen

proje sayisi

PG 1.2.5 Lisansiisti tezlerden iiretilen | 20 2 2 0

bilimsel yayin sayis1

Boliimiimiiz stratejik amaglar1 ve “Katma de@er yaratan arastirma ciktilarimi arttirmak”
Ogretim {iyesi, laboratuvar
altyapisi ve 6@renci eksikligi ve yetersizligi beklenen hedeflere ulagilmasini engellemektedir.

hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere genel olarak ulagilmistir.

Amag A.1.

Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
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Hedef H.1.3 Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basan
Gostergeleri (%) Degeri
PG 13.1 Teknoloji  Gelistirme | 20 0 0 0

Bolgelerinde  6gretim  elemanlarimin
ortagi veya sahibi oldugu aktif firma

sayisi
PG 132  Teknoloji  Gelistirme | 20 0 0 0
Bolgesinde istihdam edilen &grenci

sayisi

PG 133 Ar-Ge ve Ur-Ge sonucu | 20 0 0 0
ticarilestirilen iiriin sayisi

PG 1.3.4 Bagvurulan patent, faydali | 20 0 0 0
model ve tasarim belge sayisi

PG 1.3.5 Tescil alan patent, faydali | 20 1 1 0

model ve tasarim belge sayisi

Bolimiimiiz  stratejik amaglart ve “Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve
Yayginlastirmak” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere ulagilamamustir. ~ Ogretim iiyesi,
laboratuvar altyapis1 ve oOgrenci eksikligi ve yetersizligi beklenen hedeflere ulagilmasini
miimkiin kilmamaktadir. Ayrica, boliimiimiizde teknoloji vb iiriinler gelistirmek cok zordur.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak

Hedef H.1.4 Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve
iiriin gelistirme projelerini artirmak

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basar

Gostergeleri (%) Degeri

PG 1.4.1 Universite-Sanayi isbirligi | 33 0 1 0

protokolii sayisi

PG 1.4.2 Universite —Sanayi isbirliginde | 33 0 0 0

gergeklestirilen yayin sayisi

PG 1.4.3 Universite —Sanayi isbirliginde | 33 0 0 0

gergeklestirilen proje sayisi

Boliimiimiiz stratejik amagclart ve “Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak
arastirma ve iiriin gelistirme projelerini artirmak ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere
ulagilamamistir. Bolimiimiiz ve Madencilik sektorii arasinda iliskiler giiclendirilmeye
calisilmaktadir. Madencilik mesleginin sanayi ile olan iliskilerini tek basina gelistirmesi
miimkiin degildir. Farklt meslekler ile ortak ¢alisilmasi gerekmektedir. Sadece sektoriin ihtiyag
duydugu teorik ve uygulama alaninda destekler sunulmaktadir. Ogretim iiyesi altyapisi eksikligi
nedeniyle bu yeterince bagarilamamustir.

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve
uluslararasi diizeyde katma deger olusturmak
Hedef H.1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek
Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 Hedef | 2024 Basari
Gostergeleri (%) Degeri
PG 1.5.1 Girisimcilik/ yenilik¢ilik | 50 1 2 2

temelli derslerin verildigi bolim ve
program sayisi

PG 1.5.2 Girisimcilik/ yenilik¢ilik | 50 0 0 0
temelli etkinlikler ve yarigsmalara
katilan 6grenci sayisi
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Boliimiimiiz stratejik amaglart ve “Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarim
Desteklemek ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere 6grenci eksikligi nedeniyle yeterince
ulasilamamistir. Boliimiizde 6grencilerin gelisimine yonelik iki donem Girigimcilik ve kariyer
planlama dersleri verilmektedir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef H.2.1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 2024 Basan
Gostergeleri (%) Baslangi¢ Hedef
Degeri
PG 2.1.1 Doktora programlarindan | 25 0 0 0
mezun olan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 Ogretim elemani basina diisen | 25 3 3 3
Ogrenci sayis1 *
PG 2.1.3 Akredite edilen program sayis1 | 25 0 0 0
PG 2.1.4 Is basinda mesleki egitim | 25 1 1 0
sunan program sayisi

Boliimiimiiz stratejik amaclar1 ve “Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak ” hedefi
kapsaminda belirlenen hedeflere 6grenci eksikligi nedeniyle yeterince ulasilamamistir. Doktora
programmmiz mevcut degildir. Ogrenci eksikligi bu hedefleri gergeklestirmek igin yeterli
degildir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef H.2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basari
Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri
PG 2.2.1 Teknoloji Gelistirme Bolgesi | 20 0 0 0
Projelerine katilan 6grenci sayis1*
PG 2.2.2 Proje destegi alan Ogrenci | 20 0 1 0
sayisl
PG2.2.3 Kariyer Merkezi ¢aligmalari | 20 0 0 0
kapsaminda ogrencilere yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayist
PG 2.2.4 Sosyal transkript olusturan | 20 0 1 0
Ogrenci sayist
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve | 20 0 1 0
Sanatsal etkinlikler ile yarigmalara
katilan 6grenci sayis1*

Béliimiimiiz stratejik amaglar1 ve “Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri
Arttirmak ” hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere 6grenci eksikligi nedeniyle ulasilamamistir.
Normal 6gretimde 6grencimiz yoktur. Egitim 6gretim faaliyetleri az sayidaki yabanci 6grenciler
ile yiritilmektedir.  Yiiksek lisans Ogrencileri calistiklari  i¢in  bu  faaliyetlere
katilamamaktadirlar.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef H.2.3 Ogretim Elemanlarmn Yetkinliklerini Gii¢lendirmek
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basar:
Gostergeleri (%) Baslangi¢
Degeri
PG 2.3.1 Ogretim elemanlar1 igin | 33 2 4 4
O0grenme Ogretme konusunda verilen
egitimlere katilan yararlanici sayisi
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PG 232 Ogretim elemanlarinm | 33 0 1 0
yabanci dil yeterliligini destekleyici
egitimlere katilan yararlanici sayist*

PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve Bologna | 33 1 1 1
siregleri hakkinda verilen egitim
say1st*

Boliimiimiiz stratejik amaglar1 ve “Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Giiclendirmek ”
hedefi kapsaminda belirlenen hedeflere istenilen derecede katilim olmanmustir. Ogrenme ve
O0gretme caligmalarima katilim, Uzaktan egitim kapsaminda ve ogretim {iyelerinin bireysel
cabalar1 cergevesinde olmustur. Kalite gelistirme ve Bologna calismalari iiniversitemiz
blinyesinde 6gretim tiyelerimiz nezdinde devam etmektedir.

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak
Arttirmak
Hedef H.2.4 Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek
Performans Hedefe Etkisi | Plan 2024 Hedef | 2024 Basar
Gostergeleri (%) Baslangic
Degeri
PG 2.4.1 Ogrenci basma diisen egitim | 100 10 15 15
amagli mekan bilyiikligii (m?)

“Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek “ hedefi kapsaminda Ogrenci basina diisen mekan
biiyiikliikleri yeterlidir. Ciinkd, egitim ve dgretim faaliyetlerini saglikli olarak siirdiirecek yeterli
O0grencimiz ve 0gretim liyemiz yoktur.

Amag A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptigi faaliyetleri
artirmak

Hedef H.3.1 Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Performans Hedefe Etkisi | Plan Baslangic | 2024 2024 Basan

Gostergeleri (%) Degeri Hedef

PG 3.1.1 Universite birimlerince | 100 0 1 1

gergeklestirilen  sosyal — sorumluluk

faaliyet sayis1*

“Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi “ hedefi kapsaminda yapilan faaliyetler
tiniversitemiz bilinyesinde gerceklestirilmektedir. Boliimiiziin bu kapsamda herhangi bir faaliyeti
yoktur.

Boliimiimiiziin, 2024 y1l1 igerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerinin yukarida agiklandigi
lizere istenilen Ol¢lide basaramamistir. Planlanan ancak gerceklestirilemeyen hedeflerin ¢ogu
bolim ogretim tiyesi, 0grenci ve altyapr eksiklikleri nedeniyle gerceklestirilememistir. Bu
kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite glivence komisyonumuz tarafindan degerlendirme
ve tyilestirmeler gercekei kisitlar altinda yapilmis ve oniimiizdeki dénem icin gerekli dnlemler
alinmaya ¢alisilmaktadir. Yapilan anket sonuclar1 Tablo 4.2°de verilmistir.

Tablo 4.2 Maden miihendisligi boliimii stratejik plan degerlendirme anketi

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik Eylem Plan Degerlendirme Anketi 1 234(5
Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir X|
Girisimcilik ve inovasyon iizerine toplantilar yapilmakta ve egitimler verilmektedir X
Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu diisiinmekteyim X|
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Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve boliimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi sahibiyim. X|

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma durumunuzu degerlendiriniz X|

Boliimden mezun olan meslektaslarimizla tanisma firsati buldum X

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma firsatim oldu X|

Boliimiin egitim-6gretim kalitesinin arttigini diisiinmekteyim X|

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan katkilarini degerlendiriniz X|

Ogrenciler boliimiin egitim-6gretim planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki vermektedir X|

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum X|

Kamu, 6zel sektor ve tiniversite isbirligi projelerine dgrencilerin katilimini degerlendiriniz X

Maden Miihendisligi Boliimiiniin bir bileseni olmaktan memnuniyetinizi degerlendiriniz X|

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢calismalarinin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
lizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde toplanmuis, somut
verilere dayali oldugunu kamitlariyla agiklayiniz. Bu ¢alismalarinizi belgeleyen ve BBO’da
degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Islete Yonetimi Programi’nda énceki yillarda program
gelistirme Onerileri tim bolim Ogretim elemanlarin1 kapsayan genisletilmis toplantilarda ele
alinarak uygulamaya gecirilmistir. Bu giincelemeler ise 2024 yilinda en kapsamli bigimde yerine
getirilmistir. Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem
Al (PUKO) dongiisiinii esas almaktadir.

Egitim Boliim kurulu
amaclarinin,program

ciktilarinin ve egitim
planlarinin
belirlenmesi

Egitim ve ogretim )
programi iyilestirme Bolim o6gretim
komisyonu iyeleri

Egitim planlarinin

Gerekli onlemlerin

alinmasi uygulanmasi

Donemsel ve
genel performans
gostergelerin

Bolim 6gretim

wveleri
b

1ot
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Sekil 4.1 Maden Miihendisligi Boliimii PUKO dongiisii

Olgiit 2 ve Olgiit 3 ¢alismalar1 Kurum, Birim ve Boliim stratejik planlar1 kapsaminda
veriye dayali olusturulan program stratejileri ¢cergevesinde siirdiiriilmektedir. Bunlar;

Strateji 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak ve 6gretim tiyesi sayisinin
arttirilmasi.

Strateji 2: Kaliteli egitim ve ogretim faaliyetleri sunmak, diger {iniversite boliimleriyle
daha rekabetci bir program i¢in yenilik¢i bir 6gretim plani gelistirmek, bilimsel ¢alisma ve proje
sayisinin arttirilmasina yonelik ortak calismalar yapilmak.

Strateji 3: Tiim paydaslarla iliskilerin gelistirilmesine yonelik yeni faaliyetler gelistirmek.

Strateji 4: Bologna girislerinin her donem dersi veren ilgili 6gretim elemanlar: tarafindan
giincellenmesinin saglanmasi. Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik
konularinda kendilerini yenilemeleri bu konularda gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji S: Egitimin kalitesinin yiikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla
istifade edebilmeleri i¢in akademik personelin kendi uzmanlik alaninda ders vermesi
saglanmalidir.

Strateji 6: Proje yazma, ortaklasa calisma, multidisipliner ¢alisma, egiticinin egitimi,
mobbing ve empati konularinda gerektigi Olgiide hizmet i¢i egitimlerin alinarak kurumsal
bagliligin ortak amaca hizmet eden faaliyetler ve etkinliklerle giiglendirilerek kurumsal vizyonun
sahiplenilmesi.

Strateji 7: Ogretim elemanlarinin derse girmeden dnce dgrenciyi bilgilendirmesine dzen
gosterilmesi.

Strateji 8: Ornek 6dev hazirlama kilavuzu ekte bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 9: Maden miihendisligi boliimiinii kapsamli tanitimi i¢in 6zel web sitesi
tasarlanmasi.

Strateji 10: Uluslararas1 yaymlari daha yogun desteklenmesi i¢in ¢aba sarf edilmesi.
Strateji 11: Ogretim elemanlarinin derslerinin sabit hale getirilmesi.
Strateji 12: Demirbas ve sarf malzeme konusunda ¢alisanlara yapilan katkinin arttirtlmast.

Strateji 13: Universite sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak
gerekli baglantilarin kurulmasi.

Strateji 14: Plan ve projelerin herkesce sahiplenilerek sorumluluklarin paylasilmasi ve
sorumluluk almayan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin siirece dahil edilmesi.

Strateji 15: Ogretim elemanlarmin ders anlatim tekniklerini gelistirerek uygulamaya
agirlik verilmesi.

Strateji 16: Rakip programlarla gereken karsilastirmalarin yapilarak varsa yeni Onerilerin
getirilmesi.

Strateji 17: Internet destekli 8gretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi.

Strateji 18: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii Maden miihendisligi
boliimleri arasinda yer almak icin ¢aligmalarin gergeklestirilmesi.
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Strateji 19: Ogrencilerin, teknik gezi, kongre vb. etkinliklere katilimin daha fazla tesvik
edilerek piyasa uygulamali egitimin desteklenmesi.

Strateji 20: Boliimiimiiz 6grencilerine gereken alt yapi saglanarak Ogrencilerin sektorel
caligmalara katiliminin saglanmas.

Strateji 21: Ogrencilere ve akademik personele yabanci dil 6greniminde gerekli kolayligin
saglanmasi. Ogrenciler ve akademik personel icin Fulbright, Erasmus, Sokrates Da Vinci,
Farabi, programlar1 gibi degisim programlari ile desteklenerek bu hususta gerekli imkanlarin
saglanmasi.

Strateji 22: Universitemiz mezunlar ile iliskileri biriminin aktif calisarak boliimiimiize
cesitli kaynaklar sunmasinin tesvik edilmesi.

Verilere Dayal Siirekli Iyilestirme Cahsmalar

Programda o6zellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar igin yapilan siirekli iyilestirme
calismalar1 agagida basliklar halinde verilmistir.

a) Miihendislik Ders Program ve Mesleki Se¢meli Ders Havuzundaki Iyilestirmeler

Mesleki ders ve se¢meli derslerde giincellenme Ogretim {iyesi eksikligi nedeniyle
gergeklestirilememektedir.

Ogretim Plani Giincelleme Siireci

Paydaslardan gelen yeni ders Onerileri

Bolum Kurulu Karari

Faklte Yonetim Kurulu

Egitim Komisyonu

Senato Karari

Sekil 4. 2 Ogretim plam giincelleme siireci

b) Teknik gezi faaliyetleri

Yeterli 6grencimiz mevcut iken yakin madencilik igletmelerine teknik geziler diizenlenmekteydi.
Fakat su an bu faaliyeti yliriitmek miimkiin olamamaktadir.
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¢) Stajlara Yénelik Iyilestirme Calismalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi dikkate alinarak
boliimiimiize iliskin “Maden Miihendisligi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslar”
olusturulmus ve staj calismalar ile ilgili kurallar ve bu kurallarin yiiriitilmesine yonelik ilkeler
(https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/egitim/staj.html) belirlenmistir.

d) Cift anadal-yandal programinin gelistirilmesi
Ogrencilerimizin say1s1 ve alt yapisi yeterli olmadigi i¢in bu faaliyet sagliklh yiiriitiilemektedir.
e) Ogrencilerin Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katiiminin Desteklenmesi

Mevcut 6grencilerimiz yabanct 68renci sinaviyla boliime alinmaktadir. Dolayisiyla 6gretim alt
yapilar1 bu faaliyeti gerceklestirmeye uygun degildir.

f) Boliim Fiziksel Altyapisimin Tyilestirilmesi

Fakiiltemizin fiziksel alt yapis1t mevcut miihendislik bdliimlerinin ihtiyaglarini gidermekte sikinti
cekmektedir. Boliimiimiiz stirekli 6grenci kaybina ugradigi icin fiziksel alt yapimiz, diger
boliimlerin ihtiyaglarina yonlendirilmistir. Mevcut alt yapimizi korumamiz dahi miimkiin
degildir.

Olciit 2 ve Olgiit 3 calismalar bu veriler ¢cercevesinde devam etmektedir.

Olciit 5. Egitim Plam

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim plamini Tablo 5.1 ve Tablo 5.2°yi doldurarak veriniz. Bu tablolart doldururken
veteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. sinif ve kismen 2. simiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel
bilimler ve matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki
Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle
karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda
ver alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, ozel nitelikli
birkag dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda
ver alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Amag ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim yetkinlikleri
kapsamaktadir. Bu dogrultuda o6grencilere sunulan egitim-0gretim plani, yer alti ve yeriistii
madencilik faaliyetleri ile ilgili temel bilgileri, madenlerin endiistriyel gereksinimlere uygun
olarak hazirlanmasini, analatik diisiinebilmeyi, miihendislik formasyonunu, miihendislik
ekonomisini, ¢aligma alanlarinda is sagligi ve giivenligi, mesleki hukuk, ¢evre duyarliligi, proje
yOnetimi, inovasyon, arastirma yoOntemleri, organizasyon, halkla iligkiler, insan kaynaklar
yonetimi ile ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica boliimiimiiz diger miihendislik
alanlariyla (jeoloji, jeofizik, harita, ¢evre, kimya, metalurji) disiplinleraras1 alanda calismay1
gerektirmektedir. Ayrica 40 giinliik zorunlu staj ve her yariyil yapilan teknik gezi, seminer ve
konferanslarla bu durum per¢inlenmektedir.

Boliimiimiizden mezun olmak i¢in 240 AKTS’yi ve 146 krediyi tamamlamak gerekmektedir.
Egitim plammizda, YOK ortak zorunlu dersleri olan 1. yartyilda verilen Atatiirk Ilkeleri I, Tiirk
Dili I, 2. yartyilda verilen Atatiirk Ilkeleri II, Tiirk Dili II dersleri bulunmaktadir. 4. sinifta Giiz
ve Bahar donemlerinde, toplam 10 tane teknik se¢meli ders alinacaktir. Ancak, 7. veya 8. yariyil
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dersi olan (alttan dersi kalmamis) ogrenciler isterlerse IME (Isletmede Mesleki Egitim)
programina katilabilirler. Bitirme 6devini 7. ve 8. Yariyilda iki donem alabilir. Bitirme 6devi
IME ile birlikte veya se¢meli dersler ile birlikte almabilir. Ayrica segmeli ders yerine sayilmaz.
Boliim programi toplamda minimum 146 kredi (240 AKTS) ile tamamlanmaktadir. Toplam 40 is
giinli olan 2. ve 3. sinif yaz stajlar1 da AKTS kredileri i¢erisinde tanimlanmistir. "Matematik ve
Temel Bilimler" kategorisi, genellikle 1. siif ve kismen 2. siniftaki ve genellikle temel bilimler
boliimiinden almman derslerle karsilanmaktadir. Tablo 5.1°den goriilecegi tizere "Mesleki
Konular" kategorisi ise, genellikle 2. smifta baslayan ve iist siiflarda yogunlagsan dersleri
icermektedir. Egitim planinin igerigindeki biitlin zorunlu ve se¢meli ders yiikleri
Matematik/Temel Bilimler, Mesleki Konular ve Genel Egitim kategorilerine ayrilmis olarak
Tablo 5.1°de verilmektedir. Biitlin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitim konularini hangi oranda kapsadiklar1 6gretim {iiyeleri tarafindan belirtilmistir. Bu
oranlar ders kredilerine doniistiiriilerek Tablo 5.1°de verilmistir. Temel Bilimler kategorisinde
Fizik ve Matematik grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam kredi saatleri igerisindeki
agithigr 32 kredidir. MUDEK 6lgiitlerine gére verilen minimum 32 kredi kosulunu
saglamaktadir. Temel bilim dersleri, programin % 18,75 kadarimi olusturmakta ve agirlikli olarak
1. ve 2. smifta verilmektedir. Mesleki konular smifindaki ders agirligi toplam programin
%67,5’ini olusturmaktadir. Genel egitim dersleri ise programin %13,33’iinii olusturmaktadir.

S6z konusu egitim planinin yenilenmesi gerekmektedir. Fakat Anabilim dallarindaki 6gretim
tiyesi eksikligi bu yondeki ¢calismalarimizi engellemektedir.

5.1.2 Egitim plamimin, 6grenciyi meslek kariyerine veya aymi disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil  hazirladigimi, program egitim amaglarina ve program ¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini aciklayiniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amacglari
ve program ¢iktilart bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi énerilir. Program
ctktilarimin her biri igin, o ¢iktiyr tiim ogrencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan
vaklasim ve uygulamalari ayrintili olarak a¢iklayniz.

Egitim planinin BEA’ya katkilar1 Tablo 5.1a’da verilmistir. Tablo 5.1a’dan goriilecegi tizere,
Program Egitim Amaglarimiza derslerimizin tamami katki saglamaktadir. Egitim planinin PC’ye
katkilar1 Tablo 5.1b’de verilmistir. Tablo 5.1b’den goriilecegi iizere, Program Ciktilarimizin
tamami dersler tarafindan karsilanmaktadir.

5.1.3 Egitim plamimin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri icerdigini gosteriniz.

Mezunlarimizin asagidaki niteliklere sahip oldugu kanitlanmalidir. En az birinde derinlik
kazanmak tizere, kimya bilgisi ve matematige dayal fizik bilgisi; ¢ok degiskenli matematik ve
tiirevsel denklemleri de kapsayacak bi¢imde, ileri matematik bilgisi; istatistik ve lineer cebir
konularina asinalik, hem maden isletme yoOntemleri hem de cevher hazirlama alanlarinda
caligabilme becerisine sahip olmalidir.

Boliimiimiiz programinda (Tablo5.1) 1. smifta temel bilimler dersleri agirlikli olmak {izere
Bilgisayar Bilgisi ve Programlama, Maden Miih. Giris, Fizik, Kimya, vb. dersler verilmektedir.
2. smufta agirlikli olarak miihendislik bilimi ve jeoloji dersleri verilmektedir. 3. Ve 4. smifta
agirlikli olarak meslek dersleri verilmektedir. Boliimiimiiz egitim programindaki se¢gmeli dersler
Maden Miihendislik alan1 yelpazesi icerisinde hem genislik hem derinlik saglamaktadir. Boliim
Egitim Planindan (Tablo5.1) goriilebilecegi gibi, 6gretim plan1 Olgiit-10°da verilen ortak
bilesenleri ve programa 6zgii bilesenleri icermektedir.

5.1.4 Egitim plaminda yer alan tiim derslerin (boliim disi dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1 de veriniz.
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Lisans ve yliksek lisans derslerinin izlenceleri iiniversitemizin Bologna sitesinde ayrintili olarak
verilmistir.https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index web adresinden
ulasilabilmektedir.

5.2 Egitim Planin1 Uygulama Y ontemi

5.2.1 Egitim plaminin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamalr vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma swrasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Maden Miihendisligi Boliimii egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri
belirlenirken program egitim amaclarim1i ve program ¢iktilarin1 destekleyecek yontemler
secilmistir. Egitim plan1 sayesinde istenen bilgi, beceri ve davranislarin Ogrencilere
kazandirilmasini aktarilmasimi saglayacak egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim
yontemleri asagida maddeler halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele aliman konular tahtada
veya slaytlar esliginde yiiz ylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢cogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman zaman
konuyu 6grenci ile tartigsarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem donem
Ogrencilere aragtirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin smifta anlatilmasi
Ogrenciye Ozgiiven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak acgisindan yapilmaktadir.
Anlagilmayan konular 6gretim elemanlan tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlari
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Alstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda Ogrencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de
soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amactyla
proje veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve ddevler ile 6grencinin 6ncelikle problemi tanimasi,
kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu c¢ozme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha
onceden yapilmis c¢alismalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde
yapilmaktadir.

Laboratuvar- Deney: Derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda Microsoft
Office ve CAD uygulamalarin1 kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gosterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin onde gelenleri boliimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: 2020 Mart ayindan itibaren i¢inde bulundugumuz siirecten dolay1
uzaktan egitim yoluyla yapilan egitim yontemi agirlik kazanmistir. Bu yontemin avantajlar1 da
dezavantajlar1 da bulunmaktadir. Avantajlar1 arasinda biitiin O6grencilerin ekrani ve Ogretim
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liyesini ayn1 mesafeden gérmesi ve duymasi, 6grencinin diledigi ortamdan derslere katilabilmesi
sayilabilir. Dezavantajlar1 arasinda ise 0grencinin bilgisayarinin bulunmamasi, baglant1 sorunu-
kesilmesi gibi durumlar yer almaktadir.

Boliimiimiizde tekli 6gretim yapilmaktadir. Program egitim planinda yer alan zorunlu
dersler tim Ogrenciler tarafindan alinmak zorundadir. Diger yandan programda Ogretim
iyelerinin uzmanlik alanlarma, Ogrencilerin mesleki perspektiflerini genisletmek ve giincel
mesleki gelismelere bagli olarak agilan popiiler konulardaki se¢meli derslerin agilmasi 6gretim
iyesi programi ve &grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliim programinda yer
alan se¢meli dersler dersin uzmanlari tarafindan verilmesini saglamak amaciyla boliim hocalari,
diger boliim hocalar1 veya sektorden getirilen uzmanlar veya misafir 6gretim {iyeleri tarafindan
verilmektedir. Danismanlar tarafindan ogrencilere kayit donemlerinde ders secgimlerinde
rehberlik hizmeti verilmenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan takip
etmeleri saglanmaktadir. Ders esnasinda yiiz yiize gerceklesen egitim ile 6grencilerin ders
esnasinda soru sorabilecekleri interaktif bir ortam olusturulmaktadir. Dersler disinda ise
ogrencilerimiz herhangi bir bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren
ogretim elemanlarini, ilgili program danigmani veya boliim bagkani ile onlarin kapilarinda asilt
olan 68renci goriisme saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planumin ongoriildiigii bi¢imde uygulanmasin giivence altina almak ve stirekli
gelisimini saglamak igin kullanilan yonetim sistemini anlatimiz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim baskanlig: diizeyinde ve/veya 6gretim tiyelerinden olugsan komiteler araciligyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklari lisans egitim planina uygun olarak zorunlu
derslere, uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da sec¢imlik derslere program
damigmanlar1 tarafindan yénlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari lisans egitim
planin1 ve derslerin iceriklerini Ogrenci Bilgi Sisteminden ve birim web sitesinden rahatca
gorebilmektedirler. Ogrenciler her yarryil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders secimi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlari tarafindan kontrol
edilerek onaylanmaktadir. Egitim planmin 6ngdriildiigii bi¢imde uygulanmasini giivence altina
almak i¢in O0grenci danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yami sira denetci olarak da biiytik rol
oynamaktadirlar. Mezun asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklari egitim planina uygun ders
alip almadiklari, mezuniyet kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danmigsmanlar1 ve
mezuniyet komisyonu tarafindan kontrol edilmektedir. Bu komisyon tiyeleri birim web sitesinde
ilan edilmistir.

Yine egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasimi giivence altina almak i¢in lisans
egitim planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 dersin kodu, adi, amaci, kredisi,
zorunlu/se¢imli bilgisi, igerigi, 6grenme ciktilari, izlencesi, dersin degerlendirme OSlgiitleri gibi
derse Ozel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarim1 dersin Ogretim elemant
hazirlamaktadir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer
almakta ve Ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklari bilgilere de erisebilmektedirler. Egitim
Plani’nin ne sekilde uygulandigini belirleyen en onemli gostergeler, derslere ait sinav, ddev,
proje vb. gibi dokiimanlar olarak goriilmektedir. Bu nedenle her dersin degerlendirme
kriterlerinde yer alan, 6grencilerin vermis oldugu ve en iyi, en kotii, orta diizeyde degerlendirme
notu almig smav kagitlari, 6devler ve projelere ait drnekler, 6gretim iiyelerinden her donemin
sonunda istenerek, dosyalanmasi gerekmektedir. Ancak dersleri en fazla 2 yabanci uyruklu
ogrenci tarafindan alinmasi bu degerlendirmeyi miimkiin kilmamaktadir.
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Diger bir 6nemli gosterge ise, 6grencilerden gelen geri bildirimleri gosteren anket degerlendirme
sonuglaridir. Bu yontemde saglikli uygulamamaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse
iliskin 6z degerlendirmesini yaparak geri bildirimde bulunmasi beklenmektedir. Egitim planinin
siirekli gelisiminin saglanmas1 amaciyla, Olgiit 4’te Siirekli Iyilestirme Cevrimleri cergevesinde
akademik kurullarimiz, mezunlarimiz, isverenler ve &grencilerimizden gelen geri bildirimler
degerlendirilerek egitim planimizda diizenlemeler gergeklestirilmek gerekmektedir. Fakat
ogretim eleman eksikligi nedeniyle giincelleme yapilamamaktadir. Egitim planinin 6ngérildiigi
bicimde uygulanmasint saglanmast ve egitim planinin siirekli gelistirilmesi amaciyla Kalite
Komisyonu tiyelerimiz belirli araliklarla toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda oncelikle i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler 1s18inda, egitim faaliyetlerinin gidisati, 6grenim
yeterliliklerinin saglanip saglanmadigi, giincel uluslararasi iliskiler faaliyetlerinin neler oldugu,
birim faaliyetleri, egitim programlari, paydaslarla iliskiler gibi konularda ne gibi iyilestirmelerin
yapilmast gerektigi gibi konular goriisiilmektedir. Fakat boliimdeki 6gretim iiyesi yetersizligi
gerekli giincellemeler yapmamizi miimkiin kilmamaktadir. Ayrica boliimiimiiz ders igeriklerini
paylasma, duyurular vb. boliimiimiiz web sayfasindan yapilmaktadir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planimin "temel bilim ve matematik”, "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline
uygun miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigin Tablo 5.1'de
verilen sayisal verileri de kullanarak a¢iklaymniz.

Egitim Planinin igerigindeki biitliin zorunlu ve se¢meli ders yiikleri Matematik/Temel Bilimler,
Mesleki Konular ve Genel Egitim kategorilerine ayrilmis olarak Tablo 5.1°de verilmektedir.
Buna gore uygulanan program uyarinca, bir Maden Miihendisi 240 AKTS ders alarak mezun
olmaktadir. Biitiin derslerin, matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim
konularint hangi oranda kapsadiklar1 6gretim {yeleri tarafindan belirtilmistir. Bu oranlar ders
kredilerine donistiiriilerek Tablo 5.1°de verilmistir. Temel Bilimler kategorisinde Fizik ve
Matematik grubu dersler yer almaktadir. Bunlarin toplam kredi saatleri igerisindeki agirligi 32
kredidir. Temel bilim dersleri, agirlikli olarak 1. ve 2. sinifta verilmektedir. Mesleki konular
siifindaki ders agirlig1 programin %67,5 olusturmaktadir. Bunlar da genel olarak 3. ve 4. sinifta
verilen derslerdir. Genel egitim dersleri ise programin %13,33’{inli olusturmaktadir.

Ders igerikleri, ders egitim amaglari, program ¢iktilarina katkilari, kaynaklar, ders
degerlendirme kriterleri her bir ders i¢in {iniversitemiz Bilgi Yonetim

Sistemi’nde (https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedlearning/Home/Index?id=6233)
yayimlanmaktadir.

5.4.2 Bazi bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.

Maden Miihendisligi Boliimii alan segmeli dersi grubunda yer alan dersler 68rencileri maden
mithendisligini tamamlama yolunda 6grendigi bilgileri kullanarak bir tasarim yapmaya
yonlendirmektedir. Bu dersler yazili sinav ve odev seklinde olmakta Ggrencilerin basarisi
yaptiklari projelere ve sinav notuna gore degerlendirilmektedir.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel c¢alismalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve soz konusu deneysel ¢alismalar: ozetleyiniz.

Maden Miihendisligi boliimiinde bulunan matematik ve fizik egitimleri lise miifredatinin iizerine
eklenerek 6grencilerin ihtiyaci olan bilgiyi saglamak amaci ile lise miifredatindaki degisimler
dikkate alinarak ders igerikleri hazirlanmaktadir. Temel bilim egitimine ait fizik ve kimya
laboratuvarlari ilgili dersin uygulama saati olgilisiinde kullanilmaktadir.
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5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandigi, miihendislik
standartlarin ve gercekgi kosullari/kisitlart i¢eren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kamitlaryla agiklayinmiz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz iceren ¢alismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalart ve/veya ilgili
mithendislik standartlart ve gergek¢i kosullari/kisitlart icermeyen tasarim ¢alismalar: ana
tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek
nitelikte, biitiinsel bir bakis acisiyla planlanmaktadir. Bu bakis acisiyla, alinan dersler ile
gelecekte alinacak olan derslere Ogrencilerin  hazir olmasi dogrultusunda egitim plani
olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel egitimden nitelikli egitime; genel
konulardan daha spesifik konulara (mesleki konulara) olacak sekilde planlanmaktadir.

Ogrencilerin, 4. smifta almis olduklari mesleki egitimin unsurlarin1 uygulamaya aktarmadaki
basarimlarmi 6lgmek ve degerlendirmek ve Ogrencilere meslek hayatina atilmadan 6nce bu
konuda deneyim kazandirmak amaci ile o6grenimlerinin son yilinda bir bitirme o6devi
hazirlamalar1 zorunlu hale getirilmistir. Yillar i¢inde ortaya ¢ikan ihtiyaclar nedeni ile dordiincii
yilin ilk yartyilinda da bitirme 6devi dersi alinmasi norm haline gelmistir.

Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gergekei kosullar/kisitlar altinda standartlara
uygun olmasi agisindan laboratuvar eksikliklerini, ¢esitli derslerde yaptirilan 6dev ve projelerle
ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi ( bitirme O6devi), zorunlu staj gibi caligmalarla
kazandirilmaktadir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini aciklayniz.

Meslek dersleri arasinda 42 kredi ders dnemli oranda miihendislik tasarimini icermektedir. Bu
grupta olan 2 adet bitirme 6devi dersi bulunmaktadir. Maden Miihendisligi Boliimii alan se¢meli
dersi grubunda yer alan uygulama dersleri Ogrencileri maden miihendisli§ini tamamlama
yolunda 6grendigi bilgileri kullanarak bir tasarim yapmaya ydnlendirmektedir. Bu derslerin
yazili sinavlar1 olmamakta 6grencilerin basarisi yaptiklari projelere gore degerlendirilmektedir.
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Tablo 5.1 Lisans Egitim Plam
[Maden Miihendisligi Boliimii]

Kategori (Yerel Kredi/AKTS Kredisi(?) @)
Mesleki
Ogretim . Konular
Ders Kodu  |Ders Adi" %ili Matematik ve 5, diizeyde G'e.n.el .
2 Temel Bilimler Egitim | Diger ©
©) tasarim )
igerenlere ( \4
koyunuz
1. Yaryil
MDM 1001 Matematik | Tiirkce 6 )
MDM1003 Genel Fizik 1 Tiirkce 6 @)
MDM 1005 Genel Kimya Tiirkce 6 ()
MDM 1007 Maden Miihendisligine Girig Tiirkce (4)
ATA 1001 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce ) 2
TDI 1001 Tiirk Dili 1 Tiirkce @) 2
YDI 1001 ingilizce I Tiirkce ) 2
MDM 1009 Bilisim Teknolojileri Tiirkge v (2
2. Yaryil
MDM 1002 Matematik I Tiirkce 6 ()
MDM 1004 Genel Fizik 1T Tiirkce 6 ()
MDM 1006 Analitik Kimya Tiirkce 6 ()
MDM 1008 Genel Jeoloji Tiirkce (6)
ATA 1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce () 2
TDI 1002 Tiirk Dili II Tiirkce () 2
YDI 1002 Ingilizce II Tiirkce () 2
3. Yariyil
MDM 2001 Diferansiyel Denklemler Tiirkce 5 ()
MDM 2003 Mineraloji ve Petrografi Tiirkce (5)
MDM 2005 Bilgisayar Destekli Teknik Resim Tiirkce v (5)
MDM 2007 Akigkanlar Mekanigi Tiirkce (5)
MDM 2017 Is Saglip1 ve Giivenligi I Tiirkce () 2
MDM 2009 Acik Isletme Yontemleri Tiirkce (6)
Secmeli Tiirkce (2)
MDM 2011 Deniz ve Gelecek Madenciligi Tiirkce (2)
MDM 2013 Alternatif Enerji Kaynaklari Tiirkce (2)
MDM 2015 Madencilik ve Cevre Tiirkce (2)
MDM 2019 Kariyer Planlama Tiirkce () 2
4. Yaryil
MDM 2002 Miihendislik Mekanigi Tiirkce (6)
MDM 2004 Sondaj Tiirkce (6)
MDM 2006 Yeralti Uretim Yéntemleri Tiirkce (6)
MDM 2008 Cevher Hazirlama I Tiirkce (6)
MDM 2014 Is Saglip1 ve Giivenligi 1T Tiirkce @) 2
Secmeli Tiirkce 0 2
Secmeli Tiirkce 0 2
MDM 2010 Raporlama ve Sunum Teknikleri Tiirkce () 2
MDM 2012 Miihendislik Etigi Tiirkce () 2
MDM 2016 Girigimceilik Tiirkce () 2
O
5. Yany1l
MDM 3001 Kaya Mekanigi Tiirkce (5)
MDM 3003 Maden Yataklari Tiirkce (4)
MDM 3005 Lineer Cebir Tiirkce 4 ()
MDM 3007 Cevher Hazirlama 11 Tiirkce (5)
Secmeli Tiirkce (4)
Secmeli Tiirkce (4)
MDM 3011 Yapisal Jeoloji Tiirkce v 4)
MDM 3013 Zemin Mekanigi Tiirkce (4)
MDM 3015 Madencilik Olgmeleri Tiirkce v (4)
MDM 3017 Dogaltas Madenciligi Tiirkce 4)
MDM 3019 Jeotermal Tiirkce (4)
MDM 3021 Susuzlandirma Tiirkce (4)
MDM 3009 Staj [ Tiirkce (4)
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Kategori ( Yerel Kredi’/AKTS(10)) (3),(4),(5)

B Mesleki Konular
Ogretim . 7
Ders Kodu |Ders Adi(1) Dili Matematik ve 650 diizeyde| 9 | Diger
Temel Bilimler Egitim
) ©) tasarim @) Q)
icerenlere )
koyunuz
6. Yariy1l
MDM 3002 | Tahkimat Tiirkce (6)
MDM 3004 [Kazi ve Mekanizasyon Tiirkce (5)
MDM 3006 |Endiistriyel Himmaddeler Tirkge (3)
MDM 3008 | Cevher Hazirlama III Tiirkce (5)
Secmeli Tiirkce (6)
Secmeli Tiirkce (5)
MDM 3010 | Termodinamik Tiirkce (6)
MDM 3012 [Olasilik ve istatistik Tiirkce (6)
MDM 3014 |Kaya Mekanigi Deneyleri Tiirkce (5)
MDM 3016 |Kuyu ve Tiinel A¢ma Tiirkce (5)
MDM 3018 |Madenlerde Nakliye ve Su Atim1 Tiirkce (6)
MDM 3020 | Tesis Yonetim ve Organizasyon Tiirkce (5)
7. Yariyil
MDM 4001 |Maden Hukuku Tiirkce (3)
MDM 4003 |Havalandirma ve Emniyet Tiirkce (3)
MDM 4005 |Bitirme Odevi Tiirkce v (6)
Secmeli Tiirkce (5)
Secmeli Tiirkce (5)
Secmeli Tiirkce (4)
MDM 4009 | Endiistriyel Hammaddeleri Zenginlestirme Tiirkce (5)
MDM 4011 |Maden Arama ve Degerlendirme Tiirkce (5)
MDM 4013 |Harita Bilgisi Tiirkce v (5)
MDM 4015 | Teknik Ingilizce 1 Tiirkce 0 4
MDM 4017 | Agrega Madenciligi ve Uretimi Tiirkce (4)
MDM 4019 [K&émiir Hazirlama ve Teknolojileri Tiirkce (5)
MDM 4007 |Staj II Tiirkce 4)
8. Yariyil
MDN 402 |Komiir Hazirlama ve Teknolojileri Tiirkge ©)
MDN 404  [Bitirme Odevi II Tiirkge v ®)
Se¢meli Tiirkge (4
Segmeli Tiirkge )
Se¢meli Tiirkge (4
Se¢meli Tiirkge )
MDN 432 | Agrega Deneyleri Tiirkge )
MDN 434 |Ocak ve Tesis Tasarimi Tiirkge AN CY)
MDN 436 |Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim Tiirkge AN CY)
MDN 438 |Cimento Uretimi Tiirkge (4
MDN 440 |Teknik ingilizce 1T Tiirkge 0 4
MDN 442 |Maden Ekonomisi Tiirkge (4
MDN 446 |Metalik Cevherleri Zenginlestirme Yontemleri Tiirkge “4)
MDN 448 | Asit Maden Drenaji Tiirkge (4
MDM 4022 |istege Bagh Is Yeri Egitimi I Tiirkge (15)
MDM 4024 |istege Bagh Is Yeri Egitimi II Tirkge (15)
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI? 46 162 32
Mezuniyet i¢cin Toplam Yerel Kredi/AKTS | 146/240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 18,75 67,5 13,33
En diisiik yerel kredi/AKTS
Toplamlar bu satirlardan ey 32/60 48/90
en az birini saglamalidir .
£ En diisiik yiizde % 25 % 37,5

Notlar:

(1)  Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adin: Tiirkce yaziniz.

(2)  Ogretim dilini yaziniz.
(3) Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Ol¢iitlerini saglama kontrolii MUDEK degerlendiricisi tarafindan
ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve égrenci ¢calismalart incelenerek
yapilacaktir.
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(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam sayilar kullamlarak
dagitilabilir.
(5) Temel bilimlere drnekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.
(6) Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi, Termodinamik, Isi ve Kiitle
Aktarimi, Akigkanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler, Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline
ozgii miihendislik alanlariyla ilgili konular.
(7)  Genel Egitime drnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.
(8) Diger: Yukardaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve programlama, bireysel
beceri geligtirmeye yonelik spor ve miizik, vb.
(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim plamnda yer aldigi say
kadari kullamilmalidir.
(10) Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.

Tablo 5.1a. Egitim Planimin Program Egitim Amaclariyla Tliskisi

Ders Kodu | Ders Adi BEAI1 | BEA2 | BEA3 | BEA4 | BEAS | BEA6
MDM 1001 | Matematik I X

MDM1003 Genel Fizik 1 X

MDM 1005 | Genel Kimya X

MDM 1007 | Maden Miihendisligine Giris X

ATA 1001 Atatiirk Tlkeleri ve Inkilap Tarihi I X X
TDi 1001 Tiirk Dili I X
YDI 1001 Ingilizce I X
MDM 1009 | Bilisim Teknolojileri X
MDM 1002 | Matematik II X

MDM 1004 | Genel Fizik 1T X

MDM 1006 | Analitik Kimya X

MDM 1008 | Genel Jeoloji X X

ATA 1002 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT X X
TDI 1002 Tiirk Dili I X
YDI 1002 Ingilizce 11 X
MDM 2001 | Diferansiyel Denklemler X

MDM 2003 | Mineraloji ve Petrografi X X

MDM 2005 | Bilgisayar Destekli Teknik Resim X X X
MDM 2007 | Akiskanlar Mekanigi X X

MDM 2017 | Is Saghig1 ve Giivenligi I X X X
MDM 2009 | Acik Isletme Yontemleri X X X

MDM 2019 | Kariyer Planlama X X X
MDM 2002 | Miihendislik Mekanigi X X

MDM 2004 | Sondaj X X X

MDM 2006 | Yeralt1 Uretim Yontemleri X X X

MDM 2008 | Cevher Hazirlama I X X X

MDM 2014 | Is Saghg1 ve Giivenligi IT X X

MDM 2010 | Raporlama ve Sunum Teknikleri X X
MDM 2016 | Girisimcilik X X X X X
MDM 3001 | Kaya Mekanigi X X

MDM 3003 | Maden Yataklar1 X X X X

MDM 3005 | Lineer Cebir X

MDM 3007 | Cevher Hazirlama I1 X X X

MDM 3019 | Jeotermal X X

MDM 3017 | Dogaltas Madenciligi X X

MDM 3002 | Tahkimat X X X X
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MDM 3004 | Kazi ve Mekanizasyon X X X
MDM 3006 | Endiistriyel Hammaddeler X X
MDM 3008 | Cevher Hazirlama III X X X
MDM 3018 | Madenlerde Nakliye ve Su Atimi X X X
MDM 3020 | Tesis Yonetim ve Organizasyon X X X
MDM 4001 | Maden Hukuku X X X
MDM 4003 | Havalandirma ve Emniyet X X X
MDM 4005 | Bitirme Odevi I X X
MDM 4013 | Harita Bilgisi X X
MDM 4015 | Teknik Ingilizce I X X X
MDM 4011 | Maden Arama ve Degerlendirme X X
MDN 402 Ko6miir Hazirlama ve Teknolojileri X X X
MDN 404 Bitirme Odevi 11 X X
MDN 436 Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim X X X
MDN 442 Maden Ekonomisi X X
MDN 448 Asit Maden Drenaji X X X
Atik Yonetimi X X X
Tablo 5.1b. Egitim Plammin Program Ciktistyla Iliskisi
Ders Kodu Ders Adi PC1 | PC2 | PC3 | PC4 | PC5 | PC6 | PC7 | PC8 | PCY9 | PC10 | PC11 | PCI2
MDM 1001 | Matematik I X X
MDM1003 Genel Fizik 1 X X X
MDM 1005 | Genel Kimya X X X
Maden
MDM 1007 | i endisligine Giris * * *
TDi 1001 Tiirk Dili X
YDI 1001 Ingilizce 1 X X
MDM 1009 | Bilisim Teknolojileri X X X
MDM 1002 | Matematik II X X
MDM 1004 | Genel Fizik 1T X X X
MDM 1006 | Analitik Kimya X X X
MDM 1008 | Genel Jeoloji X X X
TDI 1002 Tiirk Dili IT X
YDI 1002 Ingilizce 11 X X
Diferansiyel
MDM 2001 Denkleml};r * *
MDM 2003 gi‘trrlgr;g’él velx X X
vov 2005 | Bl Dol : '
MDM 2007 | Akiskanlar Mekanigi | X X X X
MDM 2000 | A9k - lsletme X X X |X
Yontemleri
MDM 2019 | Kariyer Planlama X X X X
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Miihendislik

X
MDM 2002 Mekanigi
MDM 2004 | Sondaj X
MDM 2006 Y?raltl . Uretim X X
Yontemleri
MDM 2008 | Cevher Hazirlama I X X
Is  Saghgt  ve
MDM 2014 Giivenligi 1T
Raporlama ve
MDM 2010 Sunum Teknikleri
MDM 2016 | Girisimeilik
MDM 3001 | Kaya Mekanigi X
MDM 3003 | Maden Yataklar1 X
MDM 3005 | Lineer Cebir X
MDM 3007 | Cevher Hazirlama II X X
MDM 3019 | Jeotermal
Dogaltas X
MDM 3017 | - denciliai
MDM 3002 | Tahkimat X X
Kazi ve X
MDM 3004 Mekanizasyon
Endiistriyel
MDM 3006 Hammaddeler
MDM 3008 | Cevher Hazirlama III X X
MDM 3018 Madenlerde Nakliye X X
ve Su Atimi
MDM 3020 Tesis . Yonetim ve
Organizasyon
MDM 4001 | Maden Hukuku X
MDM 4003 Hava'landlrma ve X X
Emniyet
MDM 4005 | Bitirme Odevi I X
MDM 4013 | Harita Bilgisi
MDM 4015 | Teknik Ingilizce I
MDM 4011 Mafien Arama ve
Degerlendirme
MDN 402 Komiir I?am.rlama ve X
Teknolojileri
MDN 404 Bitirme Odevi I X
Dogaltas Tesis
MDN 436 Planlama ve Uretim
MDN 442 Maden Ekonomisi X
MDN 448 Asit Maden Drenaji
Atik Yonetimi
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Tablo 5.2 Ders ve Simif Bityiikliikleri
[Maden Miihendisligi Boliimii]

Son Iki Kalgll)lahk Dersin TiiriV
Dersin Kodu Dersin Ad1 Azﬁgr?lsliie S}lbedek.i
Sayist Ogrenci Smif Dersi | Laboratuvar |Problem Saati Diger
Sayisi

MDM 1001 Matematik [ 1 4 %50 %50
MDM1003 Genel Fizik 1 1 4 %75 %25

MDM 1005 Genel Kimya 1 4 %50 %50

MDM 1007 Maden Miihendisligine Girig 0 0 %100

ATA 1001 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I 1 2 %100

TDI 1001 Tiirk Dili I 1 2 %100

YDI 1001 Ingilizce 1 1 2 %100

MDM 1009 Bilisim Teknolojileri 1 %100

MDM 1002 Matematik 11 1 4 %350 %50
MDM 1004 Genel Fizik 11 1 4 %75 %25

MDM 1006 Analitik Kimya 1 4 %50 %50

MDM 1008 Genel Jeoloji 1 4 %100

ATA 1002 Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi II 1 4 %100

TDI 1002 Tiirk Dili 11 1 4 %100

YDI 1002 Ingilizce I1 1 4 %100

MDM 2001 Diferansiyel Denklemler 1 4 %50 %350
MDM 2003 Mineraloji ve Petrografi 1 3 %50 %50

MDM 2005 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 1 3 %50 %50

MDM 2007 Akiskanlar Mekanigi 1 4 %100

MDM 2017 Is Saghig1 ve Giivenligi | 1 4 %100

MDM 2009 Acik Isletme Yontemleri 1 4 %100

MDM 2019 Kariyer Planlama 1 4 %100

MDM 2002 Miihendislik Mekanigi 1 2 %100

MDM 2004 Sondaj 1 2 %100

MDM 2006 Yeralt: Uretim Ydntemleri 1 2 %100

MDM 2008 Cevher Hazirlama I 1 3 %350 %350
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MDM 2014 Is Sagligi ve Giivenligi II 1 3 %100
MDM 2010 Raporlama ve Sunum Teknikleri 1 0 %100
MDM 2016 Girigimcilik 1 2 %100
MDM 3001 Kaya Mekanigi 1 2 %100
MDM 3003 Maden Yataklart 1 2 %100
MDM 3005 Lineer Cebir 1 2 %100
MDM 3007 Cevher Hazirlama 11 1 2 %350 %350
MDM 3019 Jeotermal 1 2 %100
MDM 3017 Dogaltas Madenciligi 1 2 %100
MDM 3002 Tahkimat 1 2 %100
MDM 3004 Kazi1 ve Mekanizasyon 1 2 %100
MDM 3006 Endiistriyel Hammaddeler 1 2 %100
MDM 3008 Cevher Hazirlama II1 1 2 %75 %25
MDM 3018 Madenlerde Nakliye ve Su Atim1 1 2 %100
MDM 3020 Tesis YOnetim ve Organizasyon 1 2 %100
MDM 4001 Maden Hukuku 1 2 %100
MDM 4003 Havalandirma ve Emniyet 1 1 %100
MDM 4005 Bitirme Odevi I 1 2 %100
MDM 4013 Harita Bilgisi 1 2 %100
MDM 4015 Teknik Ingilizce I 1 2 %100
MDM 4011 Maden Arama ve Degerlendirme 1 2 %100
MDN 402 Komiir Hazirlama ve Teknolojileri 1 2 %100
MDN 404 Bitirme Odevi II 1 1 %100
MDN 436 Dogaltas Tesis Planlama ve Uretim 1 1 %100
MDN 442 Maden Ekonomisi 1 2 %100
MDN 448 Asit Maden Drenaji 1 1 %100
Atik Yonetimi 1 1 %100

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sunf dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten béliimde yer alan tam
zamanly, yari zamanli ve ek gorevli tiim ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolari doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 6.1 ve Tablo 6.2 doldurulmustur

6.1.2 Osretim kadrosunun Olciit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bicimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Boliimiimiizde 1 profesér 1 dogent 1 Doktor dgretim iiyesi bulunmaktadir. Ogretim kadromuzun
say1s1 Maden Miihendisligi boliimiinii ve belirlenen dersleri vermek i¢in yetersizdir. Yiiksekokul

ve digaridan destek almarak eksikler giderilmeye calisilmaktadir. Akademik destek veren
boliimler Tablo 6.3’de sunulmustur.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarim kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Boliimiimiizde 1 profesor 1 dogent 1 Doktor ogretim {iyesi bulunmaktadir. Maden
miithendisliginin temel bilim dallar1 iizerinde yeterli sayida 6gretim kadrosuna sahip degildir.
Diger boliim ve kuruluslardan destek alarak 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin_ stirdiiriilmest,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarint Olgiit 6.2 de belirtilen
ozellikleri de goz oniine alarak irdeleyiniz.

Boliimiimiiz akademik kadrosu gii¢lii olmasina ragmen sayisal olarak yetersizdir.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve ogretim gorevlilerinin ozet 6zge¢miglerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2 de veriniz.

Ogretim tiyelerinin 0zgegmisleri tiniversitemiz web sitesinde verilmistir.
https://avesis.comu.edu.tr/ web adresinden ulasilabilmektedir.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Ol¢iit 6.3 'te belirtilen konular: da g6z oniine
alarak, agiklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, Ogretim Uyeligi
Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslarma gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html internet
sayfasinda “Akademik kadro atama kriterleri” baghig altinda yayimlanmis olup 2024 yili yeni
kriterler yiiriirlige girmistir. Bu ¢ercevede genel olarak 0gretim iiyelerinin, ¢alistiklar1 alanda
evrensel diizeyde aragtirma yapmalari, bu arastirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi
paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi caligmalarin1 sergilemeleri
hem de diger bilim dallarindaki aragtirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve
bilimsel tartisma ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir. Literatiire
katki1 yapmak i¢in SCI/SCI-E yayin ve TR-dizin yayin sartlarimiz bulunmaktadir. Bu sayede geng
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bir {iniversite olarak hizl bir sekilde biiyliyebilmek ve 6gretim kadromuzun gelismesini saglamak
amaclanmaktadir.
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Tablo 6.1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozet

[Maden Miihendisligi Boliimii]

Ogretim Elemaninin Adi ve Soyadi

TZ,YZ,
EGOD

Son ki Dénemde Verdigi Tiim Dersler
(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)®

Toplam Etkinlik Dagilimi®

Ogretim

Arastirma

Diger®

Prof. Dr. Mustafa Cinar

TZ

MDM 4002/3/Bahar/2023-2024/Komiir Hazirlama ve
Teknolojileri

MDM 2008/3/Bahar/2023-2024/Cevher Hazirlama 1
MDM 3008/3/Bahar/2023-2024/Cevher Hazirlama 111
MDM 2014/2/Bahar/2023-2024/Is Saghig1 ve Giivenligi
II

MDM3006/2/Bahar/2023-2024/Endiistriyel
Hammaddeler

MDM 4004/1/Bahar/2023-2024/Bitirme Odevi I

MM  5023/3/Bahar/2023-2024/Proje = Yazimi  ve
Akademik Sunum Teknikleri

MDM 5008/3/Bahar/2023-2024/Kolon Flotasyonu
LEE-SEE 5000/2/Bahar/2023-2024/Seminer
LEE-UZ5000/8/Bahar/2023-2024/Uzmanlik Alan Dersi
MDM 1011/2/Giiz/2023-2024/Maden Miihendisligine
Giris

MDM 2017/2/Giiz/2023-2024/ is Saghg1 ve Giivenligi I
MDM 3007/3/G1iz/2023-2024/Cevher Hazirlama 11
MDM 2007/3/Gliz/2023-2024/Akiskanlar Mekanigi
MDM 4005/1/Giiz/2023-2024/Bitirme Odevi I

60

30

10
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Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel

TZ

MDM 2010/2/Bahar/2023-2024/Raporlama ve Sunum
Teknikleri

MDM 4020/3/Bahar/2023-2024/Asit Maden Drenaji
MDM 4004/1/Bahar/2023-2024/Bitirme Odevi I

MDM 4018/3/Bahar/2023-2024/Atik Y 6netimi

MDM 4010/3/Bahar/2023-2024/Dogaltas Tesis Planlama
ve Uretim

MM 5024/3/Bahar/2023-2024/ Asit Maden Drenajinin
Olusumu ve Cevresel Etkileri

LEE-SEE 5000/2/Bahar/2023-2024/Seminer
LEE-UZ5000/8/Bahar/2023-2024/Uzmanlik Alan Dersi
MDM  4011/3/Giiz/2023-2024/Maden ~ Arama  ve
Degerlendirme

MDM 4013/3/Giiz/2023-2024/Harita Bilgisi

MDM 4005/1/Giiz/2023-2024/Bitirme Odevi I

MDM 3017/3/G1iz/2023-2024/Dogaltas Madenciligi
MDM 3019/3/Giiz/2023-2024/Jeotermal

SBP 2011/2/Giiz/2023-2024/Sehir ve Cevre Jeolojisi
MM 5025/3/Giiz/2023-2024/Dogaltas Madenciliginde
Olusan Atiklar ve Cevresel Etkileri

60

30

10

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal

TZ

MDM 4004/1/Bahar/2023-2024/Bitirme Odevi I

MDM 3002/3/Bahar/2023-2024/Tahkimat

MDM 2018/3/Bahar/2023-2024/Sondaj

Kaya Mekanigi

MDM  5018/3/Bahar/2023-2024/Delme-Patlama  ve
Cevresel Etkiler

MDM 3001/3/Giz/2023-2024/ Kaya Mekanigi

MDM 4015/3/Giiz/2023-2024/ Teknik Ingilizce

MDM 2009/3/Giiz/2023-2024/Ac1k Isletme Yontemleri
MDN 4003/3/Giiz/2023-2024/Havalandirma ve Emniyet
MDM 4001/3/Giiz/2023-2024/ Maden Hukuku

MDM 4017/3/Giiz/2023-2024/Agrega Madenciligi ve
Teknoloji

MDM 4005/1/Giiz/2023-2024/Bitirme Odevi I

80

20

Dr. Ogr. Uyesi Deniz Akbay

EG

MDM 3018 2023-2024/ Madenlerde Nakliye ve Su
Atimi
MDM 2020 2023-2024/Yeralti Uretim Yontemleri

70

30

Dr. Arif Celik

YZ

MDM 3004/3/Bahar/2023-2024/Kaz1 ve Mekanizasyon
MDM 4016/3/Bahar/2023-2024/Maden Ekonomisi

10

20

70
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MDM 3020/3/Bahar/2023-2024/Tesis Y Onetim ve

Dog. Dr. Abdiilkadir Atalan EG .
Organizasyon
Dr. Ogr. Uyesi Tanju Colakoglu EG MDM 2026/2/Bahar/2023-2024/Girisimcilik
Dog. Dr. Volkan Eskizeybek EG |MDM 2002/3/Bahar/2023-2024/Miihendislik Mekanigi
Dr. Ogr. Uyesi Ozkan Ates EG MDM 1012/3/Bahar/2023-2024/Genel Jeoloji
o MDM 1005/3/Giiz/2023-2024/Genel Kimya I
Dog. Dr. Mehmet Pigkin EG | MDM 1006/3/Bahar/2023-2024/Analitik Kimya
N L MDM 1001/3/Giz/2023-2024/Matematik 11
Ogr. Gor. Erdogan Unld EG " IMDM 1002/3/Bahar/2023-2024/ Matematik 11
wo MDM 1003/3/Giiz/2023-2024/Genel Fizik 1
Dr. Ogr. Uyesi Oktay Yilmaz EG " INMDM 1004/3/Bahar/2023-2024 Genel Fizik 11
P . TDI 1001/2/Giiz/2023-2024/ Tiirk Dili I
Ogr. Gr. Irade Yiizbey EG | DI 1002/2/Bahar/2023-2024/ Tiirk Dili 11
ATA 1001/2/Giiz/2023-2024/Atatiirk Ilkeleri ve inkilap
R . Tarihi I
Ogr. Gor. lmran Sahin EG | ATA 1002/2/Bahar/2023-2024 Atatiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi IT
Bl YDI 1001/2/Giiz/2023-2024/ ingilizce 1
Ogr. Gr. Ebru Yayla Hiniz EG " lYDi 1002/2/Bahar/2023-2024 ingilizce 11
Ogr- Gor. br. Didem Karalarhoglt | g |\ MDM 3005/3/Gii2/2023-2024/Lineer Cebir
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu EG MDM 1013/2/Giiz/2023-2024/Bilisim Teknolojileri
Prof. Dr. Ozcan Yigit EG MDM 3003/3/Giiz/2023-2024/Maden Y ataklar1
Ogr. Gor. Salih Torlak EG MDM 2029/2/Giiz/2023-2024/Kariyer Planlama
Dr. Ogr. Uyesi Ayten Calik EG MDM 2003/3/Giiz/2023-2024/Mineraloji ve Petrografi
Dog. Dr. Ergiin Ekici EG MDM 1013./2/Guz/2023-2024/B11g1sayar Destekli
Teknik Resim
Aras. Gor. Dr. Ahmet Mollaogullari EG |MDM 2001/3/Giiz/2023-2024/Diferansiyel Denklemler

Notlar:
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(1)
)

()
4

ekleyiniz.

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli
Her 6gretim elemani icin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen dersler dahil) siralayimiz. Gerektiginde satir

Etkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.
Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.

Tablo 6.2 Ogretim Kadrosunun Analizi
[Maden Miihendisligi Boliimii]

< Mezun Deneyim Siiresi, Y1l Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
TZ | Aldig 9
.o Oldugu Son
Ogretim Elemanimin Adi ve Unvan YZ Son Kurum ve ]
SoyadiV EG | Derece : Karnu{ Ogretim Bu . Mesleki Sanay ye
@ |ve Alam Mezuniyet Sanayi Denevimi Kurumdaki Kuruluslarda Arastirmada Verilen
Yih Deneyimi y Deneyimi } Danigsmanlikta
Profesor
Mustafa CINAR Prof. Dr. | TZ | Cevher | ITU,2005 28 19 12 Orta Yiiksek Orta
hazirlama
Dogent
Deniz SANLI YUKSEL Do¢.Dr. | TZ | Maden | COMU,2013 18 7 18 Diisiik Yiiksek Diisiik
isletme
Dr.
Murat UNAL Dr. TZ | Maden | HU,2000 32 22 10 Diisiik Orta Diisiik
igletme

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her ogretim itiyesi icin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanly, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gérevli
(3) Etkinlik diizeyi son 3 yulin ortalamasint yansitmalidir.
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Tablo 6.3 Akademik Destek Veren Boliimler
Egitim-6gretim YiliV: 2024

Tam Ek Tam Zamanli Arastirma
Zamanli Gorevli Esdeger Gorevlileri®
Boliimiin Ad1® Ogretim Ogretim (TZE)

Elemani Elemani Ogretim Adet TZE
Sayis1® Sayisi? Eleman1®

1.Jeoloji Miihendisligi Boliimii 3

2.Endiistri Miihendisligi Boliimii 2

3.Matematik Boliimii 3

4.Fizik Bolimii 1

5.Kimya Boliimii 1

6. Malzeme Miihendisligi 1

7.Biga Iktisadi Ve Idari Bilimler 1

Fakiiltesi

8.Jeofizik Miihendisligi Boliimii 1

9. Rektorliige Bagli Boliimler 2

10.Gelibolu  Piri  Reis = Meslek 1

Yiiksekokulu

11. Can Meslek Yiiksekokulu 1

12. TKi Can Komiir Isletmeleri 1

13.

Notlar:

(1) Bu tabloya, basvurunun yapildig: yilda sona eren egitim-ogretim yina iliskin veriler yazilmalidir.
Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da
Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

(2) Destek veren Boliimler, degerlendirilen programlardaki o6grencilerin ders aldigi béliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).

(3) Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve ogretim gorevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

(4) Bu siituna, ek gorevli ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlilerinin sayisini yaziniz.

(5) Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanl esdeSerinin toplamini yazimz. Ogretim iiye ve
gorevlileri igcin 1 TZE (Tam Zamanli Egdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

(6) Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yazimiz. Arastirma
goreviileri icin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.

Olciit 7. Altyap

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Swiflar, laboratuvarlar ve diger donanmimin program egitim amaglarina ve program
ctktilarina ulagsmak icgin yeterli ve o6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayall olarak gésteriniz. Burada, yalnizca programi
yiiriiten béliimiin kendi altyapisi degil, program ogrencileri icin destek boliimlerinde kullanilan
altyapi da irdelenmelidir.

Maden Miihendisligi Boliimii, Miihendislik Fakiiltesi'nin 12 boliimiinden biridir ve Terzioglu
Kampiisiinde bulunmaktadir (Sekil 7.1). Lisans dersleri, Miithendislik Fakiiltesi EK Bina Maden
Miihendisligi Boliimii smiflarinda yapilmaktadir. Smiflar, 6gretim elemanlarmin rahat ve hizli
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derse baslayabilmeleri

icin standart sistemlerle (projeksiyon cihazi, uzatma kablolari)

donatilmistir. Bunlara ek olarak, 6gretim amagh kullanilan Miihendislik Fakiiltesinde bilgisayar

laboratuvart bulunmaktadir.

Bilgisayar laboratuvarlarinda 50 ve 75 kisilik 2 derslik

bulunmaktadir. Tablo 7.1°de dersliklerin ve laboratuvarlarin bulunduklari konum ve kapasiteleri
hakkinda bilgi verilmistir.

CANAKEALE ONSEKIZ MART UNIVERSITESI
TERZIOGLU YERLESKESI

Sekil 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’nin Sematik Goriiniimii

Tablo 7.1. Program Tarafindan Kullanilan Derslikler ve Laboratuvarlar

y . Biiyiikliigii Sira/Masa | Ogrenci
Bulundugu Kat | Mekan Adi (Derslik) (m?) Sayisi Kapasitesi

3. Kat 311 nolu sinif 60 12 48

3. Kat 316 nolu siif 60 12 36
Zemin Maden Isletme laboratuvari 60 2 20
Zemin Kaya mekanigi laboratuvari 80 20
Zemin Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme 60 1 20
Zemin Cevher Hazirlama ve Zenginlestirme 80 20
1.Kat Bilgisayar lab. 60 50 50

1.Kat Bilgisayar lab 80 75 75
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Boliimiimiizde ihtiya¢ duyulan maden isletme ve cevher hazirlama anabilim dali ile ilgili bazi
alet ve deney setleri bulunmaktadir. Cevher hazirlama laboratuvari ekipmanlar agisindan daha
gelismistir. Maden isletme ve kaya mekanigi laboratuvarlarimiz ise ¢ok yetersizdir.

Bu derslikler ihtiyag durumlarina gore Fakiilte’'nin  diger bdliimleri tarafindan
kullanilabilmektedir. Aymi sekilde ihtiyag dogrultusunda diger bdliimlerin dersliklerinden
yararlanilabilmektedir. Tiim binanin camlari ¢ift cam olup enerji tasarrufu ve giiriiltii agisindan
yalitim saglamaktadir. Tiim dersliklerde yansitim cihazlar1 bulunmaktadir. Ayrica {iniversite
genelinde sifre ile erisilen internet ag1 mevcuttur.

Fakiiltemizde ortak kullanima ait biri kii¢lik biri biiyiik olmak tlizere toplam 2 adet toplanti
salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Kiitliphane, yemekhane ve kapali
spor salonu; kampiis icerisindeki ortak kullanim alanlaridir. Bunlara ilaveten konferans salonu,
toplant1 salonu, internet kafe, kantin ve yemekhane bulunmaktadir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanmimint Ek 1.3 'te veriniz ve
bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigim a¢iklayniz.

Boliimiimiizde bulunan Maden isletme, Kaya mekanii ve Cevher hazirlama laboratuvarlarindaki
Lisans egitiminde kullanilan laboratuvar aletleri Tablo 7.2°de sunulmustur.

Tablo 7.2 Laboratuvar ekipmanlari

Laboratuvarlar Laboratuvar deney aletleri
Maden isletme Su analiz cihazlari, pH metre, Su banyosu, etiiv,terazi
Cevher hazirlama Ceneli kirici, bilyali ve ¢ubuklu degirmen, flotasyon

hiicresi,  manyetik aywrici, pH metre, elek seti,
etiiv,terazi

Kaya mekanigi Karotiyer, Nokta yiik dayanim indeksi, dijital kompas,
manuel kompas, yogunluk belirleme deney seti

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders disi etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilart Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Miihendislik Fakiiltesinin konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin
gerceklestirildigi, mefrusat ve ses sisteminin yeterli diizeyde tasarlandigit modern bir konferans
salonuna sahiptir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde
Ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri 4 adet yemekhane, her fakiiltede bir adet kantin mevcuttur. Spor aktivitelerinin
gerceklestigi kapali spor salonumuz bulunmaktadir.

Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler icin kullanabilecegi alanlar arasinda satrang, okuma gibi
etkinliklerin yapilabildigi Kiitliphane bulunmaktadir.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglk, Kiiltiir ve Spor
(SKS) Daire Bagkanhig:i tarafindan verilmektedir. Ogrenciler, ders dis1 faaliyetlerde
bulunabilmeleri i¢in agik ve kapali spor alanlarindan faydalanmaktadir. Ayrica, Canakkale’de
Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskemizdeki sosyal tesis imkanlar1 6grencilerimize
sunulmaktadir.
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Ogrencilerimiz, saglikla ilgili sorunlarinda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi’ne bagvurabilmektedir. Universitemiz biinyesinde her yil bahar senlikleri
yapilmaktadir. Bahar senlikleri boyunca cok sayida konser, yarisma ve sosyal faaliyet
gerceklesmektedir. Ogrencilerin mezuniyet toreni (Canakkale stadyumunda
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 igin ¢aba sarf etmenin
yaninda, her birinin etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve
evrensel duyarliligi olan entelektiieller olarak yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu
amaglarla 6grenci topluluklart bulunmakta ve bunlar tiniversitemizin ve fakiiltemizin konferans
salonundan faydalanmaktadir.

Barinma ihtiyaglarini karsilamak i¢in yerleske icerisinde ve yerleskeye yakin devlet yurtlar1 ve
0zel yurtlar1 bulunmaktadir.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger ogretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarini anlatiniz.

Ogretim elemanlarinin her biri i¢in bir ofis sunulmustur. Boélim Baskanlhign ve Boéliim
Sekreterligi gibi alanlar da b6liim binasinda bulunmaktadir.

7.3 Modern Miihendislik Araglari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araclarim kullanmayr égrenmeleri icin  saglanan
olanaklari anlatiniz.

Fakiiltemiz bilgisayar laboratuvarlarinda egitim-ogretimin bilgisayar destekli dersleri rahatlikla
gerceklestirilmektedir. Bilgisayar programlama ve uygulamalar konusunda miifredatimizda
2 farkli ders bulunmaktadir. Bunlar; Bilgisayar Destekli Teknik Resim ve Temel Bilgi
Teknolojisi Kullanimi dersleridir. Ogrenci alimma kapali olmamiz ve dolayisiyla yetersiz
Ogrenci ve 6gretim {iiyesi sayimmiz nedeniyle mesleki yazilimlar i¢in kaynak bulamamaktayiz.

Ogrencilerimizin bilisim diinyasinin vazgegilmezi olan internetten de yeterince faydalanabilmesi
i¢in kiitiiphanemizde internet erisimi mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da ¢alisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla
arastirma yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri taban1 erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-
dergi, e tez, e-gazete ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve
Mendeley gibi programlar kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve
cesitli yazilim programlarina yonelik iiniversite biinyesinde yliz yiize ve online egitimler
diizenlenmektedir

7.3.2 Ogrencilerin ve o&gretim elemanlariin - kullanimina - sunulan  bilgisayar ve biligim
altyapilarint anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Ogrenciler ve dgretim elemanlar internet erisimine ve e-posta hizmetine sahiptir. Eduroam,
misafir olarak gittiginiz kurumlarda internete kolayca baglanmanizi saglayan bir kimlik
dogrulama altyapisidir. Ogrenciler bu hizmetten kisisel cihazlarinda yararlanabilmektedirler.
Ogrenciler ve personel, bilisim altyapisindan faydalanmak igin gerekli yazilimlara {icretsiz
olarak erisebilirler ve kisisel bilgisayarlarina yiikleyebilirler.

Ayrica, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgrencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarmi
karsilayacak bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir iiniversitedir. Ogrenci Sosyal Etkinlik
Merkezi (OSEM) binasinda bulunan Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet bilgisayar ile
Ogrenci ve lniversite personeline haftanin 7 giinli iicretsiz internet ve bilgisayar hizmeti
vermektedir.
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7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarim anlatimiz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

Ogrencilerimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi’'nde yer alan 7/24
kiitiphane  hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan, online hizmetlerinden
faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi kiitiiphaneleri koleksiyonunda
bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi ihtiyaclarmin karsilanmasi amaciyla
tilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arasi
Odiing” hizmeti ile miimkiin olabilmektedir. Terzioglu Yerleskesinde bulunan iiniversite
kiitliphanesi, ac¢ik raf ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina  hizmet  vererek  arastirmacilarinin  aradiklar1  kaynaklara  erigimini
kolaylagtirmaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine katalog tarama
terminali vasitasiyla erisilebilmektedir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve &grenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik onlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi ozel 6nlemleri de belirterek agiklayiniz.

Boliimiimiiziin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev
yapmaktadir. Mevcut giivenlik kameralar1 ile de binalarimiz 24 saat gozetim altinda degildir.
Boliimiimiiziin bulundugu binalarda, engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara
ulagmasini saglayabilecek 1 adet asansoriimiiz mevcuttur.

Boliimiimiizde bina zemin katinda 4 adet laboratuvarimiz mevcuttur. Cevher hazirlama
laboratuvarlarinda yeterli ekipmanlar mevcuttur. Uyar1 yazilarimizla, gerekli 6nlemler alinarak
caligmalar yapilmaktadir. Maden isletme ve Kaya mekanigi laboratuvarlarimizda heniiz yeterli
ekipmanimiz bulunmamaktadir. Laboratuvarlardan sorumlu bir teknik eleman Miihendislik
Fakiiltesi blinyesinde mevcut degildir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmig olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Binanin engellilere uygun oldugu ve giivenlik dnlemlerinin alindig1 belirtilmektedir. Engelli
Ogrencilerimiz asansorii kullanabilmektedirler.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yénetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
surdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin Maden Miihendisligi Boliimii, devlet {iniversitesi
icerisinde olmasi sebebiyle harcamalarin1 katma biitce ve doner sermaye gelirlerinden karsilar.
Universitenin bes yillik stratejik plani g¢ergevesinde, yillik uygulama biitgeleri Maliye
Bakanligi'na sunulur ve Bakanlik onayindan sonra mali yilin basinda iiniversitelere tahsis edilir.
Yillik biit¢e hazirhigr siirecinde, Fakiiltelerin ve Boliimlerin egitim-68retime yonelik ihtiyaglar
g6z Oniinde bulundurularak altyapi1 harcamalar1 6nceden biitceye dahil edilmektedir.
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8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarimi agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim igin Tablo 8.1°i
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidr.

Maden Miihendisligi Bolimii, devlet {iniversitesi biinyesinde olmasi nedeniyle biitcesini
oncelikle iiniversite kaynaklarindan saglar. Bu kaynaklar her yil belirlenen yatirim ve harcamalar
icin biitcelenir ve boliimlere dagitilir. Resmi katki disindaki finansal kaynaklar arasinda,
TUBITAK tarafindan finanse edilen projelerin techizat ve diger maliyetleri ile Universite
tarafindan desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonu ve Boliim calisanlari tarafindan
iiretilen doner sermaye gelirleri bulunmaktadir. Universite, tiim déner sermaye gelirlerinden
laboratuvar gelirinin %10'unu ve diger danismanlik, bilirkisilik ve proje gelirlerinin %5'ini BAP
kaynagina tahsis eder. Bu fon, boliimlerin egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri i¢in kullanilir.

Tablo 8.1 Harcamalar
[Maden Miihendisligi Bolimii]

Mali Y1l Onceki Y1l Bagvurunun Sonraki Y11®
Yapildig: Yil ,
(Gergeklesen) (Biitgelenen) (Biit¢elenen)
Harcama Kalemi (TL) ((;TL) (TL)

Personel Giderleri "

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tiiketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®®

Yap: ve Tesisler®

Kiicik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlar

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger™

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, égrenci odiilleri ve Ogrenci
konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin giderleri bu
kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.

(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.

(5) Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da

Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidr.
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8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir ogretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini irdeleyiniz.

Devlet tiniversiteleri, nitelikli 6gretim {iyelerini ¢ekme ve uzun siire elde tutma konusunda biitge
bakimmdan smirli imkanlara sahiptir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz
personel daire bagkanlig1 ve strateji daire baskanlig1 biinyesinde birimlerin olusturduklart norm
kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliglimiiz ve genel
sekreterligimizce yapilmaktadir. Boliim Ogretim elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri
Miihendislik Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve
2547 sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve
Esaslarina goére diizenlenmektedir. Ogretim iiyeleri ilgi alanlarindaki konulara kiitiiphanenin
internet sayfasi ilizerindeki veritabanlar1 araciligiyla erisebilmektedir. Kiitiiphane dis1 erisim
sayesinde iiniversite disindan da veritabanlarina erisim olanagi vardir. Yine her yil diizenli
olarak, 0Ogretim elemanlarinin istekleri dogrultusunda kiitiiphaneye kitap alimlar
gerceklestirilmektedir. Ayrica boliim Ogretim elemanlarmmdan bazilar iiniversitemizin doner
sermaye biitgesi destekli olarak BAP ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Bununla
birlikte, TUBITAK, Kalkinma Ajansi, AB vb. projelerin gelistirilmesi ve nerilmesi Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Rektorliigii biinyesinde faaliyet gdsteren proje destek ofisi tarafindan
desteklenmekte, kabul edilen projeler i¢in ¢esitli tesvik odiilleri verilmektedir. Ayrica 14 Aralik
2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile vyiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak &gretim iiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢cin akademik tesvik
Odenegi almaktadirlar.

Devlet personel politikalar1 geregi, esit kadrolara esit maas ddenmesi nedeniyle 6zel iicret
tarifeleri belirleme yetkisi bulunmamaktadir. Akademik kadromuzun mesleki gelisimini
desteklemek i¢in, Fakiilte ve Boliim kaynaklarindan cesitli destekler saglanmaktadir. Bunlar
asagida ozetlenmistir:

e Ogretim iiyeleri, yiiriittikleri BAP projelerinden destek alarak yurt i¢i ve yurt disi
organizasyonlara katilabilirler.

e Kisisel proje destegi olmayan &gretim liyelerinin, yurt i¢i sempozyum ve kongrelere bildiri
sunumu icin katilimlari, katma biitgeden desteklenmektedir. Yurtdisindaki uluslararasi
organizasyonlara bildiri sunumu i¢in destek ise Fakiilte doner sermaye gelirlerinden
saglanmaktadir.

e Boliim ogretim iiyeleri, elde ettikleri doner sermaye gelirlerini, yurt i¢i veya yurt disindaki
cesitli amaclarla diizenlenen toplantilara katilim i¢in kullanabilirler.

e Akademisyenlerimiz, TUBITAK ve SANTEZ projelerinde damsmanlik ve hakemlik gibi
gorevler iistlenerek ek gelir elde edebilirler.

e Ogretim iiyelerimiz, mahkeme ve giimriik bilirkisilikleri gibi faaliyetlerde bulunarak ek gelir
elde edebilirler.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi icin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Boliim biitcemizin yetersiz olmasmna ragmen, Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini
desteklemek i¢in saglanan mali yardim, uluslararasi diizeydeki kongrelerin katilimini tesvik
edilmektedir. Ayrica, Universite ve Fakiilte yonetimi, arastirma ve gelistirme faaliyetlerine izin
ve gorevlendirme taleplerine olumlu yanit vermektedir. Boliim biitcemiz teghizat ve laboratuvar
altyapisinin  gelistirilmesi igin yetersizdir. Aylik maaglar yeterli olmasimna ragmen, bilimsel
etkinliklere katilmak icin kullanilabilecek seyahat ve katilim iicretleri 6demeleri yetersizdir. Bu
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durum, O6gretim kadrosunun cekilmesi ve tutulmasi agisindan olumsuz bir etki yaratmaktadir.
BAP tarafindan sunulan cesitli destek imkanlar1 bulunmasina ragmen, bilimsel etkinliklere
katilmak icin kullanilabilecek seyahat ve katilim {icretleri 6demeleri oldukga kisithdir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyapt ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Boliim icin gerekli altyapr ve techizat destegi, iiniversitemiz Miihendislik Fakiiltesi biit¢esinin
bolim i¢in ayrilan kismindan karsilanmaktadir. BoOliim baskanlarindan gelen talepler
dogrultusunda alt yap ile ilgili isteklerini dekanliga yazili olarak bildirir. Dekanlik ilgili ihtiyag
ve istekleri Rektorlik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligma bildirerek biitge imkanlari
dahilinde boliimlerin alt yapr istekleri giderilmeye c¢alisiimaktadir. Boliimlerin makine teghizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine dekanliga bildirilir. Dekanlik ilgili istekleri
inceleyerek kendi biitge imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili
istek ve ihtiyaglarin dekanlik biitcesini astigt durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir.
Dekanlik biit¢esinin tamami kullanildiginda gerekirse ek biitce talebinde bulunulur ve alinan ek
biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica bolim 6gretim elemanlar: tarafindan Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) birimine bagvuru yapilarak laboratuvar teghizatlari alinabilmektedir.
Dersliklerde ve laboratuvarlarda teknik destek ve techizat ihtiyaglari miidiirliigiin ilgili boliimlere
ve laboratuvarlara ayrilmis biitcesinden karsilanmaktadir. Bolimiimiiz, YKS siavi ile 6grenci
alimina kapatilmasi, sadece sinirl sayidaki dikey gegis ve yabanci 6grencimiz olmasi nedeniyle
laboratuvar alt yapisinin gelistirilmesinde sikint1 yagsamaktadir.

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel yeterligini
irdeleyiniz.

Universitelerin son yillarda en énemli zorluklarindan biri, teknik, idari ve hizmet kadrolarindaki
eksikliklerdir. Boliimiimiizde, idari islerimizin yiiriitilmesinde bir bolim sekreterimiz
bulunmaktadir. Teknik islerinde yasanan problemler ise dekanlik biinyesindeki teknik
personelden yararlanilarak giderilmektedir. Ayrica fakiilte biinyesinde buluna bir bilgisayar
mithendisi teknik elemani boliim ve fakiilte laboratuvarlarinin yazilim ve donanim bakim
ihtiyaglarini karsilamaktadir.

Egitim-0gretim ve arastirma siiregleri ihtiya¢ halinde idari personelin destegiyle Miihendislik
Fakiiltesi sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitilmektedir. Organizasyon biinyesinde gorev ve
sorumluluklar bellidir. I¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinin sorumlulugu idari personel
acisindan Miihendislik Fakiiltesi sekreterindedir. Laboratuvarlarda teknik eleman mevcut
degildir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma siire¢lerini
anlatiniz ve bunlar: program ¢iktilarimin gergeklestirilmesi ile egitim amaclarina ulasilmasi
ag¢ilarindan irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programimn egitim amaglarina
ulagilmas1 i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1°de ve
akademik faaliyetlere iligskin organizasyon semamiz Sekil 9.2’de goriilmektedir. Senato, karar
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mekanizmalarinin en tstteki olusumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan
temsilciler bulunmakta ve goriislerini paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli
goriildiigli takdirde, senato toplantilarina ¢agirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu
karar ve duyurular kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu
gorev ve sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarii etkin bir sekilde yerine
getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde {iniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir.
Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiillen birgok hizmet ve uygulama igin
gerek yasal zorunluluklarla gerekse yiirlitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatérliikler olusturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, dgretim ve
arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz
"dis degerlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve taninmasi konusundaki
caligmalar1 diizenlemek amacryla 23.11.2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige
giren “Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi”
uyarinca  Kalite Gilivencesi Komisyonu kurulmustur. Dekanligimizda karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte Kurulu, Fakiilte Y6netim Kurulu
ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak
stirdiirmektedir.

| Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
! Organizasyon Semasi

Sekil 9. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Organizasyon Semasi

Miihendislik Fakiiltesi bilinyesinde yer alan tim komisyonlar
“https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html” adresinde yer almaktadir.
Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanlik kontroliinde,
Fakiilte sekreteri tarafindan yapilmaktadir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince bdliim
Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’'nda alman biitiin
kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulagtirilmaktadir.
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Ayrica, program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas toplantilart (6grenciler,
Ogretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektdr), seminerler, 6grenci anketleri,
mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarmin
belirlenmesi, 6gretim palaninin giincellenmesi, ders ve sinav programlarinin hazirlanmasi i¢in, boliimiin
tiim 6gretim elemanlarini igine alan komisyonlar olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez
giincellenmekte olup komisyonlarda gorevli 6gretim elemanlan ile gorev aldiklar1 komisyonlar
ve koordinatorliikler boliim  https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-
kontrol/kalite-guvencesi-komisyonu-r44.html web sitesinde yer almaktadir.

Her akademik yartyilin sonunda Boliim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir 6nceki donemin
genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve diizenlemeler hakkinda gortis-
lerini bildirmektedir.

Boliim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve komisyonlardan
gelen teklif ve onerileri degerlendirmekte, ders miifredatinda, program egitim amagclar1 ve ¢ikti-
larinin giincellenmesini saglamaktadir. Boliim Kalite Komisyonu kararlar1 Boliim Kurulu tara-
findan Miihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak Universite Senatosu
onayindan sonra kesinlesmektedir.
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Sekil 9. 2 Miihendislik Fakiiltesi akademik faaliyetlere iliskin organizasyon semasi
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Olciit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa 6zgii
Olgiitlerin nasil saglandigin anlatiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisliginden mezun
olan tiim ogrencilerimiz boliim c¢iktilarinda yer alan yetkinlikleri kazanmig olarak mezun
olacaklardir. Maden Miihendisligi disiplininin temel alanlar1 Maden igletme, Cevher hazirlama,
Mekanizasyon, Tasarim ve Havalandirmadir. Egitim planinda yer alan zorunlu derslerin séz
konusu temel alanlarla iligkisi Tablo 29°da verilmektedir. Ayrica dgrencilerin disipline 6zgii ilgi
alanlarina gore yonlenmelerini saglayacak se¢meli dersler egitim planinda bulunmaktadir.
Bunlar disinda ayrica 6zel oOlgiit belirlenmemistir fakat 6zel oOlgiitler belirlemeye yonelik
calismalar devam etmektedir.

Tablo 10.1. Disipline Ozgii Temel Mesleki Alanlara fliskin Zorunlu Dersler

Dersin Kodu | Dersin Adi AKTS Tlgili Alan
MDN 107 Maden Miihendisligine Girig 4 Tiim alanlar
MDN 109 Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 Tasarim

MDN 211 Bilgisayar Destekli Teknik Resim 5 Tasarim

MDN 209 Acik Isletme Yontemleri 5 Maden isletme
MDN 206 Yeralti Uretim Yéntemler S Maden isletme
MDN 204 Sondaj 5 Maden isletme
MDN 203 Mineraloji ve Petrografi 5 Tiim alanlar
MDN 213 Akigkanlar Mekanigi 5 Tiim alanlar
MDN 204 Cevher Hazirlama 1 6 Cevher hazirlama
MDN 110 Genel Jeoloji 7 Maden isletme
MDN 303 Maden Yataklar 4 Maden isletme
MDN 237 Is Saghg1 ve Giivenligi I 2 Tiim alanlar
MDN 238 Is Saghig1 ve Giivenligi IT 2 Tiim alanlar
MDN 309 Kaya Mekanigi 5 Maden isletme
MDN 310 Tahkimat 6 Maden isletme
MDN 307 Cevher Hazirlama II S Cevher hazirlama
MDN 304 Kaz1 ve Mekanizasyon 5 Mekanizasyon
MDN 308 Cevher Hazirlama III S Cevher hazirlama
MDN 407 Havalandirma ve Emniyet 3 Havalandirma
MDN 401 Maden ve Cevre Mevzuati 4 Tiim alanlar
MDN 312 Endiistriyel Hammaddeler 3 Cevher hazirlama
MDN 402 Komiir Hazirlama ve Teknolojileri 6 Cevher hazirlama
MDN 401 Maden hukuku 3 Tim alanlar
MDN 405 Bitirme 1 6 Tim alanlar
MDN 399 Staj 1 4 Tiim alanlar
MDN 404 Bitirme 2 8 Tim alanlar
MDN 499 Staj 2 4 Tiim alanlar

Dersler genellikle belirli bir konuya odaklanir ve Ogrencilere temel bilgileri saglar, pratik
beceriler kazandirir veya analitik diisiinme yeteneklerini gelistirir. Ders icerikleri, programin
ogrenme ¢iktilarma dogrudan katki saglayacak sekilde secilmis ve tasarlanmistir. Olgme-
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degerlendirme yontemlerimizde programin Ogrenme ¢iktilarinin  saglanmasi igin  GSlgme
degerlendirme yontemleri belirlenmistir.

Bu yontemler, Ogrencilerin kazandiklar1 bilgi, beceri ve yetkinlikleri objektif bir sekilde
degerlendirmek i¢in kullanilmaktadir. Sinavlar, proje c¢alismalari, sunumlar, laboratuvar
caligmalari, odevler ve benzeri degerlendirme araglart O6grencilerin  performansini
degerlendirmek icin kullanilabilir. Olgme-degerlendirme yontemleri, programin &grenme
ciktilara ulasilip ulasilmadigini degerlendirmek icin kullanilarak programin etkililigini 6lgmek
i¢cin 6nem arz etmektedir.

SONUC

Boliimiimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon ¢alismalar1 kapsaminda {iniversitemiz
stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2024-2028 yillar stratejik eylem planinda yer alan
stratejik ama¢ ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Boliimiimiiz
stratejik eylem planinda yer alan stratejik amag¢ ve hedefler agsagida yer alan tablolarda (Tablo
4.1) gosterilmis ve degerlendirilmistir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda bdliimiimiiziin
akademik ve egitim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de dis paydaslar
seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilme yapilmaktadir. Ders programi
miifredat1 hazirlanmasi gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim alabilmeleri i¢in
0zel sektorden ve kamudan alaninda profesyonel kisilerden olusturulan program danigma kurulu
ile giincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler, 6gretim {iyesi eksikligi nedeniyle istenilen derecede yapilamamaktadir. Ayrica
mezunlarimiz ile olan iligkilerimiz giincel tutmaya ve sektorler ile bagimizi giiclendirmeye
calisilmakta olup, yardimlagma ve dayanisma icerisinde olunmasina dnem verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Maden Miihendisligi Béliimiiniin, kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri SWOT analizi kapsaminda Olgiit 4’de
degerlendirilmistir.

Boliimiiz ile ilgili program ¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenci
ve mezunlar i¢in anket caligmalar1 yapilmis ancak heniiz uygulama, ¢ok yetersiz veya hicbir
katilim olmamasi nedeniyle sonu¢ asamasina gegmemistir.

Sonug olarak boliimiimiizde yer alan ilgili tiim yargilari, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir. Béliimiimiiz 2018-2019 egitim-dgretim donemi itibariyle YOK
tarafindan O0grenci alimina kapatilmistir. Bu kapatilma genel olarak miihendislik ve 6zellikle
yerbilimleri boliimlerine olan tercihin son yillarda giderek azalmasindan kaynaklanmaktadir.
Boliimiimiiziin 6gretim tiyesi eksikligiyle birlikte en zayif tarafini olusturmaktadir. Boliimiizde
egitim ve 6gretim faaliyetleri sadece yabanci 6grenci sinavi ile gelen az sayidaki 6grenciler ile
yapilmaktadir. Dolayisiyla, 6gretim iiyesi ve O0grencilerimizin sayisindaki yetersizlik nitelikli
degerlendirmeler yapilmasini engellemektedir.

Prof.Dr. Mustafa CINAR

Kalite Giivence Komisyonu ve Boliim Baskani
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