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1. On Bilgi

Gunimduzde giderek artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilari da dikkate alinarak
rekabette strdurulebilir avantaj yakalamak, Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0’1n istiin rekabet
sartlaria uygun olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢alismak, girisimci ve yenilikgi tiniversitelerin basinda
yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Universitemiz Miihendislik
Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin Stratejik Eylem Planinin olusturulmasi
ihtiyact duyulmustur.

Stratejik Planin ortaya koydugu eksiklikler degerlendirilerek stratejik planda revizyon
ve giincellemeler yapilacaktir. Ciktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak
kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi géz Oniine alarak ge¢miste hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi veya bu stratejilerin devam edip
edemeyecegi ve yeni ihtiyaglara gore stratejiler gdzden gegirilmistir. Bu stratejik planin
sorunlarin ve eksik yonlerin bulunmasinda bir rehber olarak kullanilmasi amaglamaktadir.
Boliimiimiizii daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza
inaniyor, tim akademik ve idari personelimize ve Ogrencilerimize 2020-2021 Akademik

Yilinda basarilar diliyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi B6liimii’niin kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci,
BOllimimiiziin misyon ve vizyonunu olusturmak ve Bolimiimiizii giiniimiiz rekabet
kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in de AR-
GE ve yenilik¢ilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi

amaglanmaktadir.

3. Kapsam
Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miuhendislik Fakultesi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Béliimii Ogretim programini

kapsamaktadir.



Dokiiman Béliimde ders verecek ogretim elemanlarinin 6nerileri 1s18inda hazirlanmastir.
Ayrica, boliim 6gretim tliyeleri tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve Stratejik Plan

kapsaminda bu politikalarin ger¢eklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Planlama Siireci ve Uygulama Plam

Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;

 Stratejik Plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt
yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

1) Bolumun Guglu Yonleri

2) Boliimiin Zayif Yonleri

3) Firsatlar

4) Tehditler

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

« Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

 FElde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme

ile diizeltmelerin gerceklestirilmesi.

5. Boliimiin Tanim

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, 2012 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci
alimina baslamamistir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Miihendisligi Boliimii, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin 12 béliimiinden birisi olup, kullanilabilir
(ofis ve derslik) alanina sahiptir. Boliimiimiiz, Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasinin dordiincii
katinda yer almaktadir. Boliim baskani ve 6gretim lyelerine ait ¢caligma ofislerinin yani sira
davetli konugmacilar ve egitim goren Ogrenciler i¢in 150 kisilik bir konferans salonu

bulunmaktadir.

6. Boliimiin Amaci

Endiistrinin yariiletken, metalik, seramik ve polimerik tiim miihendislik malzemelerini
ilgilendiren tiim sektorlerinde ¢alisabilecek, bu alanlarda uluslararasi diizeyde yarisabilecek
bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, en verimli {iretim tekniklerini uygulayabilen, dogru karar
verme yontemlerini bilen ve bu yontemlerin gelistirilmesi i¢in gerekli donanima sahip yaratici

mithendisler yetigtirmektir.



7. Bolumiin Hedefi

Uygulamali ve teorik olarak materyallerin tasarimini-gelistirilmesini ve teknolojiye
uygulanma sartlarin1 belirlenmesinde etkin rol alabilen, karsilastigi problemleri farkli bakig
acilarindan ele alip ¢oziimler tretebilen, her tiirlii malzemeyi yapi-0zellik-isleme-performans
iliskileri ¢er¢evesinde degerlendirebilen, bilgilerini bu amaglar dogrultusunda kullanabilen

mezunlar veren bir boliim olmay1 hedeflemistir.

8. Kazanilan Derece
Bu Boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler, “Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi

ve Miihendisligi Lisans Diplomas1” almaya hak kazanmaktadirlar.

9. Ogrencilerin Boliimii Secerken Sahip Olmas1 Gereken Yeterlilikler

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii okumak igin gereken 6zellikler sunlardir:
e Yeni teknolojilere kars1 ilgi duymak.
e [Laboratuvar uygulamalarina ilgi duymak.
e Pozitif bilimlere ilgi duymak.
e Matematik islemlerinde hizli olmak.
e Tasarim yetileri gelismis olmak.

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii matematik, fizik ve kimya agirlikli bir bolim

oldugundan dolay1 islemlerde hizli olmak ve pozitif bilimlere ilgi duymak ¢ok 6nemlidir.

10. Ogrencilerin Sahip Olacag Yetkinlikler
Boliimiimiizii basartyla tamamlayan 6grencilerimiz asagidaki yetkinliklere sahip
olacaklardir;

e Takim calismasi

e Liderlik

e Problem analizi
e Sosyallik

e Yenilikgilik

e Girisimcilik
e Bilisime yatkinlik
11. Meveut Ogrenci Profili

Boliimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir.



12. Mezunlarin Mesleki Profili

Boliimiimiizde hentiz 6grenci bulunmamaktadir.

13. Boliimiimiiziin Paydaslar

Boliimlimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarmi da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bunlar; Universitemiz ve Miihendislik Fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

14. Merkezi Yerlestirme Puanlarimz, Kayith Ve Mezun Ogrenci Sayilarimiz

Boliimiimiizde hentiz 6grenci bulunmamaktadir.

15. Béliim Kadrosunda Bulunan Ogretim Elemanlarinin Dagihm

Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras1 Kurul,

Ulusal ve Uluslararast Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektér Kuruluslarn (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. sanayi kuruluslarr),

Canakkale ve Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idari personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

Tablo 1. Boliimdeki Ogretim Elemanlarmin Dagilimi

Yas Gruplari

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
E K E K

Prof. Dr.

Dog. Dr. 1

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. Dr. 1




16. Ogretim Kadrosunun Mevcut Durum Analizi

Tablo 2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Deneyim Yih Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu Sanayi
Son Ogretim Kamu, Kag al ve Ozel
Akademik Mezun Goruyors Ozeﬂl Yildir Bu Ogret'm. Meslek Sekt_ore Arastirmad
< . Sektoér Elemanhg | Kuruluslarind Verilen
Unvan Oldugu a Hangi Kurumd L L a
v 1 Siiresi a Bilimsel
Kurum ve Asamada | Sanayi a Damsmanhkt
Yih Oldugu L
Prof.Dr. . Firat
Hiilya Universite - 24 20 ay 17 - Yiiksek Orta
DEMIR Sl
3 FBE-2004
REN
Prof.. Texas - 13 4 13
Dr. A&M
; University
Necati h
KAYA -Science- Orta Orta Yiiksek
2014
Dog. Dr. Selcuk
Volkan Universite - 18 8 8 Orta Orta Yiksek
ESKIZEYBEK | si FBE-
2012
Gebze
Dr. Ogr. Yiksek - 16 9 15 - Orta Yiksek
Uyesi Emin Teknoloji
YAKAR Enstitlist-
FBE- 2012
Dr. Ogr. Yildiz
Uyesi Serkan | Teknik - 22 21 21 Orta Diisiik Orta
IABALI Universitesi
FBE-2008
Ars. GOr Dr. '(rjeekbnzl
Elif Universitesi - 8 8 8 - - Orta

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlari

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yk
Prof.Dr. Hiilya DEMIROREN 5 28
Prof.Dr. Necati KAYA 10 Gliz 27-Bahar 34
Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 10 Gliz 24 - Bahar 26
Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 0 Guz 24 - Bahar 24
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 10 Guz 28 - Bahar 25
Ars. Gor. Dr. Elif KABAKCI - N

Tablo 4. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Y&nelik Istatistikler




SCI, SSCI ve ESCI ve Ulusal ve Uluslararasi
AHCI Diger Hakemli Dergi,
: indekslerine Dergilerde Kongre, Sempozyum Akademik Ders
Akademik Unvan Giren Dergilerde Yaymlanan vb. Yaymnlanan Topslam Aaf Kitabi ve Kitap
Yaymlanan Makaleler Makale, Bildiri Sayist ayist Bolumleri
Makaleler
Prof.Dr. Hulya 4 § 43 147 2
DEMIROREN
ProrDr: Necati —13g 1 %6 370
Do¢.Dr. Volkan |41 14 61 1070 0
ESKIZEYBEK
Dr.Ogr.Uyesi Emin 5 12 38 90
YAKAR
Dr.Ogr. Uyesi 7 17 21 67 -
Serkan ABALI
Ars.Gor.Dr. Elif |2 - 10 30 -
KABAKCI
Genel Toplam 68 45 281 1892 16




Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

. BAP, TUBITAK, GMKA, AB, . L.
Akademik Unvan-Ad, Soyad BM vb. Proje Sayisi Proje Kapsaminda Gorevi
Prof.Dr. Hiilya DEMIROREN 4 1 arastirmaci
3 ydrdticu
Prof. Dr. Necati KAYA 17 5 Yiiriitiicii, 12 Arastirmaci
Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK 29 1Yurdticu
4 Arastirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR 4 3Ydritiicii 1 Arastirmact
Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI 3 Yiratucl
Ars. Gor. Dr. Elif KABAKCI 4 2 aragtirmact
2 yuratici
Genel Toplam 61

Tablo 6. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik Unvan-Ad, Soyad

Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof.Dr. Hiilya DEMIROREN

Prof. Dr Necati Kaya

Burslar
1416 Yurtdisi Doktora Bursu (2009-2014)

Oduller

Giresun Universitesi FEF dekanligi 2016-2017 donemi

uluslararasi yayin odili
Texas A&M University Research/Teaching Assistantships-2010-2014
Texas A&M University Postdoctoralships-2015-2016
Texas A&M University at Qatar Postdoctoralships-2016-2017

Dog. Dr. Volkan ESKiZEYBEK

Burslar
Karbon Nanotiip Fiberlerin Kimyasal Modifikasyonu, TUBITAK
Bursu (2013 - 2014).
Oduller
Best Project of Vehicle Textiles and Composites, 7. International
R&D Brokerage Event (Mayis, 2015).

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Odiiller
Kamu-Universite-Sanayi Isbirligi Calismalarina Sunulan Katki,
Canakkale Bilim, Sanayi ve Teknoloji Il Miidiirliigii (Agustos,
2016).

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI

Ars. Gor. Dr. Elif KABAKCI

Burslar
2224-A Yurt Dis1 Bilimsel Etkinliklere Katilma Destegi Programi,
TUBITAK Bursu (2019, 2.Dénem).
Oduller
Mikro Diinya Fotograf Yarigsmasi 1.’ligi, IV. International Ceramic,
Glass, Porcelain Enamel, Glaze and Pigment Congress (SERES’18),
Ekim 10-12 2018, Eskisehir.

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Prof.Dr. Hiillya DEMIROREN

Prof. Dr. Necati KAYA

Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK

Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI




Ars. Gor. Dr. Elif KABAKCI

Genel Toplam




17. B6lum SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, o6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Degerlendirme;

* Egitim-0g8retim,

* Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma iiniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders yiiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,
* Destek birimleri

kapsaminda

yapilmistir.

17.1. Bolumun Gugla Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki gelismeleri takip eden gii¢lii bir akademik
kadronun bulunmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser liretme kapasitesine sahip olmasi,
e Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
e Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi,

e Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize egitim 6gretim yapilamamasindan dolay1 gecilen
uzaktan egitim sistemine, TUniversitemizin gerek altyapr gerekse de Ogrenci ve
akademisyenlerinin hazir bulunurluk seviyelerinin yiiksekligi sayesinde c¢ok hizli adapte
olunmasi ve aksakliklarin en asgari seviyede tutulmas,

e Sanayinin imalat basta olmak {izere “gelisen teknolojiye bagli olarak™ siirekli gelisme
gostermesi,

e Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bdlgesinde bulunmasi ve ayrica
Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmast,

e Boliimiimiize lisans Ogrencisi alinmasi durumunda, Fakiiltemiz binasinin karsisinda
bulunan Yabanci Diller Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin Yabanci Dil hazirlik egitimi gormeleri,
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates programina dahil olan sayil
tiniversiteler arasindadir. Boliimiinlin aktif hale getirilerek 6grenci alinmasina miiteakiben

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii’niin de bu programa dahil edilmesiyle bdlim



Ogrencileri yabanci dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini arttirma ve farkl

kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve imkanlara sahip olabilecektir.

17.2. Boliimiin Zayif Yonleri

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimii’nde yeterli akademik personel, arastirma gorevlileri, teknik ve idari
personel bulunmamaktadir. Ozellikle ilk olarak, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii
mezunu Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyeleri boliime kazandirilarak béliime 6grenci
aliminin hizlandirilmasi gerekmektedir.

e Boliime ait laboratuvarlara gereken ilave cihazlarin temini gerekmektedir.

e Covid-19 Pandemisinin tiim Diinyada oldugu gibi, iilkemiz, sehrimiz ve okulumuz
Ozelinde tiim egitim-0gretim faaliyetlerini olumsuz etkileme riskinin halen daha devam etmesi.

Bu sebeple yasanan sektorel kiigiilmeler, mesleki egilimlerdeki degisimler vb. olumsuzluklar.

17.3. Firsatlar

e 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kdpriisii sayesinde sehrimizin mevcut
ulagim aginin gelismesi,

o Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

e Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Bolim ve iiniversitemizin diger 6gretim elemanlar: arasinda egitim-6gretim odakli, 1liml
ve aktif mesleki iliskilerin olmasi,

e Ulusal ve uluslararasi projelerde galisabilecek nitelikte yeterli akademik personele
sahip olunmasi,

e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmas.

17.4. Tehditler

e Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19 benzeri bir Pandeminin zaten aksamalar
yasanan egitim-0gretim faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.

e Lise ve dengi okullarda, yiiksekdgrenim faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih
danigsmanliginin yetersizligi sebebiyle miithendislik fakiiltesi genelinde bazi1 béliimlerin daha az

tercih edilmesi veya hig tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.



18. SWOT Matrisi
Tablo 8. SWOT Matrisi Tablosu

BoIuman Gugla Yonleri

Boliimiin Zayif Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki
gelismeleri takip eden giiclii bir akademik kadronun
bulunmasi,

e  Akademisyenlerimizin, konulari1 hakkinda nitelikli eser
iretme kapasitesine sahip olmasi,

e  Akademisyenlerimizin, konular1
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
e Akademik personelin Ggrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

e  Covid-19 pandemisi sebebiyle yiiz yiize egitim 6gretim
yapilamamasindan dolay1 gegilen uzaktan egitim sistemine,
iiniversitemizin gerek altyapr gerekse de Ogrenci ve
akademisyenlerinin ~ hazir  bulunurluk  seviyelerinin
yliksekligi sayesinde ¢ok hizli adapte olunmasi ve
aksakliklarin en asgari seviyede tutulmasi.

e Sanayinin imalat basta olmak iizere “gelisen
teknolojiye bagli olarak” siirekli gelisme gdstermesi,

e Tirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan
Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve
Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmast,

e Malzeme Bilimi ve Mihendisligi Boliimii’niin
kurulusuna katki saglayan ve oOnciiliik eden Fakiiltemizin
diger miihendislik boliimlerinin, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’'nin ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin
akademik kadrolar1 bolimiimiizdeki baz1 derslerinin
yiiriitilmesinde yardimci olabileceklerdir.

e Bolimiimiize lisans 6grencisi alinmasi durumunda,
Fakiiltemiz binasinin karsisinda bulunan Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin Yabanci Dil hazirlik egitimi
gormeleri mimkundr.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates
programina dahil olan sayili iiniversiteler arasindadir.
Bolimiiniin  aktif hale getirilerek 0grenci alinmasina
miiteakiben Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimii’niin
de bu programa dahil edilmesiyle boliim 6grencileri yabanci
dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini
arttirma ve farkli kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve
imkanlara sahip olabilecektir.

hakkinda nitelikli

e Canakkale  Onsekiz ~ Mart  Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimii’nde  yeterli akademik personel, arastirma
gorevlileri, teknik ve idari personel bulunmamaktadir.
Ozellikle ilk olarak, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimi mezunu Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyeleri
bolime  kazandirilarak  boliime  Ogrenci  alimimnin
hizlandirilmasi gerekmektedir.

e Bolime ait laboratuvarlara gereken
cihazlarin temini gerekmektedir.

e  Covid-19 Pandemisinin tiim Diinyada oldugu
gibi, iilkemiz, sehrimiz ve okulumuz dzelinde tiim egitim-
Ogretim faaliyetlerini olumsuz etkileme riskinin halen daha
devam etmesi. Bu sebeple yasanan sektorel kiiciilmeler,
mesleki egilimlerdeki degisimler vb. olumsuzluklar.

ilave

Firsatlar

Tehditler

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii

sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,
» Aktif 6gretim elemanlaria sahip olunmasi,

» Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimect, elestiri ve yeniliklere agik her konuda galisanina
ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip
olunmasi,

* Bolim ve {iniversitemizin diger Ogretim elemanlari
arasinda egitim-6gretim odakli, 1limli ve aktif mesleki
iliskilerin olmas,

» Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmast,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun olmasi.

o Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19 benzeri
bir Pandeminin zaten aksamalar yasanan egitim- Ogretim
faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.

e Lise ve dengi okullarda, yuksekdgrenim faaliyetlerimiz
hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih danigsmanligi gibi
adimlarin  yetersizligi sebebiyle miihendislik fakdiltesi
genelinde bazi boliimlerin daha az tercih edilmesi veya hig
tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.




19. Boliimiimiiziin Misyon, Vizyon ve Temel Degerlerinin Belirlenmesi

Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin Vizyonu: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, uluslararasi
standartlarda malzeme bilimi ve miihendisligi egitimi vererek bolgenin ve tilkenin kalkinmasina
yonelik ¢alismalar yapmaktir. Malzeme bilimi ve miihendisligi ile ilgili alanlarda inovatif,

rekabetci ve 6zglin diisiinceye sahip Malzeme Miihendisleri yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin Misyonu: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, uygulamali
ve teorik olarak materyallerin tasarimini-gelistirilmesini ve teknolojiye uygulanma sartlarinin
belirlenmesinde etkin rol alabilen karmasik siireglerin, sistemlerin ve organizasyonlarin

gelistirilmesini, iyilestirilmesini ve optimize edilmesini saglayan miihendisler yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;
Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,
Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun Insan kaynag: yetistiren,

« Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,
Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan,

- Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen,
Aragtirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis,

« Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir bolim olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

- Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararast1 hukuk ilkeleri Insan haklar
ve yiiksekogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,
Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

- Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,



Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,
Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,
Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya 6nem vermek,
Zaman yonetimine 6zen gostermek
Isimizi sevmek ve &zgiin arastirmalar yapmak,
Stirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.
* Uluslararasi bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Malzeme Bilimi

ve Miihendisligi Bolimii haline gelmek.

20. Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi BOluminin yaptigi SWOT analizi neticesinde
degerlendirilen, zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel
sektor olmak tizere ¢esitli sanayi kurum ve kuruluslarinin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye
sahip ve degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek miihendislerin
yetistirilmesine odaklanmustir.

Bu kapsamda 2021-2025 Akademik Yillart i¢in uygulanmasi diistiniilen en temel ¢ozim
Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 8 Yartyillik Egitim Ogretim Programinin en verimli bigimde uygulanmasi. Ozellikle
uygulamali malzeme egitiminin verildigi yariylldan Ogrencilerin en iist diizey faydayla
ayrilmalarini saglayacak faaliyetlerin basariyla yerine getirilmesi,

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet ici egitimlerin alinmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi etkilesim ve iletisimin arttirilmast,

Strateji 4: Uretim sektoriiniin imalat basta olmak iizere “gelisen teknolojiye bagli olarak”
siirekli gelisme gOstermesi ve taleplerin artmasi nedeniyle 6grencilerin bu yonde giidiilenmesi,
Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi icin fiziki altyapilarin ve
donanimlarin daha da iyilestirilmesi,

Strateji 6: Bolimiimiiziin Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara
bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin
olmasi nedeniyle bu durumun 6grencilerin uygulama stajlarinda avantaja doniistiiriilmesi,
Strateji 7: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in calismalar yapilarak gerekli

baglantilarin kurulmasi.



Strateji 8: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Uzaktan egitim proseslerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi,
Strateji 9: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6nci mihendislik bélimleri

arasinda yer almak i¢in ¢alismalarin gergeklestirilmesi,



Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii (2021-2025 Yillar1 Arasin1 Kapsayan) Stratejik Plan Hedefleri ve Performans Gostergeleri

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak

Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel galigmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girigsimcilik ve yenilik¢ilik izerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: 2021 H 2021B | 2022H | 2022B | 2023H| 2023B| 2024H| 2024B| 2025H| 2025B
Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢aligtay 5 13 6 9 6 7 8
sayi1st
Yl}llrtic;i destekli proje sayisi 5 8 6 7 6 7 8
Yurtdist destekli proje sayist - - |10 - - -
SCI, SSCI, AHCI makale sayisi 5 19 7 17 8 9 10
Ulusal ve uluslararasi hakemli dergilerde makale sayisi 5 10 6 @ 7 8 9
Girisimcilik ve inovasyon lizerine verilen egitim sayisi - - - - 1 1
Anket degerlendirme ortalama puani (1-5)
H: Hedeflenen; B: Basarilan
STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak
Performans Gostergeleri: 2021 H 2021 B | 2022H 2022B | 2023H 2023 B | 2024 H 2024 B 2025 H 2025B
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan &grenci sayisi - - - - 3 3
Oryantasyon egitim sayisi - - - 1 1 1
Ders dis1 diizenlenen saha ¢alisma sayisi - - - 1 1 1
[s yasamina hazirlik kurs sayisi - - - 1 1 1

3+1 Sektorel staja giden dgrenci sayisi - - -

Anket degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan




STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Sektorel teknik gezi sayisi

Performans Gostergeleri: 2021H | 2021B| 2022H | 2022B| 2023H | 2023B| 2024H| 2024B| 2025H| 2025B
Kariyer giinleri etkinlik sayist - - - 1 1 1
Sektorle Tanigma giinleri/ziyaret sayisi - - - 1 1 1
Mezunlar Giinleri sayisi - - - - - -
- - - - 1 1

Anket degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan




