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I- GENEL BILGILER

A. MISYON VE VIZYON

MISYON

Boliim olarak misyonumuz “Yerli ve Milli” konseptine uygun olarak iilke ekonomisine katma deger
saglayacak, ileri teknolojiye sahip tilkelerin arasinda yerimizi saglamlastiracak materyallerin teorik ve
uygulamali olarak tasariminda ve/veya gelistirilmesinde, sonrasinda teknolojiye uygulanma sartlarinin
belirlenmesinde etkin rol alabilen miihendisler yetistirmektir.

VIiZYON

Vizyonumuz ise “2023 vizyonu” temelinde bilim ve teknoloji alaninda 6ncii arastirma ¢aligsmalari
yapan, sundugu iyi egitim ve arastirma calismalari ile ulusal bazda toplumun yasam standartlarinin
gelisimine ve ekonomik refahina onemli katkilar saglayan, uluslararasi alanda kabul gormiis,
konumunu siirekli gelisim anlayisiyla ilerleten bir boliim olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Ust birim COMU Rektorliigii
Birim Miihendislik Fakiiltesi Dekanligt
Gorevi Boliim Bagkani
Kurum Bilgileri Ust Yonetici/Yoneticileri | Rektdr/Dekan/Dekan Yardimeilar
Astlar Bolim Akademik Per.— Boliim Idari Personeli

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi iist yonetimi tarafindan belirlenen amac ve ilkelere uygun
olarak;

Fakiiltenin vizyonu, misyonu dogrultusunda egitim ve O6gretimi gergeklestirmek i¢in gerekli tiim
faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik
isleri boliim igerisinde yapar.

Boliim Baskanin Gorevi ve Sorumluluklari

1. Boliim kurullarina baskanlik eder.

2. Boliimiin ihtiyaglarini1 Dekanlik Makamina yazili olarak rapor eder.

3. Dekanlik ile Boliim arasindaki her tiirlii yazigmanin saglikli bir sekilde yapilmasini saglar.

4. Boliime bagli Anabilim dallar1 arasinda esgiidiimii saglar.

5. Boliimiin ders dagilimini 6gretim elemanlar arasinda dengeli bir sekilde yapilmasini saglar.

6. Boliimde egitim-0gretimin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini saglar.

7. Ek ders ve sinav licret ¢izelgelerinin zamaninda ve dogru bir bigimde hazirlanmasini

saglar.

8. Boliimiin egitim-0gretimle ilgili sorunlarini tespit eder, Dekanliga iletir.

9. Boliimiin degerlendirme ve kalite gelistirme ¢aligmalarini yiiriitiir, raporlar1 Dekanliga sunar.

10. Fakiilte Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Birimi ile esgiidiimlii calisarak Boliime

bagli programlarin akredite edilme ¢aligsmalarini yiiriitiir.

11. Egitim-6gretimin ve bilimsel arastirmalarin verimli ve etkili bir sekilde ger¢eklesmesi amacina
yonelik olarak Boliimdeki 6gretim elemanlar1 arasinda bir iletisim ortaminin olusmasina ¢aligir.

12. Fakiilte Akademik Genel Kurulu i¢in Boliim ile ilgili gerekli bilgileri saglar.

13. Her donem basinda ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilmasini saglar.

14. Boliim 6grencilerinin egitim-6gretim sorunlari ile yakindan ilgilenir.

15. Boliimiindeki 6grenci-0gretim elemani iligkilerinin, egitim-6gretimin amaglari

dogrultusunda, diizenli ve saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar.

16. Ders kayitlarinin diizenli bir bigimde yapilabilmesi i¢in danigsmanlarla toplantilar yapar.



17. Lisans ve lisansiistii egitim-6gretim ve sinav yonetmeligi ile yonergelerin ruhuna uygun bir sekilde
uygulanmasini saglar.

18. Ogretim elemanlarinin derslerini diizenli olarak yapmalarini saglar.

19. Bolim ERASMUS, MEVLANA gibi degisim programlarinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini
saglar.

20. Dekanligin, gorev alani ile ilgili verecegi diger isleri yapar.

Yetkileri

1. Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklar1 gerceklestirme yetkisine sahip olmak,

2. Faaliyetlerin gerceklestirilmesi i¢in gerekli arag ve gereci kullanabilmek,

3. Idaresindeki yonetici ve personele is verme, ydnlendirme, yaptiklari isleri kontrol etme, diizeltme,
gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor istemek

4. Boliimiine alinacak personelin se¢iminde degerlendirmeleri karara baglama ve Onaylamak
Aranan Nitelikler

1. 657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak,

2. Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak,

3. Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek,

4. Faaliyetlerini en iyi sekilde siirdiirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢dzme niteliklerine
sahip olmak.

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1- FIZIKSEL YAPI

1.1- EGITiM ALANLARI DERSLIKLER

Egitim Alani Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-iizeri

Amfi

Simif 1 4

Bilgisayar Lab. 1

Diger Lab. 5

1.2- SOSYAL ALANLAR

Fakiiltemizde 6grenci kantini bulunmaktadir.

1.2.1 KANTIN

Kantin Sayist: 1 adet

Kantin Alani: 230 m?

1.2.7.TOPLANTI — KONFERANS SALONLARI

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM

0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Toplanti 1 1
Salonu
Konferans
Salonu

1.2.10.0GRENCI KULUPLERI
Ogrenci kuliibii bulunmamaktadir.




1.3- HIZMET ALANLARI
Yillara gore Boliimiimiiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumlar1 asagidaki tabloda

goriilmektedir.

Ogr. Yih Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2022-2023 5 5 6
1.3.1. AKADEMIK PERSONEL HIZMET ALANLARI
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi ( ofis ) 1 15 1
Calisma Odasi ( ofis ) 5 12 5
Calisma Odasi (ofis)
Toplam 6 75 6
1.3.2. IDARI PERSONEL HiZMET ALANLARI
Sayisi(Adet) Alani(m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odast (ofis ) 1 15 1
Calisma Odast (ofis )
Calisma Odas1 (ofis )
Toplam
1.4- AMBAR ALANLARI
Yoktur
1.5- ARSIV ALANLARI
Yoktur

1.6- ATOLYELER
Yoktur



BOLUM YAPISI

YONETIM:

Boliim Baskam

Prof. Dr. Hiilya Demirdren

Boliim Baskan Yardimcilar:

Dog. Dr. Necati Kaya

Dr. Ogr. Uyesi Serkan Abali

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim Dali Baskam
Prof. Dr. Hiillya DEMIROREN

3- BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu zemin katinda 60 6grenci kapasiteli kesintisiz yiiksek hizli
interneti olan serbest bilgisayar ¢alisma laboratuvarlari bulunmaktadir. Bunun diginda iiniversitemizin
Kiitliphanesinde, Bilgi Merkezi’nde multimedya c¢aligsma salonlari, kendi kendine 6grenme merkezi ve
akilli sinif bulunmaktadir. Ayrica “eduroam” ve “COMU” isimli kablosuz aglar fakiiltemiz civari,
laboratuvar ve dersliklerde aktif olarak ¢alismakta ve kesintisiz internet hizmeti saglamaktadirlar.
3.1- YAZILIMLAR

Teknik Resim derslerinde kullanilmak {izere Autocad 2020 programi lisansli olarak fakiiltemizde
mevcuttur.

3.2- BILGISAYARLAR

Boliimiimiizde tiim akademisyen ofisleri, sekretarya ve laboratuvarlarda bilgisayar
bulunmaktadir.

Laboratuar ve ofislerde kullanilan toplam sayilar

Boliimler Masa Ustii Bilgisayar Tasnabilir Bilgisayar
Malzeme Bilimi ve 10 4
Miihendisligi

3.3- KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphanesi kullamish fiziksel alani, 7/24 araliksiz hizmet vermesi, giderek biiyiiyen
zengin igerigi ile tilkemizin en 6nemli kiitliphaneleri arasinda hizla yerini almaktadir. Kiitiiphanemizin
envanterinde hali hazirda 6grenci alinmasi 6nerilen Malzeme Bilimi ve Miithendisligi Boliimii ile ilgili
olan ve 2000 yilindan sonra basilan ¢ok sayida kitap ve dergi bulunmaktadir. KiitipHanemizde
Uluslararasi kabul gormiis ve gecerliligi olan yayinevlerinin veritabanlarina tiyelikler devam etmekte
ve bu dergilerdeki 6zgilin makaleler erisime agiktir.

3.4- DIGER BILGIi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Sunucu 1
Projeksiyon 4
Slayt makinesi
Tepegoz
Episkop
Barkot Okuyucu




Baski makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi 1

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Yazici 1 4

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- INSAN KAYNAKLARI
4.1- AKADEMIiK PERSONEL

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarin Istihdam Sekline Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanl Yar1 Zamanh

Profesor 1 1 1
Dogent 2 2 2
Dr. Ogr. Uyesi 2 2 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Arastirma Gorevlisi 1 1 1

4.3- YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Fakiiltemizde yabanci uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadir.
4.4- DIGER UNIVERSITELERE. GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

DIGER UNIiVERSITELERDE GOREVLENDIRILEN AKADEMIiK PERSONEL

UNVAN

BAGLI OLDUGU BOLUM

Profesor

Docent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gérevlisi

Okutman




Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

4.5- BASKA UNIVERSITE VEYA KURUMDAN FAKULTEMIZDE GOREVLENDIRILEN

AKADEMIK PERSONEL

Baska Universitelerden Universitemizde Goérevlendirilen Akademik Personel
Unvan Calistig1 Boliim
Profesor -
Docgent -

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.6- SOZLESMELI AKADEMIK PERSONEL

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

Okutman

Sanatg1 Ogrt. Elm.

Sahne Uygulaticisi

Toplam

4.7- AKADEMIK PERSONELIN YAS iTiBARiYLE DAGILIMI

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas | 26-30 Yas 31-35 Yas | 36-40 Yas 41-50 Yas 51 tizeri
Kisi Sayisi 1 2 3
Yiizde 16.66 33.33 50




4.8- IDARI PERSONEL

Birimi Fakiilte | Dekan/ | Yazi |Muhasebe|Ogrenc| Ayniyat | Teknisye | Temizli[Topla
Sekr. Boliim | Isleri i Isleri [Saymam n k m
Sekr. Elemanl
arl
Miihendislik 1 1 3 1 3 1 1
Fakiiltesi

5- SUNULAN HIZMETLER
5.1- EGITIM HIZMETLERI
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimii heniiz 6grenci almamustir.
5.1.1. OGRENCI SAYILARI

Ogrenci Sayilan
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Genel Toplam
E K Top. K Top. Erkek Kiz
Miihendisligi
5.1.2- YABANCI DIiL HAZIRLIK SINIFI OGRENCI SAYILARI
Yabanai Dil Egitimi Goren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram
o “o . “o . L. ve II. Ogretim
Birimin Ad1 I. Ogretim II. Ogretim Toplami(a) Yiizde*
E K [Top.| E K | Top. Say1
............ Miihendisligi

*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi
goren Ogrenci sayist/Toplam 6grenci sayis1*100)
5.1.3- OGRENCI KONTENJANLARI

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

0SS Genel
Birimin Adi Puan 0SS sonucu | Bos | Doluluk | Kontenjan
Tirii | Kontenjam1 | Yerlese | Kalan Oranm1 | En Kiigiik
n Puan
............. Miihendisligi SAY

5.1.5- OGRENCILERIMIZIN PUANLARA GORE SIRALAMASI

Boliimlerimizin giris puanlaria gore siralamasi

Bolim

Taban Siralamasi

Miihendisligi




5.1.9- YABANCI UYRUKLU OGRENCILER

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Boliimler Hazirhk 1. Simf |2. Smuif 3. Simf 4. Simif
Siifi

............ Miihendisligi.

5.1.10- YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

Boliime ait Malzeme Bilimi ve Miihendisligi yiiksek lisans programi mevcuttur. Bunun yaninda bdliim
ogretim iyeleri, Disiplinlerarast Enerji Kaynaklar1 ve Yonetimi Anabilimdali Tezli Yiiksek lisans ve
Enerji Teknolojileri doktora programi, Disiplinlerarasi Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi
Anabilim Dali Tezli Yiiksek lisans, Disiplinleraras1 Is Saghg ve Giivenligi Anabilim dal Yiiksek
lisans programlarinda gorev yapmaktadir.

Birimin Ad1 Programi Yiiksek ;;;?sljs Yapan Doktora Yapan Sayist
Tezli
Lisansiistii Egitim Malzeme Bilimi ve 4 i
Enstitiisii Miihendisligi

6- YONETIM VE IC KONTROL SIiSTEMi

Boliimler, Boliim Bagkani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitlisiine karsi
sorumludur.

I1- AMAC ve HEDEFLER
A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2011 yilinda kurulan
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii akademik altyapisin1 gelistirerek ayni ve disiplinlerarasi
alanlarda iz birakabilecek ve ilk akla gelen boliimlerden birisi olmay1 hedeflemektedir. Bilim ve
teknoloji alaninda Oncii aragtirma ¢alismalar1 yapan, sundugu iyi egitim ve aragtirma ¢alismalar1 ile
ulusal bazda toplumun yasam standartlarinin gelisimine ve ekonomik refahina 6nemli katkilar
saglayan, uluslararasi alanda kabul gérmiis, konumunu siirekli gelisim anlayisiyla ilerleten bir boliim
olmaktir.

B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Boliimiimiiz i¢in temel politika ve oncelikler sunlardir:
Lisans Programi agilmasi,

Bilimsel arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige sahip ve
paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tiretimini dikkate almak.
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Egitim-6gretimde evrensel standartlar1 dikkate almak.

Canakkale Onsekiz Mart Universitelilik bilincini yerlestirmek.

Personel atama ve yiikseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve ylikseltilme kriterlerini
stirekli geligtirmek.

Bolgenin tarihi, kiiltiirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana ¢ikarilmasina
katkida bulunmak.

Katilimc1 yonetim anlayisin1 benimsemek.

Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek.

C- DIGER HUSUSLAR

I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
B- PERFORMANS BIiLGILERI
1-  FAALIYET VE PROJE BiLGIiLERIi

1.1. FAALIYET BIiLGIiLERIi

Faaliyet Tiirii 2021
Sempozyum/Kongre/Calistay HD: NK: VE: EY: SA! EK:
Konferans HD: NK: VE: EY: SA: EK:
Seminer HD: NK: VE: EY: SA: EK:
Panel HD: NK: VE: EY: SA: EK:
Teknik Gezi HD: NK: VE: EY: SA: EK:
TOPLAM

1.2. YAYINLARLA iLGILi FAALIYET BIiLGILERI

Fakiilte/Birimler Uluslarasi Ulusal Uluslarasi Ulusal Ders Kitap
Makale Makale |Bildiri Sayisi | Bildiri Sayisi Sayisi
Sayisi Sayisi

Malzeme Bilimi ve HD: NK: HD: NK: HD: NK: HD: NK: HD: NK:

Miihendisligi VE: EY: VE: EY: VE: EY: VE: EY: VE: EY:
SA: EK: SA: EK: SA: EK: SA: EK: SA: EK:

1.3. UNIVERSITELER ARASINDA YAPILAN IKiLi ANLASMALAR

Universite/Ulke Boliim/Alan Anlasma Icerigi
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1.4. PROJE BILGILERI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYISI

2022
Onceki Yildan
PROJELER Devreden veya Yeni Y1l Iginde
Baslayan Tamamlanan Proje
Proje
DPT HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
TUBITAK HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
A.B. HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
YABANCI ORTAKLI PROJELER HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI HD: NK: E/KE EY: SA: |HD: SN:\« \E/IE EY:
SENTEZ HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
DIGER HD: NK: VE: EY: SA: |HD: NK: VE: EY:
EK: SA: EK:
TOPLAM

2-PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI

3.1 BOLUMLERE AiT PROJE VE YAYIN BiLGILERi

MALZEME BIiLIiMi VE MUHENDISLiGi PROJE VE YAYIN BiLGIiLERI

Boliim Yz.l.yl.l.l Sira Yayin ve Yazarlarin Tam ismi, Basildig1 Yer ve Y1l
Tiirii No
1
2
3
4
Malzem 5
e Bilimi | Uluslarara | 6
ve s1 7
Miih. Makaleler 8
(2021) 9
10
11
12
13
14

12




15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Ulusal
Makaleler

Uluslarara

S1
Bildiriler

O OB WINFRPIWIN|EF

10

11

12

13

14

Kitap
(Kitap
iginde
bolim —
Uluslarara

s1)




3.2- MALZEME BiLiMi VE MUHENDISLiGi PROJE BiLGIiLERI

Proje Proje Konu Destek
Destekeisi | Yiiriitiiciisii Miktari

3.3- DIGER FAALIYETLER

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-USTUNLUKLER

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii 6gretim tiyeleri farkli disiplinlerden gelmektedir. Ayrica,
béliimiimiiz biinyesindeki dgretim iiyelerimizin bir kism1 YOK ve TUBITAK burslartyla yurt disi
saygin iiniversitelerde doktora sonrasi arastirma programlarina katilmistir. Dolayistyla boliimiimiiz
akademik kadrosunun sahip oldugu giincel bilimsel ve akademik deneyimlerin alinmasi planlanan
lisans 6grencilerine aktarilacak olmas1 programi giiclii kilan bir etkendir. A¢ilmasi hedeflenen lisans
programinda &grencilerimizin  ICDAS Demir-Celik, Canakkale Seramik, Ak¢anSA Cimento
Fabrikalar1 gibi koklii ve giiclii bolgesel sanayi kolarinda hem staj yapma imkani, hem de mezuniyet
sonrasi ¢aligma imkanlarinin olmasi 6nemli bir avantajdir. Ayrica, Kalkinma Bakanliginin 5 yillik
kalkinma planlarinda malzeme bilimlerinin kapsamina giren malzeme mihendisligi ve ilgili
teknolojileri oncelikli alanlar olarak tanimlanmis oldugundan bu alanlarda yetisirilecek insan giicii
onem kazanmaktadir. Mezun olacak Ogrencilerimizin iiniversitemiz biinyesinde lisansiistii egitim
alarak akademik ¢alismalarina devam etmeleri de miimkiindiir. Ote yandan iiniversitemizin bulundugu
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Canakkale sehrinin Istanbul, Bursa, Izmir ve Balikesir gibi biiyiiksehirlere olan fiziksel yakimlig, iklim
ve dogal giizellikleri ve tarihi dokusu sayesinde 6grencilerin ilgi odagi haline gelen bir sehir olmasi
acilacak programin diger gii¢lii yanlariyla beraber 6grenciler i¢in 6nemli bir tercih sebebi olacaktir.
Bolimiimiiziin akademik olarak daha da giiglenmesi i¢in bolimiimiizle ilgili malzeme miihendisligi
esasl disiplinlerde egitimlerini tamamlamis yeni akademisyenlerin boliimiimiiz biinyesinde istthdami
konusunda hem fakiiltemiz hem de rektorliiglimiiz tarafindan yiiksek iradeyle destek almaktayiz.
Tiibitak, Teknopark, Bilim Sanayi Bakanlig1 ve Trakya Universiteler Birligi gibi kurum-kuruluslarda
aktif olarak hakemlik ve danigmanlik yapan 6gretim {iyelerimiz bulunmaktadir. Béliimde ytiriitiilen
arastirma faaliyetlerini temel alan cesitli kurum-kuruluslar tarafindan desteklenmis ulusal projeleri
bulunmaktadir. 2013 yilinda boliimiimiiz ile Biyomiihendislik boliimii katkilariyla disiplinlerarasi
“Biyomiihendislik ve Malzeme Miihendisligi” lisansiistii programi kurulmus ve 2013-Giiz doneminde
egitim-6gretim faaliyetlerine baglamustir. 5. Egitim-Ogretim donemi sonunda yiiksek lisans programi
ilk mezunlarin1 vermis olup yaklasik 75 aktif 6grencisi bulunmaktadir. Hedeflerimiz bu program
vasitasiyla disiplinlerarasi ¢aligmalart genisletmektir. Bu kapsamda genis bir yelpazede lisanstistii
ogrencilere caligma ortami hazirlayarak disiplinlerarasi verimli proje ve yayinlarin {iretilmesi
saglanmaktadir. Ayrica yiiksek lisans programmmizda ICDAS, Kale Seramik gibi alaninda nde gelen
ve sadece iilkemizde degil tiim diinyada yliksek marka degerine sahip olan firmalarin iiretim
stireclerinde aktif rol alan elemanlar1 ile yliksek lisans tezleri ve projeler yapilmaktadir

B-ZAYIFLIKLAR

Lisans mezunumuz olmadigindan program akreditasyon ¢alismamis yoktur, ancak PUKO calismalari
prosediirler uyarinca siirmektedir. Ogrenci laboratuvarlarinin dizayn ve gelistirilmesi konusunda
gerekli onaylar alinmig ¢alismalar siirmektedir. Akademik kadro talepleri ile ilgili calismalar da devam
etmektedir.

C-DEGERLENDIRME
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