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I- GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

MİSYON 

Bölüm olarak misyonumuz “Yerli ve Milli” konseptine uygun olarak ülke ekonomisine katma değer 

sağlayacak, ileri teknolojiye sahip ülkelerin arasında yerimizi sağlamlaştıracak materyallerin teorik ve 

uygulamalı olarak tasarımında ve/veya geliştirilmesinde, sonrasında teknolojiye uygulanma şartlarının 

belirlenmesinde etkin rol alabilen mühendisler yetiştirmektir. 

VİZYON 

Vizyonumuz ise “2023 vizyonu” temelinde bilim ve teknoloji alanında öncü araştırma çalışmaları 

yapan, sunduğu iyi eğitim ve araştırma çalışmaları ile ulusal bazda toplumun yaşam standartlarının 

gelişimine ve ekonomik refahına önemli katkılar sağlayan, uluslararası alanda kabul görmüş, 

konumunu sürekli gelişim anlayışıyla ilerleten bir bölüm olmaktır. 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

 

 

 

 

Kurum Bilgileri 

Üst birim ÇOMÜ Rektörlüğü 

Birim Mühendislik Fakültesi Dekanlığı 

Görevi Bölüm Başkanı 

Üst Yönetici/Yöneticileri Rektör/Dekan/Dekan Yardımcıları 

Astları  Bölüm Akademik Per.– Bölüm İdari Personeli 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi üst yönetimi tarafından belirlenen amaç ve ilkelere uygun 

olarak; 

Fakültenin vizyonu, misyonu doğrultusunda eğitim ve öğretimi gerçekleştirmek için gerekli tüm 

faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yürütülmesi amacıyla idari ve akademik 

işleri bölüm içerisinde yapar. 

Bölüm Başkanın Görevi ve Sorumlulukları 

1. Bölüm kurullarına başkanlık eder. 

2. Bölümün ihtiyaçlarını Dekanlık Makamına yazılı olarak rapor eder. 

3. Dekanlık ile Bölüm arasındaki her türlü yazışmanın sağlıklı bir şekilde yapılmasını sağlar. 

4. Bölüme bağlı Anabilim dalları arasında eşgüdümü sağlar. 

5. Bölümün ders dağılımını öğretim elemanları arasında dengeli bir şekilde yapılmasını sağlar. 

6. Bölümde eğitim-öğretimin düzenli bir şekilde sürdürülmesini sağlar. 

7. Ek ders ve sınav ücret çizelgelerinin zamanında ve doğru bir biçimde hazırlanmasını 

sağlar. 

8. Bölümün eğitim-öğretimle ilgili sorunlarını tespit eder, Dekanlığa iletir. 

9. Bölümün değerlendirme ve kalite geliştirme çalışmalarını yürütür, raporları Dekanlığa sunar. 

10. Fakülte Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Birimi ile eşgüdümlü çalışarak Bölüme 

bağlı programların akredite edilme çalışmalarını yürütür. 

11. Eğitim-öğretimin ve bilimsel araştırmaların verimli ve etkili bir şekilde gerçekleşmesi amacına 

yönelik olarak Bölümdeki öğretim elemanları arasında bir iletişim ortamının oluşmasına çalışır. 

12. Fakülte Akademik Genel Kurulu için Bölüm ile ilgili gerekli bilgileri sağlar. 

13. Her dönem başında ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılmasını sağlar. 

14. Bölüm öğrencilerinin eğitim-öğretim sorunları ile yakından ilgilenir. 

15. Bölümündeki öğrenci-öğretim elemanı ilişkilerinin, eğitim-öğretimin amaçları 

doğrultusunda, düzenli ve sağlıklı bir şekilde yürütülmesini sağlar. 

16. Ders kayıtlarının düzenli bir biçimde yapılabilmesi için danışmanlarla toplantılar yapar. 
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17. Lisans ve lisansüstü eğitim-öğretim ve sınav yönetmeliği ile yönergelerin ruhuna uygun bir şekilde 

uygulanmasını sağlar. 

18. Öğretim elemanlarının derslerini düzenli olarak yapmalarını sağlar. 

19. Bölüm ERASMUS, MEVLANA gibi değişim programlarının planlanmasını ve yürütülmesini 

sağlar. 

20. Dekanlığın, görev alanı ile ilgili vereceği diğer işleri yapar. 

Yetkileri 

1. Yukarıda belirtilen görev ve sorumlulukları gerçekleştirme yetkisine sahip olmak, 

2. Faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için gerekli araç ve gereci kullanabilmek, 

3. İdaresindeki yönetici ve personele iş verme, yönlendirme, yaptıkları işleri kontrol etme, düzeltme, 

gerektiğinde uyarma, bilgi ve rapor istemek 

4. Bölümüne alınacak personelin seçiminde değerlendirmeleri karara bağlama ve Onaylamak 

Aranan Nitelikler 

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nda ve 2547 Sayılı Yüksek Öğretim 

Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak, 

2. Görevinin gerektirdiği düzeyde iş deneyimine sahip olmak, 

3. Yöneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve idare gereklerini bilmek, 

4. Faaliyetlerini en iyi şekilde sürdürebilmesi için gerekli karar verme ve sorun çözme niteliklerine 

sahip olmak. 

 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1- FİZİKSEL YAPI 

………………. 

 

1.1- EĞİTİM ALANLARI DERSLİKLER 

Eğitim Alanı Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–üzeri 

Amfi       

Sınıf 1 4     

Bilgisayar Lab.  1     

Diğer  Lab. 5      

1.2- SOSYAL ALANLAR 

Fakültemizde öğrenci kantini bulunmaktadır.  

1.2.1 KANTİN 

Kantin Sayısı: 1 adet 

Kantin Alanı: 230 m2 

1.2.7.TOPLANTI – KONFERANS SALONLARI 

 Kapasitesi 

0–50 

Kapasitesi 

51–75 

Kapasitesi 

76–100 

Kapasitesi 

101–150 

Kapasitesi 

151–250 

Kapasitesi 

251–Üzeri 

TOPLAM 

Toplantı 

Salonu 

1      1 

Konferans 

Salonu 

       

 

1.2.10.ÖĞRENCİ KULÜPLERİ 

Öğrenci kulübü bulunmamaktadır. 
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1.3- HİZMET ALANLARI 

Yıllara göre Bölümümüz bünyesinde kullanılan fiziksel mekanların durumları aşağıdaki tabloda 

görülmektedir. 

 

Öğr. Yılı Laboratuvar Derslik Ofis Diğer 

2022-2023 5 5 6  

1.3.1. AKADEMİK PERSONEL HİZMET ALANLARI 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı (Kişi) 

Çalışma Odası ( ofis )      1 15 1 

Çalışma Odası ( ofis )      5 12 5 

Çalışma Odası (ofis)     

Toplam 6 75 6 

1.3.2. İDARİ PERSONEL HİZMET ALANLARI 

 Sayısı(Adet) Alanı(m2) Kullanan Sayısı 

Çalışma Odası (ofis )      1 15 1 

Çalışma Odası   (ofis )      

Çalışma Odası   (ofis )    

Toplam    

1.4- AMBAR ALANLARI 

Yoktur 

1.5- ARŞİV ALANLARI 

Yoktur 

1.6- ATÖLYELER 

Yoktur  
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BÖLÜM YAPISI 

YÖNETİM: 

Bölüm Başkanı 

Prof. Dr. Hülya Demirören 

Bölüm Başkan Yardımcıları 

Doç. Dr. Necati Kaya 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan Abalı 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Anabilim Dalı Başkanı 

Prof. Dr. Hülya DEMİRÖREN 

 

3- BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

 

Fakültemiz Laboratuvarlarının bulunduğu zemin katında 60 öğrenci kapasiteli kesintisiz yüksek hızlı 

interneti olan serbest bilgisayar çalışma laboratuvarları bulunmaktadır. Bunun dışında üniversitemizin 

Kütüphanesinde, Bilgi Merkezi’nde multimedya çalışma salonları, kendi kendine öğrenme merkezi ve 

akıllı sınıf bulunmaktadır. Ayrıca “eduroam” ve “COMU” isimli kablosuz ağlar fakültemiz civarı, 

laboratuvar ve dersliklerde aktif olarak çalışmakta ve kesintisiz internet hizmeti sağlamaktadırlar.  

3.1- YAZILIMLAR 

Teknik Resim derslerinde kullanılmak üzere Autocad 2020 programı lisanslı olarak fakültemizde 

mevcuttur. 

3.2- BİLGİSAYARLAR 

Bölümümüzde tüm akademisyen ofisleri, sekretarya ve laboratuvarlarda bilgisayar 

bulunmaktadır. 

Laboratuar ve ofislerde kullanılan toplam sayılar 

Bölümler Masa Üstü Bilgisayar Taşınabilir Bilgisayar 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

10 4 

 

 

3.3- KÜTÜPHANE KAYNAKLARI 

Üniversitemiz kütüphanesi kullanışlı fiziksel alanı, 7/24 aralıksız hizmet vermesi, giderek büyüyen 

zengin içeriği ile ülkemizin en önemli kütüphaneleri arasında hızla yerini almaktadır. Kütüphanemizin 

envanterinde hali hazırda öğrenci alınması önerilen Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü ile ilgili 

olan ve 2000 yılından sonra basılan çok sayıda kitap ve dergi bulunmaktadır. KütüpHanemizde 

Uluslararası kabul görmüş ve geçerliliği olan yayınevlerinin veritabanlarına üyelikler devam etmekte 

ve bu dergilerdeki özgün makaleler erişime açıktır.  

3.4- DİĞER BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR 

Cinsi İdari Amaçlı 

(Adet) 
Eğitim Amaçlı 

(Adet) 
Araştırma Amaçlı 

(Adet) 

Sunucu 1   

Projeksiyon  4  

Slayt makinesi    

Tepegöz    

Episkop    

Barkot Okuyucu    
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Baskı makinesi    

Televizyon    

Fotokopi makinesi 1   

Faks    

Fotoğraf makinesi    

Kameralar    

Televizyonlar    

Tarayıcılar    

Yazıcı 1 4  

Müzik Setleri    

Mikroskoplar    

DVD ler    

……….    

………    

 

4- İNSAN KAYNAKLARI 

4.1- AKADEMİK PERSONEL 

Akademik Personel 

 
Kadroların Doluluk Oranına Göre Kadroların İstihdam Şekline Göre 

Dolu Boş Toplam Tam Zamanlı Yarı Zamanlı 

Profesör 1  1 1  

Doçent 2  2 2  

Dr. Öğr. Üyesi 2  2 2  

Öğretim Görevlisi      

Okutman      

Çevirici      

Araştırma Görevlisi 1  1 1  

 

4.3- YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL 

Fakültemizde yabancı uyruklu akademik personelimiz bulunmamaktadır. 

4.4- DİĞER ÜNİVERSİTELERE. GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

DİĞER ÜNİVERSİTELERDE GÖREVLENDİRİLEN AKADEMİK PERSONEL 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Okutman  
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Çevirici  

Eğitim Öğretim Planlamacısı  

Araştırma Görevlisi  

Toplam  

 

4.5- BAŞKA ÜNİVERSİTE VEYA KURUMDAN FAKÜLTEMİZDE GÖREVLENDİRİLEN 

AKADEMİK PERSONEL 

Başka Üniversitelerden Üniversitemizde Görevlendirilen Akademik Personel 

Unvan Çalıştığı Bölüm 

Profesör - 

Doçent - 

Dr. Öğr. Üyesi - 

Öğretim Görevlisi - 

Okutman - 

Çevirici - 

Eğitim Öğretim Planlamacısı - 

Araştırma Görevlisi - 

Uzman - 

Toplam - 

4.6- SÖZLEŞMELİ AKADEMİK PERSONEL 

Sözleşmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğr. Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

Araştırma Görevlisi  

Uzman  

Okutman  

Sanatçı Öğrt. Elm.  

Sahne Uygulatıcısı  

Toplam  

 

4.7- AKADEMİK PERSONELİN YAŞ İTİBARİYLE DAĞILIMI 

 

Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51 üzeri 

Kişi Sayısı   1 2 3  

Yüzde   16.66 33.33 50  
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4.8- İDARİ PERSONEL 

 

Birimi Fakülte 

Sekr. 
Dekan/ 

Bölüm 

Sekr. 

Yazı 

İşleri 
Muhasebe Öğrenc

i İşleri 
Ayniyat 

Saymanı 
Teknisye

n 
Temizli

k 

Elemanl

arı 

Topla

m 

Mühendislik 

Fakültesi  

1 1 3 1 3 1 1   

 

 

5- SUNULAN HİZMETLER 

5.1- EĞİTİM HİZMETLERİ 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği bölümü henüz öğrenci almamıştır.  

5.1.1. ÖĞRENCİ SAYILARI 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Genel Toplam 

  E K Top. E K Top. Erkek Kız 

……………. 

Mühendisliği  
        

5.1.2- YABANCI DİL HAZIRLIK SINIFI ÖĞRENCİ SAYILARI 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı 

  

I. Öğretim II. Öğretim 
I. ve II. Öğretim 

Toplamı(a) Yüzde* 

E K Top. E K Top. Sayı 

………… Mühendisliği         

 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil eğitimi 

gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı*100) 

5.1.3- ÖĞRENCİ KONTENJANLARI 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı 
Puan 

Türü 

ÖSS 

Kontenjanı 

ÖSS 

sonucu 

Yerleşe

n 

Boş 

Kalan 

Doluluk 

Oranı 

Genel 

Kontenjan 

En Küçük 

Puan 

…………. Mühendisliği  SAY      

 

 

5.1.5- ÖĞRENCİLERİMİZİN PUANLARA GÖRE SIRALAMASI 

 

Bölümlerimizin giriş puanlarına göre sıralaması 

Bölüm Taban Sıralaması 

…………. Mühendisliği  
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5.1.9- YABANCI UYRUKLU ÖĞRENCİLER 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Bölümler 

  

1. Sınıf 

  

3. Sınıf 4. Sınıf 
Hazırlık 

Sınıfı 
2. Sınıf 

    

………… Mühendisliği.      

  

  

5.1.10- YÜKSEK LİSANS VE DOKTORA PROGRAMLARI 

Bölüme ait Malzeme Bilimi ve Mühendisliği yüksek lisans programı mevcuttur. Bunun yanında bölüm 

öğretim üyeleri, Disiplinlerarası Enerji Kaynakları ve Yönetimi Anabilimdalı Tezli Yüksek lisans ve 

Enerji Teknolojileri doktora programı, Disiplinlerarası Biyomühendislik ve Malzeme Mühendisliği 

Anabilim Dalı Tezli Yüksek lisans, Disiplinlerarası İş Sağlığı ve Güvenliği Anabilim dalı Yüksek 

lisans programlarında görev yapmaktadır. 

 

Birimin Adı Programı 
Yüksek Lisans Yapan 

Sayısı 
Doktora Yapan Sayısı 

Tezli 

Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 
4 - 

 

6- YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ 

 

Bölümler, Bölüm Başkanı tarafından yönetilir, Dekanlığa ve Lisansüstü Eğitim Enstitüsüne karşı 

sorumludur. 

 

II- AMAÇ ve HEDEFLER 

 

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Mühendislik Fakültesi bünyesinde 2011 yılında kurulan 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü akademik altyapısını geliştirerek aynı ve disiplinlerarası 

alanlarda iz bırakabilecek ve ilk akla gelen bölümlerden birisi olmayı hedeflemektedir. Bilim ve 

teknoloji alanında öncü araştırma çalışmaları yapan, sunduğu iyi eğitim ve araştırma çalışmaları ile 

ulusal bazda toplumun yaşam standartlarının gelişimine ve ekonomik refahına önemli katkılar 

sağlayan, uluslararası alanda kabul görmüş, konumunu sürekli gelişim anlayışıyla ilerleten bir bölüm 

olmaktır. 

 

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER 

 

Bölümümüz için temel politika ve öncelikler şunlardır: 

Lisans Programı açılması, 

Bilimsel araştırmaların desteklenmesinde bilime katkı sağlayacak, evrensel niteliğe sahip ve 

paydaşlara yararlı olacak bilgi ve teknoloji üretimini dikkate almak. 
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Eğitim-öğretimde evrensel standartları dikkate almak. 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitelilik bilincini yerleştirmek. 

Personel atama ve yükseltmelerinde, akademik ve idari personel atama ve yükseltilme kriterlerini 

sürekli geliştirmek. 

Bölgenin tarihî, kültürel, çevresel ve doğal özelliklerinin korunması ve ön plana çıkarılmasına 

katkıda bulunmak. 

Katılımcı yönetim anlayışını benimsemek. 

Başarılı öğrenci ve personeli teşvik etmek. 

 

C- DİĞER HUSUSLAR 

 

………………… 

III- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 

B- PERFORMANS BİLGİLERİ 

 

1- FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ 

 

1.1. FAALİYET BİLGİLERİ 

 

Faaliyet Türü 2021 

Sempozyum/Kongre/Çalıştay HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     EK:    

Konferans HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     EK:    

Seminer HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     EK:    

Panel HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     EK:    

Teknik Gezi HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     EK:    

TOPLAM  

 

1.2. YAYINLARLA İLGİLİ FAALİYET BİLGİLERİ 

Fakülte/Birimler Uluslarası 

Makale 

Sayısı 

Ulusal 

Makale 

Sayısı 

Uluslarası 

Bildiri Sayısı 
Ulusal 

Bildiri Sayısı 
Ders Kitap 

Sayısı 

Malzeme Bilimi ve 

Mühendisliği 

HD:    NK:    

VE:    EY:    

SA:     EK:    

HD:    NK:    

VE:    EY:    

SA:     EK:    

HD:    NK:    

VE:    EY:    

SA:     EK:    

HD:    NK:    

VE:    EY:    

SA:     EK:    

HD:    NK:    

VE:    EY:    

SA:     EK:    

 

1.3. ÜNİVERSİTELER ARASINDA YAPILAN İKİLİ ANLAŞMALAR 

Üniversite/Ülke Bölüm/Alan Anlaşma İçeriği 
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1.4. PROJE BİLGİLERİ  

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJE SAYISI 

PROJELER 

2022 

Önceki Yıldan 

Devreden veya Yeni 

Başlayan 

Proje 

Yıl İçinde 

Tamamlanan Proje 

DPT HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
TÜBİTAK HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
A.B. HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
YABANCI ORTAKLI PROJELER HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
SENTEZ HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    
DİĞER HD:    NK:    VE:    EY:    SA:     

EK:    
HD:    NK:    VE:    EY:    

SA:     EK:    

TOPLAM   

 

2-PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ    

…………………… 

 

3.1 BÖLÜMLERE AİT PROJE VE YAYIN BİLGİLERİ 

 

MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ PROJE VE YAYIN BİLGİLERİ 

 

Bölüm 
Yayın 

Türü  
Sıra 

No 
Yayın ve Yazarların Tam İsmi, Basıldığı Yer ve Yıl 

Malzem

e Bilimi 

ve  

Müh. 

(2021) 

Uluslarara

sı 

Makaleler 

1 
 

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  
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15  

16  

17  

18  

19  

20  

21  

22  

23  

24  

25  

26  

  

Ulusal 

Makaleler 

1  

2  

3  

Uluslarara

sı 

Bildiriler 

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8  

9  

10  

11  

12  

13  

14  

Kitap 

(Kitap 

içinde 

bölüm – 

Uluslarara

sı) 
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3.2-  MALZEME BİLİMİ VE MÜHENDİSLİĞİ PROJE BİLGİLERİ 

 

Proje 

Destekçisi 
Proje 

Yürütücüsü  
Konu 

Destek 

Miktarı 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

3.3-  DİĞER FAALİYETLER 

………….. 

 

4. PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

………………… 

 

 

5. DİĞER HUSUSLAR 

………………….. 

 

 

IV- KURUMSAL KABİLİYET ve KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

 

A-ÜSTÜNLÜKLER 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü öğretim üyeleri farklı disiplinlerden gelmektedir. Ayrıca, 

bölümümüz bünyesindeki öğretim üyelerimizin bir kısmı YÖK ve TÜBİTAK burslarıyla yurt dışı 

saygın üniversitelerde doktora sonrası araştırma programlarına katılmıştır.  Dolayısıyla bölümümüz 

akademik kadrosunun sahip olduğu güncel bilimsel ve akademik deneyimlerin alınması planlanan 

lisans öğrencilerine aktarılacak olması programı güçlü kılan bir etkendir. Açılması hedeflenen lisans 

programında öğrencilerimizin İÇDAŞ Demir-Çelik, Çanakkale Seramik, AkçanSA Çimento 

Fabrikaları gibi köklü ve güçlü bölgesel sanayi kolarında hem staj yapma imkânı, hem de mezuniyet 

sonrası çalışma imkânlarının olması önemli bir avantajdır. Ayrıca, Kalkınma Bakanlığının 5 yıllık 

kalkınma planlarında malzeme bilimlerinin kapsamına giren malzeme mühendisliği ve ilgili 

teknolojileri öncelikli alanlar olarak tanımlanmış olduğundan bu alanlarda yetişirilecek insan gücü 

önem kazanmaktadır. Mezun olacak öğrencilerimizin üniversitemiz bünyesinde lisansüstü eğitim 

alarak akademik çalışmalarına devam etmeleri de mümkündür. Öte yandan üniversitemizin bulunduğu 
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Çanakkale şehrinin İstanbul, Bursa, İzmir ve Balıkesir gibi büyükşehirlere olan fiziksel yakınlığı, iklim 

ve doğal güzellikleri ve tarihi dokusu sayesinde öğrencilerin ilgi odağı haline gelen bir şehir olması 

açılacak programın diğer güçlü yanlarıyla beraber öğrenciler için önemli bir tercih sebebi olacaktır. 

Bölümümüzün akademik olarak daha da güçlenmesi için bölümümüzle ilgili malzeme mühendisliği 

esaslı disiplinlerde eğitimlerini tamamlamış yeni akademisyenlerin bölümümüz bünyesinde istihdamı 

konusunda hem fakültemiz hem de rektörlüğümüz tarafından yüksek iradeyle destek almaktayız. 

Tübitak, Teknopark, Bilim Sanayi Bakanlığı ve Trakya Üniversiteler Birliği gibi kurum-kuruluşlarda 

aktif olarak hakemlik ve danışmanlık yapan öğretim üyelerimiz bulunmaktadır. Bölümde yürütülen 

araştırma faaliyetlerini temel alan çeşitli kurum-kuruluşlar tarafından desteklenmiş ulusal projeleri 

bulunmaktadır. 2013 yılında bölümümüz ile Biyomühendislik bölümü katkılarıyla disiplinlerarası 

“Biyomühendislik ve Malzeme Mühendisliği” lisansüstü programı kurulmuş ve 2013-Güz döneminde 

eğitim-öğretim faaliyetlerine başlamıştır. 5. Eğitim-Öğretim dönemi sonunda yüksek lisans programı 

ilk mezunlarını vermiş olup yaklaşık 75 aktif öğrencisi bulunmaktadır. Hedeflerimiz bu program 

vasıtasıyla disiplinlerarası çalışmaları genişletmektir. Bu kapsamda geniş bir yelpazede lisansüstü 

öğrencilere çalışma ortamı hazırlayarak disiplinlerarası verimli proje ve yayınların üretilmesi 

sağlanmaktadır. Ayrıca yüksek lisans programımızda İÇDAŞ, Kale Seramik gibi alanında önde gelen 

ve sadece ülkemizde değil tüm dünyada yüksek marka değerine sahip olan firmaların üretim 

süreçlerinde aktif rol alan elemanları  ile yüksek lisans tezleri ve projeler yapılmaktadır 

 

 

B-ZAYIFLIKLAR 

Lisans mezunumuz olmadığından program akreditasyon çalışmamış yoktur, ancak PUKÖ çalışmaları 

prosedürler uyarınca sürmektedir. Öğrenci laboratuvarlarının dizayn ve geliştirilmesi konusunda 

gerekli onaylar alınmış çalışmalar sürmektedir. Akademik kadro talepleri ile ilgili çalışmalar da devam 

etmektedir.  

 

 

 

C-DEĞERLENDİRME 

……………  

 

 

 

V-  ÖNERİ VE TEDBİRLER 

 

……………….. 


