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PROGRAMA AIT BIiLGILER

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim
Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatma baglamustir. 2024 itibariyle Universitemiz; 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21
Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 45 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile
egitim-0gretim ve aragtirma faaliyetlerine devam etmektedir. Ayrica Tiirkiye’nin en iyi
kiitiiphanelerinden birini de biinyesinde barindirmaktadir.

Boliimiimiiziin bagli bulundugu Miihendislik Fakiiltesi iilkenin bilimsel ve teknolojik
acilardan gelismesine katki saglamayi, yenilik¢i olmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz
Miihendislik-Mimarlik  Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar
Miihendisligi ile bagladigi egitim-0gretimine Terzioglu Yerleskesindeki binasinda
halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiiltemizin ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak
degistirilmistir.

Yazilm Miihendisligi Bolimi 2025 yilinda kurulmus, lisans egitimi i¢in 6grenci alimina
2025 — 20206 egitim-6gretim yilinda baslamigtir. Boliimiimiiz sadece Orgiin egitim
vermektedir. Boliimiimiiz %100 Ingilizce olarak egitim vermektedir. Ayrica 6+2 egitim-
ogretim miifredatin1 uygulamaktadir. Boliim kontenjanimiz 30 olup, bunlarda 25°i Ingilizce
hazirlik gormektedir. Yazilim Miihendisligi Bolimii kadrosunda 1 Dog. Dr. Gorev
yapmaktadir. Ayrica Bilgisayar Miihendisligi’nden goérevlendirme ile 1 adet Prof. Dr ve 1
adte Dr. Ogr. olmak iizere toplam 3 &gretim iiyesi ile egitim vermektedir. Bir 6gretim elemani
basina 10 6grenci diismektedir. Boliimiimiiziin 3 personel ofisi, 1 dersligi vardir.

Kampiis alan1 igerisinde dgrencilerimizin ve ¢aliganlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve
aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica dgrencilerimiz
Terzioglu yerleskesinde bulunan kiitliphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.
Anabilim dalimizin misyon ve vizyonu su sekildedir:

Misyon

Misyonumuz;
e Yazilim miihendisligi alaninda evrensel bilgi ve becerilere sahip
Sorgulama ve analitik diisiinme yetkinligi bulunan
Disiplinli calisma aliskanliklar sergileyen
Etik degerlere bagl
Topluma ve insanliga katki sunmay1 ilke edinen
Yasam boyu 6grenmeye acik
Gincel teknolojileri yakindan takip eden ve etkin bicimde kullanabilen
Ulusal ve uluslararasi diizeyde katki sunabilen yazilim miihendisleri yetistirmek ve
bireylerin ile toplumun dijital doniisiimiinii desteklemektir.

Vizyon

Akademik yetkinligi, sektor is birlikleri ve yenilik¢i egitim modeliyle uluslararasi diizeyde
taninan, Tiirkiye’de oncii bir yazilim miihendisligi bolimi olmak.




Akademik Uzmanlagsma Alanlar

Zengin bir se¢meli ders havuzu araciligryla Ogrenciler asagidaki li¢ alandan birinde
uzmanlagmaya yonlendirilmektedir:

e Yapay Zeka ve Veri Miihendisligi
e Yazilim Gelistirme ve Oyun Programlama
e Bilgisayar Aglar1 ve Siber Giivenlik

Bu yapi, ogrencilerin kariyer hedefleri dogrultusunda derinlemesine bilgi ve beceri
kazanmalarini1 saglamaktadir.

Kanitlar
1. Yazilim Mithendisligi Boliim Sitesi
2. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgileri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.0GRENCILER

1.1-Programa kabul edilen &grenciler, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi,
beceri ve davranislar1) éngériilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin
kabuliinde g6z Oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi
degerlendirilmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Yazilim Miihendisligi Béliimii
lisans programina &grenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK) tarafindan yapilan
diizenlemelere gore Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan iilke
genelinde gergeklestirilen YKS-SAY sinavi sonuglarina gére yapilmaktadir. Ogrencilerin
tercihleri dikkate alinarak, OSYM ogrencileri TYT ve AYT puanlarina gore boliime
yerlestirilir. Onlisans mezunu ve Dikey Gegis Smavi'nda (DGS) basarili olanlar da
programimiza kabul edilir. Bolimiimiiz tarafindan bu 6grencilerin alacagi dersler belirlenir.
Bu belirleme dgrencinin énceki programinda aldig1 derslere gore yapilmaktadir. Ogrenciler
onceki programlarindaki benzer derslerin kredilerini mezuniyet kredilerine saydirabilirler.

Yabanci uyruklu 6grenciler boliime iiniversitenin yaptig1 sinavla kabul edilirler. Kargiliklt
Ogrenci degisim kabulii, COMU ve anlasmali iiniversite arasinda karsilikli imzalanan
anlagsmalara gore yapilmaktadir (Erasmus ve Mevlana). Kayitlar, Yiiksekogretim Kurulu
(YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) Baskanligi ile Rektorliik tarafindan
belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile
birlikte Fakiiltemiz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan yapilmaktadir. Program o6rgiin
ogretim olarak 30 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla egitim-6gretime baslamistir. Kayitl
ogrenciler icin tavan ve taban puanlar sirasiyla su sekildedir; 463,08454 - 416,95622.

Programmuzin egitim dili Ingilizce olup, dil yeterliligini saglayaman 6grenciler program
oncesi Ingilizce Hazirlik okumaktadir. Yazilim Miihendisligi programina kayit olan
ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in 6ngoriillen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar.



http://www.se.muhendislik.comu.edu.tr/
https://www.comu.edu.tr/tarihce

Ogrencilerimiz mezun olmadan &nce 7. ve 8. yariyilda 2 donem (giiz ve bahar) hizmet ici
egitim gérmek zorundadirlar.

Yazilim Miihendisligi Bolimi lisans mezunlari; kamu kurumlart ve 06zel sektor
kuruluslarinda basta yazilim gelistirme, yazilim tasarimi, yazilim test ve kalite giivencesi,
sistem analizi, proje yonetimi, veri analizi ve yapay zeka uygulamalar1 olmak {izere cesitli
pozisyonlarda istihdam edilebilirler. Mezunlar ayrica devlet kurumlarinda ilgili kadrolarda
gorev alabilecekleri gibi, akademik kariyerlerini lisansiistii egitim yoluyla enstitiilerde
siirdiirebilir veya arastirma merkezlerinde aragtirmaci olarak ¢alisabilirler.

Yazilim Miihendisligi Boliimii mezunlari, kamu ve 6zel sektérde “Yazilim Miihendisi”
unvani ile gorev alirlar. Programimiz; mezunlarinin, nitelikli ve donanimli bir is giicii olarak,
calistiklar1 sektdrle ilgili ulusal ve uluslararasi diizeydeki giincel gelismeleri yakindan takip
eden, iletisim becerileri gelismis, 6zgiiveni yiiksek, ekip calismasina yatkin, girisimei ve
yenilik¢i bireyler olarak mesleki yasamlarini siirdlirmelerini hedeflemektedir.

Yazilim miihendisligi uygulamalarinda 6ne ¢ikan karmasik problemlerin; gereksinim analizi,
modellenmesi, algoritmik olarak ifade edilmesi, yazilim mimarisi ¢ercevesinde tasarlanmasi
ve etkin bicimde ¢oziimlenmesi i¢cin modern arag, yontem ve teknikleri gelistirme, segme ve
kullanma becerilerinin kazandirilmas1 amaglanmaktadir. Bu dogrultuda 6grencilere; yazilim
tabanli bir sistemi, sistem bilegenini veya siireci, ger¢ekei kisitlar altinda kullanici ve paydas
beklentilerini karsilayacak sekilde tasarlamaya ve gelistirmeye yonelik teorik bilgiler
verilmekte, uygulamali dersler, projeler ve isyeri egitimleri ile 6grenciler mesleki hayata
hazirlanmaktadir.

Program kapsaminda 6grencilerin; algoritma ve programlama, veri yapilari, nesne yonelimli
programlama, yazilim miihendisligi siiregleri, yazilim mimarileri, veritabanit yonetim
sistemleri, isletim sistemleri, bilgisayar aglari, yazilim test ve dogrulama, yapay zeka ve veri
odakli uygulamalar basta olmak iizere, hem teknik hem de beseri alanlarda kendilerini
gelistirmeye istekli bireyler olarak yetismeleri hedeflenmektedir.

Kanitlar
1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav

Y 6netmeligi

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.2-Yatay ve dikey gecisle O0grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve Ogrenci degisimi
uygulamalar1 ile bagska kurumlarda ve/veya programlarda alinmig dersler ve kazanilmis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve
uygulantyor olmalidir.

Tim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarma Iliskin
Y 6netmelik hiikiimlerine gore yapilir.

COMU’ye bagli fakiilte, yiiksekokul ve boliimler aras1 yatay gegisler ise, Yiiksekogretim



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=8.5.19649&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=

Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin Yonetmelik ve
Universite Senatosunca kabul edilen esaslara gore yapilmaktadir. Yatay gecis yapan
ogrencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gec¢irmis
oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi agamaz. Diger bir
yiiksekdgretim kurumunda 6grenci iken, OSYM tarafindan yapilan merkezi yerlestirme
simav1 veya basar1 duruma gore yatay gecis ile Bilgisayar Miihendisligi Programina kayit
yaptirdig1 takdirde daha once kayitli bulunduklar yiiksekogretim kurumunda CC ile basarili
olduklar1 dersler i¢in, 6grenimine basladiklart ilk yariyilin ilk haftasinda 6grenci islerine
bagvurarak, bu derslerin muafiyeti talebinde bulunabilirler.

Yatay gecis ve dikey gegis basvurusunda bulunan 6grencilerin kurum tarafindan belirlenen
yeterlilikleri saglanip saglanmadig1 68renci isleri tarafindan kontrol edilmektedir. Yeterlilik
sartlarin1 saglayan ogrencilerin OSYS smav belgeleri, almis olduklari derslere ait not
dokiimleri ve ders igerikleri ile diger belgeleri boliimiimiiz Intibak Komisyonu'nca
degerlendirilir. Bu degerlendirmede 6grencinin almis oldugu ders igerikleri, bdliimiizde
karsihik gelen dersler ile karsilastirilir. Icerigi eslesen dersler icin 6grencinin not dékiim
belgesinde ilgili ders icin en diisiik not olarak CC veya dengi bir not almasi sart1 aranir. Bu
sart1 saglayan Ogrenci ilgili dersten muaf tutulur. En diisiik notu CC’nin altinda olan veya
ders icerikleri uymayan dersler i¢in intibak yapilmaz. Bu durumda 6grencinin ilgili dersleri
boliimiimiizden almas1 gerekmektedir.

Ogrencilerin Universite disindaki 6rgiin dgretim programlarinda daha dnceden basardigi ve
muaf oldugu ders/dersler COMU Onlisans-Lisans Egitim, Ogretim ve Sinav Y dnetmeliginin
22 nci maddesinde yer alan Sinavlarin Degerlendirilmesi ve Notlarin Degerlendirilmesine
gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu siire azami siireden diisiiliir ve
ogrenci programinda derslerini bu kalan siire igerisinde tamamlar.

Herhangi bir yiiksekdgretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yiliksekogretim
kurumuna kayith iken Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilan smavlar
sonucu lniversitemize kayit yaptiran ve muafiyet talebinde bulunanlarim, ilgili yonetim
kurullarinca degerlendirilmesi yapilir ve muafiyet talebi uygun goriilen 6grencilerin muaf
tutuldugu derslerinin basar1 notlari, bu Yonetmeligin 22 nci maddesindeki basari notuna
donitigttiriiliir. Muafiyet kararinin alindigi yariyilda bagvurmasi halinde, muaf oldugu
dersi/dersleri almak isteyen 6grenci tekrar alabilir.

Kanitlar
1. Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina liskin Yonetmelik
Durum 0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 68renci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.

Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmalidir.



https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13948&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=Y%C3%BCksek%C3%B6%C4%9Fretim%20Kurumlar%C4%B1nda%20%C3%96nlisans%20ve%20Lisans%20D%C3%BCzeyindeki%20Programlar%20Aras%C4%B1nda%20Ge%C3%A7i%C5%9F%2C

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine
getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir doneminde bagka bir yiiksekdgretim
kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt dis1 (Erasmus) 6grenci programlari ile egitim gorebilirler.
Universitemizin ise bu konuda anlasmali oldugu {iniversiteler bulunmaktadir. Bunlara
Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatérliigii web sitesinden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica,
2025-2026 Bahar Donemi itibart ile boliimiimiizde dgrenci degisim programlartyla da ilgili
olarak “Ogrenci ve Ogretim Eleman: Degisim Programlar1 Komisyonu” kurulacak ve
ogrencilerimiz aktif olarak buradan destek alabilecektir.

ERASMUS

Bolimiimiiz ERASMUS kapsaminda uluslararast 6grenci degisimine imkan tanimaktadir.
Bu dogrultuda 6grenci degisimleri boliimiimiiz ERASMUS koordinatorliigii ve tiniversitemiz
ERASMUS  koordinatérliigii  tarafindan  yiiriitiilmektedir.  Ogrenciler ERASMUS
programindan staj ve egitim amacl olarak faydalanabilirler.

Ogrenciler yurtdisindaki isletmeler, egitim merkezleri, arastirma merkezleri ve meslekleri ile
ilgili diger kuruluslarda staj yapabilir. Staj hareketliliginin gerceklesebilmesi igin
ogrencilerin staj hareketliligini gerceklestirmek istedigi isletme veya organizasyon tarafindan
staj hareketliligini kapsayan “Letter of Intent” belgesi almas1 gereklidir. Bu belge basvuru
déneminden énce alinmali ve bagvuru sirasinda bu belgeyi sunulmalidir. Ogrencilerin bu
degisime basvurabilmeleri i¢in lisans seviyesinde asgari 2.20 / 4.00 (70/100), ytiksek lisans
seviyesinde asgari 2.50 / 4.00 (75/100) not ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Staj
siiresi 2-12 ay arasinda olabilir. Ancak Universitemiz; bu uygulamadan daha fazla
ogrencimizi yararlandirabilmek i¢in, staj hareketliligi hibelerini 3 ay ile sinirlamistir. 3 aydan
uzun siire staj yapmak isteyen 6grencilerimiz se¢ilmeleri halinde sadece ilk ii¢ ay icin hibe
alacak, kalan siire i¢in hibesiz olarak devam edebileceklerdir.

Erasmus degisim programina basvurabilmesi i¢in 6grencilerimizin yiiksekdgretim kurumu
bilinyesinde oOrglin egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya ligiincii
kademe) bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci olmasi gerekmektedir.
Lisans programi birinci sinifinda okuyan 6grenciler ve mezun olmus Ogrenciler 6grenim
hareketliligi faaliyetinden yararlanamaz. Lisans &grencilerimizin kiimiilatif akademik not
ortalamasimnin (GNO) en az 2.20/4.00 olmasi gerekmektedir. Basvuru donemlerinde
ogrencilerimiz basvurularini Universitemizin web sayfasinda
(http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-genel-bilgi.html)  yaymlanan link araciligi ile
yapmaktadirlar. Ogrencilerimizin basvuru yapabilmesi igin béliimiimiiz ile Erasmus
Universite Beyannamesi sahibi bir AB Yiiksekdgretim Kurumu arasinda ilgili akademik
yilda (6rn. 2020-2021 Egitim-Ogretim Y1l igin) gegerli olan bir Erasmus ikili Anlagmasi
olmas1 gerekmektedir.

Erasmus+

2007-2013 yillari arasinda Hayat Boyu Ogrenme Programlari kapsaminda uygulanan
Erasmus Programi, 2014 yilindan beri Erasmus+ olarak uygulanmaktadir. 2014-2020 yillar
arasindan uygulanan Erasmus programinin sona ermesi ile bu tarihlerdeki boliim bazindaki
anlagmalar da tlimiiyle sona ermistir.

2025 yilnda Erasmus + i¢in Yazilim Miihendisligi boliimii olarak yeni anlagmalar
yapilmasi i¢in gerekli adimlar atilmigtir.




Erasmus+ Programi kapsaminda desteklenen faaliyetler temel olarak 3 Ana Eylem (Key
Action, KA) ve 1 Ozel Eylem altinda toplanmaktadir.

Ana Eylem 1 : Bireylerin Ogrenme Hareketliligi

Ana Eylem 2 : Kurum ve Kuruluslar Arasinda Isbirligi
Ana Eylem 3 : Politika Gelisimi ve Isbirligine Destek
Ozel Eylem1 : Jean Monnet Programi

Bolimiimiiz Eylem 1 ve Eylem 2 faaliyetlerine odaklanmuistir.

Kanitlar

1. https://erasmus.comu.edu.tr/

2. https://iro.comu.edu.tr/

3. https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yonlendirecek damismanlik hizmeti
verilmelidir.

Bolimiimiiz 6grencilerinin egitim ve Ogretim faaliyetleri kendilerine atanan akademik
danismanlar tarafindan takip edilmektedir. Danismanlar, 6grencilerin kayit yenileme, ders
ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve bu 6grencilerin kayitli olduklari programi
izlemelerinde; egitim-6gretim ¢aligmalar1 ve iiniversite yasamiyla ilgili sorunlarinin
cozlimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler.

Danigman, Boliimde izlenecek dgretim plani, COMU Ogretim ve Sinav Y énetmeligi, Yiiksek
Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ve diger ilgili Yonetmelik ve Yonergelerle
belirtilen hususlarda 6grenciyi aydinlatir.

Boliim 6grencilerin basarisini takip etme, danismanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme
ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir. Ogrenci basarisinin izlenmesi ve buna bagl olarak
mesleki acidan yonlendirme yapmak Ogretimde amaclanan hedeflere ulasilmasimin bir
gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel sinav notu ve sinif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayni zamanda damigsman &grencileri
birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir.

Boliimiimiiz birinci simif 6grencileri giiz doneminde miifredatta zorunlu olan oryantasyon
dersini almaktadir. Bu ders kapsaminda iiniversitemiz, fakiiltemiz veboliimiimiideki genel
isleyis ve kurallar ile yazilim miihendisligi alanindaki ilgili gelismeler, mesleki olanaklar ve
ogrencilik hayatlarinda destek olacak bilgiler, 6neriler paylasilmaktadir.

Kanitlar

1. https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/undergraduate-program-4.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama



https://erasmus.comu.edu.tr/
https://iro.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/
https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/undergraduate-program-4.html

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf,
adil ve tutarli yontemlerle 6l¢giilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrenciler ders ve derse bagl etkinliklerini dlgmek icin ana ydntem ara smav ve final
smavidir. Bu simavlar dénem igerisinde anlatilan konular1 kapsayacak sekilde, her 6grenciye
ayn1 sorular sorularak yapilir. Dersin igerigi ve islenis sekline gore bu siavlar yazil klasik
smav, coktan se¢meli test ve uygulama seklinde yapilabilir. Dersi veren ogretim
iiyesi/gorevlisi istegine bagli olarak ara sinav ve finale ek olarak, proje, ev 6devi, kisa
sinavlar, uygulama 6devleri vb. vererek basari degerlendirmesinde kullandigi oSlgiitleri
cesitlendirilebilir.

Ayrica mazeret sinavlari ve biitiinleme sinavlari da yapilmaktadir. Siavlarimiz;

a) Ara Sinavlar / Vizeler: Her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara sinav programi; her yartyilin
ilk dort haftasi i¢inde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim
tarafindan organize edilir ve tarihler buna gore ilan edilir. Ara simav notlar1 dénem sonu
sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Sinavlari: En az ondort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki
iki hafta icerisinde yapilir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina
katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu
savlarr ile ilgili takvim, birimlerin &nerileri alinarak Universite Senatosu tarafindan
belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri tarafindan
hazirlanir ve sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yariyil sonu sinavi i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

c) Mazeret Siavlari: Hakli ve gecgerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava
katilmayan ve sinavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin
mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara
siavlar o yariyil iginde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazili olarak yapilir. Mazeret
smavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme sinavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari
derslerin biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitiinleme smavina girmeyenler basarisiz
sayilirlar ve bu o6grencilere ayrica bir simnav acilmaz. Biitlinleme sinavlar1 dénem sonu
smavlarinin bitiminden itibaren {igiincli haftada yapilir. Biitiinleme siavlar1 i¢in mazeret
sinavi agilmaz.

Ilgili galigmalardan &grencilerin alacagi notlar ve basar1 derecelendirmeleri iiniversitemizin
on lisans — lisans egitim Ogretim ve sinav yonetmelii (Resmi Gazete tarih ve sayist:
07.05.2014 / 28993) tarafindan belirlenmistir. Buna gore:

100 puan iizerinden verilen donem igi egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’1 ve
yarty1l sonu veya biitiinleme sinav notunun %60°1 alinip toplanarak §grencinin bagari notu
hesaplanir. Harf Notu ve AKTS notu “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu”na gore verilir.
Tablo asagiya eklenmistir.




Basar1 Notu Degerlendirme Tablosu

Basari Notu Harf Notu Katsayi AKTS Notu
90 - 100 AA 4.00 A
85-89 BA 3.50
B
80 -84 BB 3.00
70-79 CB 2.50
C
60 — 69 CcC 2.00
55 -59 DC 1.50 D
50 — 54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50 F
0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 NA
(Kredili Dersler igin)

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme siavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puani alamayan 6grencilerin basari
notu 40’1 altinda ise FF, 40 ve tizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi basarmis sayilir.
b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili
say1lir.

c¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz
say1lir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basar1 degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,




(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.
f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.
Kanitlar

1. Mevzuat

2. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®6netmeligi

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programin gerektirdigi tiim kosullarin
yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Lisans programindan mezun olabilmek icin dgrenciler, 4.00 iizerinden en az 2.00 birikimli
genel not ortalamasini (birik. GNO) tutturmus, programdaki tiim dersleri basariyla gegmis
(toplamda 240 AKTS kredisine esit, yartyil basina 30 AKTS) olmalidir.

Bu gereklilikleri saglamig olan dgrenciler mezuniyet dilekgesi ile boliime bagvuru yaparlar.
Ilgili kosullarin saglanip saglamadigi, 6grenci damismanlar1 ve grenci isleri tarafindan
kontrol edilerek onaylanir.
Kanitlar

1. Mevzuat

2. Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

3. Dilekge Ornekleri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2-PROGRAM EGIiTiM AMACLARI
2.1-Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglar1 tanimlanmis olmalidir.

Yazilim Miihendisligi Programinin amaglari sunlardir:

e Ulusal ve uluslararasi sirketlerde veya kamu kurumlarinda yazilim miihendisi, aragtirmaci
ve yonetici pozisyonlarinda gorev alabilecek nitelikli mezunlar yetistirmek.

e Yazilim gelistirme siire¢lerinde ekip ve proje ¢alismalarina uyum saglayabilen,
disiplinlerarasi ¢alismalara acik bireyler yetistirmek.

e Yazilim miihendisligi veya ilgili disiplinlerde 6zgiin arastirmalar ytirtitebilecek, bu
dogrultuda Yiiksek Lisans ve Doktora programlarina devam edebilecek akademik altyapiya
sahip mezunlar kazandirmak; akademik ve/veya arastirma kurumlarinda goérev alabilecek
yeterliligi saglamak.

e Yazilim miihendisligi ve iligkili alanlarda giincel teknolojileri kullanarak yenilik¢i
yazilim tirlinleri gelistirebilen, girisimci bakis agisiyla kendi isini kurabilen veya teknoloji
tabanli girisimlerde yer alabilen bireyler yetistirmek.



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat-r11.html
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=19649&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/ogrenciler-icin-formlar-ve-dilekce-ornekleri.html

Bu amaglar dogrultusunda belirlenen program ¢iktilar:

PC1: Yazilim miihendisligi alanina 6zgii temel kuramsal bilgileri, matematiksel ve
miihendislik altyapisini kullanarak karmagik yazilim problemlerini analiz eder ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirir.

PC2: Yazilim gelistirme yasam dongiisii kapsaminda; gereksinim analizi, tasarim,
gerceklestirim, test ve bakim agsamalarint modern yontem, arag¢ ve teknolojileri kullanarak
etkin bicimde uygular.

PC3: Bireysel ve ekip calismalarinda etkin iletisim kurar; disiplinlerarasi projelerde
sorumluluk alir, mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder.

PC4: Giincel teknolojileri takip eder, yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini gelistirir;
yazilim miihendisligi veya ilgili alanlarda akademik arastirma, yenilik¢i iiriin gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerine katki saglar.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.2-Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erigsmeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Program amaglarina ulagma kapsaminda Yazilim Miihendisligi Programinin misyonu ve
egitim amagclari, mezunlarin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve
mesleki beklentileri ile uyumlu olacak sekilde belirlenmistir. Yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi teknik
ve mesleki niteliklere sahip yazilim miihendisleri yetistirebilmek amaciyla, programin
0zgorevi ile Ortlisen amaglar onceki boliimlerde ayrintili olarak sunulmustur.

Programin bu amaglari, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinarak benimsenmis; bolgesel,
ulusal ve kiiresel 0lgekteki bilimsel, teknolojik ve sektorel gelismeler dikkate alinarak
belirli araliklarla gdzden ge¢irilmis ve gerektiginde giincellenmistir.

Bu dogrultuda Yazilim Miihendisligi Programinin temel amaci; kamu ve 6zel sektor
kuruluslarinin yazilim gelistirme, bakim, test ve yonetim siireclerinde etkin rol alabilecek,
cagdas yazilim miihendisligi anlayisina sahip, giincel teknolojileri etkin bigimde
kullanabilen nitelikli insan giicii yetistirmektir. Programimiz, mezunlarinin ¢alisacaklari
sektorlerdeki ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip edebilen, iletisim becerileri gelismis,
ozgliveni yliksek, ekip ¢aligmasina yatkin, girisimci ve yenilik¢i bireyler olarak mesleki
yasamlarini stirdiirmelerini hedeflemektedir.

Bu amaglar dogrultusunda 6grencilere; yazilim miihendisligi alaninda karsilasilan gercek
diinya problemlerine yonelik ¢oziim iiretebilmeleri i¢in gerekli kuramsal altyap1
saglanmakta, uygulamali dersler ve proje tabanl ¢alismalarla 6grencilerin is hayatina
hazirlanmalar1 desteklenmektedir.

Kanitlar




Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.3-Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin Ozgérevi;

Egitim ve 6gretimde bilgili, donaniml, kiiltiirlii ve 6zgiiveni yiiksek bireyler yetistirmeyi
hedefleyen; bilimsel calismalarda uygulamaya dontik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
aragtirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten;
bilgiyi, sevgiyi ve saygiy1 Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite
odakli, yenlhkgl ve girisimci bir {iniversite olmak” Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin
ozgorew Universitenin 2018-2022 stratejik plan belgesinde yer almaktadir. Ozgérev ayrica
COMU misyon-vizyon web sayfalarinda da yayimlanmaktadur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nin Ozgorevi;

Fakiiltemiz, Bilgisayar, Gida, Jeoloji, Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik,
Kimya Miihendisligi ve insaat Miihendisligi Béliimleriyle egitim-gretim, arastirma ve
toplum hizmetleri gibi etkinlikleri gerceklestirmeyi, evrensel olgekte bilgi iiretmeyi ve
bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda iiretilen bilgiyi paylagmayi, giincel pratige dayali
miihendislik uygulama becerisine sahip profesyonel ve etik sorumluluklarinin farkinda olan
etkin bir bigimde iletisim kurabilen bireyler yetistirmeyi amag¢ edinmistir. Hali hazirda agik
bulunan ancak heniiz 6grencisi mevcut olmayan Endiistri Mithendisligi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimleri de ayni hedeflere ulasacak bi¢cimde kalite odakli egitim-6gretim
kadrolarin1 ve altyapisint olusturmayi amaglamislardir. Bu 06zgorev Fakiiltenin web
sayfasinda da yer almaktadir.

Yazilum Miihendisligi Boliimii’niin Ozgorevi;

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesinin = dzgdrevleri
dogrultusunda; cagdas yazilim miihendisligi bilgi ve becerileriyle donatilmis, analitik
diisiinebilen, etik sorumluluklarinin bilincinde, iletisim becerileri gelismis ve O6zgiliveni
yiiksek bireyler yetistirmeyi amaglamaktadir. Boliim, yazilim gelistirme siireclerinde kalite
odakli, yenilik¢i ve girisimei yaklasimlart benimseyen; disiplinlerarasi, proje tabanli ve
uygulamaya doniik aragtirmalar yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi iiretmeyi ve bu
bilgiyi paydaslariyla  siirdiiriilebilir  iliskiler c¢ercevesinde topluma  aktarmayi
hedeflemektedir.

Bu dogrultuda Yazilim Miihendisligi Bolimii; giincel teknolojileri etkin bigimde
kullanabilen, yazilim sistemlerinin analizi, tasarimi, gelistirilmesi ve yonetimi siireclerinde
yetkin, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, bolgesel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglara duyarl
yazilim miihendisleri yetistirerek toplumun dijital doniisiimiine katki sunmayi 6zgorev
edinmistir.

Kanitlar

1. COMU Misyon-Vizyon



https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

2. Miihendislik Fakiiltesi Misyon-Vizyon
3. Ic Kontrol

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.4-Programin ¢esitli i¢c ve dis paydaslarini siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Yeterli mesleki donanima sahip, siirekli iyilesmeyi ve yagam boyu dgrenmeyi ilke edinmis,
cagin gerektirdigi niteliklere sahip Yazilim Miihendisi yetistirebilmek i¢in programin
0zgorevi ile uyumlu amaglar yukaridaki boliimlerde detayl olarak aktarilmigtir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir.
Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:

Programin i¢ paydaslar olarak;

* Ogretim Elemanlart

* Lisans Ogrencileri

* Idari Personel

Programin dis paydaslar olarak;

* Mezunlar,

* Mezunlara is saglayan Ozel-Kamu Kuruluslar:

* Diger tiniversitelerdeki Yazilim Miihendisligi ve yakin bdliimler
* Kamu ve Ozel Sektor

Program egitim amaglar1 belirlenirken hem i¢ hem de dis paydaslarin goriislerinden
faydalanilmistir.

Program Egitim Amagclariin olusturulmasi siirecinde bdlgedeki kamu ve 6zel kuruluglardan
destek mektuplart almmmistir. Program miifredati, ilgili goriismelerde belirtilen genel
ihtiyaclar, giincel teknolojik gereksinim ve gelismelere yonelik olarak olusturulmustur.

Kanitlar
1. Sanayi ve Mezunlarla Iliskiler Komisyonu
2. Paydas lliskileri

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.



https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r54.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar/sanayi-ve-mezunlarla-iliskiler-komisyonu-r9.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r56.html

Tiim i¢ ve dis paydaslar, mevcut ve aday 6grenciler Yazilim Miihendisligi Boliimii misyon,
amag, hedef, detayli 6gretim plan1 ve ders igeriklerine programimizin web sayfasindan ve
ayrica Universite Bilgi Yonetim Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler. Ayrica bu
konuda birinci sinif egitim 6gretim programimizda var olan oryantasyon dersi ile bu bilgiler
detayli olarak 6grencilerimize aktarilmaktadir.

Bunun disinda ilgili 6grenci danismanlari ile 6grencilerimize programimizin 6gretim planini,
ders izleme ve degerlendirme kriterlerini ¢ikt1 olarak da iletmektedir.

Kanitlar

1. https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/overview-2.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Boliim, amaglarina ulasma kapsaminda misyonu, egitim amaglari, hedefleri ve 6gretim plani
yukarida da detayl olarak aktarildig1 gibi programimizin tiim i¢ ve dis paydaslarinin goriisi
alinarak belirlenmis ve icsellestirilmistir. Gerekli goriildiiglinde bolgesel, ulusal ve kiiresel
Olgekteki gelismeler de dikkate alinarak gerekli zamanlarda c¢agimizin ve gelecegin
gerekliliklerine uygun olarak yeniden tiim paydaslarin fikirleri alinarak giincellenebilir.

Bu kapsamda i¢ ve dis paydas danisma kurullar1 olusturulacaktir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

2.7-Test Olgiitii

Bolimiimiiziin amaglari, hedefleri ve Ogretim plani; {iniversitemizin ve fakiiltemizin
kurumsal hedefleri ve Oncelikleri ile birlikte gilincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar
dikkate alinarak hazirlanmigtir. Yazilim Miihendisligi Boliimii yeni kurulmus bir bolim
oldugundan, belirlenen ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilme diizeyi ile egitim-6gretim
programlarinin 6grenci gereksinimleriyle uyumu, oniimiizdeki donemlerde diizenli olarak
izlenecek ve degerlendirilecektir.

Bu kapsamda, boliim ve program amaglarinin etkinligi; ilgili akademik kurullarda yapilacak
degerlendirmeler ile boliim yonetimi, birim yoneticileri ve birim Kalite Y6netimi Komisyonu
tarafindan ele alinacaktir. Ayrica {liniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla organize
edilmesi planlanan i¢ ve dis paydas toplantilart aracilifiyla programin gelisimi izlenecek ve
geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilacaktir.



https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/overview-2.html

Mezunlarin program yeterliliklerine ne 6l¢iide sahip olduklarinin degerlendirilmesi amaciyla,
mezuniyet sonrasinda igverenler ve mezunlar gibi dis paydaslardan anketler ve toplantilar
yoluyla geri bildirim alinmasi planlanmaktadir. Bunun yami sira, program g¢iktilariin
izlenmesine yonelik olarak boliim ve birim web sitesinde yer alacak i¢ ve dis paydas
anketleri, 0grencilerin staj yapacaklar1 is yerlerine ait degerlendirme anketleri ve mezun
anketleri ilerleyen donemlerde uygulanacak ve elde edilen sonucglar seffaf bigimde
paylasilacaktir.

Ayrica programimiza ait akademik kurul ve komisyon toplantilari, egitim-6gretim bilgi
paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, stratejik planlar ve bu
0zdegerlendirme raporu; programin izlenmesi, dl¢iilmesi ve siirekli iyilestirilmesine yonelik
siire¢lerin sistematik bicimde yiiriitiilecegine dair kanitlar1 i¢erecek sekilde olusturulacaktir.
Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ¢iktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davranig bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb.
gibi) Degerlendirme Ciktilarin1 da igerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarli olmak kosuluyla, kendilerine o6zgii ek program c¢iktilart
tanimlayabilirler.

Yazilim Miihendisligi Boliimiinlin 6zgoérevi, amaglart ve program ciktilari; Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nin kalite odakli, yenilik¢i ve girisimci iiniversite anlayisi ile
Miihendislik Fakiiltesinin uygulamaya doniik, etik sorumluluk bilincine sahip ve iletisim
becerileri gelismis miihendisler yetistirme hedefleri dogrultusunda belirlenmistir. Boliimiin
egitim-O6gretim yaklasimi; giincel yerel, bolgesel, ulusal ve kiiresel ihtiyaglar dikkate
alinarak, disiplinlerarasi bakis acisin1 benimseyen ve proje temelli 6grenmeyi esas alan bir
yap1 tizerine kurulmustur.

Bu dogrultuda Yazilim Miihendisligi Boliimii; yazilim miihendisligine 6zgii kuramsal
bilgileri matematiksel ve miihendislik temelleriyle biitiinlestirebilen, karmasik yazilim
problemlerini analiz edebilen ve etkin ¢6ziim Onerileri gelistirebilen mezunlar yetistirmeyi
amaclamaktadir (PC1). Program kapsaminda ogrencilerin, yazilim gelistirme yasam
dongiisiiniin  tliim asamalarim1  modern yoOntem, ara¢ ve teknolojiler kullanarak
uygulayabilmeleri hedeflenmektedir (PC2).

Bolim ayrica, bireysel ve ekip caligmalarinda etkin iletisim kurabilen, disiplinlerarasi
projelerde sorumluluk alabilen ve mesleki etik ilkelere uygun davranan yazilim miihendisleri
yetistirmeyi esas almaktadir (PC3). Giincel teknolojileri takip eden, yasam boyu 6grenme
bilincine sahip, akademik aragtirma, yenilik¢i liriin gelistirme ve girisimcilik faaliyetlerine
katk1 sunabilecek bireyler yetistirmek de programin temel hedefleri arasindadir (PC4).

Bu amag ve program ¢iktilari dogrultusunda Yazilim Miihendisligi Boliimii; kamu kurumlari,
ozel sektor kuruluslari, arastirma merkezleri ve akademik ortamlarin ihtiya¢ duydugu
nitelikli yazilim miihendislerini yetistirmeyi hedeflemektedir. Programdan mezun olan




ogrencilerin, ulusal ve uluslararast platformlarda yasanan teknolojik gelismeleri takip
edebilen, 6zgiiveni yiiksek, iletisim becerileri gelismis ve yenilik¢i uzmanlar olarak gorev
almalar1 amag¢lanmaktadir.

Program ¢iktilarinin belirlenmesi ve gilincellenmesi siirecinde; ilgili yonetmelikler, Bologna
siireci ve kalite giivence ilkeleri dikkate alinmakta; akademik kurul, boliim 6gretim
elemanlar1 ve ilgili birim koordinatorlerinin goriisleri dogrultusunda kararlar alinmaktadir.
Program ciktilarinin saglanma diizeyi; 6grencilerin ders basarilari, ddonemsel not ortalamalar1
ve program kapsaminda yiiriitiilen 6lgme-degerlendirme siirecleri aracilifiyla izlenmektedir.

Sonug olarak Yazilim Miihendisligi Boliimiiniin 6zgoérevi, amaglar1 ve program ciktilari;
iiniversitenin ve fakiiltenin kurumsal hedefleriyle uyumlu, mesleki ve toplumsal beklentileri
karsilayacak yetkinlikleri kapsayan ve mezunlarin ¢agdas yazilim miihendisligi anlayis
dogrultusunda yetismesini hedefleyen biitilinciil bir yap1 sunmaktadir.

Bu amaglar dogrultusunda belirlenen program ¢iktilar:

PC1: Yazilim miihendisligi alanina 6zgii temel kuramsal bilgileri, matematiksel ve
miihendislik altyapisini kullanarak karmagik yazilim problemlerini analiz eder ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirir.

PC2: Yazilim gelistirme yasam dongiisii kapsaminda; gereksinim analizi, tasarim,
gerceklestirim, test ve bakim agsamalarint modern yontem, arag¢ ve teknolojileri kullanarak
etkin bicimde uygular.

PC3: Bireysel ve ekip calismalarinda etkin iletisim kurar; disiplinlerarasi projelerde
sorumluluk alir, mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder.

PC4: Giincel teknolojileri takip eder, yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini gelistirir;
yazilim miihendisligi veya ilgili alanlarda akademik arastirma, yenilikg¢i tirlin gelistirme ve
girisimcilik faaliyetlerine katki saglar.

Kanitlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin
kullanilan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

azilim Miihendisligi B6liimiiniin program ¢iktilar1 belirlenirken, ilgili yonetmelikler ve
Bologna siireci esas alinmis; tiniversitemizin ve Miihendislik Fakiiltesinin kurumsal
hedefleri ve oncelikleri ile birlikte giincel yerel, bolgesel ve ulusal ihtiyaglar dikkate
alinmistir. Bolim yeni kurulmus olmakla birlikte, program ¢iktilarinin giincellenmesi ve
izlenmesine yoOnelik siiregler tanimlanmis ve uygulanmak tizere planlanmaigtir.

Program ¢iktilarinin diizenlenmesi ve gerektiginde giincellenmesi siirecinde; program
danigmaninin boliim bagkanina onerisiyle toplanti giindemi olusturulmasi, gerekli
goriildiigii durumlarda akademik kurulun toplanmasi ve ilgili tiim paydaglarin goriislerinin




alinmasi esas alinacaktir. Ogretim planinda yapilacak giincellemeler veya yeni derslerin
eklenmesi durumunda, ders 6grenme ¢iktilarinin program ¢iktilariyla uyumu kontrol
edilecek ve ihtiya¢ halinde program ciktilar1 da gilincellenecektir.

Program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi ve belgelenmesi
amaciyla, 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus olup bu siirecin egitim-6gretim bilgi
sistemi ve dgrenci bilgi sistemi iizerinden isletilmesi planlanmaktadir. Ogrencilerin
herhangi bir donemde (giiz/bahar) aldiklar1 derslerdeki basar1 diizeyleri, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y6netmeligi’nin 28. maddesi
dogrultusunda hesaplanan Donem Not Ortalamas1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO)
degerleri araciligiyla izlenecektir.

Bunun yani sira program ¢iktilarinin degerlendirilmesinde i¢ ve dis paydaslarin katilimina
onem verilmektedir. Bu kapsamda, egitim-6gretim siireci bagladiktan sonra uygulanmasi
planlanan Kalite Liderligi ve Kalite Kiiltiirii Anketi, Ogrenci Memnuniyeti Anketi, Mezun
Memnuniyeti Anketi, Dis Paydas Anketi ve Akademik Personel Memnuniyet Anketi
aracilifiyla geri bildirimlerin toplanmas1 hedeflenmektedir. Elde edilecek veriler
dogrultusunda; boliim olanaklarinin, 6gretim planinin yeterliligi ve program ¢iktilarinin ne
oOlglide saglandig1 analiz edilerek gerekli iyilestirmelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ayrica program ¢iktilarinin 6grenciler tarafindan kazanim diizeyinin belirlenmesinde;
sinavlar, ddevler, projeler ve benzeri 6lgme araglar1 temel alinacak; mezuniyet sonrasi
slirecte mezun memnuniyet anketleri ve mezun ¢alistiran isverenlere yonelik memnuniyet
anketleri ile program ¢iktilarinin saglanma diizeyi izlenecektir. Bu sayede, 6grenci
caligmalarini esas alan sistematik ve siirdiiriilebilir bir 6l¢me-degerlendirme siirecinin
olusturulmasi ve isletilmesi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program ¢iktilarini
sagladiklarini kanitlamalidir.

Program ¢iktilari ile ders 6grenme ¢iktilarinin birbiriyle uyumlu ve paralel olmasi esas
alinmis olup, her bir 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina karsilik geldigi ve bu
ciktilara ne diizeyde katki sagladiginin izlenmesine yonelik bir yap1 olusturulmustur. Bu
kapsamda, 6grenme ¢iktilari ile program ¢iktilart arasindaki iliski ve katki diizeylerinin,
egitim-Ogretim siireci basladiktan sonra ders bazinda hazirlanacak program ¢iktilari—
ogrenme c¢iktilari matrisi araciligryla takip edilmesi planlanmaktadir.

Bu dogrultuda 6grencilere; isletmelerin sahip olduklari finansal kaynaklar, insan giicii, bilgi
ve teknoloji gibi unsurlari etkin ve verimli bicimde kullanmalarin1 saglayacak caligma
diizenlerinin planlanmasina yonelik teorik bilgiler verilmesi, uygulamali dersler ve proje
caligmalariyla 6grencilerin ig hayatina hazirlanmasi hedeflenmektedir. Ogrenim programini




basariyla tamamlayan 6grencilere, programin tamamlanmasini takip eden simnav dénemi
sonunda diplomalarmin verilmesi 6ngdriilmektedir.

Program ¢iktilarinin degerlendirilmesine yonelik olarak, mezuniyet sonrasi siiregte
mezunlara uygulanmasi planlanan “Mezun Memnuniyet Anketi” ile egitim siireci devam
eden dgrencilere yonelik olarak uygulanmasi planlanan “Ogrenci Memnuniyet Anketi”
aracilifiyla, paydaslara program ¢iktilar1 hakkinda sorular yoneltilmesi ve goriislerinin
alinmasi1 hedeflenmektedir. Elde edilecek anket sonuglarinin analiz edilerek boliimiin web
sitesi araciligiyla seffaf bicimde paylasilmasi ve bu geri bildirimlerin programin siirekli
iyilestirilmesi siirecinde kullanilmasi planlanmaktadir.

Kanitlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

4-SUREKLI IYILESTIRME
4.1-Kurulan dlgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin stirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin, programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmasi esas alinmaktadir. Bu kapsamda, Yazilim
Miihendisligi Programi’nin egitim amaglar1 ve program ¢iktilarinin basarilmasinda temel
unsur, lisans Ogretim planinda yer alan derslerdir. Ders igerikleri ile program c¢iktilari
arasindaki iliskinin diizenli olarak izlenmesi ve degerlendirilmesi amaciyla ders—program
ciktilart matrisi olusturulmus olup, egitim-6gretim faaliyetleri basladiktan sonra bu iligkinin
periyodik olarak gézden gegirilmesi planlanmaktadir.

Dersler araciligiyla elde edilen 6lgme ve degerlendirme sonuglari dogrultusunda; programin
giiclii ve gelistirmeye agik yonlerinin belirlenmesi, gerekli iyilestirme faaliyetlerinin
planlanmas1 ve uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu ¢ercevede, Yazilim Miihendisligi
Programi i¢in siirekli iyilestirme siireci tasarlanmis olup, program ¢iktilarinin gergeklesme
diizeyi, ders degerlendirme raporlari, 6grenci geri bildirimleri ve paydas goriisleri aracilifiyla
izlenecektir.

Yazilim mihendisligi alanindaki ulusal ve uluslararasi gelismeler, giincel teknolojik
egilimler ve sektor beklentileri diizenli olarak takip edilerek; bu yeniliklerin ders igeriklerine
ve Ogretim planina yansitilmasi planlanmaktadir. Boylece programin giincelligini korumast
ve mezunlarin sektorel gereksinimlere uygun yetkinliklerle yetistirilmesi amaglanmaktadir.

Yazilim miihendisligi alanindaki teknolojik gelismelerin hizli olmasi nedeniyle, programin
uygulamali dersler, proje tabanli 6grenme ve is yeri uygulamalar agisindan giiglii bir
altyapiya sahip olmasi 6nem arz etmektedir. Programin yeni kurulmus olmasi sebebiyle,
uygulamali derslerin yiiriitiilmesinde kullanilacak laboratuvar altyapisinin, aragtirma
gorevlisi sayisinin ve teknik donanimin kademeli olarak gelistirilmesi planlanmaktadir.

Ayrica 6grenci kontenjanlari, dgretim elemani basina diisen 6grenci sayist ve Ogretim
elemanlarinin arastirma faaliyetlerine ayirabilecekleri zaman, kalite glivencesi kapsaminda




izlenecek ve gerekli goriilen durumlarda ilgili kurullar aracilifiyla iyilestirici Onlemler
alinacaktir.

Programin egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve yonetim siirecleri; kalite gilivencesi
yaklasim1 dogrultusunda SWOT analizi yontemi kullanilarak degerlendirilmistir. Bu
analizler, programin faaliyete gegmesiyle birlikte belirli periyotlarla giincellenecektir.

Degerlendirme Kapsami

o Egitim ve dgretim faaliyetleri

e Girisimci ve yenilik¢i aragtirma iiniversitesi vizyonuna katki
e Ders igeriklerinin ve 6gretim planinin giincellenmesi

e Ders yiiklerinin dengeli dagilim1

e Akademik personelin performans degerlendirilmesi

o ¢ ve dis paydaslarla iletisim

o Oprenci-akademisyen etkilesimi

e Mezun iligkileri ve geri bildirim mekanizmalari

o Destek birimlerinin etkinligi

Programin Giiclii Yonleri

e Program &gretim elemanlarinin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve
hedefleriyle uyumlu bir anlayisa sahip olmasi.

e Alaninda yetkin ve giincel bilgi birikimine sahip akademik kadronun bulunmas.

o  Ogretim planinin giincel yazilim miihendisligi egilimleri dikkate alinarak hazirlanmig
olmas.

e 612 is yerinde egitim modelinin, 6grencilerin sektdrle dogrudan temas kurmasina
imkan saglamasi.

e Akademik personelin ulusal ve uluslararasi yayin ve proje iiretme potansiyeline sahip
olmas.

e Ogrenci—akademisyen ve akademik—idari personel iletisiminin agik ve erisilebilir
olmasi.

Programun Zayif Yonleri (Iyilestirilmesi Planlanan Alanlar)

o Laboratuvar, bilgisayar altyapis1 ve serbest ¢caligma alanlarinin baglangic asamasinda
siirlt olmast.

e Arastirma gorevlisi sayisinin uygulamali dersler ve Ar-Ge faaliyetleri agisindan
heniiz yeterli diizeyde olmamasi.

e Disiplinler aras1 ve uluslararasi ortak ¢alismalarin baslangic agsamasinda olmas.

Firsatlar

e Program 6gretim planinin yeni ve giincel olmasi.

o Ogretim elemanlarinin yazilim miihendisligi alanindaki giincel mevzuata ve sektorel
geligsmelere hakim olmasi.

o Universite-sanayi ve iiniversite—kamu is birliklerinin gelistirilmesine uygun bir
yapinin bulunmas.

e 612 is yerinde egitim modeli sayesinde 6grencilerin uzun siireli sektdr deneyimi
kazanacak olmalari.




e Girisimcilik ve yenilikgilik faaliyetlerini destekleyen segmeli derslerin ve kurumsal
yapilarin bulunmasi.

o ERASMUS ve benzeri uluslararast degisim programlarina yonelik altyapinin mevcut
olmas.

Tehditler (6+2 Modeline Uygun Sekilde)

e Yazilim sektoriindeki hizli degisim nedeniyle miifredatin siirekli giincel tutulma
gerekliligi.

o Kontenjan artis1 durumunda egitim kalitesinin olumsuz etkilenme riski.

o Universite-sanayi is birligi yapilabilecek kurum sayisinin bélgesel olarak sinirl
olmas.

o Ogrencilerin 6nceki egitim aligkanliklarindan kaynaklanan teorik agirhikli 6grenme
beklentileri.

e Programda klasik staj uygulamasi bulunmamasi nedeniyle, 6+2 is yerinde egitim
siirecinin etkin sekilde planlanmamasi durumunda 6grenme c¢iktilarinin istenilen
diizeyde saglanamama riski.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

4.2-Bu iyilestirme galigmalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut verilere dayali
olmalidir.

Stirekli iyilestirmenin saglanabilmesi i¢in paydaslardan siirekli ve saglikli bilgi alinmasi
gereklidir. Bu nedenle 6grencilere, mezunlara ve isverenlere uygulanan anketler, i¢/dis
paydaslarla yapilan toplantilar/goriismeler 6nem arz etmektedir. Bu nedenle Mezunlar Bilgi
Sistemi olusturulmasi planlanmistir.

Olgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilecek sonuglar; ilgili komisyonlar ve
koordinatorliiklerde degerlendirilerek, program egitim amaclarina en {st diizeyde
ulagabilmek icin ders programi ve ders igerikleri kapsaminda iyilestirmelerin yapilmasi igin
kullanilacaktir.

Boliim Ogretim tiiyeleri tarafindan her akademik yilin basinda ilk derste sorumlu olduklari
ders kapsaminda donem sonuna kadar islenecek konular (15 haftalik program), ders icin
gerekli materyaller (not, kitap, makale, vs.) ve bu materyallere nasil ulasacaklari, dersin
ogrenim ¢iktilari, bagari kriterleri (vize ve final i¢in basar1 dilimleri) agiklanmaktadir.

Stirekli 1iyilestirmenin ders igerikleri agisindan saglanabilmesi i¢in Ogrencilerimize her
donem aldiklar1 derse iliskin dersin genel degerlendirmesi, 6gretim eleman1 degerlendirmesi,
dersin ¢iktilarmin program yeterliliklerine katki diizeyi gibi konu bagliklarin1 igeren
anketlerin uygulanmas1 gerekliligi saptanmis olup, 6grencilere sinav oncesi ilgili ders i¢in
ders degerlendirme anketleri uygulanacaktir.

Kanmitlar




Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[0 Ornek Uygulama

5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarint ve program c¢iktilarint destekleyen bir egitim
plan1 (miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii
bilesenleri igermelidir.

Ogrencilerimizi mesleki donanimlar1 yiiksek birer Yazilim Miihendisi olarak kariyerlerine
hazirlamak hedefinde olan egitim planimiz, bu hedef dogrultusunda programimizin egitim
amagclarini ve program ¢iktilarini da karsilamay1 amaglamaktadir. Miifredadatta olan dersler,
kredileri ve AKTS degerleri Tablo 5.1’ de ayrintili olarak verilmistir.
Her donem bas1 ve sonunda yapilacak Akademik Boliim Kurulu uygulanacak egitim plant
tiim 0gretim elemanlarinin katkisi ile kararlastirilacaktir.
Ayrica Lisans Egitim Plani’nin degerlendirilmesi ve gerekli goriildiigiinde teknolojik
gelismeler 151831nda gilincellenmesi amaciyla boliim 6gretim elemanlarin yan sira, boliim
ogrencilerinin, mezunlarin ve dis paydaslarin da katki sagladigi toplantilar belirli periyotlarda
diizenlenecektir.
Tablo 5.1: Yazilim Miihendisligi Lisans Programi
1.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution | Zorunlu English 2 0 0 2 2
Turkish Grammar | Zorunlu English 2 0 0 2 2
Physics-1 Zorunlu English 2 1 1 3 5
Calculus-1 Zorunlu English 2 2 0 3 5
Orientation Zorunlu English 1 0 0 1 1
Career Planning Zorunlu English 2 0 0 2
Introduction to Software Engineering Zorunlu English 3 0 0 3 7
Introduction to Algorithms and Programming Zorunlu English 2 1 0 3 6
Toplam: 16 4 1 19 30
2.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Ataturk's Principles and History of Turkish Revolution Il Zorunlu English 2 0 0 2 2
Turkish Grammar Il Zorunlu English 2 0 0 2 2
Physics-II Zorunlu English 2 1 1 3 5
Calculus-Il Zorunlu English 2 2 0 3 5
Introduction to Object Oriented Programming Zorunlu English 2 1 0 3 6
Introduction to Al Zorunlu English 2 0 0 3 6
Law for Software Engineering Zorunlu English 2 0 0 2 4
Toplam : 14 4 1 18 30
3.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Data Structures Zorunlu English 2 2 0 3 6
Discrete Mathematics Zorunlu English 2 2 0 3 5
Probability and Statistics Zorunlu English 2 2 0 3 5
Occupational Health And Safety-| Zorunlu English 2 0 0 2 2
Academic English Zorunlu English 2 0 0 2 2
Software Requirements Engineering  Zorunlu English 3 0 0 3 5
Web Programming Zorunlu English 2 2 0 3 5
Toplam : 15 8 0 19 30




4. Yanyil

Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Differential Equations Zorunlu English 3 0 0 3 5
Human Computer Interaction Zorunlu English 2 0 0 2 3
Software Quality Assurance Zorunlu English 3 0 0 3 5
Occupational Health And Safety-ll  Zorunlu English 2 0 0 2 2
Toplam : 10 0 0 10 15
5.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
m Object Oriented Analysis Design Zorunlu English 3 0 0 3 6
Introd to Database and Database Manag y Zorunlu English 3 0 0 3 6
YZ5-3001 5th Semester Elective Courses Bolim Secmeli 18 18
Toplam : 6 0 0 24 30
6.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Software Engineeering Zorunlu English 3 0 0 4 6
Software Architecture Zorunlu English 3 0 0 4 6
6th Semester Elective Courses  Boliim Secmeli 18 18
Toplam : 6 0 0 26 30
7.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Project | Zorunlu English 0 2 0 1 5
In-Service Education |  Zorunlu English 0 0 0 0 25
Toplam : 0 2 0 1 30
8.Yanyil
Ders Kodu Ders Adi Ders Tipi Dil Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Project Il Zorunlu English 0 2 0 1 5
In-Service Education Il Zorunlu English 0 0 0 0 25
Toplam : 0 2 0 1 30
Vv  bth Semester Elective Courses - YZ5-3001 Bolim Segmeli
Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
Distributed Computing 3 0 0 3 6
Cross-Platform Mobile Development 3 0 0 3 6
Natural Language Processing 3 0 0 3 6
Game Programming / AR-VR Development 3 0 0 3 6
loT Software Systems| 3 0 0 3 6
m Artificial Intelligence 3 0 0 3 6

v 6th Semester Elective Courses - YZS$-3002 Bolim Segmeli
Ders Kodu Ders Adi Teorik Uygulama Laboratuvar Yerel Kredi AKTS
YZM-3006 Image Processing 3 0 0 3 6
Big Data 3 0 3 6
Data Science 3 0 0 3 6
Penetration Testing and Ethical Hacking 3 0 0 3 6
Blockchain and Smart Contracts 3 0 0 3 6
Paralel Computing 3 0 0 3 6|




Kanitlar
1. https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/undergraduate-program-4.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Yazilim Miihendisligi Boliimii egitim planinda yer alan dersler yariy1l bazindadir. Her donem
basinda ogrenciler i¢cinde bulunduklar1 yariyilin derslerine kaydolurlar. Dérdiincii yariyilin
sonunda genel not ortalamasi1 1.80/4.00 {izerinde olan 6grenciler danismanin onayi ile {ist
yartyildan ders almaya hak kazanirlar.

Derslerin uygulamasinda farkli yontemler kullanilmaktadir. Teorik dersler siifta yiiz yiize
ders anlatim1 seklinde yapilirken, uygulamasi olan dersler ise laboratuvarlarda yapilmaktadir.

Teorik derslerde Ogretim elemanlar1 gerektiginde modern ders arag ve gereclerini
kullanmakta ve cagdas sunum teknikleri ile derslerin goérsel zenginligi arttirilabilmektedir.
Bu sayede daha etkin siif ig¢i iletisim kurulmakta ve ders siiresi daha verimli
kullanilabilmektedir. Derslerin daha aktif ger¢eklesmesi, 6lgme ve degerlendirmenin daha
saglikli yapilmasi amaciyla haftalik 6devler verilebilmekte ve kisa sinavlar da
yapilabilmektedir.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde 6zetlenmistir.

Yiizyiize Anlatim: Dersi veren dgretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizyilize 6grenciye anlatilmaktadir. Bu slirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim eleman tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu &grenci ile tartigarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir.

Problem Cozme: Derste anlatilan konular1 igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlart
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢dzerken izlenilecek yolun, kullanilacak
yontemlerin belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya Ogrencilere verilen bagka kaynaklardan
yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya
sonrasinda 6grencilerin sorularini yanitlamak seklinde uygulanmaktadir.

Proje — Odev: Egitimlerinin son sinifinda dgrencilerimiz giiz ve bahar doneminde birbirini
tamamlayacak sekilde bitirme projesi olarak gecen Proje I ve Proje II derslerini almaktadirlar.
Bitirme projelerini danismanlari gozetiminde hazirlayan Ogrencilerimiz, projenin ikinci
donemi sonunda Odevlerini ciltlenmis olarak teslim etmektedirler. Bitirme projesinin
degerlendirmesi danigman 6gretim tiiyesi tarafindan 6grencinin donem i¢i projede ¢aligma
performansi, projenin yapilan bitirme sunumu ve teslim ettigi rapor iizerinden yapilmaktadir.
Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili gercek ortamlarda daha énceden
yapilmis caligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.
Laboratuvar - Deney: Teori derslerde anlatilan konularin, bilgisayar laboratuvarda birgok
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yazilim programi kullanilarak daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri boliimiimiize davet edilip
seminer ve konferans organizasyonlari diizenlenmektedir.

Uzaktan Egitim: Universitemizin mevcut altyapis;, Uzaktan Ogretim modelini de
desteklemektedir. Alternatif olarak Microsoft Teams {iizerinden uzaktan seminer ve
toplantilar yapilabilmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.3-Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

Bolimiimiiz egitim plani dort temel unsur dikkate alinarak yonetilecektir. Bu unsurlar; dersi
veren dgretim liyesinin tespit ettigi eksiklikler, donem sonlarinda 6grencilere uygulanan ders
degerlendirme anketlerinin sonuglari, mezun 6grencilerimizden gelen geri doniisler ve dis
paydaslarla yapilan goriismelerden elde edilen geri doniislerdir.

Ogretim iiyesinin tespit ettigi eksiklikler, 6grenci anketlerinden gelen sonuglar ve
mezunlarimizdan elde ettigimiz geri doniigler Bolim Akademik Genel Kurulu’nda
boliimiimiizde ders veren biitiin 6gretim iiyeleri ile tartisilacak, Egitim-Ogretim Programi
Iyilestirme Komisyonu’nda dis paydaslar ile paylasilacak ve dis paydaslarin goriisleri de
dikkate alinarak egitim planinda gerekli degisiklikler yapilacaktir.

Her akademik yilda agilan derslere 6gretim elemani gorevlendirmesi de Akademik Boliim
Kurul karari ile gerceklestirilmektedir.
Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda
temel bilim egitimi igermelidir.

Egitim planlar1 yukaridaki olgiitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri
icermektedir. Ayrica asagida bu bilesenlere katki saglayan zorunlu dersler kanit linki olarak
eklenmistir. Se¢meli dersler igerisinde de bu katkilar1 destekleyen ve pekistiren ¢cok sayida
dersimiz mevcuttur. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina
alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmaktadir. Egitim
plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Y®netmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders dgretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde islenmektedir.




Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi
sisteminde ve oOgrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Egitim planinin
bilesenleri ve ders igerikleri kanitlarda sunulan UBYS Egitim Katalogunda iglenmistir.
Kanitlar

1. https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/undergraduate-program-4.html

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

5.5-En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Miihendislik Bilimleri genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve
bu disipline yakin ve tamamlayici nitelikte meslek egitimine iligkin dersler yeterli AKTS
kredisi miktarinca bulunmaktadir. Ayrica 6gretim planinda temel derslerin yaninda,
ogrencilerin ilgi alanlarina yonelik, diger boliimler ile ilgili bilgi edinmelerini saglayacak,
tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢gmeli dersler de bulunmaktadir.

Belirli bir konuda aragtirma yapma, verileri analiz etme, deney tasarlama, problem ¢6zme, is
gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diisiinme ve takim ¢alismasi yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla Ogrencilerimize bu caligmalar1 birlikte yapabilme olanagi
sunulmaktadir.

Kanitlar
1. https://se.muhendislik.comu.edu.tr/en/page/undergraduate-program-4.html
Durum [0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

5.6-Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel
egitim olmalidir.

Program amagclar1 dogrultusunda genel egitime iligkin dersler egitim planinda yer almaktadir.
Bu dogrultuda, mezunlarin miihendislik, yazilim, donanim, proje yonetimi, risk yonetimi,
aragtirma yontemleri, degisiklik yonetimi, girisimcilik ve ekip liderligi vb. konularinda temel
bilgileri edinip, calisacaklar1 kamu veya 6zel sektor kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya
kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir. Bu derslere iliskin gerekli degerlendirmeler
Kalite Kurulu ve Boliim Ydnetim Kurulunca yapilmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
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5.7-Ogrenciler, énceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlari
ve gergekei kisitlart ve kosullart igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale
getirilmelidir.

Program kapsaminda Ogrencilerin ana tasarim deneyimini kazanmalari amaciyla, 6gretim
planinda son simifta yer alacak Proje I ve Proje II derslerinin agilmasi planlanmaktadir. Bu
dersler, boliim kadrosunda yer alan her 6gretim elemani i¢in birer proje grubu olusturulacak
sekilde yapilandirilacaktir. Uzerinde calisilacak proje konularmin; dgretim elemanlar:
tarafindan Onerilmesi veya Ogrencilerin ilgi alanlari dogrultusunda gelistirecekleri konu
onerileri arasindan belirlenmesi ongériilmektedir. Ogrencilerin, danigsman 6gretim elemanlari
ile yapacaklar1 goriigmeler sonucunda proje konularina karar vermeleri ve proje siirecini bu
dogrultuda yiiriitmeleri hedeflenmektedir.

Planlanan uygulamaya gore, belirlenen proje konusu iizerinde bir donem boyunca diizenli
danigsman—06grenci toplantilar1 gerceklestirilecektir. Bu siirecte Oncelikle projenin teorik
altyapisinin  olusturulmasi, problem taniminin yapilmasi ve gereksinim analizinin
tamamlanmasi; devaminda ise projenin gerektirdigi yazilim ve/veya donanim tasarim ve
gelistirme c¢aligmalarinin yiiriitiilmesi amaglanmaktadir. Projelerin agirlikli olarak grup
caligmasi1 seklinde gergeklestirilmesi planlanmakla birlikte, kapsami sinirli olan projelerin
bireysel olarak da yiiriitiilebilmesi 6ngoriilmektedir. Proje konularinin yazilim agirlikly,
donanim agirlikli veya her iki bileseni igerecek sekilde belirlenmesi planlanmaktadir.

Planlanan 6lgme ve degerlendirme siirecinde, 6grencilerin proje siiresince gerceklestirdikleri
caligmalarin danisman 6gretim elemanlar1 tarafindan diizenli olarak izlenmesi, proje ilerleme
raporlari, teknik yeterlilik diizeyi ve siirece iliskin geri bildirimler dogrultusunda
degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Donem sonunda ise projenin gerceklestirilme diizeyi,
gelistirilen sistemin iglevselligi, yapilacak sunumlar ve hazirlanacak proje raporlar1 esas
alinarak degerlendirme yapilmasi planlanmaktadir.

Programda 6ngoriilen 6+2 is yerinde egitim modeli, 6grencilerin ana tasarim deneyimine
hazirlanmalarini destekleyen temel unsurlardan biri olarak yapilandirilmigtir. B6liimiin yeni
kurulmus olmas1 nedeniyle, is yerinde egitim uygulamasi heniiz baglatilmamis olmakla
birlikte; Ogrencilerin programim son iki yariyilinda is yerlerinde uzun siireli ve
yapilandirilmis  bir egitim almalarim1  saglayacak mekanizmalarin  olusturulmasi
planlanmaktadir. Bu kapsamda 6grencilerin gercek sektdr problemleri ile karsilagsmalari,
yazilim gelistirme siireclerine aktif olarak katilmalari ve profesyonel calisma ortamini
deneyimlemeleri hedeflenmektedir.

Planlanan is yerinde egitim siireci ile 6grencilerin; gereksinim analizi, ekip ¢aligmasi, zaman
yonetimi, yazilim gelistirme yasam dongiisii, kalite standartlarina uyum ve mesleki
sorumluluk bilinci gibi yetkinlikleri kazanmalar1 amaglanmaktadir. Bu yetkinliklerin,
ilerleyen asamada agilacak Proje I ve Proje II derslerinde yiiriitillecek ana tasarim
caligmalarina dogrudan katki saglamasi beklenmektedir. Bu dogrultuda, proje dersleri ile is
yerinde egitim siirecinin birbirini tamamlayan bir yapi igerisinde ele alinmasi ve 6grencilerin
mezuniyet asamasinda kapsamli bir miihendislik tasarim deneyimi kazanmis olmalari
hedeflenmektedir.

Kanitlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama




O Ornek Uygulama

6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini,
ogrenci danigmanligini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve
igsverenlerle iligkiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarini kapsayacak
bicimde sayica yeterli olmalidir.

Bolimiimiiziin 6gretim kadrosu farkli uzmanliklara sahip 1 profesor, 1 dogent ve 1 doktor
ogretim liyesinden olugmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin temel gorevi ilgili
programlarindaki dersleri yliriitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlii olan
tiim dgretim elemanlarinin 6zgegmisleri, boliim web sitesinde ve AVESIS sistemi iizerinden
stirekli olarak gilincellenmektedir. Ayrica ilgili gorev tanimlar1 da birim web sitemizde
yaymlanmistir. Bolimiimiizde yer alan 6gretim elemanlar1 Tablo 6.1 de verilmistir.

Tablo 6.1: Boliim Ogretim Elemanlart

Prof. Dr. Safiye Ayse GOKER
Dog. Dr. Sait Can YUCEBAS
Dr. Ogr. Uyesi. Yonca BAYRAKDAR YILMAZ

COMU AVESIS bilgilerine gore boliimiimzde gérev alan dgretim iiyelerinin faaliyetleri
asagidaki tabloda listelenmistir.

Tablo 6.2: Béliim Ogretim Elemanlar1 Faaliyetleri

Yaym H-Indeksi Atif
Unvan Ad Soyad WOS | Scopus | WOS | Scopus
Prof. Dr. Safiye Ayse GOKER 40 7 12 529
Dog. Dr. Sait Can YUCEBAS 47 3 5 39 65
Dr. Ogr. Uyesi Yonca BAYRAKDAR
YILNngz y 19 1 2 18 52
Kanitlar
1. Academic Data Management System | AVESIS
Durum 0 Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde
stirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Yazilim Miihendisligi Programinin etkin bir bi¢imde yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
stirekli olarak gelistirilmesi amaciyla, dgretim kadrosunun nitelik ve yeterlilikleri biiyiik
onem tagimaktadir. Bu dogrultuda boliimiin 6gretim kadrosu; yazilim mithendisligi ve iligkili
alanlarda akademik ve aragtirma yetkinlige sahip 1 profesor, 1 dogent ve 1 doktor 6gretim
iiyesinden olugsmaktadir. Ogretim kadrosunun sahip oldugu farkli akademik unvan ve
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uzmanlik alanlari, programin egitim amaclarinin ve program ¢iktilarinin desteklenmesine
katk1 saglamaktadir.

Boliimde gorev yapan oOgretim elemanlarmmin temel sorumluluklari; lisans programi
kapsaminda verilen derslerin yiiriitiilmesi, 6grenci danismanliklarinin gerceklestirilmesi ve
bilimsel aragtirma faaliyetlerinin siirdiiriilmesidir. Ders vermekle yiikiimlii olan tiim 6gretim
elemanlarinin akademik 6zgec¢misgleri, boliim web sitesi ve Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi AVESIS sistemi iizerinden diizenli olarak giincellenmekte olup, gretim
elemanlarinin akademik ve mesleki gelisimlerinin izlenmesi hedeflenmektedir. Ayrica
ogretim elemanlarina ait gorev tamimlari birim web sitesinde yayimlanarak seffaflik
saglanmaktadir.

Boliim 6gretim elemanlarinin akademik faaliyetleri, ulusal ve uluslararasi yayinlar, atiflar ve
h-indeksi gibi gostergeler iizerinden izlenmektedir. AVESIS verilerine gore ogretim
elemanlarinin Web of Science ve Scopus kapsamindaki yayin sayilari, atif sayilari ve
akademik etki gostergeleri, Ogretim kadrosunun arastirma yetkinligini ve bilimsel
iiretkenligini ortaya koymaktadir. Bu akademik birikimin, verilen derslerin igeriklerine ve
ogretim siireglerine yansitilmasi; 6grencilerin giincel, bilimsel ve uygulamaya doniik bilgi ile
donatilmasi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Ogretim kadrosunun nicelik ve nitelik agisindan programin mevcut ihtiyaglarini karsilayacak
diizeyde oldugu degerlendirilmekte olup, programin gelisim siireciyle birlikte 6gretim
kadrosunun gii¢lendirilmesine yodnelik planlamalarin yapilmasi Ongoriilmektedir. Bu
kapsamda 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim, arastirma ve kalite giivencesi siireglerine
aktif katilim saglamasi; kalite Olgiitleri dogrultusunda programin etkinliginin izlenmesi ve
siirekli iyilestirilmesine katkida bulunmasi hedeflenmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
[ Ornek Uygulama

6.3-Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim
Uyeligi Kadrolarma Atama ve Uygulama Esaslari”na gére yapilir. S6z konusu esaslar,
Universite’nin COMU - Personel Daire Baskanlig1 internet sayfasinda “Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Ogretim Eleman: Kadrolarina Bagvuru, Gorev Siiresi Uzatimi ve
Performans Degerlendirme Kriterleri” bashigi altinda yayinlanmistir. Bu ¢ercevede genel
olarak Ogretim iiyelerinin, calistiklar1 alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu
aragtirmalarin1 ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalari ve bu
sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar
diizenleyerek, hem kendi c¢alismalarimi sergilemeleri hem de diger bilim dallarindaki
arastirmacilarin da ¢alismalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma ortaminin
olusmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir ve uygulanmaktadir.

Kanitlar
1. COMU - Personel Daire Baskanligi
Durum 0] Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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7-ALTYAPI
7.1-Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak
icin yeterli ve 6grenmeye yOnelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

Bolimiimiiz 2025-2026 egitim 6gretim yilinda yeni kuruldugu i¢in altyapi ¢aligmalar1 heniiz
yeni baglamistir. Mevcut durumda Miihendislik Fakiiltesi tarafindan oturma diizeni
farkliliklarina gore 36 kisi kapasiteli bir sinif boliimiimiize derslik olarak tahsis edilmistir.

Miihendislik fakiiltesi biinyesinde, uygulamali derslerin ve laboratuvar derslerinin
yapilabilmesi i¢in bir adet 48 kisi kapasiteli ve bir adet 40 kisi kapasiteli bilgisayar
laboratuvari bulunmaktadir. Bu laboratuvarlarda aktif olarak kullanilabilen 88 adet masaiistii
bilgisayar bulunmaktadir. Elektronik uygulamalarinin yapilabilecegi bir adet 30 kisi
kapasiteli elektronik laboratuvari ve bu laboratuvar igerisinde 14 adet elektronik egitim ve
10 adet mikrodenetleyiciler egitim setleri bulunmaktadir. Anck mevcut durumnda bu
labaratuvarlar Bilgisayar Miihendisligi Boliimii tarafindna kullanilmaktadir. Bu nedenle
Yazilim Miihendisligi Boliimii’ ne ait, gelecek yeni kontenjanlar da dikkate alindiginda, 100
kisilik bilgisayar labaratuvari ihtiyaci bulunmaktadir.

Kanitlar

1. Miihendislik Fakiiltesi -ic Kontrol Raporlari

2. Miihendislik Fakiiltesi -Fiziki Imkanlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarma olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-0gretim lyesi iliskilerini canlandiran uygun altyap1 mevcut olmalidir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalar1 icin ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin
etkili konusma, anlatim, iletisim ve tartigma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel
duyarlilig1 olan entelektiieller olarak yetigsmeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaclarla
ogrenci topluluklart bulunmakta ve bunlar fakiiltemiz konferans salonundan
faydalanmaktadir.

Ogrencilerin akademik basarilarinin yaninda bilim, sanat, kiiltiir, spor ve toplum hizmeti gibi
konularda her tiirlii sosyal etkinlige aktif katilabilecekleri i¢in “Ogrenci Genglik Merkezi” ve
“Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi” 6grencilerimizin kullanimia sunulmustur.

Ayrica, Canakkale’de Terzioglu Kampiisiimiiz ve Dardanos Yerleskesindeki sosyal tesis
imkanlar1 6grencilerimize sunulmaktadir.
Kanitlar

1. COMU - Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig

2. Miihendislik Fakiiltesi -Fiziki Imkanlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarmi kullanmay1 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve Ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢aligmalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

Bolimiimiiz amaclara hizmet edecek donanim, altyapt ve mekan hazirlamayr hedefine
oturtmustur. Bu hedefe yonelik olarak, bilgisayar laboratuarlarimiz ve diger gerekli fiziksel
altyap1 unsurlarini1 kurma caligmalar1 devam etmektedir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amagclarina ve program g¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig
20.10.1993 tarihinde Anafartalar Kampiisii icerisinde faaliyete baglamis ve 2005-2006
egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki 5.000 m? kapali alana sahip
mevcut binasina taginmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000
m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan1 17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve
elektronik koleksiyonu ile kullanicilarma hizmet vermeye devam etmektedir. COMU
kiitiiphaneleri 1 merkez kiitliphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan olugsmaktadir:

Merkez Kiitiiphane (Terzioglu Yerleskesi)

COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)

Egitim Kiitiiphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

COMU llahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpinar Yerleskesi)

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

Ilge kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu, Can,
Bozcaada)

Ogrenci ve ogretim elemanlarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu
Yerleskesi’'nde yer alan Merkez Kiitiiphane hizmetlerinden, ¢alisma salonu ve odalarindan,
online hizmetlerinden 7/24 faydalanabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
kiitiiphaneleri koleksiyonunda bulunmayan yaymlarin, kullanicilarin akademik bilgi
ihtiyaclarmin  karsilanmasi amaciyla {ilkemizdeki yurti¢i bilgi merkezleri ve
kiitiiphanelerinden getirtilmesi de “Kiitiiphaneler arast Odiing” hizmeti ile miimkiin
olabilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'ne (COMU) Terzioglu Kampiisiindeki
biitlin 6grencilerimizin kullanimina sunulmusg, 758.000 cilt kitab1 ve siireli yayinlar
biinyesinde barindirmaktadir. Kiitliphanenin okuma salonlar1 toplam 15.250 metre karedir ve
Merkez Kiitliphanesi 1.000 kisilik okuyucu kapasitesine sahiptir. Ayrica Merkez
Kiitiiphanemizde bir adet konferans salonu, 6zel okuma odalari, akilli siif ve yabanci dil
ogretim salonuna da sahiptir. Kiitliphane ayn1 zamanda bilgi islem salonlarina da sahiptir. Bu
salonlarda 200 civarinda 24 saat agik bilgisayar terminalleri 6grencilerimizin hizmetine
sunulmustur




COMU Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama
sistemi ile kullanicilarina hizmet vererek aragtirmacilarinin kolaylikla aradiklar1 yaymlara
ulagabilmesini amaglamaktadir. Kiitliphanede bulunan yaymlara ait kiinye bilgilerine,
kiitiiphane web sitesinde yer alan online katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.

Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

Bagvuru ve Enformasyon Hizmeti

Elektronik Yaylar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
Kiitiiphane Otomasyonu

Kataloglama

Basili Siireli Yayinlar

e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Web Hizmetleri
Multimedya Salonu

Odiing Verme ve Koleksiyon

Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalari

Tezler
Kitap Tarama (Bookeye)
Kafeterya
Kanitlar

1. COMU - Kiitiiphane
Durum O Uygulama Yok

L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik onlemleri alinmus
olmalidir. Engelliler i¢in altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Engelli ogrencilerimizin egitim Ogretim faaliyetlerine erisim ve katilmada sorun
yasamamalar1 i¢in kampiis i¢inde, binada ve dersliklerde gerekli Onlemler alinmistir.
Merdivenler ile ulasimda yasanabilecek problemlerin dnlenmesi icin her kata asansor ile
ulagim imkan1 saglanmis, bina girislerinde ise ulasimi saglamak i¢in rampa bulunmaktadir.
Bina ve asansor girislerinde tekerlekli sandalye manevrasi igin yeterli bos alan bulunmakta,
engellilerin asansore kadar ulasiminda herhangi bir sikinti yasanmamaktadir. Asansor
kabinleri i¢ hacim ve 6Slgiileri ile kullanim i¢in gerekli olan buton kullanimlar1 saglanmaistir.
Tuvalet kullannmda da benzer sekilde bir adet tuvalet engellilere uygun olarak
olusturulmustur.
Kanitlar

1. Engelsiz Comii Ogrenci Birimi
Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama
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8-KURUM DESTEGIi VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu iiniversitesidir. Bu nedenle ¢alisanlarinin
maaglarin1 da kapsayan biitgesinin biiylik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitcenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amaglarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan
parasal kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce
kanunuyla Universiteye verilen fasillar, ihtiyaglara gére Rektdrliik Makami tarafindan
fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami
tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yo6netim Kurulu
karar1 ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitgesinden
karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan
biitge, Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir y1l 6nceden iiniversitelerden gelen
oneriler dikkate alimarak diizenlenmekte ve yilbasinda iiniversitelere tahsis edilmektedir.
Rektorliik yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitgenin hangi harcamalar igin
kullanilabilecegi belirlenmektedir. Biitcenin, boliimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi
dekanlik tarafindan yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite icinden ve disindan secilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular
da kabul gérmekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda &gretim iiyelerinin TUBITAK
destekli projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Bu fonlardan Universite ve
Fakiilte’ye diisen pay ayrildiktan sonra kalan pay proje danigsmani ile Bolim arasinda
goriisiiliir. Diger yandan, Universite tarafindan kapsamli Altyapr Projelerine de 6nemli
destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, iiniversite yonetimince
kismen desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek
alinmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
0] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
stirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmalidir.

Programimiz devlet {iniversitesi’ne bagli bir program olmasi nedeniyle biitcemiz kisithidir.
Insan kaynaklarinin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji
daire baskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gdre planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce
yapilmaktadir. Program Ogretim elemanlarmin maas ve ek ders iicretleri Miihendislik




Fakiiltesi biitgesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorliik Doner Sermaye biitcesinden
karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547
sayili kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak
hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii
ve Esaslar’'na gore diizenlenmektedir. Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini
stirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel
toplantilara katilimi desteklenmektedir. Biitce yaninda, 6gretim elemanlarinin BAP
TUBITAK, vb. projelerden destekler alabilmektedir.

Kanitlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.3-Program icin gereken altyapiy1 temin etmeye, bakimini yapmaya ve igletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

Boliimiimiiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflari
icin gerekli destek dogrudan fakiilte ve yiiriitiilen projelerin biit¢elerinden karsilanmaktadir.
Kanitlar

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve
nitelikte olmalidir.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmasi ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili oneriler, Universitemiz personelinin
atama, 0zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet
ici egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde
bulunan Personel Daire Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmektedir.

Universitemiz yerleske alani igerisinde yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi,
tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol hizmetleri Rektérliigiimiize bagh Yapi isleri ve
Teknik Daire Bagkanligi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara, Ogrencilere,
personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz, Miihendislik
Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere her tiirli
destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise Dekanlik
tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir.

Boliimiimiizde Idari islerimizin yiiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir
Kanitlar




1. Gorev Tanimlari

Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekdgretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay orgiitlenmesi programin egitim
amaglarma ulagilmasi i¢in uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semast COMU
anasayfasinda goriilmektedir. Senato, karar mekanizmalarmin en {stteki olusumudur.
Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriislerini
paylasabilmektedirler. Ogrenci konseyleri baskani, gerekli goriildiigii takdirde, senato
toplantilarina cagirilarak, 6grenciler adina goriisleri alinmakta ve bu karar ve duyurular
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gérev ve
sorumluluklar1 geregi olagan ve olaganiistii toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte;
yapilan toplantilar seffaf bir sekilde iiniversite ve kamuoyu ile paylasilmaktadir. Universite
Yénetim Kurulu yaninda, Universitemizde yiiriitiilen bircok hizmet ve uygulama icin gerek
yasal zorunluluklarla gerekse yiiriitmeye destek olmak amaciyla bazi kurul, komisyon ve
koordinatorliikler olusturulmustur.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin degerlendirilmesi, kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dis degerlendirme"
siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmas1 ve taninmasi konusundaki ¢alismalar1 diizenlemek
amaciyla 20 Eylil 2005 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlarinda Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Yonetmeligi” uyarinca Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur.

Dekanligimizda karar alma mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakiilte
Kurulu, Fakiilte Yo6netim Kurulu ve Fakiilte Akademik Kurulu olusturulmakta ve gorevlerini
ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Fakiiltemizdeki diger her tiirlii islevisin (idari
isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakiilte sekreteri tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili
maddelerince Bo6lim Kurulu, Akademik Bo6lim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu
olusturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Bolim
Kurulu’'nda alinan biitiin kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere
ulagtirilmaktadir.

Program egitim amagclarinin belirlenmesi ve gelistirilmesi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin
(6grenciler, Ogretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kurumlar1 ve 0Ozel sektor
temsilcileri) goriis ve katkilarina 6nem verilmesi planlanmaktadir. Bu kapsamda yiiz yiize
goriismeler, seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilar1 ve mezun anketleri gibi
faaliyetlerin boliimiin gelisim siirecine paralel olarak hayata gegirilmesi dngoriilmektedir.
Program egitim amaglarinin olusturulmasi amaciyla, boliimde gorev yapacak tiim 6gretim
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elemanlarinin katilimiyla komisyonlarin kurulmasi ve bu komisyonlarin diizenli araliklarla
giincellenmesi planlanmaktadir. Ilgili komisyon ve koordinatérliik bilgilerine béliim web
sayfasinda yer verilmesi hedeflenmektedir.

Boliim biinyesinde stirekli iyilestirme anlayisinin benimsenmesi ve bu dogrultuda gerekli
organizasyonel yap1 ve yontemlerin gelistirilmesi planlanmaktadir. Komisyon ve kurul
goriisleri dogrultusunda program egitim amaclarinin ve ders miifredatinin diizenli olarak
gbzden gecirilmesi ve gilincellenmesi hedeflenmektedir. Her akademik yariyil sonunda
Bolim Akademik Genel Kurulu’nun toplanarak onceki doneme iliskin degerlendirmeler
yapmasi1 ve programda gergeklestirilebilecek iyilestirmelere iligkin Onerilerin ele alinmasi
ongoriilmektedir.

Bolim kalite stireclerinin yiiriitiilmesi amaciyla olusturulmasi planlanan Bolim Kalite
Komisyonu; Bolim Akademik Genel Kurulu basta olmak {izere farkli kurul ve
komisyonlardan gelen oOnerileri degerlendirerek program egitim amaglari, ¢iktilar1 ve ders
miifredatinin gelistirilmesine katki saglamay1 hedeflemektedir. Bolim Kalite Komisyonu
tarafindan alinacak kararlarin Boliim Kurulu araciligiyla Fakiilte Kurulu’na sunulmasi ve
nihai olarak Universite Senatosu onayina iletilmesi planlanmaktadir.

Kanitlar

1. Miihendislik Fakiiltesi Gorev Tanimlari
Rektor Yardimcilari
Senato
Yonetim Kurulu
Miihendislik Fakiiltesi Y6netim
Fakiilte Yonetim Kurulu

ANl

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama

O Ornek Uygulama

10-PROGRAMA OZGU OLCUTLER

10.1-Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

Yazilim Miihendisligi Programi 6l¢iitleri dogrultusunda mezunlarin; programin amaglari ve
ciktilar1 ile uyumlu bigimde, yazilim miihendisligine 6zgli uygulamalar1 da kapsayacak
sekilde olasilik ve istatistik bilgisine sahip olmalari hedeflenmektedir. Bunun yan sira,
yazilim tabanl sistemlerin analizi, tasarimi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siire¢lerinde
gerekli olan; tiirev ve integral hesaplarini da igeren matematik bilgisi, temel bilimler,
bilgisayar bilimleri ve miihendislik bilimleri alanlarinda yeterli altyapiya sahip mezunlar
yetistirilmesi amag¢lanmaktadir.

Program kapsaminda mezunlarin, 6zellikle karmagik yazilim problemlerinin modellenmesi
ve ¢0ziimii, algoritmik diisiinme, veri yapilari, veri analitigi, siber giivenlik, yapay zeka, ayrik
matematik, olasilik ve istatistik gibi alanlarda bilgi sahibi olduklarin1 kanitlamalari
hedeflenmektedir. Adinda “yazilim” nitelemesi bulunan programlar ¢ercevesinde,
mezunlarin ayrik analitik, matematik ve algoritma temelli diistinme becerilerine sahip
olmalar1 program ¢iktilariyla iliskilendirilmektedir.

Bu dogrultuda, bolimiimiizde yiiriitilmesi planlanan egitim-6gretim programinin; Yazilim
Miihendisligi disiplinine 6zgii Olciitleri karsilayan dersleri icermesi, yazilim gelistirme yasam
dongiisiiniin tiim asamalarin1 kapsayacak sekilde kuramsal ve uygulamali bilgi sunmasi ve
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ogrencilerin ekip c¢alismasi, proje gelistirme, etik sorumluluk ve yasam boyu &grenme
becerilerini destekleyecek bicimde yapilandirilmast hedeflenmektedir. Bu hedefler
dogrultusunda belilenen program ¢iktilari su sekildedir:

PC1: Yazilim miihendisligi alanina 6zgii temel kuramsal bilgileri, matematiksel ve
miihendislik altyapisini kullanarak karmasik yazilim problemlerini analiz eder ve ¢6ziim
oOnerileri gelistirir.

PC2: Yazilim gelistirme yasam dongiisii kapsaminda; gereksinim analizi, tasarim,
gerceklestirim, test ve bakim agsamalarint modern yontem, arag¢ ve teknolojileri kullanarak
etkin bicimde uygular.

PC3: Bireysel ve ekip calismalarinda etkin iletisim kurar; disiplinlerarasi projelerde
sorumluluk alir, mesleki ve etik sorumluluk bilinciyle hareket eder.

PC4: Gincel teknolojileri takip eder, yasam boyu 6grenme bilinciyle kendini gelistirir; yazilm
mihendisligi veya ilgili alanlarda akademik arastirma, yenilik¢i Grin gelistirme ve girisimcilik
faaliyetlerine katki saglar.

Kanitlar
Durum OO0 Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama
SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢aligmalari kapsaminda Yazilim Miihendisligi Programi
icin gerekli goriilen tim c¢alismalarin yiiriitiilmesi planlanmaktadir. Bu baglamda ilgili
komisyonlarin olusturulmasi, organizasyon semalarmnin hazirlanmasi, gérev tanimlarinin
belirlenmesi ve is akis semalarinin olusturulmasina yonelik ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslar1 ve o6zel sektor
temsilcileri) biiyilk 6nem verilmesi hedeflenmektedir. Bu kapsamda yiiz ylize goériismeler
(6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun
toplantilar1 ve mezun anketleri gibi faaliyetlerin programin gelisim siirecine paralel olarak
gerceklestirilmesi  planlanmaktadir. Program egitim amaglarinin  belirlenmesi  ve
giincellenmesi amactyla, boliimde gorev alan tiim Ogretim elemanlarinin katilimiyla
olusturulan komisyonlarin ¢aligmalarini siirdiirmesi dngoriilmektedir.

Programda belirlenen program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin daha net bi¢imde
izlenebilmesi amaciyla, 6grenci ve mezunlara yonelik anket ¢aligmalarinin yiiriitilmesi
planlanmaktadir. Elde edilecek veriler dogrultusunda 6z degerlendirme siire¢lerinin
isletilmesi ve iyilestirme faaliyetlerinin Oncelik siralari belirlenerek hayata gegirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica dis paydaslarin kalite gilivencesi siireclerine katiliminin
artirtlmasina yonelik daha kapsamli caligmalarin yapilmas: planlanmaktadir. Program
yalnizca 6grencilerin mezuniyetlerine odaklanan bir yapi olarak degil, ayn1 zamanda alinan
kararlar araciligiyla Ogrencilerle sosyal agidan da etkin ve siirdiiriilebilir bir iletisim
kurulmasin1 hedefleyen bir anlayigla yapilandirilmaktadir.

Bu ¢alismalar, MUDEK tarafindan tanimlanan Kalite Giivencesi, Program Egitim Amaglar,
Program Ciktilar1 ve Siirekli lyilestirme dlgiitleri ile uyumlu olarak yapilandirilmaktadir.




Program egitim amacglarinin ve program c¢iktilariin belirlenmesi, izlenmesi ve
giincellenmesi siireglerinde paydas goriislerinin sistematik bigimde alinmasi; 6lgme ve
degerlendirme sonuglarinin analiz edilerek siirekli iyilestirme dongiisiiniin isletilmesi
hedeflenmektedir. Bu kapsamda elde edilen geri bildirimlerin, ders igerikleri, 0gretim
yontemleri ve program yapisina yansitilmasi planlanmakta; bdylece programm MUDEK
oOlgiitlerinde vurgulanan ¢ikt1 temelli egitim anlayisini karsilayacak sekilde gelistirilmesi
amaglanmaktadir.

Kanitlar

Durum O Uygulama Yok
L] Olgunlasmamis Uygulama
O Ornek Uygulama




