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1. UST YONETICI SUNUSU

Fakiiltemiz, miihendislik 6greniminde iist diizeye erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine
katkida yiiksek standartlara sahip olmayr amaglamaktadir. Fakiiltemiz Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladigi egitim-6gretimine Gida
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Insaat Miihendisligi ve Maden Miihendisligi, Kimya Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi,
Biyomiihendislik Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda c¢aligsmalarima devam etmektedir.
2012 yilinda Fakiiltemizin adi Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Lisans diizeyindeki
miihendislik 6greniminin yani swra, Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiksek lisans ve doktora 6grenimi
de yapilmaktadir. Endiistri Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Elektronik Miihendisligi
boliimleri de agilmis olup, heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Fakiiltemiz biinyesinde Ogrenci alimi
olmayan boliimlerin akademik yapilanmalarinin, 6niimiizdeki dénemlerde tamamlanarak egitim-6gretime
baglanmasi hedeflenmektedir. Fakiiltemiz, kuruldugu tarihten bu yana gegen kisa siirede arastirma
laboratuvarlar1 ve egitim altyapisimi giiclendirmek i¢in bliylik ¢aba goéstermekte ve bu gercevede,
teknolojik  imkanlarla  donatilmig  smiflar, laboratuvar ve  bilgisayar  salonlart ile
donatilmaktadir. Fakiiltemiz, 6grencilerini ulusal ve uluslararasi alanda kabul goéren miihendislik
gorevlerini yliklenmek iizere hazirlamayi kendisine gorev saymaktadir. Bunu gergeklestirebilmek icin,
Ogrencilerine egitim-6gretim, fiziksel alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile sosyal olanaklarini
artirict ¢aligmalar yiirlitmektedir. Mithendislik fakiiltesi akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi burslar
ve proje desteklerini kazanmakta, ¢ok sayida ortak proje yiiriitmekte, akademik kadrosu 6gretim liyeleri

cesitli firma ve kuruluglara danismanlik hizmeti de vermektedir.

Ogrenim Kkalitesini daima yiikseltmek amacinda olan Fakiiltemiz, Tiirkiye'de miihendislik
6greniminin kalitesinin yiikseltilmesini amag¢ edinen Miihendislik Egitim Programlari Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MUDEK), calismalarim siirekli karsilamay: temel ilke edinmistir. Cevre
Miihendisligi, Harita Miihendisligi ve Harita Miihendisligi (I0) 1 Mayis 2019-30 Eyliil 2025 tarihleri
arasinda gecerli olmak iizere Mithendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(MUDEK) tarafindan akredite edilmis ve bu akreditasyon ¢er¢evesinde EUR-ACE Bachelor etiketi
almaya hak kazanmustir. istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi birgok béliimiimiizde uygulamaya gecilmis
olup 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyle Cevre Miihendisligi Boliimiinde % 100 Ingilizce egitime
baslanmaisgtir.

Miihendislik Fakiiltesi yonetimi, Ogrencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar
donanim ile sosyal olanaklar1 hazirlamak iizere giic sarf ederek hayat boyu 6grenmeyi ve yasamayi
kolaylagtirmaya ¢aligir. Dekan, Fakiiltenin ve birimlerin temsilcisidir. Dekan Yardimcilari, Dekana

caligmalarinda yardimci olmak iizere atanir. Fakiilte Sekreteri, idari teskilatin bagidir.

Prof. Dr. Tolga BEKLER
Dekan



2. AMAC
Amac:

e Miihendislik 6greniminde uluslararast normlara erigsmek, miithendislik bilim ve teknolojisine
katkida ytiksek standartlara sahip olmak,

e Egitim-6gretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile 6grenciler i¢in gerekli
sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylastirmak,

e Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarini genisletmek, yenilik¢ilik ve girisimcilik
konularinda tesvik etmek,

e Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bolgenin ve iilkemizin ihtiyaclari

dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte gelistirmektir.

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik hedefleri kapsaminda Miihendislik Fakiiltesi’nin kurumsal misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu olgiide akademik ve idari personelin tam
katiimi ve Onerileri dikkate alinara hazirlanmistir. Giiniimiize kadar gerceklestirilen toplantilara
Boliim Baskanlari, ilgili Komisyon Sorumlulari, Ogretim Elemanlari gibi akademik personelin yani
sira idari personel temsilcilerimiz de katilm saglamistir. Bu durum, mevcut belgenin kurum
calisanlan tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii
acmasi beklenmektedir. Aktarilanlar 1518inda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar

tartisilmis ve stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan olugmaktadir;
- Stratejik plan ¢aligmalar i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

- Fakiiltemizin SWOT Analizinin yapilmasi,
1- Fakiiltenin Gii¢lii Yonleri
2- Fakiiltemizin Zayif Yonleri
3- Firsatlar
4- Tehditler

- SWOT Analizinin degerlendirilmesi,

- Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gegirilmesi,
Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
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5. CANAKKALE ONSEKIiZ MART UNIiVERSITESI TANITIMI

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-

1993Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek

Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baglamstir.

1993-1994

1994-1995

1995-1996

1996-1997
1998-1999

2000-2001
2008-2009
2009-2010
2010-2011

2012-2013

2015-2016
2017-2018
2018-2019
2019-2020
2020-2021
2021-2022
2023-2024

Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu,
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

Egitim-Ogretim yilinda Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii,

Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ayvacik, Bayramic, Can, Ezine, Gelibolu ve
Yenice Meslek Yiiksekokullari

Egitim-Ogretim yilinda ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi,

Su Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

Egitim-Ogretim yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu

Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,

Gokgeada Meslek Yiiksekokulu

Egitim Ogretim yilinda T1p Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu

Egitim Ogretim y1linda Gékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Egitim Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu

Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii,
Iletisim Fakiiltesi, Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu

Egitim-Ogretim yilinda Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi,

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu, Canakkale Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali
Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek Yiiksekokulu

Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi

Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamal Bilimler Fakiiltesi,

Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 13

Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda, 37

Aragtirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.



6. UNIVERSITEMIiZ MiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE HEDEFLERI

COMU Misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; irettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve sanatsal

faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu; Yetistirdigi yenilikci ve girisimci bireyler ile toplumun yasam kalitesine

katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda 6ncti bir tiniversite olmak.

COMU Temel Degerleri; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya
icerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tim kazammlan ile yiiksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz:

* Adalet ve Liyakat

* Akademik Yetkinlik

* Kurumsal Aidiyet ve Katilimeilik

* Topluma ve Dogaya Duyarlilik

* Etik Degerlere Baglilik

* Insana ve Farkliliklara Saygi

* Girisimeilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik

* Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

* Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

* Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

* Kapsayici Egitim Yaklasimi

COMU Amag ve Hedefleri;
Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma Deger Olusturmak
* Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
* Katma Deger Yaratan Arastirma Ciktilarini Artirmak
* Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak
* Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme Projelerini
Artirmak
* Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarin1 Desteklemek
* Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
* Egitim-0gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
* Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
* Ogretim Elemanlariin Yetkinliklerini Giiclendirmek.

* Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek



Universitenin Toplum ve Cevre Yararma Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
* Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
* Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Giiglendirilmesi

* Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak

Universitemizin Uluslararast Taninirhgini Artirmak
* Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak

* Uluslararas1 Taninirhig1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak

Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Gii¢lendirmek
* Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
* Paydaslarla Iletisimi Giiglendirmek ve Siirekliligini Saglamak
* Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siire¢lerini Gii¢clendirmek

* Kurumsal Kaynaklar1 Giiglendirmek

7. MUHENDISLIK FAKULTESI TANITIMI

COMU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekdgretim
Yiritme Kurulu'nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995 tarih ve
9362 sayili olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar
Miihendisligi ile egitim ve 6gretim seriivenine baslangi¢ yapmis; 2000- 2001 akademik egitim-6gretim
yilindan gliniimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi,
Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Ingaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi Endiistri Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi
boliimlerinin de agilmas: ile geliserek giliniimiizdeki yerini almistir Terzioglu Yerleskesi’ndeki

binasinda bulunan Fakiiltemizin adi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2023-2024 Akademik Yili Giiz yariyili itibariyla, Mithendislik Fakiiltesi'nde 13 boliim mevcuttur. Bu
boliimlerin tamaminda Lisansiistii egitim programlar1 bulunmaktadir. Endiistri Mithendisligi, Elektrik-
Elektronik Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerine heniiz 6grenci alimi
yapilmamistir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci alimi olmayan bdliimlerin akademik yapilanmalarinin
ontimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerine baslamasi hedeflenmektedir.
Lisans seviyesinde 2028, Yiiksek Lisans seviyesinde 240 ve Doktora seviyesinde 62 adet 6grencimiz
bulunmaktadir. Istege bagl Ingilizce hazirlik smifi birgok béliimiimiizde uygulamaya gecirilmis olup
2012-2013 egitim ogretim yili itibariyle Cevre Miihendisligi Boliimiinde %100 Ingilizce egitime

baslanmustir.



Miihendislik egitimi, bilimsel ilerlemeye kosut olarak 6grencilere miihendislik ilkelerini 6greten ve
yorumlatan bir egitim alanidir. Bu egitim ile elde edilen birikim toplumlarin; ulusal giivenlik,
ekonomik biiylime, enerji yonetimi, kalkinma, sanayi ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini sekillendirerek
gelecege yon vermektedir. Fakiiltemizin temsil yiizii olan logomuzun tasarimindaki geometrik
unsurlar; belirli bir zaman araliginda gergeklestirilen Sl¢iim, ¢izim ve tasarim siireclerini ifade
etmektedir. Geometrik unsurlarin bir araya getirdigi yapi; 6grenci merkezli, uygulama agirlikli,

cikti/sonug odakli egitim anlayisini, igbirligi, dayanigsma ve paylasmayi, farkliliklara saygiy1 temsil.

8. MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERIMiZ

Misyon

Evrensel oOlcekte yenilik¢i projelerle; Bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda {iretilen bilgiyi
paylagmak,
Ileri teknolojiyi faydali dlgiitlerde kullanan, edindigi bilgilerin giincelligini ve giiveniligini sorgulayan
yetkin miihendisler yetigtirmek.

Giincel pratige dayali miihendislik uygulama becerisine sahip, etik sorumluluklarinin farkinda olup
etkin bir bicimde iletisim kurabilen bireylerle “boélgenin en iyi iiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin

giiclii bir bilim kurumu haline gelmek” vizyonuna destek saglamak.
Vizyon

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu ve yiiksekdgretimde yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda; nitelikli egitim sunan, alaninda Oncii, uluslararasi saygm bilimsel yayinlarda
kabul gorecek nitelikte bilgi iiretimi gerceklestiren ve bu edinimle bilgileri etkin kullanabilen

miihendisler yetistiren Fakiilte olmak.

Temel Degerler
Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel degerleri dogrultusunda; &zellikle adalet ve
liyakat, akademik yetkinlik, topluma ve dogaya duyarlilik, etik degerlere baglilik, girisimcilik,
yenilik¢ilik ve igbirlikgilik, kalite odakli kurum kiiltiirii ve kapsayici mithendislik 6grenmininde yiiksek

performans yaklagimi.

9. MUHENDISLIK FAKULTESI PAYDAS ANALIZI

Fakiiltemizde gorev yapan gerek akademik ve idari personel ve aktif 6grencileirn olusturdugu ig
paydaslar ile mezun Ogrencilerimiz, mezun calistiran igverenler ve fakiiltede yer alan miihendislik

programlari ile ilgili diger kurum ve kuruluslarda c¢alisan dis paydaslarin goriisleri her yil yapilan
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toplantilar ile ve sonrasinda uygulanan paydas anketleri ile degerlendirilmektedir. Bu toplantilara ait

tutanaklar ve anket degerlendirmeleri fakiilte internet sayfamizda acik erisim ile ulasilabilmektedir.

10. MUHENDISLIK FAKULTESI DURUM ANALIZi

Fakiilte Ust Yonetimi

DEKAN
Prof. Dr. Tolga BEKLER
DEKAN YARDIMCISI
Prof. Dr. Sibel MENTESE
DEKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Alper DEMIRCI
FAKULTE SEKRETERI

Ayten DEMIREL

FAKULTE KURULU

Gorevi Adi Soyadi

DEKAN Prof. Dr. Tolga BEKLER
UYE Prof. Dr. Safiye Ayse GOKER
UYE Prof. Dr. Ozgiir OZAY
UYE Prof. Dr. Cetin KANTAR
UYE Prof. Dr. Mustafa KURT
UYE Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU
UYE Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY
UYE Prof. Dr. Ozgiin AKCAY
UYE Prof. Dr. Hasan Orhun KOKSAL
UYE Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI
UYE Prof. Dr. Sitha OZDEN
UYE Prof. Dr. Tjien Ennil BEKTAS
UYE Prof. Dr. Mustafa CINAR
UYE Prof. Dr. Hiilya DEMIROREN
UYE Prof. Dr. Yonca YUCEER
UYE Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ
UYE Prof. Dr. Sibel MENTESE
UYE Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL YUCEL
UYE Dog. Dr. Niikhet Niliifer ZORBA
UYE Dr. Ogr. Uyesi Sebnem ONDER

Raportdr Ayten DEMIREL (Fakiilte Sekreteri)
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FAKULTE YONETIM KURULU

Gorevi Adi Soyadi
DEKAN Prof. Dr. Tolga BEKLER
UYE Prof. Dr. Mustafa KURT
UYE Prof. Dr. Emin Ugur ULUGERGERLI
UYE Prof. Dr. Onder AYYILDIZ
UYE Dog. Dr. Murat ZORBA
UYE Dog. Dr. Mehmet Ali YUCEL
UYE Dr. Ogr. Uyesi Burcu OZCAN
Raportor Ayten DEMIREL (Fakiilte Sekreteri)

Fakiiltemiz, tiim akademik ve idari personeli ile birlikte her gecen giin gelismekte olan teknolojiyi takip
edebilecek bilgi donanimina sahip ve yeni gelismelere kendini uydurabilecek gengleri yetistirmeyi kendisinde bir
sorumluluk olarak gormektedir. Bunun yanisira, dgrencilerimizin her agidan toplumumuza faydali bir fert olacak
sekilde Fakiiltemizden mezun olmalarini baglica sorumlulugumuz olarak algilamaktayiz. Fakiiltemiz biinyesinde
mevcut 13 boliim vardir. Fakiilte, Dekan tarafindan 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu‘nun belirledigi yetki ve
sorumlulukta y&netilir. Ust yonetim, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Yiiksek Ogretim Mevzuatinin
Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin Madde 8-11°de belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir.
Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekan baskanliginda toplanir, egitim ve &gretimi ilgilendiren

konularda karar alip bunu Rektorliige bildirir.

Dekan
Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

1. Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, Fakiilte Kurullarmin kararlarin1 uygulamak ve Fakiilte birimleri
arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

2. Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor
vermek,

3. Fakiiltenin ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte Rektorliige bildirmek, fakiilte biitgesi ile
ilgili dneriyi Fakiilte Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige sunmak,

4. Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli {izerinde genel gézetim ve denetim gorevini yapmak,

5. Bukanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin &gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmasinda, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde,
biitiin faaliyetlerin, gdzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonug¢larinin alinmasinda

Rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Dekan Yardimcisi

Dekan, kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak iizere Fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri arasindan en ¢ok
iki kisiyi Dekan yardimecisi olarak seger. Dekan’a gorevi basinda olmadigi zamanlarda vekalet eder. Fakiiltenin

isleyisinden sorumludurlar.
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Fakiilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin bagkanliginda Fakiilteye bagli Boliimlerin Bagkanlari ile varsa Fakiilteye bagh
Enstitii ve Yiiksekokul Miidiirlerinden ve ti¢ yil icin Fakiiltedeki Profesorlerin kendi aralarindan segecekleri {ig,
docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir Ogretim
iiyesinden olugur.
Fakiilte Kurulu normal olarak her yartyil baginda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde
Fakiilte Kurulunu toplantiya cagrir.
Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar;
1. Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arasgtirma ve yayim faaliyetleri ve faaliyetlerle ilgili esaslari, plan,
program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2. Fakiilte Yonetim Kuruluna iiye segmek

3. Bukanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin Baskanliginda Fakiilte Kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi ii¢ profesdr, iki
docent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte Yonetim Kurulu Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir Yonetim Kurulu
gerekli gordiigii hallerde gecici calisma gruplart egitim-6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini
diizenler. Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimet bir organ olup asagidaki gorevleri yapar.

1. Fakiilte Kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda Dekana yardim etmek,
Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlart ile takviminin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Dekanin Fakiilte Yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

vk wn

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim-6gretim ve smavlarina ait islemleri
hakkinda karar vermek,
6. Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Boliim Baskani

Boliim bagkani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve aragtirmalarindan ve boliimle ilgili her tiirli
faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin etkili bir bicimde kullanilmasini saglamaktan
sorumludur. Bo6liim bagkani fakiilte kuruluna katilir ve boliimii temsil eder. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin
gorevlerini yapmalar1 bdlim baskani tarafindan izlenir ve denetlenir. B6liim baskani, her 6gretim yili sonunda
boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu
bagli bulundugu Dekana sunar.

Fakiilte Sekreteri

Her fakiiltede, Dekana bagli ve Fakiilte idari islerinin basinda bir Fakiilte Sekreteri bulunur. Sekretere
bagli biiro ve i¢ hizmet gorevlerini yapmak tlizere gerekli goriildiigii takdirde, yeteri kadar personel caligtirilir.

Fakiilte Sekreteri oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart birimin kurullarinda raportérliik yaparlar.

Idareye Iliskin Bilgiler

Fiziksel Yap1

Alt Yapi ve Tesisler
12



Tablo 1: Miihendislik Fakiiltesi Yerleske Alanlari

Yerleske Ad ‘ Alan (m?)
Terzioglu Yerleskesi 14033 m2 kapali alan 10000 m? agik alan
(Meksis)
A-B-C Derslik ve Laboratuvar Blogu 5519 m? (Meksis)
E Blok 4773 m? (Meksis)
F Blok 3741 m* (Meksis)
TOPLAM 14033 m’

31.12.2023 itibari ile

Tablo 2: Muhendlshk Fakultes1 Ka pali Alanlarim Dagilim

2023
Sira Baslama Bitis tarihi Yap1 Adi Kapali  Sektorii
No Tarihi Alan
Miihendislik Fakiiltesi 14033  Egitim
TOPLAM ALAN (m) 14033

31.12.2023 itibari ile

Tablo 3: Miihendislik Fakiiltesi Fonksiyonlara Gore Alanlar

FONKSIYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m?)
Arastirma (Laboratuvar ) 3363

Egitim 2884

Diger 7267

Sosyal Alanlar 211

Toplant1 ve Konferans 308

Toplam 14033

31.12.2023 itibari ile

Tablo 4: Miihendislik Fakiiltesi Bina Mekan Sayilari

EGITIM ALANLARI
Yerleske Bina Ana Fonksiyon | Alt Fonksiyon Mekan Sayisi Alan
Terzioglu Miihendislik | Egitim+Arastir )
Yerleskesi Fakiiltesi ma 14033 m

31.12.2023 itibart ile
Meksis tizerinden alinmistir.

Tasitlar
Tablo 5: Tasitlar
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TASITLAR

Tasitin Cinsi Adet
Binek Otomobil -
Minibiis (stirticti dahil en fazla 15 kisilik) -
Toplam

31.12.2023 itibari ile
Tasimir Malzeme Listesi

Tablo 6: Miihendislik Fakiiltesi Tasinir Malzeme Listesi

253 Tesis, Makine ve Cihazlar Adet

253 01 Tesisler Grubu Adet

253 01 Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Taginir Kod Listesine Adet

almmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer alacaktir.

253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu Adet

253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 3
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 5
253 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri Adet 23
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet

253 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 31
253 02 06 | Posta Makineleri Adet

253 02 07 | Paketleme Makineleri Adet

253 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet

253 02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet

253 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 7
253 03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet

253 03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglar Adet 1
253 03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet

253 03 03 | Kurtarma Amagli Cihaz ve Aletler Adet

253 | 03 04 | Olciim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 77
253 03 05 | Tibbi ve Biyolojik Amacli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 10
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amaclh Cihazlar1 ve Aletleri Adet 543
253 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet

253 | 03 08 | Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet

254 Tasitlar Grubu Adet

254 01 Karayolu Tasitlart Grubu Adet

254 01 01 | Otomobiller Adet

254 01 02 | Yolcu Tasima Araglari Adet

254 01 03 | Yiik Tasima Araclart Adet

254 01 04 | Arazi Tasitlart Adet

254 01 05 | Ozel Amaglh Tasitlar Adet

254 01 06 | Mopet ve Motosikletler Adet

254 01 07 | Motorsuz Kara Araglari Adet

254 02 Su ve Deniz Tasitlart Grubu Adet

254 02 01 | Gemiler Adet

254 02 02 | Tankerler Adet

254 02 03 | Deniz Altilar Adet

254 02 04 | Romorkorler ve itici Gemiler Adet

254 02 05 | Yiizer Yapilar Adet

254 02 06 | Tekneler Adet

254 02 07 | Botlar Adet
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254 02 08 | Yelkenliler Adet

254 02 09 | Kanolar ve Kayiklar Adet

254 02 10 | Yatlar ve Kotralar Adet

254 02 11 | Sandallar ve Sallar Adet

254 03 Hava Tasitlar1 Grubu Adet

254 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 Adet

254 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlar Adet

254 03 03 | Uzay Araglari Adet

254 04 Demiryolu ve Tramvay Tasitlar1 Grubu Adet

254 04 01 | Lokomotifler ve Elektrikli Troleybiisler Adet

254 04 02 | Demiryolu Araglar1 Adet

255 Demirbaslar Grubu Adet

255 01 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet

255 01 01 | Déseme Demirbaslart Adet 1
255 01 02 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 8
255 01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet

255 01 04 | Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet

255 01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Tagimirlar Adet 12
255 02 Biiro Makineleri Grubu Adet

255 02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 119
255 02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 68
255 02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 6
255 02 04 | Haberlesme Cihazlari Adet 31
255 02 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 75
255 02 06 | Aydinlatma Cihazlar1 Adet 1
255 02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 39
255 03 Mobilyalar Grubu Adet

255 03 01 | Biiro Mobilyalari Adet 135
255 03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amacli Mobilyalar Adet 5
255 03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet

255 03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari Adet

255 03 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler Adet 8
255 04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslari Grubu Adet 69
255 04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet

255 05 Canli1 Demirbaslar Grubu Adet

255 05 01 | Ciftlik Hayvanlari Adet

255 05 02 | Hizmet Amagl Hayvanlar Adet

255 05 03 | Gosteri Amagli Hayvanlar Adet

255 05 04 | Koruma Altina Alinan Hayvanlar Adet

255 06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet

255 06 01 | Etnografik Eserler Adet

255 06 02 | Arkeolojik Eserler Adet

255 06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet

255 06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet

255 06 05 | Kitap, Belge, El Yazmalar ve Nadir Eserler Adet

255 06 06 | Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet

255 06 07 | Tabletler Adet

255 06 08 | Miihiir ve Miihiir Baskilar1 Adet

255 06 09 | Arsiv Vesikalari Adet

255 06 10 | Fosiller Adet

255 07 Kiitiiphane Demirbaslari Grubu Adet

255 07 01 | Kiitiiphane Mobilyalari Adet 1
255 07 02 | Basili Yaymlar Adet

255 07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet

255 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri Adet

255 08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet

255 08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 2

15




255 08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 23
255 08 03 | Derslik Siislemeleri Adet

255 08 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari Adet

255 09 Spor Amagcli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet

255 09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 4
255 09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet

255 09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 2
255 09 99 | Diger Spor Amacl Kullanilan Demirbaslar Adet

255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amacli Demirbaslar Grubu Adet

255 10 01 | Giivenlik ve Korunma Amaclh Araglar Adet

255 10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 6
255 10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 8
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar1 Adet

255 11 01 | Vitrinde Sergilenen Esyalari Adet

255 11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Egyalari Adet 1
255 11 03 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet

255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet

255 12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigcak Takimlari Adet

255 12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 1
255 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet

255 99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet

255 99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 4
255 99 03 | Sergileme ve Tanitim Amacl Taginirlar Adet

31.12.2023 itibari ile
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Fakiilte Kurulu

Orgiit Yapisi

TESKILAT SEMASI

Dekan Fakilte Yonetim
Kurulu

Dekan Yardimcisi

Fakilte
Sekreteri

Dekan Yardimcisi

Boliim Bagkanliklan

Ogrenci isleri

Muhasebe

Teknik Destek

Personel Yazi igleri

Halkla iliskiler ,Dekan

Sekreteri

Taginir Kayit Kontrol
Yetkilisi

Boliim Sekreterleri

Yardimci Hizmetler

Bilgisayar Miihendisligi Bolimii
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dali
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dali
Bilgisayar Donanimi Anabilim Dal

Biyomiihendislik B&liimii

Protein Mihendisligi Anabilim Dali
Doku Muhendisligi Anabilim Dah
Genetik Miihendisligi Anabilim Dali
Nanobiyoteknoloji Muhendisligi
Anabilim Dal

Cevre Miihendisligi B&limii
Gevre Bilimleri Anabilim Dali
Cevre Teknolojisi Anabilim Dali

Elektronik Miihendisligi B&limd (*
Elektronik Mihendisligi Anabilim
Dali

Endiistri Mithendisligi Baliimi (%)

Endustri MUhendisligi Anabilim Dal
Yoneylem Arastirmasi Anabilim Dali

17

Jeoloji Miihendisligi B&lumii

Genel Jeoloji Anabilim Dah

Uygulamali Jeoloji Anabilim Dah

Maden Yataklar ve Jeokimya Anabilim Dali
Mineraloji Petrografi Anabilim Dall

‘Gida Miihendisligi Bolimii
Gida Bilimleri Anabilim Dali
Gida Teknolojisi Anabilim Dali

Harita Miihendisligi Bolimii

Jeodezi Anabilim Dali Anabilim Dali
Fotogrametri ve Uzaktan Algilama
Anabilim Dali

Kartografya ve Cografi Bilgi Sistemleri
Anabilim Dali

Olgme Teknigi Anabilim Dali

Kimya Mihendisligi Bliimii

Temel islemler ve Termodinamik Anabilim Dali
Prosez ve Reaktor Tasarimi Anabilim Dali
Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dali

ingaat Mihendisligi B&lUm
Yap! Anabilim Dali

Hidrolik Anabilim Dali
Geoteknik Anabilim Dali
Ulagtirma Anabilim Dali
Mekanik Anabilim Dali

Yapi Malzemesi Anabilim Dali
Yapi igletmesi Anabilim Dali

Maden Miihendisligi B&limi
Maden isletme Anabilim Dali
Cevher ve Kémiir Hazirlama Anabilim Dal

Jeofizik Miihendisligi B&limii
Uygulamali Jeofizik Anabilim Dal
Yer Fizigi Anabilim Dali
Sismoloji Anabilim Dali

Malzeme Bilimi ve Mihendisligi B&limd (*)
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi

(*) Ogrenci alinmamaktadir



YONETIM:
Dekan
Prof. Dr. Tolga BEKLER

Dekan Yardimecilari

Prof. Dr. Sibel MENTESE
Dog. Dr. Alper DEMIRCI

Fakiilte Sekreteri

Ayten DEMIREL

BOLUM BASKANLARI
Prof. Dr. Uyesi Safiye Ayse GOKER

Prof. Dr. Ozgiir OZAY

Prof. Dr. Cetin KANTAR

Prof. Dr. Mustafa KURT

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU
Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY
Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

Prof. Dr. H. Orhun KOKSAL
Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLI
Prof. Dr. Sitha OZDEN

Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS
Prof. Dr. Mustafa CINAR

Prof. Dr. Hiilya DEMIROREN

iDARIi PERSONEL

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii
Biyomiihendislik
Cevre Miihendisligi Bolimii
Elektronik Miihendisligi Boliimii
Endiistri Miihendisligi Boliimii
Gida Miihendisligi Boliimii
Harita Miihendisligi Boliimii
Insaat Miihendisligi Boliimii
Jeofizik Mithendisligi Boliimii
Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Kimya Miihendisligi Bolimii
Maden Miihendisligi Boliimii
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi

Kadro Unvam Ad1 Soyadi Gorevi
Fakiilte Sekreteri Ayten DEMIREL Fakiilte Sekreteri
Miihendis Zeki ALPTEKIN Teknik Servis
Ayniyat Saymani Hasan KISAOGLU Tasinir Kayit Yetkilisi, Satin Alma
Bilgisayar Isletmeni Nese YARIMOGLU Ogrenci Isleri
Memur Eyliil Fidan ARSLAN Ogrenci Isleri
Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin UCAR Muhasebe
Bilgisayar Isletmeni Miizeyyen KESKIN Yazi Isleri
o : . . Yazi Isleri, Jeoloji Miithendisligi- Deprem Arastirma ve
Bilgisayar Isletmeni Serpil KARA Uygulsama Merkiz MﬁdﬁrlﬁgﬁgSekIeI‘:eri ’
o . . . Ingaat Miihendisligi-
Bilgisayar Isletmeni Seher BITKAL Joufizik Mﬁhendisgligi Boliim Sekreteri
Bilgisayar Isletmeni Erdem ERTUZ Boliim Sekreteri
Gida Miihendisligi Boliim Sekreteri, Cevre
Bilgisayar Isletmeni Hacer ERGUN Miihendisligi Béliim Sekreteri, CEVSAM Merkez
Miidiirliigii Sekreteri
o : . Kimya Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Malzeme
Bilgisayar [sletmeni | Nural MADAK Bilimi ve Mhendisligi Bolim Sckreteri
Bilgisayar Miihendisligi, Elektronik Mithendisligi
Gil UMUT Boliim Sekreteri Harita Mithendisligi Boliim Sekreteri,
Bilgisayar Isletmeni Uzaktan Algilama Merkez Miidiirliigii Sekreteri
Hizmetli Miinip CALISKAN Yardimci Hizmetler
4/D Rukiye TURKER Biyomiihendislik Boliim Sekreteri Endiistri
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Miihendisligi Bolim Sekreteri
4/D Hatice KOCYIGIT Dekan Sekreteri
4/D Alida BOLUKBAS Dekanlik ve C-Blok Temizligi
4/D Hediye EFE Dekanlik ve C-Blok Temizligi
4/D Serkan TUM A -Blok Smiflar Temizligi
4/D Nedime BOZKURT A- Blok Siniflar Temizligi
4/D Halis SAHIN A- Blok Simiflar Temizligi

Kadromuzda Olup Diger Birimlerde Gorevlendirilen Personel

1 | Fulya YETGIN | Bilgisayar Isletmeni

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini1 akademik ¢evrelerden, iiniversitemizin bilgi merkezinden,
projelerden ve iiniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Baz1 boliimlerde bdliim i¢i kiitiphane olusturulmus ve
burada boliim ile ilgili bilimsel kitap ve dergiler 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ayrica
bilimsel kaynak olarak Universitemiz Kkiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan
faydalanilmaktadir. Fakiiltemizde bulunan Bilgisayar ve diger donanimlara ait veriler asagida verilmistir.

Yazilimlar

1- SimpleScalar tek islemci simiilatorii, Simics ve GEMS ¢ok ¢ekirdekli parallel islemci simiilatorleri.
2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib.

3- 1 adet Ermapper 6.3 programi (3 kullanicili)

4- Sismolojik ve uygulamali jeofizik amagli ticari olmayan yazilimlar

5- Matlab 2012a

6- BASINS versiyon 3 (USEPA) programi

7- Microsoft Visual Studio 2010

8- AutoCad 2013

Bilgisayarlar

Tiirii Adet

Masa iistii bilgisayar Sayist 90

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 520
Toplam 610

31.12.2023 itibari ile

Ogrenci ve Personel Bagina Diisen Bilgisayar Sayilar

Tablo 8: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

358 2028 0,18
252 136 1,85

31.12.2023 itibari ile



Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 9: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklarinin Dagilimi

Basih Basih Elektronik Elektronik Elektronik Onlm.e """"
Yillar Tez Veri

Tabam

Kitap Dergi Kitap Dergi Tez

2023 ; ; - ; - - -

31.12.2023 itibari ile

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10: Miihendislik Fakiiltesi Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 0 47
Mikrofon 0 2
Barkot Okuyucu 2 2
Bask1 makinesi 0 2
Fotokopi makinesi 2 7
Faks 1 0
Fotograf makinesi 0 17
Kameralar 4 10
Televizyonlar 0 1
Tarayicilar 8 0
Miizik ve Anons Setleri 0 12
Mikroskoplar 0 17
DVD ler 0 1

31.12.2023 itibari ile

Arastirma ve Yaymn Faaliyetleri

Akademik etkinliklerin envanterinin ¢ikarilmasi, kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin 6lgiilerek
degerlendirilebilmesi ve siirdiiriilebilir bir kalite giivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla gelistirilerek,
Universitemiz tarafindan faaliyete gegirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESIS) tiim akademik personelin veri
giriglerini tamamlamalar1 ve verilerin giincel tutulmasi yoniinde gerekli toplanti ve bilgilendirmeler yapilmistir.

Akademik Veri Sisteminin takibinden sorumlu bir 6gretim {iyesi bulunmaktadir.

Bilimsel Projeler

2023 Yillarinda Gergeklestirilen Projeler (devam eden/yeni baglayan vb.)

Tablo 11: Miihendislik Fakiiltesi Prol'eler

BAP 84
AB 6
TUBITAK 53
KAMU 2
YABANCI ORTAKLI ULUSLARARASI 2
DIGER 3
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TUSEB 4

TAGEM 1
ULUSLARARASI IKILI ISBILIGI PROJELERI 3
BAKANLIKLAR 2

31.12.2023 itibart ile

Bilimsel Yayinlar

Tablo 12: Miihendislik Fakiiltesi Bilimsel Yayin Sayilar1

Toplam Yayin Sayisi Web of Science'ta Yayinlanan

Sl (Ulusal/uluslararas: kitap, bildiri, makale) Bilimsel Yaym Sayisi

2023 345 117
31.12.2023 itibart ile

Tablo 13: Miihendislik Fakiiltesi Kiitiiphane Kaynaklar1 Kullanim Verileri

Hizmet verilen (Haftalik) Saat -
Oturma Kapasitesi Kisi -
Ziyaret Sayisi (Yillik Kullanici Sayist Kisi -
Odiing verilen kitap sayis1 Adet -
Odiing verilen ...... sayist Adet -
Kiitiiphane iiye sayis1 (6grenci) Kisi -
Kiitiiphane {iye sayisi1 (akademik personel) Kisi -
Kiitiiphane iiye sayis1 (idari personel) Kisi -

31.12.2023 itibar ile
Uluslararasi Degisim Programlari

Erasmus 2021-2027 yillar1 arasinda uygulanan egitim, genglik ve spor alanlarmi kapsayan Avrupa Birliginin
hibe programidir. Erasmus+ Programi ile kisilere, yas ve egitim ge¢mislerine bakilmaksizin yeni beceriler

kazandirilmasi, onlarimn kisisel gelisimlerinin giiglendirilmesi ve istthdam olanaklarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Mevlana Degisim Programi, yurti¢inde egitim veren yiliksekdgretim kurumlari ile yurtdisinda egitim veren
yiiksekdgretim kurumlari arasinda 6grenci ve Ogretim elemani degisimini miimkiin kilan bir programdir. 23
Agustos 2011 tarih ve 28034 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yonetmelik ile birlikte yurt disindaki
yuksekogretim kurumlart ile iilkemizdeki yiiksekdgretim kurumlart arasinda Ogrenci ve Ogretim elemani
degisiminin oni agilmistir. Diger degisim programlarindan farkli olarak, higbir cografi bolge ayrimi olmaksizin
degisim programi biinyesindeki hareketlilik biitiin diinyadaki yiiksekogretim kurumlarini kapsamaktadir. Degisim
programina katilmak isteyen 6grenciler en az bir en fazla iki yartyil egitim i¢in; 6gretim elemanlari ise en az 1 hafta
en fazla 3 ay siireyle diinyadaki yiiksekdgretim kurumlarinda ders vermek lizere programdan faydalanabilirler.
Benzer sekilde diinyanin biitiin bolgelerinden de 6grenci ve Ogretim elemanlart Tiirkiye’deki yiiksekogretim

kurumlarina gelebilirler.

Uluslararas1 Protokoller (Erasmus+ Ikili Anlagsmalari, Mevlana Anlasmasi, Genel Anlasma)
sayist ...vb.

Erasmus: 23 Anlagma
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Mevlana: 6 Anlasma

YOK Kkarar1 ile 2021-2023 egitim-6gretim yilinda Mevlana programina ara verilmistir.
1. Ogrenci hareketliligi
2. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayist

2021-2023 Egitim-6gretim y1linda Erasmus programindan yararlanan 6grenci sayist: 14 (7 6grenci 6grenim
hareketliligi ve 7 d6grenci staj hareketliliginden faydalanmistir.)

3. Diger tiim veriler

Insan Kaynaklar

(Biriminin faaliyet donemi sonunda mevcut insan kaynaklari, istihdam sekli, hizmet smiflari, kadro
unvanlari, bilgilerine yer verilir.)

Akademik Personel

Tablo 14: Miihendislik Fakiiltesi 2023 Yili Ogretim Elemam Sayilari

2023 36 23 31 5 21 116

31.12.2023 itibari ile

Tablo 15: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranlarina Gore Akademik Personel
Sayilar

AKADEMIK PERSONEL

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrolarm Istihdam Sekline

Gore
Dolu Bos Toplam Tam Zamanh  Yar1 Zamanh
Profesor 36
Docent 23
Dr. Ogretim Uyesi 31
Ogretim Gorevlisi 5
Arastirma Gorevlisi 21
Toplam 116

31.12.2023 itibari ile

Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Tablo 16: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Sayilar1

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Profesor - -

Docent - -
Dr. Ogretim Uyesi - -

Ogretim Gorevlisi - -
Arastirma Gorevlisi - -

Toplam

22



31.12.2023 itibart ile
4.3- Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 17: Miihendislik Fakiiltesi Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Profesor

Docent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

31.12.2023 itibari ile
Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 18: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

18-24 Yas  25-29 Yas 30-34 Yas  35-39 Yas  40-44 Yas  45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 5 10 13 29 23 36

Yiizde
31.12.2023 itibari ile

Yonetici Personel Dagihim
Tablo 19: Miihendislik Fakiiltesi Yonetici Personel Dagilimi Tablosu

Kadin Erkek Bos Toplam Doluluk
Orani

Dekan 1

Dekan Yrd. 1 1

Fakiilte Sektereti 1

Sef V. 1

Boliim Bagkani 3 10

Boliim Baskan Yrd. 5 10

TOPLAM

31.12.2023 itibari ile

Akademik Personelin Birim Dagilim
Tablo 20: Miihendislik Fakiiltesi Akademik Personelin Birim Dagilimi

N m o 4 — J

= KD ey Se 2=

S cE | Ez E% TOPLAM

m > D s H

E == QO <0
Bilgisayar Miihendisligi 4 1 5 5 4
Biyomiihendislik 2 3 2 2 9
Cevre Miihendisligi 5 1 3 9
Elektronik Miihendisligi 2 2 1 5
Endiistri Mithendisligi 1 2 1 4
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Gida Miithendisligi 6 5 2 5 18
Harita Miihendisligi 2 1 2 3 8
Insaat Miihenmdisligi 2 0 6 1 9
Jeofizik Mithdisligi 3 2 3 1 9
Jeoloji Miithendisligi 3 2 2 7
Kimya Miihendisligi 3 3 1 1 8
Maden Miihendisligi 1 1 2 4
Malzeme Bilimi ve Miihendisligi 2 1 3 1 7
Genel Toplam 36 23 31 5 21 116

31.12.2023 itibari ile

idari Personel .
Tablo 21: Miihendislik Fakiiltesi Kadro Doluluk Oranina Gore Idari Personel Dagilimi

idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranma Gére)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 14
Yardimci Hizmetler Sinifi 1
Toplam 15

31.12.2023 itibart ile

Idari Personelin Egitim Durumu .
Tablo 22: Miihendislik Fakiiltesi Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayis1 - 2 1 9 3
Yiizde - 13 7 60 20

31.12.2023 itibart ile

idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 23: Miihendislik Fakiiltesi idari Personelin Hizmet Siiresi

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1 4-6Yil 7-10 Y1l 11-15Yil 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - 1 5 2 6
Yiizde 6 6 33 13 42

31.12.2023 itibart ile

idari Personelin Yas itibariyle Dagihm
Tablo 24: Miihendislik Fakiiltesi Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

18-24 Yas 25-29 Yas 30-34 Yas 35-39 Yas 40-44 Yas 45-49 Yas 50- Uzeri

Kisi Sayis1 0 1 0 0 9 5

Yiizde 0 7 0 0 60 33
31.12.2023 itibari ile

isciler
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Dolu Bos Toplam

Siirekli Isciler (4/D) 7
Toplam 7
31.12.2023 itibari ile

Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Tablo 26: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

Siirekli iscilerin Hizmet Siiresi

1-3Yd 4-6Yi1l 7-10Y1l 11-15Y1 16 —20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayis1 1 - - 4 2
Yiizde 14 57 29

31.12.2023 itibart ile

Siirekli iscilerin Yas itibariyle Dagilimi . .
Tablo 27: Miihendislik Fakiiltesi Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yas alt1 23-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 1 3 3
Yiizde 14 43 43

31.12.2023 itibari ile

Engelli Personel

Tablo 28: Miihendislik Fakiiltesi Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Engelli Personel

(Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu Bos Toplam
Akademik Personel 1 1
idari Personel 1 1
Siirekli Isi
Toplam

31.12.2023 itibari ile

Sunulan Hizmetler
Egitim Hizmetleri

Tablo 29: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Sayilar1 Tablosu

Ogrenci Sayilar

Bilgisayar

Miihendisligi 401 189 590 - - - - - 590
Biyomiihendislik 60 212 272 - - - - - 272
Cevre Miihendisligi 35 43 78 - - - - - 78
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Gida Mithendisligi 66 240 306 - - - - - 306
Harita Miihendisligi 129 32 161 36 4 40 - - 201
Insaat Miihendisligi 285 80 365 - - - - - 365
if[?iltfefrlfililzhgi Bl B e ) ) 18
Jeoloji Miihendisligi 29 6 35 - - - - - 35
Kimya Miihendisligi 40 98 138 - - - - - 138
Maden Miihendisligi 22 3 25 - - - - - 25

31.12.2023 itibart ile

Tablo 30: Miihendislik Fakiiltesi Yabanci Dil Hazirhik Smifi Ogrenci Sayilar

Yabana Dil Egitimi Géren Hazirhik Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

ll?/igiglll:zfl?srligi 7|t 8 ?
Biyomiihendislik 3 3 1
Cevre Miihendisligi 10 15 25 100
Gida Miihendisligi 2 2 1
Toplam 17 21 38

31.12.2023 itibart ile
*Yabanci dil egitimi gbren dgrenci sayisinin toplam &grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren dgrenci
sayisi/Toplam &grenci sayisi)

Tablo 31: Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani Tablosu

Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram

Bilgisayar Miihendisligi 85 85 0 100
Biyomiihendislik 50 52 0 100
Cevre Miihendisligi 20 15 5 75
Gida Mithendisligi 50 50 0 100
Harita Miihendisligi 40 16 24 60
Insaat Miihendisligi 60 62 0 100
Jeofizik Mithendisligi - - - -
Jeoloji Mithendisligi - - - -
Kimya Miihendisligi 25 25 0 100
Maden Miihendisligi - - - -

31.12.2023 itibaru ile
Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Tablo 32: Miihendislik Fakiiltesi Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri
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Yabanc1 Uyruklu Ogrencilerin Sayis1 ve Boliimleri

Bilgisayar Miihendisligi 25 56 81
Biyomiihendislik 5 5 10
Cevre Miihendisligi 2 2 4
Gida Mithendisligi 11 3 14
Harita Miihendisligi 1 7 8
Insaat Miihendisligi 2 24 26
Jeofizik Miihendisligi 5 11 16
Jeoloji Miihendisligi 4 19 23
Kimya Miihendisligi 1 3 4
Maden Miihendisligi 2 18 20

31.12.2023 itibari ile

Engelli Ogrenciler
Tablo 33: Miihendislik Fakiiltesi Engelli Ogrenci Sayisi
Birim Ad1
Bilgisayar Mihendisligi 1
Toplam 1

31.12.2023 itibart ile

Mezun Ogrenciler (2023)

Tablo 34: Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 1073
Biyomiihendislik 42

Cevre Miihendisligi 410
Gida Miihendisligi 995
Harita Miihendisligi 676
Insaat Miihendisligi 182
Jeofizik Miihendisligi 303
Jeoloji Miihendisligi 454
Maden Miihendisligi 67

Kimya Miihendisligi 12

31.12.2023 itibari ile

Yatay G“e(;isle 2023 Yihnda Fakiiltemize Gelen, Fakiiltemizden Ayrilan, Kurum i¢i Gegcis
Yapan Ogrencilerin Sayilar

Tablo 35:Yatay Gecisle 2023 Yilinda Basar1 Ortalamasi ve Ek-1 ile Gelen, Basar1
Ortalamasi ve Ek- Ile Ayrilan, Kurum I¢i Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilar:



Kurum Dist Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
20 28 0 0
31.12.2023 itibart ile

Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Tablo 36: Miihendislik Fakiiltesinden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
e Ogr. Ucr. Ve Basarisizlik Yiik. Og. . Toplam
Kendi Istegi Katki pay1 Yat. (Azami Siire) Cikarma Diger
33 46 27 106

31.12.2023 itibart ile

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Tablo 37: Miihendislik Fakiiltesi Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar
Cezalar

Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og. 2 Yar Yil 1 Yar1 Y1l 1 Hafta- 1 Ay Arasi

Cikarma Uzaklastirma Uzaklagtirma Uzaklastirma Kinama Uyarma Toplam

31.12.2023 itibart ile

Ogretim Elemam Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Tablo 38: Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Béliim Tonlam Boliim Toplam Ogretim Elemam
Osrenci Sg w Ogretim Elemam Basina Diisen
° y Sayisi Ogrenci Sayisi

Bilgisayar Miihendisligi 590 19 31,1
Biyomiihendislik 272 ? 302
Cevre Miihendisligi 78 9 8,7
Gida Miihendisligi 306 18 17
Harita Miihendisligi 201 8 25.1
fnsaat Miihendisligi 365 7 40,6
Jeofizik Mithendisligi 18 9 2
Jeoloji Miihendisligi 35 7 5
Kimya Miihendisligi 138 8 17.3
Maden Mithendisligi 25 4 6.3

31.12.2023 itibart ile

Ogrenci Topluluklar
Tablo 39: Ogrenci Topluluklar:

OGRENCI TOPLULUKLARI




No: Adi Uye Sayist

Gida Kuliibi

Yap1 Kuliibii

Harita Kulibii

Bilgisayar ve Teknoloji Kuliibii

IEE Toplulugu

31.12.2023 itebariyle Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi tiim 6grenci topluluklarimin yapisinda degisiklige
gittiginden, kuliiplerin égrenci sayili sifirlnmis olup, yeni kayit alinacaktir.

A- Temel Politikalar ve Oncelikler

Egitim-6gretim—aragtirma alt yapisini gelistirmek

Lisanstistii egitime agirlik vermek

Disiplinler aras1 programlar yiiriitmek

Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek

AB egitim programlarina entegre olmak

vV V V V VYV VY

Universitemiz Stratejik gelisim planinda yer alan temel politika ve dnceliklere gore hareket etmek
B- Diger Hususlar

Fakiiltemizin bazi boliimlerinin laboratuvar alt yapisinda eksiklikler vardir. Bu eksikliklerin en kisa zamanda
giderilerek mevcut boliimlerimizde yiiriitiilen egitim 6gretim ve arastirma kalitesinin artirilmasi istenmektedir.
Ayrica Fakiiltemiz biinyesinde agilan yeni boliimlerin alt yap1 eksikliklerinin derilmesinin yani sira, akademik

personel ihtiyacimizin saglanmasi da gerekmektedir.
Faaliyet ve Proje Bilgileri

Bu baglik altinda, faaliyet raporunun iligkin oldugu yil i¢erisinde yiiriitiilen faaliyet ve projeler ile bunlarin

sonuglarina iliskin detayli agiklamalara yer verilecektir.

Tablo 400: Faaliyet Bilgileri Tablosu

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 28
Konferans 1
Panel 2
Seminer 21
Teknik Gezi 11
Soylesi 6
I¢ Paydas Toplantsi 1
Di1s Payda Toplantisi 1
Egitim Semineri 13

31.12.2023 itibari ile
Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
Tablo 411: indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaynlar
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.

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 175
Ulusal Makale 56
Uluslararasi Bildiri 102
Ulusal Bildiri 41
Kitap 15
Patent 1
31.12.2023 itibari ile
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar
Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagsmalar
ERASMUS PROGRAMI
ANLASMA
. . ULKE BOLUM / ALAN
UNIVERSITE Baslangi¢ | Bitis
Technical University of Varna Bulgaristan 2023 2027 Bilgisayar Mithendisligi
- i i y . . . . C geoe
;?12 E s Lan ity St Bulgaristan 2022 2027 Bilgisayar Mithendisligi
Instituto Politecnico da Guarda Portekiz 2023 2027 Bilgisayar Mithendisligi
Bl vioh Univuaity ol Polonya 2022 2027 Bilgisayar Mithendisligi
Technology
University of Latvia Letonya 2021 2027 Cevre Miihendisligi
Instituto Politecnico de Setubal Portekiz 2021 2027 Cevre Miihendisligi
Wroclaw Univers.ty of .. s
Environmental and Life Sciences Polonya 2021 2023 Cevre Miithendisligi
University of Nis Sirbistan 2023 2027 Cevre Miithendisligi
Univerzitet u Novom Sadu Sirbistan 2022 2027 Cevre Miihendisligi
i i . . PRy
Slovak University of Technology | g1 o1y 2022 2027 Cevre Miihendisligi

in Bratislava
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https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.uns.ac.rs/index.php/en/vesti-3/2761-info-international
https://www.ni.ac.rs/en/
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
https://www.lu.lv/en/gribustudet/arzemju-studentiem-eng/exchange/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://fs.tu-varna.bg/

ANLASMA

ONIVERSITE ULKE Baslangic | Bitis BOLUM / ALAN
University of Wroctaw Polonya 20222 2027 Cevre Miihendisligi
W Polonya 2022 2027 Elektronik Miihendisligi
Instituto Politecnico da Guarda Portekiz 2022 2027 Elektronik Miihendisligi
W Polonya 2023 2027 Elektronik Miihendisligi
Technical University of Varna Bulgaristan 2022 2027 Elektronik Miihendisligi
University of Tetova Kuzey Makedonya 2021 2027 Gida Mithendisligi
Hochschule Osnabriick Almanya 2022 2027 Gida Mithendisligi
University of Food Technologies | Bulgaristan 2022 2023 Gida Mithendisligi
Universitat Politecnica de Valencia | Ispanya 2022 2027 Gida Miihendisligi
ngm Romanya 2023 2027 | Gida Miihendisligi
University of [ jubljana Slovenya 2022 2027 Gida Miihendisligi
Wmm Polonya 2022 2027 Kimya Miihendisligi
g:;ﬁiﬁﬁ‘;:gf;;ﬁtﬁumv Bulgaristan 2023 2027 | Kimya Miihendisligi
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https://uctm.edu/en/
https://uctm.edu/en/
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/
http://international.ulbsibiu.ro/
http://international.ulbsibiu.ro/
http://www.upv.es/en
https://uft-plovdiv.bg/en/%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://unite.edu.mk/en/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://pbs.edu.pl/en/
https://pbs.edu.pl/en/
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
https://international.pwste.edu.pl/en/
https://international.pwste.edu.pl/en/
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange

MEVLANA PROGRAMI

Azerbaijan State Oil And Industrial Azarbaycan Bilgisayar Mithendisligi
University Kimya Miihendisligi
Lahore College For Women University ~ Pakistan Bilgisayar Mithendisligi
Hajvery University Pakistan Bilgisayar Miihendisligi
Dosmukhamedov Atyrau State Kazakistan Bilgisayar Mithendisligi
University

Kirgizistan Cusup Balasagun Milli Kirgizistan Bilgisayar Mithendisligi
Devlet Universitesi

31.12.2023 itibari ile

11. AKADEMIK ALT YAPI

a) Akademik Kadro Dagilim

Tablo 42. Ogretim Elemanlar1 Dagilim

Yas Gruplari

Akademik Unvan

Profesor
Docent
Dr.Ogr.Uyesi

Dr.Ars.Gor.

Ars.Gor

Dr.Ogr.Gorevlisi

Ogretim Gorevlisi

Toplam

Tablo 43. Ogretim Elemam Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogrenci sayisi Ogretim elemani sayisi Ortalama

2028 114 17,78

b) Akademik Performans Analizi
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Tablo 44. Ogretim Elemanlarimn indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymlari

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar SAYISI

Uluslararas1 Makale 175
Ulusal Makale 56
Uluslararas: Bildiri 102
Ulusal Bildiri 41
Kitap 15
Patent 1

Tablo 45. Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

PROJELER 2023
TUBITAK 62
AB. 8
BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI 89
DIGER 10
TOPLAM 169

Tablo 46. Ogretim Uyelerinin Aldigx Burs ve Odiiller

Akademik Unvan-Adi Soyadi

Burs, Odiil, Destek
AdyTarihi/Veren Kurum

Prof. Dr. Sermet Koyuncu

TUBA GEBIP 2017 Ustiin Basarili Geng Bilim Insam Odiilii
2219 TUBITAK Yurtdis1 Bursu 2011
TUBITAK AB 6.cerceve program doktora tezi mobility bursu 2005

Prof.Dr. Cetin KANTAR

2014 yilinda Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA) Bilimsel Telif ve Ceviri Eser
Odiilii

1994 MEB Yurtdis1 Lisansiistii Egitim Bursu

2018 Proje Performans Qdiilii (PPO)TUBITAK

2021 Proje Performans Odiilii (PPO) TUBITAK

1996 Enlyi Poster Odiilii American Chemical Society

Prof. Dr. Hasan Goksel OZDILEK

Milli Egitim Bakanlig1 Yurtdis1 Burslu Ogrenci 1996-2002.
YOK Bursu Yurtdis1 Aragtirmact 2011 Temmuz-2011 Ekim

Prof. Dr. fthsan YILMAZ

Odiil: 3 adet

Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ

Yurt Disi Arastirma Bursu TUBITAK
Proje Performans Odiilii/’2021/TUBITAK

Prof.Dr. Sibel MENTESE

Burs (TUBITAK)- Yurt disidoktora arastirma bursu, 2007
Burs (TUBITAK)- Yurt digidoktora sonrasi arastirma bursu, 2010
Burs (TUBITAK)- Yurt dis1 doktora sonras 1arastirma bursu, 2015

Prof. Dr. Ugur Cengiz

- Antalya Organize Sanayi AR-GE ve INOVASYON Proje Pazar1, Enerji- Makine-
Malzeme Insaat Teknolojileri kategorisinde 2.'lik odiili
- 19 tane Akademik Yayin Tegvik Odiilii, TUBITAK

Dog. Dr. Yavuz Emre Arslan

Teknofest (2022) 7. Uluslararast Bulus Fuar1 (Isif22) - ALTIN MADALYA Eyliil
2022

Dog. Dr. Mehtap SAHINER

2022 y1l1 2219 Yurt Dist Doktora Sonrast Arastirma Bursu

Dog. Dr. Adem POLAT

2023) TUBITAK 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu (Harvard Medical
School, USA)

(2023) Best Academic Invention Award

ISIF"23 8th Istanbul International Invention Fair, Organized By The Turkish Patent
And Trademark Office In Cooperation With The International Federation Of
Inventors' Union, The World Intellectual Property Organization, And The European
Patent Office.

(2023) BIRINCILIK ODULU
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TET Proje Pazar1’12 (Tiirkiye Elektrik ve Elektronik Thracatgilari Birligi (Turkish
Electro Technology - TET)
(2023) En lyi Girisimcilik Odiilii (COMU EN’LER 2023)

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

Tiibitak 2219 Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Aragtirma Burs Programi

Dog. Dr. Engin SAHIN

Odiil: 1adet

Dr. Ogr. Uyesi Hanife Erden

YLSY Yurtdist Doktora Bursu, 2009

Dr. Ogr. Uyesi Halil
ENGINSOY

Murat

Burslar
2015 - 2017 Yiiksek Performansli Hibrit Kompozit Profillerin Pultriizyon Y &ntemi
ile Uretimi, 1505 TUBITAK Proje No: 5150016, Bursiyer
2010 - 2013 Mekanik Alin Birlestirilmis Kompozit Plakalarin Mekanik
Davranislarinin Statik ve Dinamik Olarak Incelenmesi, 1001 TUBITAK Proje No:
110M250, Bursiyer
Odiiller
Haziran 2020 Honorary Quarterly Rosalind Member of London Journals Press,
(ID#P112447), PhD Thesis Research Paper, London Journals Press
Haziran 2010 Makine Miihendisligi Béliimii-Boliim Birinciligi, Pamukkale
Universitesi

Dog. Dr. Deniz SANLIYUKSEL
YUCEL

1. Altin Ceki¢ Arastirma/Makale Odiilii, 2017, TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odas1

2. Doktora Tez Odiilii, 2014, Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Prof. Dr. SithaOzden

DoktoraBursu/1994-1996/Fransa CNRS

Prof. Dr. Erding YIGITBAS

ODUL: ITU Maden Fakiiltesi; 1999-2000 Akademik Y1l Basarili Ogretim Uyesi
Odiilii
BURS: ITU Yurtdis1 Arastirma Destek Bursu; 1999-2000

Prof.Dr. Ozcan YIiGIT

Yurtdis1 Master Bursu 1995 MEB
Yurtdis1 Doktora Bursul997 MEB

Dog¢.Dr. Mehmet Celal
TUNUSLUOGLU

Doktoradalinda 2008 Y111 ERGUVANLI Miihendislik Jeolojisi Odiilii

Dog. Dr.Oznur KARACA

Burs: YOK arastirmabursu, 18.02.2012-18.05.2012;
2219-TUBITAK doktora sonrasi arastirma bursu, 01.10.2014-01.10.2015

Prof. Dr. Yonca YUCEER

1. Mississippi Devlet Universitesi 2 Temmuz-31 Agustos 2012 tarihleri arasinda
YOK bursu kapsaminda arastirma (2547 Sayil Yiiksek Ogretim Kanunu’nun
39. Maddesi kapsaminda)

2. Erasmus Ogretim Elemam Degisimi: Hamburg University of Applied Sciences.
26 Nisan-02 Mayis 2009. Hamburg, Almanya

3. Yiiksek Lisans ve Doktora Bursu, 1416 Sayili kanuna gére MEB adina

Prof. Dr. Cengiz CANER

ISF 21 TURK PATENT
Teknofest
Glimiis Madalya

Prof. Dr. Necati Baris TUNCEL

ISIF Patent Yarigmasi Bronz

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY

2219- Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu, TUBITAK, 2014

2211 Yurt I¢i Doktora Burs Tamamlama, TUBITAK, 2011

Taze ve Az Islenmis Meyve ve Sebzeler icin Yenilikci Ambalaj Teknolojileri
Bursu, CIHEAM

Enstitiisii, Zaragoza, Ispanya, ISPANYA, 2013

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz

- MEB Yurtdis1 yiiksek lisans ve doktora bursu, MEB, 2008

- Nonthermal process kategorisi poster yarigmasinda {iglinciilikk 6diilii, International
Food

Technologists (IFT), ABD, 2011

- Tiibitak 2219 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu-2018

- PhD kategorisi poster yarismasinda birincilik 6diilii, Ohio Valley IFT, ABD, 2011
- Miihendislik, matematik ve fizik bilimleri alaninda 25. yillik Edward F. Hayes
Graduate Research Forum'da poster sunumlarinda Tkincilik 6diilii, Ohio State
Universitesi, ABD, 2011

- IFTSA&MARS Yeni Uriin Gelistirme Yarismasinda 3.liik, International Food
Technolists (IFT)-MARS, ABD, 2012

- Meyve-Sebze Uriinleri Kategorisi Poster Yarismasinda ikincilik Odiili,
International Food

Technologists (IFT), ABD, 2013

- Graduate Student Outstanding Research Award, Ohio State Universitesi, ABD,
2014

Dog. Dr.Niikhet N.ZORBA

Altin Madalya/ ISIF/
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Dog. Dr. Hasan Arslanoglu

-2013-2015, TUBITAK Doktora Bursu
- 7. Ar-Ge Proje Pazari, Kauguk ve Plastik Kategorisi 2.ligi, 2017, IKMIB
- 12 tane Akademik Yaymn Tesvik Odiilii, TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

2211-C Oncelikli Alanlara Yonelik Doktora Bursu/2014/ TUBITAK
2219 Yurtdig1 Doktora Sonrasi Arastirma Bursu/2019/TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Yonca
BAYRAKDAR

2219- Yurt Dis1 Doktora Sonras1 Arastirma Bursu/ 2015/ TUBITAK

Dr. Ogr. Uyesi Fevziye Ayca
SARACOGLU

TUBITAK-Proje Bursiyeri-2013

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN

En iyi 3. Poster Sunumu, 4. Uluslararas1 Deprem Miihendisligi ve Sismoloji
Konferansi

Dr. Ogr. Uyesi Fatih Yonar

En lyi Doktora Tezi Odiilii/2017/Yollar Tiirk Milli Komitesi

Ogr .Gor. Utku BAYRAM

- Odiil/2242 Universite dgrencileri arastirma ve proje yarismalar1 egitim kategorisi
Izmir bélge sergisi birinciligi Akademik danismanli§1/26.06.2019/TUBITAK

- Odiil/2242 Universite 6grencileri aragtirma ve proje yarigmalari egitim kategorisi
Tiirkiye dordiinciiliigii Akademik danismanlig1/22.09.2019/TUBITAK

- Odiil/9. Ozgiin Proje yarismas iigiinciiliigii Akademik danismanli1/09.06.
2012/TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi

- Odiil/8. Ozgiin Proje yarismast {igiinciiliigii Akademik damsmanl1§1/10.06.
2011/TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi

Ogr. Gor. Vildan BAYRAM

- Odiil/9. Ozgiin Proje yarismas iigiinciiliigii Akademik danismanli1/09.06.
2012/TMMOB Elektrik Miihendisleri Odasi Bursa Subesi
- Odiil/8. Ozgiin Proje yarismast {igiinciiliigii Akademik damsmanl1§1/10.06.
2011/TMMOB Elektrik Miihendisleri Odas1 Bursa Subesi

Ars. Gor. Nesrin Merve CELEBI
UZKUC

- 2211-C Oncelikli Alanlar Doktora Bursu/2018-devam ediyor/TUBITAK
- 100/2000 Doktora Bursu-2018-2019/YOK

Ars Gor. Fatma KORKMAZ

Patent yarigmasi bronz madalya
Is1f 20

Ars. Gor. Eren OZUDOGRU

TPE -2021/013582
Rejeneratif ve Rekonstriiktif Tip Uygulamalari i¢in Hiicresizlestirilmis

Beyin/Omurilik Meninksi Kaynakli Hidrojellerin ve Biyoiskelelerin Uretilmesi

Ars. Gor. Dr. Cigdem Oz

YLSY (Yurt Digina Lisansiistii Ogrenim Gérmek Uzere Gonderilecek Adaylari
Se¢me ve Yerlestirme)/ 2011/2/ Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 (T.C.
MEB)

Ars. Gor. Ahmet Batuhan Polat

- 2211-A Genel Yurtigi Doktora Burs Programi- 22.12.2023 — TUBITAK
- 2224-B Yurt i¢i Bilimsel Etkinliklere Katilimi Destekleme Programi — 28.02.2022 -
TUBITAK

Tablo 47. Ogretim Uyelerinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik Unvan — Ad Soyad

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK 3

Prof. Dr. Thsan YILMAZ

Patent: 2 adet

Prof. Dr. Cengiz CANER 1
Prof. Dr. Necati Barigs TUNCEL Patent (2)
Prof. Dr. Mustafa CINAR 2

Dog. Dr. Engin SAHIN

Patent: ladet

Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN

1

Dog. Dr. Niikhet N.ZORBA

1

Dog. Dr. Mustafa OGUTCU
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Dog. Dr. Adem POLAT (2022) Patent Bagvurusu (N0:2022/014148) — Patent dosyast
|Arastirma Asamasini gegmis olup Inceleme Asamasina gegmistir.
2023) PCT Bagvurusu (No: PCT/TR2023/050948)

Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER 1
Ars. Gor. Dr. Riza TEMIZKAN 1
Arg Gor. Fatma KORKMAZ 1

12. iDARI ALT YAPI

Idari Personel Sayilar

Fakiilte Sekreteri
Miihendis

Ayniyat Saymant

Sef

Bilgisayar Isletmeni
Memur

Yardimci Hizmetler
4/D Biiro personeli
4/D Temizlik personeli

N[N | == | OO | = [ = | = | =

idari Personel Ogrenim Durumlar

Idari Personel Orta Ogretim On Lisans Lisans Yiiksek Lisans
Kisi Sayisi 7 2 10 2

idari Personel Hizmet Siireleri

idari Personelin Hizmet Siiresi
1-3Yil 4-6Y1l 7-10Y1l 11-15 Y1l 16 — 20 ve ustii Y1l
Kisi Sayisi - 2 5 7 7

13. EGITIM OGRETIM ALT YAPISI

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Miihendislik Fakiiltesi, Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekogretim Yiiriitme
Kurulu'nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995 tarih ve 9362 sayili
olurlan dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi
ile egitim ve Ogretim seriivenine baslangic yapmis; 2000-2001 akademik egitim-6gretim yilindan
giinimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre

Miihendisligi, Harita Miihendisligi, Maden Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve
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Miihendisligi, Elektronik Miihendisligi Endiistri Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi boliimlerinin de
acilmasi ile geliserek giiniimiizdeki yerini almistir. Terzioglu Yerleskesi’ ndeki binasinda bulunan

Fakiiltemizin ad1 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2023- 2024 Akademik Yili Giliz yariyih itibartyla, Miihendislik Fakiiltesinde 13 boliim
mevcuttur. Bu boliimlerin tamaminda Lisansiistli egitim programlari bulunmaktadir. Endiistri
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi ile Malzeme ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
boliimlerine heniiz 6grenci alimi yapilmamistir. Fakiiltemiz biinyesinde 6grenci alimi olmayan
boliimlerin akademik yapilanmalarinin  Onlimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-6gretim
faaliyetlerine baslamasi hedeflenmektedir. Ogrenci sayilar1 kayit slime, mezun ve ek yerlestirme

kayitlarina gore yil igerisinde degisiklik gostermektedir.

Istege bagh Ingilizce hazirhk siifi  Bilgisayar Miihendisilgi, Gida Miihendisligi ve
Biyomiihendislik boliimlerimizde bulunmakta olup 2012-2013 egitim 6gretim yili itibariyle Cevre

Miihendisligi Béliimii’nde % 100 Ingilizce egitime baslanmustir.

Analitik ve sayisal diisiinebilme, gelisen ve degisen teknolojiye agik olma, iiretken olma,
sorunlart ¢ozebilme, yeni bir seyler 6grenmekten keyif alma, {iretimi sevme, alanindaki problemleri
¢dzebilme. Fakiiltemizi tercih edecek dgrencilerin bir lise mezunu olmasi kosulunun yam sira OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT) ve YKS (AYT) sinavlarindan basarili olmasi ve boliimler itibariyle

sayisal puan tiirlinde asagida belirtilen puanlar1 almasi gerekmektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Fakiiltemiz boliimlerinden mezun olabilmek icin dgrencilerin; Ogretim planinda yeralan tiim
derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 ve donemlik 30 AKTS
olmak {izere toplam 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ogrencilerimiz zorunlu stajlarin1 20 giin
santiye+ 20 giin biiro staji seklinde istedikleri kurumda veya isletmede yapabilmektedirler. Genel Not

Ortalamasi ise AKTS’ye gore hesaplanmaktadir. Fakiiltemiz 1999 yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Universitemiz Kariyer ve Mezun iliskileri Koordinatorliigii ile birlikte hem mezunlarimiz ve
mezuniyet asamasina gelen Ogrencilerimiz ile daha saglikli bir iletisim kurmak hem de mevcut
Ogrencilerimizin {liniversite egitimlerini ve burada gecirdikleri siireyi daha nitelikli hale getirmek

amactyla kendilerine destek olmak iizere calismalar yiiriitiilmesi amaglanmaktadir.

Boliim Taban Puanlar
Bilgisayar Miihendisligi 454,721
Biyomiihendislik 330,547
Cevre Miithendisligi 308,299
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Gida Miihendisligi 322,013
Harita Miihendisligi 307,725
Ingaat Miihendisligi 322,870
Kimya Miihendisligi 399,619
Aktif Ogrenci Sayilari
. GENEL KAYITLI OGRENCI SAYISI
FAKULT BOLUM
E Hazirlik | 1.SINIF | 2.SINIF | 3.SINIF | 4.SINIF | TOPLAM | GENEL
K|E|K|E|K|E|K|E|K|E|K]| E | K+E
Bilgisayar Miihendisligi | 1 | 7 |42 | 79 | 45| 83 | 36 | 80 | 65 | 152|189 | 401 | 590
Gida Miihendisligi 2 42113 |51 [15(59]| 10|86 |28 [240| 66 | 306
Jeoloji Mithendisligi 301 71215 501 [11] 6 |29 35
Jeofizik Mithendisligi 1 2 213 1 5 13 18
Cevre Miihendisligi 15 10] 3 21 3 [19]17 |43 35 78
% g  |Harita Mihendisligi 1|4 173 24| 3 [27)22]60]32]129] 16l
C = |Harita Mihendisligi 1 1 | 4 |34 4| 36 | 40
i o
= Maden Miihendisligi 11 9 2 112191312 25
ingaat Miihendisligi 31165216 |51 | 16| 54|32 (125| 80 | 285 | 365
Biyomiihendislik 3 40 | 15 [ 44 [ 14 [ 57 |18 |68 | 13 [212| 60 | 272
Kimya 2021 7 |22 6 | 221232 |13 |98 | 40 138
GENEL TOPLAM | 27 |25|170|208 | 187|206 | 19 | 214|331 463|912 |1116| 2028
7
MEZUN OGRENCI SAYISI
FAKULTE | BOLUM
TC Yab. UY TC Yab. UY TOPLAM
KIZ KIZ ERKEK | ERKEK
Bilgisayar Miihendisligi 292 3 762 16 1073
Gida Miihendisligi 724 8 255 8 995
Jeoloji Mithendisligi 150 292 12 454
Jeofizik Miihendisligi 84 216 3 303
2 _ | Cevre Mithendisligi 286 114 4 410
% E Harita Miihendisligi 135 269 2 408
;g::: g Harita Mii"hendi.sli.gvi.(io) 81 187 268
= Maden Miihendisligi 8 1 55 3 67
Insaat Miihendisligi 46 1 134 1 182
Biyomiihendislik 31 ! 10 42
Kimya 11 1 12
GENEL TOPLAM 1848 22 2295 49 4214
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14. FiZiKi ALT YAPI VE iMKANLAR

a. Egitim-Ogretim Alanlari

Miihendislik Fakiiltesi Terzioglu Yerleskesinde Subat 2008’den bu yana kendi binasinda hizmet

vermektedir. Fakiiltemizde ek bina ile birlikte 2016 yilindan itibaren toplamda 14033 m? kapali alan

(Meksis) ve 10000 m? agik alanda egitim 6gretime devam edilmektedir.

E Blok Dekanlik, akademik ve idari personel ofisleri, toplant1 salonlari, seminer salonlari, depo,

kantin ve laboratuvarlar bulunmaktadir.

A-B-C bloklarmin bulundugu alanda derslikler, laboratuvarlar, konferans salonu ve topluluk

odalan gibi 6grenci etkinlik alanlar1 bulunmaktadir.

F Blokta (ek bina) derslik, laboratuvar ve ofis bulunmaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251—iizeri
Amfi - - - - 1 -
Sif 4 17 8 - -
Bilgisayar Lab. 2 2 - - - -
Diger Lab. 69 - - - - -
Toplanti- Konferans Salonlar
Kapasite | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | TOPLAM
si 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri
0-50
Toplanti
Salonu > 5
Konferans
1 1
Salonu
Adamek Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1 (Kisi)
Calisma Odasi ( ofis ) 5 36 12
Calisma Odasi ( ofis ) 16 18 14
Caligma Odas: (ofis) 112 15 82
Toplam 133 2148 108
Idari Personel Hizmet Alanlar
Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayis1
Caligma Odasi (ofis ) 2 36 3
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Calisma Odas1 (ofis ) 5 18 5

Calisma Odas1 (ofis ) 16 15 1

Toplam 23 402 21

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Fakiiltemizde arastirma gelistirme amaciyla kullanilan halihazirda 4 bilgisayar laboratuvari, 65

boliim aragtirma laboratuvari ve 5 yiiksek lisans dersligi bulunmaktadir.
¢. Sosyal Alanlar

Bina giriginde bir adet 6grenci kantini ve B blokta 6grencilerin boz zamanlarinda oturabilecekleri
odalar mevcuttur. Kampiis alani icerisinde 6grencilerimizin ve ¢alisanlarimizin 6gle ve aksam

yemeklerini yiyebilecekleri ve bos zamanlarinda oturabilecekleri mekanlar mevcuttur.

Fakiiltemizde 6grencilerin aktif olarak faaliyet gosterdigi Yapi1 Toplulugu, Elektronik ve Elektronik
Miihendisleri Toplulugu, Bilgisayar ve teknoloji Toplulugu (Biltek), Harita Miihendisligi Toplulugu,
Gida Toplulugu, Cevre Toplulugu bulunmaktadir.

d. Teknoloik Alt Yapi

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarini akademik c¢evrelerden, iiniversitemizin bilgi
merkezinden projelerden ve liniversite kaynaklarimdan karsilamaktadir. Ayrica bilimsel kaynak olarak
Universitemiz kiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan faydalanilmaktadir.
Fakiiltemizde 54 bilgisayardan olusan bilgisayar laboratuvar1 vardir. Siniflarin hepsinde projeksiyon ve

bilgisayar bulunmaktadir.

Fakiiltemiz tiim bilgi ve teknoloji kaynaklarimi akademik gevrelerden, iiniversitemizin bilgi merkezinden,
projelerden ve tniversite kaynaklarindan karsilamaktadir. Baz1 bdliimlerde boliim igi kiitiiphane olusturulmus ve
burada boliim ile ilgili bilimsel kitap ve dergiler 6grenci ve 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulmustur. Ayrica
bilimsel kaynak olarak Universitemiz kiitiiphanesinin iiye oldugu elektronik bilimsel veri tabanlarindan
faydalanilmaktadir.

Fakiiltemizde bulunan Bilgisayar ve diger donanimlara ait veriler asagida verilmistir.

1- Yazihmlar

1- SimpleScalar tek islemci simiilatorii, Simics ve GEMS ¢ok ¢ekirdekli parallel islemci simiilatorleri.
2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib.
3- 1 adet Ermapper 6.3 programi (3 kullanicili)

4- Sismolojik ve uygulamali jeofizik amagli ticari olmayan yazilimlar
40



5- Matlab 2012a

6- BASINS versiyon 3 (USEPA) programi
7- Microsoft Visual Studio 2010

8- AutoCad 2013

2- Bilgisayarlar

Tablo 48. Miihendislik Fakiiltesi Biliisaiar Saillarl

Tiirii Adet

Masa {istii bilgisayar Sayis1 90

Tasinabilir bilgisayar Sayisi 520
Toplam 610

31.12.2023 itibart ile

358

Tablo 49. Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci ve Personel Basina Diisen Bilgisayar Sayilar

2028

0,18

252 136 1,85
31.12.2023 itibari ile
15. MALI KAYNAK ANALIZi
2023 Yili Toplam Harcama
BUTCE KALEMLERI Odenek Miktari

01 - Personel Giderleri

58.194.190,23TL

58.194.190,23TL.

02 - Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimi 56.965,00 56.965,00
03 - Yolluklar 6.319,89 6.319,89
9.900,00 9.900,00
07 — Menkul Mal bakim Onarim
4.000,00 4.000,00
08 — Gayrimenkul Mal Bakim Onarim
Biitce Harcama Kalemleri
Tasinir Mal Alimi | Kirtasiye Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Alimi | Kirtasiye Malzemesi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 56.965.00
Tasinir Mal Alimi | Labaratuvar igin Alkol Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 o
Tasinir Mal Alimi | Temizlik Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

41




Tasinir Mal Alimi

Temizlik Malzemesi Alimi1

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Tasmir Mal Alim1 | Temizlik Malzemesi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasmir Mal Alimi | Hafiza Karti, Kartus ve Toner alim1 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim1 | Master, Miirekkep ve Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasnir Mal Alims Elektrik Malzemesi ve Ampul Lamba

Alimi

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Taginir Mal Alimi

Elektrik Malzemesi ve Isildak Lamba
alimi

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Tasmir Mal Alimi | Sensorli lamba alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim1 | Elektrik Malzemesi alim1 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alim Kazap Dairesine Zaman ayarlama saati ve

Termik Role alim 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Derslik onarimi i¢in cam ¢ergeve alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Mal Alimi | Kapi isimligi ve Kase alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Tasmir Mal Alimi

Kapi Isimligi ve Tabela uyar1 Levhasi
alimi

38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2

Diger Hizmet - L .
Al PTT kargo Ucretlerinin Odenmesi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet - .
Al Ptt ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Diger Hizmet = .
Alimi PTT ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5
Tagimir Mal Alm1 | Ofise Mobilya alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tarayici, Kamera, Projeksiyon ve Perde

Tagimir Mal Almu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tasinir Mal Al Fakiiltemiz Konferans Salonu Mikrofon

3 Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7
Tasinir Mal Alim1 | Boya ve Malzeme Alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Taginir Mal Alim1 Yagl Boya ve vida alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 9.900,00
Tasinir Mal Alimi Kap1 govde+ Kapr kilidi alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8
Yolluklar Stirekli Gérev Yollugu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 6.319,89

16. SWOT ANALIZi

2023 Fakiiltemiz kalite ¢aligmalar1 kapsaminda i¢ ve dis paydaglarimizdan alinan goriisler
dogrultusunda SWOT analizi olusturulmustur. SWOT analizinde fakiiltemiz eksik yonleri arasinda
kamu ve 6zel sektorle olan ikili is birliklerinin artirtlmasi yer almaktadir. Bu amagla, fakiilte kalite
komisyonumuz ve fakiilte yonetimimiz bu eksikligin giderilmesi adina iyilestirmeye yonelik caligmalara
baglamistir. Yapilan ¢alismalar sonucunda, 2023 yili igerisinde Ozellikle 6zel sektor ile ikili is birligi
anlaminda protokoller yapilmistir. Bu is birlikleri sonucunda bdliimiimiize bir basta Elektrik-elektronik
ve Kimya Miihendisligi laboratuvart kazandirilmig ve aymi yil igerisinde faaliyete alinmistir. 2023
SWOT analizinde, fakiiltemiz paydaslar1 tarafindan fakiiltemiz 6nemli eksik yonlerinden biri olarak

goriilen kamu-6zel sektor ile ikili is birliklerinin artirilmasina yonelik 2023 yili igerisinde somut

iyilestirmeler gergeklestirilmis olup bu anlamda fakiiltemiz PUKO dongiisii tamamlanmustir.

(i) Ustiinliikler
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1- Nitelikli 6gretim tiyelerinin bulunmasi

2- Bilimsel yaym siralamasinda mihendislik fakiilteleri arasinda ilk siralarda yer alinmasini

saglayan bir akademik ¢aligsma ortaminin bulunmast
3- Ogretim eleman1 yetistirme basarisi

4- Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin tamaminin bilgisayarlarinin olmasi ve istedikleri an internete

baglanabilme olanaklari
5- Yeterli bilgi islem imkénlar ve bilgiye ulagim kolayliginin bulunmasi
6- Huzurlu bir fakiilte ortaminin bulunmasi

7- Miihendislik fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye doniistiiriilmesine katki saglayacak

Teknopark’in Universite biinyesinde kurulmus ve faaliyete gegmis olmasi

8- Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bilimsel ve Teknik alt yapisina desteklerin goriilebilirligi

9- Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde ERASMUS programina yonelik faaliyetlerin yiiriitiilityor olmas1
10- YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyer sayilariin yiiksek olmasi

11- Ogretim elemam ve &grenci deisimleri igin yurtdigindaki miihendislik fakiilteleri ile is birligi

yapilmasi

12- Miihendislik fakiiltesinin tim birimlerine hitap eden Lisansiistii Egitim Enstitlisiinde genis bir

yelpazede lisansiistii egitim veriliyor olmasi

13- Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin fazla sayida olusu

14- Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

15-Miihendislik Fakiiltesinin tiim boliimleri igin Ingilizce hazirlik sinifinin varlig

16-DPT, TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli cok sayida proje

yapma imkani

17-Etki faktorii yiiksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi
18- Fakiilte mezunlart ile kurulan iligkiler

19- Miihendislik Fakiiltesinin paydaslariyla igbirligi igerisinde olmasi

20- Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigsmanlik hizmetlerinin olmasi

21- Personelin yeterli hizmet i¢i egitimin verilmesi
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22- Akademik ve idari personelin performans takibinin yillik bazda yapiliyor olmasi

23- Kurumsal Kalite Politikast olmasi

(ii) Firsatlar

1- Bolgedeki bir¢ok dogal ve cografi yapinin, Miihendislik Fakiiltesinin farkli birimlerindeki

caligmalarda arastirma saglayacak 6zellikte olmasi

2- Yerleske igerisinde Teknoparkin kurulmasi ve faaliyete gegmesi

3- Universite-Sanayi isbirliginin baglamasi

4- Canakkale ilinde Universiteye olan ilginin giderek artiyor olmasi

5- Bolgemizde Canakkale Ezine Gida Ihtisas OSB ve miikkemmeliyet merkezi kurulmus olmasi

6- Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Teknoloji Transfer Ofisi ve Teknopark bulunmasi

(iii) Zavifhiklar

1- Yabanci dil bilen idari personel yetersizligi

2- Kurumsallagmanin ve kurumsal kimligin yeterince gelismemesi

3- Baz1 boliimlerde dgretim elemani sayisinin azligi

4- Uluslararas1 proje imkanlarinin degerlendirilememesi veya dnerilmemesi

5- Diger niversitelerin Miihendislik ~ Fakiilteleri  ile yeterince ortak  ¢aligmalarin

ylriitiilememesi

6- Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla pratik hayata gecirilememesi ve iilke

ekonomisine katkisinin sinirli olmasi

7- Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

8- Ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligmalara verilen finansal destegin yeterli olmamasi
9- Fakiilte baz1 boliim laboratuvarlarimin fiziki alt yap1 ve donanim eksiklikleri

10- MUDEK akreditasyonu i¢in bagvuru sartlarinin agirlasmasina bagli boliimlerin eksiklikleri
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(iv) Tehditler
1- Ogretim elemanlarinin ders yiikii fazlahgimndan arastirmaya ayirdiklart zamanin sinirli olmasi

2- Zaman zaman af yasalarmin ¢ikarilmasi ve bunlarin egitimin kalitesini olumsuz yonde

etkilemesi
3- Fakiiltenin yeterli biitce imkanimin olmamasi
4- Egitim ve arastirma amaciyla satin alinan cihazlarin her tiirlii vergiden muaf olmamasi

5-Miihendislik  Fakiiltesi 0gretim elemanlarinin  endiistriyel hizmetlerinde doner sermaye

yonetmeliginin getirdigi kisitlamalar

6- Universite sanayi isbirligi kapsaminda Canakkale Sanayiinden Ar-Ge galismalar igin yeterli

destegin olmamasi

7- Canakkale ilinin bir sanayi ve ticaret merkezi olmamasi nedeniyle, Miihendislik Fakiiltesi
Ogrencilerinin staj, mesleki gezi ve is bulma ve dgretim elemanlarinin sanayi kuruluslar ile ortak proje

yapma imkanlarinin olmasi

8- Sanayi Bolgelerinde yer alan sirketlerinin ¢ok azinin kurumsal ve uluslararasi deneyime sahip

markalasmis sirketler olmasi

9- Ogrenci doluluk oranlar1 bazi boliimler icin yiiksek olmakla birlikte genel olarak tercih eden

Ogrenci sayilarinda diisiis olmasi

10- Uygulamal1 bilimler olmasi nedeniyle egitim-6gretim ve aragtirma amaglariyla kullanilan bazi

cihaz ve laboratuvar olanaklarinin sinirli olmasi

17. STRATEJI GELISTIRME
a. Amaclar ve Hedefler
Amaglar

e Miihendislik egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve teknolojisine

katkida ytiksek standartlara sahip olmak,

e Egitim-6gretim icin gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimi ile 6grenciler icin gerekli

sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylagtirmak,

e Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarint genisletmek, yenilik¢ilik ve girisimeilik

konularinda tesvik etmek,
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o Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bolgenin ve iilkemizin ihtiyaclari

dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte gelistirmek.

Hedefler

e Egitim-6gretime gec¢ilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, dniimiizdeki dénemlerde

tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri,
e 2023 yili sonuna kadar mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin artirilmast,

e Laboratuvar altyapisinin is saghgi ve giivenligi de gz oniine alarak Universitemiz imkanlari

dahilinde gii¢lendirilmesi,
e Akademik kadro eksikliginin 2023 yilina kadar giderilmesi,

e 2017 yilindan itibaren baglatilmis olan fakiiltedeki egitim, 6lgme ve toplam kalite uygulamalar
igin MUDEK akreditasyon sistemine uyum calismalarinin Gida ve Bilgisayar Miihendisligi

Boliimleri ile devam etmesi ve diger boliimlere de uygulanmasi,
e 7+1 Isletme Miihendislik egitiminin fakiilte genelinde yayginlastiriimasi,

e ERASMUS vb. 6grenci/dgretim elemani degisim programlarinin yayginlastiriimasi.

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Stratejik eylem plam performans ggostergeleri Miihendilsik Fakiiltesi Boliimlerinin hazirlamis

oldugu performans gostergeleri baz alinarak Miihendislik Fakiiltesi geneli i¢in hazirlanmistir.

Amagc A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. 33 1 5 6 7 8 9
Arastirmacilarin
yetkinligini artirmak
icin verilen egitimlerin
(proje hazirlama,
patent, yayin
vb.) sayist
PG 1.1.3. Arastirma 33 50 55 60 65 70 75
projelerinde yer alan
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Ogretim elemani sayisi

PG 1.1.5. Kiitiiphane 33 200 250 300 350 400 450
lizerinden erisilebilen
veri
tabani sayisi
Stratejiler 1. Dis kaynakli burs olanaklar1 hakkinda
Ogrencileri/ aragtirmacilar bilgilendirmek/
motive etmek
2. Arastirmacilarn ihtiyaglar ve talepleri
dogrultusunda basili ve elektronik kaynaklar
arttirmak
3. Arastirmacilarin veri tabanlarini etkin

kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik etmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlarinin
WOS’ta

endekslenen bilimsel
yayin sayis1*

20

100

120

130 140 150 160

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin
WOS’ta
endekslenen Q1
bilimsel yayin
sayist™®

20

10

15

20 25 30 35

PG 1.2.3 Universite
adresli bilimsel
yayimlara WOS’ta
yapilan atif sayisi

20

3000

3500

4000 4500 5000 5500

PG 1.2.4 Ulusal ve
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisl

20

169

180

185 190 195 200

PG 1.2.5 Lisansisti
tezlerden tretilen
bilimsel yayin sayisi

20

50

55

60 65 70 75

Stratejiler

Lisansiistii tezlerinin nitelikli yaynlar olarak
basilmasini tesvik etmek

Proje destek programlar1 konusunda
arastirmacilar1 bilgilendirmek

Amagc A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak
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Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tegvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.3.1 Teknoloji

Gelistirme
Bolgelerinde
Ogretim

elemanlarinin ortagi
veya sahibi oldugu
aktif firma sayisi

20

5

10

PG 1.3.2 Teknoloji

Gelistirme

Bolgesinde istihdam
edilen 0grenci sayist

20

PG 1.3.3 Ar-Ge ve

Ur-Ge sonucu
ticarilestirilen
uriin sayist

20

10

PG 1.3.4 Bagvurulan 20

patent, faydali

model ve tasarim

belge sayis1

10

PG 1.3.5 Tescil alan

patent, faydali

model ve tasarim

belge sayisi

20

10

Stratejiler

Teknoloji Gelistirme Bolgesindeki istihdam
olanaklar1 konusunda 6grencileri yonlendirmek
Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinin ticarilestirilmesi igin
sektore tanitilmasi konusunda destek vermek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme projelerini

artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 14.1
Universite-
Sanayi isbirligi
protokolii
sayisi

33

5

10

PG 1.4.2
Universite —
Sanayi
isbirliginde
gerceklestirilen
yayin sayisl

33

PG 143
Universite —

33
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Sanayi

isbirliginde
gergeklestirilen
proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluglan ile D1s paydas toplantilar
yapilarak ihtiyag listelerinin olugturulmasi
2. Sanayi kuruluslari ile protokoller yapilmasi
3. Sanayi Kuruluslarn ile akademik c¢aligmalar

yapilmast hususunda 6gretim elemanlarinin tesvik

edilmesi

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilik¢ilik Programlarin1 Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.5.1 50 9 10 11 12 13 13
Girisimcilik/
yenilikg¢ilik temelli
derslerin verildigi
boliim ve program
sayisi
PG 152 50 0 1 2 3 4 5
Girisimcilik/
yenilik¢ilik temelli
etkinlikler ve
yarigmalara katilan
Ogrenci sayist
Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilik¢ilik temelli etkinlikler

diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1 Doktora 25 8 3 4 5 5 5

programlarindan

mezun olan

Ogrenci sayisi

PG 2.1.2 Ogretim 25 20 19 18 17 16 15

eleman1 basina

diisen

Ogrenci sayis1 *

PG 2.1.3 Akredite 25 2 2 3 3 4 4
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edilen program
sayisl

PG 2.1.4 s basinda
mesleki egitim
sunan

program sayisi

25

Stratejiler

1. Programlara akreditasyon kosullarini saglama
konusunda gerekli teknik bilgi ve destegi

vermek

Ogrencilere mesleki uygulama alanlari
yaratmak i¢in kente, sanayi alanlarini

genisletme ve gelistirmede {iniversite olarak
gerekli bilgi ve teknik destegi saglamak.

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.2.1 Teknoloji 20 0 1 2 3 4 5
Gelistirme Bolgesi
Projelerine
katilan 6grenci
sayis1*
PG 2.2.2 Proje 20 15 20 25 30 35 40
destegi alan Ogrenci
sayist
PG 2.2.3 Kariyer 20 1 2 3 4 5 6
Merkezi ¢aligmalari
kapsaminda
ogrencilere yonelik
gerceklestirilen
faaliyet sayisi
PG 2.2.4 Sosyal 20 0 10 15 20 25 30
transkript olusturan
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5 Akademik, 20 0 1 2 3 4 5
Sportif, Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlikler ile
yarigmalara katilan
Ogrenci sayist*
Stratejiler 1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak
2. Sosyal transkript uygulamasini etkin bir sekilde
hayata gecirerek siirdiiriilebilir kilmak
3. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal etkinlikler

ile yarigmalara katilan 6grenci sayilari tespit

etmek ve depolamak
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Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1 Ogretim 33 0 2 3 4 5 6

elemanlar1 i¢in

O0grenme Ogretme

konusunda verilen

egitimlere katilan

yararlanici

sayist

PG 2.3.2 Ogretim 33 0 1 2 3 4 5

elemanlarinin

yabanci dil

yeterliligini

destekleyici

egitimlere katilan

yararlanici sayist*

PG 2.3.3 Kalite 33 2 3 3 4 4 5

gelistirme ve

Bologna siirecleri

hakkinda verilen

egitim sayisi*

Stratejiler 1. Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri hakkinda
iiniversite internet sayfalarina hazir egitim
videolar1 koymak ve ayni1 yere sik¢a sorulan
sorular kismi olusturmak

Amagc A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.4. Egitim- Ogretim Altyapisini giiclendirmek

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 2.4.3 Ogrenci 100 4.59 4,61 4,63 4,65 4,67 4,69

basina

diisen egitim amach

mekan
bliytkligi (m?)

Stratejiler

1. Ogrenci basina diisen yatirim biitcesini arttirma

konusunda gerekli girisimleri yapmak

2. Bilimsel, Teknolojik, Kiiltiirel ve Sportif
geligmelere ayrilan yatirim biitgesini arttirma
konusunda gerekli girisimleri yapmak

Amac A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

51




Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 Universite 100 2 3 4 5 6 7
birimlerince
gerceklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyet
sayist*
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindalik
olusturacak tanitimlara yer verilmesi
2. Kamu ve 6zel sektor ile olugturulacak
protokoller
3. Farkindalig1 artirmak igin sosyal medya ve
diger iletisim kanallarini etkin kullanmak

18. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik eylem plan1 gerek boliimler bazinda, gerekse fakiilte genel ¢ercevesine uygun
hazirlanmistir. Stratejik amaglar i¢in planlanan hedeflerin basarili gerceklestirme oranlari her yil
sonunda yapilacak stratejik plan degerlendirme raporlar ile sunulacaktir. Stratejik planin basarisi,
izlenmesi ve degerlendirilmesiyle yakindan iliskilidir. Izleme ve degerlendirme raporlari, planin
uygulanmasi sirasinda karsilasilan zorluklari ve sorunlart tanimlayarak ¢oziime kavusturur. Ayni
zamanda, ilgililerin sorumluluklarim yerine getirme siirecine katki saglar. Izleme ve degerlendirme
siireci, kurumsal 6grenme ve siirekli iyilestirmenin yani sira seffaflik ilkesine katkida bulunur.
Stratejik planin belirledigi hedeflerin gelisimi diizenli olarak izlenecek, yerinde ve zamaninda
iyilestirmeler yapilmak suretiyle durumu analizini uygun raporlanacaktir. Faaliyetlerin zamanlamasi
ve belirlenen hedefler ile uyumu da dikkate alindiktan sonra, stratejiler ve planlanan faaliyetlerin
beklenen sekilde gergeklesmesi durumunda, plan dogrulanmis olacak ve uygulanmaya devam
edilecektir. Ancak beklenmedik sonuglar ortaya c¢ikarsa, plan yeniden gozden gegirilip
giincellenerek, paydas ve komisyon oOnerilerine gore alternatif yapici ve iyilesitirici planlarin
uygulanmasina devam edilecektir. Stratejik planin onaylanip yiiriirliige girmesinden sonra baslayacak
olan Izleme ve Degerlendirme siirecinde, hedeflerin gerceklesme durumlari raporlanacak ve diizenli
olarak izlenecektir. Bu siirecte, hedeflere ne kadarmin gergeklestigi ve plammn tutarlilig:

degerlendirilecektir.
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