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1. Ust Yonetici Sunusu

Artan niifus ve hizla kirlenen ¢evre, profesyonel olarak ¢evre bilimleri ve teknolojileri konusunda
egitim almig arastirmaci ve uzmanlarin yetistirilmesini zorunlu hale getirmistir. Bu nedenle,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii’niin amaci alanlarinda
deneyimli, ulusal ve uluslararas1 alanda gevre sorunlarini tanimlayabilen, bu sorunlara teknolojik
cozlimler iiretebilen, teorik olarak da bilimle is birligi i¢cinde olan, bilimsel gelismelere 6nayak
olabilecek, cevresel etik kurallara anlayis gosterecek, siirdiiriilebilir ¢cevre ¢ercevesinde gerekli
politikalar1 kullanabilen uzman ve arastirmaci kadrolar yetistirmektir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. 2004 yilinda agilan Cevre
Miihendisligi boliimii lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerine 2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda, lisans egitimine ise 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. 2012 yilinda Tiirkge
Cevre Miihendisligi lisans programi kapatilarak, lisans diizeyinde egitim dili %100 Ingilizce
olarak uygulanmaya baslanmistir. Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programmmiz MUDEK
tarafindan 1 Mayis 2019-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gegerli olmak tizere akredite edilmistir.
2017-2018 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi'nde Doktora (%100 Ingilizce) Programi
acilmustir.

2. Amag

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi bolimiinii’ niin egitim Ogretim kalitesinin artirilmas1 ve gereken stratejilerin
belirlenmesi amaciyla hazirlanmistir. Bu ¢ercevede, programimizin giiniimiiziin ve gelecegin
rekabet kosullar1 ile uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede
bulunarak bolgesel anlamda tercih edilebilirligini arttirarak {iniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet
istiinliigiine anlaml1 katkilar sunmak amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi
Boliimiinii lisans 6gretim programini kapsamaktadir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Bu rapor, bolimiimiizde Prof. Dr. Cetin Kantar denetiminde Prof.Dr. Sibel Mentese
baskanliginda Ars. Gor Ersin Orak tarafindan hazirlanmistir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Canakkale Egitim



Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim
hayatina baglamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu ile Saghik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda
Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice
Meslek Yiiksekokullar1 ile Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-
Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, ilahiyat ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri, 1996-1997
Egitim-Ogretim yilinda Saglk Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-
Ogretim yilinda Gokgeada Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-
2001 Egitim-Ogretim yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine
baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 2009-2010
Egitim-Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda Egitim
Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu agilarak egitim-6gretime baslamiglardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baglayan Mimarlik
ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal Bilgiler
Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile 2013 yili
icinde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri Meslek
Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karartyla kurulan Dis Hekimligi Fakiiltesiyle
beraber; 14 Enstitii, 16 Fakiilte, 6 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber iiniversitemiz
toplam 39 egitim birimine ulagsmigtir. Bunlarin yan sira; 34 Arastirma ve Uygulama Merkezi de
faal haldedir.

Universitemize bagli 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir.
Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km’sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde bulunmaktadir.
Yerleske, denize sadece birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtint Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gomiilli ¢cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde
yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklagmasinin en
giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger Onemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla
dikkat ¢gekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ i¢e girdigi
yerleske ayni zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarimi icermektedir. Kent
merkezinde yer alan dordiincli yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde bulunan
Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin uygulamalari
sirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu {lizerinde yeni kurulan besinci yerleskemiz olan
Sekerpmar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde barindirmaktadir. Sehir



merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim yerleskesinde de bazi
birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin Kurulu oldugu sirtin en zirve
noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupinar Gozlemevi
bulunmaktadir. G6zlemevi Diinya literatiiriinde 6nemli bir tutan giiglii bir teleskopa sahiptir.

Bunlarmn disinda; Biga’da, Biga iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali Bilimler
Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi bulunmaktadir.
Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine (Yahya Cavus

Yerleskesi), Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

COMU Misyonu; Egitim ve 6gretimde bilgili, donanimli, kiiltiirlii ve dzgiiveni yiiksek bireyler
yetistirmeyi hedefleyen; bilimsel ¢aligmalarda uygulamaya doniik, proje odakli ve ¢ok disiplinli
arastirmalar yapma anlayisini benimsemis; paydaslariyla siirdiiriilebilir iliskileri gozeten; bilgiyi,
sevgiyi ve sayglyl Canakkale’nin tarihi ve zengin dokusuyla harmanlayan; “kalite odakli,
yenilikg¢i ve girisimci bir tiniversite olmak™

COMU Vizyonu; Geng ve dinamik insan varligiyla; ozgiirliikcii, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire deger veren ve kalite odakli gelismeyi hedef alan yoOnetim
anlayisiyla; bilimsel arastirma, egitim-6gretim, sanat ve sportif faaliyetleriyle; “bolgenin en iyi
tiniversitesi olmak, iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmek”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Aidiyet,

o Bilimsellik,

e Diisiince ve ifade Ozgiirliigii,

e Egitilmis Vatandaslar,

o FEtik,

o Girigimcilik,

e Hareketlilik,

e Isbirligi, Dayanisma ve Paylasma,
e Kalite ve Verimlilik,

o Katilimeilik,

¢ Kentle Biitiinlesme,

e Miikemmeliyetgilik,

o Seffaflik,

o Tanmirlik,

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma,



e Yasam Boyu Ogrenme,
e Yenilik¢ilik ve Yaraticilik.

Hedeflerimiz; Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite anlayisiyla
bulundugu bolgenin en iyi liniversitesi olmay1 iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu
haline gelmeyi hedeflemistir. Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

e Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

e Universitemizi tercih eden uluslararasi 6grenciler ve iiniversitemizle yurtdis: {iniversiteler
arasindaki ikili is birligi anlagsmalarimi arttirarak uluslararasilasma c¢alismalarinin
gelistirilmesini,

e Arastirma faaliyetlerinde Ar-Ge ¢alismalarina oOncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarina yonelik ¢caligmalarin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde iiniversitemizi {ist siralara ¢ikarmayi,

e Kurumsal akreditasyon calismalarmma yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiiltiiriin gelistirilmesini,

e Paydaslarimizla olan iligkilerin gii¢lendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. Birim Tamtim (Tarihge vb.)

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. 2004 yilinda agilan Cevre
Miihendisligi béliimii lisansiistii egitim ve Ogretim faaliyetlerine 20062007 Egitim-Ogretim
yilinda, lisans egitimine ise 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. Program hakkinda
detayl bilgiye http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir. 2012 yilinda
Tiirkce Cevre Miihendisligi lisans programi kapatilarak, lisans diizeyinde egitim dili %100
Ingilizce olarak uygulanmaya baslanmustir. Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programimiz
MUDEK tarafindan 1 May1s 2019-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gecerli olmak iizere akredite
edilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Bahar Dénemi’nde Doktora (%100 Ingilizce)
Programi agilmistir.

Boliimiimiiz 5 profesor, 1 doktor dgretim iiyesi ve 1 arastirma gorevlisi doktor ve 2 arastirma
gorevlisi ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliimiimiizde idari isler 1
sekreter tarafindan yiiriitilmektedir.

Cevre Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Terzioglu Yerleskesinde egitim-6gretim yapmaktadir. Universitemizin pek ¢ok birimi Terzioglu
Yerleskesinde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan {lizerinde, denize sadece
birka¢ yiiz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanla cevrili olarak ayricalikli
dogal giizellige sahip bir konumdadir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri



Misyonu

Cevre Miihendisligi Boliimiinden aldig1 bilgi birikimi ve yenilik¢i bakis agis1 ile kamu, sanayi ve
hizmet sektorlerinde ¢evre sorunlarmin kalic1 ¢oziimii ve yonetimi asamasinda goérev alabilecek,
bilimselligi esas alan, sosyal sorumluluk tasiyan, ulusal ve uluslararasi diizeyde iletisim
kurabilen, girisimci, mesleki etige saygili, lilke ekonomisine katki saglayan yetkin miihendisler
yetigtirmektir.

Vizyonu

Cevre Miihendisligi Boliimiinlin vizyonu, evrensel degerler 1s1ginda gilinlimiiziin bilim ve
teknoloji altyapisindan yararlanarak toplumun ve endistrinin ihtiyaglarima miihendislik
prensipleri 1s1¢inda cevap veren siirdiiriilebilir ekonomi perspektifinde lisans egitimi vermek,
gerceklestirdigi arastirma ve uygulama calismalar1 neticesinde ulusal ve uluslararasi literatiirde
yer almak, bilimsel toplantilara katilmak ve bu toplantilar1 diizenlemektir.

Degerleri

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlarinin arastirilarak akademik personelin bu
konularda yetistirilmesi ve tesvik edilmesidir.

Hedefleri

Egitim-0gretim-aragtirma alt yapisin1 gelistirmek

Lisansiistii egitime agirlik vermek

Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek
AB egitim programlarina entegre olmak

Yerel ve ulusal ¢evre sorunlarmin ¢dziimlerine katki saglamak i¢in laboratuvar altyapisinin
gelistirilmesine oncelik vermek

Performans Gostergeleri

Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi ve O0gretim elemani sayisi dikkate alindiginda yapilan yurti¢i ve
yurtdigi yayimlarimiz ile boliimiimiiz {iniversite ortalamasi civarindadir.

Egitim Dili
Lisans Egitim-Ogretim dili %100 Ingilizce; Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim dili Tiirk¢e; Doktora
Egitim-Ogretim dili %100 Ingilizce’dir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Cevre Miihendisligi Boliimiiniin
Ozgdrev (Misyon) ve Vizyonu Tablo 1'de verilmistir Ayrica bu 6zgdrevler iiniversitenin internet
sayfasinda yayimlanmustir.



Tablo 1. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Cevre

Miihendisligi Boliimii Ozgérev ve Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart

COMU Miihendislik

COMU Gevre

sorumluluklarinin farkinda
olan etkin bir bigimde
iletisim kurabilen bireyler
yetistirmeyi

edinmistir (0G4).

amag

Universitesi (COMU) Fakiiltesi Miihendisligi Béliimii

Ozgorev Egitim ve ogretimde bilgili, [ Fakiiltemiz; Bilgisayar, | Cevre Miihendisligi
(0G) donanimli, kaltiirli ve | Gida, Jeoloji, Jeofizik, | Boliimiinden aldigi bilgi
Ozgiiveni  yiksek  bireyler | Cevre, Harita, Maden ve | birikimi ve yenilik¢i

yetistirmeyi hedefleyen | Insaat Miihendisligi | bakis agis1 ile kamu,

(OG1); bilimsel galismalarda [ Boliimleriyle egitim- | sanayi ve hizmet

uygulamaya  doniik, proje | Ogretim, arastirma  ve | sektorlerinde cevre

odakli ve ¢ok disiplinli | toplum hizmetleri gibi | sorunlarinin kalict

aragtirmalar yapma anlayigini | etkinlikleri ¢Ozimii ve ydnetimi

benimsemis (0G2); | gergeklestirmeyi  (OG1); | asamasinda gorev
paydaslartyla  siirdiiriilebilir | evrensel  Olgekte  bilgi | alabilecek (OG1);

iliskileri ~ gbzeten;  bilgiyi, | iiretmeyi ve bolgesel/ulusal | bilimselligi esas alan,

sevgiyi ve saygiy1 | ihtiyaglar ~ dogrultusunda | sosyal sorumluluk
Canakkale’nin tarihi ve zengin | iiretilen bilgiyi paylasmay1 | tastyan, ulusal ve

dokusuyla harmanlayan(OG3); [ (0G2); giincel pratige | uluslararasi diizeyde

“kalite odakh, yenilik¢i ve | dayali miihendislik | iletigim kurabilen

girisimei  bir  iiniversite | uygulama becerisine sahip | (OG2); girisimei,

olmak (0G4). (OG3); profesyonel ve etik | mesleki etige saygili,

iilke ekonomisine katki

saglayan yetkin
miihendisler
yetistirmektir OG3).




Uzgoriis
(Vizyon)

Gen¢ ve dinamik insan
varliiyla; Ozgiirlikeii,
yenilikgi ve  siirdiiriilebilir
yapistyla; kurumsal kiiltiire

deger veren ve kalite odakli
gelismeyi hedef alan yonetim
anlayistyla; bilimsel arastirma,
egitim-6gretim,  sanat  ve
sportif faaliyetleriyle;
“bolgenin en iyi iiniversitesi
olmak, iilkesinin ve
diinyamin giiclii bir bilim

kurumu haline gelmek”

Canakkale Onsekiz Mart
Universitesinin temel
vizyonu ve

Yiiksekogretimde yer alan

politika ve hedefler
dogrultusunda misyonunu
basariyla yerine getiren,
nitelikli egitim

gergeklestiren, uluslararasi

diizeyde  bilgi iireten,
bolgesinde oOncii ve tercih

edilen bir fakiilte olmaktir.

Cevre Miihendisligi
Boliimiiniin vizyonu,
evrensel degerler
1s181inda giiniimiiziin
bilim ve  teknoloji
altyapisindan
yararlanarak  toplumun
ve endiistrinin
ihtiyaglarina

miihendislik prensipleri

1s1iginda cevap  veren

stirdiiriilebilir  ekonomi
perspektifinde lisans ve
lisanstistii egitimi
vermek, gerceklestirdigi

aragtirma ve uygulama

calismalar1  neticesinde
ulusal ve uluslararasi
literatiirde yer almak,
bilimsel toplantilara
katilmak ve bu
toplantilart

diizenlemektir.




9. Birim Paydas Analizi

Program egitim amaclarinin gerceklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiylikk Onem
verilmektedir. Bu baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diger
paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Boliim ders programi, program c¢iktilar1 ve egitim amaclar1 paydaslardan gelen
oneriler dogrultusunda siirekli glincellenmektedir.

i) i¢c paydaslar

e (Cevre Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar:

e Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogretim elemanlar
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

e Halen lisans diizeyinde 6grenim gormekte olan 6grenciler

e Ogrenci temsilcisi/Ogrenciler

ii) D1s paydaslar

e Mezun olmus 6grenciler

e Lisans 6grencilerinin staj yaptiklar1 6zel firmalar ve kurumlar

e Mezun olan &grencilerin ¢alismakta olduklar1 kamu kuruluslar1 (Cevre ve Sehircilik 11
Miidiirliigii, Devlet Su Isleri, Giiney Marmara Kalkinma Ajansi, Canakkale Belediyesi)

10. Birim Durum Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimiinde
Cevre Teknolojisi ve Cevre Bilimleri Anabilim Dali olmak tizere iki anabilim dali bulunmaktadir.
Béliimiimiizde 5 profesor, 1 Dr. Ogr.Uyesi ve 1 Dr arastirma gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplamda 9 6gretim eleman1 gérev yapmaktadir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/bolumhakkinda/akademik-kadro.html).

Boliim dgretim iiyelerinin tamami tam zamanl olarak COMU Cevre Miihendisligi Boliimiinde
gorev almaktadirlar. Lisans diizeyinde bakildiginda 8 Ogretim iiyesinin Cevre Miihendisligi
Boliimiinden, 1 Ogretim iiyesinin ise Maden Miihendisligi béliimiinden mezun oldugu
goriilmektedir.

Anabilim Dallarma Gére Ogretim Uyeleri
Cevre Teknolojisi Anabilim Dali

e Prof. Dr. Onder AYYILDIZ
e Prof.Dr. Nilgiin AYMAN OZ
e Prof.Dr. Sibel MENTESE

e Dr.Ogrt. Uyesi Akin ALTEN



e Ars. Gor. Kaan DINCER
Cevre Bilimleri Anabilim Dali

e Prof. Dr. Cetin KANTAR

e Prof.Dr. Hasan Goksel OZDILEK
e Dr. Ars. Gor. Cigdem Oz YASAR
e Ars. Gor. Ersin ORAK

11. Akademik Alt Yapi
a. Akademik Kadro Dagilimi

Boliim dgretim iiyelerinin tamami tam zamanl olarak COMU Cevre Miihendisligi Boliimiinde
gorev almaktadirlar. Lisans diizeyinde bakildiginda 8 Ogretim iiyesinin Cevre Miihendisligi
Boliimiinden, 1 ogretim {yesinin ise Maden Miihendisligi boliminden mezun oldugu
goriilmektedir.

Anabilim Dallarma Gére Ogretim Uyeleri
Cevre Teknolojisi Anabilim Dali

e Prof. Dr. Onder AYYILDIZ
e Prof.Dr. Nilgiin AYMAN OZ
e Prof.Dr. Sibel MENTESE

e Dr.Ogrt. Uyesi Akin ALTEN
e Ars.Gor. Kaan DINCER

Cevre Bilimleri Anabilim Dali

e Prof. Dr. Cetin KANTAR

e Prof.Dr. Hasan Goksel OZDILEK
e Dr.Ars.Gor. Cigdem Oz YASAR
o Ars.Gor. Ersin ORAK

b. Akademik Performans Analizi

2023 yilina ait, Yurtici ve yurtdisi yayinlarimiz ve proje bilgilerimiz Tablo 2. ve Tablo 3’de
verilmistir.



Tablo 2. Cevre Miihendisligi Boliimii Yayin Tiirli ve Yayin Sayilari

YAYIN TURU SAYISI/ORANI
Uluslararas1 Makale (SCI, SCI Expanded) 3
Ulusal Makale 2
Uluslararasi Bildiri 2
Ulusal Bildiri 2
Kitap (Kitap i¢inde bdliim — Ulusal) 3




Tablo3. Cevre Miihendisligi Boliimii Proje Bilgileri

. .. Proje Destek
Proje Destekeist | v Gtiiciisii Konu Miktar:
Dogada Kalict ve Mobil Toksik Maddeleri Thtiva Eden
Atiksularin ~ Sifir  Degerli Demir-Fenton Aritim
. Prof.Dr. Cetin | Yontemiyle Aritiminda Cevher Hazirlama Flotasyon
TUBITAK 1001 KANTAR Tesisi Pirit Konsantresinin Asit Diizenleyici ve 659.186
Katalizor Etkinliginin Arastirilmas: (Halen Devam
Ediyor)
Prof.Dr. Onder | Gidalarda Clostridiodies (eski adi clostridium) difficile
TUBITAK AYYILDIZ- Varliginin ve Kontrol Ydntemlerinin Belirlenmesi 550000
arastirmaci
Atiksularin  Sifir Degerli Demir-Fenton Prosesi ile
BAP Prof.Dr. Cetin | Aritiminda Pirit Mineralinin  Asit Diizenleyici ve 45.000
KANTAR Katalizér Etkinliginin Arastirilmast (Halen Devam ’
Ediyor).
BAP Prof.Dr. Cetin | Krom (VI) ve nitrat iyonlarinin sifir degerli demir/pirit 26.000
KANTAR karigimi ile aritimi (2023°te kapandi) ’
Prof.Dr. Cetin | Karisik Metallerle Kirlenmis Topraklarin
BAP KANTAR - | Elektrokinetik lyilestirilmesi  (Yiiriitiicii: ~ Oznur | 25.000
arastirmact Karaca) (Halen Devam Ediyor) BAP
Prof Dr Sibel Piring Tarlalarindaki Pestisit Igeriginin Entegre Cevre
BAP - Kirliligi Kapsaminda Aragtirilmasi Trakya ve Marmara | 57.498,96
MENTESE B )
Bolgesi Ornekleri
Prof Dr Sibel Bayram Tatili Trafik Yogunlugunun Havadaki Ugucu
BAP o Organik Bilesiklerin Seviyelerine Etkisinin Canakkale | 9.982,80
MENTESE . . . .
Iskele Giizergahinda Belirlenmesi
Prof.Dr. Sibel | Piyasadaki temel temizlik {irlinlerinin organik emisyon
14.
BAP MENTESE profilinin belirlenmesi 998,76
Prof Dr. Sibel I:apfekl de O"rgamk K1r1et1c11er1n.Hava' Kahtesm.e.\{e
BAP Olgiilen Giincel Ozon Seviyelerine Etkisinin | 21.000
MENTESE
Arastirilmast
BAP Prof.Dr. Sibel | Ugucu Organik Bilesik (UOB) Kompozisyonun 21.000
MENTESE Gelibolu’da Belirlenmesi ’
Prof.Dr. Sibel | Gelibolu’da  Yanma  Kokenli Hava  Kalitesi
BAP MENTESE Bilesenlerinin Belirlenmesi 24.999,80
Prof.Dr. Sibel | Passer domesticus (Ev sercesi) Tiiriinde Kent Yasami
BAP MENTESE- Tercihinin  Genotoksik ve Ekolojik Sonug¢larmin | 35.177,25
aragtirmact Incelenmesi
BAP Prof.Dr. Sibel | Determination of spatial and temporal variation of | 200.000
MENTESE- bioaerosols in the urban atmosphere of Izmir




arastirmact

Gorevliler:

-Prof.Dr.  Nilgiin
Ayman OZ
Avrupa Birligi & | | Osr.Uyesi
Guney Marmara | A0 ALTEN Re-YOU. Yenilenebilir Genglik Enerjisi.
Kalkinma Ajanst
-Dr.Ars.Gor.
Cigdem Oz
YASAR

-Ars.Gor.  Ersin
ORAK

12. idari Alt Yap1

Boliimler, Bolim Bagskani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitiistine kars1
sorumludur.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Bolim
Kurulu, Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar
EBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulagtirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (68renciler, mezunlar, isverenler ve diger
paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaclarinin belirlenmesi i¢in, bolimiin tiim 6gretim
elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.

13. Egitim-Ogretim Altyapis
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 1992 yilinda kurulmustur. 2004 yilinda acilan Cevre
Miihendisligi boliimii lisansiistii egitim ve dgretim faaliyetlerine 20062007 Egitim-Ogretim
yilinda, lisans egitimine ise 2007-2008 Egitim-Ogretim yilinda baslamistir. Program hakkinda
detayli bilgiye http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/ adresinden ulagilabilmektedir. 2012 yilinda
Tiirkge Cevre Miihendisligi lisans programi kapatilarak, lisans diizeyinde egitim dili %100
Ingilizce olarak uygulanmaya baslanmustir. Cevre Miihendisligi (Ingilizce) Lisans Programimiz
MUDEK tarafindan 1 May1s 2019-30 Eyliil 2025 tarihleri arasinda gegerli olmak iizere akredite
edilmistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim yili Bahar Donemi’nde Doktora (%100 Ingilizce)
Programi agilmstir.



Boliimiimiiz 5 profesor, 1 doktor dgretim {iyesi ve 1 arastirma gorevlisi doktor ve 2 arastirma
gorevlisi ile egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerini stirdiirmektedir. Boliimiimiizde idari isler 1
sekreter tarafindan yiirtitilmektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yonetmelikler gercevesinde, Ogrenci
Se¢cme ve Yerlestirme Smavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Cevre Miihendisligi
Lisans Programi1 2007-2008 Egitim-Ogretim y1linda dgretime Tiirkge program ile baslamis ve ilk
lisans mezunlarmi1 2010-2011 déneminde vermistir. 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda lisans
programmi Ingilizce (%100) olarak uygulamaya baslayan Boliimiimiiz, bu programdan ilk
mezunlarint 2016-2017 akademik yilinda vermistir.

Boliimiimiiz giris puanlar1 (en diisiik/en yiiksek) ve kontenjanlar1 Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi giris puanlar1 (en diisiik/en
yiiksek) ve kontenjanlari

Akademik Yil Puan (MF4)
Kayit Yaptiran Ogrenci Sayisi
En Diisiik En Yiiksek

2016-2017 246.52 306.97 52

2017-2018 248.46 271.90 52

2018-2019 253.514 305.063 25

2019-2020 289.289 306.122 8

2020-2021 308.690 347.416 3

2021-2022 297.257 368.333 8

2022-2023 308.3 351.025 15

Her egitim 6gretim yili igin programa almmasi planlanan 6grenci kontenjanlart Universite
Senatosu tarafindan belirlenip, YOK’iin onayma sunulmaktadir. Basvuru tarihleri ve kosullari
tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci uyruklu &grenciler, lise puanina gore
ilgili yonergeler cercevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin programlarma kabul edilen
ogrencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik Binasinda bulunan Uluslararast Ogrenci Ofisinde
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.



Su anda boliimde aktif kayith 6grenci sayist 78’dir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Béliimii 2007-2008 Akademik yilinda
Tiirkge olarak egitim-0gretim faaliyetlerine baslamis olup, 2012 yilindan itibaren ise %100
Ingilizce Egitim dilinde lisans egitimi vermeye baglamustir.

Mezunlarimiz ile iletisimimiz whatsapp ve telegram iizerinden olmaktadir.

Cevre Miihendisligi mezunlari ile her yil geleneksel hale getirilen COMU Cevre Miihendisligi
Mezunlar1 Bulugmasi etkinligi diizenlenmektedir. Bu etkinlik ilk olarak 15.10.2017 tarihinde
yapilmis olup, amact mezunlarin birbirlerini tanimalari, boliimiimiiz ve {liniversitemiz ile olan
baglarinin giiclenmesini saglamaktir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar
a. Egitim-Ogretim Alanlari

Egitim i¢in Kullanilan Alanlar ve Tecghizat
i) Smiflar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Cevre Miihendisligi Boliimii smiflar1 Miihendislik
Fakiiltesi A Blokta yer almaktadir. Boliimiin kullanmakta oldugu 3 adet derslik bulunmaktadir.
MF101 No’lu derslik 77 kisi kapasiteli, MF103 ve MF105 No’lu derslikler ise 42 kisi
kapasitelidir. Biitiin smiflar pencereli olup bilgisayar ve ona bagli projeksiyon cihazi
bulunmaktadir.

ii) Laboratuvarlar

Boliimde 3 adet derslik ve 7 adet laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarlarin ve dersliklerin
yerlesim planlar1 ve yangin i¢in ¢ikis kapilar1 Sekil 1 ve Sekil 2°de verilmistir.
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Boliimiimiiz 6grencilerinin dersleri uygulamali olarak goriip ve deney yapabilmeleri i¢in 1 adet
Ogrenci laboratuvar: bulunmaktadir. Bunun disinda bilimsel arastirmalarda kullanilan Su-Atiksu,
Enstriimental, Mikrobiyoloji, Hava Kirliligi-Kat1 Atik, Toprak-Yeralt1 Suyu ve Ileri Oksidasyon
Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan cihazlarin cihaz listesi asagida
verilmektedir:

Ogrenci Laboratuvari



Ogrenci laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 3, Cevre Miihendisligi
Boliimii 6grenci laboratuvarini gostermektedir

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/ogrenci-laboratuvari.html)

e Toplam Kjeldahl Azotu Cihazi

¢ Distilasyon Cihazi

e Kimyasal Oksijen Ihtiyac1 Yakma Unitesi
e Yag-Gres Cihazi

e (alkalamali Su Banyosu

e Calkalamali Orbital Sallayict

e Etiv

e Kiil Firim

e Coklu Olgiim Cihaz1 (pH, EC, ORP ve CO)
e Termostath Kabin

e Isitmali Tabla

e pH Metre, Elektriksel Iletkenlik Ol¢iim Cihaz1
e (Ceker Ocak

e Bulaniklik Cihazi

e Hassas Terazi

e [sitmali Manyetik Karistiric

e Manyetik Karistirici

e Santrifijj

e DR 5000 Spektrofotometre

e (oziinmiis Oksijen Cihazi

e Jar Test Diizenegi

e Elek Sallayici

e Nem Tayin Cihazi

e Saf Su Cihaz1

e Buzdolab1

Sekil 3. Cevre Miihendisligi Boliimii Ogrenci Laboratuvarindan Goriiniim



Su-Atiksu Laboratuvari

Su ve atiksu laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 4, su ve atiksu
laboratuvarin1 géstermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/su-atiksu-laboratuvari.html)

e Etiiv

e Sicaklik Kontrollii Karigtiricili Su Banyosu
e Ultrasonik Banyo

e Termoreaktor

e Isiticili Mantetik Karistirict

e Hassas Terazi

e Gaz Olger

Sekil 4. Cevre Miihendisligi Bolimii Su-Atiksu Laboratuvarindan Goriiniim
Enstriimental Laboratuvari

Enstriimental laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 14.6,
enstrumental laboratuvarini géstermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/enstrumental-laboratuvari.html)

e Toplam Organik Karbon-Toplam Azot Cihazi
e Gaz Kromatografi Cihazi
e Atomik Absorpsiyon Cihazi



Sekil 5. Cevre Miihendisligi Boliimii Enstriimental Laboratuvarindan Goriiniim

Hava Kirliligi Laboratuvari

Hava Kirliligi laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 6, hava kirliligi
laboratuvarini gostermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/hava-kirliligi-laboratuvari.html)

e Gaz Kromatografi-Alev Iyonlasma Dedektorii
e Thermal Desorber Ve Otomatik Analizorii
e Diisiik Hacimli Hava Gaz1 Ol¢iim Pompas1
e Inkiibator

e Havadaki CO2 Olgiim Cihazi

e Partikiil Ol¢iim Cihaz1

e Thermohygrometre

e Dijital Rotametre

e Havadaki Ozon Olgiim Cihaz1

e Biyoimpaktor Seti

e Solunum Fonksiyon Test Cihazi



Sekil 6. Cevre Miihendisligi Boliimii Hava Kirliligi Laboratuvarindan Gortiniim
Mikrobiyoloji Laboratuvar:

Mikrobiyoloji laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 7, mikrobiyoloji
laboratuvarin1 gostermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/mikrobiyoloji-laboratuvari.html)

e Ultrasonik Homojenizator
e Otoklav (2 adet)

e Alev Sanitasyon Sistemi
e Inkubatdr

e Siizme Seti

e Koloni Sayici

e Sterilizasyon Kabini

e Mikroskop

e Santrifijj

e Klor Dioksit Jeneratorii
e Ultrasaf Su Cihaz1

e Buzdolab1

e Gergek Zamanl PZR

e Homojenizator

e Mikrosantrifiij



Sekil 7. Cevre Miihendisligi Boliimii Mikrobiyoloji Laboratuvarindan Goriiniim
Toprak-Yeralti Suyu Laboratuvari

Toprak-Yeraltt Suyu laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 8, toprak-
yeraltt suyu laboratuvarini géstermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/toprak-yeralti-suyu-laboratuvari.html)

e Spektrofotometre

e BiyoReaktor

e Manyetik Karistirici
e Orbital Calkalayict
e Santrifiij

e Pompa (2 adet)

e Coklu Ol¢iim Cihazi
e Fraksiyon Toplayict

Sekil 8. Cevre Miihendisligi Boliimii Toprak-Yeraltt Suyu Laboratuvarindan Goriiniim

fleri Oksidasyon Laboratuvari



fleri Oksidasyon laboratuvarinda bulunan cihaz listesi asagida verilmektedir. Sekil 9, ileri
Oksidasyon laboratuvarini gostermektedir.

(http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvarlarimiz/ileri-oksidasyon-laboratuvari.html)

e Ultrases Cihaz1 (20 kHz)

e Ultrasonik Banyo (40 kHz)

e Yiiksek Frekansl Ultrases Cihazi (583, 864 ve 1144 kHz)
e Coklu Olgiim Cihaz1 (pH, EC, ORP ve CO)

e Orbital Calkalayici (2 adet)

e Sogutmali Su Banyosu

e DR 2800 Spektrofotometre

e Manyetik Karistirici

e Vorteks

Sekil 9. Cevre Miihendisligi Boliimii Ileri Oksidasyon Laboratuvarindan Gériiniim
b. Arastirma Gelistirme Alanlar:

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek, personel,
Ogrenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
ihtiyaglarini karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida
bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligi 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi igerisinde
faaliyete baslamis ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu Yerleskesindeki
5000 m? kapal1 alana sahip mevcut binasina tasinmistir. 2014 yilinda kullanima agilan ek binasi
ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna sahip
zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel donanim ve
imkanlari ile Tiirkiye’ nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.

c. Sosyal Alanlar



Miihendislik Fakiiltesinin alt katinda Ogrencilerin sosyal ihtiyaclarini ve bos zamanlarini
gecirdigi bir adet kantin bulunmaktadir.

Universitemizin Terzioglu Yerleskesinde (Boliimiimiiziin bulundugu yerleske) Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali
kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 katli bir bina 6grencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane
olarak hizmet vermektedir. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon
Birimi, market bulunurken birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT
Terzioglu Subesi ve kuafor bulunmaktadir. Tkinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama
Radyosu ve Televizyonu ve personel ve dgrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz
Terzioglu Yerleskesinde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy
Genglik Merkezi; tiniversitemiz 0grencilerine bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel
gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine
katilim imkan1 sunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi icerisinde, 0grencilerimizin yemek yiyebilme ve sosyal ihtiyaglari igin
“Ardes Canakkale Ogrenci Yurdu'nun ii¢c katli sosyal tesisi bulunmaktadir. Bu tesiste yemek
salonu, kafe, dinlenme salonu, oyun salonu, spor salonu ve misafirhane ile 6grencilerimiz,
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Terzioglu Yerleskesi icerisinde Rektorliik Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagli “Hasan
Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagl spor
salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2 fitness
salonu, okguluk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlart merkezi, plates
salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir.

Ayrica yerleske icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik
ve idari personel ile tiniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

d. Teknolojik Alt Yap1

Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarin kullanimi ve ¢alisma prensipleri anlatilarak,
kendi baslarina deney yapabilme ve degerlendirme becerileri kazandirilmaktadir. Bilgisayar
dersleri (Temel Bilgi Teknolojileri) i¢cin Miihendislik C blok binasinda bulunan, 70 bilgisayar
kapasiteli C010 dersligi kullanilmaktadir. Bilgisayar Destekli Tasarim dersi i¢in Miihendislik A
blok 2. Katta bulunan A311 nolu 48 bilgisayar kapasiteli derslik kullanilmaktadir. Tablo 5.
bilgisayar laboratuvarlarmin 6zelliklerini vermektedir.

Universitemiz yerleske igerisinde, tiim akademik ve idari personel ile &grencilerin
faydalanabilecegi, her noktada kablosuz internet baglantisi mevcuttur. Ayrica ofislerde ve
laboratuvarlarda, toplant1 odas1 ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.

Tablo 5 Bilgisayar Laboratuvarlarinin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvari | Bilgisayar Laboratuvari
(C10) (A311)




Bilgisayar Sayis1 70 48
Internet Baglantist Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiikli Paket Programlar Windows, Office, MATLAB, | Windows, Office,
AutoCAD, SolidWorks vb. MATLAB, AutoCAD,
SolidWorks vb

15. Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Bu nedenle calisanlarinim
maaglarin1 da kapsayan biitgesinin biiyiik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir.
Biitgenin devlet destegi disindaki diger baslica kaynagmi, doéner sermaye gelirleri
olusturmaktadir. Program amagclarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal
kaynaklar, katma biitceden ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitce kanunuyla
Universiteye verilen fasillar, ihtiyaglara gére Rektorlik Makami tarafindan fakiiltelere
dagitilmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami tarafindan
boliimler ve dekanlik birimleri arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile
uygulanmaktadir. Genel harcamalar, dogrudan Fakiilte biitgesinden karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaclar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitce,
Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanligi tarafindan bir yi1l 6nceden tiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbaginda iiniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorliik
yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar igin kullanilabilecegi
belirlenmektedir. Biitcenin, boliimlere ve dekanlik merkezi icin dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitilen lisansiistii tezler ve arastirma
projelerine destek vermektedir. Projeler iiniversite i¢inden ve disindan segilen hakemler
tarafindan degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik bagvurular da
kabul gormekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda 6gretim iiyelerinin TUBITAK destekli
projeler ve projelerden gelen fonlari da bulunmaktadir. Diger yandan, Universite tarafindan
kapsamli Altyap1 Projelerine de 6nemli destekler verilmektedir. Cevre Miihendisligi Bolimi
tarafindan 2017 yili iginde hazirlanan yaklasik 200.000 TL biitgeli bir altyap: projesine Universite
yonetimi tarafindan destek verilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliimii Proje Bilgileri ve Destek Miktarlar1 Tablo 3’te verilmistir.
16. SWOT Analizi



Cevre Miihendisligi Boliimii, {iniversitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda kuvvetli yonleri,

zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Cevre Miihendisligi Boliimiiniin SWOT Matrisi Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6 SWOT Matrisi

Gtglii Yonler

Zay1f Yonler

Akademik personel arttirllmis

olmasi;

Sayisinin

15 yil i¢inde lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarina Ogrenci alinmig ve egitim-
ogretim faaliyetlerine baslanmis olmast,

Arastirma  projeleri ile  laboratuvarlar
eksiklerinin  bir kismimin tamamlanmis
olmasi;

2012-2013 yili itibariyle Ingilizce (%100)
lisans egitim-0gretimine 6grenci alimi;

Yiiksek Lisans Egitim-Ogretim dili Tiirkge
olmasi;

Doktora Egitim-Ogretim dili %100 Ingilizce
olmas;

Miihendislik Fakiiltesi i¢inde bdoliimiimiize
ait 7 tane laboratuvar bulunmaktadir.
laboratuvar say1sinin genislemesi
arastirmalarin artmasi;

2019 yili Mart ayinda yapilan degerlendirme
sonucu akreditasyon siirecini tamamlayarak
béliimiimiiz 5 yil siireyle MUDEK tarafindan
akredite olmast.

Bolimiimiiz ~ tarafindan  yiirlitilen  ve
yiriitilecek olan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinin yapilabilmesi icin 0&zellikle
laboratuvar  calismalarinda  gerekli  sarf
malzeme biit¢esinin yetersizligi

Akademik kadronun Ogretim {yesi ve
aragtirma gorevlisi agisindan gelistirilme
ihtiyaci

Ayrica, doner sermayeye katki saglamak
amaciyla Oncelikli olarak, gerek cihazlarin
bakimi ve kalibrasyonu gerekse analizlerin
kontroliiniin saglanmas1 amaciyla laboratuvar
da stirekli olarak ¢alisacak Uzman bir kisiye
thtiyact;

Firsatlar

Tehditler

Niifus artisina bagl olarak hizla biiyliyen
sanayi faaliyetleri nedeniyle gilinliimiizde
etkisi yogun olarak hissedilen iklim
degisikligi ve diger ¢evre sorunlarinin ¢evre
miihendisligine olan ilgiyi arttirmast On
goriilmektedir. Cevre alanindaki ydnetmelik

Vakif Universitelerindeki gelisim nedeniyle
daha  popiiler bdliimlere  dgrencilerin
yonelmesi ve mezunlarin piyasada aldigi
diistik licretler nedeniyle cevre
miihendisligine olan ilginin azalmasi; biiyiik
sehirler disinda  Anadolu’da  bulunan




ve mevzuatlarindaki yaptirimlarin artmasi | boliimiimiiz dahil bircok Cevre Miihendisligi
cevre miihendislerine olan ihtiyacin ilerde | Bolimiinde 6grenci sayisinin hizla azalmasi
artmasina neden olabilecektir. | en dnemli tehditler arasindadir
Boliimiimiiziin Ingilizce egitim vermesi ve
gelisime acik bir bolgede konumlanmasi
uluslararas1  6grenci ¢ekmesi  agisindan
onemli bir etken olacaktir.

17. Strateji Gelistirme
a. Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiizce yapilan SWOT analizleri neticesinde zayif/kuvvetli yonleri dikkate alinarak bir
stratejik plan ortaya ¢ikartilmigtir.

e STRATEJIK AMAC I1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak;
e STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak;
e STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi;

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 2 ve Tablo 3’te 2023 yili icerisinde Cevre Miihendisligi Boliimii tarafindan yapilan yayin
sayilar1 ve proje bilgileri verilmistir.

Stratejik Amaglarin gergeklestirmeye yonelik yapilan calismalarda da ¢oziim Onerileri asagida
belirtilmistir.

e (Coziim Onerisi 1: Egitim Kkalitesinin {iist diizeyde olabilmesi igin alaninda uzman
akademik personel alimi.

e (oziim Onerisi 2: Laboratuvar ¢alismalarinda gerekli altyap1 ve sarf malzeme alim.

e (oziim Onerisi 3: Ogretim elemanlarinin arastirma olanaklarinin artirilarak 6grenim
elemanlarinin kalitesinin artirilmasi.

e (Coziim Onerisi 4: Ogretim elemanlarim alaninda diinyaca taninmis akademisyenlerle
etkilesimini saglamak i¢in sempozyum, seminere katilimlarini saglamak.

18. izleme ve Degerlendirme
2023 Y1l Stratejik Performans gostergeleri ve Degerlendirilmesi agsagida verilmektedir.
STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilikci bir {iniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢calismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢caligmalara ev sahipligi yapmak

Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikg¢ilik tizerine egitim faaliyetleri yapmak



2023 | 2023

Performans Gostergeleri: H B

Ulusal ve uluslararasi kongre,
sempozyum, calistay sayisi

5 13
Yurtigi- Yurtdisi destekli proje
sayi1st

6 3
SCI & SCI-Expanded makale sayis1

2 2
Diger indeks Yayinlar:

1 1

Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen
egitim sayist

Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiziin Stratejik hedefleri dogrultusunda 2023 yili igerisinde hedeflenen “Ulusal ve
uluslararas1 kongre, sempozyum, calistay sayisi” hedefine, hedeflenen say1 olan basari ile
saglanmistir. “Yurti¢i ve Yurtdis1 destekli proje sayist” hedefin iistiinde bir basar1 saglanarak 13
proje ile gecilmistir.

“SCI ve SCI-Expanded” dergide makale sayis1 hedefine ulasilamamistir. Ama bazi projelerin
devam etmesi sebebi ile 2024 y1l1 hedefinde makale sayisinda artis beklenmektedir. Diger Indeks
yayinlar1 konusunda hedefimize ulastigimiz géziikmektedir.

Boliimiimiiz “Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim sayisi” hedefine de basari ile
ulagmistir.

STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Stratejik Hedef 1: Egitim-0gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak



Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

2023 | 2023
Performans Gostergeleri: H B
2 1
Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan
Ogrenci sayisi
1 2
Oryantasyon egitim sayis1
2 2
Is saghg1 ve giivenligine yonelik ders
sayi1sl
0 0
7+1 ve kurum stajina giden dgrenci
sayi1sl
Degerlendirme: Anket

Boliimiimiiz “Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak” hedeflerinde 2023 yili igerisinde
Erasmus+ Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci sayist” 1 olmustur. Birinci siniflara yonelik,
Béliim Oryantasyon” ve “Is Giivenligi Egitimi oryantasyonu olmak {izere, 2 oryantasyon egitimi
verilmistir. “Occupational Health and Safety I ve II” (is Sagligi1 ve Glivenligi I ve II) dersleri ile
Ogrencilerimize ders olarak verilmektedir.

STRATEJIK AMAC 3 : Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi
Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaclar1 dogrultusunda faaliyetler yapmak

2023 | 2023
Performans Gostergeleri: H B
1 2

Kariyer giinleri etkinlik sayisi




Mezunlarin is tecriibelerinin 2 1
ogrencilere aktarimini amaclayan
seminer sayisi

Sektorle tanigma giinleri/ziyaret 2 0
say1st

Mezunlar giinleri sayist 1 1

Sektorel teknik gezi sayisi 2 0

Degerlendirme: Anket

H:Hedeflenen; B:Basarilan

“Sektorel Teknik Gezi” diizenlenememistir. Kariyer giinleri etkinligi 2 kez diizenlenmistir ve
diizenli hale getirilen Mezunlar giinii ile mezunlarimiz ve mezun olacak &grencilerimiz
bulusturularak mezunlarimizin 6grencilerimize is tecriibelerini aktarmasi saglanmistir. Ozellikle
2019 yilindan sonra azalan 68renci sayimiz bazi 6grenci aktivitelerini yerine getirmemiz de bir
engel teskil etmistir ama 2023 yili itibariyle boliimiimiiziin doluluk oraninin %75’e ulagsmas1 bu
etkinliklerimizin tekrar diizenlenecegi lizerine olumlu bir etki yapmaktadir.

Boliimiimiiziin 2023 yili igerisinde planlanan stratejik amag¢ ve hedeflerine biiyiik oSlgiide
gerceklestirildigi goriilmektedir. Ogrenci sayimizda azalma, Hocalarimizin iizerinde yogun ders
yukii vb. Sebeplerden dolayr bazi hedeflerimize ulasamadigimiz goriilmektedir. Ama bu
kapsamda boliim kurulumuz ve boliim kalite giivence komisyonumuz éniimiizdeki donemler i¢in
gercekei hedeflerin planlanmasi i¢in gereklilikleri planlayarak gercekei hedeflerle yoluna devam
edecektir.



18.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Amag A.2. Kaliteli egitim ve d6gretim faaliyetleri sunmak
Amag A.3. Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Hedef H.1. Bilimsel, girisimci ve ayni zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Hedef H.2. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedef H.3. Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hede | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri f
PG 1.1 Ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay | 15 4 4 4 5 6 8
sayisl
PG 1.2. Yurtici- Yurtdis1 destekli proje sayisi 30 5 3 3 4 4 6
PG 1.3. SCI & SCI-Expanded makale sayisi 30 6 6 6 8 8 10
PG 1.4. Diger indeks Yaymlar 15 2 2 2 3 4 5
PG 1.5. Girisimcilik ve inovasyon iizerine verilen egitim 10 1 1 1 2 2 2
sayisl
PG 2.1. Erasmus, Mevlana, Farabi’den faydalanan 6grenci | 25 1 1 2 2 2 2
sayisl
PG 2.2. Oryantasyon egitim say1s1 35 1 1 1 2 2 2
PG 2.3. Is saglig1 ve giivenligine yonelik ders sayisi 25 2 2 2 2 2 2
PG 2.4. 7+1 ve kurum stajina giden 6grenci sayisi 15 0 0 0 0 0 0
PG 3.1. Kariyer giinleri etkinlik sayis1 20 1 1 1 2 2 3
PG 3.2. Mezunlarm is tecriibelerinin 6grencilere aktarimini | 20 2 2 2 3 3 4
amaclayan seminer sayisi
PG 3.3. Sektorle tanisma giinleri/ziyaret sayisi 20 2 1 2 2 2 3
PG 3.4. Mezunlar giinleri sayis1 20 1 1 1 1 1 1
PG 3.5. Sektorel teknik gezi sayisi 20 1 1 2 2 2 3




Stratejiler 1. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i
bir liniversite olmak

2. Kaliteli egitim ve dgretim
faaliyetleri sunmak

3. Paydaglarla olan iliskilerin
gelistirilmesi

* Amac ve Hedef sayisina gore arttiritlmalidir



