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1. Ust Yonetici Sunusu

Gilinlimiizde giderek artan kamu ve vakif iiniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak
rekabette siirdiiriilebilir avantaj yakalamak, Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0’1n istiin rekabet
sartlarina uygun olarak stirdiirtilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasmna girmek vizyonuyla Universitemiz
Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi Boliimiintin = Stratejik Eylem Planimin
olusturulmasi ihtiyaci duyulmustur.

Stratejik Planin ortaya koydugu eksiklikler degerlendirilerek stratejik planda revizyon
ve giincellemeler yapilacaktir. Ciktilarin degerlendirilmesi igin SWOT analizi yapilarak
kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi géz Oniine alarak gecmiste hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi veya bu stratejilerin devam edip
edemeyecedi ve yeni ihtiyaglara gore stratejiler gdzden gegirilmistir. Bu stratejik planin
sorunlarin ve eksik yonlerin bulunmasinda bir rehber olarak kullanilmasi amaglamaktadir.
Boliimiimiizii daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza

inaniyorum.

2. Amag¢

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,
Endiistri Miihendisligi Bolimii’nlin kalitesini artirabilmesi ve giiniimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amact;
Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturmak ve Bolimiimiizii gilinlimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Endiistri Miihendisligi Boliimii
tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in de AR-GE ve
yenilik¢ilik  faaliyetlerine O6nem vermek ve kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi

amaglanmaktadir.

3. Kapsam
Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Endiistri Miihendisligi Boliimii Ogretim programimi kapsamaktadir.

Dokiiman Boliimde ders verecek Ogretim elemanlarmin Onerileri 1s13inda hazirlanmustir.



Ayrica, boliim Ogretim tiiyeleri tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve Stratejik

Plan kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Planlama siireci asagidaki agsamalardan olugsmaktadir;
« Stratejik Plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Boliimiin Giiglii Y onleri
2) Boliimiin Zayif Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* Swot Analizinin degerlendirilmesi,
 Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

Tamtima yonelik bilgiler ve gorseller Universitemizin resmi web sitesinde

(www.comu.edu.tr) yer almaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon, temel degetleri, amag ve hedefleri asagida
sunulmustur:

Universitemizin Misyonu

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanl aragtirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;
“Kalite odakli ve yenilik¢i bir liniversite olmak™.
Universitemizin Vizyonu

Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararasi alanda giiglii bir iiniversite olmak™.

Universitemizin Temel Degerleri



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir

tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig1

e Demokratik Katilimeilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Sayg1

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

7. Boliim Tanitimi

2009 yilinda acgilmig olan Endiistri Miihendisligi Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi
bulunmamaktadir. 4 6gretim iiyemiz ile boliimiin kurulma g¢aligmalar1 devam etmekte olup
2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda dgrenci alinmasi hedeflenmektedir. Endiistri Miihendisligi
Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin 12 béliimiinden
birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir. Boliimiimiiz, Miihendislik Fakiiltesi
Ek Binasmin iigiincii katinda yer almaktadir. Boliim bagkani ve 6gretim iiyelerine ait ¢aligsma
ofislerinin yani sira davetli konugmacilar ve egitim goren oOgrenciler i¢in 150 kisilik bir

konferans salonu bulunmaktadir.



Boliimiimiiz Endiistri Miihendisligi, kisa bir gelecekte farkli bilim alanlarinda
uzmanlasmis, yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla, egitim-0gretim ve arastirmalarda
uluslararas1 diizeyde c¢alismalariyla, kalite ve verimliliginin siirekli olarak gelistirilmesinde
bolgesel ve ulusal diizeyde etkin rol iistlenerek tirettigi bilgi ve teknolojiyi iiretim ve hizmet

sektorline sunan bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

8. Boliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Boliimiimiiziin Misyonu

Endiistri Mihendisligi Boliimii’niin misyonu; kendini siirekli gelistiren, bagimsiz
karar verebilen, akademik ve disiplinler arasi ¢alismaya yatkin, 6zgiiveni yiiksek, etik ve
ahlak sahibi, yetkin, basarili, iiretim ve hizmet sektorii icin bilgi ve teknoloji iireten
mithendisler yetistirmek amaciyla endiistri mithendisligi egitimini 6grencilere aktarmak ve bu
alanda bilimsel ve akademik calismalar yaparak iiretilen bilgiyi meslege katki saglar hale

getirmektir.

Boliimiimiiziin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Endiistri Miihendisligi Béliimii; farkli bilim
alanlarinda uzmanlagmis, yetkin ve deneyimli akademik kadrosuyla, egitim, Ogretim ve
arastirmada uluslararasi1 diizeyde, kalite ve verimliliginin siirekli olarak gelistirilmesinde ise
bolgesel ve ulusal diizeyde etkin rol {istlenerek iirettigi bilgi ve teknolojiyi liretim ve hizmet

sektoriine sunan bir boliim olmay1 hedeflemektedir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e [Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren,

e Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan,

e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen,

e Arastirmay ve yeniligi kendine gorev edinmis,

o Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve inkilaplarina bagl olmak,



e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve
yuksekdgretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

¢ Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

¢ Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

e Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

e Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

e Zaman yOnetimine 6zen gostermek

e Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

o Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

e Uluslararas: bilinirligi yliksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Endiistri Miihendisligi

Boliimii haline gelmek.

9. Birim Paydas Analizi
Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amacla paydaslar belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bunlar; Universitemiz ve Miihendislik Fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri
icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz:
e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,
e Yiiksek Ogretim Kurulu,
o Universiteleraras: Kurul,
e Ulusal ve Uluslararasi Egitim ve Arastirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslari (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. sanayi kuruluslari),
e (Canakkale ve Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi,
e Sivil Toplum Kuruluslari,
e Akademik personelimiz ve aileleri,
e Idari personelimiz ve aileleri,
e Ogrencilerimiz ve aileleri (Fakiiltemizin diger béliimlerinin),

e Mezunlarimiz (Fakiiltemizin diger boliimlerinin).

10. Boliim Durum Analizi



Bolimiimiiziin amaci; endiistrinin tiim sektorlerinde c¢alisabilecek, bu alanda
uluslararas1 diizeyde yarisabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, tiim endiistri alanlarinda
en verimli liretim tekniklerini uygulayabilen, dogru karar verme yontemlerini bilen ve bu
yontemlerin gelistirilmesi i¢in gerekli donanima sahip yaratict miithendisler yetigtirmektir.

Boliimiimiiziin  hedefi; karsilastigi problemleri farkli bakis acgilarindan ele alip
cOziimler iiretebilen, kapsamli ve soyut diisiinebilen, bagimsiz diistinme yetenegine ve analiz
yapabilme giiciline sahip, bilgilerini bu amaglar dogrultusunda kullanabilen mezunlar veren bir
boliim olmay1 hedeflemistir.

Bu Boliimii basariyla tamamlayan Ogrenciler, “Miihendislik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Lisans Diplomasi” almaya hak kazanmaktadirlar.

Ogrencilerin boliimii secerken sahip olmasi gereken yeterlilikler sunlardir:
¢ Analitik diistinme becerisine sahip olmak.

e Pozitif bilimlere ilgi duymak.

e Matematik islemlerinde hizli olmak.

e Tasarim yetileri gelismis olmak.

Endiistri Mihendisligi Boliimii matematik agirlikli bir boliim oldugundan dolay1
islemlerde hizli olmak ve pozitif bilimlere ilgi duymak ¢ok 6nemlidir.

Bolimiimiizde heniiz 6grenci bulunmamaktadir. Ancak; bdliimiimiiziin egitim-
Ogretime baslamasiyla ilerleyen yillarda Bdliimiimiizden basariyla mezun olacak
Ogrencilerimiz asagidaki yetkinliklere sahip olacaklardir;

e Takim caligmast
e Liderlik

e Problem analizi
e Sosyallik

e Yenilikgilik

e Girisimcilik

e Sayisal yetenek

e Bilisime yatkinlik

11. Akademik Alt Yap:

2 adet Anabilim Dali aktif olan Boliimiimiiziin Endiistri Miihendisligi Anabilim
Dalinda 3 6gretim iiyesi (1 Profesor, 1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi), Yon Eylem Arastirmasi
Anabilim Dalinda ise 1 adet 6gretim {iyesi (Dogent) Tam Zamanli olarak gérev yapmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilimi



Bolimiimiizde gorev yapan oOgretim iiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim

Dallarina ve istihdam sekillerine gore dagilimlar1 Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Boliim 6gretim iiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim Dallara ve istihdam

sekillerine gére dagilimlart.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin istihdam Sekline Kadrosunun Bulundugu
Gore Gore Anabilim Dali
Dolu | Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 1
Dogent L 1 1 Endiistri Mithendisligi
Dr. Ogr.
i 1 1 1
Uyesi
Dogent 1 1 1 Yoneylem Arastirmasi
Toplam 4 4

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumlarina gore

dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Boliim 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumuna goére dagilimai.

Yas Gruplari

Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Prof. Dr. 1
Dog. Dr 2
Dr. Ogr. Uyesi 1

b. Akademik Performans Analizi

Boliimiimiizde ogretim {iyelerinin akademik performanslarinin analizleri Tablo 3-8’de

sunulan verilerle ifade edilmistir.

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi.

Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)
Halen Kamu Sanayi
Son Mezun Ogretim | Kamu, Kag Ogretim ve Ozel
Akademik Unvan Oldugu Goruym.‘sa Oz?.l Yildir Bu | Elemanhg Meslek Sekt.ore Arastirmada
Kurum ve Hangi Sektor, Lo Kuruluslarinda Verilen
. | Kurumda Siiresi .
Yih Asamada Sanayi Bilimsel
Oldugu Damismanlhkta
.o Gazi
Prof. Dr. Ali Riza | ;- . - . . .
MOTORCU Universitesi- - 27 14 26 Yiiksek Yiksek Yiiksek
2006
" Uludag
Dog. . Dr- Brgln | iniversitesi- - 19 10 15 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
EKICI
2019
. Marmara
Dog. Dr. Abdulkadir Universitesi - 11 1 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
ATALAN
2019
e . Usak
Dr. Ogr. Uyesi Halil | - .~>"" . . . .
Murat ENGINSOY Um\éc(‘,)rls;tesy - 11 3 11 Yiiksek Yiiksek Yiiksek




Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Y6nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:

Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU 5 27
Dog. Dr. Ergiin EKICI 10 7
Dog. Dr. Abdulkadir ATALAN 10 3
Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY 10 33

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarma Yonelik Istatistikler (Tiim yillar)

SCI, SSCI ve ESCI ve Uluslararasi Ulusal
AHCI Diger Hakemli Dergi, Hakemli Dergi, Akademik
indekslerine Dergilerde Kongre, Sempozyum Kongre, Toplam Ders
Akademik Unvan Giren Yayinlanan vb. Yaymnlanan Sempozyum vb. Atif Kitabi ve
Dergilerde Makaleler Makale, Bildiri Yayinlanan Sayis1 Kitap
Yayinlanan Sayisi Makale, Bildiri Boliimleri
Makaleler Sayist
Prof. Dr. Ali Riza
MOTORCU 26 22 64 1 1497 7
Do¢. Dr. Ergiin
EKICi 19 10 29 1 922 3
Dog. Dr. Abdulkadir
ATALAN 13 18 29 1 1070 10
Dr. Ogr. Uyesi Halil
Murat ENGINSOY ? i 18 ! 351 0
Genel Toplam 67 61 140 4 3840 20

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Akademik Unvan-Ad, Soyad

BAP, TUBITAK, GMKA, AB,
BM vb. Proje Sayisi

Proje Kapsaminda Gorevi

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU

16

Yiiriitiicii-Arastirmaci

Dog. Dr. Ergiin EKICI

11

Yiritiicii-Arastirmaci

Dog. Dr. Abdulkadir ATALAN

10

Yriitlici-Arastirmaci

Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY

5

Bursiyer-Arastirmaci

Genel Toplam

42




Tablo 7. Ogretim Elemanlarini Aldig: Burs ve Odiiller

Akademik Unvan-Ad, Soyad Burs, Odiil, Destek Adi/ Tarihi/ Veren Kurum

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU -

Dog. Dr. Ergiin EKiCI -

Dog. Dr. Abdulkadir ATALAN MEB YLSY Yurt Dis1 Lisansiistii Egitim Bursu

Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY Burslar
2015 - 2017 Yiiksek Performanshi Hibrit Kompozit Profillerin
Pultriizyon Yéntemi fle Uretimi, 1505 TUBITAK Proje No:
5150016, Bursiyer
2010 - 2013 Mekanik Alin Birlestirilmis Kompozit Plakalarin
Mekanik Davranislarinin Statik ve Dinamik Olarak Incelenmesi,
1001 TUBITAK Proje No: 110M250, Bursiyer
Odiiller
Haziran 2020 Honorary Quarterly Rosalind Member of London
Journals Press, (ID#P112447), PhD Thesis Research Paper
London Journals Press
Haziran 2010 Makine Miihendisligi B6liimii-Boliim Birinciligi

Pamukkale Universitesi

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilart

Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU -
Dog. Dr. Ergiin EKICI -
Dog. Dr. Abdulkadir ATALAN

Dr. Ogr. Uyesi Halil Murat ENGINSOY -

Genel Toplam -

12. idari Alt Yap

Boliimiimiiziin idari alt yapisi Tablo 9°’da verilmektedir. Bolimiimiizde Endiistri
Miihendisligi ve Yon Eylem Arastirmasi olmak lizere iki Anabilim Dali bulunmaktadir.
Boéliimiimiizde hali hazirda 4 adet; Profesér, Dogent ve Dr. Ogretim Uyesi Unvanli 6gretim
iyesi gorev yapmaktadir. Bolim Baskanlig1 gorevini Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU, Boélim
Baskan Yardimciligmi Dog. Dr. Ergiin EKICI yiiriitmektedir. Boliim Baskanligma bagh
olmak tzere Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali baskanligimi Prof. Dr. Ali Riza
MOTORCU, Yon Eylem Arastirmasi Anabilim Dali Baskanligi goérevini ise Dog. Dr.
Abdulkadir ATALAN yiiriitmektedir.



Tablo 9. Endiistri Miihendisligi Boliimii idari alt yapis1

BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU

BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dog. Dr. Ergiin EKICI
Endiistri Miihendisligi Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Ali Riza MOTORCU
Yon Eylem Arastirmasi Anabilim Dali Bagkant
Dog. Dr. Abdulkadir ATALAN
BOLUM SEKRETERI
Rukiye TURKER
FARABI-ECTS-ERASMUS-MEVLANA KOORDINATORLERI
Dog. Dr. Ergiin EKICI
STAJ KOMISYONLARI

Boliimiimiizii ilgilendiren tim konularda Anabilim Dali ve Bolim Kurul Karari
alarak ya da Dogrudan Boliim Baskanligi tarafindan Dekanligimizla yazili olarak ya da
dijital olarak UBYS iizerinden iletisime gecilmektedir. Boliimiimiiziin temel amaci, gerek
Tiirk gerekse uluslararasi yiiksekdgretim misyonu seviyesinde egitim-6gretim, arastirma ve
gelistirme imkanlarmin arastirilmasi ve akademik personelin bu konularda yetistirilmesi ve
tesvik edilmesinin saglanmasidir. Boliimiin 6gretim elemani sayist yeterli olmadigi icin
akademik personel sayisinin artirilmasi Oncelikli hedefimizdir. Akademik c¢alismalar ile
liniversitemizin biinyesinde yliriitiilen diger arastirmalarda daha etkin rol oynayabilmek i¢in
laboratuvar, arastirma, teknik ve fiziksel donatim gibi unsurlarin gelistirilmesi ile arastirma

projelerinin arttirilmasi amaglanmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

Béliimiimiiziin Egitim-Ogretim alt yapis1 asagidaki alt basliklar altinda agiklanmistir.

a. Boliim/Anabilim Dah Bilgileri

Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin Endiistri Miihendisligi ve Yoneylem Arastirmasi
olmak iizere 2 Anabilim Dali bulunmaktadir. B6liimiimiiziin halihazirda 6grencisi olmadig:
icin egitim-6gretim faaliyetleri yiiriitiillmemektedir. Ancak, Bolimiimiiz Miihendislik
Programlarinda Egitim ve Ogretime Baslanmasi ve Siirdiiriilmesi igin Asgari Kosullar
Belgesinde (formunda) belirtilen Programa 6grenci alinabilmesi i¢in en az 4 (dort) 6gretim
{iyesi sartim sagladigindan, Egitim ve Ogretime Baslangi¢ icin Gereklilikler kisminda

belirtilen Gerekli Asgari Laboratuvarlara sahip oldugundan Fakiiltemiz Dekanliginin



16.01.2024 tarih ve E-62152905-100-2400016207 16.01.2024 sayili yaz1 geregince
22.01.2024 tarihli ve 2 nolu toplantisinda alman 1 nolu Kararla Béliimiimiize ait Ogrenci
Al Teklif Formunu ekleriyle birlikte kontenjan sayisint 30 (otuz) olarak belirleyerek
22.04.2024 tarih ve E-79616575-050.04-2400023569 sayil1 yazi ile Fakiiltemiz Dekanligina
gondermistir. Bu tarihten itibaren Béliimiize Ogrenci Alim Teklifinin sonucu beklenmektedir.
Boliimiimiize YOK tarafindan 6grenci alimmin uygun goriilmesi durumunda 2024-2025
tarihinden itibaren Egitim-Ogretim faaliyetlerine baslanabilecektir. Boliimiiziin Ogretim
iiyeleri Egitim-Ogretim yilmin Giiz ve Bahar Donemlerinde Fakiiltemizin diger
béliimlerindeki ve yine Universitemizin Diger birimlerindeki uzmanlik alanlarina uygun olan
On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora seviyesindeki dersleri yiiriitmekmekle

gorevlendirilmektedirler.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
Boliimiimiiziin hali hazirda 6grencisi olmadigl i¢in egitim-6gretim faaliyetleri

yiiriitilmemektedir. Dolayisiyla Boliimiimiiz heniiz mezun vermemistir.

14. Fiziki Alt Yapi ve Imkanlar
Boliimiimiize ait 4 adet akademik personel ofisi ve 1 adet idari personel (Boliim
Sekreteri) ofisi bulunmaktadir. Béliimiimiiz Akademik ve Idari Personelinin kullanimina

sunulmus hizmet alanlar1 ve alanlar1 Tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10. Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 (¢alisma ofisleri)

Hizmet Alan1 Sayisi (Adet) | Alani(m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odasi (ofis) 1 15 1
Calisma Odasi (ofis) 1 25 1
Calisma Odast (ofis) 1 15 1
Calisma Odasi (ofis) 1 15 1
Calisma Odasi (ofis) 1 10 1
Toplam 5 80 5

a. Egitim-Ogretim Alanlar
Béliimiimiiziin kullanimma tahsis edilmis Egitim-Ogretim alanlar, derslik ve
laboratuvarlar 6grenci kapasiteleri ile birlikte Tablo 11°da sunulmustur. Tablo 11’den de

goriilecegi iizere Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi olmadigindan dolayr Boliimiimiizdeki



Egitim-Ogretim Faaliyetleri igin 6zellikle Boliimiize tahsil edilmis Egitim-Ogretim alanlari

bulunmamaktadir.

Tablo 11. Boliimiin Egitim-Ogretim alanlari, derslik ve laboratuvarlar

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi ; ; : _ ; :

Smmif - - - - - -

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab. - - - - - -

Toplam - - - - - -

b. Arastirma Gelistirme Alanlar

Boliimiiniiz 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢aligmalarini yiiriitebilmesi ve ayni zamanda
Béliimiiniiz Lisans egitim-ogretim faaliyetlerine basladiginda imalat igerikli derslerin etkin
bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in Fakiiltemiz Ek binasinda bulunan Z-18 nolu oda (Yaklasik
15-20 m?*) Fakiiltemiz Dekanlig1 tarafindan 04.01.2024 tarihinde Boliimiimiize tahsis

edilmistir.

¢. Sosyal Alanlar

Boliimiimiiziin heniiz 6grencisi olmadigindan dolay1 Boliimiimiizdeki Egitim-Ogretim
Faaliyetleri icin Ozellikle Boliimiize tahsil edilmis Sosyal Alanlar bulunmamaktadir.
Béliimiimiiz biinyesinde gerceklestirilen Bélim Kurullari, i¢ Paydas Toplantilari, kurul ve
komisyon toplantilar1 Boliim Baskaninin ¢alisma ofisinde ya da Fakiiltemiz Ek Binasi 4.
Katinda bulunan, diger boliimlerle birlikte ortak olarak kullanilan Toplanti Salonu’nda

yapilmaktadir. Bu toplanti salonunun kapasitesi Tablo 12°de verilmistir.

Tablo 12. Toplant1 ve konferans salonlari.

Toplant1 ve
Konferans
Salonlar1
Toplanti
Salonu
Konferans
Salonu
Toplam 1 - - - - -

Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

1 - - - - -

Heniiz 6grencimiz olmadigi i¢in 6grenci kuliiplerimiz bulunmamakta olup gelecek

ogrencilerimiz icin tahsis edilmis kuliip sosyal aktivite fiziki alanimiz bulunmamaktadir.



Fakiiltemizde ogrencilerin, akademik ve idari personelin yararlanabilecegi, 150 m?
alana sahip bir dgrenci kantini ve fotokopi merkezi dgrencilere hizmet vermektedir. Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) icerisinde, yemekhane, PTT, market, kitapci, otobiis
firmalarinin bilet satis noktalari, carsi, kuafor vs. alanlari bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi’nin yaninda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne ait 600 kisilik bir dgrenci

yurdu bulunmaktadir. Universiteye ulasimda herhangi bir problem bulunmamaktadir.

d. Teknolojik Alt Yapi

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi 6gretim iiyelerimizin bilgiye ulagsmada
kullandiklar1 kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Universitemiz Kiitiiphanesindeki Boliimiimiiz ¢alisma, arastirma ve egitim-6gretim alanlarina
ait mevcut yazili ve dijital kaynaklar1 yeterli seviyededir.

Boliimiimiizde heniiz 6grencimiz bulunmamakla birlikte Boliimiimiiziin ihtiyag
duyacagr bazi yazilimlar (Orn. Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarmm, Ofis programlari)
Fakiiltemiz laboratuvarlarindaki bilgisayarlarda ytikliidiir.

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullandiklar1 bilgisayar sayilar1 Tablo
13’te verilmistir. Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin kullanimina tahsis edilmis ve zimmetlenmis

toplam 4 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 13. B6liim 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullanilan bilgisayar sayilari.

Bolim Masa Ustii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar
Endiistri Miithendisligi 2 2

Tablo 14’te goriilecegi iizere Bolimiimiize ait basili periyodik yaymn ve Kkitap
bulunmamaktadir. Ancak bolimiimiiz O6gretim {yeleri ve Ogrencileri i¢in Endistri
Miihendisligi  Béliimiiniin ~ Ogretim  miifredatindaki  derslere ve yine Boliimde
yiiriitiilen/yiiriitiilecek akademik calismalara kaynak olacak yeterli sayida giincel ve 6zgiin

kitap, basili ve dijital periyodik yayinlara Universitemiz Kiitiiphanesinden ulasilabilmektedir.

Tablo 14. Boliime ait basili periyodik yayin ve kitap sayisi.

Bolimler Endustri Miih.

Kitap Sayisi -

Basili Periyodik Yayn. -

Elektronik Yayin Sayist -




Endiistri Miihendisligi Boliimiiniin Ogretim {iyelerinin ve 6grencilerinin kullanimina
tahsis edilmis diger bilgi ve teknoloji kaynaklar1 ise Tablo 15°te verilmistir. Tablo 15°ten
goriilecegi iizere hali hazirda Bolimiimiiz 6gretim {iiyelerinin idari, akademik ve egitim-
Ogretim faaliyetlerinde kullanmasi i¢in tahsis edilmis toplam 6 adet diger bilgi ve teknolojik
ekipman ve cihaz bulunmaktadir.

Tablo 15. Boliime ait diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amagl Arastirma Amagh
(Adet) (Adet) (Adet)

Sunucu

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Televizyon

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar
Yazict 2 2
Miizik Setleri
Mikroskoplar

DVD ler

Elektronik Egitim Kiti

Mikro Denetleyici Egitim Kiti

Yiizey Piiriizliilik Olgiim Cihazi 1 1
TOPLAM 3 3

15. Mali Kaynak Analizi
Boliimiin egitim ve Ogretime baslayabilmesi i¢in ortaya konan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda ihtiyag duyulan akademik kadronun tamamlanmasina ihtiyag vardir. Ilk

asamada ihtiya¢ duyulan akademik kadro Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. Ik asamada planlanan akademik kadro.

Anabilim Dali Dr. Ogr. | Ogretim

Prof. Dr. Dog. Dr. Uyesi Gorevlisi Ars. GOr. Uzman Toplam

Endustri 1 2 2 1 5 - 11




Miihendisligi

Yoneylem

Arastirmas! ! 2 ! > ) 11
Toplam 2 4 4 2 10 - 22

Yukarida Tabloda verilen akademik kadroya ilaveten bdliimdeki idari gorevleri

yiirlitecek 1 hizmetli ve 3 teknisyene ihtiyag vardir.

Boliimiimiiziin Stratejik Plani ¢ercevesinde Boliim Organizasyonu Semast Sekil 1°de

verilmigtir.

Bolim Bagkani
1 1
Ogretim elemanlari 3 Teknisyen
— 2 Prof.Dr.
— 4 Dog. Dr.
mmmm 4 Yrd.Dog.Dr. —
w2 Ogrt.Grv. mma Ergonomi Laboratuari

— 10 Ars.Gor. = Esnek Uretim Sistemleri Laboratuari

= Imalat Laboratuari

Labaratuarlar

mmal Bilgisayar Laboratuari

CAD-CAM Laboratuari

Sekil 1. Boliimiin organizasyon yapisi.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin egitim-0gretime baglayabilmesi icin alinmasi
ongoriilen donanim, alet ve cihazlarmn listesi ve yaklasik fiyatlar1 asagida verilmistir. 11k
olarak Bolime alinmasi planlanan Endiistri Mihendisligi Bolimi akademik personelin
odalarin donatilmas1 gerekmektedir.

Endiistri Miihendisligi boliimii i¢in mevcut derslik, bilgisayar laboratuvar: ve diger

laboratuvarlarin diizenlenmesi miimkiindiir. Bunun i¢in Tablo 17°de biitge detay1 verilmistir.




Tablo 17. Boliimiin ihtiyaci laboratuvar ve donanimlari i¢in mali kaynak analizi.

Laboratuvar Yatirim Konusu Be(?ellrilr(l"l[L) Adet B;rggl?frnL)
Bilgisayar 10000 30 300000
Bilgisayar [statistik paket program1 25000 2 50000
Laboratuvari Cizim programi 50000 1 50000
Simiilasyon programi 30000 1 30000
CAD-CAM CNC Tezgahi 500000 1 500000
Laboratuvari Paket program 30000 1 30000
. Antropometrik 6l¢ii aleti 20000 1 20000
Ergonomi - PreR— :
Laboratuvart Anatomlk ve fizyolojik dl¢ii aletleri 80000 1 80000
Is etiidii aletleri 5000 1 5000
Esnek imalat sistemi K(?nveyér sistemi 10000 1 10000
Laboratuvart Iki kollu robot 50000 1 50000
Merkezi bilgisayar 30000 1 30000
Genel Toplam 1.185.000

Yeni bilimsel gelismelerin takip edilmesi, bilgi birikiminin saglanmasi, bilim

Ve

teknoloji yoniinden gelismis iilkelerdeki aragtirmalarin yakindan izlenmesi akademisyen ve

boliim i¢in 6nemli kazanimlardir. Bu amagla akademisyenlerin yurt disina génderilmesi

boliim agisindan 6nemli olmaktadir. Her yil bir yilligma bir akademisyenin yurt disina

gonderilmesi 6nemlidir. Bunun igin bdliim akademisyenlerinin TUBITAK'a proje sunmasi

ozendirilecek ve TUBITAK destegi ile yurtdisinda gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

Boliimiimiiz i¢cin 2024-2028 dénemi i¢in biitgenin kullanimi, yillara gore asagidaki

Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18. Yillara gére Maliyet Tablosu.

Planin Planin Planin Planin Planin
Amag ve Hedefler Kalem detay: 1. yili 2. yili 3. yilt 4.yil1 5. yih
Laboratuvar Bilgisayar Lab. 430000 - -
Donanimi ve CAD—CAM Lab. 530000 - -
Cihazlart Ergonoml Lab. 55000 50000
Esnek Imalat Sist. Lab. 30000 30000 30000
Yillik Toplam 460000 645000 80000

16. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik agilardan incelenerek Boliimiimiiziin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Egitim-0gretim,

e Girisimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,



Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde glincellenmesi,
Ders yiiklerinin dagilimu,

Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmas,

Destek birimleri

kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiclii Yonleri

2009 yilinda agilan ve sadece iki 6gretim iiyesinin gorev yapmakta oldugu Endiistri

Miihendisligi boliimiiniin giiclii yonleri sunlardir:

1.

Boliime yetkin akademik personellerinin kazandirilmasi istegi bulunmaktadir.

2. Bolimiin Ogretim {iyeleri bilimsel yayinlara, proje ve arastirma caligmalarina 6nem

vermekte ve gerceklestirmektedir.

. Endiistri  Miihendisligi Bolimii’niin kurulusuna katki saglayan ve oOnciiliik eden

Fakiiltemizin diger mithendislik béliimlerinin, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin akademik kadrolar1 bolimiimiizdeki bazi derslerinin

ylriitiilmesinde yardimci olabileceklerdir.

. Bolimiimiize lisans Ogrencisi alinmasi durumunda, Fakiiltemiz binasinin karsisinda

bulunan Yabanci1 Diller Yiiksekokulu’nda, o6grencilerin Yabancit Dil hazirlik egitimi

gormeleri miimkiindiir.

. Universitemiz kampiisii, 6gretim elemanlari, idari personel ve oOgrencilerine sundugu

imkanlar acisindan diger {iniversitelerle kiyaslandiginda oldukca iyi konumda ve
yeterliliktedir. Bolimiimiiz Ogretim tiyelerimizin kampiis igerisinde yer alan sosyal
hizmetlerinden yararlanabiliyor olmasi, ¢caligma ofisleri ile egitim Ogretim ve arastirma
ortamlarinin kent merkezinin olumsuz yonlerinden uzak olmasi boliim faaliyetlerindeki
basar1 ve verimin artmasinda 6nemli faktorlerdir. Ayrica, kampiisiin 6grencilere sundugu
yurt olanaklari, mediko-sosyal hizmetleri, kiitliphane hizmetleri, her tiirlii sosyal ve sportif
etkinlikler ve kampiis civarindaki mahallelerde konumlanmis sitelerdeki 6grenci evleri

boliimiimiize alinacak dgrenciler agisindan 6nemli faktorlerdir.

. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus, Mevlana vd. programlara dahil olan sayili

tiniversiteler arasindadir. Boliimiiniin aktif hale getirilerek 6grenci alinmasina miiteakiben
Endiistri Miihendisligi Bo6liimii’niin de bu programa dahil edilmesiyle bolim 6grencileri
yabanct dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini arttrma ve farkl

kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve imkanlara sahip olabilecektir.



7. Universitemiz endiistri miihendisligi ile ilgili sektdrler agisindan sanayilesmeye ve
gelismeye miisait bir konumda bulunmaktadir.

8. Universitemiz Marmara Bélgesi’nde bulunmakta olup Ege Bolgesi'ne komsudur.

9. Canakkale Istanbul, izmir ve Bursa gibi yogun ve geng niifusun bulundugu iller arasinda
bulunmaktadir.

10. Canakkale Balkan iilkelerine olan yakindir ve yurtdisindan 06grenci ¢ekebilecek
ozelliklere ve potansiyele sahiptir.

Boliimiin Zayif Yonleri

1. Bolimiimiiz tarafindan yiiriitilen ve yiiriitilecek olan arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde uluslar aras1 yiiksekogretim kurumlar1 ile yarnsabilir bir rekabetin
yapilabilmesi i¢in oOzellikle laboratuvar, teknik imkanlar ve fiziki yeterlilik bazinda
caligmalara hiz verilmelidir. Henliz bolim igin ayrilan bir derslik veya ofis alan1 yoktur.
Bu faktorler boliimiin en 6nemli eksiklikleri olarak nitelendirilebilir.

2. Boliimiimiizde lisans ve yiiksek lisans programlari bulunmamaktadir.

3. Endiistri Miihendisliginin iki ana islevi vardir: insan islevi, planlama ve kontrol islevi. Bu
iki islev orta ve biiyiikk 6lgekli sanayilerde daha etkin olarak yerine getirilir. Fakat bu
sanayiler bolgemizde yeterince bulunmadigindan endiistriyel problemlere ¢o6ziim
iretilmesi kisith olacaktir. Fakat giicli bir bolim olusturulmasi ve iiniversitenin
desteklemesi 6nemli olmaktadir.

Firsatlar

1. 2022 yilinda tamamlanan Bogaz Kopriisii sayesinde sehrimizin mevcut ulasim agimin
gelismesi,

2. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

3. Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan, paylagimci, elestiri ve yeniliklere agik her
konuda calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

4. Boliim ve tiniversitemizin diger 6gretim elemanlar1 arasinda egitim-6gretim odakli, 1limh
ve aktif mesleki iliskilerin olmasi,

5. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

6. Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmasi.

Tehditler

e Lise ve dengi okullarda, yliksekdgrenim faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih

danismanligr gibi adimlarin yetersizligi sebebiyle Miihendislik Fakiiltesi genelinde bazi

boliimlerin daha az tercih edilmesi veya hig tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.



e Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan 6grencilerin is bulamamasi bu durumunda

boliimiin trendini diisiirmesi.

Endiistri Miihendisligi Boliimiine ait SWOT Matrisi Tablosu Tablo 19°da verilmistir.
Tablo 19. Endiistri Miihendisligi Bolimii SWOT Matrisi Tablosu

Boliimiin Giiclii Yonleri

Boliimiin Zayif Yonleri

e Boliime yetkin akademik personellerinin kazandirilmasi
istegi bulunmaktadir.

e Boliimiin 6gretim iyeleri bilimsel yaymlara, proje ve
arastirma ¢alismalarina onem vermekte ve
gerceklestirmektedir.

e Endiistri Mihendisligi Boliimii’niin kurulusuna katki
saglayan ve onciiliikk eden Fakiiltemizin diger mithendislik
béliimlerinin, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’nin
ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’'nin akademik kadrolari
boliimiimiizdeki bazi derslerinin yiiriitiilmesinde yardimci
olabileceklerdir.

e Boliimimiize lisans &grencisi alinmasi durumunda,
Fakiiltemiz binasinin kargisinda bulunan Yabanci Diller

Yiiksekokulu’'nda, &grencilerin Yabanci Dil hazirhik
egitimi gérmeleri miimkiindiir.
e Universitemiz kampiisii, Ogretim elemanlari, idari

personel ve ogrencilerine sundugu imkéanlar agisindan
diger tiniversitelerle kiyaslandiginda oldukea iyi konumda
ve yeterliliktedir. Bolimiimiiz 6gretim  iyelerimizin
kampiis igerisinde yer alan sosyal hizmetlerinden
yararlanabiliyor olmasi, ¢alisma ofisleri ile egitim dgretim
ve aragtirma ortamlarmin kent merkezinin olumsuz
yonlerinden uzak olmasi boliim faaliyetlerindeki basar1 ve
verimin artmasinda onemli faktorlerdir. Ayrica, kampiisiin
ogrencilere sundugu yurt olanaklari, mediko-sosyal
hizmetleri, kiitiiphane hizmetleri, her tiirlii sosyal ve sportif
etkinlikler =~ ve  kampiis civarindaki ~ mahallelerde
konumlanmig sitelerdeki O6grenci evleri boliimiimiize
alinacak 6grenciler acisindan 6nemli faktorlerdir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus, Mevlana
vd. programlara dahil olan sayili {iniversiteler arasindadir.
Bolimiiniin  aktif hale getirilerek O6grenci alinmasina
miiteakiben Endistri Miihendisligi Boliimii’niin de bu
programa dahil edilmesiyle boliim &grencileri yabanci
dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini
arttrma ve farkl kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve
imkanlara sahip olabilecektir.

e Universitemiz endiistri mithendisligi ile ilgili sektérler
acisindan sanayilesmeye ve gelismeye miisait bir konumda
bulunmaktadir.

e Universitemiz Marmara Bélgesi’'nde bulunmakta olup
Ege Bolgesi'ne komsudur.

e Canakkale Istanbul, Izmir ve Bursa gibi yogun ve geng
niifusun bulundugu iller arasinda bulunmaktadir.

e Canakkale Balkan iilkelerine olan yakindir ve
yurtdigindan 6grenci ¢ekebilecek 6zelliklere ve potansiyele
sahiptir.

e Boliimiimiiz tarafindan yiiriitillen ve yiiriitillecek olan
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerinde uluslar arasi
yiiksekogretim kurumlart ile yarigabilir bir rekabetin
yapilabilmesi i¢in 6zellikle laboratuvar, teknik imkanlar ve
fiziki yeterlilik bazinda ¢alismalara hiz verilmelidir. Heniiz
bolim i¢in ayrilan bir derslik veya ofis alant yoktur. Bu
faktorler bolimiin  en Onemli eksiklikleri olarak
nitelendirilebilir.

¢ Boliimiimiizde lisans ve yiiksek lisans programlari
bulunmamaktadir.

e Endiistri Miihendisliginin iki ana islevi vardir: insan
islevi, planlama ve kontrol iglevi. Bu iki islev orta ve
biiyiik 6l¢ekli sanayilerde daha etkin olarak yerine getirilir.
Fakat bu sanayiler bolgemizde yeterince bulunmadigindan
endiistriyel problemlere ¢6ziim iiretilmesi kisitl olacaktir.
Fakat giicli bir bolim olusturulmasi ve iniversitenin
desteklemesi onemli olmaktadir.

Firsatlar

Tehditler

* 2022 yilinda tamamlanana Bogaz Kopriisii sayesinde
sehrimizin mevcut ulagim aginin gelismesi,

 Aktif 6gretim elemanlarma sahip olunmasi,
 Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Bolim ve iiniversitemizin diger Ogretim elemanlar
arasinda egitim-6gretim odakli, 1limli ve aktif mesleki
iligkilerin olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte

e Lise ve dengi okullarda, yiiksekogrenim faaliyetlerimiz
hakkinda tanitict bilgilerin ve tercih damigmanligi gibi
adimlarn yetersizligi sebebiyle miihendislik fakiiltesi
genelinde bazi boliimlerin daha az tercih edilmesi veya hi¢
tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.

o Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan &grencilerin
is bulamamasi bu durumunda béliimiin trendini diisiirmesi.




yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
geligme arzusunun olmasi.

17. Strateji Gelistirme

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Endiistri Miihendisligi
Bolimi 2009 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baslamamaistir.
Boliimiimiiziin temel amaci, gerek Tiirk gerekse uluslararasi yiiksekdgretim misyonu
seviyesinde egitim-0gretim gergeklestirerek etkin, yenilik¢i, gorev bilinci ve suuru yiiksek,
bilgi ¢agina uygun, rekabet¢i Endiistri Miihendislerini yetistirmek, arastirma ve gelistirme
ortamlar1 yaratarak boliimiimiiz akademik personelin bilimsel calisma ve arastirmalar
yapmasini saglamaktir.

Boliimiimiiziin hedefleri sunlardir:
1. Bolimiin 6gretim elemani sayisit yeterli olmadigi icin akademik personel sayisinin
artirtlmasini saglamak,
2. Akademik caligmalar ile iiniversitemizin biinyesinde yiiriitiilen diger arastirmalarda daha
etkin rol oynayabilmek i¢in laboratuar, arastirma, teknik ve fiziksel donatim gibi unsurlarin
gelistirilmesi ile arastirma projelerinin arttirtlmasi,
3. Egitim-08retim-arastirma alt yapisini gelistirmek,
4. Lisans ve lisansiistii egitimde s6z sahibi olan bir boliim olarak hizmet vermek,
5. Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek,
6. AB egitim programlarina uyum ve akredite olmak.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi Endiistri
Miihendisligi Boliimii 2009 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci alimina baslamamuistir.
Boliimiimiize ait derslikler, 6gretim elemani ve laboratuar alt yapist mevcut degildir. Bu
nedenle bu durum go6z Oniline alinarak ve gelecek 5 yil igerisinde amaclanan vizyonu
olusturma hedeflenerek boliimiimiiziin stratejik amaglar belirlenmistir. Belirlenen stratejiler
sunlardir:
1. Akademik kadronun olusturulmasi ile egitime baslanmasi,
2. Bilimsel arastirmalarin arttirilmast,
3. Endiistri Miihendisligi Boliimii’'ne 6grenci alinmasi durumunda boliime ait bir bilgisayar
laboratuvarlarinin olusturulmasi ve mesleki paket programlarin alinmasi,
4. Yeni arastirma gorevlileri alarak yurt i¢i veya yurt disina doktora yapmak iizere
gonderilmesi,

5. Yeterli 6gretim iiyesi saglaninca Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmasi,



6. TUBITAK, DPT, GMKA gibi kuruluslar desteginde projeler gelistirerek boliim
laboratuvar ve atolyelerinin kurulmasina katkida bulunmak,
7. Ogrenci almmlar1 gergeklestirildikten sonra oOgrencileri cagdas ydntemlerle en son
teknolojileri 6gretmek ve 6grenmeye tesvik etmek,
8. Diger boliimlerdeki arastirmacilarla (disiplinler aras1 yaklagimla) ortak projeler yiiriitmek,
9. Yillik "yayn sayisi/6gretim elemani" oranini 5'in lizerine ¢ikartmak,
10. Uretim ve hizmet sektriiyle iliskilerin gelistirilmesi ve ortak projeler yiiriitmek.

Endiistri Miihendisligi Boliimii’niin, 2024-2025 Egitim-Ogretim Yilinda faaliyete
gecmesi planlanmaktadir. Ik yil 30 6grenci alinmasi ve ilerleyen yillarda da kalitenin ve
verimliligin korunabilmesi agisindan bu saymnim sabit kalmasi planlanmaktadir. Oniimiizdeki

bes yil i¢inde yillar bazinda alinmasi diisiiniilen 68renci sayilar1 Tablo 20'de verilmistir.

Tablo 20. Bes yil icinde yillar bazinda alinmasi diistiniilen 6grenci sayilari.

Egitim Ogretim Yili | Almacak Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayisi
1. 2024-2025 30 30
2. 2025-2026 30 60
3. 2026-2027 30 90
4. 2027-2028 30 120
5. 2028-2029 30 150

Bolimiin egitim ve Ogretime baglayabilmesi igin ortaya konan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda akademik kadroya ihtiya¢ vardir. Ilk asamada ihtiya¢ duyulan akademik kadro
Tablo 16’da verilmistir.

18. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Endiistri Miithendisligi Boliimiiniin yaptigt SWOT analizi neticesinde degerlendirilen,
zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 06zel sektdr olmak
tizere ¢esitli sanayi kurum ve kuruluslarmin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip ve
degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek miihendislerin yetistirilmesine
odaklanmastir.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel
¢cOzlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: 8 Yarryilhk Egitim Ogretim Programmin en verimli bicimde uygulanmasi.
Ozellikle uygulamali endiistri egitiminin verildigi yartyildan 6grencilerin en iist diizey
faydayla ayrilmalarini saglayacak faaliyetlerin basariyla yerine getirilmesi,
Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularmda

kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.



Strateji 3: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi etkilesim ve iletisimin arttirilmasi,

Strateji 4: Uretim sektoriiniin imalat basta olmak iizere “gelisen teknolojiye bagl olarak”
stirekli geligme gostermesi ve taleplerin artmasi nedeniyle &grencilerin bu ydnde
giidiilenmesi,

Strateji 5: Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi i¢in fiziki altyapilarin ve
donanimlarin daha da iyilestirilmesi,

Strateji 6: Boliimiimiiziin Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bdlge olan Marmara
bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin
olmasi nedeniyle bu durumun 6grencilerin uygulama stajlarinda avantaja doniistiiriilmesi,
Strateji 7: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmast i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 8: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Uzaktan egitim proseslerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi,

Strateji 9: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii miithendislik boliimleri

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesi,

18.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac A.1. Bilimsel, girisimci ve yenilikgi bir iiniversite olmak

Hedef H.1.1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, calistay katilim 15 4 4 5 5 6 6
sayl1st
PG.1.1.2. Yurti¢i - Yurtdis1 destekli 30 3 3 3 4 4 4
proje sayisi
PG 1.1.3. SCI & SCI-Expanded 30 4 4 45 5 s 6
makale sayisi
PG 1.1.4. Diger Indeks Yayinlari 20 4 4 45 5 5 5
.I.’G .1.1.5. (.}1r1$1rrvl.01.11k ve inovasyon 5 0 0 0 0 0 1
iizerine verilen egitim sayis1
Stratejiler 1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim
faaliyetleri yapmak




Amag A.2. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Hedef H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1..1’.1. Erasmus, Mej/vlana, . 25 1 1 ) ) ) )
Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi
PG 1.1.2. Oryantasyon egitim sayisi 15 2 2 2 2 2 2
P"G 1..1.3. Is saglig1 ve gilivenligine 15 1 1 1 1 | 1
yonelik ders sayisi
PG llfl 7+'1 ve kurum stajina 45 0 0 0 0 0 0
giden 6grenci sayisi
Stratejiler 1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan
ders ve uygulamalar koymak
Amac A.3. Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi
Hedef H.1.1. I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Kariyer Giinleri etkinlik 15 1 1 1 1 1 1
sayisi
PG 1.1.2. Mezunlarin is
tecriibelerinin 6grencilere aktarimini 10 1 1 1 1 1 1
amagclayan seminer sayisi
P"G . 1..1.3. Sektorle  tanigma 30 1 1 1 | 1 >
giinleri/ziyaret sayist
PG 1.1.4. Mezunlar giinleri sayisi 15 0 0 0 0 0 0
PG 1.1.5. Sektorel teknik gezi sayist 30 1 1 1 1 2 2
Stratejiler 1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi
2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler
yapilmast
3. Bodlgenin jeoiktisadi ihtiyaclart

dogrultusunda faaliyetler yapmak




19. izleme ve Degerlendirme

ENDUSTRI MUHENDISLIGI BOLUMU STRATEJIK EYLEM PLANI DEGERLENDIRME ANKETI

Endiistri Miihendisligi Boliimii
Stratejik Eylem Plan Degerlendirme
Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik  ve inovasyon {izerine
toplantilar yapilmakta ve egitimler X
verilmektedir

Oryantasyon  egitimlerinin ~ faydal X
oldugunu disiinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari
ve boliimiin ikili isbirlikleri
konularinda bilgi sahibiyim

Ozel sektorle tanisma giinleri ve is
yasamina hazirlik kurslarindan
yararlanma durumunuzu
degerlendiriniz

Boliimden mezun olan
meslektaslarimizla  tamisma  firsati X
buldum

Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma X
firsatim oldu

Bolimiin  egitim-dgretim  kalitesinin
arttigini diisinmekteyim

Boliimiin yiirittiigii projelerin bolgeye X
olan katkilarin1 degerlendiriniz

Ogrenciler boliimiin ~ egitim-6gretim
planlarinin  diizenlenmesi siireclerine
katki vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini
biliyorum

Kamu, 06zel sektor ve tliniversite
isbirligi projelerine ogrencilerin
katilimini degerlendiriniz

Bolimiin ~ bir  bileseni  olmaktan e
memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




