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1. Ust Yonetici Sunusu

Gida Miihendisligi Boliimii olarak, 2024-2028 Stratejik Eylem Planimizi sizlerle paylasmanin
gururunu yasiyoruz. Bu plan, béliimiimiiziin gelecek bes yil i¢indeki yoniinii belirlemek ve egitim
ogretim kalitemizi daha da artirmak amaciyla hazirlanmigtir. Amacimiz, 6grencilerimize
glinlimiiziin ve gelecegin zorluklarma karst donanimli olacaklar1 bir egitim sunmak ve
arastirmalarimizla bilime ve topluma katkida bulunmaktir.

Planimiz, boliimiimiiziin gii¢lii yonlerini daha da pekistirme, firsatlar1 degerlendirme, zayif
yonlerimizi gelistirme ve tehditlere karsi dnlemler almak iizere kapsamli bir 6z degerlendirme
stirecinin sonucudur. Bu siire¢, boliimiimiiziin akademik ve idari personeli, 6grencileri, mezunlari
ve sektorle is birligi i¢inde gergeklestirilmistir.

Egitim-6gretim faaliyetlerimizi siirekli olarak giincel tutmak, 6grencilerimizin hem teorik bilgiye
hem de pratik becerilere sahip olmalarmi saglamak temel hedefimizdir. Arastirma ve gelistirme
faaliyetlerimizi artirarak, bilimsel bilgi iiretimi ve teknolojik yenilikler konusunda 6ncii bir bolim
olmay1 amagliyoruz. Ayni zamanda, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve etik degerlere sahip,
topluma duyarh gida miihendisleri olarak yetismeleri i¢in gerekli ortami saglamak onceliklerimiz
arasindadir.

Stratejik planimiz, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi ve iiniversitemizin
genel vizyonu ve misyonu ile uyumlu olarak hazirlanmistir. Plan, boliimiimiiziin ulusal ve
uluslararas1 diizeyde rekabetgiligini ve tercih edilebilirligini artirmak, akademik ve arastirma
basarilarimizi siirdiiriilebilir bir sekilde iyilestirmek i¢in bir yol haritasi sunmaktadir.

Bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ogretim {iiyelerimize, idari personele,
ogrencilerimize ve paydaslarimiza tesekkiir ederim. Planin uygulanmasi siirecinde de tiim boliim
olarak birlikte calismaya, gelismeye ve basariya ulasmaya devam edecegiz.

Prof. Dr. Mehmet Seckin Aday

Gida Miihendisligi B6liim Bagkani

2.Amacg

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimiinii’niin egitim dgretim kalitesinin artirilmasi ve gereken stratejilerin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmigtir. Bu ¢ergevede, programimizin giinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullari ile
uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel
anlamda tercih edilebilirligini arttirarak tiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet iistiinliigline anlaml
katkilar sunmak amag¢lanmaktadir.




3. Kapsam

Bu rapor, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Boliimiinii lisans 6gretim programini kapsamaktadir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Bu rapor, boliimiimiizde Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY baskanliginda ve Dog. Dr. Hiiseyin
AYVAZ koordinatorliigiinde Dog¢. Dr. Murat ZORBA ve Ars. Gor. Murat BERBER tarafindan
hazirlanmustir.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim1

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale
Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

1994-1995 Egitim-Ogretim yilinda

Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ayvacik,
Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar

1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ilahiyat Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Su
Uriinleri Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi,

1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saghk Yiiksekokulu

1998-1999 Egitim Ogretim yilinda Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Gékceada Meslek
Yiiksekokulu

2000-2001 Egitim Ogretim yilinda Tip Fakiiltesi, Lapseki Meslek Yiiksekokulu
2008-2009 Egitim Ogretim yilinda Gokgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu
2009-2010 Egitim Ogretim y1linda Yabanci Diller Yiiksekokulu

2010-2011 Egitim Ogretim yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Iletisim
Fakiiltesi, Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda

Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi, Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi, Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu

2015-2016 Egitim-Ogretim yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi




2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda Biga Uygulamali Bilimler Fakiiltesi

2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi
2019-2020 Egitim-Ogretim yilinda Canakkale Uygulamali Bilimler Fakiiltesi,
2020-2021 Egitim-Ogretim yilinda Lisansiistii Egitim Enstitiisii

2021-2022 Egitim Ogretim yilinda Fen Fakiiltesi, Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

2023-2024Egitim-Ogretim Can Uygulamali Bilimler Fakiiltesi, Miizik ve Sahne Sanatlari
Fakiiltesi

Universitemiz; tek cat1 altinda toplanmis Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21 Fakiilte, 3 Yiiksekokul,
13 Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 37 egitim birimine sahiptir. Aym
zamanda, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri

COMU Misyonu

Atatiirk ilke ve Inkilaplarmna, Tiirkiye Cumhuriyeti cagdas degerlerine bagl davranis, ¢alisma ve
yonetim anlayisiyla;

Troia, Gelibolu, Alexandreia Troas, Assos, Kaz Daglari, Canakkale Savaslari, Canakkale Bogazi,
SIT Alanlar1 gibi tarihe malolmus varliklarin, degerlerin sekillendirdigi baris ve kiiltiir kenti
Canakkale’nin ulusal ve uluslararas1 diizeyde tanitimina katki saglayan akademik ve sosyal
etkinlikleriyle;

Ozgiir, demokrat kisilikli, girisimcilik kiiltiiriiyle donatilmis, uyumlu, derslere ve arastirmalara
katilimi yiiksek, ekip calismasina yatkin, Canakkale, Tiirkiye ve diinya sorunlarina ve degerlerine
duyarli, kurumsal katki saglayan, sosyal, mesleki ve akademik beklentileri karsilayan
ogrencileriyle;

Teknolojik altyapi lojistigiyle azami 6zenle ders veren, 6grenciye liderlik yapan, ulusal ve uluslar
arasi diizeyde yayin yapan, bildiri sunan, akademik etkinlik organize eden, yakin ve uzak cevreyle
siirdiirtilebilir sosyal, mesleki diyalog kuran, kurumsal katki i¢in proje Onerme motivasyonu
yiiksek 6gretim iiyeleriyle;

Akademik yiikseltmeyi ve degerlendirmeyi objektif kilan uluslararasi normlardaki kriterleriyle;

Egitim-6gretim, arastirma, sosyal ve akademik etkinlik, ¢cevre koordinasyonu, 6grenci beklentileri,
biiylime ve gelistirme konularinda yiiksek motivasyonla lojistik katki saglayan idari kadrosuyla

“SURDURULEBILIR PERFORMANSI VE GELISMEYI REFERANS YAPAN
UNIVERSITE OLMAK”




COMU Vizyonu

“Diinya kenti Canakkale” vizyonuna katki saglayacak nitelikte uluslararas1 akademik ¢evreden
katilimin artti§1 sempozyum, kongre, arastirma vb. akademik etkinlik ve organizasyonlariyla;

Fakiilte, Yiiksekokullar, MYO’lar1 diizeyinde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim-6gretim veren,
yaymn yapan, performansi uluslararasi normlara gore degerlendirilen idealize say1 ve nitelikteki
akademik kadrosuyla;

Is diinyas1, kamu, STKlara bilim tarihi, felsefesi ve metodolojisiyle donatilmis arastirmaci, insan
kaynag1r ve yonetici, tiniversiteye akademik kadro yetistirmeye odaklanmis lisansiistii
programlariyla;

Tiirkiye’nin girisimei, is diinyasinin insan kaynagi ve yonetici, ara elemani ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikteki ders programlarina sahip Fakiilte, Yiiksekokul, MYO’lariyla;

Her Ogrenciyi aktif iiyesi yapan, sosyal Ogrenme ve kendi kendine O6grenmeyi kurumsal
o0grenmeye eklemleyen, kurumsal sorunlara ¢éziim iireten, sosyal zaman saglayan, uluslararasi
ogrenci degisimine katki saglayan ogrenci topluluklariyla “ULUSLARARASI AKADEMIK
TOPLULUKLAR IiLE SURDURULEBILIR ETKILESIM SAGLAYAN DUNYA
UNIVERSITESI OLMAK.

Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan
bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yliksek degerlere sahip bir {iniversite olma yolunda
ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarliligi

e Demokratik Katilimeilik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranig

o Evrensel Degerlere Saygi

o Farkliliklara Saygi

e Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

o Is Birligi, Dayamigma ve Paylagma
o Kalite Kiiltiirii




o Kentle Biitiinlesme
e Seffaflik
o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik
e Yasam Boyu Ogrenme
Amac ve Hedefler

Universitemiz kalite odakli girisimci ve yenilikgi bir iiniversite anlayistyla bulundugu bélgenin en
1yi liniversitesi olmayi iilkesinin ve diinyanin gii¢lii bir bilim kurumu haline gelmeyi hedeflemistir.
Bu hedefler dogrultusunda kalite politikamiz:

e Mevcut insan kaynaklarinin akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme
kapasitesinin arttirilmasini,

e Egitim 6gretim faaliyetlerinde memnuniyet diizeyinin yiikseltilmesini,

e Universitemizi tercih eden uluslararasi égrenciler ve {iniversitemizle yurtdisi iiniversiteler
arasindaki ikili is birligi anlasmalarmi arttirarak uluslararasilasma ¢alismalarinin
gelistirilmesini,

e Arastirma faaliyetlerinde Ar-Ge calismalarina oOncelikli ve interdisipliner arastirma
alanlarina yonelik ¢caligmalarin desteklenmesini,

e Ulusal ve uluslararasi akademik degerlendirmelerde liniversitemizi list siralara ¢ikarmayz,

e Kurumsal akreditasyon c¢aligsmalarina yonelik faaliyetlerin desteklenmesini, kurumsal
kiltliriin gelistirilmesini,

e Paydaslarimizla olan iliskilerin gili¢lendirilmesini ve iiniversitemiz tarafindan topluma
sunulan hizmetlerin kalitesinin arttirilmasini ilke edinmistir.

7. Gida Miihendisligi Boliimii Tanitimi

Gida Miihendisligi béliimii 2000-2001 egitim ve dgretim yilinda agilmustir. i1k lisans egitimine bu
tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baslamistir. Program hakkinda detayli bilgiye
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/ adresinden ulasilabilmektedir.

Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesinin 2008 yilinda insaati tamamlandiktan sonra kendi binasina
taginmistir. Mimarlik Fakiiltesi 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi blinyesinden ayrilmis olup
boliimiimiiz faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana Miihendislik Fakiiltesi igerisinde devam
etmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi
Bolimii Lisans egitim dili Tiirk¢edir. Bunun yaninda istege bagli bir yil hazirlik egitimi alan
ogrencilere dort yillik lisans egitimini basar1 ile tamamladiginda “Gida Miihendisi” unvani
verilmektedir.

Gida Miihendisligi Boéliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Terzioglu Yerleskesi’nde egitim-6gretim yapmaktadir. Universitemizin pek ¢ok birimi Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklagik 3 hektarlik bir alan iizerinde, denize sadece



http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/

birka¢ yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanla ¢evrili olarak ayricalikli
dogal giizellige sahip bir konumdadir.

Kuruldugu ilk zamanlardaki olanaksizliklarin {istesinden, giiniimiize kadar ¢ikarilan birgok biiyiik
biitceli projeler sayesinde belli bir seviyeye gelinmistir ancak halen altyapr olarak eksiklikler
mecuttur. Bolimiimiizde giincel haliyle 14 laboratuvar, 1 kiitiiphane, 3 lisansiistii ¢alisma odast, 1
arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplant1 salonu, 1 Gida Toplulugu odasi, 3 tane derslik, miihendislik
fakiiltesi ile ortak kullanimda 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir.
Boliimiimiiz 2024 yilinin ilk yarist itibariyle 13 6gretim iiyesi, 5 arastirma gorevlisi ve 1 idari
personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Tablo 7. 1 Gida Mihendisligi Derslik ve Laboratuvarlarinin Listesi

C-102
DERSLIK
C-104
C-106
A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari
A-21 Temel Islemler Laboratuvari
LABORATUVARLAR

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyas1 Laboratuvari

C-110 Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstriumantal Analiz Laboratuvari

C-116  Hububat ve Bakliyat Arastirma
Laboratuvari

A-02 Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Ek Bina-201 Meyve Sebze Isleme Teknolojisi
Laboratuvari

Ek Bina-202 Yag Teknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-211 Gida Biyokimyas1 Laboratuvari

Ek Bina-212 Ambalaj Laboratuvari




Programin Ogretim Yontemi, Egitim Dili ve Ogrenci Kabulii

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler cercevesinde, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Gida Miihendisligi Lisans
Programi 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda dgretime Tiirkce program ile baslamis ve ilk lisans
mezunlarint 2003-2004 doneminde vermistir.

Boliimiimiiz giris puanlari (en diisiik/en yiiksek) ve kontenjanlar1 Tablo 7.2 *de verilmistir.

Tablo 7. 2 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlar1 (en diisiik/en
yuksek) ve kontenjanlari

Kayt YKS Puani YKS Basari Sirasi
Akademik YiI Kontenjan \'(.:iptlra'n (MF4)

Ogrenci En En En En

Sayisi yiiksek disuk yiiksek | diisiik
2023 yili 52 50 - 292,436 - 497.273
[1 6nceki yil] 52 52 - 308,649 - 268.179
[2 6nceki yil] 52 52 - 252,465 - 283.406
[3 6nceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245.891
[4 6nceki yil] 62 62 318,491 | 269,821 - 188.287

Her egitim ogretim yili icin programa almmmasi planlanan 6grenci kontenjanlari Universite
Senatosu tarafindan belirlenip, YOK’{in onayma sunulmaktadir. Basvuru tarihleri ve kosullari
tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler, lise puanina gore
ilgili yonergeler cergevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin programlarina kabul edilen
ogrencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik Binasinda bulunan Uluslararast Ogrenci Ofisinde
belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Su anda boliimde aktif kayith 6grenci sayis1 317°dir. Tablo 7.3 6gretim elemani basgina diisen
Ogrenci sayisin1 vermektedir.

Tablo 7. 3 Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitl Ogrenci Sayist: 317
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim Eleman1 Sayis: 18
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayis1 (317/18) 17

Bir egitim-6gretim yilinda lisans programlar1 i¢in mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami
240 AKTS’dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin ¢alisma yiikleri de hesaplanarak AKTS kredisi
olarak belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii bagartyla tamamlayan, 4,00 {izerinden en
az 2,00 agirlikli not ortalamasina sahip ve zorunlu stajin1 tamamlayan 6grencilere Gida Miihendisi
lisans diplomasi verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza Ingilizce ‘Diploma
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Eki’ verilmektedir. S6z konusu yonetmelikler ve programin uygulanisi hakkinda ayrintili bilgiler,
Miihendislik  Fakiiltesi’nin  https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-ril.html internet
adresinde yayimlanmaktadir.

8. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler
Misyon

Gida Miihendisligi Boliimiimiiziin misyonu; miihendislik temel egitimini alan, gerekli zamanlarda
bilgi kaynaklarina hizla ulagabilecek seviyeye getirilen miihendis adaylarina, liretimden tiikketim
zincirine kadar gecen tiim kademelerde gorev alabilecek yetki ve sorumluluklarin
kazandirilmasidir. Insanligin yararma olacak {iretim ve dagitim sistemlerini tasarlama, gelistirme
ve imal etmeye yonelik bilgi ve beceriye sahip, yeniliklerine 6nderlik eden mezunlar yetistirmek
de ayrica oncellikli hedefimizdir. Ulke ve yore gereksinimlerini dikkate alarak, cagdas diizeyde
pratige doniik arastirmalar yapmak ve bunlar1 toplum hizmetine sunmaktir. Akademik caligmalarla
uluslararasi diizeyde katkida bulunacak projeler yapmak; bunun i¢in gerekli laboratuar altyapisini
giiclendirmek; ulusal diizeyde ise iiniversiteler arasindaki hak ettigi saygin konuma gelecek
caligmalar yapmaktir.

Vizyon

Boliimiimiiziin vizyonu, Gida Miihendisligi alanlarinda giiclii bir alt yapiya sahip, miihendislik
problemlerini ¢dzebilen, tasarlayabilen, mesleki ve etik sorumluluk bilinci olan, etkin yazili ve
sozIli iletisim kuran ve yasam boyu Ogrenmenin Onemini kavrayan c¢agdas miihendisler
yetistirmektir. Ogrencilerini giincel ve yeterli bilgilerle donatarak, bilimsel ve uygulamali
aragtirmalar1 gerektiren yiiksek lisans ve doktora egitimleri vererek, sanayinin talebini
karsilayacak sekilde yetistirmektir. Bilime ve teknolojiye ulusal ve uluslararasi diizeyde katkida
bulunacak arastirmalar yapmak ve yayinlamaktir.

Temel Degerler

Egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme imkanlarimin arastirilarak akademik personelin bu
konularda yetistirilmesi ve tesvik edilmesidir.

e Egitim-6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek

e Lisansiistii egitime agirlik vermek

e Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek

e AB egitim programlarina entegre olmak

e Ulusal ve uluslararasi nitelikte yayin kalite ve sayisin1 artirmak

e Gida bilimi ve teknolojisi konusunda faaliyet gdsteren yerel ve ulusal gida isletmelerine ve
devlet kurumlarina katki saglamak

Performans Gostergeleri



https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuat-r11.html

Fakiiltemizdeki 0gretim {iyesi ve 6gretim elemani sayist dikkate alindiginda yapilan yurtigi ve
yurtdist yaymlarimiz ile boliimiimiiz tiniversite ortalamasi civarindadir.

Egitim Dili

Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora Egitim-Ogretim dili Tiirkge’dir.

9. Paydas Analizi

Program egitim amagclarinin gergeklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina (6grenciler,
Ogretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, o©zel sektor) biiyiikk Onem
verilmektedir. Bu baglamda yiiz yilize goriismeler (68renciler, mezunlar, isverenler ve diger
paydaslar), seminerler, 68renci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Bolim ders programi, program ciktilar1 ve egitim amaclar1 paydaglardan gelen
oneriler dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

i) I¢ paydaslar

e (Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlar:

e Programa katkist olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ogretim elemanlar
(Genisletilmig akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)

e Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler

e Oprenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

i) D1s paydaslar

e Mezun olmus 6grenciler

e Lisans 6grencilerinin staj yaptiklar1 firmalar ve kurumlar

e Mezun olan 6grencilerin ¢alismakta olduklar1 kamu ve 6zel sektor isverenleri

e Damsma Kurulu iiyeleri (Is-Kur, Canakkale Ticaret ve Sanayi Odas1, Canakkale i1 Kontrol
Laboratuvar Miidiirliigii, Canakkale Tarim il Miidiirliigi, Tarim ve Kirsal Destekleme
Kurumu, KOSGEB, Dardanel San. Tic. Ltd. Sti.)

I¢ ve dis paydaslarimizin énem dereceleri yiiksek, etki dereceleri gii¢lii ve dncelik olarak birlikte
calis politikalar1 benimsenmistir.

10. Durum Analizi

Boliimiimiiziin akademik personel olarak durum analizi Tablo 10’da belirtilmistir.

Tablo 10: Yillar Itibariyle Akademik Personel Dagilimi1 Tablosu

| Unvan /Y1l | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 |
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Profesor 4 5 5 6 6 6

Docent 6 3 5 4 4 5

Dr. Ogr. 2 3 3 3 3 2

Uyesi

Aragtirma 5 6 6 6 5 5

Gorevlisi

Toplam 17 17 19 19 18 18
11. Akademik Altyapi

11.1 Akademik Kadro Dagilimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii, Gida Teknolojisi ve Gida
Bilimleri olmak iizere iki anabilim dalindan olugsmaktadir. Boliimiin akademik kadrosu 2547 sayili
YOK vyasasma ve ilgili yonetmeliklerine gore yapilandiriimistir. Boliimde tam zamanli 6 profesér,
5 dogent, 2 doktor o6gretim iiyesi (13 Ogretim {iyesi), 5 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter
bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore akademik kadronun dagilimi su sekildedir:

Tablo 11. 1 Akademik personelin yas itibariyle dagilimi

Akademik Yas Gruplari Toplam
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59

E K E K E K E K
Prof. XX X XX X 6
Dog. XX XX 4
Dr. Ogr. X X X 3
Uyesi
Ars. Gor. X 1
Dr.
Ars. Gor. X XX X 4

Ogretim iiyelerinin ders yiikii dagilimlarma yonelik istatistikler Tablo 11.2°de verilmistir. Tablo
11.3 6gretim kadrosunun detayl analizini vermektedir.

Tablo 11. 2 Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Yonelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi Kapsaminda Akademik Unvanlara Goére
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiki (en az) ve Mevcut Ders Yiikii Dagihmlari

Mevcut Lisans Ders YUk (saat/aylk)
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az 2022-2023 Bahar 5023-2024
Donemi Guz Dénemi
Prof. Dr. Cengiz Caner 10 20 20
Prof. Dr. Emin Yilmaz 10 28 48
Prof. Dr. Yonca Yiiceer 10 16 48
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Prof. Dr. Aysegll Kirca 10 48 36
Toklucu
Prof. Dr. N. Baris Tuncel 10 20 24
Prof. Dr. Mehmet Seckin 5 )8 37
Aday
Dog. Dr. Nikhet Zorba 10 36 45
Dog. Dr. Hiseyin Ayvaz 10 0 40
Dog. Dr. Cigdem Pala 10 8 23
Dog. Dr. Mustafa Ogiitci 10 24 24
Dog. Dr. Murat Zorba 10 40 36
Dr. Ogr. Uyesi Esma Eser 10 52 28
Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz 10 21 26

11.2 Akademik Performans Analizi

12




Tablo 11. 3 Ogretim Kadrosunun Analizi

17 ) Mevzun Deneyim Siiresi, YIl Etkinlik Dizeyi (yiiksek, orta, distik, yok)
vz Aldig Oldugu Son
Ogretim Elemaninin Adi" Unvani Son Kurum ve Kamu/ wy L Bu . Sanayiye
EG . . Ogretim . Mesleki .
) | Derece | Mezuniyet Sanayi .. | Kurumdaki Aragtirmada Verilen
. . | Deneyimi . Kurulusglarda
Yil Deneyimi Deneyimi Danismanlikta
Michigan
Cengiz CANER prof.or. | T2 | roF State 22 22 19 Orta Yitksek Orta
Dr. University
2002
The
Emin YILMAZ prof.Dr. | 1z | Frof | Unversityof | 4, 32 30 Orta Yiksek Orta
Dr. Georgia
2000
Mississippi
L Prof. State -
Yonca KARAGUL YUCEER Prof.Dr. | TZ . . 25 22 21 Yok Yiksek Orta
Dr. University
2002
Ankara
. Prof. - " i . -
Aysegul KIRCA TOKLUCU Prof. TZ Dr Universitesi 17 17 17 Distk Yiiksek Disuk
' 2004
Prof Trakya
Necati Baris TUNCEL Prof.Dr. | TZ Dr ' Universitesi 28 28 19 Yok Yiksek Distk
' 2002
Mehmet Seckin ADAY Plgcr’f' 12 | Doc. | comU 2011 16 14 16 Orta Yiiksek Diisiik
Ege
Niikhet N. ZORBA Dog¢.Dr. | TZ Dog. Universitesi 24 24 17 Orta Orta Orta
2004
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The Ohio
State

Hiseyin AYVAZ Dog. Dr. | TZ Dog. . . 14 14 7 Orta Yiksek Distk
University
2014
Cigdem PALA Do¢.Dr. | TZ Dog. comu 2011 21 21 21 Yok Yiiksek Disuk
Mustafa OGUTCU Dog.Dr. | TZ Do¢c. | comU 2014 14 14 14 Orta Yiiksek Disiik
Ege
Murat ZORBA Dog. Dr. Dr. Universitesi 29 29 18 Orta Orta Orta
TZ
2003
. Mersin
Dr. Ogr. - . - .. -
Esma ESER . TZ Dr. Universitesi 13 13 4 Disuk Yiksek Distk
Uyesi
2018
Nihat YAVUZ TZ Dr. North 6 5 5 Orta Yiksek Disuk
Dr. Or. Carolina
Uvesi State
¥ University
2016
Riza TEMIZKAN . g\fbr 12| Dor. | comU2017 9 9 9 Orta Orta Yok
The Ohio
Murat BERBER Az | v State 14 14 9 Orta Orta Yok
Gor. University
2010
Selcuk OK é:fr T2 | YL | comU2018 8 8 8 Dusiik Yiiksek Yok
N. Merve Celebi UZKUC G(jArrsbr 12| Dr. | cOMU 2016 5 5 5 Yok Yiiksek Yok
Burcu KAYA Ars. TZ YL comu 2019 3 3 3 Disuk Yiiksek Yok
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Gor.
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2023 yil1 i¢in proje bilgileri Tablo 11.4’te verilmistir.

Tablo 11. 4 Ogretim Kadrosunun Tamamlanan veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

No . Proje Biitge (TL)
Proje A
.. Yiiriituiciisii/Arastirmaci | Konu
Destekgisi
/Danisman
. Termosonikasyon Uygulamalarinin | 35.000 TL
1 comU BAP P.r.°f.' I?r.“Cenglz CANER, Taze Yumurtalarin Depolama
Yuraticu — S
Stabilitesine Etkileri.
. Prof. Dr. Yonca YUCEER, M|k‘op‘rote|n Uretim ' 1.000.000 TL
2 TUBITAK e Optimizasyonu, Karakterizasyon Ve
Yarutacu N
Uriin Uygulamasi.
. Prof. Dr. Yonca YUCEER, | Farkh Lipaz Enzimleri Kullanilarak 60.000 TL
3 TUBITAK . e oo
Danigsman Enzim Modifiye Tereyagi Uretimi.
Cimlendirme isleminin Bazi Baklagil | 50.000 TL
4 comU BAP Z:Zfﬁ?rrr;:cim TUNCEL, Unlarinin Anti Besinsel Ozellikleri ve
3 Depolama Stabilitesi Uzerine Etkisi.
Aspir Kiispesinden Protein 600.000 TL
5 TUBITAK Prof. Dr. Baris TUNCEL, Konsantr'atl ve Hidrolizat E.Ide5|,
Danisman Karakterizasyonu ve Fonksiyonel
Ozelliklerinin Belirlenmesi.
Farkh kirma derecesine sahip piring | 10.000 TL
. Prof. Dr. Baris TUNCEL, fraksiyonlarinin bazi fizikokimyasal
6 GCOMU BAP . T
Arastirmaci besinsel ve antibesinsel
ozelliklerinin belirlenmesi.
Korunga Bitkisi (Onobrcyhis Sativa 975.000 TL
L.) Tohumunun Tiketilebilirliginin
ve Yeni Bir Protein Kaynagi Olarak
7 TUBITAK P'r'of'. I?r."Bar|§ TUNCEL, Kullanilabilirliginin Arastiriimasi,
Yiratdca Farkli Isil Islem Uygulamalarinin
Bazi Bilesenlerin Miktari ve In Vitro
Sindirilebilirlik Ozellikleri Uzerine
Etkisinin Incelenmesi.
8 . Gidalarda Clostridioides difficile 805.850,34 TL
TUBITAK Dog. Dr. Nukhet Varliginin ve Kontrol Yéntemlerinin
N.ZORBA, Yiiritiici Hginin ve
Belirlenmesi.
9 Spor Olusturmayan Kiiflerin Dogru 720.000 TL
. ve Hizli Tanimlanmasi igin MLSA ile
TUBITAK Dog. Dr. Nukhet MALDI-TOF MS ve FT-IR Veri
N.ZORBA, Arastirmaci . .
Tabanlarinin Gelistiriimesi ve
Metabolit Profillerinin Belirlenmesi
10 Dog. Dr. Niikhet Siite Uygulanan On islemler ve 24.991,11TL
comU BAP N.ZORBA, Yiiriitiici Peynir Uretiminde Probiyotik

Mikroorganizmalar ile Clostridium
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difficilenin Onlenmesi.
11 Doc. Dr. Niikhet Piyasada Satilan Kokoreglerin 79.894,40 TL
COMU BAP | N.ZORBA, Yiiriitiici Mikrobiyolojik Kalitesinin ve
C.difficile Varliginin Arastirilmasi.
12 COMU BAP Doc. Dr. Nu'fhf’t" } Beyaz Peynirde Bozulma Etkeni 34.518,62TL
N.ZORBA, Yirdtuci Mikroorganizmalarin Tespiti.
13 Dog. Dr. Niikhet Piyasada Satilan Kokoreglerin 79.800 TL
COMU BAP | N.ZORBA, Yiiriitiicii Mikrobiyolojik Kalitesinin ve
C.difficile Varliginin Arastiriimasi
14 Dog. Dr. Murat ZORBA, Kestane Balinin Botanik Orijinlerinin | 52.800 TL
COMU BAP | viritiici Enstrimental Analiz Teknikleri ile
Belirlenmesi.
15 Dog. Dr. Nukhet Ari Uriinii Karisimlarinin Bazi 90.500TL
TAGEM N.ZORBA / Dog. Dr. Fonksiyonel Ozelliklerindeki
Murat ZORBA, Degisimlerin Farkli Sicakliklarda
Arastirmaci Depolama Boyunca incelenmesi
16 COMU BAP Dog. Dr."(;.l.g<.:!eT1 UYSAL Antioksidan Biyoaktiﬂer ile ) 35.000TL
PALA, Ylrutucu Zenginlestirilmis Toz icecek Uretimi.
17 iy e Piskirtmeli Kurutma ile Nohut 32450 TL
TUBITAK Dr. Ogr. L{}I?S'"N_'.hat Haslama Suyl'{ndan Toz Elde
YAVUZ, Yurattcu Edilmesinde Uriin Veriminin
Artirtilmasi.
18 ) ] incirden Su Kefiri Uretiminde 6.000 TL
TUBITAK Ars. Gor. Dr. Nesrln Prebiyotik Olarak iniilin Ve
2209 Merve CELEBI UZKUC Polidekstroz Kullaniminin
Arastirilmasi.
19 B ) Beyaz Saraplarin Depolanmasi 6.000 TL
TUBITAK Arg. Gor. Dr. Nesrm Suresince Meydana Gelen
2209 Merve CELEBI UZKUC Enzimatik Olmayan Esmerlesme
Kinetiginin Belirlenmesi.
20 Nar Cekirdeginin Antioksidan Ve 6.000 TL
- B Antimikrobiyal Aktivitesinin
;;JOB;TAK Ars. GOr. Burcu KAYA Arttlrllma:sl: Saccharomyces
boulardii lle Derin Kiltlr
Fermentasyonu.
21 - B Teff Bazli Fermente Peynir Alti Suyu | 6.000 TL
-ZFLZJOB;TAK Ars. GOr. Burcu KAYA icecegi: Antimikrobiyal, Antioksidan
Aktivite Ve Tlketici Begeni Testi.

Fakiiltemizdeki 6gretim iiyesi ve 0gretim elemani sayis1 dikkate alindiginda yapilan yurtici ve
yurtdis1 yayimlarimiz {iniversite ortalamasi civarindadir. 2023 yili i¢in Canakkale Onsekiz Mart

Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii yayin sayilar1 Tablo 11.5’te gdsterilmistir.

17




Tablo 11. 5 2023 yil1 yayin sayilari

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale (SCI, SCI Expanded) 32
Ulusal Makale 9
Uluslararasi ve Ulusal Bildiri 10
Kitap (Kitap i¢inde boliim — Uluslararasi) -

Tablo 11.6 2023 yili i¢in Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Béliimii yaym
bilgileri Tablo 11.6°da gdsterilmistir.

Tablo 11. 6 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler

Akademik Uluslararasi Ulusal Uluslararas1 | Toplam | Kitap/Bolim | h-
Unvan (SCI, SCI- Hakemli ve Ulusal Atuf Yazarlig1 indeks
Ad, Soyad Exp. ve Diger | Dergi, Kongre, Sayisi (Ulusal
Indeksler) Yaymlanan | Sempozyum | (kendi +Uluslararasi
Hakemli Makale vb. bildiri harig) ) ve diger
Dergilerde Sayisi sayisi yayinlar
Yayinlanan
Makale Sayisi
Prof. Dr. 4 - 1 320 - 30
Cengiz Caner
Prof. Dr. Emin 1 - 3 469 - 27
Yilmaz
Prof. Dr. 3 2 - 349 - 30
Yonca Yiiceer
Prof. Dr. 2 1 - 139 - 17
Aysegiil Kirca
Toklucu
Prof. Dr. N. 1 - 1 143 - 21
Baris Tuncel
Prof. Dr. - - - 535 - 22
Mehmet
Seckin Aday
Dog. Dr. 5 1 - 81 - 13
Niikhet Zorba
Dog. Dr. 4 - - 236 - 19
Hiiseyin
Ayvaz
Dog. Dr. 1 1 - 69 - 11
Cigdem Pala
Dog. Dr. 2 1 1 - - -
Mustafa
Ogiitcii
Dr. Ogr. Uyesi 1 - - 15 - 6
Murat Zorba
Dr. Ogr. Uyesi - 1 - 3 - 4
Esma Eser
Dr. Ogr. Uyesi 2 - 2 - - -
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Nihat Yavuz
Ars. Gor. Dr. 2 - - 90 - 9
Riza Temizkan
Ars. Gor. - - - - - -
Murat Berber
Ars. Gor. 1 - - 26 - 5
Selguk Ok
Ars. Gor. 1 2 - - - -
Nesrin Merve
Celebi Uzkug
Ars. Gor. 2 - 2 6 - 3
Burcu Kaya

12. idari Alt Yap1

Boliimler, Bolim Baskani tarafindan yonetilir, Dekanliga ve Lisansiistii Egitim Enstitlisiine kars1
sorumludur.

Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir. YoOnetim sorumlulugu ilgili
prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir.

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince Boliim
Kurulu, Akademik Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar gorevlerini
ilgili mevzuata dayali olarak silirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin kararlar EBYS
sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastirilmaktadir.

Ayrica program egitim amaclariin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektdr) biiyiik 6nem
verilmektedir. Bu baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve diger
paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler
yapilmaktadir. Bolim Program egitim amaclarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin tiim Ogretim
elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

2000-2001 yili Egitim Ogretim yillarinda agilan boliimiimiizde, akademik personel sayisinin
arttirilmis olmasi ile 24 yil i¢inde lisans, yiiksek lisans ve doktora programlarina 6grenci alinmig
ve egitim-Ogretim faaliyetlerine baslanmis olmasi, arastirma projeleri ile laboratuvarlar
eksiklerinin bir kisminin tamamlanmig olmasti, boliimiimiiziin istiinliikleri olarak diisiiniilebilir.
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13.1 Mevcut Boliim Bilgileri

Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen ydnetmelikler cercevesinde, Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Her egitim 6gretim yili
i¢in programa alinmasi planlanan dgrenci kontejanlari Universite Senatosu tarafindan belirlenip,
YOK ’iin onayina sunulmaktadir. Bagvuru tarihleri ve kosullar1 {iniversitemiz internet sitesinde ilan
edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, lise puanina gore ilgili yonergeler cergevesinde kabul
edilmektedirler. Universitenin programlarma kabul edilen &grencilerin ilk kayit islemleri
Rektorliik Binasinda bulunan Uluslararas1 Ogrenci Ofisi’nde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde,
istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Boliimiimiiz, bu programdan ilk mezunlarin1 2003-2004 akademik yilinda vermistir. Bolimiimiiz
girig puanlari (en diisiik/en yiiksek) ve kontenjanlar1 Tablo 13.1. *de verilmistir.

Tablo 13. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi giris puanlari (en diisiik/en
yluksek) ve kontenjanlari

YKS Puani
Kayt YKS Basari Sirasi
I . Yaptiran | (MF4)

Akademik Yil Kontenjan v .

Ogrenci En En En En

Sayisi yuksek | diisiik yuksek | diisiik
2023 yili 52 50 - 292,436 - 497.273
[1 6nceki yil] 52 52 - 308,649 - 268.179
[2 6nceki yil] 52 52 - 252,465 - 283.406
[3 6nceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245.891
[4 6nceki yil] 62 62 318,491 | 269,821 - 188.287

13.2 Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii 2000-2001 Akademik yilinda
Tiirkce olarak egitim-Ogretim faaliyetlerine baglamistir. Son 5 yilda lisans programindan 230 tane
ogrenci mezun edilmistir. Mezunlarimiz ile iletisimimiz yapilan mezun 6grenci memnuniyet
anketleri (https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/dis-paydaslarla-iliskiler.html) ve WhatsApp tizerinde

olusturulan mezun grubu iizerinden saglanmaktadir.

Mezunlarimizin Gida Miihendisligi Boliimiinden aldiklari egitimin c¢alisma hayatlarinda
kendilerine sagladig1 katki ve kazanimlarimi tespit etmek ve calistiklart kurumlardaki
performanslarini degerlendirmek amaciyla
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/dis-paydaslarla-iliskiler.html internet
baglantilarinda bulunan "Staj yeri (Isveren) Memnuniyet Anketi” yapilmaktadir. Anketler otomatik
olarak sistem iizerinde analiz edilmekte ve sonuglar Egitim Amaglarinin Giincellenmesi ve
Program Cikt1 hedeflerinin ne Olglide saglandigina dair kanitlarin  olusturulmasinda
kullanilmaktadir. Sekil 13.1°de Mezun Memnuniyet Anketi, Sekil 13.2°de ise Staj yeri (Isveren)
Memnuniyet Anketi 6rnegi verilmistir.
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https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/dis-paydaslarla-iliskiler.html

Asagidaki sorularda sag taraftaki kutular1 kullaniniz (1: En az, 5: En ¢ok)

5 SORULAR
S
(7] 112 41 5
1 Calisma hayatinizda kendinizi mesleki anlamda yeterlilik olarak
dederlendiriniz.
2 | Aldifiniz lisans egditiminin is hayatiniza katkisini dederlendiriniz
3 Gida Mahendislidi Boliminde almis oldugunuz dersler is hayatinizda yeterli
ve gincel midir? Degerlendiriniz.
4 Mesledinizi yaparken, dijer meslektaslarinizla bilgileriniz ve 6grenimleriniz
acisindan kendi bélimunizin memnuniyetinizi degerlendiriniz.
5 Bir daha okumak isteseniz bolimimuizde okumak ister misiniz?
Degerlendiriniz.
6 Is hayatinizdaki zorluklar karsisinda mezun oldujunuz balumden
memnuniyetinizi belirtiniz.
7 Is kurma konusunda bélimiiniz size yeterli moral ve motivasyon sagladi
mi? Dederlendiriniz
Evet Hayir
8 | Mezun oldugunuz baluma bir yakininizin okumasini dnerir misiniz?
Sekil 13. 1 Mezun Memnuniyet Anketi
Asagidaki sorularda sag taraftaki kutular1 kullaniniz (1: En az, 5: En ¢ok)
SORULAR
1 3141 5
Stajyerin:

1 | Verilen ise ilgisini degerlendiriniz.

2 | Calisma, 6grenme ve merak duygusunu degderlendiriniz.

3 | Takim calismasina yetkinlidini dederlendiriniz.

4 | Bilimsel bakis acisini degerlendiriniz.

5 | Rapor yazmadaki basansini dederlendiriniz.

6 | Isi takip etme ve sonuclandirmadaki basansini degerlendiriniz.

7 | Is arkadaslariyla uyumu, sosyo-kiiltiirel iligkilerini degerlendiriniz.

Staja devam etme durumunu dederlendiriniz.

Staj defteri yazmadaki basansini dederlendiriniz.

Okuldaki editim ile is dinyasindaki uygulamalar arasindaki ba§ kurma
yetenegdini dederlendiriniz.

- ek (D =X O

Yeniden bir adrencimize staj yaptirma isteginizi dederlendiriniz.

Sekil 13. 2 Staj yeri (Isveren) Memnuniyet Anketi
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Gida Miihendisligi mezunlar1 ile her yil geleneksel hale getirilen COMU Gida Miihendisligi
Mezunlar1 Bulusmasi etkinligi diizenlenmektedir. Etkinlik duyurular1 gerek mezunlarimiza mail
yoluyla gerekse WhatsApp iizerinden kurdugumuz COMU Gida Miihendisligi Mezunlar1 grubu
iizerinden yapilmaktadir. Mezunlar bulusmasina boliimiimiiz 6gretim elemanlari, emekli 6gretim
iiyeleri ve Canakkale ve Tiirkiye’nin degisik illerinde ikamet eden mezunlarimiz katilim
saglamaktadir.

14 Fiziki Altyap1

Gida Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Terzioglu Yerleskesi’nde egitim-dgretim yapmaktadir. Universitemizin pek ¢ok Fakiilte birimi
Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Yerleske yaklasik 3 hektarlik bir alan {izerinde, denize
sadece birkag yliz metre uzakliginda, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin i¢ine gdmiilii cok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.

1- Ana Girig
2 - Ganakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokullan , ilahiyat Fakiltesi
3 - Tip Fakiitesi
4 - Gocuklar Evi (Kreg)
5- Besyo & Kapal Spor Salonu
6 - Yamag Kafe
7 - Rektdrliik - Daire Bagkanliklan
8 - Kitiphane
9 - Ofrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
10 - Fen Bilimleri Enstitist, Sosyal Bilimier Enstitisi
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi
12 - Ziraat Fakultesi
13- ATM Alam
14 - Fen Edebiyat Fakiltesi
15 - Trola Kiltir Merkezi
16 - Agik Anfi
17 - Mihendislik Fakiltesi
18- Yabanci Diller Yiksekokuly, Saglk Billmleri Enstitlsi, Saghk YO
Ty . 19 - Giizel Sanatlar Fakilitesi
i :.:.. y & # 20 - Ogrenci Yurdu
......... '.j.‘ L] 21 - Mediko

Sekil 14. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi

Miihendislik Bolimii Sekil 14.1°de 17 numara ile gosterilen konumda bulunmaktadir. Bolim
binas1 siniflar, laboratuvarlar ve idari kistm olmak tizere ii¢ kisimdan olusmaktadir.

14.1 Egitim-Ogretim Alanlar

Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Boliimii smiflar1 Miihendislik Fakiiltesi
C Blokta yer almaktadir. Boliimiin kullanmakta oldugu 3 adet derslik bulunmaktadir. C-102 110
kisi, C-104 ve C-106 nolu derslikler ise 70 kisi kapasitelidir. Biitiin smiflar pencereli olup
bilgisayar ve ona bagli projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
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14.2 Arastirma Gelistirme Alanlari

Boliimde 3 adet derslik ve 14 adet laboratuvar bulunmaktadir. Dersliklerin ve laboratuvarlarin
listesi Tablo 7.1°de verilmistir. Bilimsel arastirmalarda kullanilan Uygulama (C-110),
Biyoteknoloji (A-15), Temel Islemler (A-21), Duyusal Analiz (A-19), Fermentasyon (A-17),
Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvart (A-02), Gida Kimyasi1 (C-108), Mikrobiyoloji (C-112),
Enstriimental Analiz (C-114), Hububat ve Bakliyat Arastirma (C-116), Meyve-Sebze Isleme
Teknolojisi (Ek bina 201), Yag Teknolojisi (Ek bina 202), Gida Biyokimyas: (Ek bina 211),
Ambalaj (Ek bina 212) Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizda bulunan cihazlarin
listesi asagida verilmektedir.

Boliim laboratuvarlarinda bulunan ekipmanlarin listesine
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/laboratuvar-ekipmanlari.html baglantisindan
ulasilabilmektedir.

Uygulama Laboratuvari
Uygulama laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

pH Metre

Hassas Terazi
Destilasyon Cihazi (2 Adet)
Soxhelet Unitesi
Abbe Refraktometresi
Santrifiij

Gerber Santrifiijii

Kiil Firin1

Etiiv

Buz Yapma Makinasi
Ceker Ocak

Rotary Evaporator
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Sekil 14. 2 Uygulama Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Biyoteknoloji laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitict

Calkalamal1 Inkiibator

Biyoreaktor

Sogutmal1 Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 Adet)

Isiticili Manyetik Karistirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihazi
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolabi

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
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Hava Pompasi
Peristaltik Pompa
Elektroforez
Orbital Calkalayict
Otoklav

El Refraktometresi
Viskozimetre
Klima

Sekil 14. 3 Biyoteknoloji Laboratuvari

Temel islemler Laboratuvari
Temel Islemler laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

Plakal1 Is1 Degistirici

Su Banyosu

pH Metre

Vorteks

Hassas Terazi

Isiticili Manyetik Karistiric
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolabi

Ogiitiicii

Inkiibator

UV Sterilizasyon
Hidrolik Uziim Presi
Mekanik Uziim Presi
Ebiilyometre

Mantar Kapama Makinesi




Sekil 14. 4 Temel Islemler Laboratuvari

Fermentasyon Teknolojisi Laboratuvari

Fermentasyon Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir.

Spektrofotometre
Inkiibator

Etiiv

Dijital Refraktometre
Hassas Terazi
Ebiilyometre
Tirbidimetre

Isitict Tabla

Mantolu 1s1tic1
pH-metre

Su Banyosu

Vorteks

Klima

Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1
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Sekil 14. 5 Fermentasyon Teknolojisi Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvar

Duyusal Analiz aboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir (Sekil 14.5).

Bireysel Degerlendirme Kabinleri
Peynir Yapim Kiti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator

Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1 (2 adet)
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Sekil 14. 6 Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyasi Laboratuvari
Gida Kimyasi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Rotary Evaporator

Saf Su Cihaz1

Etiiv

Bulasik Makinast

Derin Dondurucu (2 Adet)
Buzdolabi

Klima

i ’ d

e

Sekil 14. 7 Gida Kimyas1 Laboratuvari
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Mikrobiyoloji Laboratuvar:
Mikrobiyoloji laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir.

Biyogiivenlik Kabini
Sogutmal Inkiibatdr (3 Adet)
Inkiibator (2 Adet)

Vakumlu Etiiv

Etiiv (2 Adet)

Buzdolab1 (3 Adet)

Su Banyosu

Stomacher Cihazi

pH Metre

Mikrodalga Firin

Mikroplak Okuyucu

Otoklav (3 Adet)

Saf Su Cihaz1

Isiticili Manyetik Karigtiric1 (2 Adet)
Terazi

Mikroskop (4 Adet)

Klima

Sekil 14. 8 Mikrobiyoloji Laboratuvari

Enstriitmantal Analiz Laboratuvari
Enstriimantal Analiz laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

HPLC (Yiiksek Performansli Stvi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Polarize 151k mikroskobu

Tekstiir Cihaz1
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e Klima
e Vakum manifold

Sekil 14. 9 Enstriimantal Analiz Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari
Hububat ve Bakliyat Arastirma laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir.

Mikro Visko Amilograf
Etiv

Ogiitiicii

Soxhlet

Yikamali elek sistemi
Ceker Ocak

Infrared {iriin isleme kabini (2 Adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olger

Terazi

Tabut tip ¢alkaliyicili inkiibator
Klima

Ribbon mikser

Ultra saf su cihazi

soguk pres yag makinasi

un degirmeni

Derin dondurucu, buzdolabi1
Mikrodalga firin
Calkalayicili su banyosu
Santrifiij

ultrases cihazi
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infrared kamera
sicak havali gida kurutucusu

4

N

Sekil 14. 10 Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Meyve Sebze Isleme Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Kaistiric1 (2 Adet)
Inkiibator

Sogutmal1 Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi

Su Banyosu

Refraktometre (Abbe)

Dijital Refraktometre

Ceker Ocak

Biyolojik Giivenlik Kabini

UV-VIS Spektrofotometre

Yakin Ve Orta Kizilotesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 Adet)
Mikrodalga Firin

Etliv (2 Adet)

Derin Dondurucu
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e Buzdolab1 (2 Adet)
e Klima

Sekil 14. 5 Meyve Sebze Isleme Teknolojisi Laboratuvari

Yag Teknolojisi Laboratuvari
Yag Teknolojisi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

Vortex

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karigtirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromotografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihaz1

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

Sekil 14. 6 Yag Teknolojisi Laboratuvari




Gida Biyokimyasi Laboratuvari
Gida Biyokimyasi laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi asagida verilmistir.

Vortex

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirici (2)
Ogiitiicii

Santrifiij

Etiv

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olcer

DSC (Diferansiyel Taramali1 Kalorimetre)
Klima

Sekil 14. 7 Gida Biyokimyas1 Laboratuvari

Ambalaj Laboratuvari
Ambalaj laboratuvarinda yer alan cihazlarin listesi agagida verilmistir.

e pH Metre
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Tekstiir Cihazi

Renk Olger

Su Aktivitesi Olcer

Gaz Analiz Cihazi

Dijital Refraktometre
Analitik Terazi

Blender

Manyetik Karistirict

Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 Adet)
Ultrases Cihaz1

Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo
Fotograf Makinasi

Saf Su Cihaz1

Ceker Ocak

Buzdolabi (2 Adet)
Klima

Sekil 14. 8 Ambalaj Laboratuvari

Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvar:

Buzdolab1
Derin dondurucu

Manyetik karistirict
Anaerobik kabin
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e Sogumal Etiiv
e Vakumlu Etiiv
e Santrifiij

‘ . ‘.

Sekil 14.15 Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

14.3 Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesinin alt katinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini ve bos zamanlarini gegirdigi
bir adet kantin bulunmaktadir.

Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde (Béliimiimiiziin bulundugu yerleske) Ocak 2005
tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali
kullanim alan1 9.000 m2'den olusan 3 kath bir bina 68rencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane
olarak hizmet vermektedir. Giris katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon
Birimi, market bulunurken birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT
Terzioglu Subesi ve kuafdr bulunmaktadir. Tkinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama
Radyosu ve Televizyonu ve personel ve dgrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz
Terzioglu Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanligi’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik
Merkezi; iiniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarmi degerlendirebilecekleri ve kisisel
gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine
katilim imkani sunmaktadir.
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Terzioglu Yerleskesi icerisinde, Ogrencilerimizin yemek yiyebilme ve sosyal ihtiyaglari icin
“Ardes Canakkale Ogrenci Yurdunun ii¢ katli sosyal tesisi bulunmaktadir. Bu tesiste yemek
salonu, kafe, dinlenme salonu, oyun salonu, spor salonu ve misafirhane ile O0grencilerimiz,
akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde Rektorliik Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagl “Hasan Mevsuf
Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amacli spor salonu,
Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m2 fitness salonu,
okculuk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlar1 merkezi, plates salonu, sauna
ve kafeterya bulunmaktadir.

Ayrica yerleske igerisinde tenis kortlart bulunmaktadir. Tiim imkanlardan 6grenciler, akademik ve
idari personel ile liniversite disindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

14.4 Teknolojik Alt Yapi

Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarm kullanimi ve calisma prensipleri anlatilarak,
kendi baglarina deney yapabilme ve degerlendirme becerileri kazandirilmaktadir. Bilgisayar
dersleri (Temel Bilgi Teknolojileri Kullanimi ve Teknik Resim) icin Miihendislik C Blok
binasinda bulunan, 70 bilgisayar kapasiteli C-10 dersligi kullanilmaktadir. C-10 dersliginin yogun
oldugu durumlarda ise A Blok 2. Katta bulunan A311 nolu 48 bilgisayar kapasiteli derslik
kullanilmaktadir. Tablo 14.4. bilgisayar laboratuvarlarinin 6zelliklerini vermektedir.

Universitemiz yerleske igerisinde, tiim akademik ve idari personel ile &grencilerin
faydalanabilecegi, her noktada kablosuz internet baglantist mevcuttur. Ayrica ofislerde ve
laboratuvarlarda, toplant1 odas1 ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.

Ogrencilerimiz yerleske icinde degisik yerlerde bulunan kirtasiye veya kafelerden de fotokopi
ihtiyaclarii karsilayabilmektedirler.

Tablo 14. 4 Bilgisayar Laboratuvarlarmmn Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvari | Bilgisayar Laboratuvari
(C10) (A311)

Bilgisayar Sayisi 70 48

Internet Baglantisi Var Var

Klima Var Var

Projeksiyon Var Var
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Yiiklii Paket Programlar Windows, Office, MATLAB, | Windows, Office,
AutoCAD, SolidWorks vb. MATLAB, AutoCAD,
SolidWorks vb

15 Mali Kaynak Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi bir kamu {iniversitesidir. Bu nedenle calisanlarinin
maaglarin1 da kapsayan biit¢esinin biiytlik bir kism1 devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Biitcenin
devlet destegi disindaki diger baslica kaynagini, doner sermaye gelirleri olusturmaktadir. Program
amaclarinin yerine getirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in gerekli olan parasal kaynaklar, katma biit¢geden
ve doner sermaye gelirlerinden saglanmaktadir. Biitge kanunuyla Universiteye verilen fasillar,
ihtiyaglara gore Rektorliik Makami tarafindan fakiiltelere dagitilmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi’ne ayrilan tahsisat da Dekanlik Makami tarafindan boliimler ve dekanlik birimleri
arasinda dagitilmakta ve Fakiilte Yonetim Kurulu karari ile uygulanmaktadir. Genel harcamalar,
dogrudan Fakiilte biitcesinden karsilanmaktadir.

Yapilan harcamalar boliimlerin ihtiyaglar1 dikkate alinarak fakiilte tarafindan hazirlanan biitge,
Rektorliik kanaliyla Maliye Bakanlig1 tarafindan bir yil 6nceden iiniversitelerden gelen Oneriler
dikkate alinarak diizenlenmekte ve yilbasinda {iniversitelere tahsis edilmektedir. Rektorlitk
yetkisinde, fakiiltelere yapilan dagilimda biitcenin hangi harcamalar ic¢in kullanilabilecegi
belirlenmektedir. Biitcenin, bdliimlere ve dekanlik merkezi i¢in dagilimi dekanlik tarafindan
yapilmaktadir.

Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi, birimlerde yiiriitiilen lisansiistii tezler ve arastirma projelerine
destek vermektedir. Projeler iiniversite icinden ve disindan secilen hakemler tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu projeler arasinda boliim altyapisina yonelik basvurular da kabul
gormekte ve uygulamaya alinmaktadir. BAP disinda &gretim iiyelerinin TUBITAK destekli
projeler ve projelerden gelen fonlar1 da bulunmaktadir. Diger yandan, Universite tarafindan
kapsaml1 Altyap1 Projelerine de 6nemli destekler verilmektedir.

Sempozyum, kongre gibi bilimsel etkinliklere bildiri ile katilim, {iniversite yonetimince kismen
desteklenmektedir. Ayrica BAP projesi kapsaminda sempozyum katilim i¢in destek alinmaktadir.
Her boliime fakiilte tarafindan esit miktarda ayrilan yolluk ve giindelik biit¢esi, Ogretim
elemanlarinin kadro ve gorev ilinvanlarina gore belirlenmektedir. Ancak 2017 yilindan itibaren
Maliye Bakanlig: tarafindan seyahat harcamalarina sinirlama getirildigi i¢in bu kapsamda bolim
tarafindan bir harcama yapilmamastir.
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16. SWOT Analizi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Boliimiiniin, kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

° Boliimiimiizde kendi uzmanlik alanlarinda c¢ok iyi yetismis Ogretim tiiyesi kadrosu
bulunmaktadir.

° Lisansiistii egitim i¢in oldukca iyi altyap1 olanaklaria sahiptir.

° Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve uluslararasi

kaynaklar tarafindan destekli ¢ok sayida proje yiiriitiilmektedir.

° Yardimci 6gretim elemanlart ¢aliskan ve basarilidir.

° Ogrencilerimiz OSYM smavlarina olumlu ve basarili performans sergilemektedirler.

° 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-intérn)’ne
baslanmis olup 2022-2023 egitim o6gretim doneminde 14 Ogrencimizin yer aldigi uygulama
basariyla devam etmektedir.

° Arastirma amaglartyla kullanilan boéliimiimiize ait 15 tane laboratuvar bulunmaktadir.

° Boéliimiimiizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlarma yénelik faaliyetler
yuriitiilmektedir.

° Lisans programi 6grenci doluluk orani ytiksektir.

° Yiiksek lisans ve doktora egitimleri kapsamli olarak yapilmaktadir.
° Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gdstermektedir.

° Boliimde bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.
° Disiplinler arasi ¢caligmalar yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

° Boliimiimiizde genel amagcli kullanilan bir 6grenci laboratuvari bulunmamaktadir.
° Laboratuvarlarda is giivenligini saglamak i¢in gereken kosullar yeterli degildir.
° Laboratuvar uygulamalari i¢in gereken sarf malzemeler ve cihazlarin bakim ve tamiri i¢in

ayrilan biitce yeterli degildir.

° Bilgisayar destekli dersler i¢in uygun donanimli bilgisayar sayis1 yeterli degildir.
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° Yiiksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cercevesinde yer alan bir pilot tesisi
bulunmamaktadir.

° Arastirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar ¢alismalarinin hazirliklar1 ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda laborant ve
uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

° Laboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve kalibrasyonunun
yapilabilmesi ve laboratuvarda is giivenligini saglamak i¢in biitce bulunmamaktadir.

° Ogrenci kontenjanlarmin yiiksek olmasi1 nedeniyle uygulamali derslerde altyap: olanaklar1
yetersizdir.
° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢alisma sayilar1 azdir.

C- Firsatlar

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gorgiilerini artirabilmeleri acisindan teknik gezi
ve staj yapabilecekleri gida endiistrisi bulunmaktadir.

° Bolgemizde Canakkale Ezine Gida ihtisas OSB ve miikemmeliyet merkezi kurulmustur.
° Meslek odalariyla iyi bir is birligi siirdiiriilmektedir.
° Teknoloji sayesinde bilgiye ulagilmasi oldukca kolaydir.

° Ulusal ve uluslararas1 fonlar tarafindan bilimsel ve egitim ile ilgili projelere verilen
destekler artmgtir.

° Universite ile is birligine gida sanayinin duydugu gereksinim artmustir.

° Gida konusunda faaliyet gosteren sanayi bolgelerine ve biiyiik sehirlere yakin durumdadir.
° Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve Teknopark
bulunmaktadir.

D-Tehditler

° Boliime kabul edilen 6grenci sayilari yiiksektir.
° Boliimii tercih eden dgrencilerin basar1 diizeyleri ve Ingilizce seviyeleri diisiiktiir.
° Fakiiltenin biitce olanaklar1 yeterli degildir.
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17 Strateji Gelistirme

17.1 Amaclar ve Hedefler

Boliimiimiiz yonetimi ile yapilan toplanti sonucunda iiniversitemiz amag¢ ve hedefleri tek tek
incelenmis ve onlarin arasindan boliimiimiiz ile ilgili olan 5 amag¢ ve 15 hedef belirlenmistir.
Belirlenen amaglar ve hedefler detayli olarak performans gostergeleri ve stratejiler baslig1 altinda
belirtilmistir.

17.2 Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. 33 1 1 1 1 1 1
Arastirmacilarin
yetkinligini
artirmak icin
verilen
egitimlerin
(proje
hazirlama,
patent, yayin
vb.) sayisi

PG 1.1.3. 33 18 18 18 18 18 18
Arastirma
projelerinde yer
alan

ogretim elemani
saylis1

PG 1.1.5. 33 67 68 69 70 71 72
Kiitiiphane
iizerinden
erisilebilen veri
tabam sayisi

Stratejiler 1. Dis kaynakh burs olanaklar1 hakkinda
ogrencileri/ arastirmacilari
bilgilendirmek/ motive etmek
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2. Arastirmacilarin ihtiyaclar ve talepleri
dogrultusunda basih ve elektronik

kaynaklar1 arttirmak

3. Arastirmacilarin veri tabanlarim etkin
kullanim1 konusunda egitmek ve tesvik
etmek

Amagc A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.2.1 Ogretim
elemanlarimin
WOS’ta
endekslenen
bilimsel yayin
sayist*

20

38

44

46

53

54

57

PG 1.2.2 Ogretim
elemanlarinin
WOS’ta
endekslenen Q1
bilimsel yayin
sayist*

20

10

20

22

24

26

27

PG 1.2.3
Universite adresli
bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan
atif sayisi

20

1626

1649

1787

1951

2124

2290

PG 1.2.4 Ulusal
ve uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisl

20

23

26

27

27

30

33

PG 1.2.5
Lisansiistii
tezlerden iiretilen
bilimsel yayin

20

16

23

26

29

28

27
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sayisi

Stratejiler

. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yayinlar
olarak basilmasim tesvik etmek

. Proje destek programlar1 konusunda
arastirmacilar bilgilendirmek

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 1.3.1
Teknoloji
Gelistirme
Bolgelerinde
ogretim
elemanlarinin
ortagi veya sahibi
oldugu

aktif firma sayisi

20

0

PG 1.3.2
Teknoloji
Gelistirme
Bolgesinde
istihdam
edilen 68renci
sayisi

20

PG 1.3.3 Ar-Ge
ve Ur-Ge sonucu
ticarilestirilen
uriin sayisi

20

PG 1.3.4
Basvurulan
patent, faydah
model ve tasarim
belge sayis1

20

PG 1.3.5 Tescil
alan patent,
faydali model ve

20
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tasarim belge
sayisl

Stratejiler

1.

2.

Teknoloji Gelistirme Bolgesindeki istihdam
olanaklar1 konusunda égrencileri
yonlendirmek

Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarmin
ticarilestirilmesi icin sektore tamitilmasi
konusunda destek vermek

Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.4. Universite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin
gelistirme projelerini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.4.1 33 5 6 7 8 9 10
Universite-
Sanayi isbirligi
protokolii
sayisi
PG 1.4.2 33 0 1 1 2 2 2
Universite —
Sanayi
isbirliginde
gerceklestirile
n yayin sayisi
PG 1.4.3 33 0 0 1 1 2 2
Universite —
Sanayi
isbirliginde
gerceklestirile
n proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslari ile Dis paydas
toplantilar: yapilarak ihtiyac listelerinin
olusturulmasi
2. Sanayi kuruluslari ile protokoller
yapilmasi
3. Sanayi Kuruluslar ile akademik

calismalar yapilmasi hususunda égretim
elemanlarimin tesvik edilmesi
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Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde
katma deger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.1 50 1 1 1 1 1 1
Girisimcilik/
yenilikcilik
temelli
derslerin
verildigi
boliim ve
program
sayisl

PG 1.5.2 50 0 1 2 3 4 5
Girisimcilik/
yenilikgilik
temelli
etkinlikler
ve
yarismalara
katilan
ogrenci
sayisli

Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle
bulusturmak

2. Girisimcilik ve yenilikcilik temelli etkinlikler
diizenlemek
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Amag¢ A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hefef Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 2.1.1 Doktora | 25 2 3 4 5 5 5
programlarindan
mezun olan
Ogrenci sayisi
PG 2.1.2 25 17 17 17 17 17 17
Ogretim elemam
basina diisen
ogrenci sayisi *
PG 2.1.3 25 0 0 0 0 0 1
Akredite edilen
program sayisli
PG 2.1.4 s 25 1 1 1 1 1 1
basinda mesleki
egitim sunan
program sayisi
Stratejiler 1. Programlara akreditasyon kosullarini
saglama konusunda gerekli teknik bilgi
ve destegi vermek
2. Ogrencilere mesleki uygulama alanlari

yaratmak icin kente, sanayi alanlarim
genisletme ve gelistirmede iiniversite
olarak gerekli bilgi ve teknik destegi
saglamak.
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Amag¢ A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 Hedef 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef | Hefef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1 20 0 0 1 1 1 1
Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi
Projelerine
katilan 6grenci
sayist*

PG 2.2.2 Proje |20 4 5 6 7 7 7
destegi alan
Ogrenci sayisi

PG2.2.3 20 1 1 2 2 3 3
Kariyer
Merkezi
calismalan
kapsaminda
ogrencilere
yonelik
gerceklestirile
n faaliyet
sayis1

PG 2.24 20 0 5 10 15 20 25
Sosyal
transkript
olusturan
Ogrenci sayisi

PG 2.2.5 20 0 0 1 1 2 2
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlikler ile
yarismalara
katilan 6grenci
sayis1*

Stratejiler 1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak

2. Sosyal transkript uygulamasim etkin bir sekilde
hayata gecirerek siirdiiriilebilir kilmak

3. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal
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etkinlikler ile yarismalara katilan 6grenci
sayillarim tespit etmek ve depolamak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarinin Yetkinliklerini Giiclendirmek.

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.3.1
Ogretim
elemanlarn icin
O0grenme
ogretme
konusunda
verilen
egitimlere
katilan
yararlanici
sayisl

33

0

PG 2.3.2
Ogretim
elemanlarinin
yabanc dil
yeterliligini
destekleyici
egitimlere
katilan
yararlanici
sayist*

33

PG 2.3.3 Kalite
gelistirme ve
Bologna
siirecleri
hakkinda
verilen egitim
sayis1®

33

Stratejiler

1. Kalite gelistirme ve Bologna siirecleri
hakkinda iiniversite internet sayfalarina
hazir egitim videolar1 koymak ve ayni

yere sik¢a sorulan sorular kismi
olusturmak
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Amag¢ A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.4. Egitim- Ogretim Altyapisim giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 243
Ogrenci
basina
diisen
egitim
amach
mekan
biiyiikliigii
(m?)

100

4.59

4,61

4,63

4,65

4,67

4,69

Stratejiler

1. Ogrenci basina diisen yatirim biitcesini
arttirma konusunda gerekli girisimleri

yapmak

Bilimsel, Teknolojik, Kiiltiirel ve Sportif
gelismelere ayrilan yatirim biit¢esini arttirma
konusunda gerekli girisimleri yapmak
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Amac A.3. Universitenin toplum ve cevre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 3.1.1 100 0 1 1 1 1 1
Universite
birimlerince
gerceklestirile
n sosyal
sorumluluk
faaliyet sayis1*
Stratejiler 1. Dijital ve gorsel mecralarda farkindahk
olusturacak tanmitimlara yer verilmesi XXX
2. Kamu ve ozel sektor ile olusturulacak
protokoller
3. Farkindahg: artirmak icin sosyal medya ve

diger iletisim kanallarim etkin kullanmak
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Amag A.4. Universitemizin uluslararasi taninirhgini artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.1.1 Degisim
programi
kapsaminda yurt
disindan gelen
ogrenci sayisi*

20

0

PG 4.1.2 Degisim
programlari
kapsaminda
yurt disina giden
ogrenci sayisi*

20

PG 4.1.3 Degisim
programlari ile
yurtdisindan gelen
ogretim elemani
sayis1¥

20

PG 4.1.4 Degisim
programlar ile
yurtdisina

giden Ogretim
elemam sayis1*

20

PG 4.1.5 Degisim
programlari
kapsaminda
uluslararasi
hareketlilikten
yararlanan idari
personel sayis1*

20

Stratejiler

1. Kuruma degisim programlariyla gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaclarini tespit
etmek ve Onerilerini almak icin anket
uygulanmasi, diizenli toplantilarin

yapilmasi

Kurum icerisinde uluslararasi
ogrencilere yonelik tanitim ve sosyal
etkinlik sayisinin artirilmasi
Kuruma gelen yabanci 6grenciler icin

boliim dis1 yabanci dilde secmeli
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derslerin olmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tanimirh@m artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirh@1 Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.2.1
Uluslararasi
ikili is birligi
ve

protokol
sayisi

25

2

PG 4.2.3
Uluslararasi
akademik,
sosyal,
sanatsal ve
sportif
etkinliklere
katilan
ogretim
elemam
sayis1¥

25

12

16

19

16

19

19

PG 4.2.4
Akademik,
sosyal,
sanatsal
arastirma
kapsaminda
yurtdisindan
gelen
ogretim
elemam
sayist*

25

PG 4.2.5
Uluslararasi
ogrenci
sayisi*

25

Stratejiler

1. Cok dilli basili ve dijital olarak Universite

51




tamitim materyallerinin hazirlanmasi

. Kurumun 6nemli basarilarina dair

haberlerin uluslararasi basin yayin
organlarinda ve yeni medya platformlarinda
yer almasini saglamak

Uluslararasi dis paydas sayisin1 artirarak
iliskileri giiclendirmek

Ogrenci ve akademik personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinlik ve yarismalara katilmalari
konusunda tesvik etmek

Uluslararasi akreditasyon almak i¢in gerekli
kriterlerin saglanmasina yonelik
calismalarin artirilmasi
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Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PGS5.1.1 25 82 84 86 88 89 920
Ogrenci
Genel
Memnuniyet
Diizeyi*

PG 5.1.2 25 80 82 84 86 88 90
Akademik
Personel
Genel
Memnuniyet
Diizeyi*

PG 5.1.3 25 70 72 74 76 78 80
Idari
Personel
Genel
Memnuniyet
Diizeyi*

PG 5.1.5 25 7 7 7 8 8 8
Personele
verilen odiil
(plaket,
tesekkiir
belgesi,
hizmet
belgesi vb.)
sayis1

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini periyodik
olarak ol¢mek ve raporlastirmak

2. Kurum Kkiiltiiriiniin gelismesine yonelik
etkinlikleri ¢esitlendirerek diizenlemek

3. Basarihi olan personellere odiil (plaket,
tesekkiir belgesi, hizmet belgesi vb.) vermek
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Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.11¢ 33 2 2 2 2 2 2
Paydas
Toplanty/
faaliyet sayis1*
PG 5.2.2 Dis 33 2 2 2 2 2 2
Paydas
Toplanty/
faaliyet
Sayis1*
PG 5.2.3 33 2 2 2 2 2 2
Mezunlara
yonelik
gerceklestirile
n
etkinlik sayis1*
Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek
2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek
3. ezun 6grencilere yonelik etkinlikler

diizenlemek
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Amag A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklari giiclendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiclendirmek

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangic
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 5.3.1
Kurumsal
yonetim
siireclerde
kullanilan
dijital
platformlar
n sayisl

50

2

PG 5.3.3
Kurumsal
izleme ve
analiz
raporlarimin
sayisi

50

Stratejiler

Kurumsal yonetim siireclerinde kullanilan

dijital platformlarin arttirilmasi

Kurumsal verilerin boylamsal analiz
edilerek raporlastirilmasi
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18 izleme ve Degerlendirme

Izleme ve Degerlendirme Siireci, kurumsal 6grenmeyi ve buna bagl olarak faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. izleme, amag ve hedeflere gére kaydedilen ilerlemeyi takip etmek
amaciyla uygulama oncesi/uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nicel/nitel verilerin
toplandig1 ve analiz edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla amag ve
hedeflerin ger¢eklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.
Degerlendirme ise devam eden ya da tamamlanmis faaliyetlerin amag¢ ve hedeflere ulagsmay1 ne
Olciide sagladig1 ve karar alma siirecine ne Olclide katkida bulundugunu belirlemek amaciyla
yapilan ayrintili bir incelemedir.

Gida Miihendisligi Boliimiimiizce, alti aylik periyodlar halinde performans gostergelerinin
gergeklesme verileri toplanmasi kararlastirilmistir. Girigi yapilan veriler baz alinarak temmuz ay1
sonuna kadar stratejik plan izleme raporu, takip eden yilin subat ayinin sonuna kadar ise stratejik
plan degerlendirme raporu boliimiizce hazirlanacaktir. Stratejik planin uygulanma siireci sadece
belli kesimin gorevi olarak goriilmeyecek, paydaslarimizin da destegi ile hayata gecirilmesi
planlanmaktadir.
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