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1. Ust Yonetici Sunusu

Harita Miihendisligi, mekansal objelere ait bilgilerin toplanmasi, depolanmasi,
islenmesi, analizi, gosterimi ve kullanima sunulmasini konu alan miihendislik bilimidir.
Diinyada en hizli gelisen sektorler arasinda yer alan geomatik teknolojisinin igerdigi
konular arasinda jeodezi, 6lgme, fotogrametri, uzaktan algilama, kartografya, cografi/arazi
bilgi sistemleri, kiiresel navigasyon uydu sistemleri (GNSS) ve cografi veritabanlar1 yer
alir. Harita Miihendisliginin teorik temelini ise matematik, fizik, istatistik, astronomi, uydu
teknolojisi ve bilgisayar bilimleri olusturmaktadir. Harita Miihendisligi boliimiinde
arastirma caligmalar1 kapsaminda makale, kitap ve bildiri tiirlinde yayinlar, akademik proje
ve egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Boliim bilinyesinde bir lisans ve bir yiiksek
lisans programinda egitim siirdiiriilmektedir. Ayrica bolim 6gretim tiyeleri disiplinler arasi

programlarda lisansiistii egitim ¢alismalar1 gergeklestirmektedir.

2. Amag

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Harita
Miihendisligi Boliimiinii’niin arastirma, egitim ve dgretim kalitesinin artirilmasi ve gereken
stratejilerin  belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir. Bu c¢er¢evede, programimizin
glinlimiiziin ve gelecegin rekabet kosullar1 ile uyumlu hale getirilmesi dogrultusunda
kapsamli bir 6z degerlendirmede bulunarak bolgesel anlamda tercih edilebilirligini
arttirarak iiniversitemizin siirdiiriilebilir rekabet istlinliigline anlamli katkilar sunmak

amaclanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Harita Miihendisligi bdliimiinde {iretilen arastirma ve egitim
faaliyetlerini kapsamaktadir. Dokiiman ilgili boliim baskani ve boliim 6gretim elemanlar:
tarafindan hazirlanmustir. Ileriye yonelik politikalar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
stratejik amaglar1 dogrultusunda degerlendirilmis ve boliimiin stratejik amag ve hedefleri

de bu politikalar ¢ergevesinde belirlenmistir.



4. Stratejik Plan Hazirlama Siireci
Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan
olusmaktadir;
« Stratejik plan ¢aligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin SWOT Analizinin yapilmasi,
1) Programin Giiclii Yonleri
2) Programin Zayif Y 6nleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
* SWOT Analizinin degerlendirilmesi,
» Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile
diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Boliim Tanitim

2009 Yilindan beri faaliyet gosteren boliimiimiizde;

* Alaninda ulusal ve uluslararasi bilimsel ¢aligsmalar yiiriiten akademik kadro,
* Mezuniyet sonrasi lisansiistii egitim olanagi,

+  MUDEK akreditasyonu ile Washington Accord ve EUR-ACE Bachelor egitim
denkligi ve uluslararasi ¢aligma olanaklari,

* Erasmus, Farabi, Mevlana gibi ulusal ve uluslararas1 6grenci degisim programlari,
* Giincel teknoloji ve donanimlar ile donatilmis laboratuvar ve uygulamali egitimler,
»  Aktif 6grenci kuliipleri ile mesleki ve sosyal faaliyetler,

* Basarili 6grencilere meslek odasi tarafindan saglanan burs olanaklar1 mevcuttur.
e-posta: mfharita@comu.edu.tr

Telefon: +90 286 218 00 18 (20006)

6. Misyon, Vizyon, Temel Degerleri
Misyonumuz, giincel bilim ve teknolojiyi anlayabilen ve evrensel insani degerler
ekseninde kullanabilen, ¢cagin gereksinimlerine uygun olarak kendini gelistirebilen yonetici

veya karar verici Harita miihendisleri yetistirmek ve paydaslariyla kalite odakli ve yenilik¢i



egitim, 0gretim ve ¢ok disiplinli projelere dayali arastirma faaliyetleriyle uluslararasi ve
ulusal topluma ve bilime katki saglamaktir.

Vizyonumuz, siirekli gelistirilen egitim ve Ogretim programlar ile &zgdrevine
uygun miihendisler ve bilim insanlar1 yetistiren; arastirma ve gelistirme calismalar ile
uluslararasi diizeyde trettigi bilgiler ile uluslararasi alanda yer alan bir boliim olmaktir.

Temel Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e insana ve Farkliliklara Sayg1

e Girigimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
e Kalite Odakli Kurum Kiiltiirii

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

o Kapsayict Egitim Yaklasimi

7. Boliimiin Paydas Analizi
Boliim paydaslarimiz i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak degerlendirilmektedir.
I¢ paydaslar:
e Bolim 6gretim elemanlart
e Boliim idari personeli
e Lisans ve yiiksek lisans 6grencileri
Dis paydaslar:
e Fakiilte yonetimi
e Fakiiltenin diger boliim 6gretim elemanlari
e Universite yonetimi
e Universite akademik ve idari birimler ve ilgili personeli
e Boliim danigsma kurulu
e Mezunlar

e Harita ve Kadastro Mithendisleri Odasi



o Sektor temsilcileri

8. Boliimiin Durum Analizi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde
03.06.2009 yilinda “Jeodezi ve Fotogrametri Miihendisligi Boliimii” kurulmustur.
03.01.2012 tarihli YOK Kurul Karar1 ile boliim adi “Geomatik Miihendisligi” olarak
degistirilmistir. Geomatik Miihendisligi Boliimii 2012-2013 egitim 6gretim yilinda normal
ve ikinci &gretim programima OSYM Merkezi Yerlestirme smnavlari dgrenci alimima
baslamistir. 02.02.2017 tarihli YOK Kurul Karari ile bélim adi “Harita Miihendisligi”
olarak degistirilmistir. Boliimiimiiz talebi ve 11.04.2018 tarihinde bu talebe istinaden
tiniversitemizden gonderilen yazi ile 11.07.2018 tarihli Yiiksekogretim Yiirlitme Kurulu
toplantisinda Harita Miihendisligi tezli yiiksek lisans programi agilmistir. Normal ve Ikinci
Ogretim egitim programlarimiz MUDEK tarafindan 2019 yili Mayis ay1 itibariyle 5 yil
akredite olmaya hak kazanmistir. Boliimiimiiziin talebi lizerine fakiilte kurulu ve liniversite
senato karar1 ile YOK tarafindan 2020-2021 egitim-dgretim yili itibariyle boliimiimiiz
ikinci 6gretim programina 6grenci alimi durdurulmustur.

2021-2023 wyillar1 arasinda stratejik plan kapsaminda asagidaki performans
gostergeleri saglanmistir.

Stratejik Amag 1: Ar-Ge ve yenilikgilik faaliyetlerini gelistiren bir béliim olmak.
Stratejik Hedef 1.1: Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini

artirmak.

Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B |23H | 23B

1.1.1 Etki Degeri ilk %50°lik dilime 1 0 1 2 2 1
giren (Q1-Q2) makale sayis1

1.1.2 SCI, ESCI, SSCI ve AHCI 2 2 2 3 3 6

endeksli makale sayis1

1.1.3 SCI, ESCI, SSCI ve AHCI 5 58 5 30 10 60

endeksli dergilerde atif sayis1

1.1.4 BAP, Tiibitak ve AB 3 9 3 3 4 2

projelerinden ¢ikan yayin sayisi

Stratejik Amag 1 i¢in anket >4 | 3.83 >4 | 3.83 >4 5




degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amac 2: Harita miihendisligi alaninda egitim ve dgretim faaliyetlerinin kalitesini
artirmak.

Stratejik Hedef 2.1: Egitim-68retim faaliyetlerini gelistirmek.
Stratejik Hedef 2.2: BSliim egitim-0gretim programlariin altyapisini gelistirmek.

Stratejik Hedef 2.3: Boliim 6grencilerinin 6grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini

geligtirmek.
Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B | 23H | 23B
2.1.1 Lisanstistii (yiiksek lisans ve 15 11 15 26 17 24

doktora) 6grenci sayisi

2.1.2 Erasmus, Mevlana, Farabi gibi 2 2 2 0 2 0
degisim programlarindan faydalanan

Ogrenci sayist

2.2.1 Akredite edilen program sayist 2 2 2 2 2 2

2.2.2 Lisanststii (yliksek lisans ve 1 1 1 1 2 1

doktora) program sayist

2.3.1 Ogretim iiyesi basina diisen 90 60 85 59 80 50

Ogrenci sayisi

Stratejik Amag 2 i¢in anket >3 | 3.04 | >3 3 >3 2.5

degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Stratejik Amag 3: Bolimiin toplum ve ¢evre yararina hizmetlerini gelistirmek



Stratejik Hedef 3.1: Boliimiin topluma y6nelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini
gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.2: Boliimde ¢evre yararina siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar

gelistirmek.
Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B | 23H | 23B
3.1.1 Harita ve Kadastro Miih. Odas1 1 3 1 1 1 5

ile mesleki etkinlik

diizenleme/katilim say1s1

3.1.2 Harita/Geomatik sektoriinden 1 ] 1 8 2 2

davetli konugmaci sayisi

3.2.1 Kentsel ve kirsal alanlarin 2 6 2 14 3 4
gelisimine yonelik yapilan proje

say1s1

Stratejik Amag 3 i¢in anket >3 | 341 | >3 | 342 | =3 | 4.67

degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

Hedeflerinin tlimiiniin kargilandig1 goriilmiistiir.

Stratejik Amag 4: Bolimiin tanmirhgini gelistirmek ve kurumsallagsmay1 kuvvetlendirmek.

Stratejik Hedef 4.1: Boliimiin kurumsal goriiniirliigii artirmak.

Stratejik Hedef 4.2: Boliimiin kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini

saglamak
Performans gostergeleri 21H | 21B | 22H | 22B |23H | 23B
4.1.1 Boliim 6gretim elemanlarinin 10 12 10 10 11 4
ulusal ve uluslararasi sempozyum ve




konferans katilim sayis1

4.2.1 Boliim mezunlarina yonelik 2 2 2 2 2 1
etkinlik say1s1

4.2.2 Program danisma kurulu 1 1 1 1 2 1

toplant1 sayist

Stratejik Amag 4 i¢in anket >4 |1 475 | =4 | 413 | =4 | 4.67

degerlendirme ortalama puani (1-5)

H: Hedeflenen; B: Basarilan

2023 yil1 4.2.1 ve 4.2.2 mezunlara yonelik etkinliklerin ve program danigsma kurulu toplanti

hedeflerinin karsilanmadig1 goriilmiistiir.

9. Akademik Altyapi

9.1. Akademik Kadro Dagilimi
Bolimiimiiz 01.01.2024 tarihi itibari ile akademik kadro dagilimi Tablo 9.1°de

sunulmustur.
Unvan Ad1 Soyadi Boliim Gorevi
Prof. Dr. Ozgiin Akgay Boliim Bagkani
Prof.Dr. Ramazan Ciineyt
Erenoglu
Do¢.Dr. Mehmet Ali Yiicel

Dr. Ogr. Uyesi ~ Emin Ozgiir Avsar Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi  Umut Aydar



Ars. Gor. Dr. Hiiseyin Mercan
Ars. GOr. Deniz Cetin

Ars. GOr. Ahmet Batuhan Polat

9.2. Akademik Performans Analizi
2023 yilinda boliim 6gretim elemanlariin gergeklestirdigi toplam akademik
faaliyetler asagidaki gibidir:
3 adet AB, 3 adet Tiibitak ve 1 adet kalkinma ajans1 olmak {izere toplam 7 adet proje
calismasi,
20 adet uluslararas1 makale ve 6 adet ulusal olmak iizere toplam 26 adet makale,
22 adet uluslararas1 makale hakemligi ve 17 adet makale hakemligi ve editorligi,
9 adet uluslararas1 bildiri ve 5 adet ulusal bildiri olmak iizere toplam 14 bildiri

gerceklestirilmistir.

10. Egitim-Ogretim Altyapisi

10.1. Mevcut Program Bilgileri

Harita Miihendisligi programina dgrenci kabulii Ogrenci Secme ve Yerlestirme
(OSYM) kurumu tarafindan yiiriitiilmektedir. Program, 2012-2016 yillar1 arasinda OSYM
kilavuzunda Geomatik Miihendisligi adi ile yer almustir. 2017 yilindan itibaren ise
Geomatik Miihendisligi yerine Harita Miihendisligi adi kilavuzda yer almaya devam
etmektedir. Bu degisiklik boliimiimiiz talebi iizerine YOK tarafindan onaylanmis ve yine
YOK Kkarari ile dgrenimine devam eden tiim boliim 6grencileri Harita Miihendisligi
programma aktarilmistir. 2017 yilma kadar OSYM tarafindan Yiiksekdgretime Gegis
Smavi (YGS) ve Lisans Yerlestirme Smmavi (LYS) olarak iki asamali 6lgme ve
degerlendirme yontemi uygulanmistir. Birinci basamak sinavi YGS 40 adet Tiirkge, 40
adet Sosyal Bilimler, 40 adet Matematik, 40 adet Fen Bilimleri sorusu igermektedir. ikinci
basamak smavi LYS ise LYS-1 olarak 80 adet Matematik ve Geometri, LYS-2 olarak 30
adet Fizik, 30 adet Kimya ve 30 adet Biyoloji alaninda soru icermektedir. 2017-2018
egitim 0gretim-y1li itibariyle siav sistemi degismis olup Yiiksekogretim Kurumlar: Sinavi

(YKS) adin1 almistir. YKS 1. oturum Temel Yeterlilik Testi (TYT) ve 2. oturum Alan



Yeterlilik Testi (AYT) olmak iizere iki oturumdan olusmaktadir. TYT; Tiirk¢ce testi 40
soru, Sosyal Bilimler testi 20 soru, Temel Matematik testi 40 soru ve Fen Bilimleri testi 20
soru olmak tiizere toplam 120 sorudan olugmaktadir. AYT ise; Tiirk Dili ve Edebiyati -
Sosyal Bilimler-1 testi 40 soru, Sosyal Bilimler-2 testi 40 soru, Matematik testi 40 soru ve
Fen Bilimleri testi 40 soru olmak {izere toplam 160 sorudan olusmaktadir. AYT puani
hesaplanirken miihendislik bdliimleri i¢in sadece Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik
testleri degerlendirmeye alinmaktadir. Bu sinavlardan alinan sayisal puan ile tercih
stralamasina gére OSYM tarafindan Harita Miihendisligi programina yerlestirilen adaylarmn
ilk kayit islemleri COMU Rektorliigiine bagli Ogrenci Isleri Daire Bagkanlhig: (OIDB) ve
Miihendislik Fakiiltesi Ogrenci Isleri Birimi (MFOIB) tarafindan yiiriitiilmektedir. OIDB
tarafindan duyurulan ilk kayit islemi asagidaki {i¢ adimda gerceklestirilmektedir:
Elektronik kayit: Harita Miihendisligi programina yerlesen adaylar,
https://www.turkiye.gov.tr/ internet ag1 adresinde “e-Hizmetler” bdliimii altinda yer alan
“Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhigi” bashigi altinda “Universite E-Kayit” segeneginden e-
devlet sifresiyle kimlik dogrulamasi yaptiktan sonra elektronik kayit islemlerini
yapabilmektedir. Elektronik kaydini tamamlayan 6grenciler, kayit olduklarini gosterir
barkotlu ¢iktiyr alarak elektronik kaydini tamamlamaktadir. Herhangi bir nedenle
"Elektronik Kayit" yapamayan adaylarm, OIDB tarafindan belirlenen tarihler arasinda
kayt icin gerekli tiim belgeler ile MFOIB ne bizzat basvurmalar1 gerekmektedir. Kayit icin
gerekli belgelerin teslimi: Elektronik kaydini gerceklestiren dgrenciler, OIDB tarafindan
duyurulan tarihler arasmda MFOIB’den temin ettikleri kayit zarfinin on yiiziinii
doldurularak kayit olduklarmi gosterir E-Devlet’ten almis olduklar1 barkodlu ¢iktiy1 kayit
icin istenen tiim belgeler ile birlikte, kayit zarfinin i¢ine koyarak kayit masasina teslim
ederler ve kayit olduklarina dair imza atarak kayit islemlerini tamamlamis olurlar.
Boliimiimiiz tarafindan YOK’e génderilen kontenjan talebi 2023 yilinda 20°dir.
Ancak son egitim-6gretim dénemi i¢in YOK tarafindan 30+1 kontenjan verilmistir. Genel
kontenjana yerlesen sayist 18 Ogrenci olmustur. Yerlesme oram1 9%58.1 olarak
gerceklesmistir. Kontenjanin planlanandan fazla verilmesinin, boliime taban puandan giren
Ogrenci basar1 sirasini etkiledigi goriilmektedir. 2013-2015 yillar1 arasinda en diisiik basar1
siras1 ortalama 130000 iken bu say1 son iki yilda ortalama 299380’°e gerilemistir. 2019-
2020 yilinda boliime yerlesen 6grencilerin sinav net ortalamalar1 TYT i¢in Tiirkce 20/40,
Temel Matematik 15/40, Sosyal Bilimler 7/40, Fen Bilimleri 6/40 seklinde olup AYT igin,
Matematik 14/40, Fizik 3/14, Kimya 2/13, Biyoloji 3/13 seklindedir. 2020-2021 yilinda

boliime yerlesen Ogrencilerin sinav net ortalamalart TYT ic¢in Tiirkce 20.5/40, Temel



Matematik 15.6/40, Sosyal Bilimler 9.3/40, Fen Bilimleri 7.5/40 seklinde olup AYT igin,
Matematik 18.2/40, Fizik 2.6/14, Kimya 3.6/13, Biyoloji 2.7/13 seklindedir. 2021-2022
yilinda boliime yerlesen 6grencilerin sinav net ortalamalar1 TYT icin Tiirk¢e 22/40, Temel
Matematik 10.2/40, Sosyal Bilimler 9.6/40, Fen Bilimleri 7.4/40 seklinde olup AYT igin,
Matematik 8.9/40, Fizik 2.2/14, Kimya 3.6/13, Biyoloji 4.8/13 seklindedir. 2022-2023
yilinda boliime yerlesen Ogrencilerin smav net ortalamalar1 TYT icin Tiirkce 23.5/40,
Temel Matematik 21.4/40, Sosyal Bilimler 9.9/40, Fen Bilimleri 7.2/40 seklinde olup AYT
i¢in, Matematik 17.6/40, Fizik 2.5/14, Kimya 3.8/13, Biyoloji 4.2/13 seklindedir. 2023-
2024 yilinda boliime yerlesen 6grencilerin sinav net ortalamalar1 TYT i¢in Tiirkge 24.4/40,
Temel Matematik 18.2/40, Sosyal Bilimler 9.5/40, Fen Bilimleri 6.9/40 seklinde olup AYT
icin, Matematik 14.1/40, Fizik 5.7/14, Kimya 2.9/13, Biyoloji 3.2/13 seklindedir. Bu
sayilar degerlendirildiginde son iki yilda Ogrencilerin sorulara dogru cevap verme
oranlarinda 6nemli degisiklik olmadig1 goriilmektedir. Programa yerlesen 6grencilerin Fen
Bilimleri netleri; program c¢iktilarinda yer alan Temel Bilimler ve Mesleki derslere
baslangicinda temel seviyeye sahip oldugunu gostermektedir. Bu konuda YOK’iin
uyguladigi miihendislik programlar1 igin sayisal tiirde en diisiik iigylizbin basar1 sirasi
baraj1 iizerinde 6grenci alimi gergeklestigi goriilmektedir.

Harita Miihendisligi programi i¢in; uygulanan istege baglh ya da zorunlu hazirlik programi
bulunmamaktadir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda bdliimiimiiz normal Ogretimine yerlesen
Ogrenciler arasinda taban puan ise 266,54167 olup basar1 siralamasi 278.802 seklindedir.
Ayrica 2019-2020 egitim-6gretim yilinda boliimiimiize yerlesen Ogrencilerin ortalama
OBP'si 394,918 olup, ortalama diploma notlart 79'dur. Boliimiimiizde 2020 Agustos ay1
itibariyle toplam 6grenci sayist normal dgretimde 259, ikinci 6gretimde 226 seklindedir.
2020-2021 egitim-6gretim yilinda boliimiimiiz normal O&gretimine yerlesen Ogrenciler
arasinda taban puan ise 283,21079 olup basar1 siralamasi 299.984 seklindedir.
Boliimiimiizde 2020 Aralik ay1 itibariyle toplam Ogrenci sayist normal 6gretimde 262,
ikinci 6gretimde 191 seklindedir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda bdliimiimiiz normal
Ogretimine yerlesen Ogrenciler arasinda taban puan ise 248,11972 olup basar1 siralamast
298.864 seklindedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda boliimiimiiz normal &gretimine
yerlesen Ogrenciler arasinda taban puan ise 298,14217 olup basari siralamasi 299.380
seklindedir. Boliimiimiizde 2022 Aralik ay1 sonu itibariyle toplam 6grenci sayist normal
ogretimde 192, ikinci 6gretimde 80’dir. Ulke genelinde 106 aday boliimiimiizii tercih

etmistir. Bu adaylardan 6’sinin birinci tercihi, 22’si ilk ii¢ tercihi programimiz olmustur.



Boliimiimiizde 2023 Aralik ay1 sonu itibariyle toplam 6grenci sayisi normal dgretimde 163,
ikinci ogretimde 40°dir. Ulke genelinde 92 aday boliimiimiizii tercih etmistir. Bu

adaylardan 7’sinin birinci tercihi, 11’nin ilk {i¢ tercihi programimiz olmustur.

10.2.Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
2023 yili sonu itibariyle béliimiimiizde 160 Normal Ogretim &grencisi, 35 Ikinci
Ogretim 6grencisi ve 24 adet Yiiksek Lisans 6grencisi bulunmaktadir.
2023 yili sonu itibariyle bolimiimiizden ve anabilim dalimizdan 408 Normal
Ogretim mezunu, 268 lkinci Ogretim mezunu ve 12 adet Yiiksek Lisans mezunu

bulunmaktadir.

11. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar

11.1. Egitim-Ogretim Alanlar
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Harita Miihendisligi Béliimii Miihendislik
Fakiiltesi i¢cinde toplam kapali alan1 yaklagik zemin+3 kat toplam 2.800 m2 olan A Blok 3.
katta derslikler ve laboratuvarlar ile zemin+2 kat toplam 6500 m2 olan E Blok zemin katta
O0gretim eleman1 odalar1 ve laboratuvardan olusan fiziki alanda yer almaktadir. Bunun
yaninda A Blokta ve C Blokta yer alan baz1 fakiilte bilgisayar laboratuvarlar1 bolimiimiiz

tarafindan derslerde ve ders uygulamalarinda kullanilmaktadir (Sekil 11.1).

Harita Miihendisligi Bolimi i¢in smiflar ve laboratuvarlar altyapi ihtiyaglarii
karsilayacak sekilde diizenlenmistir. Egitim amagclarina yonelik olan ihtiyaglar ise
Miihendislik Fakiiltesi bilgisayar laboratuvarlart ve mevcut arastirma laboratuvarlar

kullanilarak karsilanmaktadir.



Sekil 11.1. Miihendislik Fakiiltesi Binalar1
Smiflar: A Blok 3. katta toplam 322 kisi kapasiteli 4 adet sinif Miihendislik

Fakiiltesi tarafindan Harita Miithendisligi Boliimii’niin kullanimina tahsis edilmistir. A Blok
3. katta, A301, A303, A307 ve A309 numarali 4 adet derslik bulunmaktadir. A301 ve
A303 numarali derslikler 60 kisilik (Sekil 11.2), A309 numarali derslik 62 kisilik (Sekil
11.3), A307 numarali derslik ise 140 kisilik kapasiteye sahiptir (Sekil 11.4). Tiim bdliim
mesleki dersleri ve temel bilimler, Tiirkge, Ingilizce, Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi gibi
temel dersler kismen fakiilte i¢ci kismen fakiilte dis1 6gretim elemanlar1 tarafindan boliim
dersliklerinde yapilmaktadir. Dersliklerde projeksiyon cihazlari bulunmaktadir. A 309

no’lu derslikte klima mevcuttur.



Sekil 11.2. Harita Miihendisligi Bolim{ A301 Nolu Sinif (60 Kisi Kapasiteli)



Sekil 11.3. Harita Miihendisligi Boliimii A309 Nolu Smif (62 Kisi Kapasiteli)

Sekil 11.4. Harita Miihendisligi Boliimii A307 Nolu Sinif (140 Kisi Kapasiteli)



11.2.Arastirma Gelistirme ve Teknolojik Alanlar

Laboratuvarlar: A Blok 3. katta,1 adet fakiilte bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir. Bu laboratuvarlardan A311 numarali olan Harita Mihendisligi
Bolimii derslerinde bilgisayar uygulamalarinda kullanilmaktadir (Sekil 11.5). Bu
laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi'nde bulunan diger bdliimler tarafindan da
kullanilmaktadir ve kapasitesi 48 Ogrenci bilgisayar1 bir Ogretim elemant
bilgisayarmndan olugsmaktadir. Bu laboratuvarda Bilgisayar Destekli Cizim Tasarim,
Cografi Veri Tabani Yonetimi, Cografi Bilgi Sistemleri, Kent Bilgi Sistemleri,
Tematik Kartografya, Programlama, Uydu Jeodezisi, Ulastirma Projesi vb. mesleki
derlerin yazilim wuygulamalar1 yapilmaktadir. Bu laboratuvarda NetCAD,
AutoCAD, ArcGIS, Matlab, Maplnfo, Open Office yazilimlar1 mevcuttur. A Blok
3. Katta bulunan Uzaktan Algilama ve Cografi Bilgi Sistemleri Laboratuvar1 da
lisans bitirme 6grencilerinin tez uygulamalarinda kullanilmaktadir. C Blok zemin
katta bulunan C10 miihendislik fakiiltesi bilgisayar laboratuvarinda Fotogrametri,
Uzaktan Alama, Temel Bilgisayar Bilimleri derslerinin yazilim uygulamalari
yapilmaktadir. Bu laboratuvar Miihendislik Fakiiltesi'nde bulunan diger boliimler
tarafindan da kullanilmaktadir (Sekil 11.6). Bu laboratuvarda Geomatica ve Open
Office yazilimlar1 mevcuttur. Olgme Aletleri Laboratuvar ise E Blok zemin katta
yer almaktadir (Sekil 11.7). Toplam 4 laboratuvarin her birinden en az bir 6gretim

eleman1 sorumludur. Laboratuvarlar, 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin

destegi ile lisans ve lisansiistii 6grencilerinin kullanimina agildigi gibi arastirma

faaliyetlerinde de kullanilmaktadir. Harita Mihendisligi Boliimii tarafindan



kullanilan laboratuvarlarin dagilimi asagida goriilmektedir. Fakiilte Bilgisayar

laboratuvarlarinda projeksiyon cihazi ve klima mevcuttur.

Sekil 11.5. Miihendislik Fakiiltesi A311 Nolu Laboratuvar (49 Kisi Kapasiteli)



Sekil 11.7. Miihendislik Fakiiltesi Z12 Nolu Olgme Aletleri Laboratuvari



11.3. Sosyal Alanlar

Fakiiltenin E blogu igeresinde 1 adet kafeterya bulunmaktadir.

11.4. Teknolojik Altyap:

Laboratuvarlarimizda bulunan alet ve donanimlar 11.1 de sunulmaktadir.

Tablo 11.1. Lisans ve yiiksek lisans egitiminde kullanilan laboratuvar techizat bilgileri

Teghizat / Modeli / Adedi Bulundugu Ne Amagla
Yazilim Adi Versiyonu Laboratuvar Kullanildig1
Nivo Kolida 10 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1
Nivo Auto Level 4 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1
Nivo Leica Jogger 1 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Nivo Wild 3 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Nivo Carl Zeiss ) Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Nivo Sun 7 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Elektronik Nivo Foif 2 Oleme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Total Station Foif 6 Oleme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Total Station Kolida 9 Oleme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1
GPS South 3 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1
Elektronik South 12 Olgme Aletleri Arazi
Teodolit Laboratuvari Uygulamalar1
Teodolit wild 10 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1
Nivo Sehpast 1 Olgme Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalar1




Teodolit Sehpast |- 73 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Total Station i 19 Olgme Aletleri Arazi
Sehpasi Laboratuvari Uygulamalari
Reflekidr i 38 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Jalon Sehpas! i 27 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Mira i 51 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Jalon i 51 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
Celik Serit _ 20 Olgme Aletleri Arazi
Metre Laboratuvari Uygulamalari
Cekiil i 15 Ol¢me Aletleri Arazi
Laboratuvari Uygulamalari
CAD Yazilimi NetCAD 49 A311 Bilgisayar Harita Cizim
Laboratuvari Uygulamalari
CAD Yazilimi AutoCAD 49 A311 Bilgisayar Genel Cizim
Laboratuvari Uygulamalari
CBS Yazilimi ArcGIS 31 A311 Bilgisayar CBS
Laboratuvari Uygulamalari
CBS Yazilimi Maplnfo 49 A311 Bilgisayar CBS
Laboratuvari Uygulamalari
Hesaplama MatLab 49 A311 Bilgisayar Hesaplama
Yazilimi Laboratuvari Uygulamalari
Ofis Yazilimi Open Office 49 A311 Bilgisayar Ofis
Laboratuvari Uygulamalari
Fotogrametri Geomatica 10 C10 Bilgisayar Fotogrametri
Yazilimi Laboratuvari Uygulamalari
Ofis Yazilimi Open Office 49 C10 Bilgisayar Ofis
Laboratuvari Uygulamalari




12. Mali Kaynak Analizi
Boliimiimiiziin 2023 yili personel gideri yaklasik 3500000TL dir

13. SWOT Analizi

COMU Harita Miihendisligi Boliimii egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleri degisik

acilardan incelenerek {iniversitemizin kurumsal ama¢ ve hedefleri dogrultusunda birimimizin

kuvvetli yonleri, zay1if yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

e Kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerin uyumlulugu,

e Kurumsal kalite politikas1 ve 6nceden belirlenen stratejik hedefler,
e Egitim-6gretim faaliyetleri,

e 4 Yanyillik ders plani,

e Ders adlar, igerikleri ve AKTS’lerin giincellenmesi,

e Ders yiikleri dagilim,

e Mezunlarin kariyer planlamasinin degerlendirilmesi,

e Ogrencilerin boliime gegis olanaklari,

e Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

e Oprenci/akademisyen iletisimi,

e Akademik, idari ve destek birimleri kapsaminda yapilmistir.

Harita Miihendisligi Bolimii’niin Giiglii Y 6nleri:

Birim c¢alisanlarin iiniversitenin kurumsal misyon, vizyon, amag¢ ve hedeflerine bagl
olmasi.

Universitenin kurumsal misyon, vizyon, ama¢ ve hedeflerine uygun kurumsal
stratejilerin birim personeli tarafindan uygulanmasi.

Universitenin uzaktan egitim kapasitesinin yiiksek olmast.

COMU Harita Miihendisligi Béliimii lisans programlarinin MUDEK tarafindan akredite

olmasi.



COMU Harita Miihendisligi alanindaki tiim alt disiplinlerde gerekli uzmanhga ve
yetkinlige sahip akademik kadronun varligi.

Turizm, tarim ve sanayi alanlaria sahip hizli gelisme gosteren bir bélgede bulunmasi.
COMU Harita Miihendisligi boliimiiniin derslik, ofis ve laboratuvar vb. yeterli fiziki
alanlara sahip olmasi.

COMU Harita Miihendisligi boliim akademisyenlerimizin, konulari hakkinda nitelikli
akademik yayin ve eser iiretme kapasitesine sahip olmasi.

COMU Harita Miihendisligi boliim akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli
proje liretme potansiyeline sahip olmasi.

COMU Harita Miihendisligi alaninda aktif lisans ve yiiksek lisans programlarinin
olmasi.

COMU Harita Miihendisligi boliim akademisyenlerimizin, dgrencilere bilgi aktarrminda
yeterli formasyona ve tecriibeye sahip olmasi

COMU Harita Miihendisligi béliim akademisyenlerimizin, égrenci iletisiminin yiiksek
diizeyde olmasi.

COMU Harita Miihendisligi béliim idari personelin dgrenci iletisiminin istenilen
diizeyde olmasi.

COMU Harita Miihendisligi Béliimiiniin yer aldigt COMU Miihendislik Fakiiltesinin
genis bilgisayar laboratuvar alt yapisina sahip olmasi.

COMU Harita Miihendisligi Béliimiiniin yer aldigt COMU Miihendislik Fakiiltesinin
genis katilimli toplant1 vb. organizasyonlar i¢in teknik altyapiya sahip bir konferans
salonuna sahip olmasi.

Universitemizin bdlgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmasi
ve kampus dis1 erisim i¢in 6grencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online
kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim saglamasi.

Universitemizde ve Yiiksekokulumuzda girisimcilik ve yenilik faaliyetleriyle ilgili
gerekli organizasyonlarin yonetim tarafindan desteklenmesi ve tesvik edilmesi.

Y Onetime katilimin giiclii olmas1 ve onerilerin dikkate alinmasi.

Tiim smiflarda beyaz tahta ve projeksiyon bulunmasi.

COMU Harita Miihendisligi Béliim égrencilerinin grenci kuliibiine sahip olmasi.



COMU Harita Miihendisligi Boliimiine yerlesen 6grencilerin kavrama yeteneginin
egitim ve dgretim diizeyi i¢in yeterli olmasi.
COMU Harita Miihendisligi Béliimiine yerlesen o6grencilerin pratik bilgi akisini

saglamada istekli olmalari.

Harita Miihendisligi Bolimii’niin Zayif Yonleri:

Harita Miihendisligi alaninin endiistri alanlarinda patentli ar-ge calismalarina ve
liretimine uygun olmamast.

COMU Harita Miihendisligi Boliim &grencilerinin yabanci dil seviyelerinin diisiik
olmas1 ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara talebin diisiik olmasi.
Dersliklerde kablolu ve kablosuz internet alt yapisinin yetersiz kalmasi.

Giincel 6grenci otomasyon sisteminin kayit donemlerinde problemler yasanmasi.

Lisans egitiminde tiim se¢gmeli derslerin agilmamasi.

Ogrenci kuliibiiniin yeterli diizeyde etkinlik gergeklestirmemesi.

Ogretim iiyesi basina diisen dgrenci sayisinin yiiksek olmas.

COMU Harita Miihendisligi alaninda doktora programi olmamast.

Harita Miihendisligi Boliimii i¢in Firsatlar:

Yakin zamanda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulasim
agmin geligsmesi.

Trakya ve Giliney Marmara Bolgesinde lisans ve lisanstistii diizeyinde faaliyet gosteren
tek Harita Miihendisligi Bolimii olmasi.

Bolgenin iiniversite sanayi, liniversite- kamu iligkilerinin gelistirebilme potansiyelinin
var olmasi.

Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle
ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari.

COMU Harita Miihendisligi boliim akademik ve idari personellerinin, boliim dis1 diger
akademik ve idari personel iletisiminin yiiksek diizeyde olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde c¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmast.



e Ust yonetimin kurumsal amaglar1 gergeklestirmeyle ilgili disiplinlerarasi projelere

yeterli diizeyde destek olmasi.

COMU Harita Miihendisligi Béliimii icin Tehditler:

e Harita Miihendisligi alaninda iilke genelinde egitim veren boliim sayisinin son yillarda

artis gostermesi.

e Yerlesen 6grencilerin bilgi teknolojileri konularinda yetersiz olmasi.

e Yerlesen Ogrencilerin bilimsel gelisim hedefi yerine kamu personel adaylik sinavlarina

yonelik ¢aligmalari.

e COMU Harita Miihendisligi Boliimii disinda kalite, akreditasyon, orgiitsel gelisme ve

orgiitsel degisim siireclerinin yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmalari.

14. Strateji Gelistirme

Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amagc A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas: Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ciktilarini arttirmak

elemanlarmin

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
EtKisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hefef Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1 Ogretim | 100 6 7 8 9 10 11

elemanlarinin

WOS’ta

endekslenen

bilimsel yayin

sayis1*

PG 1.2.2 Ogretim 1 1 2 3 3 3




WOS’ta
endekslenen Q1
bilimsel yayin
sayis1*

PG 1.2.3
Universite adresli
bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan
atif sayisi

74

80 920

100

110

120

PG 1.2.4 Ulusal
ve uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayisli

PG 1.2.5
Lisansiistii
tezlerden iiretilen
bilimsel yayin
sayisi

Stratejiler

1. WOS aboneligini olusturmak ve etkin
kullanmak

Amac A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde
Katma Deger Olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 1.5.3 100 1 1 1 1 1 1

Girisimcilik/

yenilikgilik

temelli

konferans

ve etkinlik

sayist*

Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle 6grencilerle

bulusturmak




Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.2 100 50 45 45 45 40 40

Ogretim

elemam

basina

diisen

ogrenci

sayis1 *

Stratejiler 1. Programlara akreditasyon kosullarim

saglama konusunda gerekli teknik bilgi ve
destegi vermek

Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.2 100 1 2 2 2 3 3

Proje

destegi alan

Ogrenci

sayisi

PG 2.24 0 2 2 2 2 3

Sosyal

transkript




olusturan
ogrenci
sayisli

PG 2.2.5 0 1 1 1 1 1
Akademik,
Sportif,
Kiiltiirel ve
Sanatsal
etkinlikler
ile
yarismalara
katilan
ogrenci
sayist*

Stratejiler 1. Ogrencilere yonelik proje destekleri
konusundaki egitimleri arttirmak

Amac A.4. Universitemizin uluslararasi tanmirhgim artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangi¢ Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.2 100 0 1 1 1 1 1

Degisim

programlari

kapsaminda

yurt disina

giden

ogrenci

sayis1*

Stratejiler 1. Kuruma degisim programlariyla gelen
ogrencilerin sorun ve ihtiyaclarini tespit
etmek ve Onerilerini almak icin anket
uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi




Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tammirh@m artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararasi1 Taninirhgi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG4.2.5 100 2 2 2 2 3 3

Uluslararasi

ogrenci

sayisl

Stratejiler 1. Uluslararasi akreditasyon almak i¢in gerekli

kriterlerin saglanmasina yonelik calismalarin
artirilmasi

Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hefef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 5.2.11¢
Paydas
Toplanty/
faaliyet sayis1

40

2

PG 5.2.2 D1s
Paydas
Toplanty/
faaliyet Sayis1*

30

PG 5.2.3
Mezunlara
yonelik
gerceklestirilen
etkinlik sayisi*

30

Stratejiler

1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti
veya faaliyetler diizenlemek

2. 2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak
toplant1 veya faaliyetler diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik etkinlikler
diizenlemek
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