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1. UST YONETICIi SUNUSU

Insaat Miihendisligi; bina, koprii, baraj, tiinel, karayolu, havaalani, su yapilar1 gibi
miithendislik yapilarinin tasarimi, insa ve bakimlarii matematiksel ve fiziksel yaklagimlarla
{istiin mesleki standartlar1 koruyarak gerceklestiren miihendislik alanidir. Insaat Miihendisleri,
teknolojinin toplumsal ahlak anlayisi ile birey kaynakli miihendislik etigini gelistirme ve
ilerletme ile beraber siirdiiriilebilirlik konularinda karar vermek i¢in ¢evresel, ekonomik ve

sosyal nitelikler bakimindan genis bir bakis acisina sahip olmay1 hedefler.

2. AMAC

Bu Stratejik Plan; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Ingaat
Miihendisligi Boliimii'nilin egitim-6gretim kalitesinin ve AR-GE ¢alismalarinin artirilmasi
amaciyla hazirlanmistir. Bu dogrultuda insaat Miihendisligi Boliimii’niin amag¢ ve hedefleri

asagidaki maddelerde 6zetlenmistir:

a. Arastirma-Gelistirme faaliyetlerinin artirilmasi ve ulusal/uluslararas1 diizeyde katma
deger olusturulmasi

b. Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin kalitesini artirarak Ogrenciler agisindan bdlgesel
anlamda tercih edilebilir konumunun gelistirilmesi
AR-GE ve egitim-0gretim altyapisinin gelistirilmesi

d. Universite — Sanayi is birliginin ortak arastirma projeleri diizeyinde gergeklestirilmesi

e. Canakkale ili kapsaminda hem toplumsal hem de kamu hizmetleri bakimidan katk1
saglayan ve tiniversitenin taninirligini artiran ¢aligmalarin yapilmasi

f. Uluslararas1 6grenci hareketliliginin artirilmasi

g. Kurum i¢i memnuniyeti gelistirerek kurumsal aidiyet duygusunun artirilmasi

h. Dis paydaslarla iletisimi giiclendirerek stirekliliginin saglanmasi

3. KAPSAM

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
2024 — 2028 Stratejik Eylem Planit dogrultusunda ve Miihendislik Fakiiltesi’nin stratejik
hedefleri kapsaminda Ingaat Miihendisligi Béliimii’niin misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerini kapsamaktadir. Bu belge miimkiin oldugu ol¢lide akademik ve idari personelin

tam katilimi ve Onerileri dogrultusunda hazirlanmis olup Canakkale Onsekiz Mart



Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Insaat Miihendisligi Béliimiinii Lisans Programini

kapsamaktadir.

4. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

Bu rapor, boliim baskanimiz ve Universitemizin Strateji Gelistirme Kurulu iiyesi Prof.
Dr. H. Orhun KOKSAL baskanhginda, Prof. Dr. Kanat Burak BOZDOGAN
koordinatorliigiinde, Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZGUR, béliim baskan yardimeist Dr. Ogr.
Uyesi Fatih YONAR, boliim baskan yardimcis1 Dr. Ogr. Uyesi M. Gékhan ALTUN ve Ars.
Gor. Selman BAYSAL, Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN, Dr. Ogr. Uyesi Ilknur DALYAN, Dr.
Ogr. Uyesi F. Ayca SARACOGLU tarafindan hazirlanmistir. Stratejik Planlama siireci

asagidaki asamalardan olugmaktadir:

a. COMU 2024-2028 Stratejik Planin temel alinarak béliimiimiiz stratejik plan1 igin
gerekli verilen elde edilmesi,

b. Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin gézden gecirilmesi,

c. Mevcut hedeflerin i¢ ve dis paydaslarin 27.09.2023 tarihli toplantida gorisleri
alinarak gilincellenmesi (Sekil 4.1),

d. Boliimiimiiziin SWOT analizinin yapilmasi,

e. SWOT Analizinin sonuglart dogrultusunda hedeflerde ve stratejik plan
kapsaminda gerekli diizenleme, degisiklik ve yenilemelerin yapilmasi,

f.  Ogrenci Akademik Danigman Komisyonu ve Kalite Giivence Komisyonu raporlart
dogrultusunda iyilestirmelerin yapilmast,

g. Insaat Miihendisligi Boliimii 2021 — 2025 Stratejik Planinda &ngoriilen temel
performans gostergelerinin degerlendirilerek 2024 — 2028 donemine ait giincel

hedeflerin belirlenmesi



Sekil 4.1 27.09.2023 tarihinde gergeklestirilen paydas toplantisi

5. CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI TANITIM

3 Temmuz 1992 tarihinde, 3837 sayili kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi, 1992-1993 Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesinden devredilen
Canakkale Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu
ile egitim-6gretim hayatina baslamistir. 1993-1994 Egitim-Ogretim yilinda Fen Edebiyat
Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, 1994-1995 Egitim- Ogretim yilinda Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Ayvacik, Bayramig, Can, Ezine, Gelibolu ve Yenice Meslek Yiiksekokullar: ile Fen Bilimleri
ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, 1995-1996 Egitim-Ogretim yilinda Ziraat, Su Uriinleri, Ilahiyat
ve Miihendislik-Mimarlik Fakiilteleri (2012 yilinda Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi’nin adi
Miihendislik Fakiiltesi olarak degismistir), 1996-1997 Egitim-Ogretim yilinda Saglik
Yiiksekokulu ve Giizel Sanatlar Fakiiltesi, 1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda Gokgeada
Meslek Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, 2000-2001 Egitim-Ogretim
yilinda da Lapseki Meslek Yiiksekokulu ve Tip Fakiiltesi egitimine baslamistir.

2008-2009 Egitim-Ogretim yilinda Goékgeada Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu,
2009-2010 Egitim- Ogretim yilinda Yabanci Diller Yiiksekokulu, 2010-2011 Egitim- Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Enstitiisii, Saghk Bilimleri Enstitiisii, Iletisim Fakiiltesi ve

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu agilarak egitim- 6gretime baslamislardir.

Ayrica, 2012 yilinda kurulan ve 2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda faaliyete baslayan
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2016 yilinda Siyasal



Bilgiler Fakiiltesine doniistiiriilmiistiir) ve Canakkale Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu ile
2013 yili i¢inde kurulan Canakkale Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, Deniz Teknolojileri
Meslek Yiiksekokulu ve 2015 yilinda Bakanlar Kurulu Karariyla kurulan Dis Hekimligi
Fakiiltesiyle beraber; 2023 yili itibari ile Universitemizde 1 Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 21
Fakiilte, 2 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu, 37 Arastirma ve Uygulama Merkezi;
bununla birlikte Universitemiz Rektorliigiine bagli 3 adet Boliim Baskanlhigi bulunmaktadir.
Rektorliik idari yapisinda ise, 8 Daire Baskanlign ve Universitemiz Genel Sekreterligi

bilinyesinde ise 19 adet Koordinatorliikk bulunmaktadir.

Universitemizde; 2024 yili Ocak ay1 verilerine gore 48.309 dgrenci, 2.050 akademik
personel, 2.327 idari personel ile egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerine devam etmektedir.
Universitemize bagl 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent merkezindedir.
Ana yerleskemiz, Canakkale-izmir karayolu 1. km'sinde yer alan Terzioglu Yerleskesidir.
Universitemizin pek c¢ok fakiilte, yiiksekokul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkag¢ yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne
vermis, ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.
Canakkale kent merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi ve
Devlet Konservatuvarina ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-liniversite kucaklagmasinin
en gilizel orneklerinden birini sergilemektedir. Diger dnemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat ¢gekmektedir.

Ayrica COMU niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ice
girdigi yerleske ayni1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini igermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde teknopark faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 siirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpmar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini igerisinde
barindirmaktadir. Biinyesinde 96 yatakli yogun bakim iinitesi, 16 yatakli yeni dogan yogun
bakim tinitesi, 90 poliklinigi, 7 giin 24 saat hizmet veren 16 ameliyathanesi, laboratuvar ve
iiniteler ile birlikte her tiirlii tetkik istege cevap verebilecek 565 yatak kapasiteli hastanemiz
Terzioglu Yerleskesi i¢inde bulunmaktadir. Ayrica, Terzioglu Yerleskesinin kurulu oldugu
sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve Ulupiar
Gozlemevi bulunmaktadir. Goézlemevi Diinya literatiiriinde Onemli bir tutan gii¢lii bir

teleskopa sahiptir.
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Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece
birka¢ yiiz metre uzaklikta, sirtint Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin igine gédmiilii ¢cok
ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir. Canakkale kent merkezinde yer alan
Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvar1 ve Egitim
Bilimleri Enstitiisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-tiniversite kucaklagmasinin en
giizel Orneklerinden birini sergilemektedir. Diger onemli bir yerleskemiz olan Dardanos
Yerleskemizde, herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla

dikkat cekmektedir.

Ayrica COMU’niin ana sosyal tesisleri de bu yerleskededir. Orman ve denizin i¢ ige
girdigi yerleske ayn1 zamanda tarihi Dardanos antik kentinin de kalintilarini icermektedir.
Kent merkezinde yer alan dordiincii yerleskemiz, Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde
bulunan Saricaeli’dir. Bu alan iizerinde tekno-park faaliyetlerimiz ve Ziraat Fakiiltesinin
uygulamalar1 slirmektedir. Canakkale-Bursa Karayolu iizerinde yeni kurulan besinci
yerleskemiz olan Sekerpinar, Ilahiyat Fakiiltesi ve ICDAS Kongre Merkezini icerisinde
barmdirmaktadir. Sehir merkezinde Kepez’de hastanemizin bazi birimleri ve Nedime Hanim
yerleskesinde de bazi birimlerimiz bulunmaktadir. Ayrica Terzioglu Yerleskesinin kurulu
oldugu sirtin en zirve noktasinda yer alan radar tepesinde, Astrofizik Arastirma Merkezi ve
Ulupimar Gozlemevi bulunmaktadir. Gozlemevi Diinya literatiiriinde dnemli bir tutan giiclii

bir teleskopa sahiptir.

Bunlarin disinda; Biga’da, Biga Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Biga Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi ve Biga Meslek Yiiksekokulunun bulundugu Agakdy Yerleskesi
bulunmaktadir. Ayrica; Biga, Ayvacik, Bayrami¢, Can, Ezine (Yahya Cavus Yerleskesi),
Yenice, Lapseki, Gelibolu ve Gokgeada’da, genel olarak Yiiksekokul ve Meslek

Yiiksekokullarimizin adiyla kurulu yerleskelerimiz bulunmaktadir.



6. UNIVERSITEMiZ MIiSYON, ViZYON, TEMEL DEGERLER, AMAC VE
HEDEFLERI

COMU Misyonu: Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklasimi ile yetkin bireyler
yetistirmek; {trettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel, sportif ve

sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararas1 diizeyde topluma katki sunmaktir.

COMU Vizyonu: Yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci bireyler ile toplumun yasam
kalitesine katkida bulunan bilim, teknoloji, sanat, spor ve kiiltiir alanlarinda Oncii bir

universite olmak.

COMU Temel Degerleri: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli
cografya igerisinde kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek

degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda ilerlemektedir. Bu egerler:

e Adalet ve Liyakat,

e Akademik Yetkinlik

e Kurumsal Aidiyet ve Katilimcilik

e Topluma ve Dogaya Duyarlilik

e Etik Degerlere Baglilik

e insana ve Farkliliklara Saygi

e Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik
e Erisilebilirlik, Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
o Kalite Odakli Kurum Kiiltiirti

e Milli ve Manevi Degerlere Baglilik

e Kapsayici Egitim Yaklagimi

COMU Amac ve Hedefleri:

Al Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

H 1.1 Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak
H 1.2 Katma Deger Yaratan Aragtirma Ciktilarin1 Artirmak

H 1.3 Girigimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak



H 1.4 Universite-Sanayi Isbirlikleri Kapsaminda Ortak Arastirma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak
H 1.5 Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikgilik Programlarmi Desteklemek
A2 Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak
H 2.1 Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
H 2.2 Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak
H 2.3 Ogretim Elemanlarinm Yetkinliklerini Giiclendirmek.
H 2.4 Egitim- Ogretim Altyapisini Giiglendirmek
A3 Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptig1 Faaliyetleri Artirmak
H 3.1 Toplumsal Katki Faaliyetlerinin Artirilmasi
H 3.2 Universite Tarafindan Sunulan Kamu Hizmetlerinin Gii¢lendirilmesi
H 3.3 Cevre Dostu Universite faaliyetlerinde Etkinligi Artirmak
A4 Universitemizin Uluslararast Tanmirligini Artirmak
H 4.1 Uluslararas1 Ogrenci, Akademik ve Idari Personel Hareketliligini Artirmak
H.4.2 Uluslararas1 Taninirligi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Artirmak
AS Kalite Kiiltiiriinii ve Kurumsal Kaynaklar1 Giliglendirmek
H 5.1 Kurum I¢i Memnuniyeti ve Kurumsal Aidiyeti Gelistirmek
H 5.2 Paydaslarla Iletisimi Giiclendirmek ve Siirekliligini Saglamak

H 5.3 Kurumsal Veri Yonetimi ve Dijital Gelisim Siireglerini Giiglendirmek

7. BIiRIiM TANITIMI

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii 2009 yilinda
Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmustur. 2012 yilinda fakiiltemizin adi
Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. 2016-2017 Giliz Yariyilinda 62 6grenci ile
egitim-6gretime baslamistir. 2024 yili itibariyle biinyesinde 2 Profesor, 6 Doktor Ogretim

Uyesi ve 1 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Insaat Miihendisligi'nin temel alanlar1 olan
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Yapi, Mekanik, Geoteknik, Ulastirma, Hidrolik, Yap1 Isletmesi ve Yap1 Malzemesi Anabilim

Dallarinda en az bir 6gretim liyemiz mevcuttur.

Programin tiirii “normal dgretim”dir. Boliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan
belirlenen yonetmelikler gergevesinde, Ogrenci Se¢gme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal
puan tiirii ile yapilmaktadir. Insaat Miihendisligi Lisans Programi 2009-2010 Egitim-Ogretim
yilinda 6gretime Tiirkce program ile baslamis ve ilk lisans mezunlarmi 2019-2020 bahar
donemi sonunda vermistir. Bolimiimiiz giris puanlar1 (en diisiik/en yliksek) ve kontenjanlari

Tablo 7.1°de verilmistir.

Tablo 7. I Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi giris puanlar

YKS Puam (MF4)
Akademik Y1l Kontenjan Ig&tylt Y,a [S)tlran
Ogrenci Sayist | gp diisiik En yiiksek
Icinde

bulunulan 62 62 322,871 370,924
akademik yil

1 énceki y1l 62 62 307,151 353,773
2 6nceki yil 62 62 253,485 325,394
3 onceki yil 62 62 306,792 409,925
4 6nceki yil 62 62 283,552 358,374
5 onceki yil | 62 62 319,781 407,548

Her egitim-6gretim yili i¢in programa alinmasi planlanan 68renci kontenjanlari
Universite Senatosu tarafindan belirlenip, YOK’iin onayina sunulmaktadir. Basvuru tarihleri
ve kosullar iiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci uyruklu dgrenciler,
lise puanma gore ilgili yonergeler cergevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin
programlarina kabul edilen o6grencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik Binasinda bulunan
Uluslararas1 Ogrenci Ofisinde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle birlikte

yapilmaktadir.

Su anda boliimde aktif kayith 6grenci sayis1 365°tir. Tablo 7.2 6gretim eleman1 bagina

diisen 6grenci sayisini vermektedir.

Tablo 7. 2 Ogretim Eleman: Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayith Ogrenci Sayisi 365
Programda Kadrolu Ogretim Eleman1 Sayisi 8
Ogretim Eleman Bagina Diisen Ogrenci Sayist 45,63
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8. BiRiM MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLERi

Misyonumuz

Insaat Miihendisligi Béliimii'niin misyonu, uluslararasi diizeyde rekabete agik basarili bir
kariyere sahip lisans mezunlar1 yetistirecek kalitede ¢agdas, kapsayict ve siirdiiriilebilir bir
egitim yaklasimi saglamak; Insaat Miihendisligi'nin gesitli alt dallarinda ulusal ve uluslararasi
miihendislik uygulamalar1 ile uyumlu olacak bicimde topluma katki saglayan bir bdliim

olmaktir.
Vizyonumuz

Insaat Miihendisligi Boliimii’niin vizyonu, lisans egitiminde insaat Miihendisligi'nin alt
dallarindaki arastirmalarda ve temel misyonu ile uyumlu kamuya sunacagi hizmetlerde iist
siralarda yer almay1 hedeflemektedir. Bolimiimiiz, yetistirdigi yenilik¢i ve girisimci insaat
miihendisleri ile bolgenin ve iilkemizin ekonomik acgidan gelismesine onemli bilimsel ve

teknolojik katkilar yapacaktir.
Temel Degerleri

Insaat miihendisligi mesleginin temel degerleri, yetkinligini, saygmligmi ve etik
degerlerini korumak, gilivenilir, seffaf ve O0grenci odakli bir yonetim anlayis1 sergilemek,

yetkinlik alanina sadik olmak, siirekli iyilestirme prensiplerine bagli kalmak.

9. BIRIM PAYDAS ANALIZI

Program egitim amaclarinin gerceklestirilebilmesi i¢in i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz ylize goriismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. BoOlim ders programi, program c¢iktilar1 ve egitim amaglar

paydaslardan gelen 6neriler dogrultusunda siirekli giincellenmektedir.

a. I¢ paydaslar

o Ogrenciler

e Boliim 6gretim iiyeleri

e Miihendislik Fakiiltesinin diger boliimleri

o Diger fakiilteler
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o Lisansiistii Egitim Enstitiisii

o Ogrenci temsilcileri

b. Dis paydaslar

o s verenler

o Diger tiniversiteler

e Mezunlar

e Kamu kurumlar (Belediye)

o Sivil Toplum Orgiitleri (IMO)

o Kisa siireli is ortakligi i¢inde bulunulan kurumlar (staj ve doner sermaye)

10. BiRiM DURUM ANALIZi

Kurumsal Kalite Politikalar:

Kurumsal kalitenin artirilmasi icin Insaat Miihendisligi Béliimii’niin kaliteye yonelik

politikalari:

Egitim-0gretim-aragtirma alt yapisin1 gelistirmek

o Lisansiistii egitime agirlik vermek

e Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek

e AB egitim programlarina entegre olmak

e Ulusal ve uluslararasi nitelikte yayin kalite ve sayisini artirmak

 Insaat miihendisligi ve teknolojisi konusunda faaliyet gdsteren yerel ve ulusal insaat

miithendisligi isletmelerine ve devlet kurumlarina katki saglamak
Akademik Arastirma Politikalar:
Boliimlimiiziin arastirma politikalari:

o Ogretim elemanlarinim initelikli bilimsel eserler vermeleri igin gerekli altyap: ve, idari
destek saglamak.

o Bolgenin mevcut sartlarina uygun arastirma projeleri gelistirmek.
Idari Politikalar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde karar alma mekanizmas1 mevzuata uygun bir
sekilde calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay O&rgiitlenmesi programm egitim

amaglarina ulasilmasi i¢in uygun bir yapidadir.
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Ogrenci Politikalari

Programdan mezun olurken 6grencilere kazandirilmasi beklenenler:

e Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda yeterli altyapiya
sahip olup; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal: bilgileri Insaat Miihendisligi ¢dziimleri
icin kullanabilen,

e (Calistig1 alanda problemleri saptayan, tanimlayan, formiile eden ve ¢dzen; bu amagla uygun
analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segebilen ve uygulayabilen,

e Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz edebilen ve istenen gereksinimleri
karsilamak iizere gercekei kisitlar altinda tasarim yapabilen; bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulayabilen,

e Calistig1 alandaki problemlerin ¢ézliimii i¢in deney tasarlayan, deney yapan, veri toplayan,
sonuglar1 analiz eden ve yorumlayabilen,

e Proje yonetebilen, isyeri uygulamalarinmi yiiriiten, c¢alisanlarin sagligi, is gilivenligi
konularinda bilgili olan,

e Miihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olan ve hukuksal sonuglarini kavrayan,

e (Cagin sorunlart hakkinda bilgi sahibi olan, miihendisligin temellerini toplumun
ihtiyaglarinin kargilanmast i¢in kullanabilen, siirdiiriilebilirlik, girisimcilik ve yenilik¢ilik
konularmin farkinda olan Insaat Miihendisleri olarak mezun olmalaridur.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve

yetkinlikleri tanimlayan Insaat Miihendisligi Béliimii program ¢iktilar1 ve bu program giktilari

Tablo 10.1°de gosterilmistir.

Tablo 10. 1 COMU insaat Miihendisligi Boliimii Program Ciktilar1 (PC)

Insaat Miihendisligi Béliimii Program Ciktilari (PC)

PC1. insaat miihendisliginin temel konularinda yetkin bilgi birikimi ve yap1 miihendisligi, mekanik,
geoteknik mithendisligi, yapt malzemeleri, yap1 isletmesi, hidrolik ve ulastirma gibi alt dallarinda da

gerekli tasarim ve uygulama bilgisine sahiptir.

PC2.Takim caligsmalarinda iiretken ve etkin katkilarda bulunma beceri ve uyumluluk yetenegine

sahiptir.

PC3. insaat miihendisligi ve ilgili alanlarda miihendislik problemlerini saptama, tanimlama, analiz
etme ve tasarim i¢in gerekli modelleme yontemlerini segerek ¢oziimler {iretme becerisine sahiptir.
PC4. Basta kendi mesleki alanlarinda olmak iizere etkin yazili ve sozli iletisim kurarak ilgili

alanlarda yazili, sozlii ve/veya grafikler yardimi ile raporlar hazirlar.

PCS5. insaat miihendisligi konusunda bireysel olarak sahip oldugu mesleki ve etik sorumluluk
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anlayisi ile bagkalarinin ¢aligmalarini uygun ve yasal bir sekilde kullanir.

PC6. Insaat miihendisligi problemlerinin incelenmesi igin deney tasarlama, deney yapma, veri

toplama, sonuglar1 analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.

PC7. Mezuniyet sonrasi siirecte, kendi meslek alanlarinda miihendislik yeteneklerini ve bilgisini

artirmak amaciyla yasam boyu 6grenme gereginin farkindadirlar.

PC8. Yeni miithendislik tasarim ve uygulamalarini gergeklestirmek amaciyla gerekli teknik, tasarim

yontem ve yaklasimlari ile miihendislik arag¢ ve aletlerini kullanir.

PC9. Insaat mithendisligi alanindaki problemlerin modellenmesi ve incelenmesi amaciyla edinilen
temel matematik, fen bilimleri ve miihendislik konularinda gerekli teorik ve uygulamali bilgi

birikimine sahiptir.

PC10. insaat Miihendisligi ve disiplinler aras1 takim ¢alismalarinda gérev alma becerisine sahiptir.

PC11. Miihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ekonomik, ¢evre ve

sosyal etkilerinin bilinebilmesi amaciyla 6grenme gerekliliginin farkindadir.

Bolgesel Politikalar:

Boliimiimiiz bolgesel diizeyde su politikalar1 belirlemistir:

e Yerel ve ulusal insaat miithendisligi kaynakli sorunlarmin ¢oziimlerine katki saglamak igin
teorik ve uygulamali egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesine oncelik vermek.

¢ Bolgenin mevcut sartlarina uygun arastirma ve uygulama projeleri gelistirmek.

e Sanayi ve sirketler ile is birligi kurarak, onlarin ihtiyag¢larina cevap vermek.

11. AKADEMIK ALTYAPI

a. Akademik Kadro Dagilim

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliiniin akademik kadrosu
2547 sayili YOK yasasina ve ilgili yonetmeliklerine gére yapilandirilmistir. Boliimde tam
zamanl 2 profesor, 5 doktor dgretim iiyesi, 1 arastirma gorevlisi ve 1 sekreter bulunmaktadir.
Anabilim Dallarina gore akademik kadronun dagilimi Tablo 11.1°de, yasa gore dagilimi ise

Tablo 11.2°de yer almaktadir.
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Tablo 11. 1 Ogretim Kadrosunun Analizi

Halen
Ogretim
Ogretim Akademik Son Mezun Oldugu |Goriiyorsa Deneyim Siiresi (Y1]) Etkinlik Diizeyi (Yiksek, Orta, Diisiik,
Elemaniin Adi [Unvan Kurum ve Y1l Hangi y Y ok)
Asamada
Oldugu
Kamu,
Sanayi ve
Kamu, Bu Qgretim Meslek Ozel
Ozel [Kurumdaki Uyeligi Kuruluslarinda Sektére | Aragtirmada
Sektor | Deneyimi | Siiresi Verilen
Bilimsel
Danisman
Bogazici
Universitesi FBE
H. Orhun . . e - - .
Kéksal Prof. Dr. Insaat Mqhendlsllgl 29 13 29 Diisiik Diisiik Yiiksek
Anabilim Dal1
1998
Ege Universitesi
KanatBurak | b o | EBE Anabilim Dal 24 6 24 Diisiik Diigik | Yiiksek
Bozdogan
2010
Kocaeli Universitesi
Mehmet Ozgiir | Dr. Ogr. Uyesi | © Eﬁaﬁfg&f' 22 7 19 Diisiik Diisiik Diisiik
2013
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[Iknur Dalyan

Dr. Ogr. Uyesi

Yildiz Teknik
Universitesi FBE
Insaat Miihendisligi
Anabilim Dal1 Yap1
Doktora Programi
2019

17

Diisiik

Yok

Diisiik

Fevziye Ayca
Saragoglu

Dr. Ogr. Uyesi

Yildiz Teknik
Universitesi FBE
Insaat Miihendisligi
Anabilim Dali
Hidrolik Programi
2015

17

16

Diisiik

Yok

Diisiik

Selen Aktan

Dr. Ogr. Uyesi

Yildiz Teknik
Universitesi
FBE Ingaat
Miihendisligi
Anabilim Dali
2016

16

14

14

Yiksek

Yok

Diisiik

Fatih Yonar

Dr. Ogr. Uyesi

Istanbul Teknik
Universitesi FBE
Ulastirma
Miihendisligi
Anabilim Dali
2017

18

13

Diisiik

Orta

Yiksek

17




Muhammet

Bursa Uludag

Gokhan Dr. Ogr. Uyesi | ¢ . ... 12 Orta Orta Yiiksek
ALTUN Universitesi - 2021
Istanbul Teknik
Universitesi FBE
N . . Doktora
Selman Baysal Ars. Gor.  |Kiy1 Bilimleri Miih. . 7 Yok Yok Orta
o Yeterlik
Anabilim Dali
2018
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Tablo 11. 2 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas | 51 iizeri
Kisi Sayis1 | - 1 1 2 4 1
Yiizde - 11,1 11,1 22,2 44,4 11,1

b. Akademik Performans Analizi

Ogretim iiyelerinin verdikleri dersler, dgretim, arastrma ve diger faaliyetler igin

zamanlarinin ne kadarini ayirdiklar1 kendi verdikleri bilgilere dayali olarak Tablo 11.3’te

verilmistir. Tablo 11.4 ve Tablo 11.5’de 6gretim kadrosunun yayinlarmin yer aldigi detayl

analizi verilmektedir.

Tablo 11. 3 Akademik personelin ders yiikii ve arastirma faaliyetlerinin dagilimi

Ogretim
Elemaninin
Ad1

TZ,YZ,
EG ®

Son iki Dénemde Verdigi
Tiim Dersler

Toplam Etkinlik Da

s1limi

Ogretim

Arastirma

Diger

H. Orhun
Koksal

TZ

INM2003 Mukavemet
1/4/Giiz/2023
INM3001 Betonarme
1/3/Giiz/2023
ENV2001 Statics and
Dynamics/3/Gtiz/2023
IM 5001 Yapisal
Coziimlemede Matris
Yontemler/3/Giiz/2023
INM4001-Bitirme Projesi
I1/2/Giiz/23
LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan
Dersi/8/Giiz/23
LEE-UZ5000 Uzmanlik Alan
Dersi/8/Bahar/22
LEE-SE5000-Seminer /2/
Bahar /22
INM3002 Betonarme
2/3/Bahar/22

65

10

25
(Idari)

Kanat Burak
Bozdogan

TZ

INM-40073/2023-24 Giiz

IM-5009/ 3/2023-24 Giiz

INM4001 /2 /2023-2024
Giiz

INM4011 /3 /2023-2024

Giiz

60

30

10
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INM-4006/4/2022-23 Bahar
INM-2002/4/2022-23 Bahar
INM-5006/3/2022-23 Bahar
INM4002.4 /2 / 2022-2023
INM4002.4 /2 / 2022-2023
LEE-SE5000 /2 /2022-2023

Mehmet
Ozgiir

TZ

INM4005/Temel
Insaat1/3/Giiz/2022-23
INM5015/ileri Zemin
Mekanigi/7,5/Giiz/2022-23
INM1008/Miihendislik
Jeolojisi/3/Bahar/2022-23
INM3004/Zemin Mekanigi
11/4/Bahar/2022-23
INM4028/Zemin lyilestirme
Yontemleri/5/Bahar/2022-23
INM5016/Zemin Yap1
Etkilesimine
Giris/7,5/Bahar/2022-23
INM3003/Zemin Mekanigi

40

50

10

Fatih Yonar

TZ

IM 5020/3/Bahar/2022
LEE UZ 5000/0/Bahar/2022
SBP 3006/2/Bahar/2022
INM 4002/2/Bahar/2022
INM 3012/2/Bahar/2022
INM 4018/2/Bahar/2022
INM 3009/3/Giiz/2023
INM 4025/2/Giiz/2023
IM 5019/3/Giiz/2023
LEE UZ 5000/0/Giiz/2023
INM 4001/2/Giiz/2023

60

30

10

Selen Aktan

TZ

INM1015/2 /2023-2024 Giiz
INM4001/2 /2023-2024 Giiz
INM4009/3 / 2023-2024 Giiz
INM4019/2 / 2023-2024 Giiz

IM5007/3 / 2023-2024 Giiz
JEM2015/2 / 2023-2024 Giiz
DARY5001/3/2023-2024 Giiz
LEE-UZ5000.2A/0/23-24 Giiz
INM1006/3/2022-2023 Bahar
INM1010/2/2022-2023 Bahar
INM2016/2/2022-2023 Bahar
INM2022/2/2022-2023 Bahar

INM4002.4/2/2022-2023
Bahar

60

20

20

F. Ayca
Saracoglu

TZ

INM2028-Akiskanlar
Mekanigi /4/Bahar/22-23
INM-3018-Hidroloji
/3/Bahar/22-23
INM4022-Barajlar
/4/Bahar/22-23

80

20

20




INM4002-Bitirme Projesi
II /2/Bahar/22-23
IM5023-Arastirma
Yontemleri ve Bilimsel Etik /
3/Bahar /22-23
INM5024-Akarsu
Hidroligi/3/Bahar/22-23
LEE-SE5000-Seminer /2/
Bahar /22-23
INM2009-Akiskanlar
Mekanigi /3/Giiz/23-24
INM3017-Hidrolik /4/Giiz
/23-24
INM4003-Su Temini ve
Cevre Saglig1/2/Giiz/23-24
INM4027-Su Kaynaklari/
12/Giiz/23-24
INM4001-Bitirme Projesi I /
2/Giz/23-24
IM5027-Baraj Planlama ve
Tasarimi / 3/ Giiz /23-24
LEE-SE5000-Seminer /2/
Giiz /23-24

[Iknur Dalyan

TZ

INM3005, INM2031(2015),
INM3011, INM4009,
INM4001 IM-5003,
INM3006 INM 4002, INM-
3008, JEM2010

70

25

M. Gokhan
Altun

TZ

INM-2004-Y ap1 Malzemeleri
/ 3 / Bahar / 22-23
INM-4012-Beton Teknolojisi
/2 / Bahar / 22-23
INM-2007-Malzeme Bilimi /
3/Giliz/23-24
INM-3021-Beton Teknolojisi
/3 /Giiz/23-24
INM-4001-Bitirme Projesi I /
2/ Giliz/23-24

35

55

10

Tablo 11. 1 2023 yil1 yayin bilgileri

Bolim

Yaym Tiri

Sira
No

Yaymn ve Yazarlarin Tam ismi, Basildigi Yer ve Y1l
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Insaat Miih.
(2023)

Uluslararasi
Makaleler

Halimi,A.,Bozdogan ,K.B (2023) A simplified model proposal for
non-linear analysis of buildings, Earthquakes and Structures
Volume 24, Number 5, May 2023 , pages 353-364, DOI:
https://doi.org/10.12989/eas.2023.24.5.353

OZTURK, D., BOZDOGAN, K. B., & AYDIN, S. (2023). A method
for calculation of lateral displacements of buildings under distributed
loads. MANAS Journal of Engineering, 11(2), 166-176.
https://doi.org/10.51354/mjen.1217597

OZGUR, M., & BOZDOGAN, K. B. (2023). Betonarme Binalarda
Zemin-Yap1 Etkilesiminin Yapmin Zemine Rijitlik Oran1 Yardimiyla
Degerlendirilmesi. Tiirk Deprem Arastirma Dergisi, 5(1), 69-84.
https://doi.org/10.46464/tdad.1184558

ALTUN MUHAMMET GOKHAN, OZEN SULEYMAN,
MARDANI ALI, RAMYAR KAMBIZ, Flowability, Strength, and
Water Absorption of Mortars Containing Fly Ash and WRA Having
Varying Main Chain Lengths, Journal of Materials in Civil
Engineering, 2023, 35, 04023044 (1-12)

ALTUN MUHAMMET GOKHAN, OZEN SULEYMAN, Karakuzu
Kemal, MARDANI ALI, RAMYAR KAMBIZ, Single and Multi
Effects of Polycarboxylate Main and Side Chain Lengths on Setting
Time, Viscosity, and Yield Stress of Cementitious Mixtures
Containing Fly Ash, Journal of Materials in Civil Engineering

(ASCE), 2023, 35, 4023204 (1-12)

Tozsin, G., Yonar, F., Yucel, O. Utilization possibilities of steel slag
as backfill material in coastal structures March 2023, Scientific

Reports 13(1), DOI: 10.1038/s41598-023-31156-z.

Ozgur, M. (2023). Development and validation of a degree of
saturation prediction model using time domain reflectometry for

compaction control. Transportation Geotechnics, 42, 101062.

Ozgur, M. and Arsoy, S. (2023). A practical modification to coaxial
cables as damage sensor with TDR in obscured structural members
and RC npiles. Structural Monitoring and Maintenance, An

International Journal, 10(2), 133-154.

Tastan, H. ve Ozgiir, M. (2023). Cok Katli Betonarme Bir Binanin
Altsistem Yaklasimi Ile Analizi . Journal of Advanced Research in

Natural and Applied Sciences , 9 (1), 167-182.

Ulusal
Bildiriler

Akbay Arama, Z., Dalyan, 1., Akin, M.S. “Konut Binalarinin
Enkazindan Ortaya Cikan Plastik Atiklarin Yol Dolgularinin
fyilestirilmesinde Kullamm1”, 9. Geoteknik Sempozyumu, Istanbul,
22-24 Kasim 2023.

Ozgiir, M. "Zemin-Yap1 Etkilesiminin Tasarim Spektrumuna Etkisi",
9. Geoteknik Sempozyumu, Istanbul, TURKIYE, 22-24 Kasim 2023.
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Baysal, S., Kirca, V. S. O., & Siimer, B. M. (2023). Dogrudan
Sayisal Benzestirme ile Dalga Sinir Tabakasinda Tiirbiilansa Gegisin
Incelenmesi. 10. Kiy1 Miihendisligi Sempozyumu (454-465). Izmir,
Tiirkiye.

Ulusal
Makaleler

SAHINOGLU, 1., & BOZDOGAN, K. B. (2023). Balastl1 Demiryolu
Hatlarinin  Statik Analizinde Diferansiyel Doniisiim Ydnteminin
Uygulanmasi. Kirklareli Universitesi Miihendislik Ve Fen Bilimleri
Dergisi, 9(2), 528-539. https://doi.org/10.34186/klujes.1397981

KESKIN, E., & BOZDOGAN, K. B. (2023). Ortalama Kayma
Dalgasi Hizinin Farkli Yéntemlerle Belirlenmesi ve Edirne ili
Ozelinde Degerlendirilmesi. Black Sea Journal of Engineering and
Science, 6(3), 155-164.
https://doi.org/10.34248/bsengineering.1265196

Uluslararasi
Bildiriler

Sahin Hatice Gizem, ALTUN MUHAMMET GOKHAN,
MARDANI ALI,IKLIM DEGISIKLIGINE KARSI DIRENCLI BIR
KENT ICIN GECIRGEN BETON KULLANIMI; LITERATUR
TARAMASLULUGH BEG INTERNATIONAL CONGRESS OF
SCIENCE AND ENGINEERING KNOWLEDGE,22.05.2023
23.05.2023, Taskent, OZBEKISTAN, 10.06.2023

BENLIOGLU ARIF, Yildirim Musa, OZEN SULEYMAN, ALTUN
MUHAMMET GOKHAN Metakaolin ve Kolemanit Atig1 Iceren
Har¢ Karisgimlarmin Yiiksek Sicaklik Etkisi Altindaki Performansinin
Incelenmesi,3RD  INTERNATIONAL CONFERENCE ON
INNOVATIVE ACADEMIC STUDIES ICIAS 2023,26.09.2023
28.09.2023, Konya, TURKIYE, 09.10.2023

OZEN SULEYMAN, ALTUN MUHAMMET GOKHAN,
DURGUN MUHAMMED YASIN, Yildirim Musa,Silis Dumani
Kullanimmin Kolemanit ve Kolemanit Atig1 Igeren Harg
Karigimlarin Dayanimina Etkisi,5 th International Conference on
Applied Engineering and Natural Sciences,10.07.2023 , Konya,
TURKIYE, 12.07.2023

Avci Enes, ALTUN MUHAMMET GOKHAN,Betonun Cokme ve
Basing Dayamimmin Makine Ogrenmesi Modelleri Kullanilarak
Tahmin Edilmesi,ICHEAS 4TH INTERNATIONAL
CONFERENCE ON HEALTH, ENGINEERING AND APPLIED
SCIENCES,14.04.2023 16.04.2023, Dubai, BIRLESIK ARAP
EMIRLIKLERI, 10.05.2023

TEKIN E., AKTAN S. “Seismic Vulnerability Assessment of
Existing Buildings”. International Marmara Sciences Congress
IMASCON 2023.

Ozgiir, M. "Scour Monitoring at Bridge Piers with Time Domain
Reflectometry", 7th International Conference on Engineering
Technologies (ICENTE 2023), 23-25 November 2023.

Baysal, S., Kirca, V. S. 0., & Siimer, B. M. (2023). DNS Modeling of
Transition to Turbulence in Oscillatory Wave Boundary Layers.
SCACR 2023, Istanbul, Tiirkiye.
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Fakiiltemizdeki Ogretim elemanlarinin akademik yayinlarina yonelik istatistikler Tablo

Tablo 11.2 2023 yili yayin sayilari

YAYIN TURU SAYISI/ORANI
Uluslararas1 Makale (SCI, SCI Expanded) 5/11
Ulusal Makale 2/11
Uluslararas1 Bildiri 7/10
Ulusal Bildiri 3/10
Kitap (Kitap i¢inde boliim — Uluslararasi) 2

Proje 4

11.6’da gosterilmistir.

Tablo 11. 6 Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaymlarma Yénelik Istatistikler

Uluslararas: Ulusal Uluslararas1 | Toplam | Kitap/Boliim
(SCI-Exp) . <
. . Hakemli ve Ulusal Auf Yazarlig
Akademik Hakemli .
. Dergilerde Kongre, Sayisi (Ulusal + h-
Unvan, Ad, Dergilerde )
Yayinlanan | Sempozyum | (WOS) | Uluslararas1 | indeks
Soyad Yayimlanan o L oo
Makale vb. Bildiri | (kendisi ve diger
Makale Sayisi Sayis1 harig) ayinlar)
Sayist y y ¢ yay
Prof. Dr. H.
Orhun 21 12 5 226 1 9
Koksal
Prof. Dr.
Kanat Burak 31 16 10 128 2 7
Bozdogan
Dr. Ogr.
Uyesi
Mehmet 4 4 17 28 1 2
Ozgiir
Dr. Ogr.
Uyesi Ilknur - 2 8 - - -
Dalyan
Dr.Ogr.Uyesi
F. Ayca 2 2 11 4 1 1
Saracoglu
Dr. Ogr.
Uyesi Selen 4 5 9 21 1 3
Aktan
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Dr. Ogr.
Uyesi Fatih 3 2 8 5 1 1
Yonar

Dr. Ogr
Uyesi M.
Gokhan
ALTUN

13 6 17 124 1 6

Ars. Gor.
Selman - - 3 - - -
BAYSAL

12. IDARI ALT YAPI

Boliimler, Bolim Baskani tarafindan yonetilir; Dekanliga ve Lisansiistii Egitim
Enstitlistine kars1 sorumludur. Organizasyon biinyesinde gorev ve sorumluluklar bellidir.

Yonetim sorumlulugu ilgili prosediirlerde ayrintili olarak belirtilmistir ve Tablo 12.1°de

gosterilmistir.
Tablo 12. 1. Akademik kadro ve idari gorevler
Unvan, Ad1 ve Soyadi idari Gorevi
Prof. Dr. H. Orhun KOKSAL Bolim Baskani

Prof. Dr. Kanat Burak BOZDOGAN

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet OZGUR

Dr. Ogr. Uyesi Selen AKTAN

Dr. Ogr. Uyesi Fatih YONAR Boliim Baskan Yardimcisi

Dr. Ogr. Uyesi F. Ayca SARACOGLU

Dr. Ogr. Uyesi Ilknur DALYAN

Dr. Ogr. Uyesi Muhammet Gokhan ALTUN Boliim Baskan Yardimcisi

Ars. Gor. Selman BAYSAL

Seher BITKAL Bolim Sekreteri

Boliimiimiizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince
Boliim Kurulu, Akademik Boliim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olusturulmakta ve kurullar
gorevlerini ilgili mevzuata dayali olarak siirdiirmektedir. Boliim Kurulu’nda alinan biitiin

kararlar EBYS sistemi kullanilarak gerekli mercilere ulastiriimaktadir.
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Ayrica program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dis paydas katkilarina
(6grenciler, 6gretim elemanlari, mezunlar, isverenler, kamu kuruluslari, 6zel sektor) biiyiik
onem verilmektedir. Bu baglamda yiiz yiize goriismeler (6grenciler, mezunlar, igverenler ve
diger paydaslar), seminerler, 68renci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi
faaliyetler yapilmaktadir. Boliim Program egitim amaglarinin belirlenmesi i¢in, boliimiin tim

0gretim elemanlarini i¢ine alan komisyonlar olusturulmustur.
13. EGITIM OGRETIM ALTYAPISI

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Béliimiimiize 6grenci kabulii YOK tarafindan belirlenen yédnetmelikler ¢ergevesinde,
Ogrenci Segme ve Yerlestirme Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapilmaktadir. Her egitim
ogretim yili igin programa alinmasi planlanan ogrenci kontejanlar1 Universite Senatosu
tarafindan belirlenip, YOK’iin onayma sunulmaktadir. Basvuru tarihleri ve kosullari
tiniversitemiz internet sitesinde ilan edilmektedir. Yabanci uyruklu 6grenciler, lise puanina
gore ilgili yonergeler ¢ercevesinde kabul edilmektedirler. Universitenin programlarina kabul
edilen dgrencilerin ilk kayit islemleri Rektorliik Binasinda bulunan Uluslararast Ogrenci

Ofisi’nde belirlenen ve ilan edilen tarihlerde, istenen belgelerle birlikte yapilmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ingaat Miihendisligi Boliimii Orgiin Ogretim
Programina 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle 80 kiz ve 285 erkek olmak iizere

programa toplam 365 6grenci kayitlidir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Béliimii mezunlar1 ile
iletisimimiz yapilan mezun Ogrenci memnuniyet anketleri
(https://docs.google.com/forms/u/1/d/10MRNcglalSE4rDR147dk30QVBE65WBojhdeelyw
ZCZ8/edit?usp=drive_ web) ve mezunlarla bulusma giinleri etkinlikleri altinda
yuriitiilmektedir. Ayrica boliimiimiiz mezunlari ile iletisimin devamlilif1 i¢in sosyal medya
hesab1 ve iletisim gruplar1 kurulmasi karar1 verilmistir. 2023 Mezunlar Bulugmasi etkinligine
ait oOrnek bir gorliinti Sekil 13.1°de verilmistir. Bulugsma ile ilgili ayrintilara

https://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/galeriler/2023-mezun-gunu adresinden

erisilebilmektedir.
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Sekil 13. 2 2023 Mezunlar Bulugmas: etkinligimiz

Mezunlarimizin Insaat Miihendisligi Boliimiinden aldiklar1 egitimin galisma hayatlarinda
kendilerine sagladigi katki ve kazanimlarini tespit etmek ve calistiklar1 kurumlardaki
performanslarint  degerlendirmek amaciyla http://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-
guvencesi/anketler-ve-formlar-r36.html internet baglantilarinda bulunan "Is Yeri Memnuniyet
Anketi” yapilmaktadir. Anketler komisyonca degerlendirilmekte ve sonuglar Egitim
Amaglarinin  Giincellenmesi ve Program Cikti hedeflerinin ne Ol¢iide saglandiina dair

incelemelerde kullanilmaktadir.

Insaat Miihendisligi Boliimii'ne kayith dgrenci sayilarimiz ile mezun 6grenci sayilarimiz

sirast ile Tablo 13.1 ve Tablo 13.2°de verilmistir.

Tablo 13. 1 Aktif Ogrenci Sayilart

Hazirhk 1. SINIF 2. SINIF 3. SINIF 4. SINIF TOPLAM GENEL
K E K E K E K E K E K E K+E
3 16 52 16 51 16 54 32 | 125 80 285 365
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Tablo 13. 2 Mezun Ogrenci Sayilari

TC Yabanci Uyruklu TOPLAM
K E K E K+E
46 134 1 1 182

14. FiZiKi ALT YAPI VE IMKANLAR

a. Egitim-Ogretim Alanlar

Insaat Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi
Terzioglu Yerleskesi’'nde egitim-dgretim yapmaktadir. Universitemizin pek c¢ok Fakiilte
birimi Terzioglu Yerleskesi’'nde bulunmaktadir. Yerleske yaklagsik 3 hektarlik bir alan
tizerinde, denize sadece birka¢ yliz metre uzaklifinda, sirtint Radar Tepesi’ne vermis,

ormanlarin i¢ine gdmiilii cok ayricalikli dogal giizellige sahip bir konumdadir.

- Ana Girig

- Ganakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokullan , ilahiyat Fakiltesi
= Tip Fakiiitesi

- Gocuklar Evi (Kres)

- Besyo & Kapali Spor Salonu

- Yamag Kafe

- Rektorlik - Daire Bagkanlikian

R R R

- KitUphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitls(, Sosyal Bilimler Enstitlisi.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakultesi

12 - Ziraat Fakiltesi

13- ATM Alam

14 - Fen Edebiyat Fakiltesi

15 - Troia Kiitlr Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Miihendislik Fakiltesi

18- Yabanci Diller YUksekokulu, Saglik Bilimleri Enstitlsd, Sadik YO
19 - Glzel Sanatlar Faklltes!

20 - Ofrenci Yurdu

21 - Mediko

Sekil 14. I Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi

Miihendislik Fakiiltesi Sekil 14.1°de 17 numara ile gosterilen konumda bulunmaktadir.

Boliim binasi siiflar, laboratuvarlar ve idari kisim olmak {izere ii¢ kisimdan olusmaktadir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

i) Smiflar Canakkale Onsekiz Mart Universitesi insaat Miihendisligi Boliimii siniflari
Miihendislik Fakiiltesi C Blokta yer almaktadir. Boliimiin kullanmakta oldugu 3 adet derslik
bulunmaktadir. C02 ve C202 110 kisi, C04 ise 140 kisi kapasitelidir. Biitiin siniflarda

bilgisayar ve ona bagli projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

28



ii) Laboratuvarlar Boliimde 3 adet derslik (C02, C04 ve C202) ve 3 adet laboratuvar (Yap1
Malzemesi Laboratuvari, Geoteknik Laboratuvari, Teknik Resim Salonu) bulunmaktadir.
Sekil 14.2°de teknik resim sinifina ait gorsel yer almaktadir. Geoteknik Laboratuvar1 Jeoloji
Miihendisligi Boliimii ile ortak kullanilmaktadir. Laboratuvarlarla ilgili ayrintili bilgiye

http://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/bolum-hakkinda/laboratuvarlar-r9.html adresinden

ulasilabilmektedir.

Sekil 14. 2 Teknik Resim Salonu

c. Sosyal Alanlar

Miihendislik Fakiiltesinin alt katinda 6grencilerin sosyal ihtiyaglarini ve bos zamanlarim
gecirdigi  bir adet kantin bulunmaktadir. Universitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde
(Boliimiimiiziin bulundugu yerleske) Ocak 2005 tarihinden itibaren hizmette olan Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM); toplam kapali kullanim alan1 9.000 m?*den olusan 3 katli
bir bina O6grencilerimizin sosyal yasami ve yemekhane olarak hizmet vermektedir. Giris
katinda kafeterya, seyahat acentalari, Engelliler Koordinasyon Birimi, market bulunurken
birinci katta kirtasiye, kafeler, Ogrenci Bilgisayar Laboratuvari, PTT Terzioglu Subesi ve
kuafér bulunmaktadir. Ikinci katta ise COMU lletisim Fakiiltesi Uygulama Radyosu ve
Televizyonu ve personel ve dgrenci yemekhaneleri bulunmaktadir. Universitemiz Terzioglu
Yerleskesi’nde bulunan Genglik ve Spor Bakanli§i’na bagli Mehmet Akif Ersoy Genglik

Merkezi {iniversitemiz Ogrencilerine bos zamanlarin1 degerlendirebilecekleri ve kisisel
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gelisimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere ve goniilliiliik faaliyetlerine

katilim imkani sunmaktadir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde, 6grencilerimizin yemek yiyebilme ve sosyal ihtiyaglar
icin “Ardes Canakkale Ogrenci Yurdunun ii¢ katl sosyal tesisi bulunmaktadir. Bu tesiste
yemek salonu, kafe, dinlenme salonu, oyun salonu, spor salonu ve misafirhane ile

Ogrencilerimiz, akademik ve idari personele hizmet vermektedir.

Terzioglu Yerleskesi igerisinde Rektorliik Beden Egitimi ve Spor Boliimiine bagl “Hasan
Mevsuf Spor Salonu” bulunmaktadir. Tesisin igerisinde, 1500 kisilik yenilenmis ¢ok amagh
spor salonu, Sinan Samil Sam Boks Egitim Salonu, Halil Mutlu Halter Egitim Salonu, 900 m?
fitness salonu, okculuk salonu, satran¢ merkezi, masa tenisi alanlari, doviis sporlar1t merkezi,

plates salonu, sauna ve kafeterya bulunmaktadir.

Ayrica yerleske icerisinde tenis kortlar1 bulunmaktadir. Tiim imkanlardan Ogrenciler,

akademik ve idari personel ile liniversite digindan gelen kisiler de faydalanabilmektedir.

d. Teknolojik Alt Yap1

Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, 6grenci ve 6gretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan
dogan bilgi ihtiya¢larini karsilamak ve bulunduklart bolgedeki halkin da bilgi donaniminin
artmasma katkida bulunmak amaciyla kurulurlar. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligir 20.10.1993 tarihinde Anafartalar Yerleskesi
icerisinde faaliyete baslamig ve 2005-2006 egitim Ogretim yilindan itibaren Terzioglu
Yerleskesindeki 5000 m® kapali alana sahip mevcut binasina tagmmustir. 2014 yilinda
kullanima agilan ek binasi ile birlikte su an 8000 m2 kapali alanda 1000 kisilik oturma alan
17 km raf uzunluguna sahip zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet

vermeye devam etmektedir.

COMU Kiitiiphanesi gerek zengin basili ve elektronik koleksiyonu gerekse fiziksel
donanim ve imkanlari ile Tiirkiye nin sayili arastirma kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU kiitiiphaneleri 1 merkez kiitiiphane, 3 Fakiilte kiitiiphanesi ve 9 kitapliktan

olusmaktadir:

e Merkez Kiitliphane (Terzioglu Yerleskesi)
« COMU Biga Kiitiiphanesi (Agakdy, Biga)
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o Egitim Kiitliphanesi (Anafartalar Yerleskesi)

e COMU Ilahiyat Kiitiiphanesi (Sekerpimar Yerleskesi)

o Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi (Gegici olarak Merkez Kiitiiphane’de)

o llce kiitiiphaneleri (Yenice, Ezine, Bayrami¢, Gokgeada, Ayvacik, Lapseki, Gelibolu,
Can, Bozcada)

Ayrica Canakkale-Tiibingen Troia Vakfi M. Osman Kiitiiphanesi ile Universitemiz
kiitiiphanesi arasinda yapilan igbirligi antlasmasi ile 10.000 cildin iizerindeki 6zel koleksiyon
{iniversitemiz kullanicilarinin hizmetine sunulmustur. COMU Kiitiiphanesi, gosterdigi dikkat
¢ekici performansiyla Tiirkiye’nin en hizl biiyiiyen Universite kiitiiphanesi olmustur. COMU
Kiitiiphanesi agik raf sistemi ve Dewey Decimal Classification konusal siniflama sistemi ile
kullanicilarina hizmet vererek arastirmacilarin kolaylikla aradiklar1 yayinlara ulagabilmesini
amaglamaktadir. Kiitiiphanede bulunan yayinlara ait kiinye bilgilerine, kiitiiphane internet

sitesinde yer alan katalog tarama sorgulamasindan erisilebilir.
Kiitiiphanede Verilen Hizmetler:

e Basvuru ve Enformasyon Hizmeti

o Elektronik Yaymlar (Veritabanlari, e-Dergiler, e-Kitaplar)
o Kiitiiphane Otomasyonu

o Kataloglama

e Basili Siireli Yayinlar

 e-Yayinlar Tarama Salonu ve Diger Internet Hizmetleri
e Multimedya Salonu

o Odiing Verme ve Koleksiyon

« Kiitiiphanelerarasi Isbirligi

e Seminer Salonu ve Grup Calisma Odalar1

e Akilli Simif

o Tezler

e Fotokopi Hizmeti

o Kafeterya

Ogrencilerimize uygulamali derslerde cihazlarin kullanimi ve calisma prensipleri
anlatilarak, kendi baslarina deney yapabilme ve degerlendirme becerileri kazandirilmaktadir.
Bilgisayar dersleri (Bilgisayar Programlama) i¢in Miihendislik C blok binasinda bulunan, 70
bilgisayar kapasiteli CO10 dersligi kullanilmaktadir. Bilgisayar Destekli Teknik Cizim dersi
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icin Miihendislik A blok 2. Katta bulunan A311 nolu 48 bilgisayar kapasiteli derslik

kullanilmaktadir. Tablo 14.1. bilgisayar laboratuvarlarinin 6zelliklerini vermektedir.

Universitemiz yerleske icerisinde, tiim akademik ve idari personel ile &grencilerin
faydalanabilecegi, her noktada kablosuz internet baglantis1 mevcuttur. Ayrica ofislerde ve

laboratuvarlarda, toplant1 odas1 ve siniflarda kablolu internet erisimi vardir.

Ogrencilerimiz yerleske icinde degisik yerlerde bulunan kirtasiye veya kafelerden de

fotokopi ihtiyaglarini karsilayabilmektedirler.

Tablo 14. 1 Bilgisayar Laboratuvarlarinin Ozellikleri

Donanim Bilgisayar Laboratuvar1 (C10) Bilgisayar Laboratuvari (A311)
Bilgisayar Sayisi 70 48

Internet Baglantis1 Var Var

Klima Var Var

Projeksiyon Var Var

Paket Programlar Windows, Office, AutoCAD vb. | Windows, Office, AutoCAD vb.

15. SWOT ANALIZi

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Insaat Miihendisligi Béliimiiniin

kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.
Giiclii Yonler

Bolimiimiiz 2016-2017 ogretim yilinda lisans Ogretimine baglamis olup 2019-2020
ogretim yilindan itibaren ise yiiksek lisans programi acilmustir. Ik &grencilerin boliime
geldikleri y1l 80000 gibi bir smir s6z konusu iken bu sinir sektore ve Insaat Mithendisligine
olan ilginin 2018-2023 yillar1 arasinda Tiirkiye genelinde azalmasiyla 270000 ler civarina
gerilemistir. Bunun sonucu olarak bir¢ok insaat miithendisligi boliimiintin kontenjanlar1 bos
kalmaktadir. Acildigr glinden bu yana kontenjanlarimizin dolmasi boliimiimiiziin gii¢lii
yénlerinden birisidir. Ogrencilerin tercih nedenlerinin en énemlisi Universitenin bulundugu il
ve cografi konumudur. Bu 0grenci se¢imlerinde en etkili neden olarak degerlendirilebilir.
Ogretim iiyelerimizin akademik kariyerlerini farkli {iniversitelerde tamamlamis olmalar1 ve
Ogrenciler tarafindan kolayca ulasabilmeleri boliimiimiiziin giiclii yonleridir. Buna paralel
olarak son derece dar kadroya sahip Insaat Miihendisligi béliimlerinden biri olan Canakkale

Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii kadro tercihlerini yedi farkli anabilim
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dalinda en az bir dgretim iiyesi bulunduracak sekilde yapmistir. Ogretim elemani say1 ve
Son yillarda Malzeme anabilim dalinda uzman bir 6gretim {iyesini de biinyesine katmis olan
boliim arastirma gelistirme ve bilimsel yaymn iiretme konusunda da daha iyi bir konuma

gelmektedir.
Zayif Yonler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim iiyesi basina diisen ortalama 6grenci sayisi
ile kiyaslandiginda bu rakamin iki kat1 kadar 6grenci sayisina ulasan boliimde halen yeterli
Ogretim lyesinin bulunmamasi Ogretim iiyelerimizin ders yiiklerinin ve egitim-6gretim
faaliyetlerinin toplam calisma zamanlar1 i¢indeki oranimi arttirmaktadir. Bu yiike kalite
stiregleri ile ilgili yapilan calismalar da eklendiginde Ogretim elemanlarmin ar-ge igin
ayirdiklar1 zaman Onemli oranda diismektedir. Boliimde bulunan 6gretim iiyesi sayisinin
Universite igin halihazirdaki dgrenci sayisy/dgretim eleman degerine ulasabilmesi icin iki
katina ¢ikarilmasi gereklidir. Ayrica Insaat Miihendisligi boliimiinde mevcut égrenci sayilari
ile kiyaslandiginda diger boliimlerin aksine sadece 1(bir) tane aragtirma gorevlisi bulunmasi
béliimiimiiziin en zayif yonlerinden birisidir. Insaat Miihendisligi Boliimlerinde yedi farkl
anabilim dali bulunabilmektedir ve hepsi icin bazi {iniversitelerde ayri laboratuarlar
mevcuttur. Malzeme Anabilim dali disindaki alanlarda gerekli laboratuarlar genis kullanim
alanlarina ihtiyag duymaktadirlar. Malzeme alaninda ise basit ve ufak oOl¢ekli kimya
miithendisligi laboratuarlar1 kadar alanlarda Onemli ar-ge caligmalar1 yapilabilmetedir.
Bunlarin biiyiik ¢ogunlugu insaat miihendisliginde birebir uygulama imkani1 olan konulardir.
Boliimiize ait ayr1 bir laboratuvarinin olmamasi ve mevcut laboratuvarlarda yeterli cihazlarin
olmamas1 boliimiimiiziin en zayif yonlerinden biridir. Bu alanda Universitenin laboratuar igin

yeni alanlar gostermesi sarttir.
Firsatlar

e Canakkale’nin her gecen giin gelisen bir sehir olmas1 6grencilerin ilimize olan talebinin
artmasi.

e Yakin zamanda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligsmesi.

e Bolgenin iiniversite sanayi, iiniversite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var

olmasi.
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Ogretim elemanlarinin alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal
ve uluslararasi1 akademik ¢evrede taninmalari.

COMU Insaat Miihendisligi boliim akademik ve idari personellerinin, boliim dis1 diger
akademik ve idari personel iletisiminin yliksek diizeyde olmasi.

Ulusal ve uluslararasi projelerde ¢alisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi.

Ogretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmas.

Ust ydnetimin kurumsal amaglar1 gerceklestirmeyle ilgili disiplinler arasi projelere yeterli

diizeyde destek olmasi.

Tehditler
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Insaat Miihendisligi mezunlarinin piyasada aldif1 diisiik {icretler nedeniyle Ingaat
miihendisligine olan ilginin azalmasi.

Insaat miihendisligine azalan ilginin azalmas1 sebebiyle &niimiizdeki yillarda boliimiimiiz
kontenjanlarinin da bos kalmasina yol agabilir.

Gelen ogrencilerin kalitelerinin her gecen sene azalmasi ile birlikte iyi ingaat miithendisi
yetistirmenin zorlagsmasi.

Insaat Miihendisligi alaninda iilke genelinde egitim veren boliim sayisinin son yillarda
artig gostermesi.

Yerlesen 6grencilerin bilgi teknolojileri konularinda yetersiz olmasi.

Yerlesen 6grencilerin 6zellikle son donemde bilimsel gelisim hedefi yerine kamu personel

adaylik sinavlarina yonelik caligmalari.



16. STRATEJI GELISTIRME

a. Amaclar ve Hedefler

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

Hedef 1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.2. Arastirma

projelerinde yer alan Ogretim 100 2 2 3 3 3 3

elemani sayist *

Stratejiler 1. Dais kaynakl burs olanaklar1

hakkinda 6grencileri/

arastirmacilari

bilgilendirmek/motive etmek
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Amac 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma deger

olusturmak

Hedef 1.2. Katma deger yaratan arastirma ciktilarini arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.2.1. Ogretim
elemanlarinin WOS’ta 20 5 5 6 6 7 7

endekslenen bilimsel yayin

sayist*
PG 1.2.2. Ogretim
elemanlariin WOS’ta 10 2 2 2 2 2 2

endekslenen Q1  bilimsel

yayin say1st*

PG 1.2.3. Universite adresli
bilimsel yaymlara WOS’ta 20 10 10 11 12 13 14

yapilan atif sayisi

PG 1.2.4. Ulusal ve
uluslararast kurum/kuruluslar 30 3 3 4 4 5 5

tarafindan desteklenen proje

say1si
PG 1.2.5. Lisanstusti
tezlerden iretilen bilimsel 20 2 2 2 3 3 4

yayin say1sl

Stratejiler 2. WOS aboneligini olusturmak ve
etkin kullanmak

3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli
yayinlar olarak basilmasini
tesvik etmek

Amag 1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef 1.3. Universite-Sanayi Isbirliklerini Kapsaminda Ortak Arastrma ve Uriin Gelistirme

Projelerini Artirmak
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Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.3.2. Universite —Sanayi
igbirliginde  gergeklestirilen 100 2 2 2 2 3 3
proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslart ile Dig
paydas toplantilar1 yapilarak
ihtiyag listelerinin olusturulmasi
2. Sanayi Kuruluslar ile akademik

caligmalar yapilmas1 hususunda
Ogretim elemanlarinin tesvik
edilmesi
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Amac 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef 2.1. Egitim-6gretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.1.1. Ogretim eleman 100 45,62 40 40 30 30 30

basina diisen 6grenci sayisi *

Stratejiler 1. Ogrencilere mesleki uygulama

alanlar1 yaratmak i¢in kente,
sanayi alanlarii genisletme ve
gelistirmede iiniversite olarak
gerekli bilgi ve teknik destegi
saglamak.

Amag 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef 2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.2.1. Proje destegi alan 90 0 2 2 3 3 4

Ogrenci sayi1s1

PG 2.2.2. Akademik, Sportif,

Kiiltiirel ve Sanatsal 10 0 1 1 1 2 2

etkinlikler ile yarigmalara

katilan 6grenci sayist*

Stratejiler 1.
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Amagc 2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Artirmak

Hedef 2.3. Ogretim Elemanlarmin Yetkinliklerini Giiglendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 2.3.1. Ogretim elemanlari

icin  Ogrenme- Ogretme 35 0 1 1 1 2 2

konusunda verilen egitimlere

katilan yararlanici sayist

PG 2.3.3. Sosyal transkript 35 0 1 1 2 2 3

olusturan 6grenci sayisi

PG 2.3.4. Akademik, Sportif,

Kiiltiirel ve Sanatsal 30 0 1 1 1 2 2

etkinlikler ile yarigmalara

katilan 6grenci sayis1*

Stratejiler 1.

Amac 3. Universitenin Toplum ve Cevre Yararina Yaptigi Faaliyetleri Artirmak

Hedef 3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi
Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 3.3.2. Ogrenciler

tarafindan gerceklestirilen 0 1 1 1 2 2

sosyal  sorumluluk  proje

sayist*

Stratejiler 1.

Amagc 4. Universitemizin uluslararasi tanmirligini artirmak

Hedef 4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak
Hedefe | Plan 2024 | 2025 |2026 |2027 |2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.1.1. Degisim programi 35 0 0 0 1 1 1

kapsammda yurt disindan

gelen 6grenci sayist*
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PG 4.1.2. Degisim 35 0 0 0 1 1 1

programlart kapsaminda yurt

disina giden 6grenci sayis1*

PG 4.1.3. Degisim 15 0 0 0 0 0 1

programlart ile yurtdigindan

gelen 6gretim elemani sayist*

PG 4.1.4. Degisim 15 0 0 0 0 0 1

programlart ile  yurtdigina

giden 6gretim elemant sayis1*

Stratejiler 1. Kuruma degisim programlartyla
gelen 6grencilerin sorun ve
ithtiyaglarimi tespit etmek ve
Onerilerini almak i¢in anket
uygulanmasi, diizenli
toplantilarin yapilmasi

2. Kurum igerisinde uluslararasi

ogrencilere yonelik tanitim ve
sosyal etkinlik sayisinin
artirilmasi

Amac 4. Universitemizin uluslararas: tanmirligmni artirmak

Hedef 4.2. Uluslararast Taninirlig1 Gelistirmeye Y 6nelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 4.2.1. Uluslararasi

akademik, sosyal, sanatsal ve 60 5 5 6 6 7 7

sportif  etkinliklere katilan

Ogretim elemant sayis1*

PG 4.2.2. Uluslararas1 6grenci 40 5 5 5 6 6 7

sayist*

Stratejiler 1. Ogrenci ve akademik

personelin uluslararasi
akademik, sportif, kiiltiirel ve
sanatsal etkinlik ve yarigmalara
katilmalar1 konusunda tesvik
etmek
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Amac 5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar gii¢clendirmek
Hedef 5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek
Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 5.1.1. Ogrenci Genel | 50 75 75 75 75 80 80
Memnuniyet Diizeyi*
PG 5.1.2. Akademik Personel 50 60 60 60 70 70 80
Genel Memnuniyet Diizeyi*
Stratejiler 1. Paydas memnuniyet diizeylerini
periyodik olarak 6lgmek ve
raporlastirmak

Amac 5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar1 giiclendirmek

Hedef 5.2. Paydaslarla iletisimi giiglendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 2026 2027 2028
Etkisi | Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 5.2.1. i¢ Paydas Toplanty/ 30 1 2 2 2 2 2

faaliyet sayis1*

PG 522. Dis Paydas| 30 1 2 2 2 2 2

Toplanty/ faaliyet Sayisi*

PG 5.2.3. Mezunlara yonelik 40 1 2 2 2 2 2

gergeklestirilen etkinlik

sayist*

Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak
toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik
olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

3. Mezun 6grencilere yonelik
etkinlikler diizenlemek

17. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Sonug olarak Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Insaat Miihendisligi Boliimii her sene
kendine ayrilan dgrenci kontenjanlarini tam olarak dolduran bir boliimdiir Universitede yer
alan diger miihendisliklerle kiyaslandiginda sadece Bilgisayar ve Gida Miihendislikleri Insaat
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miihendisligi kadar 6grenci almaktadirlar: Sayilan iki bolimdeki 6gretim elemani sayist
Insaat Miihendisligi Boliimiiniin en az iki katidir.

Dért yillik plan kapsaminda iki konu &n plana ¢ikmaktadir: Ogretim elemam saymsin iki
katima c¢ikarilmast ve Ar-Ge faaliyetleri igin Laboratuar yer ve alanlarinin bdliimiin
kullanimma verilmesi. Bu iki husus gerceklestirilir ise Bolim Universite Kalite
calismalarinda 6ngoriilen hedeflere ulasma sansina sahip olacaktir. Aksi durumda hedeflerin
her yil biraz daha arttirilir bir sekilde gosterilmesinin gergekei bir yonii olmayacaktir.
Gergekei olmak gerekirse bu iki hedefe Oniimiizdeki 4 yil icinde ulasma olasilig1 sadece
%20’dir. Bu diisiik olasilig1 ¢cok yayin iiretebilen ve sektore dogrudan faydasi olan Malzeme
alaninda degerlendirmek uygun olacaktir.

Egitim-6gretim kalitesi olarak gilincel ve 6grenci odakli bir uygulamay1 6gretim elemanlari
son derece Ozverili bir sekilde yiiriitmektedirler. Bu agidan Onemli bir eksigimiz
bulunmamaktadir.
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