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1. Ust Yonetici Sunusu

Son yirmi yilda giderek artan kamu ve vakif tiniversiteleri sayilar1 akademide rekabetgi bir
ortam yaratmistir. Bu baglamda rekabette siirdiiriilebilir avantaj yakalamak, egitim ve
ogretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya ¢aligmak, girisimci ve yenilik¢i
tiniversitelerin baginda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasina girmek vizyonuyla
oncelikle Universitemizin ardindan Miihendislik Fakiiltesi’nin ve Jeofizik Miihendisligi
Boliimiiniin Stratejik Eylem Planinin olusturulmasi ihtiyact duyulmustur.

Glincel 6grenci tercihlerinin degismesi nedeniyle yerli 6grenci almayan bdliimiiz, uluslararasi
pazara bilim ihra¢ eden bir boliim olma hedefi koymustur. Stratejik Planin ortaya koydugu
eksiklikler degerlendirilerek donemsel olarak stratejik planda revizyon ve giincellemeler
yapilacaktir. Ciktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak kuvvetli ve zayif
yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi g6z Oniine alarak gegmiste hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi veya bu stratejilerin devam edip edemeyecegi ve yeni
ihtiyaglara gore stratejiler gozden gegirilmistir.

Bu stratejik planin sorunlarin ve eksik yonlerin bulunmasinda bir rehber olarak kullanilmasi
amaclamaktadir. Boliimiimiizii gerek i¢ gerekse dis pazarda yer alacak mezunlari yetistirirken
daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal
misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulagacagimiza inantyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi,

Jeofizik Miihendisligi Boliimii'niin kalitesini artirabilmesi ve gilinlimiiz bilgi ¢aginda
gerceklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu
stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci;
Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturmak ve Boliimiimiizii giiniimiiz rekabet
kosullartyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir jeofizik Miihendisligi Bolimii
tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Jeofizik Miihendisligi Boliimii Ogretim programini kapsamaktadir.
Dokiiman Boliimde ders veren gretim elemanlarinin onerileri 151¢inda hazirlanmis, ileriye
yonelik politikalar tartisilmis ve Stratejik Plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi
hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci

Stratejik Planlama siireci agagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik Plan ¢alismalar1 i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,



1) Boliimiin Gii¢li Yonleri
2) Boliimiin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar

4) Tehditler

* Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gergeklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi
Tanitima ydnelik bilgiler ve gorseller Universitemizin resmi web sitesinde
(www.comu.edu.tr) yer almaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac¢ ve Hedefleri
Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri, amag ve hedefleri asagida sunulmustur:

Universitemizin Misyonu

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya dontik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren;
“Kalite odakli ve yenilik¢i bir liniversite olmak™.

Universitemizin Vizyonu
Ozgiirliik¢ii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
aragtirma temelli “Uluslararasi alanda gii¢lii bir {iniversite olmak”.

Universitemizin Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar ile yiiksek degerlere sahip bir
iiniversite olma yolunda ilerlemektedir.

Bu Degerlerimiz:

o Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarliligi

e Demokratik Katilimeilik

e Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

¢ Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Sayg1

e Girisimcilik, Yenilikg¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

¢ Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme



7. Boliim Tanitimi

Jeofizik Miihendisligi Boliimii 2000 yilinda agilmistir. Lisans diizeyinde egitim i¢in ilk
ogrenciler 2003-2004 egitim-6gretim yilinda almistir. 2007-2008 egitim-6gretim yilindan
itibaren her y1l Béliimden ortalama olarak 25 6grenci mezun olmustur. 2011 ve izleyen
yillarda, OYS smavina giren dgrencilerin tercihlerindeki degisimlere bagl olarak béliime
gelen 0grenci sayisinda azalmalar yasanmis ve 2015-2016 egitim-6gretim y1li itibariyle lisans
diizeyi 6grenci alim1 YOK tarafindan durdurulmustur. 2001 yil1 Bahar déneminde, béliimiin
kurulmasina kosut olarak, yiiksek lisans programi agilmistir. 2004-2005 egitim-6gretim
yilindan itibaren ortalama 3 6grencinin mezun oldugu program halen egitim vermeye devam
etmektedir. Ayrica 2019 yili Bahar doneminde doktora programi agilmis ve egitimine devam
etmektedir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesinde yer alan boliim, egitim géren
dgrencilerimizin ¢alisma mekani, laboratuvar ve kiitiiphane ihtiyaglari, Universitemiz ve
Miihendislik Fakiiltesi fiziksel ve sosyal alanlart ile yeterli diizeyde karsilanmaktadir.
Jeofizik Miihendisligi Boliimii’nde kayith 6grencilerimize siirekli degisen ve gelisen
teknolojik ve bilimsel ¢aligmalar 15181nda, gerekli egitimin verilmesini saglamak amaciyla,
ilgili sektdrlerle is birligi ve proje ¢alismalar1 yapilmakta, seminer ve toplantilar organize
edilmektedir. 2022 y1l1 siiresince bu ¢aligsmalar basarili bir bi¢imde hibrit (gliz donemi;
uzaktan ve yiizyiize, bahar dénemi yiizyiize) olarak yiiriitiilmiistiir. Ogrencilerin arazi
caligmalarina katilmalar1 konusunda tesvik ve destekler 2022 yil1 siiresince de devam etmistir.
Programimizin siirdiiriilebilir gelisimini desteklemek i¢in 2022 yilinda da mezunlarimizla
iletisim halinde olup, meslegin gelecegine yonelik kamu kurum, kurulus ve 6zel sektdrdeki
gelismelerin takip edilmesine gayret gosterilmektedir.

8. Boliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Boliimiimiiziin Ozgérevi (Misyonu)

Ozgdrevimiz, yerbilimlerinde &ne ¢ikan yeriistii ve yeralt1 yap ve kaynaklari arastirip, elde
edilen 6l¢ii ve bulgular bilimsel ve miithendislik agidan inceleyerek, analizler ve sonuglar
sunabilecek, kendini gelistirmek icin bilim ve teknolojideki gelismeleri izleyen, proje
stireclerinde mesleki etik degerleri, cevreye ve topluma kars1 duyarliligi ile 6rnek olan,
yaratici ve girisimci 6zelliklerini siirekli gelistiren meslektaslarimizi yetistirmektir. Bu
kapsamda depremlerin ve etkilerinin arastirilmasi; enerji iiretiminde kullanilabilecek dogal
yeralt1 kaynaklariin arastirilmasi; arkeolojik degeri olan kalintilarin arastirilmasi ve
miihendislik yapilarinin insaa edilecegi alanlarin incelenmesi konularinda yetkin olan
mezunlar vermek 6zgorevlerimiz arasindadir.

Boliimiimiiziin Ozgoriisii (Vizyonu)

Ozgoriimiiz ulusal ve uluslararasi projelerde yer alabilecek ve bu projelere hem fikir iireterek
hem de fikirleri hayata gecirerek katki saglayabilcek meslektaglarimizi yetistirebilecek bir
boliim halini almaktir.

Programinuzin ozgorev ve 6zgoriisiinii olusturan temel amaclar;
e Egitim, 6gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;
e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin beklentilerine
uygun insan kaynag yetistiren;
e Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;
e Ogretim elemanlar ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;
e Katilimcei, kendine giivenen bireyler yetistiren;



e Uluslararasi etik degerlere saygili, toplam kalite anlayisin1 benimsemis, kendini
stirekli yenileyen bir boliim olmaktir.

e Programinuzin dzgorev ve 6zgoriisiinii olusturan temel degerler;

e Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

e Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve yiiksek
Ogretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

e Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gbzetmeksizin insanlar1 sevmek ve
saymak,

e (Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten ve liyakatten taviz vermemek,

e Bilimsel gelismelerin 1s181nda yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

e Universitenin misyon ve vizyonu (6zgdrev ve 6zgoriisii) dogrultusunda, kurum iginde

e uyum ve dayanigmaya dnem vermek,

e Zaman yonetimine 6zen gostererek 0zgiin arastirmalar yapmak,

e Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

9. Birim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslariin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu
amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini
belirlemistir. Bu kapsamda paydaglarimiz:

Paydaglarimizin baslicalart:

» Kamu Kurum ve Kuruluslari,

* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

* Ozel Sektdr Kuruluslari,

* Sivil Toplum Kuruluslari,

» Akademik personelimiz ve aileleri,

« Idari personelimiz ve aileleri,

« Ogrencilerimiz ve aileleri,

* Mezunlarimiz

10. Boliim Durum Analizi

Boliimiimiizlin amact; yerbilimlerini ilgilendiren tiim sektorlerinde galisabilecek, bu alanda
uluslararasi diizeyde yarisabilecek bilgi, beceri ve yetkinlige olan, tiim sektorel alanlarinda

en verimli tiretim tekniklerini uygulayabilen, dogru karar verme yontemlerini bilen ve bu
yontemlerin gelistirilmesi i¢in gerekli donanima sahip yaratic1 miithendisler yetistirmektir.
Boliimiimiiziin hedefi; karsilastigi problemleri farkli bakis agilarindan ele alip ¢oziimler
Uretebilen, kapsamli ve soyut diisiinebilen, bagimsiz diisinme yetenegine ve analiz
yapabilme giiciine sahip, bilgilerini bu amaglar dogrultusunda kullanabilen mezunlar veren bir
boliim olmay1 hedeflemistir.

Bu Boliimii basariyla tamamlayan 6grenciler, “Miihendislik Fakiiltesi Jeofizik Miithendisligi
Lisans Diplomas1” almaya hak kazanmaktadirlar.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii fizik ve matematik agirlikli bir b6liim oldugundan dolay1
islemlerde hizli olmak ve pozitif bilimlere ilgi duymak ¢ok onemlidir.



Boliimiimiizde Diinyanin farkl kesilerinden gelen 6grencilerimiz egitim almaktadir. Egitim
kurallar1 COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 tarafindan tanimlanmaktadir. Béliime
ogrenci alimi OSYM tarafindan belirlenen kriterler dikkate almarak yapilir. Béliimiin
tamimladig1 ek bir sinirlama-kriter aranmamaktadir. Buna gére adaylarm, Orta Ogretim (Lise)
Diploma Notu en az 70/100 olmasi ve Tiik¢e seviye sinavindan en az C1 belgesi almis
olmalar1 gerekmektedir.

Jeofizik Miihendisligi Boliimii lisans derslerinden bagar1 ile mezun olan 6grenciler temel
miihendislik bilimleri ile Jeofizik Miihendisligi bilgilerini kullanabilme yeterliligine sahip
olurlar. Mezunlarimizin Jeofizik Miihendisligi kapsaminda teknolojik ve bilimsel gelismelerin
farkinda, gerektiginde bunlar1 6grenebilme ve uygulayabilme yetkinliginde olmalari
hedeflenmektedir. Ayrica 6grencilerin 6grenimleri sonunda sahip olacag: yetkinlikler su
bi¢imde listelenebilir:

e Alaninda edindigi bilgileri farkl1 disiplinlerden gelen bilgilerle birlikte analiz edebilmek,
yorumlayabilmek ve yeni bilgiler iiretebilmek.

e Yasam boyu 6grenmenin gerekliligini kavrayabilmek ve bilgilerini giincelleyebilmek.

e Jeofizik Miihendisligi ile ilgili problemleri sorgulayabilmek, ¢6zmek i¢in yontem
gelistirebilmek ve edindigi bilgilerle sonuglarini degerlendirip, yorumlayabilmek.

e Mesleki uygulamalar i¢in gerekli teknik ve araclar etkin olarak kullanabilmek.

e Jeofizik verilerini toplayabilmek, isleyebilmek, yorumlayabilmek, analiz ve sentez
yapabilmek.

e Jeofizik Miihendisliginin yeni ve gelismekte olan uygulamalarinin farkinda olmak ve
gerektiginde bunlari inceleyebilmek ve 6grenebilmek.

e Degisen diinya kosullarinda, yer ve uzayla ilgili olas1 problemleri tanimlayabilmek ve
¢ozlim Onerileri getirebilmek.

e Dogal kaynaklari, ¢cevre ve toplum yararina kullanabilme becerisine sahip olmak.

e Jeofizik yontemleri kullanarak jeolojik ve arkeolojik mirasin

Programin Mevcut Ogrenci Profili

Boliimiimiizde Diinyanin farkli kesilerinden gelen Ogrencilerimiz egitim almaktadir.
Yerbilimleri alaninda ¢alismak isteyen, farkli egitim ge¢misi olan (6rn. Teknik Lise, Anadolu
Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu Mezunu vb.) hemen her 6grencinin tercih ettigi boliimiimiizde,
Marmara Bélgesi ve Canakkale ili basta olmak iizere Ulkemizin her sehrinden, Asya, Afrika,
Balkan ve Ortadogu iilkelerinden yabanci uyruklu 6grenciler egitim gérmiis ve gormeye
devam etmektedir.

Program Mezunlarimin Mesleki Profili

Jeofizik Miihendisligi Bolimii Lisans mezunlart kamu kurumlarinda, ¢esitli sektorlerde
faaliyet gosteren sirketlerin yerbilimleri ile ilgili departmanlarinda ¢alisabildikleri gibi enerji,
maden ve zemin arastirmalar1 yapan Ozel sirketlerde proje sorumlusu, ofis sefi gibi farkli
alanlarda da gorev alabilmektedirler. Ayrica mezunlarimizin kendi sirketlerini kurma ve
yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar. Ek olarak aldiklar1t miihendislik egitimi ile,
problemlere ¢6ziim odakli yaklasim sunabilen, liderlik 6zellikleri yaninda iyi bir takim
oyuncusu olabilen Jeofizik Miihendisligi Boliimii mezunlari, iilkemizde ve yurtdisinda
teknoloji sirketleri ve finans sektorii gibi bir¢ok farkli alanda is olanaklar1 bulabilmektedirler.

11. Akademik Alt Yap1



Ug Anabilim Dali’da aktif olan Boliimiimiizde 8 gretim elemani goérev yapmaktadir. Ogretim
eleman1 dagilimi Tablo 1 de verilmistir.

a. Akademik Kadro Dagilimi
Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim tiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim Dallaria ve
isttihdam sekillerine gore dagilimlart Tablo 1’°de verilmistir.

Tablo 1. Boliim 6gretim tiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim Dallarina ve istihdam
sekillerine gore dagilimlari.

Akademik Personel
Akademik Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline Kadrosunun
Unvan Gore Gore Bulundugu
Anabilim Dali
Dolu Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanh
Profesor 1 1 1 Uygulamali
Dogent 2 2 2 jeofizik
Dr. Ogr. 2 2 2
Uyesi
Aras. GOr. 2 2 2
Profesor 1 1 2 2 Sismoloji
Dogent 1 1 2 2
Dr. Ogr. 1 1 1
Uyesi
Aras. Gor. 1 1 2 2
Profesor 1 1 1 Yerfizigi
Dogent 1 1 1
Dr. Ogr. 1 1 1
Uyesi
Aras. Gor. 2 2 2
Toplam 8 12 19

Boliimiimiizde gorev yapan 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumlarina gére dagilimlart
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Boliim 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumuna gore dagilimai.

Akademik Yas Gruplari
Unvan
<30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Profesor 2
Docgent 1
Dr. Ogr. 1 2
Uyesi
Aras. 1
Gor.

b. Akademik Performans Analizi
Boliimiimiizde 6gretim tiyelerinin akademik performanslarinin analizleri Tablo 3-8’de
sunulan verilerle ifade edilmistir.



Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi.

Deneyim Yili Etkinlik Diizeyi (Yiiksek, Orta, Diisiik, Yok)

Akademik Son Mezun Halen Kamu, Kag¢ Ogretim Meslek Kamu Sanayi Arastirmada
Unvan Oldugu Ogretim Ozel Yildir Bu Elemanhg Kuruluslarinda ve Ozel

Kurum ve Goriiyorsa Sektor, Kurumda Siiresi Sektore

Yih Hangi Sanayi Verilen

Asamada Bilimsel
Oldugu Danismanhkta

Prof. Dr. Leicester - 5 9 28 Yiiksek Orta Yiiksek
Emin University-1998
Ulugergerli
Prof. Dr. Bogazici Univ.- 13 20 20 Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Tolga 2002
Bekler
Dog. Dr. COMU Jeoloji 7 8 Yok Yok Yiiksek
Alper Miih. ABD-
Demirci Doktora 2013
Dr. Ogr. COMU Fizik 22 7 Yok Yok Yiiksek
Uyesi ABD Doktora-
Ebru 2011
Sengiil
Uluocak
Dr. Opr. KTU Jeofizik 11 11 Yok Yok Yiiksek
Uyesi ABD
Yusuf Arif | Doktora-2007
Kutlu
Dr. DEU DBTE 19 2 Yok Yok Yiksek
Sebnem ABD Deniz
Onder Jeolojisi ve

Jeofizigi

Doktora -2013
Aras. Gor. | Doktora-Tokyo 17 - Yok Yok Yiiksek
Dr. Institute of
Ozlem Technology
Karagoz (TITECH)-
Tan Interdisciplinary

Graduate

School of

Science and

Engineering-

Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarina Y6nelik Istatistikler

Sozlesmeye Esas Gorev Tanimi1 Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore Olmasi1 Gereken Minimum Ders Yiikii
ve Mevcut Ders Yiikii Dagilhimlar

Akademik Unvan En Az Mevcut Ders Yiikii

Prof. Dr. Emin Ulugergerli 5 18

Prof. Dr. Tolga Bekler 0 20

Dog. Dr. Alper Demirci 5 24

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 10 14

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 10 11

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Onder 10 17




Dr. Aras. Gor. Ozlem Karagdz Tan

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarma Yonelik Istatistikler (Tiim yillar)

Unvan, Adi ve Soyad1 SCI, SSCI ve ESCI ve Uluslararasi Ulusal Toplam Akademik
AHCI Diger Hakemli Hakemli Dergi, | Atf Ders
Indekslerine Dergilerd | Dergi, Kongre, Sayisi Kitabi ve
Giren e Kongre, Sempozyum Kitap
Dergilerde Yaymnlan Sempozyum vb. Boliimleri
Yaymlanan an vb. Yaymlanan
Makaleler Makalele Yayimlanan Makale, Bildiri
r Makale, Sayisi
Bildiri
Sayis1
, |14 25 20 10 683 3
Prof. Dr. Emin Ulugergerli
12 9 34 21 713 2
Prof. Dr. Tolga Bekler
Lo 20 11 46 19 465 3
Dog. Dr. Alper Demirci
Dr. Ogr. Uyesi Ebru 9 3 38 11 235 2
Sengiil Uluocak
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif | 3 12 35 2 35 0
Kutlu
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem 3 5 18 13 28 4
Onder
Dr. Aras. Gor. Ozlem 5 3 31 12 81 0
Karagoz Tan

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

Unvan. Ad1 ve Soyadl BAP, TUBITAK, Proje Kapsaminda Gorevi
’ GMKA, AB,

BM vb. Proje Sayisi

13 Yiiriitiicii
Prof. Dr. Emin Ulugergerli /Arastirmaci

17 Yirutiict
Prof. Dr. Tolga Bekler /Arastirmaci

13 Yiriticti
Dog. Dr. Alper Demirci /Aragtirmaci

. . 14 Yiiriitiici

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak /Aragtirmaci
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 6 Yiiriitiicii




/Arastirmaci
. . . 4 Yiirtitiict
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Onder /Arastirmaci
Dr. Aras. Gor. Ozlem Karagdz Tan 7 /AYumtucu
rastirmaci

Tablo 7. Ogretim Elemanlarinin Aldig1 Burs ve Odiiller

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Prof. Dr. Emin Ulugergerli

Tiibitak Yayin Tesvik (2 kere)

Prof. Dr. Tolga Bekler

Tiibitak Yayin Tesvik (5 kere)

Dog. Dr. Alper Demirci

Tiibitak Yayimn Tesvik (9 kere)

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Burslar: 2017- Ttibitak Doktrora Sonrast Arastirma
Bursu; Odiiller: Akademik Tesvik (2 kere); Tiibitak
Yaym Tesvik (5 kere)

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

yok

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Onder

2010 Y11 COMU Akademik Performans Odiilii,
2219 Tiibitak Doktora Sonrasi Arastirma Bursu

Dr. Aras. Gor. Ozlem Karagdz Tan

Burslar : 2013 -Japonya-MEXT-doktora bursu,
2010-ESC-Fransa-Young Seismologist Traning
Course bursu,

2010 GFZ-Almanya-International Traning Course
on Seismology bursu
Odiiller: 2019-Tiirkiye Deprem Miihendisligi
Dernegi-Arastirma Tesvik Odiilii,
2018-COMU Proje Pazar1 Odiilii (2), 2010 Comii
Akdemik Performans 6diilil, tiibitak yayin tesvik
odili (4)

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilar

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Prof. Dr. Emin Ulugergerli

Prof. Dr. Tolga Bekler

Dog. Dr. Alper Demirci




Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu

Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Onder

Dr. Aras. Gor. Ozlem Karagdz Tan

12. idari Alt Yap:

Boliimiimiiziin idari alt yapis1 Tablo 9’da verilmektedir.

Tablo 9. Jeofizik Miihendisligi Boliimii idari alt yapisi

Unvan, Ad1 ve Soyadi

Idari Gorevleri (Varsa)

Prof. Dr. Emin Ulugergerli

Boliim Bagkani, Uygulamali Jeofizik Ana Bilim
Dal1 Bagkani

Prof. Dr. Tolga Bekler

Dekan, Dogal Afetlerin Risk Y6netimi Anabilim
Dal1 Bagkani, Sismoloji Ana Bilim Dali1 Bagkani

Dog. Dr. Alper Demirci

Dekan Yrd.

Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak

Bolim Baskan Yardimcisi, Yer Fizigi Ana Bilim
Dali Bagkan1 V.-

Seher BITKAL

Bolim Sekreteri

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

Boliimiimiiziin Egitim-Ogretim alt yapis1 asagidaki alt basliklar altinda agiklanmuistir.

a. Boliim/Anabilim Dah Bilgileri

Béliimiimiize 6genci alimi YOK tarafindan durdurulmustur. Hali hazirda yabanci uyruklu
ogrenciler ile egitim ve dgretim calismalar: yapilmatadir. Boliimiiziin Ogretim iiyeleri Egitim-
Ogretim yilinin Giiz ve Bahar Donemlerinde Fakiiltemizin diger béliimlerindeki ve yine
Universitemizin Diger birimlerindeki uzmanlik alanlarina uygun olan Lisans, Yiiksek Lisans
ve Doktora seviyesindeki dersleri yiiriitmekmekle gorevlendirilmektedirler.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Boliimiimiiziin hali hazirda 1,2 ve 3. Smif 6grencileri vardir. Dolayisiyla Boliimiimiiz heniiz

mezun vermemistir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar

Boliimiimiize ait 16 adet ofisi ve smif alani tahsis edilmistir ayrica 1 adet idari personel
(Boliim Sekreteri) ofisi bulunmaktadir. Boliimiimiiz Akademik ve Idari Personelinin
kullanimina sunulmus hizmet alanlar1 ve alanlar1 Tablo 10°da verilmistir.




Tablo 10. Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 (¢alisma ofisleri)

Hizmet Alan1 -Calisma Odasi (ofis) Sayis1 (Adet) | Alani (m2) Kullanan Sayst (Kisi)
Prof. Dr. Emin Ulugergerli 1 15 1
Prof. Dr. Tolga Bekler 1 15 1
Dog. Dr. Alper Demirci 1 15 1
Dr. Ogr. Uyesi Ebru Sengiil Uluocak 1 15 1
Dr. Ogr. Uyesi Yusuf Arif Kutlu 1 15 1
Dr. Ogr. Uyesi Sebnem Onder 1 15 1
Dr. Aras. Gor. Ozlem Karagdz Tan 1 15 1

a. Egitim-Ogretim Alanlar
Béliimiimiiziin kullanimina tahsis edilmis Egitim-Ogretim alanlari, derslik ve laboratuvarlar
Ogrenci kapasiteleri ile birlikte Tablo 11°da sunulmustur.

Tablo 11. Boliimiin Egitim-Ogretim alanlar1, derslik ve laboratuvarlar

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri

Anfi - - - - - -

Smif 1 - - - - -

Bilgisayar |2 - - - - -

Lab

Digerlab |2 - - - - -

Toplam 8 - - - - -

b. Arastirma Gelistirme Alanlar:

Boliimiiniiz 6gretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalarimi yiiriitebilmesi i¢in Fakiiltemiz dekanlik
binasindaki 2 adet oda (Yaklasik 10-12 m2) ve derslik binasinda bulunan 2 adet oda (Yaklasik
15-20 me) Fakiiltemiz Dekanligi tarafindan 04.01.2024 tarihinde Boliimiimiize tahsis
edilmistir.

c. Sosyal Alanlar

Boliimiize tahsil edilmis Sosyal Alanlar bulunmamaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde
gerceklestirilen Boliim Kurullar, i¢ Paydas Toplantilari, kurul ve komisyon toplantilar:
Boliim Bagkaninin ¢alisma ofisinde ya da diger boliimlerle birlikte ortak olarak kullanilan
seminer salonumuzda yapilmaktadir. Bu toplanti salonunun kapasitesi Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Toplant1 ve konferans salonlari.

Toplant1 ve Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Konferans 0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Salonlart

Toplanti 1 - - - - -

Salonu




Konferans - - - - - -
Salonu

Toplam 1 - - - - -

Fakiiltemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin yararlanabilecegi, 150 m2

alana sahip bir 6grenci kantini ve fotokopi merkezi 6grencilere hizmet vermektedir. Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) igerisinde, yemekhane, PTT, market, kitapg, otobiis
firmalarinin bilet satis noktalari, ¢arsi, kuafor vs. alanlari bulunmaktadir. Mithendislik
Fakiiltesi’nin yaninda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne ait 600 kisilik bir dgrenci
yurdu bulunmaktadir. Universiteye ulasimda herhangi bir problem bulunmamaktadur.

d. Teknolojik Alt Yap:

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi 6gretim liyelerimizin bilgiye ulagsmada
kullandiklar1 kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak,
Universitemiz Kiitiiphanesindeki Boliimiimiiz ¢alisma, arastirma ve egitim-6gretim alanlarma
ait mevcut yazili ve dijital kaynaklari yeterli seviyededir.

Boliimiimiizde heniiz 6grencimiz bulunmamakla birlikte Boliimiimiiziin ihtiyag

duyacagi baz1 yazilimlar (Orn. Bilgisayar Destekli Cizim ve Tasarim, Ofis programlar1)
Fakiiltemiz laboratuvarlarindaki bilgisayarlarda ytkliidiir.

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullandiklari bilgisayar sayilar1 Tablo

13’te verilmistir. Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin kullanimina tahsis edilmis ve zimmetlenmis
toplam 4 adet bilgisayar bulunmaktadir.

Tablo 13. Boliim 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullanilan bilgisayar sayilari.

Bolim Masa Ustii Bilgisayar Tasinabilir Bilgisayar

Jeofizik MB 10 3

Boéliimiiniin Ogretim {iyelerinin ve dgrencilerinin kullanimina tahsis edilmis diger bilgi ve
teknoloji kaynaklar1 ise Tablo 15°te verilmistir. Tablo 15°ten goriilecegi lizere hali hazirda
Boliimiimiiz 6gretim {iyelerinin idari, akademik ve egitimogretim faaliyetlerinde kullanmasi
icin tahsis edilmis toplam 6 adet diger bilgi ve teknolojik ekipman ve cihaz bulunmaktadir.

Tablo 15. Boliime ait diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amaglt Aragtirma Amagli
(Adet) (Adet) (Adet)

Sunucu - - -

Projeksiyon - 3 -

Slayt makinesi - - -

Tepegdz - - -

Episkop - - -

Barkot Okuyucu - - -

Baski makinesi - - -

Televizyon - - -

Fotokopi makinesi - - -

Faks - - -

Fotograf makinesi - - -

Kameralar - - -

Televizyonlar - - -




Tarayicilar - - -
Yazici - - 8
Miizik Setleri - - -
Mikroskoplar - - -
DVD ler - - -
Elektronik Egitim Kiti - - -
TOPLAM 3 8

15. Mali Kaynak Analizi

Boliimiin egitim, 6gretime ve arastirma ¢aligmalarini siirdiirebilmesi i¢in ortaya konan amag
ve hedefler dogrultusunda ihtiya¢ duyulan akademik kadronun tamamlanmasina ihtiyag
vardir. Ik asamada ihtiya¢ duyulan akademik kadro Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. ilk asamada planlanan akademik kadro.

Anabilim Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogretim Ars. Gor. | Uzman Toplam
Dali Uyesi Gorevlisi

Uygulamali | 1 1 1 3
Jeofizik

Sismoloji 1 1 1 1 4
Yerfizigi 1 1 1

Toplam 3 3 1 3 10

Jeofizik Miihendisligi Boliimii’niin egitim-6gretimi ve arastirma calismalarini siirdiirebilmesi
icin alinmas1 ongoriilen donanim, alet ve cihazlarin listesi ve yaklasik fiyatlar: agagida
verilmistir.

Tablo 17. Boliimiin ihtiyaci laboratuvar ve donanimlari i¢in mali kaynak analizi.

Laboratuvar Yatirim Konusu Birim Adet Toplam
Bedeli (TL) Bedel (TL)

Bilgisayar Bilgisayar 30 000 10 300 000
Laboratuvari Cizim programi 30 000 90 000
Uygulamal1 Ozdireng aleti 1 000 000 1 1 000 000
Jeofizik Manyetometre 600 000 1 600 000
Yer fizigi Gravimetre 1 000 000 1 1 000 000
Simoloji Ivme olger 600 000 10 600 0000
Toplam 3590 000

Yeni bilimsel gelismelerin takip edilmesi, bilgi birikiminin saglanmasi, bilim ve teknoloji
yoniinden gelismis iilkelerdeki arastirmalarin yakindan izlenmesi akademisyen ve boliim i¢in
onemli kazanimlardir. Bu amagla akademisyenlerin yurt disina génderilmesi boliim agisindan
onemli olmaktadir. Her y1l bir yi1lligina bir akademisyenin yurt disina gonderilmesi énemlidir.
Bunun igin bélim akademisyenlerinin TUBITAK'a proje sunmasi &zendirilecek ve
TUBITAK destegi ile yurtdisinda gérevlendirilmesi yapilabilecektir.

Boliimiimiiz i¢in 2024-2028 donemi i¢in biit¢enin kullanimi, yillara gore asagidaki Tablo
18’de verilmistir.



Tablo 18. Yillara gore Maliyet Tablosu.

Amag ve Kalem detay1 | Planin Planin Planin Planin Planin
Hedefler 1. yilh 2. yilt 3. yih 4.yl 5. yilh
Laboratuvar 1 590 000 1 000 000 1 000 000

Donanimi ve

Cihazlan

Yillik toplam 1 590 000 1 000 000 1 000 000

16. SWOT Analizi

Egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek Boliimiimiiziin kuvvetli yonleri,
zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

@ Egitim-6gretim,

@ Girigimci ve yenilik¢i bir aragtirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,

@ Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
@ Ders yiiklerinin dagilima,

@ Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

 Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

@ I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,

(@ Destek birimleri

kapsaminda yapilmistir.

Boliimiin Giiglii Yonleri
Jeofizik Miihendisligi boliimiiniin gii¢lii yonleri sunlardir:

1. Boliimiin 6gretim iiyeleri bilimsel yayinlara, proje ve aragtirma ¢aligmalarina 6nem vermekte ve
gerceklestirmektedir.

2. Universitemiz kampiisii, 6gretim elemanlar1, idari personel ve 6grencilerine sundugu imkanlar
acisindan diger iiniversitelerle kiyaslandiginda oldukea iyi konumda ve yeterliliktedir.
Boliimiimiiz 6gretim iiyelerimizin kampiis i¢erisinde yer alan sosyal hizmetlerinden
yararlanabiliyor olmasi, ¢alisma ofisleri ile egitim 6gretim ve aragtirma ortamlarinin kent
merkezinin olumsuz yonlerinden uzak olmasi boliim faaliyetlerindeki basar1 ve verimin
artmasinda 6nemli faktorlerdir. Ayrica, kampiisiin 6grencilere sundugu yurt olanaklart,
kiitiiphane hizmetleri, her tiirlii sosyal ve sportif etkinlikler ve kampiis civarindaki mahallelerde
konumlanmas sitelerdeki 6grenci evleri 6grenciler agisindan 6nemli faktorlerdir.

3. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus programina dahil olan say1l1 iiniversiteler
arasindadir. Jeofizik Miihendisligi Boliimii’'niin de bu programa dahil edilmesiyle bolim
Ogrencileri yabanci dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini arttirma ve farkl
kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve imkanlara sahip olabilecektir.

4. Universitemiz jeofizik miihendisligi ile ilgili sektdrler agisindan eleman ihtiyac artmaya
baglamigtir

5. Universitemiz Marmara Bélgesi’nde bulunmakta olup Ege Bolgesi'ne komsudur.



6. Canakkale Istanbul, izmir ve Bursa gibi yogun ve geng niifusun bulundugu iller arasinda
bulunmaktadir.

7. Canakkale Balkan {ilkelerine olan yakindir ve yurtdisindan 6grenci ¢ekebilecek 6zelliklere ve
potansiyeli vardir.

8. Boliimiimiizde lisans yiiksek lisans ve doktora programlar1 bulunmaktadir.

Boliimiin Zayif Yonleri

1. Boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen ve yiiriitiilecek olan arastirma ve gelistirme faaliyetlerinde
uluslar arasi yliksekdgretim kurumlari ile yarigabilir bir rekabetin yapilabilmesi igin 6zellikle
mesleki 6l¢lim aygitlariin temini bazinda ¢aligmalara hiz verilmelidir. Bu faktorler boliimiin en
onemli eksiklikleri olarak nitelendirilebilir.

2. Yabac1 uyruklu 6grenci aliminda idari sorunlar yasamaktayiz. Karabiik Bandirma Tokat gibi
illere nazaran aldigimiz YU 6grenci sayilart ¢ok diisiik rakamlardadir.

Firsatlar

1. 2022 yilinda tamamlanan Bogaz Kopriisii sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin
geligmesi,

2. Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

3. Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimci, elestiri ve yeniliklere acik her
konuda ¢aliganina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmast,

4. Boliim ve liniversitemizin diger 6gretim elemanlar1 arasinda egitim-6gretim odakli, 1limh
ve aktif mesleki iligkilerin olmasi,

5. Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip
olunmasi,

6. Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun olmasi.

Tehditler

1. Lise ve dengi okullarda, yiiksekogrenim faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih
danismanlig1 gibi adimlarin yetersizligi sebebiyle Mithendislik Fakiiltesi genelinde bazi boliimlerin
daha az tercih edilmesi veya hig tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.

2. Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan 6grencilerin is bulamamast bu durumunda béliimiin
tecih edilebilirligini diigiirmesi.

Jeofizk Miihendisligi Boliimiine ait SWOT Matrisi Tablosu Tablo 19’da verilmistir.
Tablo 19. Jeofizik Miihendisligi Boliimii SWOT Matrisi Tablosu

Boliimiin Giiclii Yonleri Boliimiin Zayif Yonleri
e Bolliimiin 6gretim iiyeleri bilimsel yaynlara, e Boliimiimiiz tarafindan yiiriitiilen ve
proje ve arasgtirma ¢aligmalarina 6nem yliriitiilecek olan aragtirma ve gelistirme
vermekte ve gerceklestirmektedir. faaliyetlerinde uluslar aras1 yiliksekdgretim
e  Universitemiz kampiisii, 6gretim elemanlar, kurumlar ile yarigabilir bir rekabetin
idari personel ve 6grencilerine sundugu yapilabilmesi i¢in 6zellikle mesleki 6lgiim




imkanlar agisindan diger tiniversitelerle
kiyaslandiginda oldukga iyi konumda ve
yeterliliktedir. Bolimiimiiz 6gretim
iiyelerimizin kampiis icerisinde yer alan
sosyal hizmetlerinden yararlanabiliyor
olmasi, ¢aligma ofisleri ile egitim 6gretim ve
arastirma ortamlarinin kent merkezinin
olumsuz yonlerinden uzak olmasi boliim
faaliyetlerindeki bagar1 ve verimin
artmasinda 6nemli faktorlerdir. Ayrica,
kampiisiin 6grencilere sundugu yurt
olanaklari, kiitiiphane hizmetleri, her tiirlii
sosyal ve sportif etkinlikler ve kampiis
civarindaki mahallelerde konumlanmis
sitelerdeki 6grenci evleri 6grenciler
acisindan 6nemli faktorlerdir.

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erasmus programina dahil olan sayili
iiniversiteler arasindadir. Jeofizik
Miihendisligi Boliimii’niin de bu programa
dahil edilmesiyle boliim dgrencileri yabanci
dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik
bilgi birikimini arttirma ve farkl kiiltiirleri
tanmima gibi farkli avantaj ve imkéanlara sahip
olabilecektir.

e  Universitemiz jeofizik miihendisligi ile ilgili
sektorler agisindan eleman ihtiyaci artmaya
baglamistir

e Universitemiz Marmara Bolgesi’nde
bulunmakta olup Ege Bélgesi'ne komsudur.

e Canakkale Istanbul, Izmir ve Bursa gibi
yogun ve geng niifusun bulundugu iller
arasinda bulunmaktadir.

e (Canakkale Balkan iilkelerine olan yakindir
ve yurtdisindan 6grenci ¢ekebilecek
ozelliklere ve potansiyeli vardir.

e Boliimiimiizde lisans yiiksek lisans ve
doktora programlar1 bulunmaktadir.

aygitlarinin temini bazinda ¢aligmalara hiz
verilmelidir. Bu faktorler boliimiin en
onemli eksiklikleri olarak nitelendirilebilir.
Yabaci uyruklu 6grenci aliminda idari
sorunlar yasamaktayiz. Karabiik Bandirma
Tokat gibi illere nazaran aldigimiz YU
Ogrenci sayilart ¢ok diisiik rakamlardadir.

Firsatlar

Tehditler

e 2022 yilinda tamamlanan Bogaz Kopriisii
sayesinde sehrimizin mevcut ulagim aginin

e gelismesi,

e Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

o Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1
saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere
acik her

e konuda calisanina ve kuruma destek olmaya
calisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

e Boliim ve iiniversitemizin diger 6gretim
elemanlar1 arasinda egitim-6gretim odakli,
ilimlt

o ve aktif mesleki iligkilerin olmasi,

e Ulusal ve uluslararas1 projelerde
caligabilecek nitelikte yeterli akademik

o Lise ve dengi okullarda, yiiksekogrenim

faaliyetlerimiz hakkinda tanitici bilgilerin ve
tercih danismanlig1 gibi adimlarin
yetersizligi sebebiyle Miihendislik Fakiiltesi
genelinde bazi boliimlerin daha az tercih
edilmesi veya hig tercih edilmemesi gibi
olumsuz psikoloji.

Gerekli nitelige sahip olmadan mezun olan
ogrencilerin ig bulamamasi bu durumunda
boliimiin trendini diisiirmesi.




personele sahip
e olunmasi,
e Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe,

yetenek ve gelisme arzusunun olmasi.

17. Strateji Gelistirme

Boliimiimiiziin temel amaci, gerek Tiirkiye 6zellikle uluslararasi yiiksekogretim misyonu seviyesinde
egitim-6gretim gerceklestirerek etkin, yenilik¢i, gdrev bilinci ve suuru yiiksek, bilgi ¢agina uygun,
rekabetci Jeofizik Miihendislerini yetigtirmek, aragtirma ve gelistirme ortamlar1 yaratarak bolimiimiiz
akademik personelin bilimsel ¢aligma ve aragtirmalar yapmasini saglamaktir.

Boliimiimiiziin hedefleri sunlardir:

1. Akademik ¢aligmalar ile tiniversitemizin biinyesinde yiiriitiilen diger arastirmalarda daha etkin rol
oynayabilmek i¢in teknik ve fiziksel donatim gibi unsurlarin gelistirilmesi ile arastirma
projelerinin arttirilmas,

2. Egitim-6gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek,

3. Mesleki egitimi, toplum ihtiyaglarina gore siirekli yenilemek ve gelistirmek,

4. AB egitim programlarina uyum ve akredite olmak.

Boliimiimiize ait derslikler ve dl¢iim aleti alt yapis1 kisitlidir. Bu nedenle bu durum g6z 6niine alinarak
ve gelecek 5 yil igerisinde amaglanan vizyonu olusturma hedeflenerek boliimiimiiziin stratejik amaglar
belirlenmistir. Belirlenen stratejiler sunlardir:

1. Bilimsel arastirmalarin arttirilmas,

2. Yeni arastirma gorevlileri alarak arastirma potansiyeli arttirmak,

3. TUBITAK, DPT, GMKA gibi kuruluslar desteginde projeler gelistirerek boliim laboratuvar ve
altyapisiin kurulmasina katkida bulunmak,

4. YU Ogrenci alimlar gerceklestirildikten sonra dgrencileri cagdas yontemlerle en son teknolojileri
Ogretmek ve 6grenmeye tesvik etmek,

5. Diger boliimlerdeki arastirmacilarla (disiplinler arasi yaklasimla) ortak projeler yiiriitmek,

6. Yillik "yayin sayis/6gretim elemani” oranini 3'in {izerine ¢ikartmak,

7. Uretim ve hizmet sektoriiyle iliskilerin gelistirilmesi ve ortak projeler yiiriitmek.

Oniimiizdeki bes yil iginde yillar bazinda almmas: diisiiniilen YU 6grenci sayilar1 Tablo
20'de verilmistir.

Tablo 20. Bes yil iginde yillar bazinda alinmasi diisiiniilen 6grenci sayilari

Dénem | Egitim Ogretim Yili Alinacak Ogrenci Sayist Toplam Ogrenci Sayist
1. 2024-2025 10 20
2. 2025-2026 10 30
3. 2026-2027 10 40
4. 2027-2028 10 50
5. 2028-2029 10 60

Boliimiin egitim ve d6gretime baglayabilmesi i¢in ortaya konan amag ve hedefler
dogrultusunda akademik kadroya ihtiya¢ vardir. ilk asamada ihtiya¢ duyulan akademik kadro
Tablo 16’da verilmistir.




18. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Jeofizik Miihendisligi Boliimiiniin yaptigit SWOT analizi neticesinde degerlendirilen,
zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, 6grenci profiline bagh olarak
ogrencilerin geldigi lilkelerdeki kamu veya 6zel sektor olmak {izere ¢esitli sanayi kurum ve
kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip ve degisen teknolojiye uyum saglayip
kendini yenileyebilecek miihendislerin yetistirilmesine

odaklanmustir.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel
¢Ozlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 8 Yariyillik Egitim Ogretim Programinin en verimli bigimde uygulanmasi.
Ozellikle uygulamali Jeofizik egitiminin verildigi yartyildan 6grencilerin en iist diizey

faydayla ayrilmalarii saglayacak faaliyetlerin basariyla yerine getirilmesi,

Strateji 2: Ogretim elemanlarmnin derslerinin daha etkin yapabilmesi igin fiziki altyapilarm ve
donanimlarin daha da iyilestirilmesi,

Strateji 3: Boliimiimiiziin 6grencilerini yurdisindan gelmesi nedeniyle bu durumun yurdigina
acilmak icin ve dgrencilerin uygulama stajlarinda avantaja doniistiiriilmesi,

Strateji 4: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢calismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 5: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Uzaktan egitim proseslerinin giincellenmesi ve gelistirilmesi,

Strateji 6: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii miithendislik boliimleri
arasinda yer almak i¢in ¢caligmalarin gergeklestirilmesi,

18.Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Bilimsel ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Hedef H.1.1. Bilimsel ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢aligmalarin gelistirilmesi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hefef Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Ulusal ve 20 4 4 5 5 5 5

uluslararasi
kongre, sempozyum,




calistay katilim

sayis1
PG 1.1.2. Yurtigi - 10 3 3 3 4 4 4
Yurtdis1 destekli
proje sayisi
PG 1.1.3. SCI & SCI- 30 4 4 4 5 5 5
Expanded
makale sayis1
PG 1.1.4. Diger Indeks | 40 4 4 4 5 5 5
Yayinlari
Stratejiler 1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
2. Bilimsel ¢aligmalara dgrenciler ile katilmak
* Amac ve Hedef sayisina gore arttirilmalidir
Amac A.2. Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak
Hedef H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hefef Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Oryantasyon | 3() 1 1 2 2 2 2
egitim sayist
PG 1.1.2. Issaghigive | 30 1 1 1 1 1 1
giivenligine
yonelik ders sayisi
PG 1.1.3. yurtdisinda | 4( 1 1 2 2 3 3

kurum stajina
giden 6grenci sayisi

Stratejiler

1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak

2. Egitim-0gretim planina farkli alanlardan
ders ve uygulamalar koymak

Amac A.3. Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Hedef H.1.1. i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak




teknik gezi sayisi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 | 2028
Etkisi Baslangic¢ Hedef Hedef Hefef Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Mezunlarin is | 3() 1 1 2 2 2 2

tecriibelerinin

ogrencilere aktarimini

amaglayan seminer

sayisl

PG 1.1.2. Sektorle 30 1 1 1 1 1 1

tanigsma

giinleri/ziyaret sayist

PG 1.1.3. Sektorel 40 1 1 2 2 2 2

Stratejiler

1. Ulusal ve uluslararasi egitim

programlariyla koordinasyon saglamak

2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan
ders ve uygulamalar koymak

19. izleme ve Degerlendirme

Yabanci uyruklu 6grencilerimizin yeterl sayida olmamasi nedeniyle bu konuda bir ¢alima

yapilmamistir




