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1. Ust Yonetici Sunusu
Kimya Miihendisligi ile ilgili olarak 11. Kalkinma Planinda yer alan oncelikli sektorlerin basinda
kimya, ilag, enerji, otomotiv yer alirken diger imalat sanayi sektorleri arasinda ise tekstil, deri, metalik
olmayan mineral iriinler, metal sanayi bulunmaktadir. Bu baglamda; Kimya Miihendisligi’ndeki
gelismeler sayesinde mineraller, metaller, seramikler, polimerler, kagit ve kompozitler gibi malzemeler
gelistirilmistir. Bu ve buna benzer bir¢ok sektore yeterli teorik bilgiyi almig, uygulama derslerinde
endiistriyel ekipman ve prosesleri islemis yeterli donanima sahip Kimya Miihendisi mezunlarimizi
vermek i¢in Kimya Miihendisligi Boliimii olarak yillik stratejik eylem plani hazirlanmistir. Bu planda
Bolimiimiiziin eksiklikleri ve sorunlari irdelenip, sonuclart degerlendirilmistir. Akademik egitimin
kalitesini arttirarak stirdiiriilebilirligini saglamada ¢ok 6nemli bir yeri olan stratejik eylem planimizi

basari ile gerceklestirmemizi diliyorum.

Kimya Miihendisligi Boliim Bagkani

Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS



2. Amag

Bu stratejik eylem plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Kimya
Miihendisligi boliimiiniin 2024-2028 akademik yillar1 arasinda egitim 6gretim kalitesini artirabilmesi ve
giiniimiiz bilgi ¢aginda gergeklesen degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri

ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Kimya Miihendisligi boliimiiniin kurumsal misyon,
vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerini kapsamaktadir. Bu dokiiman miimkiin oldugu 6l¢iide akademik
personelin tam katilimi ve Onerileri 1s18inda hazirlanmistir. Boylece dokiimanin kurum calisanlari
tarafindan igsellestirilmesi ve kalite siireglerinin tam katilimla sahiplenilmesinin Oniinii a¢gmasi
beklenmektedir. Aktarilanlar 15181nda kurumumuzun mevcut ve ileriye yonelik politikalar: tartigilmis ve

stratejik plan kapsaminda bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Bu stratejik eylem planini1 hazirlamak icin dncelikle tiim O6gretim {iyelerimiz ve elemanlarindan
olusan bir 6z degerlendirme komisyonu (OK) olusturulmustur. Boliim iginde olusturulan 6 komisyon

temsilcilerinden gelen 6neriler dogrultusunda OK bu dokiimani son haline getirmistir.

1.5taj Komisyonu

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU (Komisyon Bagkani)
Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS

Prof. Dr. Sidika Polat CAKIR

Dog. Dr. Ugur CENGIZ

Dog. Dr. Filiz UGUR NiGiz

Dr. Ogr. Uyesi Hanife ERDEN

Ars. Gor. Sinem ALTINISIK

Ars. Gor. Buse CETIN

2.Egitim-Ogretim Komisyonu

Dog. Dr. Filiz UGUR NiGiZ (Komisyon Bagkani)
Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS

Dog. Dr. Ugur CENGIZ

3.Is Giivenligi ve Atik Yonetimi Komisyonu

Prof. Dr. Sidika Polat CAKIR (Komisyon Baskani)
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Dr. Ogr. Uyesi Hanife ERDEN
Ars. Gor. Sinem ALTINISIK
Ars. Gor. Buse CETIN

4.Anket Komisyvonu

Dr. Ogr. Uyesi Hanife ERDEN (Komisyon Bagskani)
Ars. Gor. Sinem ALTINISIK

Ars. Gor. Buse CETIN

5.Akreditasyon ve Siirekli Ivilestirme Komisyonu

Prof. Dr. Tijen Ennil BEKTAS (Komisyon Bagkani)

Prof. Dr. Sermet KOYUNCU
Prof. Dr. Sidika Polat CAKIR
Dog. Dr. Ugur CENGIZ

Dog. Dr. Filiz UGUR NiGiz
Dr. Ogr. Uyesi Hanife ERDEN
Ars. Gor. Sinem ALTINISIK
Ars. Gor. Buse CETIN

6.Yatay Gecis ve Intibak Komisyonu

Dog. Dr. Ugur CENGIZ (Komisyon Bagkani)

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-1993
Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi’nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-dgretim hayatina baslamustir. Universitemiz; tek
cat1 altinda toplanmig Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13 Meslek Yiiksekokulu
ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Aym1 zamanda, 45 Arastirma ve
Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir. Universitemizde 2020 yili itibariyle toplam Ogrenci sayisi
45.037, yabanci uyruklu ogrenci sayisi ise 2000°dir. Aym yil itibariyle Universitemiz Lisans
programlarindan 4743, Onlisans programlarindan 3148, Tezli Yiiksek Lisans programindan 368, Tezsiz
Yiiksek Lisans programindan 252 ve Doktora programindan 40 olmak iizere toplamda 8551 6grenci
mezun olmustur. Universitemize bagh 15 adet yerleske bulunmaktadir. Bunlardan 7 tanesi kent
merkezindedir. Ana yerleskemiz, Canakkale-Izmir karayolu 1. km sinde yer alan Terzioglu
Yerleskesidir. Universitemizin pek ¢ok fakiilte, yiiksek okul ve birimi Terzioglu Yerleskesinde
bulunmaktadir. Yerleske, denize sadece birkac yiiz metre uzaklikta, sirtin1 Radar Tepesi’ne vermis,
ormanlarin i¢ine gomiilii ¢ok ayricalikli dogal giizellie sahip bir konumdadir. Canakkale kent
merkezinde yer alan Anafartalar Yerleskemiz, asil olarak Egitim Fakiiltesi, Devlet Konservatuvari ve

Egitim Bilimleri Enstitlisiine ev sahipligi yapmaktadir. Yerleske kent-iiniversite kucaklasmasinin en
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giizel 6rneklerinden birini sergilemektedir. Diger 6nemli bir yerleskemiz olan Dardanos Yerleskemizde,

herhangi bir okulumuz bulunmamakta, alan daha ¢ok uygulama sahalariyla dikkat cekmektedir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri
COMU Misyonu; Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve

aragtirma temelli “Uluslararasi alanda giilii bir iiniversite olmak”

COMU Vizyonu; Alaninda 6ncii ve girisimei bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, cok
disiplinli ve proje tabanli arastirmalar iireten; paydaslariyla siirdiiriilebilir iligkiler gelistiren; “Kalite

odakli ve yenilik¢i bir iiniversite olmak”

Degerlerimiz; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya icerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlari ile yiiksek degerlere sahip bir liniversite olma

yolunda ilerlemektedir. Bu Degerlerimiz;

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig

e Demokratik Katilimeilik

e Diisiince ve ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranig

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Sayg1

e Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e 5 Birligi, Dayanisma ve Paylasma

e Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

e Scffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme
Amaclarimiz;

Al. Ar-Ge ve Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek

A2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Kalitesini Artirmak
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A3. Toplum ve Cevre Yararina Hizmetleri Gelistirmek

A4. Kurum Tanmirhgini Gelistirmek ve Kurumsalligi Gii¢clendirmek

Hedeflerimiz;

HI. 1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak

HI. 2. Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili altyap1 ve olanaklar1 gelistirmek

H1. 3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi ¢iktilar1 artirmak

H2. 1. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin niteligini gelistirmek

H2. 2. Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

H2. 3. Ogretim elemanlarinin egitici ve 6gretici niteliklerini gelistirmek

H2. 4. Ogrencilerin grenme istek, kapasite ve memnuniyetlerini gelistirmek

H3. 1. Topluma yonelik hizmetlerin niceligi ve kalitesini gelistirmek

H3. 2. Cevre yararia siirdiiriilebilir proje ve uygulamalar gelistirmek

H4. 1. Kurumsal goriintirliigi artirmak

H4. 2. Bilimsel ¢iktilara erisilebilirligi artirmak

H4. 3. Kurum kiiltiiriinii korumak, gelistirmek ve stirekliligini saglamak
4

H4. 4. Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

7. Birim Tanitimi

Boliimiimiiziin bulundugu Miihendislik Fakiiltesi, miihendislik egitiminde st diizeye erigmek,
mihendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmak amaciyla Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi adiyla, 1995-1996 akademik yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile basladig1 egitim-
ogretimine Gida Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita
Miihendisligi, Maden Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Biyomiihendislik ve Kimya Miihendisligi
Boliimleri ile Terzioglu Yerleskesindeki binasinda halihazirda devam etmektedir. 2012 yilinda Fakiilte
ad1 Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir. Lisans diizeyindeki miihendislik 6greniminin yani
sira, Lisanstistii Egitim Enstitiisii biinyesinde yliksek lisans ve doktora dgrenimi de yapilmaktadir.
Fakiilte, kuruldugu tarihten bu yana gegen kisa siirede arastirma laboratuvarlar1 ve egitim altyapisini
giiclendirmek igin biiyiik ¢caba gostermekte ve bu ¢ergcevede, teknolojik imkanlarla donatilmis smiflar,
laboratuvar ve bilgisayar salonlar1 ile donatilmaktadir. Ogrencilerin ulusal ve uluslararas: alanda kabul
goren miihendislik gorevlerini gerceklestirebilmesi ilizere hazirlanmasini hedeflenmektedir. Bunu
gerceklestirebilmek icin, Ogrencilerine egitim-ogretim, fiziksel alt yapi, laboratuvar ve bilgisayar

donanimi ile sosyal olanaklarini artirici calismalar fakiilte biinyesinde yiiriitmektedir. Egitimin
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kalitesini daima ylikseltmek amacinda olan Fakiilte ve boliimiimiiz, Tiirkiye’de miihendislik egitiminin
kalitesinin yiikseltilmesini ama¢ edinen Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (MUDEK), calismalarim siirekli karsilamay1 temel ilke edinmistir.

Kimya Miihendisligi Boliimii ilk olarak 2012 yilinda faaliyete ge¢mistir. Ik kez 2019-2020 dgretim
yilinda 20 kontenjan ile lisans egitimine baglamistir. Ekonomik biiyiime ve kalkinma ancak yetismis
insan giicli ile miimkiindiir. Mesleki egitim ise kazanilan birikimlerin bilgi ve gelismis teknoloji ile
harmanlanarak 6grencilere ve sonrasinda bdlge, iilke ile tiim diinyaya aktarilmasi sonucunda gelecegi
daha 1yi, yasanabilir ve aydinlik kilmaktir. Boliimiimiiz kendini siirekli gelistiren, bagimsiz karar
verebilen, akademik ve disiplinler arasi ¢calismaya yatkin, 6zgiiveni yliksek, etik ve ahlak sahibi, yetkin,
bagarili, iiretim ve hizmet sektorli icin bilgi ve teknoloji ilireten miihendisler yetistirmeyi amag
edinmistir. Bolimiimiiziin akademik kadrosu, ulusal ve uluslararasi burslar ve proje desteklerini
kazanmakta, cok sayida ortak proje yiiriitmektedir. Bu hedef dogrultusunda sanayi kuruluslar ile
yapilan is birligi (staj, proje, tez, laboratuvar) ve saglanan burs imkanlar1 6grencilerin hedefe daha
kolay ulagsmasi saglanmaktadir. Boliim akademik kadrosu, 6grencilerine gerekli alt yapi, laboratuvar ve
bilgisayar donanimi ile sosyal olanaklar1 hazirlamak iizere ¢aba sarf etmektedirler. Ayrica
ogrencilerimiz Erasmus Programi kapsaminda Avrupa tlkelerindeki iiniversitelerden ders alip kredi
transferi konusunda tesvik edilmeye calisildigi gibi Cift Anadal gibi programlara da tesvik edilerek
diger boltimler ile is birligi yapilmaktadir.

Kimya Miihendisligi Boliimii yukarida bahsedilen tiim bu imkanlar kapsaminda 6grencilere kamu
ve 0zel sektordeki endiistriyel alanlarda is bulma firsat1 sunan, yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis ve
etik degerleri benimsemis nitelikli mithendisler yetistirmeyi amaglayan sekiz yariyillik tam zamanl bir
lisans programidir. Fakiiltemizin en ¢ok tercih edilen boliimleri arasinda yer alan Kimya Miihendisligi
Boliimii’nde yalnizca orgiin 6gretim bulunmaktadir. Egitim dili Tiirkge olmakla birlikte Ingilizce
zorunlu yabanci dil dersi olarak verilmektedir. 2019 yilinda 21 kisilik kontenjan hakkina sahip olan
boliimiimiiziin 2020 yilinda kontenjan1 26’ya ¢ikmustir. 2023 yili YKS sinav sonuglarina gore yerlesen
son kiginin puani 399,6’dir. Kimya Miihendisligi Boliimii’ne kaydolan 6grenciler, programdan mezun
olabilmek icin Ongdriilen miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun
olmadan 6nce laboratuvar ve isletme staji olmak tizere 40(20+20) is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Ogrenciler staj dosyasini staj komisyonuna teslim ettikten sonra boliim &gretim {iyelerinden olusan

juriler tarafindan sozIii sinava alinarak stajin kabulii ya da reddi degerlendirilir.

Béliimiimiizde kadrolu olarak gérev yapan ii¢ Profesor, iic Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinin
yani sira 0gretim eleman1 kadrosunda iki Aragtirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica Boliim Baskani ve
diger ogretim iiyeleri ortaklasa bulunduklar1 komisyonlarda programa ait dersler, 6gretim plani, staj

kriterleri ve siav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida sunulan tablolardan da
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anlagilacagi lizere bolimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimct bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Miihendislik Fakiiltesi
Kimya Miihendisligi Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler

asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Vizyon

Kimya Miihendisligi ve ilgili alanlarda teknolojiyi izleyen ve karsilasilan soruna 6zgii, uygulanabilir
¢coziiml tasarlayabilen ve uygulayabilen, kaliteli bilimsel caligmalar yapan ve bunlardan {iretilen
verileri ulusal ve uluslararas1 dergi, kitap ve konferanslarda yayimlayarak bilginin yayilmasina ve
o0grenmenin gelisimine katkida bulunan; ulusal ve uluslararas1 alanda rakipleriyle rekabet edebilen,
verdigi lisans egitimi ile arastirma ve gelistirme konusunda daha etkin ve daha kaliteli bilim insanlar

yetistiren, ulusal ve uluslararasi taniirlig1 ve sayginligi olan, bir egitim ve aragtirma birimi olmaktir.

Misyon

Kimya Miihendisligi yiiksek lisans programimin misyonu, diinya standartlarinda lisans egitimi vererek
Kimya Miihendisligi bilgi ve becerisi gerektiren tiim sektorlerin ihtiyag duydugu c¢agdas, iiretim
teknolojilerini bilen, aragtirma ve gelistirme caligmalarina kolaylikla uyum saglayabilecek, temel
miihendislik bilgisi kuvvetli, yenilik¢i, girisimci, etik degerlere ve c¢evre bilincine sahip kimya

miihendisleri yetistirmektir.

Programin Amaci

Kimya Miihendisligi Boliimii lisans programi mezunlarinin,

*Kimya miihendisligi uygulamalarinda, devlet kurumlari, sanayi ve/veya {iniversitelerde uygulama ve

aragtirma alanlarindaki kariyerlerinde basarili olmalarini,
*Segtikleri kariyer igerisinde liderlik vasfi gdstermelerini,

*Sectikleri mesleklerinde ilerlerken gerekli durumlarda ileri derece egitim ve/veya sertifika

programlarini basariyla tamamlamalarini,

*Miihendislik mesleginin etik uygulamalarin1 dikkate alarak toplumsal ve kiiresel sorumluluklar

iizerinde en yiiksek standartlara uygun davranmalarini amaglamaktadir.

Programin Hedefi

Programin hedefi mezunlarin lisans egitimleri siiresince kazandiklar1 bilgi, beceri ve deneyimleri ile;

mesleklerinin iiretim, projelendirme, tasarim, yonetim, arastirma, gelistirme ve egitim alanlarinda
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hizmetler verebilmeleri, ulusal ve uluslararas1 platformlarda karsilagilan miihendislik problemlerine
toplum yararina, gercekei ve siirdiiriilebilir ¢oziimler iiretebilmeleri, mesleki ve kisisel gelisimini ¢evre,
saglik, ekonomi, kalite, ig giivenligi ve etik konularina da 6nem vererek siirekli yenileyebilmeleri ve
son olarak disipline 0zgii arastirma konularinda ve yeni teknolojilerin gelistirilmesinde gorev
alabilecek, girisimei, takim calismasma yatkin ve liderlik wvasiflarina sahip olabilmeleri

hedeflenmektedir.

9. Birim Paydas Analizi

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas, ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarin1 da dikkate alacak sekilde stratejiler belirlenmistir. Bunlarin baslicalar
iiniversitemiz ile ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda

paydaslarimizin baslicalar1 su sekilde siralanabilir:
» Yiiksek Ogretim Kurulu,
« Universiteleraras: Kurul,
* Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,
» Ozel Sektor Kuruluslar
» Akademik Personelimiz ve Aileleri,
« [dari Personelimiz ve Aileleri,
« Ogrencilerimiz ve Aileleri,
* Mezunlarimiz.
10. Birim Durum Analizi
Giiclii Yonler:

Boliimdeki o6gretim kadrosu, alanlarinda uzmanlagmig, deneyimli ve dinamik Ogretim iiyeleri ve

elemanlarindan olusur.

Boliim dgretim iiyelerinin yapmakta oldugu TUBITAK, BAP, Sanayi-Universite Isbirligi projeleri
sayesinde elde edilen biitcelerin yani sira {niversitemizin destegi ile modern ve donanimh

laboratuvarlar, 6grencilere pratik deneyimler kazanma imkan1 saglamaktadir.

Boliim, endiistri ile igbirligi yaparak 6grencilere staj ve proje firsatlar1 sunar, boylece 6grenciler teorik

bilgilerini pratikte uygulama sansi bulurlar.
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Mezunlar, genis bir endiistri yelpazesinde ¢esitli kariyer olanaklarina sahiptirler.

Programimizda 8.dénemde yer alan IME programu ile basarili grencilerimizin sanayi ile olan bag1

giiclendirilmektedir.

Zavif Yonler:

Arastirma ve egitim-6gretim olanaklarini artirmak i¢in daha fazla 6gretim iiyesi ve elemanina ihtiyag

duyulmaktadir.
Fursatlar:

Kimya miihendislerine olan endiistri talebi yiiksektir ve siirekli olarak biiytimektedir, bu da mezunlar

icin genis kariyer firsatlar1 sunar.

Kimya miihendisligi, nanoteknoloji, yesil kimya gibi yenilik¢i alanlarda 6nemli bir rol oynar, bu da
boliim i¢in aragtirma ve gelistirme firsatlar1 sunar. Ayrica bdlgemizin bir enerji iissii olmasi da bu

avantaji gelistirir.
Tehditler:

Hizli teknolojik degisimler, miifredatin giincellenmesi ve laboratuvarlarin modernize edilmesi

gerekliligini beraberinde getirebilir.

Bu birim durum analizi, Canakkkale Onsekiz Mart Universitesi Kimya Miihendisligi Boliimiiniin
mevcut durumunu degerlendirirken 6nemli bir baslangic noktasi olabilir ve stratejik planlama siirecine

rehberlik edebilir.

11. Akademik Alt Yap1
a. Akademik Kadro Dagilimi

Béliimiimiizde kadrolu olarak gorev yapan ii¢ Profesér, ii¢ Dogent ve bir Doktor Ogretim Uyesinin yani
sira 6gretim elemant kadrosunda iki Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica Boliim Bagkani ve
diger 6gretim iiyeleri ortaklaga bulunduklar1 bir komisyonda programa ait dersler, 6gretim plani, staj
kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir. Asagida sunulan tablolardan da
anlagilacagi lizere bolimiimiiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini siirekli test ederek bu
hedeflere dogru ilerleyen, seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla ilgili tim paydaslar1 siirece dahil
etmeye calisan deneyimli kadrosuyla giiglii ve rekabet¢i bir yapiya sahiptir. Mithendislik Fakiiltesi

Kimya Miihendisligi Boliimii’ne ait 6gretim kadrosunun mevcut durumuna yonelik detayli bilgiler
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asagidaki tablolarda sunulmaktadir.

Tablo 1. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

21-25Yas | 26-30 Yas | 3135 Yag | 040 | 41-50Yas | Sliizeni
Yas
Kisi Sayis1 - 2 - 2 4 1
Yiizde - 22,2 - 22,2 44,5 11,1
Tablo 2. Béliimde Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayist
Programda aktif kayith Ogrenci 122/8

sayisi/programda kadrosu bulunan Ogretim

elemani sayist

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimi

Akademik Unvan Ad, Soyad En az Mevcut Ders
Yiki
(2023/2024 Bahar)
Prof. Dr. Sermet Koyuncu 10 30
Prof. Dr. Tijen Ennil Bektas 10 23
Dog. Dr. Sidika Polat Cakir 10 23
Dog. Dr. Ugur Cengiz 10 30
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz 10 19
Dr. Ogretim Uyesi Hanife Erden 10 18
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Haftalik Yiik Ozeti (%)
Akademik Unvan| Ad, Soyad Ogretim Aragstirma Diger
Prof. Dr. Sermet Koyuncu | 40 60 -
Prof. Dr. Tijen Ennil 70 30 -
Bektas
Dog. Dr. Sidika Polat 60 40 -
Cakir
Dog. Dr. Ugur Cengiz 40 50 10
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz | 60 40 -
Dog. Dr. Hasan 50 30 20
Arslanoglu
Dr. Ogretim Hanife Erden 70 30 -
Uyesi
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b. Akademik Performans Analizi

Ilgili akademik kurullarda boliimiin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne denli

basarili oldugu, egitim ve dgretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile hangi oranda ortiistiigii

yine bolimiimiiz ve birim yoneticilerimiz, birim Bologna koordinatdriimiiz ve tiniversitemiz tarafindan

belirli periyotlarla organize edilen ¢esitli toplantilarla degerlendirmektedir. Ayrica Yiiksekdgretim

Yeterlilikler Cergevesi lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri tanimlamistir. Mezunlarin bu

yeterliliklere ne kadar sahip oldugu hakkinda birim web sitemiz sitemizdeki anketler araciligi ile

Ol¢limler yapilmaktadir.

Tablo 5. Ogretim Kadrosunun Yayinlari

Akademik Unvan, Ad, | Uluslararasi+Ulusal Toplam Atif Sayisi Akademik  Ders
Soyad Hakemli Dergi, Kitab1 ve Kitap
Kongre, Sempozyum Boliimleri
vb yaymlanan
makale, bildiri sayisi
Prof. Dr. Sermet Koyuncu | 150 1686 -
Prof. Dr. Tijen Ennil |59 1780 -
Bektas
Prof. Dr. Sidika Polat | 48 158 -
Cakar
Dog. Dr. Ugur Cengiz 115 835 1
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz | 132 609 4
Dog. Dr. Hasan | 136 1059 -
Arslanoglu
Dr. Ogretim Uyesi Hanife | 16 17 -
Erden
Ars. Gor. Sinem Altimisik | 24 45 -
Genel Toplam 598 5333 4

*Google Akademik verileridir
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Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Detay Analizi

Ogretim Kadrosu Deneyim Yih Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Akademi | Son mezun | Halen Kamu | Kag¢ Ogreti Meslek Kamu Arastirm
k Unvan, | oldugu 0gretim , Ozel | yildir bu | m kuruluslarind | sanayi ozel | a
Ad Soyad | kurum ve | goriiyors | sektéor | kurumd | iiyeligi a sektore
yil a hangi |, a siiresi verilen
asamada Sanay danismanh
i k
Prof. Dr. | Canakkale - 23 23 23 Diistik Yok Yiiksek
Sermet Onsekiz
Koyuncu | Mart
Universites
i
Prof.Dr. Eskisehir - 27 7 16 Diisiik Yok Yiiksek
Tijen Osmangazi
Ennil Univ, 1997
Bektas
Prof.Dr. Mississippi - 27 11 17 - - Yiiksek
Sidika State Univ.
Polat ABD
Cakir
Dog. Dr. Gebze - 18 12 12 Yok Yiiksek Yiiksek
Ugur Teknik
Cengiz Universites
i
Dog¢.Dr. - 12 4 4
Filiz Ugur
Nigiz ) Kocaeli Yok Yok Yiiksek
Universites
i
2016
Dog. Dr. Firat - 6 3 6 - Yiiksek Yiiksek
Hasan Universites
Arslanogl i
u
2016
Dr. Univ. of - 11 4 4 Diisiik Yok Orta
Ogretim South
Uyesi Carolina
Hanife ABD
Erden
Ars. Gor. Konya 4 4 - - - Orta
Sinem Teknik
Altinigik | Universitesi Doktora /
Tez
2021 Asamasi
Ars. Gor. Istanbul Yiiksek - - - - - -
Buse Universites | Lisans/Te
Cetin i z Asamasi
2021
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Tablo 7. Ogretim Kadrosunun Projeleri

Akademik Unvan, Ad, Soyad BAP, TUBITAK, GMKA, AB, BM | Proje Kapsaminda Gorevi
vb. proje sayisi

Prof. Dr. Sermet Koyuncu 30 Yiiriitiicli, Arastirmaci, Danisman
Prof. Dr. Tijen Ennil Bektas 11 Yiiriitiicli, Arastirmaci, Danigman
Prof. Dr. Sidika Polat Cakir 11 Yiiriitiicii, Arastirmact
Dog. Dr. Ugur Cengiz 30 Yiriitiicli, Aragtirmaci
Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz 24 Yiriitiicli, Arastirmac
Dog. Dr. Hasan Arslanoglu 15 Yiiriitiici
Dr. Ogretim Uyesi Hanife Erden 12 Yiriitiicli, Arastirmaci, Bursiyer
Ars. Gor. Sinem Altmigik 7 Danigman, Arastirmaci, Bursiyer
Genel Toplam 121

12. idari Alt Yap1

Kimya Miihendisligi Boliimiiniin idari altyapisi, etkin bir sekilde isleyen ve 6grencilere destek
saglayan bir yapi olusturmak ic¢in Onemlidir. Boliimiimiiziin idari altyapisi, fakiiltemiz
tarafindan yonetilen ve 06grenci ihtiyaglarin1 karsilamak, programlarin diizenlenmesini
desteklemek ve diger idari gorevleri yerine getirmek ig¢in siirekli gelistirilmeye
caligilmaktadir. Bu idari yapi, fakiilte yonetimi, boliim bagkani, program koordinatdrlersi,
Ogretim iiyeleri, danismanlar ve idari personel gibi farkli rollerden olugmaktadir. Bolim
baskani, boliimiin genel yonetiminden sorumlu olup akademik programlarin koordinasyonunu
saglarken ayrica karar alma siireclerinde aktif rol almaktadir. Program koordinatorleri ise
belirli ders veya programlarin organizasyonunu ydnetir ve dgrencilere akademik danigmanlik
saglarlar. Ogretim iiyeleri, derslerin sunulmasi, arastirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve
ogrenci rehberligi gibi akademik gorevleri yerine getirirken, damigsmanlar Ogrencilerin
akademik ve kariyer hedeflerine ulasmalarina yardimei olur. Idari personel ise ders kayitlari,
ders ve smav programlarinin iiniversite bilgi sistemine eklenmesi gibi idari islemleri
yiritiirler. Ayrica, idari altyapi, boliimiin biitce yonetimi, tesislerin bakimi ve giincellenmesi
gibi stratejik faaliyetlerin planlanmasi ve uygulanmasinda da 6énemli bir rol oynamaktadir. Bu
sekilde, etkin bir idari altyapi, Kimya Miihendisligi Boliimiintin basarili bir sekilde
isleyebilmesini ve dgrencilere kaliteli bir egitim deneyimi sunabilmesini saglamayi ve siirekli

gelismeyi hedeflemektedir.
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13. Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Misyonumuz; Kimya ve Kimya Miihendisligi bilgi ve becerisi gerektiren tiim
sektorlerin ihtiya¢ duydugu c¢agdas, iiretim teknolojilerini bilen, arastirma ve gelistirme
caligmalarina kolaylikla uyum saglayabilecek, temel miihendislik bilgisi kuvvetli, yenilik¢i,
girisimci, etik degerlere ve c¢evre bilincine sahip kimya miihendisleri yetistirmek;
gerceklestirdigi temel ve uygulamali arastirmalar ile bilim ve teknolojinin iilkemiz ve
diinyada gelismesine, yayilmasina katkida bulunmaktir. Bu amagla verdigimiz egitimde;

Boliime yeni giren Ogrencilere egitim-6gretim yili basinda bir tanigma toplantisi
diizenlenir. Bu toplantida boliimii ve meslegi tanitan sunumlar yapilir. ilk iki yariyilda
matematik, fizik, kimya gibi temel bilim derslerinin yaninda bilgisayar destekli dersler ve
Ogrencileri meslege hazirlayan Kimya Miihendisligine Giris dersi verilerek egitimin temelleri
atilir. Diger yariyillarda ise Kimya Miihendisligi bilimi ve temel uygulamalari, matematiksel
altyapmin gelismesine yonelik dersler, tasarim, modelleme, siire¢ kontrol, teknik se¢meli
dersler vb. verilir. Tasarim projesi gergeklestirilir, bitirme tez projeleri ile herhangi bir konuda
aragtirma yapma becerisi, deney tasarlama ve yapma, ekip calismast yapma kiiltiiri
kazandirilir. Intdrn miihendislik egitiminin olmadig1 ve oldugu durumlar igin Egitim Plan1 A
ve B asagidaki tablolarda verilmistir.

Tablo 8. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Egitim Ogretim Plan1 (Intérn
Miihendislik Egitimi- A plani)

MAT 101 | Matematik I Zorunlu MAT 102 | Matematik II Zorunlu
FIZ 101 Fizik I Zorunlu FiZ 102  |Fizik II Zorunlu
KMM 101 | Genel Kimya I Zorunlu KMM 102 | Genel Kimya II Zorunlu
KMM 103 | Kimya Miihendisligine Giris Zorunlu KMM 104 Bilgisayar Destekli Teknik Cizim Zorunlu
Laboratuvart
AIT 161 Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi I Zorunlu AIT 162 | Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT Zorunlu
TUD 163 | Tiirk Dili I Zorunlu TUD 164 | Tiirk Dili 11 Zorunlu
YDI 165  |ingilizce I Zorunlu YDI 166 | Ingilizce I Zorunlu
TBK 179 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim1 Zorunlu Fiz 105 Genel Fizik Laboratuvari Zorunlu
KMM 106 | Genel Kimya Laboratuvari Zorunlu BGS Segmeli Zorunlu
BGS Se¢meli Zorunlu Acil Yardim IT Se¢meli
Acil Yardim I Secmeli Reklam Yonetimi Se¢meli
Mobil Pazarlama Segmeli
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Diferansiyel Denklemler Zorunlu Kiitle ve Enerji Denklikleri 0 4 5 Zorunlu

KMM 203 | Analitik Kimya 212 3 5 Zorunlu KMM 204 | Analitik Kimya Laboratuvari 02 1 2 Zorunlu
KMM 205 | Fizikokimya 212 3 4 Zorunlu KMM 206 | Akiskanlar Mekanigi 2 (2 3 4 Zorunlu
KMM207 | Enstriimantal Analiz 212 3 4 Zorunlu KMM 208 | inorganik Kimya 2 (2 3 4 Zorunlu
KMM 209 |is Sagligi ve Giivenligi [ 210 | 2 2 Zorunlu KMM 210 |Is Saghg ve Giivenligi IT 210 | 2 2 Zorunlu
KMM 211 | Teknik ingilizce 210 2 3 Zorunlu KMM 212 | Organik Kimya 2 (2 3 4 Zorunlu
KMM 213 | Enstrimantal Analiz Laboratwvans | 0 |2 | 1| 4 | Zomnhu | |k 214 |10 ve Organk Kimya ol4|2] 3 |zorunn

Laboratuvari

KMM Se¢meli 210 2 2 Zorunlu KMM Se¢meli 2|0 2 2 Zorunlu
KMM Se¢meli 210 2 2 Zorunlu KMM Se¢meli 210 2 2 Zorunlu
KMM Segmeli 210 2 2 Zorunlu

Termodinamik I Termodinamik 11
KMM 303 | Kimyasal Reaksiyon Miihendisligi [ 2 |2 3 5 Zorunlu KMM 304 | Reaktor Tasarimi 2 (2 3 5 Zorunlu
KMM 305 | Is1 ve Kiitle Transferi 412 5 8 Zorunlu KMM 306 | Aygit Tasarimi 3 (2 4 6 Zorunlu
v 307 | Kimya Mihendisliginde 2023 4 | Zorunlu | |KMM 308 |Temel islemler 4021 4 6 | Zorunlu

Matematiksel Modelleme

Bilgisayar Modelleme ve Benzetim

BLM 309 Laboratuvar: 2 |0 2 2 Zorunlu KMM 310 |Miihendislik Ekonomisi 2 (0 2 2 Zorunlu
KMM 311 |Stajl 0 [0 0 2 Zorunlu KMM Segmeli 2 |0 2 2 Zorunlu
KMM Seg¢meli 2 |0 2 2 Zorunlu KMM Segmeli 2 |0 2 2 Zorunlu
KMM Sec¢meli 210 2 2 Zorunlu KMM Se¢meli 2|0 2 2 Zorunlu

T e 1 s G I N
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DONEM TOPLAM KREDI

DONEM TOPLAM KREDI

KMM 401 | Siire¢ Tasarimi 312 Zorunlu KMM Segmeli Zorunlu
KMM 403 | Proses Kontrol 310 Zorunlu KMM Segmeli Zorunlu
KMM 405 |Kimya Miihendisligi Uygulamalari| 0 | 4 Zorunlu KMM Seg¢meli Zorunlu
KMM 407 | Kimyasal Teknolojiler 310 Zorunlu KMM Sec¢meli Zorunlu
KMM 409 | Bitirme Projesi 016 Zorunlu KMM Segmeli Zorunlu
KMM Segmeli 210 Zorunlu KMM 401 | Staj IT Zorunlu
KMM Seg¢meli 210 Zorunlu

Tablo 9. Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii Egitim Ogretim Plan1 (Intdrn

Miihendislik Egitimi- B plani)

'lifJM YARIYILLAR GENEL TOPLAM

| 128 |74 | 158

Diferansiyel Denklemler

MAT 101 | Matematik I 212 Zorunlu MAT 102 | Matematik 1T Zorunlu
Fiz 101 Fizik I 212 Zorunlu Fiz 102 Fizik 11 Zorunlu
KMM 101 | Genel Kimya [ 212 Zorunlu KMM 102 | Genel Kimya IT Zorunlu
KMM 103 | Kimya Miihendisligine Giris 200 Zorunlu | [Kkvim 104 | Biigisayar Destekli Teknik Gizim Zorunlu
Laboratuvari

AIT 161 Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi1 | 2 [0 Zorunlu AIT 162 | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi IT Zorunlu
TUD 163 | Tiirk Dili I 210 Zorunlu TUD 164 | Tiirk Dili 11 Zorunlu
YDI 165 | ingilizce I 210 Zorunlu YDI 166 | Ingilizce IT Zorunlu
TBK 179 | Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi | 2 | 2 Zorunlu Fiz 105 Genel Fizik Laboratuvari Zorunlu
KMM 106 | Genel Kimya Laboratuvari 012 Zorunlu BGS Segmeli Zorunlu
BGS Seg¢meli 210 Zorunlu

KMM 202

DONEM TOPLAM KREDI

Kiitle ve Enerji Denklikleri

Zorunlu

KMM 203 | Analitik Kimya 212

Zorunlu

KMM 204

Analitik Kimya Laboratuvari

Zorunlu
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KMM 205 | Fizikokimya Zorunlu KMM 206 | Akiskanlar Mekanigi 2 4 Zorunlu
KMM207 | Enstriimantal Analiz Zorunlu KMM 208 | inorganik Kimya 2 4 Zorunlu
KMM 209 |Is Saghg ve Giivenligi I Zorunlu KMM 210 |5 Saghg ve Giivenligi IT 0 2 Zorunlu
KMM 211 | Teknik ingilizce Zorunlu KMM 212 | Organik Kimya 2 4 Zorunlu
KMM 213 | Enstriimantal Analiz Laboratuvari Zorunlu | | Knaw 214 | Inoreenik ve Organik Kimya 4 3| Zoruntu
Laboratuvari

KMM Se¢meli Zorunlu KMM Se¢meli 0 2 Zorunlu
KMM Se¢meli Zorunlu KMM Se¢meli 0 2 Zorunlu

KMM Segmeli 0 2 Zorunlu

-

Termodinamik I Termodinamik II
KMM 303 | Kimyasal Reaksiyon Miihendisligi Zorunlu KMM 304 | Reaktor Tasarimi 2 5 Zorunlu
KMM 305 |Is1 ve Kiitle Transferi Zorunlu KMM 306 | Aygit Tasarimi 2 6 Zorunlu
Kimya Miihendisliginde .
KMM 307 . Zorunlu KMM 308 | Temel Islemler 2 6 Zorunlu
Matematiksel Modelleme
Bilgi Modell Benzeti
BLM 309 | gavariodeliome ve Benzetim Zorunlu | [KMM 310 |Miihendislik Ekonomisi 0 2 | Zorunlu
Laboratuvari
KMM 311 | StajI Zorunlu KMM Seg¢meli 0 2 Zorunlu
KMM Se¢meli Zorunlu KMM Sec¢meli 0 2 Zorunlu
KMM Se¢meli Zorunlu KMM Sec¢meli 0 2 Zorunlu

Siire¢ Tasartmi1 Zorunlu intorn Miihendislik Egitimi 1
KMM 403 | Proses Kontrol Zorunlu KMM int6rn Miihendislik Egitimi 2 18 20 Zorunlu
KMM 405 | Kimya Miihendisligi Uygulamalari Zorunlu
KMM 407 |Kimyasal Teknolojiler Zorunlu
KMM 409 | Bitirme Projesi Zorunlu
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KMM Se¢meli 210 2 2 Zorunlu
KMM Se¢meli 2 0 2 2 Zorunlu
5§Zﬁiﬁtamﬁ Ve 200 | 2 2 |Segmeli
KMM 413 | Tekstil Kimyast 210 2 2 Seg¢meli
Enerji Yonetimi ve Tasarrufu 210 2 2 Sec¢meli
KMM 415 | Kolloid Kimyasi 210 2 2 Secmeli
Ingilizce Yazili ve Sozlii letisim [ 2 [0 | 2 2 Secmeli
Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar 210 2 2 Segmeli

DONEM TOPLAM KREDI 13 |12 19 30 DONEM TOPLAM KREDI 5 [18 | 14 30

UM YARIYILLAR GENEL TOPLAM [ 120 [88 | 157 | 240

Kimya miihendisi aday1 6grencilerimiz 6grenimleri sonucu; matematik, fen bilimleri ve
mihendislik ile ilgili bilgi birikimini uygulama becerisi, deneyleri tasarlama ve yiiriitme
becerisi, deney sonuclarin1 analiz etme ve yorumlama becerisi, karmasik bir sistemi, siireci,
cthaz1 veya iriinii ekonomi, cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, iretilebilirlik, etik, saglik,
giivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi gercekei kisitlar ve kosullar gozeterek, belirli
gereksinimleri karsilayacak sekilde tasarlama becerisi, disiplin i¢i ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin bigimde caligma becerisi, miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢6zme
becerisi, mesleki ve etik sorumluluk bilinci, s6zlii ve yazili etkin iletisim kurma becerisi yani
sira mithendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlarda saglik, ekonomi, ¢evre ve
giivenlik iizerindeki etkileri hakkinda farkindalik, giincel miihendislik uygulamalar1 hakkinda
farkindalik ve miihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglar1 kullanma

becerisi kazanmis olacaktir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Sayisal alanda egitim gdérmiis Ogrencilerin tercih ettigi bir lisans programi olan kimya
miihendisligi programimizda genel olarak Marmara ve Ege Bolgesi’ndeki illerden gelen fen,
anadolu ve meslek lisesi ¢ikislt 6grencilerin tercih ettigi goriilmektedir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Kimya Miihendisligi Boliimii lisans programina
ogrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi
(OSYM) Baskanhig: ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan
edilen tarihler arasinda, istenen belgeler ile fakiiltemiz 6grenci igleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Boliimiimiiz orglin 6gretim olarak 26 kisilik orgiin 6gretim kontenjaniyla
egitim- 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirk¢e olup yabanci dil olarak

zorunlu Ingilizce dersi bulunmaktadir. Kimya Miihendisligi Lisans programina kaydolan
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ogrenciler, programdan mezun olabilmek i¢in Ongoriilen miifredattaki tiim dersleri almak
zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan once 40 is giinii staj yapmak zorundadirlar.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik donemi takip eden ve ders
secimlerinin yapildigr zaman ilgili program danismanlarma teslim ederler. Programindan
mezun olan &grenciler endiistriyel tesisler, laboratuvarlar, 6zel ve kamu proje biirolari,
sertifikalandirma biirolari, ithalat-ihracat sektorii, petrokimya sektorii, otomotiv sektori, gida
sektorli, ¢imento ve refrakter sektorli, seramik sektorii, ila¢ sektorii, tekstil sektorii, boya
sektorli, cam sanayi, metal ve kaplama sanayi, glibre sektorii, lastik ve kauguk sektort,
savunma sanayi gibi kamu ve 6zel sektor isletmelerin hemen tiim bdliimlerinde calisma
olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bi¢imde yetismis
isgiicli potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda
yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi yiiksek, dzgiiveni tam, girisimci ve
yenilik¢i mithendisler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Kimya Miihendisligi Lisans
Programi 2019 yilinda 6grenci almaya baglamistir. Programin doluluk oranit %100°diir.
Ogrencilerimizin 2022 ve 2023 yilindaki ortalama YKS basar1 siras1 asagidaki tabloda

gosterilmistir.

Tablo 10. Yerlesenlerin YKS’deki ortalama basar1 siralar1 (2023).

0,12 Katsay1 ile Yerlesenler
Yerlesen 26
Ortalama OBP 443,735
TYT 376,646

Boliimiimiiz ilk mezunlarini 2023 yilinda vermistir. Toplam 12 6grencimiz mezun olmustur.
Kimya miihendisi unvanini almig bir mezun; endiistriyel tesisler, laboratuvarlar, 6zel ve kamu
proje biirolar, sertifikalandirma biirolari, ithalat-ihracat sektorii, petrokimya sektort,
otomotiv sektorii, gida sektorii, ¢imento ve refrakter sektorii, seramik sektori, ilag sektort,
tekstil sektorii, boya sektorii, cam sanayi, metal ve kaplama sanayi, giibre sektori, lastik ve

kauguk sektorii, savunma sanayi gibi birgok alanda calisabilecegi bilinmektedir.

14. Fiziki Alt Yap1 ve Imkanlar
a. Egitim-Ogretim Alanlar

Boliimiimiizde 36 kisi kapasiteli 2 adet sinifimiz mevcuttur.

Boliimiimiizde tefrisati tamamlanmis 2 adet 68renci laboratuvarimiz mevcuttur. Ayrica 4 adet

tefrisat1 tamamlanmis ve bir adet tefrisat: tamamlanacak Ar-Ge laboratuvarlarimiz vardir.
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Tablo 11. Egitim alanlar1 ve derslikler

Egitim Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Anfi - - - - - -

Sif 3 + - - - -
Bilgisayar | 1 + - - - -

Lab.

Diger Lab. | 5 + - - - -

Toplam 9 - - - -

b. Arastirma Gelistirme Alanlar
Ar-Ge Laboratuvarlari: Boliimiimiizde 5 adet tefrisati tamamlanmis Ar-Ge laboratuvarlari
mevuttur. Bunlar; 1-Organik Yariiletken Teknolojiler Laboratuvart 2- Cevre Teknolojisi
Laboratuvar1 3-Kimyasal Teknolojiler Laboratuvart 4-Yiizey Kimyast Laboratuvart 5-

Membran Teknolojisi Laboratuvari’dir.

c. Sosyal Alanlar
Ogrencilerimizin igin {iniversitemiz tarafindan organize edilen Kariyer Giinlerine katilimlarini

saglamak i¢in ¢caligmalar yapilmaktadir.

Tablo 12. Toplanti-Konferans salonlar1

Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76—100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplant1 1 - - - - -
Salonu
Konferans | 1 + - - - -
Salonu
Toplam 1

d. Teknolojik Alt Yap1
Ofislerde kullanilan 5’er adet masa iistii ve taginabilir bilgisayar rektorliikten temin edilmistir.
Laboratuvarda kullanilan 1 adet masa istii bilgisayar ve 4 adet tasinabilir bilgisayar

TUBITAK projesinden satin alinmistir.
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Tablo 13. Laboratuvar ve ofislerde kullanilan toplam sayilar

Boliimler Masa Ustii Bilgisayar Taginabilir Bilgisayar

Kimya Miihendisligi 5 5

Tablo 14. Diger bilgi ve teknolojik kaynaklar

Cinsi Idari Amach Egitim Amach Arastirma Amach
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 1 2 -
Tarayicilar 1 - -
Yazici 5 2 5

Tablo 14’e ek olarak akademik personel tarafindan kullanilan 2 adet yazici Rektorliikten

temin edilmistir. 3 adet yazict TUBITAK projesinden satin alinmistir.

15. Mali Kaynak Analizi

Gerektigi durumlarda Rektorlik ve Dekanlik Biitgesinden destek alinmaktadir. Devlet
Universitesi'ne bagl bir program olmamiz nedeniyle biitcemiz kisithdir. Program 6gretim
elemanlarinin maas ve ek ders iicretleri Miihendislik Fakiiltesi biit¢cesinden, doner sermaye
gelirleri ise Rektorliik Déner Sermaye biitcesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin
maaglar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun akademik personel maas
licretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim elemanlarinin ek ders
ticretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir. Ogretim
elemanlarinin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri agisindan, 6gretim elemanlarinin her yil
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi1 desteklenmektedir. Biitce ve doner sermaye
gibi kaynaklar yaninda, 6gretim elemanlarinin BAP projeleri, TUBITAK projelerinden aldig
destekler bulunmaktadir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri
kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina sahiptir. Ayrica program Ogretim
elemanlarinin bazilar1 iiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ile bazilari ise

sanayi ortakli projeler ile bilimsel ¢aligmalara katkida bulunmaktadirlar.

Universitemizin ihtiya¢ duydugu insan giiciiniin planlanmas1 ve personel politikasiyla ilgili
caligmalar, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili &neriler, Universitemiz personelinin
atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemler, idari personelin hizmet dncesi ve hizmet ici

egitimi programlarinin diizenlenmesi ve uygulanmasi Rektorliiglimiiz biinyesinde bulunan
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Personel Daire Baskanlig: tarafindan yiiriitilmektedir. Universitemiz yerleske alani igerisinde

yer alan tiim birimlerin insaati, projesi, altyapisi, tadilat onarimi vb. islerinin yapim ve kontrol

hizmetleri Rektorliigiimiize bagli Yapr Isleri ve Teknik Daire Bagkanhigi tarafindan

yiiriitiilmektedir. Bilgi Islem Daire Baskanhgi, egitim-6gretim birimlerine, arastirmacilara,

Ogrencilere, personele ve yonetim birimlerine bilisim destegi sunmaktadir. Rektorliigiimiiz,

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen akademik, egitim ve sosyal icerikli etkinliklere

her tiirlii destegi saglamaktadir. Fakiiltedeki birimlerin bakim, onarim, temizlik vb. isleri ise

Dekanlik tarafindan organize edilerek yiiriitiilmektedir. Boliimiimiizde Idari islerimizin

yiriitiilmesinde bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

16. SWOT Analizi

Swot analizi Tablo 15’te verilmistir.

Tablo 15. Swot Analizi

1. Geng, dinamik]
yeniliklere  acik  vg
ozverili ogretim|

kadrosuna sahip olmast
Boliimiin yeniliklere agik
ve esnek yapida olmasi
Ogretim iiyelerinin
miinferit arastirma
laboratuvarinin varlig1.
Boliim i¢i/dist iletigim ve
sosyal etkilesim
sorunlarinin
bulunmamasi

Bilimsel arastirmal
projelerine saglanan
destegin devamlilig
Cagdas  egitim-Ogretimn)
programi, secmeli dersler
ve uygulamalari

Giivenli yerleske
ortamlarmin varligi
Ogretim elemanlaring
rahat caligabilme
mekanlarinin sunulmasi
Endiistriyel bolgelere
olan fiziksel yakinlik

Ic ve Dis Paydaslarlg
paylagima 6zen|
gosterilmesi

Lisanstistii egitim

10.

11.

programlarinin a¢ilmasi

1.

2.

3.

Boliimiin ihtiyag]
duydugu verilerin ortak
bir veri tabaninda
toplanmamig olmast
Yeni  kurulmus
boliim olmasi

Idari personelin kadro
yetersizligi, hizmet ici
egitim, bilisim, ulasum
ve lojman konusundaki
sorunlart

bir

. Akademik personel
kadro yetersizligi,
bilimsel arastirma v
egitim  faaliyetlerinin
yeterince
desteklenememesi,
gelisen egitim|
teknolojilerinin takibi vd
kullanim1  konusundaki
sorunlar

1. Merkez yerleskenin
konumu
2. Universitemizin jeopolitiK

konumu
3.Kamu ve 0zel sektorlerg
miihendislik problemlerinin

¢Oziimiinde ve yen
teknolojilerin
gelistirilmesinde hizmet
sunulmasi

4. Canakkale’nin tesvik
kapsaminda bir il olmasi

5. Bolgede Kimya
Miihendisligi  Boliimiiniin
yeni agilmig olmast

6. Bolgenin jeotermal, riizgar
giines gibi yenilenebilit
enerji potansiyeline sahip
olmast

7. Ulkemizin kalkinma atilim{
icerisine  girmis  olmasi
ekonomik gostergelerdeki
artis trendi

8. SANTEZ, KOSGEP,
TUBITAK ve Avrupg
Birligi proje destekleri

ozell

1. Universite-kamu  ve
sektor isbirligi olanaklarinin
yeterince bulunmamasi 2.

2. Uygulamali  bir  bolim
olmasina ragmen yetersiz
sayidaki arastirma gorevlisi,

3. Ogrenci Laboratuvarlarinin
yetersizligi,

4. Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
i¢in yetersiz alan
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17. Strateji Gelistirme

a. Amagclar ve Hedefler
STRATEJIK AMAC 1: Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite

Olmasina Katk1 Saglama

Stratejik Hedef 1: Boliim 6gretim iiyesi ve gorevlisi kadrosunun yeterli sayiya ulagmasi.
Strateji 1.1. Akademik kadro sayinin artmasi i¢in st birimlerle koordinasyon saglamak.
Stratejik Hedef 2: Arastirma ve yenilik¢ilik ile ilgili fiziksel altyapinin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi

Strateji 1.2. Arastirmalara yonelik ortak kullanilan paket programlarm alimim

gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3: Doktora Programi ile boliime destek olabilecek burslu 6grencilerin

alimmasi

Strateji 1.1. YOK 100/2000 doktora burs programia bagvuru yapmak

Stratejik Hedef 4: Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirilmasi
Strateji 1.1. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik etmek

STRATEJIK AMAC 2: Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yo6nelik
Katki Saglamak

Stratejik Hedef 1: Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek
Strateji 1.1. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin calismalar yapilmas1

Strateji 1.2. Etkin bir staj yapabilmeleri i¢in ¢aligmalar yapmak

Strateji 1.3. Intérn Miihendislik egitiminin verimli olmasi i¢in ¢alismalar yapmak

Strateji 1.4. Kimya Miihendisligi Uygulamalarina yonelik laboratuvar dersimiz igin

laboratuvar tefrigsatinin tamamlanmasi igin is birligi ¢aligmalar1 yapmak.

Strateji 1.5. Egitim 6gretim kalitemizi artirmaya yonelik oneriler alabilmek i¢in akademi ve
sanayide calisan kimya miihendislerinden olusan bir danisma kurulu olusturmak ve toplantilar

yapmak.

Hedeflenen bu stratejik amaglar dogrultusunda onerilen ¢oziimler asagida listelenmistir.
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Coziim Onerisi 1: Boliimiimiiz uygulamal egitimi agirlikta olan bir bolim oldugu igin

O0gretim eleman1 ve aragtirma gorevlisi sayisinin artirilmast.

Coziim Onerisi 2: Eksik olan hem egitim hem de arastirma amagl laboratuvarlarimizin

tefrisatinin yapilmasi.

Coziim Onerisi 3: Modelleme ve Benzetim konularmin islendigi dersler icin Chemcad ya da

Aspen gibi programlarmin alinmasi.

Coziim Onerisi 4: 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda agilacak olan doktora programimiza
basvuran &grencilere burs imkani saglayabilmek ve boliimde gérev verebilmek igin YOK

100/2000 doktora burs programina bagvurunun yapilmasi

Coziim Onerisi 5: Cesitli projeler ile yapilan uluslararasi yaymn sayismin ve kalitesinin

artirilmast

egitimin kalitesinin ylikselmesi ve 6grencilerimizin egitimden daha fazla istifade edebilmeleri
adina derslerimize c¢ok sayida 6dev ve projelerin eklenmesi ve sonuglarinin &grenciler

tarafindan sunulmasinin saglanmasi.

Coziim Onerisi 7: Ogrencilerin motivasyonunu saglamak igin sosyal sorumluluk projeleri,

kariyer giinleri gibi etkinliklerin diizenlenmesi.

Coziim Onerisi 8: Ogrencilerin etkin bir staj yapabilmeleri icin boliim 6gretim iiyelerinden

olusan staj komisyonunun ¢alismalarinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesi.

Coziim Onerisi 9: Boliimiimiizde yapilacak intdrn miihendislik egitiminin bdliim temsilci

hocalart ile takibinin iyi yapilmasi.
Céziim Onerisi 10: Gerekli laboratuvar tefrisati i¢in sanayi is birliklerinin kurulmas.

Coziim Onerisi 11: Olusturulan Danisma Kurulu ile yilda en az bir kez diizenli toplant:

yapilmasi ve Onerilerin alinmasi.

b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglama

Hedef H.1.1. Boliim 6gretim iiyesi, gorevlisi ve teknisyen kadrosunun yeterli sayiya ulagsmasi
Hedef H.1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel altyapinin gelistirilmesi
Hedef H.1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilik¢i (inovatif) ¢iktilarin artirtlmasi
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etmek

Hedefe Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%)
PG 1.1.1. ihtiyacg 100 9/0 11 1/0 1/0 1/0 11
duyulan
akademik/teknisyen
kadro sayisi
PG 1.2.1. ihtiyag 100 2/8/9 1111 1/0/1 0/1/1 0/0/1 0/1/1
duyulan
derslik/laboratuvar/ofi
s sayist
PG 1.3.1. SCI & SCI- 30 43 10 12 15 17 20
Expanded makale
sayi1st
PG 1.3.2. Diger 20 9 3 4 5 6 7
Indeks Yaymlari
PG 1.3.3. Ulusal, 20 29 6 7 8 9 10
uluslararasi
sempozyum, kongre ve
calistay katilim sayisi
PG 1.3.4. Yurt ici 30 24 10 11 12 13 14
destekli proje
sayisit+Yurt dist
destekli proje sayisi
Stratejiler 1. Akademik kadro sayinin artmasi igin list birimlerle
koordinasyon saglamak
2. Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi
3. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik

Amag A.2. Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yonelik Katk1 Saglamak

Hedef H.2.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplari yetistirmek

Hedefe | Plan Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%)

PG 2.1.1 Girisimcilik 10 3 1 1 1 1 1

ve inovasyon iizerine

verilen toplant1 sayist

PG 2.1.2. Erasmus, 20 2 2 2 2 2 2

Mevlana ve farabiden

yararlanan 6grenci

sayisi

PG 2.1.3. 10 3 1 1 1 1 1

Oryantasyon egitim

sayisi

PG 2.1.4. Is hayatina 10 2 1 1 1 1 1

hazirlik kurs/seminer

sayisi

PG 2.1.5. Teknik gezi 10 5 4 4 4 4 4

sayi1si

PG 2.1.6. Sektorle 10 5 1 1 1 1 1

tanigsma/ziyaret
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giinleri sayis1

PG 2.1.7. IME’ ne 20 2 2 2 2 2
giden 6grenci sayist
PG 2.1.8. Danigsman- 10 2 2 2 2 2

Ogrenci toplant1 sayis1
(Danigman hoca
balina)

Stratejiler

1. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek igin caligmalar
yapilmasi

2. Etkin bir staj yapabilmeleri i¢in ¢alismalar yapmak

3. Intérn Miihendislik egitiminin verimli olmas1 icin ¢aligmalar
yapmak

4. Egitim 6gretim kalitemizi artirmaya yonelik oneriler alabilmek
icin akademi ve sanayide g¢alisan kimya miihendislerinden
olusan bir danigsma kurulu olusturmak ve toplantilar yapmak.

18. izleme ve Degerlendirme

Universitemizin Kalite Giivencesi c¢alismalar1 kapsaminda boliimiimiiz gerekli gériilen
tim c¢aligmalar1 yerine getirmeye ve gelistirme ¢abalarina devam etmektedir. Bu ¢ercevede
ilgili komisyonlar olusturulmus organizasyon semalar1 yapilmig, gorev tanimlart ve is akis
semalar1 tamamlanmistir. Yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar1 ilgili birim
yoneticiligine diizenli bir sekilde sunulmaktadir. Programimizda siirekli bir akademik ve idari
performans Sl¢lim, izleme ve degerlendirme yapilmaktadir. Boliim performans gostergesi ve
degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir. Ayrica tiim i¢ ve dis paydaslara yonelik
giincellemeler gergeklestirilen toplantilar sonucu diizenlenecektir. Programimizda tiim
degerlendirmeler seffaf ve katilimci bir yonetim tarziyla yapilmaktadir. Bunun yani sira her
yil Kurum I¢i Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Progranmimizda ilgili program
¢iktilarinin saglanma diizeyini daha net belirlemek amaciyla 6grenciler i¢in anket caligmalari
yapilmasi planlanmaktadir. Ayrica dis paydaslarin siirece katilimi konusunda da daha yogun
calismalarin yapilmast hedeflenmektedir. Boliimiin egitim amaclarina ulagsma diizeyini
belirlemek amaciyla, belirli araliklarla ders anketleri, 6grenci anketleri, igveren anketleri ve
mezun anketleri diizenlenmesi planlanmaktadir. Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1
kapsaminda boliimiimiiz gerekli goriilen tiim c¢alismalar1 hizla yerine getirmeye devam

edilecektir.
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