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1. Ust Yonetici Sunusu

Giliniimilizde giderek artan kamu ve vakif lniversiteleri sayilar1 da dikkate aliarak
rekabette siirdiiriilebilir avantaj yakalamak, Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0’1in {stiin rekabet
sartlarina uygun olarak siirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi
nicelik ve niteliksel anlamda arttirmaya calismak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin
basinda yer almak ve arastirma iiniversiteleri arasma girmek vizyonuyla Universitemiz
Miihendislik  Fakiiltesi Maden Miihendisligi Boliimii'niin = Stratejik Eylem Planinin
olusturulmasi ihtiyaci duyulmustur.

Stratejik planin ortaya koydugu eksiklikler degerlendirilerek stratejik planda revizyon
ve giincellemeler yapilmistir. Ciktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak
kuvvetli ve zayif yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi gbz Oniine alarak ge¢miste hangi
faaliyetlerin gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi veya bu stratejilerin devam edip
edemeyece8i ve yeni ihtiyaglara gore stratejiler gozden gegirilmistir. Bu stratejik planin
sorunlarin ve eksik yonlerin bulunmasinda bir rehber olarak kullanilmasi amaglamaktadir.
Boliimiimiizii daha kaliteli ve cagdas egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis
oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza

inaniyorum.

2. Amag

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Maden
Miihendisligi Boliimii'niin kalitesinin artirabilmesi ve giinlimiiz bilgi caginda gerceklesen
degisimlere ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Dokiimanin temel amaci; Boliimiimiiziin
misyon ve vizyonunu olusturmak ve Boliimiimiizii giiniimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale
getirip gelecege hitap eden bir Maden Miihendisligi Boliimii tasarlayarak ilgililerin dikkatine
sunmaktir. Hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in de AR-GE ve yenilikgilik faaliyetlerine 6nem

vermek ve kaliteli egitim 6gretimin saglanmas1 amaglanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Bolimii 6gretim programini kapsamaktadir.
Dokiiman Boliimde ders veren 6gretim elemanlarinin 6nerileri 118inda hazirlanmistir. Ayrica,
bolim 6gretim {iyeleri tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve Stratejik Plan

kapsaminda bu politikalarin gerceklestirilmesi hedeflenmistir.



4. Stratejik Plan Hazirhk Siireci
Stratejik Planlama siireci asagidaki asamalardan olusmaktadir;
» Stratejik Plan caligmalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,
* B6liimiin Swot Analizinin yapilmasi,
1) Boliimiin Giiglii Yonleri
2) Boliimiin Zay1f Yonleri
3) Firsatlar
4) Tehditler
» Swot Analizinin degerlendirilmesi,
* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,
* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,
* Elde edilen sonuglarin geri bildiriminin saglanmasi ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin

gerceklestirilmesi.

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitimi
Tamtima yonelik bilgiler ve gorseller Universitemizin resmi web sitesinde

(www.comu.edu.tr) yer almaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Ama¢ ve Hedefleri

Universitemizin misyon, vizyon, temel degerleri, ama¢ ve hedefleri asagida
sunulmustur:
Universitemizin Misyonu

Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok
disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten; paydaslariyla stirdiiriilebilir iliskiler gelistiren;
“Kalite odakli ve yenilik¢i bir liniversite olmak™.
Universitemizin Vizyonu

Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve
arastirma temelli “Uluslararas1 alanda giiclii bir iniversite olmak™.
Universitemizin Temel Degerleri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde
kurulusundan bugiine kadar elde ettigi tiim kazanimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir

tiniversite olma yolunda ilerlemektedir.



Bu Degerlerimiz:

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarliligi

e Demokratik Katilimeilik

e Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

e Etik Davranis

e Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Sayg1

o Girisimcilik, Yenilik¢ilik ve Yaraticilik
e Hesap Verebilirlik

e Is Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

e Kentle Biitiinlesme

o Seffaflik

e Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma
e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

7. Boliim Tanitimi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii, 2012-2013 Egitim-
Ogretim yilinda egitim ve dgretim faaliyetlerine baglamistir. 2012 yilinda kurulan béliime,
2013 yilinda 6grenci alinmigtir ve OSYM’nin 2013 yili kontenjan listesine girmistir. 2017-
2018 egitim Ogretim-yil1 itibariyle sinav sistemi degismis olup Yiiksekdgretim Kurumlari
Smavi (YKS) adin1 almistir. 2018 yilinda YKS smavi ile 1 6grenci, DGS sinavi ile 1 6grenci
ve yabanci uyruklu 6 6grenci boliimiimiize yerlesmistir. 2020-2021 yilinda sonra ise yabanci
Ogrenci kontenjanindan oOgrenci alarak egitim-6gretimini siirdiirmektedir. Bolim ilk
mezunlarmi 2016-2017 Egitim-Ogretim yi1linda vermistir.

Maden Miihendisligi Béliimii, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik
Fakiiltesi'nin on {i¢ boliimiinden birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik) alanina sahiptir.
Lisans dersleri, Miihendislik Fakiiltesi ek binanin ti¢lincii katinda yer alan ti¢ derslikte (311 ve
316 no'lu derslikler) yapilmaktadir. Ayni binanin zemin katinda ise laboratuar dersleri

yapilmaktadir. Boliim bagkani ve 6gretim liyelerine ait ¢alisma ofislerinin yani sira davetli



konusmacilar ve egitim goren 6grenciler i¢cin 150 kisilik bir konferans salonu bulunmaktadir.
Ogrencilerimize; iilkemizde bulunan diger Maden Miihendisligi béliimleri ile esdeger

diizeyde temel, miithendislik ve mesleki alanda egitim verilmektedir.

8. Bdliim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri
Boliimiimiiziin Misyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Boliimii'niin misyonu,
uluslararas1 standartlarda maden miihendisligi egitimi vererek bolgenin ve iilkenin
kalkinmasina yonelik ¢aligmalar yapmaktir. Egitim programinda giivenli, ekonomik, ¢evresel
ve sosyal alanda saygin bir egitimin yapilmasma yonelik c¢alismalarda bulunmaktir.
Madencilik ve ilgili alanlarda inovatif, rekabet¢i ve 0Ozgiin diisiinceye sahip Maden

Miihendisleri yetistirmektir.

Boliimiimiiziin Vizyonu

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Maden Miihendisligi Béliimii, {ilkemizde kendi
alaninda lider ve diinyada saygi duyulan bir egitim, 6gretim ve arastirma kurumu haline
gelmeyi hedefler. Maden Miihendisligi mesleginin ¢alisma alanlarinda uzmanlagmay1
saglayarak, hedef kitlesi i¢in bu alanda en iist diizeye gelmektir. Ulke kalkinmasinda énemli
olan dogal kaynaklarla ilgili aragtirma konularina odaklanarak uzmanlik alanlar1 olusturmay1

hedeflemektir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

e Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

e Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun
Insan kaynag yetistiren,

o Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

e Ogretim elemanlari ile sonug odakl bir egitim profili olusturan,

e Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen,

e Arastirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis,

e Uluslararas1 degerlere saygili, modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite anlayisini

benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,



9.

Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri Insan haklar1 ve
yuksekogretim mevzuatiyla ilgili tim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,
Caligmaktan, dogruluktan ve diiriistliikkten taviz vermemek,

Universitenin misyon ve vizyonuna bagl olmak,

Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gergeklestirmek,

Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

Zaman ydnetimine 6zen gostermek

Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

Stirdiiriilebilir rekabet avantaji saglamak.

Uluslararas1 bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en ¢ok tercih edilen Maden Miihendisligi

Boliimii haline gelmek.

Birim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim

teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaglarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu

amacla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini

belirlemistir. Bunlar; Universitemiz ve Miihendislik Fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri

icerisinde bulunan kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

Valilik, Kaymakamlik ve diger resm1i kuruluslar,

Yiiksek Ogretim Kurulu,

Universiteleraras: Kurul,

Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

Ozel Sektor Kuruluslar (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. sanayi kuruluslar1),
(Canakkale ve Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi,

Sivil Toplum Kuruluslari,

Akademik personelimiz ve aileleri,

Idarf personelimiz ve aileleri,

Ogrencilerimiz ve aileleri,

Mezunlarimiz.

10. Boliim Durum Analizi



Arastirma i¢in gerekli akademik personel ve laboratuvar alt yap: eksikliginin giderilmesi
amaclanmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda laboratuar alt yapi eksikligi biiyiikk oranda
tiniversitemiz BAP alt yap1 projeleri ile tamamlanilmasi ve kismen 6zel ¢aligmalar icin gerekli

alt yap1 eksikligi ise TUBITAK, SAN-TEZ vb. projelerle tamamlanilmas1 hedeflenilmektedir.

Oniimiizdeki 5 yil icerisinde artirilacak béliim imkanlari ile bilimsel ¢alismalarin ve

endiistriyel problemlerin ¢6ziimiine yonelik ¢alismalarin artirilmast hedeflenmektedir.

Bolimiimiizdeki akademik kadronun ve Ogrencilerin bilgi ve gorgiilerini artirmak ve
onlara ileriye doniik ufuklar agabilmek i¢in Erasmus degisim programindan yararlanilmasi
amaclanmistir. Bu amaca yonelik olarak da Avrupa birliginde var olan Maden Miihendisligi

Boliimleri ile ikili anlagmalarin yapilmasi hedeflenmektedir.

Bolgemizde madencilik yapan isletmeler ile madencilige dayali ikincil sektorlerle
iligskilerin artirilmasi yani sanayi-liniversite isbirliklerinin artirilmasi amaglanmaktadir. Bu
amaca yonelik olarak da bu sektorlerle tanisma ziyaretlerinin yapilmasi ve ileriye doniik ne
tir ikili isbirlikleri yapilabilecegi konusunda goriis aligverislerinde bulunmak ve bunlar

yapilacak teknik geziler ile gerceklestirmek hedeflenilmistir.

Maden Miihendisligi Bolimi'nii bitiren 0Ogrenciler lisans diplomast almaya hak
kazanmakla birlikte ayrica "Maden Miihendisi" meslek unvani almaya hak kazanmaktadirlar.
Ogrencilerin boliimii secerken sahip olmas1 gereken yeterlilikler sunlardir:

e Analitik diisiinme becerisine sahip olmak.
e Porzitif bilimlere ilgi duymak.

e Matematik islemlerinde hizli olmak.

e Tasarim yetileri gelismis olmak.

Ogrencilerin bir lise mezunu olmasi gerekliliklerin yani sira yeni OSYM smav
yonetmeligine goére 2018 YKS sistemine gore TYT ve AYT puan tiirlinden puan almis
olmalar1 gerekir. 2018 yilindan beri kontenjan dolmadigi, dikey gecis ve yabanci 6grenci
disinda &grenci kabul edilmemektedir. Egitim ve Ogretim faaliyetlerini yabanci dgrenci
kontenjanlariyla devam ettirmektedir.

Maden Miihendisligi Boliimii'nden mezun olan 6grenciler basta yonetim olmak iizere
kamu ve o0zel sektorde (biiro, santiye, agik arazi ve yeralti madenciligi gibi) caligma

olanaklarma sahiptirler. Maden miihendisleri, maden sahalarinin fizibilitesini, giivenligini ve



iretkenligini degerlendirmekle sorumludur. Yiizey ve yeralti kaynaklarinin ¢ikarilmasini
planlar ve yonetirler. Yer alt1 ve yeriistiinden madencilik faaliyetleri ile ¢ikarilan madenlerin
endiistrinin ihtiya¢ duydugu hale getirmek i¢in cevher hazirlama ve zenginlestirme
caligmalarinda bulunur. Madencilik faaliyetleri sonucu olusan atiklar1 teknolojik yontemlerle
yasa ve yonetmeliklere uygun olarak depolar, bertaraf eder ya da geri doniistiiriir. Cevreye

saygilidir ve 6nem verir.

11. Akademik Alt Yap:
2 adet Anabilim Dali aktif olan Béliimiimiiziin Maden Isletme Anabilim Dalinda 2
dgretim iiyesi (1 Dogent, 1 Dr. Ogretim Uyesi), Cevher Hazirlama Anabilim Dalinda ise 1

adet 0gretim iiyesi (1 Profesor) tam zamanli olarak gorev yapmaktadir.

a. Akademik Kadro Dagilim
Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim iiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim

Dallarma ve istihdam sekillerine gore dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Boliim 6gretim {iiyelerinin kadrosunun bulundugu Anabilim Dallarina ve istthdam

sekillerine gore dagilimlari.

Akademik Personel
Kadrolarin Doluluk Oranina Kadrolarin Istihdam Sekline
Gére Gore Kadrosunun Bulundugu

Dolu | Bos Toplam Tam Zamanli | Yar1 Zamanli Anabilim Dali
Profesor 1 1 1 Cevher hazirlama
Docent 1 1 1
Dr. Ogr. Maden igletme
i 1 1 1
Uyesi
Toplam 3 3 3

Boliimiimiizde gorev yapan Ogretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumlarina gore
dagilimlar1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Boliim 6gretim iiyelerinin yas ve cinsiyet durumuna gore dagilima.

Yas Gruplari
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Prof. Dr. 1
Dog. Dr 1
Dr. Ogr. Uyesi 1

b. Akademik Performans Analizi



Bolimiimiizde oOgretim {yelerinin akademik performanslarinin analizleri Tablo 3-8’de

sunulan verilerle ifade edilmistir.

Tablo 3. Ogretim Kadrosunun Analizi.

Ogretim kadrosu Deneyim yili Etkinlik diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)
Halen
Son
o0gretim Kamu, | Kag Kamu, sanayi ve
Akademi | mezun .
gorilyorsa ozel yildir bu | Ogretim Meslek o0zel sektore
k iinvan, | oldugu Arastirmada
hangi sektor, | kurumd | iiyeligi siiresi | kuruluslarinda | verilen bilimsel
ad soyad | kurum ve
| asamada sanayi |a damismanhklarda
yilt
oldugu
Prof. Dr. |ITU, FBE
Mustafa Doktora, - 27 11 18 Orta Orta Yiiksek
Cmar 20005
Dog.Dr. coMU,
Deniz FBE
- 17 17 7 Distik Orta Yiiksek
Sanliyiiksel | Doktora,
Yiicel 2013
Dr. Ogr.|HU, FBE
Uyesi Doktora, |- 31 9 21 Diisiik Diisiik Orta
Murat Unal | 2000
Tablo 4. Ogretim Kadrosunun Ders Yiikii Dagilimlarma Y6nelik Istatistikler
Sozlesmeye Esas Gorev Tanimu Kapsaminda Akademik Unvanlara Gore
Olmasi Gereken Minimum Ders Yiikii ve Mevcut Ders Yiikii Dagilimlar:
Akademik Unvan Ad, Soyad En Az Mevcut Ders Yiikii
Prof. Dr. Mustafa Cmar 5 30
Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 10 30
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 10 20

Tablo 5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yaynlarma Yonelik Istatistikler (Tiim yillar)

Uluslararasi ve ulusal
Toplam |Fen bilimleri alaninda | Akademik ders
Akademik iinvan, | hakemli dergi, kongre,
atif ISI indekslerine giren | kitabr  ve  Kitap
ad soyad sempozyum vb. yayinlanan
sayisi atif sayisi boliimleri
makale ve bildiri sayis1
Prof. Dr. Mustafa
80 1742 591 -
Cinar
Do¢. Dr. Deniz
80 359 143 |
Sanlryiiksel Yiicel
Dr. Ogr. Uyesi
. s Y 30 112 85 -
Murat Unal




Genel toplam 190 2213 819 1

Tablo 6. Ogretim Kadrosunun Tamamlanan Veya Halen Devam Etmekle Olan Projeleri

BAP, TUBITAK, GMKA,
Akademik Unvan-Ad, Soyad Proje Kapsaminda Gorevi
AB, BM vb. Proje Sayisi
Prof. Dr. Mustafa Cinar 18 Yiiriitiicii-Arastirmact
Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel 23 Yiiriitiicli-Aragtirmact,
Danigsman
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal 5 Yiiriitiicii- Arastirmact
Genel Toplam 46

Tablo 7. Ogretim Elemanlarini Aldig1 Burs ve Odiiller

Akademik unvan, ad soyad |Burs, 6diil, destek adi, tarihi, veren kurum

Prof. Dr. Mustafa Cinar -

1) 2017 yihi Altin Ceki¢ Arastirma/Makale Odiilii,  Jeoloji
Miihendisleri Odasi

) 2) 2014 yili Doktora Odiilii, Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi
Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
3) 2009 y1ili Marie Curie Bursu, Universita Ca' Foscari di Venezia

4) 2009 y1l1 ERASMUS Bursu, Freie Universitét Berlin

Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 4

Tablo 8. Ogretim Elemanlarinin Marka, Tasarim, Patent Sayilari

Akademik unvan, ad soyad Say1

Prof. Dr. Mustafa Cinar 2

Dog¢.Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel -
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal -

Genel toplam 2

12. idari Alt Yap1
Boliimiimiiziin idari alt yapis1 Tablo 9°da verilmektedir. Boliimiimiizde Maden Isletme

ve Cevher Hazirlama olmak tizere iki Anabilim Dali bulunmaktadir.




Tablo 9. Maden Miihendisligi Boliimii idari alt yapisi
BOLUM BASKANI
Prof. Dr. Mustafa Cinar
BOLUM BASKAN YARDIMCISI
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal

Maden Isletme Anabilim Dali Baskan1
Dog. Dr. Deniz Sanlyiiksel Yiicel

Cevher ve Komiir Hazirlama Anabilim Dali Bagkani
Prof. Dr. Mustafa Cinar
BOLUM SEKRETERI
Nural Madak
FARABI-ECTS-ERASMUS-MEVLANA KOORDINATORLERI

Dog. Dr. Deniz Sanliyiiksel Yiicel
STAJ KOMISYONLARI
Dr. Ogr. Uyesi Murat Unal

Boliimiimiizii ilgilendiren tiim konularda Anabilim Dali ve Boliim Kurul Karari
alinarak ya da dogrudan Bolim Baskanligi tarafindan Dekanligimizla yazili olarak ya da
dijital olarak UBYS iizerinden iletisime gecilmektedir. Boliimiin 6gretim elemani sayisi
yeterli olmadigi i¢in akademik personel sayisinin artirtlmast 6ncelikli hedefimizdir. Akademik
caligmalar ile iiniversitemizin biinyesinde yiiriitiilen diger arastirmalarda daha etkin rol
oynayabilmek i¢in laboratuvar, arastirma, teknik ve fiziksel donatim gibi unsurlarin

gelistirilmesi ile arastirma projelerinin arttirilmas1 amaglanmaktadir.

13. Egitim-Ogretim Altyapisi

Béliimiimiiziin Egitim-Ogretim alt yapis1 asagidaki alt basliklar altinda agiklanmustir.

a. Boliim/Anabilim Dal Bilgileri

Boliimiimiizde Maden isletme ve Cevher hazirlama olmak iizere iki anabilim dali
bulunmaktadir. Béliimiimiiziin Lisans Ogretim programi icin kontenjanlar YOK tarafindan
belirlenmekte ve dgrenciler programa OSYM tarafindan gerceklestirilen merkezi smav sonuglarina
gore yerlestirilmektedirler. 2018 -2019 yili itibariyle YKS smavi ile boliimiize yeni 6grenci kaydi
yapilmamaktadir. Boliimiimiize yatay ve dikey gecis yoluyla 6grenci kabul edilmemektedir. Ayrica,
10-15 kisilik yabanci 6grenci kontenjanimiz bulunmakta olup bu kapsamda o6rgiin dgretime devam
etmektedir. Bolimiimiiziin Yiiksek Lisans Ogretim programi i¢in kontenjanlar Anabilim dalimiz

talepleri dogrultusunda Lisansiistii Egitim Enstitiisli tarafindan belirlenmekte ve 6grenciler programa



Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan gergeklestirilen sinav ve degerlendirme sonuglarina gore

yerlestirilmektedirler.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri
Boliimiimiize 2024 yilina kadar kayit olmus lisans ve yliksek lisans 6grenci bilgileri

Tablo 10 ve Tablo 11 de 6zetlenmistir.

Tablo 10. Boliime Merkezi Yerlestirme Sinaviyla Kayit Olan Ogrenci ve Mezun Ogrenci Sayisi

Bolim OSYM+(Ek Kontenjan+Yatay ve |[Yabanci 6grenci
Dikey Gegis)
Maden Miihendisligi (2013) 12+3 15
Maden Miihendisligi (2014) 21+5 26
Maden Miihendisligi (2015) 21+6 27
Maden Miihendisligi (2016) 2+9 11
Maden Miihendisligi (2017) 2+6 8
Maden Miihendisligi (2018) 1+8 9
Maden Miihendisligi (2019) 0+1 2 3
Maden Miihendisligi (2020) --- 11 11
Maden Miihendisligi (2021) - 8 8
Maden Miihendisligi (2022) - 8 8
Maden Miihendisligi (2023) 6 6
Toplam Ogrenci Sayisi 132
Toplam mezun 6grenci sayisi 64

Tablo 11. Anabilim Dalina Kayit Olan Ogrenci ve Mezun Sayist

Anabilim Dah Lisansiistii Egitim Enstitiisii
Maden Miihendisligi (2012)
Maden Miihendisligi (2013)
Maden Miihendisligi (2014)
Maden Miihendisligi (2015)
Maden Miihendisligi (2016)
Maden Miihendisligi (2020)
Maden Miihendisligi (2021)
Maden Miihendisligi (2022)
Maden Miihendisligi (2023)
Toplam

AKtif 6grenci sayisi

Toplam YL mezun égrenci sayisi
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14. Fiziki Alt Yapi ve Imkanlar
Boliimiimiize ait 4 adet akademik personel ofisi ve 1 adet idari personel (Boliim
Sekreteri) ofisi bulunmaktadir. Béliimiimiiz Akademik ve Idari Personelinin kullanimina

sunulmus hizmet alanlar1 ve alanlar1 Tablo 12’de verilmistir.

Tablo 12. Akademik ve idari personel hizmet alanlar1 (¢alisma ofisleri)



Hizmet Alanm Sayisi (Adet) | Alani (m?) | Kullanan Sayis1 (Kisi)
Caligma Odasi (ofis) 1 15 1
Calisma Odast (ofis) 1 15 1
Calisma Odas: (ofis) 1 15 1
Caligma Odasi (ofis) 1 15 1
Calisma Odasi (ofis) 1 15 1
Toplam 5 75 5

a. Egitim-Ogretim Alanlari
Boliimiimiiziin kullanimma tahsis edilmis Egitim-Ogretim alanlari, derslik ve
laboratuvarlar ve arastirma laboratuvarlar1 6grenci kapasiteleri ile birlikte Tablo 13°de

sunulmustur.

Tablo 13. Boliimiin Egitim-Ogretim alanlar1, derslik ve laboratuvarlar

Egitim Alan1 | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250

Anfi - - - - -
Siif 3 - - - -
Bilgisayar

Lab. ) ) ) ) )
Diger Lab. 4 - - - -
Toplam 7 - - - -

b. Sosyal Alanlar

Boliimiimiizdeki egitim-6gretim faaliyetleri i¢in 6zellikle boliimiimiize tahsil edilmis
sosyal alanlar bulunmamaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde ger¢eklestirilen boliim kurullari, i¢
paydas toplantilar1, kurul ve komisyon toplantilar1 boliim bagkaninin ¢aligma ofisinde ya da
fakiiltemizin konferans salonunda ve ek bina 4. katinda bulunan, diger boéliimlerle birlikte
ortak olarak kullanilan toplanti salonunda yapilmaktadir. Bu toplanti salonunun kapasitesi

Tablo 14’de verilmistir.

Tablo 14. Toplant1 ve konferans salonlari.

Toplant1 ve . . . o o L
Kapasitesi Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi

0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 | 251-Uzeri

Konferans

Salonlar1

Toplanti 1 - - - - -




Salonu

Konferans

Salonu

Toplam 1 - - - 1 -

Fakiiltemizde 6grencilerin, akademik ve idari personelin yararlanabilecegi, 150 m?
alana sahip bir dgrenci kantini ve fotokopi merkezi dgrencilere hizmet vermektedir. Ogrenci
Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM) icerisinde, yemekhane, PTT, market, kitapgi, otobiis
firmalarinin bilet satis noktalari, carsi, kuafor vs. alanlar1 bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiiltesi’nin yaninda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’ne ait 600 kisilik bir dgrenci

yurdu bulunmaktadir. Universiteye ulasimda herhangi bir problem bulunmamaktadir.

c¢. Teknolojik Alt Yapi

Fakiiltemizin diger boliimlerinde oldugu gibi 6gretim iiyelerimizin bilgiye ulasmada
kullandiklar1 kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim olanaklar1 bulunmaktadir. Buna ek olarak,
iiniversitemiz kiitliphanesindeki Boliimiimiiz ¢alisma, arastirma ve egitim-6gretim alanlarina
ait mevcut yazili ve dijital kaynaklar1 yeterli seviyededir.

Boliimiimiiziin ihtiya¢ duyacagi bazi yazilmlar (Orn. Bilgisayar Destekli Cizim ve
Tasarim, Ofis programlari) Fakiiltemiz laboratuvarlarindaki bilgisayarlarda yiikliidiir.

Boliimiimiiziin 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullandiklar1 teknolojik cihazlarin

sayilar1 Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15. Boliim 6gretim elemanlarinin ofislerinde kullanilan cihazlar.

Teknolojik Cihazlar
Cinsi (Adet)
Masaiistii Bilgisayar 3
Diziistii Bilgisayar 1
Yazicilar
Projektorler
Projektor Perdeleri

Telefon Cihaz Sayisi

W[ W N W[ N

Telefon Hat Say1s1




Boliimiimiize ait basili periyodik yayin ve kitap bulunmamaktadir. Ancak bolimiimiiz
Ogretim tiyeleri ve Ogrencileri i¢in 6gretim miifredatindaki derslere ve yine boliimde
yiiriitiilen/yiiriitiilecek akademik g¢alismalara kaynak olacak yeterli sayida giincel ve 6zgiin

kitap, basili ve dijital periyodik yayinlara Universitemiz Kiitiiphanesinden ulasilabilmektedir.

15. Mali Kaynak Analizi
Boliimiin egitim ve Ogretime baslayabilmesi i¢in ortaya konan amag¢ ve hedefler
dogrultusunda ihtiya¢ duyulan akademik kadronun tamamlanmasina ihtiya¢ vardir. Ilk

asamada ihtiya¢ duyulan akademik kadro Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16. ilk asamada planlanan akademik kadro.

Anabilim Dal Dr. Ogr.
Prof. Dr. | Dog. Dr. . Ars. Gor. Teknisyen Toplam
Uyesi
Maden isletme 1 1 1 1 1 5
Cevher hazirlama 1 1 1 1 1 5
Toplam 2 2 2 2 2 10

Boliimiimiiziin amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi igin Oncelikle akademik personelin
yeterli sayiya ulasmasi, boliime yonelik ¢alisma ve faaliyetlerin hiz kazanabilmesi igin
aragtirma gorevlisi alimimin gergeklestirilmesi gerekmektedir.

Boliimiimiiziin akademik kadrolarinin bir araya gelip tartisip konusabilecekleri ve
Ogrenci seminerlerinin gergeklestirebilecegi donanimli bir toplantt salonuna ihtiyact
bulunmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri ve akademik kadromuzun is giivenligi ve sagligi agisindan
saglikli bir ortamda ¢aligmalarini siirdiirebilmeleri i¢in gerekli kisisel koruyucu donanimlarin
alinmasi ve bunlarin saglanmasi konusunda mali olarak desteklenmesi gerekmektedir. Yine
boliimiimiiziin en biiylik eksikliklerinden biri olan laboratuar alt yapisinin olusturulmasi igin
biiylik bir mali kaynaga ihtiya¢ duyulmaktadir. Ciinkii bu laboratuarin alt yap1 ihtiyaglar
projelerden karsilanamamaktadir. Hatta bu durum basvurulan projelerin geri donmesine neden
olmaktadir.

Boliimiimiiziin stratejik plan1 ¢ergevesinde boliim organizasyonu semasi Sekil 1°de

verilmistir.



Bolum Baskani
1
Ogretim elemanlari
— 2 Prof.Dr. Labaratuarlar
— 2 Dog. Dr. — Maden isletme
2 .Dr. Ogretim Bl Madencilik Yazilimlari
lyesi Laboratuari
— 2 Ars.GOr. — Cevher hazirlama

— Kaya mekanigi

2 Teknisyen

— Flotasyon

Sekil 1. Boliimiin planlanan organizasyon yapisi.

16. Kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi: SWOT Analizi
Bolimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim faaliyetleri degisik
acilardan incelenerek tniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir. Degerlendirme;
* Egitim-6gretim,
* Girigimei ve yenilikei bir arastirma tiniversitesi olma vizyonuna katki,
* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,
* Ders ytiklerinin dagilima,
* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,
» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,
« I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim kurulmast,
« Ogrenci/akademisyen iletisimi,
* Mezun iligkileri,
* Destek birimleri kapsaminda yapilmstir.
Boliimiin Giiclii Yonleri:
* Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip
olunmasi,

* Canakkale ilinin maden potansiyelinin yiiksek olmasi,



» Kale Maden, Kale Seramik, TUMAD, AKCANSA, ICDAS vb. markalara, sanayi ve
ticaret aglarma yakinligimiz,

* Alaninda gerekli yetkinlige sahip akademik kadronun varligs,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine sahip
olmasi,

» Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmast,

» Akademik personel 6grenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi,

» Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen diizeyde olmasi,

» Idari personel dgrenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi,

* Programmmizin fiziki konumu ve teknolojik alt yapr noktasinda bilgi kaynaklarina
erisimin uygun olmast,

* Yonetime katilimin gii¢lii olmasi ve onerilerin dikkate alinmasi,

 Konferans salonu ve bilgisayar laboratuarina sahip olmamiz,

* Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

» Kongre, toplanti, mezuniyet, konser, tiyatro vb. organizasyonlar i¢in iiniversitemiz
kampiisiiniin yeterli fiziki imkanlara sahip olmasi,

e Boliimiimiizde 7+1 isletmede mesleki egitim (IME) modeli uygulanmasi,

Boliimiin Zayif Yonleri:

« Kalite, akreditasyon, orglitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireclerinin yadirganmasi,
kamuda ¢alisma aliskanlig1 nedeniyle vizyon ve misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli
diizeyde sahiplenilmemis olmasi,

» Akademik personelin multidisipliner ¢calisma eksikligi,

* Calisan ve performans gosteren akademik personele yeterince ekonomik destek
verilmemesi,

» Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan dolay1 bilimsel ya da sanayi odakli proje
gergeklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi,

+ Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi
programlara gerekli 6zenin gdsterilmemis olmasi,

* DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan giiniimiize kadar yeterince
faydalanamamis olmast,

* Ders kitaplar1 disinda farkli sektorlerden giincel uygulamaya yonelik kaynaklarin her



Ogretim elemani tarafindan kullanilmamasi,

» Internet destekli egitim sistemi,

+ Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum, fuar
katilimlarinda 6grenci katiliminin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi,

» Ogrencilerin Maden miihendisligi boliimiinii kendi farkindaliklar1 disinda tercih etmis
olmalari,

» Ogrencilerin matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmast,

* Ders veren 6gretim liyelerinin performans gosterecegi veya uzman oldugu konularda

yeterli 6grenci ve 0gretim iiyesi olmadigindan yeterince segmeli ders agilamamsi durumu.

Firsatlar:

» Madencilikteki yeni yasal diizenlemeler,

+ Ogretim planinin yeni giincellenmis olmasi,

* 2023 yilinda tamamlanmasi planlanan bogaz kopriisii sayesinde mevcut ulagim aginin
geligmesi,

* Giiney Marmara Bolgesinde tek Maden miihendisligi boliimii olmamiz,

* Programimiz Ogretim iiyelerinin giincel mevzuata hakim olmasi ve iiniversite-sanayi,
tiniversite-kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi,

* Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi
nedeniyle ulusal ve uluslararasi akademik ¢evrede taninmalari,

* Fakiiltemizde aktif, yonetime katilim1 saglayan, paylasimei, elestiri ve yeniliklere acik
her konuda ¢alisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya sahip olunmasi,

+ Aktif idari personele sahip olunmasi,

* Boliim ve diger liniversite 6gretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli olmasi,

* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli

olmasi.

Boliimiimiiz Marmara Bélgesi'nde Istanbul disginda mevcut olan tek Maden
Miihendisligi Boliimii'diir.

Canakkale bolgesi sahip oldugu yer alt1 ve yer {istii zenginlikleri bakimindan oldukc¢a
zengin bir bolgedir. Canakkale il sinirlar i¢inde dogal tas, kursun, demir, bakir, altin, ¢inko,
antimon, molibden, pirit, vollastonit, talk, komiir, bitiimli seyler (kaya gazi) vb. maden
yataklar1 mevcuttur. Canakkale ilinde 14 jeotermal alan ve 4 jeotermal enerji santrali

bulunmaktadir. Bolgedeki maden yataklarinin ve jeotermal enerji kaynaklarinin zenginligi



boliimiimiiz i¢in yeni arastirma alanlar1 ve endiistriyel isbirlikleri sunmasi agisindan avantaj
olusturmaktadir.

Boliimiimiizdeki 6grenci sayisinin az olmasi bire bir 6grenci-6gretim lyesi etkilesimi
saglamaktadir.

(Canakkale ilinde bulunan biiylik 6lgekli endiistriyel kuruluslarin tamamina yakini bir
madeni hammadde kaynagi olarak kullanmaktadir. Buda yine bu kuruluslarla ikili isbirlikleri
ve AR-GE c¢alismalarinda kolaylikla bulunabilecegimizin bir gostergesidir.

Bolgenin bir maden bolgesi ve madene dayali sektorlerin fazla olmasi boliimiimiize

0grenci bulunabilmesi acisindan iistiin yonlerimizdendir._

Tehditler:

* Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi,

* Kisa staj siirelerti,

» Lise tamitimlar, fakiiltemiz hakkinda tanitici brosiirler ve tercih danismanligi gibi
adimlar atilmadig: takdirde 6grenci alamama riskiyle kars1 karsiya kalmasi.

» Akademik personelin kaygilarinin bilimsel ¢alisma trendine olumsuz etki yapmasi,

* Yardimc1 akademik personelin olmamasi,

» Egitim kalitesinin diismesi,

» Ogrencilerin genelinin bilgisayar, Microsoft Office vb. programlara hakimiyetlerinin
ve ilgilerinin ¢ok zayif olmasi,

* Yeterli bilgisayar laboratuvarina, programlara ve ekipmana sahip olunmamasi,

» Universite sanayi is birligine yonelik ¢alismalar icin yeterli akademik kadronun
bulunmamasi,

+ Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce 6grenimine egilimin artmas nedeniyle 6grencilerin
bilimsel bilgiden daha ¢ok yabanci dile 6nem vermek istemesi fakat bu imkanlar1 yeterli
diizeyde elde edememeleri,

+ Ogrencilerin liseden gelen aliskanliklarmi devam ettirmeleri, ders ge¢gmek amach
ezbere egitime dgretim elemanlarini yoneltmeye caligmalari,

+ Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate
almamalar,

* Zor c¢alisma kosullart nedeniyle 6grencilerin Maden miihendisligi boliimiinii tercih
etmemeleri,

 Ogrencilerin derslerde ses kaydi almasi, kitap, defter, ders notu olmadan derse

gelmesi, smavlara kalemsiz, silgisiz katilmaya caligmalar1 gibi sorumsuz davraniglarinin



siireklilik arz etmesi,

Boliimde mevcut olan laboratuarlar i¢in gerekli alt yapinin tamamlanmamis olmasi
Boliimde 6gretim {iyesi sayisinin az olmast ve arastirma gorevlisinin bulunmamasi en 6nemli
zay1lf yonlerimizdir. Ciinkii bu durum bdoliimiimiize yerlesen 6grencilerin egitimleri icin
gerekli alet ve cihazlar1 goriip uygulama yapamamalarina ve bitirme 6devi c¢alismalarinda
yapilacak bitirme tezlerinin bilimsel kalitelerinin diistikliigline neden olmaktadir.

Boliimiimiiz geng bir boliim olmasi beraberinde dgretim iiyesi ve aragtirma gorevlisi
eksikliginin bir an once tamamlanarak daha hizli bir sekilde hedeflerine ulasmasi1 ve daha

yetkin bir boliim olmasini saglayacaktir.

Degerlendirme:

2012-2013 Egitim-Ogretim yili giiz yartyilinda lisans egitimine baslayan boliimiimiiz
arastirma projelerinin devami ve siirdiiriilebilmesi, hem personel eksikliginin giderilmesine
hem de yukarida belirtilen laboratuvar ekipmanlarin temin edilmesi ve akademik kadronun
gelistirilmesi ile birlikte, Canakkale ili ve c¢evresinde bilimsel, akademik ve 0&zellikle
miihendislik hizmetlerini daha verimli olarak verecek duruma gelmesi umulmaktadir. Egitim
kalitesinin iist dilizeyde olabilmesi i¢in alaninda uzman akademik personele ihtiyac
duyuldugundan bu eksikliklerin miimkiin olan en kisa siirede giderilmesi amaglanmaktadir.

Maden Miihendisligi Boliimii lisans 6grencisi Eshraq Abdullah 19.09.2022- 06.01.2023
tarihleri arasinda Polonya'daki AGH University of Science and Technology'de Erasmus bursu
ile staj yapmustir. 16.01.2024 tarihinde Cevher ve Komiir Hazirlama Anabilim dalinda gorevli

Dr. Ogr. Uyesi S. Erkan Yersel emekli olmustur.

17. Strateji Gelistirme: Oneri ve tedbirler

Boliimiimiiziin hedefleri sunlardir:

1. Bolimiin 6gretim elemani sayis1 yeterli olmadigi icin akademik personel sayisinin
artirilmasini saglamak,

2. Akademik caligmalar ile tiniversitemizin biinyesinde yiiriitiilen diger arastirmalarda daha
etkin rol oynayabilmek i¢in laboratuar, arastirma, teknik ve fiziksel donatim gibi unsurlarin
gelistirilmesi ile aragtirma projelerinin arttirilmasi,

3. Egitim-0gretim-arastirma alt yapisini gelistirmek,



4. Lisans ve lisansiistii egitimde s6z sahibi olan bir boliim olarak hizmet vermek,

5.  Mesleki egitimi, toplum ihtiyaclarina gore stirekli yenilemek ve gelistirmek,

6. AB egitim programlarina uyum ve akredite olmak.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi Maden Miihendisligi
Boliimiiniin tekrar “YKS smaviyla” 6grenci alimina baglamasi gerekmektedir. Boliimiimiize
ait derslikler, 6gretim eleman1 ve laboratuar alt yapisi yeterli degildir. Bu nedenle bu durum
gdz Oniine alinarak ve gelecek 5 yil igerisinde amaglanan vizyonu olusturma hedeflenerek
bolimiimiiziin stratejik amaglar1 belirlenmistir. Belirlenen stratejiler sunlardir:

1. Akademik kadronun sayisinin artirilarak tekrar 6grenci alimi ile egitime devam edilmesi ,
2. Bilimsel arastirmalarin arttirilmasi,

3. Maden Miihendisligi Boliimii’'ne yeniden YKS sinavi ile dgrenci alinmasi durumunda
boliime ait bir bilgisayar laboratuvarlarinin olusturulmasi ve mesleki paket programlarin
alinmasi,

4. Yeterli 6gretim liyesi saglaninca Doktora programlarinin agilmasi,

5. TUBITAK, DPT, GMKA gibi kuruluslar desteginde projeler gelistirerek boliim
laboratuvarlarinin kurulmasina katkida bulunmak,

6. Diger boliimlerdeki arastirmacilarla (disiplinler aras1 yaklagimla) ortak projeler yiirtitmek,

Ulkemizde Maden Miihendisligi disiplininin ¢aligma alanlar1, 2000'li yillara kadar cevher
iiretimi, endiistriyel hammadde {iretimi ve degerlendirme siiregleri, petrol sondajlar1 ve
dretimi, metal Uretimi ve baraj-tiinel-liman yatirimlarinin projelendirilmesi konularinda
gelismistir. S6z konusu c¢aligma alanlaria, gliniimiizde endiistriyel geri kazanim (¢6p, kati
atik vb.), her tiirlii yeralt1 ve yeriistii miithendislik yapilar1 (yeralti depolari, milli savunma
amaclh yapilar vb.), acik deniz kiy1r miihendisligi, komiir-cevher-hammadde pazarlama ve
satig1, jeotermal madenciligi gibi alanlar da eklenmistir. Bu suretle, giderek dinamik bir

yapiya sahip olan Maden Miihendisligi mesleginin 6nemi daha da artmistir.

18. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Maden Miihendisligi Boliimiiniin yaptigit SWOT analizi neticesinde degerlendirilen,
zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel sektor olmak
tizere gesitli sanayi kurum ve kuruluslarmin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip ve
degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek miihendislerin yetistirilmesine

odaklanmastir.



Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillar1 i¢cin uygulanmasi diisiiniilen en temel
¢Ozlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.
Strateji 1: 8 Yariyillik Egitim Ogretim Programinin en verimli bigimde uygulanmas.
Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularmnda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.
Strateji 3: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi etkilesim ve iletisimin arttirilmasi,
Strateji 4: Ogretim elemanlarmin derslerinin daha etkin yapabilmesi igin fiziki altyapilarin
ve donanimlarin daha da iyilestirilmesi,
Strateji 5: Cevher iiretimi, endiistriyel hammadde tiretimi ve degerlendirme siiregleri, petrol
sondajlar1 ve lretimi, metal iiretimi ve baraj-tlinel-liman yatirimlarmin projelendirilmesi
konularinda ki gelismeler.— —endiistriyel geri kazanim (¢op, kat1 atik vb.), her tiirlii yeralt1 ve
yeriistli mithendislik yapilar (yeralti depolari, milli savunma amagli yapilar vb.), acik deniz
kiy1r miihendisligi, komiir-cevher-hammadde pazarlama ve satisi, jeotermal madenciligi gibi
alanlar Maden Miihendisligi mesleginin 6nemi daha da artmistir. Bu geligsmelerin avantaja
doniistiiriilmesi,
Strateji 6: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi,
Strateji 7: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Uzaktan egitimin giincellenmesi ve gelistirilmesi,
Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii miihendislik boliimleri

arasinda yer almak i¢in ¢aligmalarin gergeklestirilmesidir.

Amac A.1. Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir tiniversite olmak

Hedef H.1.1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢caligmalarin gelistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri

PG 1.1.1. Ulusal ve uluslararasi

kongre, sempozyum, ¢alistay katilim 15 4 2.7 3 3 4 4

sayl1s1

PG 1.1.2. Yurti¢i - Yurtdis1 destekli

) 30 4 2.7 3 3 3 3
proje sayist
PG 1.1.3. SCI & SCI-Expanded 30 1 2.7 3 3 4 4




makale sayis1

PG 1.1.4. Diger Indeks Yayinlari 20 0 23 2.5 3 4 5
PG 1.1.5. Girisimcilik ve inovasyon
) ) - 5 2 2 2 2 2 2
iizerine verilen egitim sayis1
Stratejiler 1. Bilimsel ¢aligmalara ev sahipligi yapmak
2. Girisimcilik ve yenilikgilik {izerine egitim
faaliyetleri yapmak
Amag A.2. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak
Hedef H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Erasmus, Mevlana,
) ) 25 0 1 1 1 1 1
Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi
PG 1.1.2. Oryantasyon egitim sayi1s1 15 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.3. [5 saglig1 ve giivenligine
) pHsiEve s & 15 2 2 2 2 2 2
yonelik ders sayisi
PG 1.1.4. 7+1 ve kurum stajina
) ) 45 0 1 1 1 1 1
giden 6grenci sayisi
Stratejiler 1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan

ders ve uygulamalar koymak

Amac A.3. Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi

Hedef H.1.1. I¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak




Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Kariyer Gtinleri etkinlik
15 0 1 1 1 1 1
sayisl
PG 1.1.2. Mezunlarin is
tecriibelerinin 6grencilere aktarimini 10 0 1 1 1 1 1
amaglayan seminer sayisi
PG 1.1.3.  Secktorle tanisma
giinleri/ziyaret sayis1 3 : : : : 2 2
PG 1.1.4. Mezunlar giinleri sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.5. Sektorel teknik gezi say1si 30 0 1 1 1 2 2
Stratejiler 1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmasi
2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler
yapilmasi
3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari
dogrultusunda faaliyetler yapmak

19. izleme ve Degerlendirme

MADENMUHENDISLIGI BOLUMU STRATEJiK EYLEM PLANI DEGERLENDIRME ANKETI

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik 1 2 3 4 5
Eylem Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik  ve  inovasyon  {izerine

toplantilar ~ yapilmakta ve  egitimler X

verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu

diistinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlari ve
boliimiin ikili igbirlikleri konularinda bilgi X

sahibiyim

Ozel scktorle tamgma giinleri ve is

yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma X

durumunuzu degerlendiriniz

Boliimden mezun olan meslektaglarimizla

tanisma firsat1 buldum

Ders dist diizenlenen gezilere katilma

firsatim oldu




Boliimiin egitim-Ogretim kalitesinin

arttigini diistinmekteyim

Boéliimiin yiiriittigii projelerin bolgeye olan

katkilarin1 degerlendiriniz

Ogrenciler ~ boliimiin ~ egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki

vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, ozel sektoér ve tniversite isbirligi

projelerine ogrencilerin katilimint
degerlendiriniz
Boliimiin bir bileseni olmaktan

memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok iyi




