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1. Ust Yénetici Sunusu

Gilintimiizde giderek artan kamu ve vakif iliniversiteleri sayilar1 da dikkate alinarak rekabette
stirdliriilebilir avantaj yakalamak, Endiistri 4.0 ve Endiistri 5.0’1n Ustlin rekabet sartlarina uygun
olarak stirdiiriilebilir rekabet avantaji kazanmak, egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik ve niteliksel
anlamda arttirmaya caligsmak, girisimci ve yenilik¢i tiniversitelerin basinda yer almak ve arastirma
{iniversiteleri arasina girmek vizyonuyla Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Boliimiiniin Stratejik Planinin olusturulmasi ihtiyact duyulmustur.

Stratejik Planin ortaya koydugu eksiklikler degerlendirilerek stratejik planda revizyon ve
giincellemeler yapilacaktir. Ciktilarin degerlendirilmesi i¢in SWOT analizi yapilarak kuvvetli ve
zaylf yonlerimiz, firsatlar ve tehditlerimizi goz Oniline alarak geg¢miste hangi faaliyetlerin
gerceklestirildigi, stratejilerin etkinligi veya bu stratejilerin devam edip edemeyecegi ve yeni
ihtiyaclara gore stratejiler gozden gecirilmistir. Bu stratejik planin sorunlarin ve eksik yonlerin
bulunmasinda bir rehber olarak kullanilmasi amaclamaktadir. Boliimiimiizii daha kaliteli ve ¢agdas
egitime bir adim daha yaklastirarak benimsemis oldugumuz kurumsal misyonumuza belirlemis
oldugumuz vizyonumuz ile ulasacagimiza inaniyor, tim akademik ve idari personelimize ve
Ogrencilerimize basarilar diliyorum.

2. Amacg

Bu stratejik plan, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Bolimii’niin kalitesini artirabilmesi ve glinimiiz bilgi ¢caginda ger¢eklesen degisimlere
ayak uydurabilmesi i¢in uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilere dayanan hedeflerini belirlemek
amaciyla hazirlanmigtir. Dokiimanin temel amaci; Boliimiimiiziin misyon ve vizyonunu olusturmak ve
Boliimiimiizii giinlimiiz rekabet kosullariyla uyumlu hale getirip gelecege hitap eden bir Malzeme Bilimi
ve Miihendisligi Boliimii tasarlayarak ilgililerin dikkatine sunmaktir. Hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in
de AR- GE ve yenilikgilik faaliyetlerine 6nem vermek ve kaliteli egitim Ogretimin saglanmasi
amaclanmaktadir.

3. Kapsam

Bu dokiimanda sunulan stratejiler ve hedefler; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik
Fakiiltesi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii Ogretim programini kapsamaktadir.

Dokiiman Boliimde ders verecek Ogretim elemanlarinin Onerileri 1s1¢inda hazirlanmistir. Ayrica,
boliim 6gretim iiyeleri tarafindan ileriye yonelik politikalar tartisilmis ve Stratejik Plan kapsaminda
bu politikalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

4. Stratejik Plan Siireci

» Stratejik Plan ¢alismalari i¢in verilerin elde edilmesi ve gerekli alt yapinin saglanmasi,

* Boliimiin Swot Analizinin yapilmasi,

» Swot Analizinin degerlendirilmesi,

* Misyon, vizyon, temel degerler ve politikalarin belirlenmesi,

* Fonksiyonel hedeflerin giincellenmesi ve yeni hedeflerin belirlenmesi,

* Flde edilen sonuclarin geri bildiriminin saglanmasit ve gerekli diizenleme ile diizeltmelerin
gerceklestirilmesi.

Stratejik Planlama siireci agsagidaki asamalardan olusmaktadir;
1) Boliimiin Giiglii Yonleri
2) Boliimiin Zay1f Yonleri



3) Firsatlar
4) Tehditler

5. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Tanitim

03.07.1992 tarihinde, 3837 sayili Kanunla kurulan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 1992-
1993

Egitim-Ogretim yilinda Trakya Universitesi'nden devredilen Egitim Fakiiltesi, Canakkale Meslek
Yiiksekokulu ve Biga Meslek Yiiksekokulu ile egitim-6gretim hayatina baslamistir.

Universitemiz; tek cati altinda top{anm1$ Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 18 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 13
Meslek Yiiksekokulu ile beraber Universitemiz toplam 36 egitim birimine sahiptir. Ayn1 zamanda,
45 Aragtirma ve Uygulama Merkezimiz bulunmaktadir.

6. Universitemiz Misyon, Vizyon, Temel Degerler, Amac ve Hedefleri

Misyonumuz
Alaninda oncii ve girisimci bireyler yetistiren; Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve
proje  tabanli  aragtirmalar  iireten; paydaslartyla  siirdiiriilebilir  iliskiler — gelistiren;
“Kalite odakli1 ve yenilik¢i bir tiniversite olmak™
Vizyonumuz
Ozgiirliikcii, yenilik¢i ve girisimci yoniiyle; kalite odakli gelismeyi hedefleyen ve arastirma temelli
“Uluslararasi alanda giiglii bir tiniversite olmak™
Temel Degerlerimiz
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi; bulundugu degerli cografya igerisinde kurulusundan bugiine
kadar elde ettigi tim kazamimlar1 ile yiiksek degerlere sahip bir iiniversite olma yolunda
ilerlemektedir.
Bu Degerlerimiz :

e Adalet ve Liyakat

e Aidiyet

e Cevre Duyarlilig

e Demokratik Katilimcilik

« Diisiince ve Ifade Ozgiirliigii

o Etik Davranig

o Evrensel Degerlere Saygi

e Farkliliklara Saygi

e Girigimeilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik

e Hesap Verebilirlik

« s Birligi, Dayanisma ve Paylasma

o Kalite Kiiltiirii

o Kentle Biitiinlesme

e Seffaflik

o Tarihine ve Cografyasina Sahip Cikma

e Verimlilik

e Yasam Boyu Ogrenme

7. Birim Tamitim (Tarihce vb.)

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimi, 2012 yilinda kurulmus olup heniiz 6grenci alimina



baslamamistir. Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Miihendisligi Boliimii, Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nin 12 boliimiinden birisi olup, kullanilabilir (ofis ve derslik)
alanina sahiptir. Boliimiimiiz, Miihendislik Fakiiltesi Ek Binasinin dérdiincii katinda yer almaktadir.

8. Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin Vizyonu: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, uluslararasi
standartlarda malzeme bilimi ve miihendisligi egitimi vererek bolgenin ve iilkenin kalkinmasina
yonelik ¢alismalar yapmaktir. Malzeme bilimi ve miihendisligi ile ilgili alanlarda inovatif, rekabet¢i
ve Ozgiin dislinceye sahip Malzeme Miihendisleri yetistirmektir.

Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin Misyonu: Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin misyonu, uygulamali ve
teorik olarak materyallerin tasarimini-gelistirilmesini ve teknolojiye uygulanma sartlarinin
belirlenmesinde etkin rol alabilen karmagsik siireglerin, sistemlerin ve organizasyonlarin
gelistirilmesini, iyilestirilmesini ve optimize edilmesini saglayan miithendisler yetistirmektir.
Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaclar;

* Egitim, 0gretim ve aragtirma kalitesi ile Tiirkiye ve diinyada tercih edilen,

+ Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektdr temsilcilerinin beklentilerine uygun Insan
kaynagi yetistiren,

* Uluslararas1 akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden,

+ Ogretim elemanlari ile sonug odakl1 bir egitim profili olusturan,

* Teknolojik yeniliklere gore kendini yenileyebilen,

* Aragtirmay1 ve yeniligi kendine gorev edinmis,

* Uluslararas1 degerlere saygili, post modern yodnetim ilkelerini ve toplam kalite anlayigini
benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir boliim olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

» Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

* Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararas1 hukuk ilkeleri insan haklarive yiiksekogretim
mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine getirmek,

* Din, dil, 1irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gzetmeksizin insanlar1 sevmek ve saymak,

* Caligsmaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

« Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

* Bilimin uluslararasi kabul gérmesine inanmak,

* Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

* Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanismaya 6nem vermek,

* Zaman yonetimine 6zen gostermek

» Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

« Siirdiirtilebilir rekabet avantaji saglamak.

* Uluslararast bilinirligi yiiksek ve Tiirkiye’nin en c¢ok tercih edilen Malzeme Bilimi ve
Miihendisligi Bolimii haline gelmek.

9. Birim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢cagdas ve modern egitim teknolojileri
ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari
belirleyerek onlarin durumlarint da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlar;
Universitemiz ve Miihendislik Fakiiltemizin ikili isbirligi ve protokolleri icerisinde bulunan
kurumlardir. Bu kapsamda paydaslarimiz:

e Valilik, Kaymakamlik ve diger resmi kuruluslar,



e Yiiksek Ogretim Kurulu,
e Universiteleraras1 Kurul,

° ["Jlusal ve Uluslararas1 Egitim ve Aragtirma Kurumlari,
e Ozel Sektor Kuruluslar: (Dogtas, ICDAS, Dardanel vb. sanayi kuruluslari),

e (Canakkale ve Biga Organize Sanayi Bolgesi (OSB) yonetimi,
e Sivil Toplum Kuruluslari,

e Akademik personelimiz ve aileleri,
e [dari personelimiz ve aileleri,

e Ogrencilerimiz ve aileleri,

e Mezunlarimiz.

10. Akademik Altyap:

a. Akademik Kadro Dagilim

Boliimdeki Ogretim Elemanlarinin Dagilimi

Yas Gruplari
Akademik Unvan <30 30-39 40-49 50-59
E K E K E K E K
Prof. Dr. 1
Dog. Dr. 1
Dr. Ogr. Uyesi 3
Ars. Gor. Dr. 1

b. Akademik Performans Analizi

Birim Stratejik Plan Ornegi: Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimiiniin (2024-2028 Yillar1

Arasmm Kapsayan) Stratejik Plam

STRATEJIK AMAC 1: Bilimsel, girisimci ve yenilik¢i bir iiniversite olmak
Stratejik Hedef 1: Bilimsel, girigsimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢alismalarin gelistirilmesi
Strateji 1.1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak
Strateji 1.2. Girisimcilik ve yenilikgilik iizerine egitim faaliyetleri yapmak

Performans Gostergeleri: | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B

Ulusal ve uluslararasi 7 8 9 10 11

kongre, sempozyum,

caligtay sayist

Yurti¢i destekli proje 7 8 9 10 11

sayisl

Yurtdis1 destekli proje - - 1 1 1

sayisl

SCI makale sayisi 9 10 11 12 13

Girigsimcilik ve 1 1

inovasyon iizerine verilen

egitim sayisi

Degerlendirme: Anket




STRATEJIK AMAC 2: Kaliteli egitim ve dgretim faaliyetleri sunmak

Stratejik Hedef 1: Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Strateji 1.1. Ulusal ve uluslararasi egitim programlariyla koordinasyon saglamak
Strateji 1.2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan ders ve uygulamalar koymak

Performans Gostergeleri: | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B

Erasmus, Mevlana, 3 3 3 3 3 3
Farabi’den faydalan
Ogrenci sayisi

Oryantasyon egitim 1 1 1 1 1 1
sayist

Ders dis1 diizenlenen 1 1 1 1 1 1
saha calisma sayisi

Is yasamma hazirlik kurs | 1 1 1 1 1 1
sayist

7+1 Sektorel staja giden | - -
Ogrenci sayisi

Degerlendirme: Anket

STRATEJIK AMAC 3: Paydaslarla olan iliskilerin gelistirilmesi

Stratejik Hedef 1: Paydaslarla olan iligkileri etkin kilmak

Strateji 1.1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler yapilmasi

Strateji 1.3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglari dogrultusunda faaliyetler yapmak

Performans Gostergeleri: | 2024 | 2024 | 2025 | 2025 | 2026 | 2026 | 2027 | 2027 | 2028 | 2028
H B H B H B H B H B

Kariyer Giinleri etkinlik | 1 1 1 1 1
sayist
Sektorle Tanisma 1 1 1 1 1

giinleri/ziyaret sayisi

Mezunlar Giinleri sayis1 | - -

Sektorel Teknik gezi 1 1 1 1 1
sayist

Degerlendirme: Anket

H: Hedeflenen; B: Basarilan

12. idari Altyap:

Boliim Baskani Prof. Dr. Hiillya DEMIROREN
Boliim Baskan Yardimcist | Prof. Dr. Necati KAYA
Boliim Baskan Yardimeist | Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI
Boliim Sekreteri Nural MADAK

Bolum Kurulu

Adi-Soyadi Gorevi
Prof. Dr. Hiillya DEMIROREN Boliim Baskani - Anabilim Dali1 Baskani
Prof. Dr. Necati KAYA Boliim Baskan Yardimcisi




Dog. Dr. Volkan ESKIZEYBEK
Dr. Ogr. Uyesi Emin YAKAR

Dr. Ogr. Uyesi Serkan ABALI Boliim Baskan Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Bilal SENGUL

13. Egitim Ogretim Altyapisi

a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii, disiplinlerarast c¢alismalar ile desteklenip giinliik
hayatimizda kullandi§imiz en basit malzemelerden hayati 6nem tasiyan ve insanoglunun teknolojik
gelisiminde ¢181r acan nano boyutlu malzemelere kadar genis bir yelpazedeki materyallerin iiretim
ve karakterizasyonunu, miihendislik uygulamalarinin yapilmasini amag¢ edinir. Malzeme Bilimi
Miihendisleri ham maddeleri gelistirip, degistirerek ve farkli prosesler uygulayarak istenilen
Ozelliklere sahip kullanisli malzemeler haline getirirler. Malzeme Miihendisleri seramikler,
plastikler, metal ve/veya daha 6zel malzemeleri istenilen amag i¢in uygun hale getirmeye ¢alisirlar.
Boliimiimiizde lisans 6grenci alimi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir. Boliimiimiiz lisansiistii
faaliyetlerini 2022-2023 egitim 6gretim yilindan itibaren Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Anabilim
Dal1 altinda siirdiirmektedir.

b. Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Lisans 0grencisi ve mezunumuz bulunmamaktadir.

14. Fiziki Altyap: ve imkanlar

a. Egitim Ogretim Alanlar

Boliimiimiizde 50 kisilik 2 adet egitim sinifi ve 1 adet seminer salonu bulunmaktadir.

b. Arastirma Gelistirme Alanlari

Lisansiistii egitimde aktif olarak kullanilan 5 adet arastirma laboratuvarimiz bulunmaktadir.

¢. Sosyal Alanlar

Boliimiimiizde, 7 adet idari ve akademik personel ofisi bulunmaktadir.

d. Teknolojik Altyap1

Fakiiltemiz Laboratuvarlarinin bulundugu zemin katinda 60 6grenci kapasiteli kesintisiz yliksek
hizli interneti olan serbest bilgisayar c¢alisma laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Bunun disinda
tiniversitemizin Kiitiiphanesinde, Bilgi Merkezi’nde multimedya calisma salonlari, kendi kendine
o0grenme merkezi ve akilli simif bulunmaktadir. Ayrica “eduroam” ve “COMU” isimli kablosuz
aglar fakiiltemiz civari, laboratuvar ve dersliklerde aktif olarak ¢alismakta ve kesintisiz internet

hizmeti saglamaktadirlar.

10 adet masaiistii ve 4 adet tasinabilir bilgisayarimiz mevcuttur. Bunun yaninda biri idari amagh
olmak iizere 3 adet projeksiyon cihazi 4 yazici ve 1 tarayict bulunmaktadir.



15. Mali Kaynak Analizi

Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2023

Onceki vl il feind

PROJELER Yildan . Toplam Lemnee Toplam Odenek
Iginde Tamamlanan
Devreden . TL
. Eklenen Proje

Proje Proje
TUBITAK 7 . 7 4
Uluslararas: ikili 1 :
Isbirligi
BILIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
DIGER
TOPLAM

16. SWOT Analizi

Boliimiimiiziin egitim, 6gretim ve yonetim faaliyetleri degisik ac¢ilardan incelenerek iiniversitenin
kuvvetli yonleri, zay1f yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir. Degerlendirme;

* Egitim-0gretim,

* Girigimci ve yenilikg¢i bir arastirma {iniversitesi olma vizyonuna katki,

* Ders igeriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi,

* Ders ytiklerinin dagilima,

* Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandirilmasi,

» Akademisyenlerin degerlendirilmesi,

« I¢ ve dis paydaslarla daha sik1 bir iletisim kurulmast,

* Destek birimleri kapsaminda yapilmustir.



Boliimiin Giiclii Yonleri

Boliimiin Zayif Yonleri

e Alaninda gerekli yetkinlige sahip ve mesleki
gelismeleri takip eden giiglii bir akademik kadronun
bulunmasi,

e  Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser
iiretme kapasitesine sahip olmasi,

e Akademisyenlerimizin, konular1
proje iiretme potansiyeline sahip olmasi,
e Akademik personelin Ogrencilere bilgi aktariminda
yeterli formasyona sahip olmasi,

e Sanayinin imalat basta olmak {izere “gelisen
teknolojiye bagli olarak™ siirekli gelisme gdstermesi,

e Tirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan
Marmara bolgesinde bulunmasi ve ayrica Bursa, Kocaeli ve
Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmast,

e Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii’niin
kurulusuna katki saglayan ve oOnciiliik eden Fakiiltemizin
diger miihendislik bolimlerinin, Biga Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi’'nin ve Fen Edebiyat Fakiiltesi’nin
akademik kadrolar1 boliimiimiizdeki bazi derslerinin
yiriitiilmesinde yardimci olabileceklerdir.

e  Bolimiimiize lisans Ogrencisi alimmasi durumunda,
Fakiiltemiz binasinin karsisinda bulunan Yabanci Diller
Yiiksekokulu’nda, 6grencilerin Yabanci Dil hazirlik egitimi
gormeleri miimkiindiir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Erasmus-Sokrates
programma dahil olan sayili iniversiteler arasindadir.
Bolimiiniin  aktif hale getirilerek 06grenci alinmasina
miiteakiben Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Boliimii niin
de bu programa dahil edilmesiyle béliim 6grencileri yabanci
dillerini gelistirme, mesleki ve teknolojik bilgi birikimini
arttirma ve farkl kiiltiirleri tanima gibi farkli avantaj ve
imkanlara sahip olabilecektir.

hakkinda nitelikli

e  (Canakkale Onsekiz Mart Universitesi,
Miihendislik Fakiiltesi Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Bolimii’'nde yeterli akademik personel, arastirma
gorevlileri, teknik ve idari personel bulunmamaktadir.
Ozellikle ilk olarak, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi
Boliimii mezunu Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Uyeleri

bolime  kazandirilarak  bolime  &grenci  alimmin
hizlandirilmasi gerekmektedir.
e Bolime ait laboratuvarlara gereken ilave

cihazlarin temini gerekmektedir.

Firsatlar

Tehditler

* Tamamlanan bogaz kopriisii sayesinde sehrimizin mevcut
ulagim aginin gelismesi,

+ Aktif 6gretim elemanlarina sahip olunmasi,

* Fakiiltemizde aktif, yonetime katilimi saglayan,
paylasimci, elestiri ve yeniliklere agik her konuda
calisanina ve kuruma destek olmaya ¢alisan idari bir yapiya
sahip olunmasi,

* Bolim ve iniversitemizin diger Ogretim elemanlari
arasinda egitim-6gretim odakli, 1limli ve aktif mesleki
iligkilerin olmast,

* Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte
yeterli akademik personele sahip olunmasi,

* Bolimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve
gelisme arzusunun olmasi.

o Oniimiizdeki donemlerde yasanabilecek Covid-19
benzeri bir pandeminin zaten aksamalar yasanan egitim-
Ogretim faaliyetlerine daha fazla zarar vermesi.

e Lise ve dengi okullarda, yliksekdgrenim faaliyetlerimiz
hakkinda tanitici bilgilerin ve tercih danismanlifi gibi
adimlarin yetersizligi sebebiyle miihendislik fakiiltesi
genelinde bazi boliimlerin daha az tercih edilmesi veya hig
tercih edilmemesi gibi olumsuz psikoloji.

17. Strateji Gelistirme
a. Amaglar ve Hedefler

Malzeme Bilimi ve Miihendisligi Bolimiiniin ~ yaptigit SWOT analizi neticesinde
degerlendirilen, zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel sektor
olmak lizere ¢esitli sanayi kurum ve kuruluslarinin ihtiya¢ duydugu bilgi ve beceriye sahip ve
degisen teknolojiye uyum saglaylp kendini yenileyebilecek miihendislerin yetistirilmesine



odaklanmustir.
b. Performans Gostergeleri ve Stratejiler

2024-2028 Akademik Yillar1 i¢in uygulanmasi diisliniilen en temel ¢6ziim Onerileri ve stratejiler
kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 8 Yariyillik Egitim Ogretim Programmin en verimli bicimde uygulanmasi. Ozellikle
uygulamali malzeme egitiminin verildigi yartyildan 6grencilerin en iist diizey faydayla ayrilmalarini
saglayacak faaliyetlerin basariyla yerine getirilmesi,

Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin uyumlu ¢alisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin kullanilmasi
etkilesim ve iletisimin arttirilmasi,

Strateji 4: Uretim sektdriiniin imalat basta olmak iizere “gelisen teknolojiye bagl olarak™ siirekli
gelisme gostermesi ve taleplerin artmasi nedeniyle 6grencilerin bu yonde giidiilenmesi, Strateji 5:
Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi icin fiziki altyapilarm ve donanimlarin
daha da iyilestirilmesi,

Strateji 6: Boliimiimiiziin Tiirkiye’de sanayinin en ¢ok gelistigi bolge olan Marmara bdlgesinde
bulunmas: ve ayrica Bursa, Kocaeli ve Istanbul gibi sanayi merkezlerine yakin olmasi nedeniyle bu
durumun 6grencilerin uygulama stajlarinda avantaja doniistiiriilmesi,

Strateji 7: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmasi icin caligmalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi.

Strateji 8: Internet Destekli Ogretimin ve sanal gergeklik uygulamalarmin desteklenmesi. Uzaktan
egitim proseslerinin glincellenmesi ve gelistirilmesi,

Strateji 9: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda 6ncii miihendislik bdliimleri arasinda
yer almak i¢in ¢aligmalarin gerceklestirilmesi,



Amacg A.1. Ar-Ge, Yenilik¢ilik Faaliyetlerini Gelistirmek
Hedef H.1.1. Akademik beceri, nitelik ve etkin arastirma yapabilme kapasitesini artirmak
Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. 25 2 3 4 S 6 7
Etki Degeri
lilk %50°lik
dilime giren
(Q1-Q2)
imakale sayis1
PG1.1.2. P25 3 4 S 6 7 8
SCI, SSCI ve
AHCI
endeksli
imakale sayis1
PG 1.1.3. 25 50 S5 60 65 70 75
SCI, SSCI ve
AHCI
endeksli
dergilerde atif
sayi1s1
PG 1.1.4 25 1 2 3 4 5 6
BAP, Tiibitak
ve AB
projelerinden
cikan yayin
sayis1
Stratejiler 1. Arastirmacilara yonelik egitim/tanitim
programlar: yapmak
2. Arastirmacilarin etki degeri yiiksek yayin yapma
kapasitesini gelistirmek
3. Arastirmacilara saglanan finansal destekleri
artirmak

* Amag ve Hedef sayisina gore arttirtlmalidir

18. izleme ve Degerlendirme

Performans i¢in gerekli izleme ve degerlendirmeler performans gdstergeleri ve stratejiler baslhigi
altindaki stratejiler temelinde yapilmaktadir.



