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l.

Amag

Jeoloji Miihendisligi Boliimii, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde Jeoloji
egitimi verir. Bu egitim programinin amaci; 6zel, kamu, endiistriyel ve idari kurum ve
kuruluglarin 6niine ¢ikan ve teknik olarak Genel Jeoloji (tektonik, yapisal jeoloji,
stratigrafi, paleontoloji...), Uygulamali Jeoloji (Cevre jeolojisi, mithendislik jeolojisi,
zemin-kaya mekanigi, hidrojeoloji...), Maden Yataklar1 — Jeokimya ve Mineraloji —
Petrografi gibi Jeoloji Miihendisligini ilgilendiren problemlere uygun c¢oziimler
iretebilen, bilim ve teknolojinin ilgili alanlarindaki gelismeleri izleyen, uygulayan ve
yayan Jeoloji Miihendisleri yetistirmektir. Ayrica Canakkale ili ve ¢evresine ait jeoloji
ve miihendislik problemlerine ¢6ziim iiretmeyi yorede iilke ekonomisine katkida
bulunacak her tiirlii yeralt1 zenginliklerini arastirmay1 hedeflenmistir.

Kapsam

Jeoloji Miihendisligi Boliimii egitim programinin kapsami; yeterli mesleki donanima
sahip, siirekli iyilesmeyi ve yasam boyu 6grenmeyi ilke edinmis, ¢agin gerektirdigi
niteliklere sahip yerbilimciler ve akademisyenler yetistirebilmektir.

Birim Tanitim1 (Tarihge vb.)

12 Aralik 2000 yilinda kurulmus olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Jeoloji Miihendisligi Boliimii, lisans, yiiksek lisans ve doktora
diizeyinde Jeoloji Miihendisligi egitimi vermektedir. Ilk yiiksek lisans dgrencilerini
2001-2002 yilinda ilk lisans Ogrencilerini de 2002-2003 yilinda ve ilk doktora
ogrencilerini ise 2006-2007 yilinda almigtir. Jeoloji Mithendisligi Boliimiiniin egitim-
Ogretim ve arastirma hedefi; 6zel, kamu, endiistriyel ve idari kurum ve kuruluslarin
ontine cikan Genel Jeoloji (tektonik, yapisal jeoloji, stratigrafi, paleontoloji),
Uygulamal1 Jeoloji (miihendislik jeolojisi, zemin-kaya mekanigi, hidrojeoloji, ¢evre
jeolojisi), Maden Yataklari-Jeokimya ve Mineraloji-Petrografi gibi Jeoloji
Miihendisligini 1ilgilendiren problemlere uygun ¢6ziimler iiretebilen, bilim ve
teknolojinin 1ilgili alanlarindaki gelismeleri izleyen, uygulayan ve yayan nitelikli
Jeoloji Miihendisleri yetistirmektir. Ayrica; Canakkale ili ve ¢evresine ait jeolojik ve
miihendislik problemleri arastirmak, yorede iilke ekonomisine katkida bulunacak her
tiirlii yeralt1 zenginligi ortaya ¢ikarmay1 hedeflemistir.

Birim Misyon, Vizyon ve Temel Degerleri

Béliimiin Vizyonu, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagl, Tiirkiye Cumhuriyeti'nin temel
ilkelerinden 6diin vermeyen, cagdas degerlere bagli, yaratict ve pozitif diisiinen,
caligkan, bilgi ve birikimlerini tiim insanlik yararina kullanan, topluma yararli, iiretken
ve yarattig1 degerlerle iilkesini tiim diinyada temsil eden distlin nitelikli bireyler
yetistirmektir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin vizyonu dogrultusunda,
nitelikli egitim gergeklestiren, uluslararas1 diizeyde bilgi iireten, siirekli gelisen,
yetistirdigi insan ve Urettigi bilgi ile topluma katki saglayan, mensubu ve 6grencisi
olmaktan onur duyulan bir boliim olmaktadir.

Boliimiin Misyonu, Jeoloji Miihendisligi mesleginin her alaninda hizmet verebilecek
bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerleri 6ziimsemis, diinya gergeklerinin farkinda
olan ve hayat boyu Ogrenmenin Onemini benimsemis c¢agdas miihendisler
yetistirmektir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel amaglar;



. Egitim, 6gretim ve arastirma kalitesi ile Tiirkiye’de tercih edilen;

. Teknolojik gelismelere duyarli, toplumun ve sektor temsilcilerinin
beklentilerine uygun insan kaynag yetistiren;

. Uluslararasi akademik ¢evrede boliimiimiizii en etkin sekilde temsil eden;

. Ogretim elemanlari ile sonug odakli bir egitim profili olusturan;

. Katilimci, kendine glivenen bireyler yetistiren;

. Uluslararasi degerlere saygili, post modern yonetim ilkelerini ve toplam kalite

anlayisini benimsemis, kendini siirekli yenileyen bir program olmaktir.

Boliimiimiiziin vizyon ve misyonunu olusturan temel degerler;

. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl olmak,

. Vatan sevgisiyle gorevini anayasa, uluslararasi hukuk ilkeleri, insan haklar1 ve
yiiksek 6gretim mevzuatiyla ilgili tiim yasal diizenlemelere uyarak yerine
getirmek,

. Din, dil, irk, milliyet, renk, diisiince farklilig1 gézetmeksizin insanlar1 sevmek
ve saymak,

. Calismaktan, dogruluktan ve diiriistliikten taviz vermemek,

. Universitenin misyon ve vizyonuna bagli olmak,

. Bilimin uluslararas1 kabul gérmesine inanmak,

. Yenilik¢i olmak, degisimi yonetmek ve gerceklestirmek,

. Kurumsal bagliliga, kurum i¢inde uyum ve dayanigsmaya énem vermek,

. Zaman yOnetimine 6zen gostererek siirekli miikemmelligi yakalamaya
caligmak,

. Isimizi sevmek ve 6zgiin arastirmalar yapmak,

. Siirdiiriilebilir rekabet avantaj1 saglamak.

. Birim Paydas Analizi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdas ve modern egitim
teknolojileri ile donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin
olabilecektir. Bu amagla paydaslar1 belirleyerek onlarin durumlarini da dikkate alacak
sekilde strateji belirlemistir. Bu kapsamda paydaslarimizin genel olarak asagidaki
bigimde siralanabilir:

. Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortakligi (TPAO),

. Devlet Su Isleri (DSI),

. Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirligii (MTA),

. Tiirkiye Komiir Isletmeleri Genel Miidiirliigii

. Bagbakanlik Afet ve Acil Durum Y 6netimi Bagkanligi (AFAD),
. Karayollar1 Genel Midiirligi,

. Belediyeler,

. Ozel Miihendislik sirketleri,

. Sivil Toplum Kuruluslari,

. Ulusal ve Uluslararas1 Egitim ve Arastirma Kurumlari,

. Yiiksek Ogretim Kurulu,



6.

7.

8.

9.

. Universiteleraras1 Kurul,

Birim Durum Analizi
Boliimiimiiziin 6zgdrev, amac, hedef ve Ogretim plan1 Universitemizin ve
Fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaclar ve hedefler dikkate alinarak hazirlanmstir. Ilgili akademik kurullarda
boliimiin ve programimizin daha 6nceki yillarda belirledikleri amag ve hedeflerinin ne
denli basaril1 oldugu, egitim ve 6gretim programlarinin 6grencilerin gereksinimleri ile
hangi oranda ortiistiigii yine boliimiimiiz, programimiz, birim ydneticilerimiz, birim
Bologna koordinatériimiiz ve/veya TUniversitemiz tarafindan belirli periyotlarla
organize edilen toplantilarla degerlendirmektedir. Ayrica 6grenci profili degismistir,
lisans diizeyinde yabanci uyruklu Ogrenci alimma ve egitimlerine kosut olarak
degerlendirmeler yapilacaktir.
Akademik Alt Yap1
a. Akademik Kadro Dagilimi
Jeoloji Miihendisligi Boliimii’nde 3 Profesér, 2 Dogent, 2 Dr. Ogretim Uyesi
bulunmaktadir. Boliimiimiiz deneyimli kadrosu ile giiclii ve rekabetci bir
yapiya sahiptir.
b. Akademik Performans Analizi
Jeoloji Miihendisligi Boliim akademik kadrosunun yillik kisi bas1 SCI/SCI
Expande’da taranan dergi sayist 1.5 civarindadir.
Idari Alt Yap:
Jeoloji Miihendisligi Boliimiinde gorevli idari personel boliim sekreteridir.
Egitim-Ogretim Altyapisi
a. Mevcut Boliim/Program Bilgileri

Jeoloji Miihendisligi Boliimiiniin 6gretim hedefleri; yeryuvari ve yerkabugunu
olusturan mineral ve kayaclar1 taniyabilen; yerin tarihini, olusumunu ve
fosillerini bilen; su, ekonomik deger iceren mineral kaynaklari, cevherlegsmeler,
komiir ve petrol yataklarin1 kesfedebilen, degisik amaglar icin kullanilacak
jeoloji haritalar1 iiretebilen, yerkabugunun dinamigini arastirabilen, bununla
ilgili insan yasamini etkileyecek deprem ve heyelan gibi tehlikeler hakkinda
ongoriide bulunabilen, miithendislik yapilari i¢in altyapr ile ilgili duraysizliklar
belirleyebilen ve oOnlemleri i¢in miihendislik tasarimlarmi planlayip
uygulamalarini kontrol edebilen miihendisler mezun etmektir.

Boliimiimiiz yukarda bahsedilen tiim bu hedefler kapsaminda 6grencilere kamu
ve Ozel sektorde yer alan yerbilimleri ilgili tiim alanlar i¢in, nitelikli miihendis
yetistirmeyi amaclayan dort yillik tam zamanl bir lisans programidir. Egitim
dili Tiirkge olmakla birlikte zorunlu yabanci dil dersi Ingilizce’dir ve ek olarak
mesleki yabanci dil dersi de miifredatinda se¢meli ders olarak bulunmaktadir.
Programimizin oOrglin 6gretim programima Ogrenci alimi durdurulmustur.
Boliime kaydolan ogrenciler, programdan mezun olabilmek icin dngoriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimiz mezun olmadan
once 30 is giinli staj yapmak zorundadirlar. Programda stajlarin takibine ve
stirdiiriilebilirligine azami derecede Onem verilmekte ve Ogrencinin staja
basladiktan 15 gilin sonra staj yaptigi kurumdan takip yazisi istenmektedir.
Ogrenciler staj teslim dosyalarmi bir sonraki akademik dénemi takip eden ve
ders se¢imlerinin yapildigi zaman ilgili program danigmanlarina teslim ederler.



b.

Mevcut Ogrenci ve Mezun Bilgileri

Yerbilimleri alaninda ¢alismak isteyen, farkli egitim ge¢misi olan (6rn. Teknik
Lise, Anadolu Lisesi, Meslek Yiiksek Okulu Mezunu vb.) hemen her
Ogrencinin tercih ettigi bolimiimiizde, Marmara Bolgesi ve Canakkale ili
olmak iizere lilkemizin her sehrinden ve Tiirk Cumbhuriyetlerinden 6grenciler
egitim gérmiis ve gérmeye devam etmektedir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii 2020-21 giiz donemi itibar1 ile Yiiksekogretim
Kurumlar1 Sinav1 tercih kitapgiginda yer almamasi nedeniyle, lisans diizeyinde
yabanci uyruklu &grenci almaktadir. Almm kriterleri Universite tarafinda
belirlenmektedir. Orta Ogretim (Lise) Diploma Notu en az 70/100 olmas1 ve
Tiikge seviye sinavindan en az C1 belgesi almig olmalar1 gerekmektedir.

Jeoloji Miihendisligi Boliimii lisans mezunlari kamu kurumlarinda, 6zel
isyerlerinde, sivil toplum kuruluslarinda veya yasal sartlar1 sagladiktan sonra
girigimeci olarak kendi igyerlerini acip c¢alisabilmektedirler. Programimizi
basariyla tamamlayan 6grenciler ¢esitli sektorlerde faaliyet gosteren sirketlerin
muhasebe, finansman, liretim, pazarlama, satig, insan kaynaklar1 ve idari isler
gibi farkli boliimlerinde is imkanlarima sahip olabilmekte, ayrica; kendi
isletmelerini kurma ve yonetme becerilerine de sahip olmaktadirlar.

10. Fiziki Alt Yap1 ve imkanlar

a.

Egitim-Ogretim Alanlar

Boliimiimiizdeki dersliklerimiz yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer
sunmaktadir.

Arastirma Gelistirme Alanlari

Amaci bilim ve bilim merkezli insan yetistirme olan bdliimiimiiz, amacina
hizmet edecek donanim, altyap1 ve mekan hazirlamay1 hedeflemistir.

-Laboratuvar ve Atdlyeler

-Maden Yataklar1 — Jeokimya Laboratuvari
-Genel Jeoloji (Paleontoloji) Laboratuvari
-Mineraloji — Petrografi Laboratuvari
-Zemin Mekanigi Laboratuvari

-Kaya Mekanigi Laboratuvari
-Hidrojeoloji Laboratuvari

-Optik Mineraloji

.....

imkanlarindan yararlanmaktadirlar.
Sosyal Alanlar

alanlarindan yararlanabilmektedir.
Teknolojik Alt Yap1



11. Izleme ve Degerlendirme

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda Boliimiimiiz gerekli goriilen
tiim ¢alismalar1 yerine getirmeye gayret etmektedir. Bu amagla degisen lisans 6grenci
profiline bagh olarak, i¢ ve dis paydaslarimizla yiiriitiilecek ¢alismalar i¢in kisa ve
uzun vadeli planlar olusturulmustur. Yillik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi
Paketi caligmalari, faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlar ilgili birim yoneticiligine
sunulmaktadir. Ayrica Universitemizin &ngordiigii periyotlarda; akademik faaliyet
raporlari, swot analizleri ve stratejik planlar hazirlanmaktadir. Boylelikle teknolojik,
bilimsel ve pratik gelismeler 1s18inda egitim-6gretim kalitemiz arttiracak eylem
planlart iizerinde c¢alismalar devam etmektedir. Gerekli altyapr destegi ile
Ogrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve akademik yonden gelismis, meslek etigine bagli,
iyi birer Jeoloji Miihendisi olarak yetismeleri hedeflenmektedir. Sonug¢ olarak
programimizda yer alan ilgili tim yargilarin, raporun alt basliklarina eklenen kanitlar
ile desteklendigi goriilmektedir.

Prof. Dr. Sitha OZDEN
Boliim Baskani

Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Amag A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Katma
Deger Olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarini arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG % 40 1 1 1 1 1 1
1.1.1.
Proje
Yazma
Egitimi
Sayisi
PG % 30 1 1 1 1 1 1
1.1.2.
Makale
Yazma
Egitimi
Sayisi
PG % 30 1 1 1 1 1 1
1.1.3.
Proje
Tanitim
Sayis1
Stratejiler l. Ogretim Elemanlarma proje yazma konusunda
egitim vermek
2. Lisansiistii tezlerinin nitelikli yaymlar olarak
basilmasinin tesvik etmek
3. Proje destek programlar1 konusunda arastirmacilari
Bilgilendirmek




Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 2.2.1.
Proje
destek
tanitim
toplanti
sayis1

% 50

1

PG 2.2.2.
Etkinlikler
katilan
ogrenci
sayisl

% 50

Stratejiler

1. Ogrencilere yonelik proje destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak

2. Akademik, Sportif, Kiiltiirel ve Sanatsal
etkinlikler ile yarigmalara katilan 6grenci sayilarini tespit
etmek ve depolamak

Amac A.3. Universitenin toplum ve gevre yararma yaptig1 faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.2. Universite tarafindan sunulan Kamu Hizmetlerinin gii¢lendirilmesi

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri

PG3.2.1. | % 50 1 1 1 1 1 1

Isbirligi

Sayis1

PG3.2.2. | % 50 1 1 1 1 1 1

Tanitim

sayist

Stratejiler 1. Kamu, Ozel Sektor ve STK ’lar ile yapilan isbirligi

protokolii say1sinin artirtlmasi
2. Dijital ve gorsel mecralarda tanitimlara yer
verilmesi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tanmirligmi artirmak




Hedef H.4.1. Uluslararas1 6grenci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 4.1.1. | % 50 1 1 1 1 1 1
Anket
Sayisi
PG 4.1.2. | % 50 1 1 1 1 1 1
Etkinlik
sayisl
Stratejiler 1. Kuruma degisim programlariyla gelen dgrencilerin
sorun ve ihtiyaglarini tespit etmek ve Onerilerini almak
icin anket uygulanmasi, diizenli toplantilarin yapilmasi
2. Kurum igerisinde uluslararas1 6grencilere yonelik
tanitim ve sosyal etkinlik sayisinin artirilmasi

Amag A.S. Kalite kiiltiirlinii ve kurumsal kaynaklar1 gliglendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi gli¢lendirmek ve siirekliligini saglamak

Hedefe | Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic Hedef Hedef Hedef Hedef Hedef
(%) Degeri
PG 5.2.1. | % 50 1 1 1 1 1 1
I¢ Paydas
Toplant1
Sayisi
PG 5.2.2. | % 50 1 1 1 1 1 1
Dis
Paydas
Toplant1
Sayisi
Stratejiler 1. I¢ Paydaslar ile periyodik olarak toplanti veya
faaliyetler diizenlemek
2. Dis Paydaslar ile periyodik olarak toplant1 veya
faaliyetler diizenlemek




