Performans Gostergeleri ve Stratejiler (2024-2028)

Bilgisayar Miihendisligi Boliimii

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.1. Arastirma Gelistirme ve Uriin Gelistirme Kapasitesini Artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | o0 o0 | BCCC | Hedef | Hedef | ¢ | Hedef
Degeri
(%)
PG 1.1.1. Arastirmacilarin | 50 0 1 2 2 2 2
yetkinligi artirmak i¢in
verilen egitimlerin (proje
hazirlama, patent, yayin
vb.) sayisi
PG 1.1.3. Arastirma 50 2 2 4 4 2 2
projelerinde yer alan
o0gretim elemani sayisi
Stratejiler 1. Ar-Ge/ Ur-Ge icin finansal
kaynak yaratmak
2. Dis kaynakh burs olanaklar
hakkinda 6grencileri /
arastirmacilar bilgilendirmek /
motive etmek
3. Arastirmacilarin veri tabanlarini

etkin kullanimi1 konusunda
egitmek ve tesvik etmek




Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge / Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde katma

deger olusturmak

Hedef H.1.2. Katma deger yaratan arastirma ¢iktilarim arttirmak

Hedefe | Plan 2024 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | cosangie | Hedel | poger | Hedet | 19" | Hede
Degeri
(%)
PG 1.2.1 Ogretim 20 7 3 4 5 5 5
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen bilimsel
yayin sayisr*
PG 1.2.2 Ogretim 20 0 0 3 3 3 3
elemanlarinin WOS’ta
endekslenen Q1 bilimsel
yayin sayis1*
PG 1.2.3 Universite 20 44 45 50 60 60 60
adresli bilimsel yayinlara
WOS’ta yapilan atif sayis1
PG 1.2.4 Ulusal ve 20 5 8 12 11 11 8
uluslararasi
kurum/kuruluslar
tarafindan desteklenen
proje sayisi
PG 1.2.5 Lisansiistii 20 2 3 3 5 6 6
tezlerden iiretilen bilimsel
yayin sayisi
Stratejiler 1. Ogretim Elemanlarina bilimsel
yayimn yapma konusunda egitim
vermek
2. Ogretim Elemanlarina proje
yazma konusunda egitim vermek
3. Lisansiistii tezlerinin nitelikli
yaymnlar olarak basiimasini
tesvik etmek
4. Proje destek programlar

konusunda arastirmacilari

bilgilendirmek




Amac A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.3. Girisimcilik Faaliyetlerini Tesvik Etmek ve Yayginlastirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | oo net | N | Hedef | Hedef | ¢ | Hedef
Degeri
(%)
PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ur-Ge | 33 0 0 1 1 2 1
sonucu ticarilestirilen iiriin
sayis1
PG 1.3.4 Basvurulan 33 0 1 0 1 1 1
patent, faydalh model ve
tasarim belge sayisi
PG 1.3.5 Tescil alan patent, | 33 2 0 1 1 2 1
faydali model ve tasarim
belge sayisi
Stratejiler 1. Teknoloji Gelistirme
Bolgelerinde 6gretim elemani ve
ogrencileri firma sahibi veya
ortagi olma konusunda
bilgilendirmek
2. Teknoloji Gelistirme
Bolgesindeki istihdam
olanaklar1 konusunda
ogrencileri yonlendirmek
3. Ar-Ge ve Ur-Ge buluslarinin
ticarilestirilmesi icin sektore
tanitilmasi konusunda destek
vermek
4. Patent, faydalh model ve tasarim

konusunda arastirmacilara
egitim vermek




Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararas: diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.4. I"Jniversite-Sanayi Isbirliklerini kapsaminda ortak arastirma ve iiriin gelistirme

projelerini artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | o0 0o | BCCT | Hedef | Hedef | UC' | Hedef
Degeri
(“e)
PG 1.4.1 Universite-Sanayi | 33 1 2 2 2 3 4
isbirligi protokolii sayis1
PG 1.4.2 Universite —Sanayi | 33 0 2 2 1 3 2
isbirliginde gerceklestirilen
yayin sayisi
PG 1.4.3 Universite —Sanayi | 33 0 1 2 1 3 2
isbirliginde gerceklestirilen
proje sayisi
Stratejiler 1. Sanayi Kuruluslari ile Dis
paydas toplantilar1 yapilarak
ihtiyac listelerinin olusturulmasi
2. Sanayi kuruluslar ile
protokoller yapilmasi
3. Sanayi Kuruluslar ile akademik
caliymalar yapilmasi hususunda
ogretim elemanlarinin tesvik
edilmesi
4. Sanayi Kuruluslar ile

bilgilendirme toplantilarinin
yapilmasi

Amag A.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ur-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararasi diizeyde

katma deger olusturmak

Hedef H.1.5. Ogrenci Girisimcilik ve Yenilikcilik Programlarim Desteklemek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | oovangt | Hedel | oot | Hedef | 7% | Hedef
¢ Degeri
(%)
PG 1.5.1 Girisimecilik/ 33 1 1 2 2 2 2




yenilikgilik temelli derslerin
verildigi boliim ve program
sayisi

PG 1.5.2 Girisimcilik/ 33 8 24 33 42 48 53
yenilikg¢ilik temelli
etkinlikler ve yarismalara
katilan 6grenci sayis1
PG 1.5.3 Girisimcilik/ 33 2 5 6 6 9 9
yenilikg¢ilik temelli
konferans ve etkinlik sayisi*
Stratejiler 1. Sektorden girisimcileri derslerle
ogrencilerle bulusturmak
2. Girisimcilik ve yenilikcilik

temelli etkinlikler diizenlemek

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | Dosangt | Hedel ) oter | Hedef | 7% | Hedet
¢ Degeri
(“0)
PG 2.1.1 Doktora 33 0 0 0 1 1 2
programlarindan mezun
olan 6grenci sayisi
PG 2.1.2 Ogretim elemam 33 32.7 32 30 28 28 28
basina diisen 6grenci sayis1 *
PG 2.1.4 is basinda mesleki 33 0 1 1 1 1 1
egitim sunan program sayisi
Stratejiler 1. Oncelikli alanlardaki doktora

programlarim etkin isleyecek
bicimde hayata gecirmek

Programlara akreditasyon
kosullarini saglama konusunda
gerekli teknik bilgi ve destegi
vermek




Amac A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.2. Ogrencilerin Yetkinliklerini Gelistiren Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi | oones | DN | Hedef | Hedef | ¢ | Hedef
Degeri
(%)
PG 2.2.1 Teknoloji 33 1 2 2 3 3 3
Gelistirme Bolgesi
Projelerine katilan 6grenci
sayis1*
PG 2.2.2 Proje destegi alan 33 7 13 13 13 13 13
Ogrenci sayisi
PG 2.2.5 Akademik, Sportif, | 33 28 30 30 30 35 40
Kiiltiirel ve Sanatsal
etkinlikler ile yarismalara
katilan 6grenci sayis1*
Stratejiler 1. Teknopark’a proje vermek icin

ogretim elemanlarim
bilgilendirici ve tesvik edici
mekanizmalar olusturmak

Ogrencilere yonelik proje

destekleri konusundaki
egitimleri arttirmak

Amag A.2. Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Niteligini Siirdiirebilir Olarak Arttirmak

Hedef H.2.3. Ogretim Elemanlarimin Yetkinliklerini Gii¢clendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi a§ ar}glg: ede Hedef | Hedef ede Hedef
Degeri
(%)
PG 2.3.3 Kalite gelistirme ve | 100 0 1 1 1 1 1
Bologna siirecleri hakkinda
verilen egitim sayis1*

Stratejiler

1. Ogretim elemanlari icin
O0grenme-6gretme konusunda
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verilen egitimleri arttirarak
katilimi tesvik etmek

Kalite gelistirme ve Bologna
siirecleri hakkinda iiniversite
internet sayfalarina hazir
egitim videolar1 koymak ve
ayni yere sik¢a sorulan sorular
kismi olusturmak

Amag A.3. Universitenin toplum ve ¢evre yararina yaptigi faaliyetleri artirmak

Hedef H.3.1. Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmasi

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Etkisi | Dosengts | Hedel |y e | Heder | 19T | Hedet
Degeri
(Y0)
PG 3.1.3. Dezavantajh 100 0 0 1 0 1 0

gruplara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
sayisi*

Stratejiler

1. Dijital ve gorsel mecralarda
farkindalik olusturacak

tamitimlara yer verilmesi

Farkindahgi artirmak icin
sosyal medya ve diger iletisim
kanallarini etkin kullanmak

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tammirhgm artirmak

Hedef H.4.1. Uluslararasi 68renci, akademik ve idari personel hareketliligini artirmak

Hedefe | Plan 2024|2025 | 2026 | 2027 |2028
Basl Hedef Hedef
Etkisi aslangie | Hedef | 0ot | Hedef | 189" | Hedef
Degeri
(%)
PG 4.1.2 Degisim 33 6 6 7 7 8 8




programlari1 kapsaminda
yurt disina giden dgrenci
sayis1®

PG 4.1.3 Degisim
programlari ile
yurtdisindan gelen égretim
elemam sayis1*

33

PG 4.1.4 Degisim
programlar ile yurtdisina
giden 6gretim elemani
sayis1*

33

Stratejiler

Kurum icerisinde uluslararasi
ogrencilere yonelik tamtim ve
sosyal etkinlik sayisinin
artirilmasi

Amag A.4. Universitemizin uluslararasi tammirh@m artirmak

Hedef H.4.2. Uluslararas1 Tanimirhgi Gelistirmeye Yonelik Faaliyetleri Arttirmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Baslangi¢
Degeri

2024
Hedef

2025
Hedef

2026
Hedef

2027
Hedef

2028
Hedef

PG 4.2.1 Uluslararas ikili is
birligi ve protokol sayisi

20

PG 4.2.2 Diizenlenen
uluslararasi akademik,
sosyal, sanatsal ve sportif
etkinlik sayis1

20

PG 4.2.3 Uluslararasi
akademik, sosyal, sanatsal
ve sportif etkinliklere
katilan 6gretim elemani
sayist*

20

PG4.2.4 Akademik, sosyal,
sanatsal arastirma
kapsaminda yurtdisindan
gelen 6gretim elemam
sayis1*

20




PG4.2.5 Uluslararasi
ogrenci sayisr*

20

81

83

85

87

89

90

Stratejiler

1. Uluslararas: dis paydas sayisini
artirarak iliskileri giiclendirmek

Ogrenci ve akademik personelin
uluslararasi1 akademik, sportif,
kiiltiirel ve sanatsal etkinlik ve

yarismalara katilmalari
konusunda tesvik etmek

Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.1. Kurum i¢i memnuniyeti ve kurumsal aidiyeti gelistirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl H H

Etkisi | osangt | Hede | oge | Hede | 1% | Hede
¢ Degeri | f ¢ ¢ f ¢

(%)

PG 5.1.1 Ogrenci Genel 33 40 50 55 60 65 70

Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.2 Akademik Personel 33 75 80 80 85 85 85

Genel Memnuniyet Diizeyi*

PG 5.1.4 Kurum Kiiltiiriiniin | 33 0 1 1 1 1 1

Gelismesine Yonelik

diizenlenen etkinlik sayis1*

Stratejiler 1. Paydas memnuniyet
diizeylerini periyodik olarak
ol¢mek ve raporlastirmak

2. Kurum Kkiiltiiriiniin

gelismesine yonelik etkinlikleri
cesitlendirerek diizenlemek

Amac A.5. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklar giiclendirmek

Hedef H.5.2. Paydaslarla iletisimi giiclendirmek ve siirekliligini saglamak




Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |2028
Basl Hed Hed

Etkisi | o0 onete | T | Hede |Hede |, ¢ | Hede
Degeri f ¢ ¢ f f

(%)

PG 5.2.1 i¢ Paydas Toplanty/ | 33 2 3 3 3 3 3

faaliyet sayis1*

PG 5.2.2 Di1s Paydas Toplanti/ | 33 0 1 2 2 2 2

faaliyet Sayis1*

PG 5.2.3 Mezunlara yonelik 33 0 1 1 1 1 1

gerceklestirilen etkinlik sayisi*

Stratejiler 1. i(; Paydaslar ile periyodik
olarak toplanti veya faaliyetler
diizenlemek

2. Dis Paydaslar ile periyodik
olarak toplant1 veya faaliyetler
diizenlemek

3. Mezun ogrencilere yonelik

etkinlikler diizenlemek

Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.3. Kurumsal veri yonetimi ve dijital gelisim siireclerini giiclendirmek

Hedefe | Plan 2024 | 2025 | 2026 |2027 |2028
Basl H H
Etkisi | cosang | Hede |y ode | Hede | 2% | Hede
Degeri f ¢ ¢ f ¢
(%)
PG 5.3.3 Kurumsal izleme ve | 100 4 4 4 4 4 4
analiz raporlarinin sayisi
Stratejiler 1. Kurumsal verilerin boylamsal

analiz edilerek
raporlastiriimasi

Amag A.S. Kalite kiiltiiriinii ve kurumsal kaynaklan giiclendirmek

Hedef H.5.4. Kurumsal Kaynaklar Giiclendirmek

Hedefe

Plan
Baslangi¢

2024
Hede

2025 | 2026 | 2027

Hede

2028




Etkisi | Degeri Hede | Hede | f Hede
f f f
(%)
PG 5.4.4 Bagis, hibe ve 100 2 2 0 2 0

sponsor desteklerinden elde
edilen ayni yardimlarin
sayis1®

Stratejiler

. Arastirmacilar: dis

kaynakly/biiyiik biitceli proje
gelistirme konusunda tesvik
etmek

. Kuruma bagis yapabilecek

potansiyeli olan dis
paydaslarla is birligini
arttirmak

. Kuruma sponsorluk destegi

sunabilecek potansiyeli olan
dis paydaslarla is birligini
arttirmak
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