
Jeoloji Mühendisliği Bölümü
Performans Göstergeleri ve Stratejiler (2024-2028)

Amaç A.1. Nitelikli Ar-Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası Düzeyde Katma
Değer Oluşturmak

Hedef H.1.2. Katma değer yaratan araştırma çıktılarını arttırmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 
Başlangıç 
Değeri 

2024 
Hedef

2025 
Hedef

2026 
Hedef

2027 
Hedef

2028 
Hedef

PG 
1.1.1. 
Proje 
Yazma 
Eğitimi 
Sayısı

% 40 1 1 1 1 1 1

PG 
1.1.2. 
Makale 
Yazma
Eğitimi 
Sayısı 

% 30 1 1 1 1 1 1

PG 
1.1.3. 
Proje 
Tanıtım 
Sayısı

% 30 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. Öğretim  Elemanlarına  proje  yazma  konusunda
eğitim vermek
2. Lisansüstü  tezlerinin  nitelikli  yayınlar  olarak
basılmasının teşvik etmek
3. Proje destek programları konusunda araştırmacıları

Bilgilendirmek

Amaç A.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak

Hedef H.2.2. Öğrencilerin Yetkinliklerini Geliştiren Faaliyetleri Arttırmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 
Başlangıç 
Değeri 

2024 
Hedef

2025 
Hedef

2026 
Hedef

2027 
Hedef

2028 
Hedef

PG 2.2.1. 
Proje 
destek 
tanıtım 
toplantı 
sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1



PG 2.2.2. 
Etkinlikler
katılan 
öğrenci 
sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. Öğrencilere yönelik proje destekleri konusundaki 
eğitimleri arttırmak
2. Akademik, Sportif, Kültürel ve Sanatsal 
etkinlikler ile yarışmalara katılan öğrenci sayılarını tespit 
etmek ve depolamak

Amaç A.3. Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak

Hedef H.3.2. Üniversite tarafından sunulan Kamu Hizmetlerinin güçlendirilmesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 
Başlangıç 
Değeri 

2024 
Hedef

2025 
Hedef

2026 
Hedef

2027 
Hedef

2028 
Hedef

PG 3.2.1.
İşbirliği 
Sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

PG 3.2.2.
Tanıtım 
sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. Kamu, Özel Sektör ve STK’lar ile yapılan işbirliği 
protokolü sayısının artırılması
2. Dijital ve görsel mecralarda tanıtımlara yer 
verilmesi

Amaç A.4. Üniversitemizin uluslararası tanınırlığını artırmak

Hedef H.4.1. Uluslararası öğrenci, akademik ve idari personel hareketliliğini artırmak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 
Başlangıç 
Değeri 

2024 
Hedef

2025 
Hedef

2026 
Hedef

2027 
Hedef

2028 
Hedef

PG 4.1.1.
Anket 
Sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

PG 4.1.2.
Etkinlik 
sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. Kuruma değişim programlarıyla gelen öğrencilerin
sorun ve ihtiyaçlarını tespit etmek ve önerilerini almak 
için anket uygulanması, düzenli toplantıların yapılması



2. Kurum içerisinde uluslararası öğrencilere yönelik 
tanıtım ve sosyal etkinlik sayısının artırılması

Amaç A.5. Kalite kültürünü ve kurumsal kaynakları güçlendirmek

Hedef H.5.2. Paydaşlarla iletişimi güçlendirmek ve sürekliliğini sağlamak

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan 
Başlangıç 
Değeri 

2024 
Hedef

2025 
Hedef

2026 
Hedef

2027 
Hedef

2028 
Hedef

PG 5.2.1.
İç Paydaş 
Toplantı 
Sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

PG 5.2.2.
Dış 
Paydaş 
Toplantı 
Sayısı

% 50 1 1 1 1 1 1

Stratejiler 1. İç Paydaşlar ile periyodik olarak toplantı veya 
faaliyetler düzenlemek
2. Dış Paydaşlar ile periyodik olarak toplantı veya 
faaliyetler düzenlemek


