Kimya Miihendisligi Boliimii

Performans Gostergeleri ve Stratejiler (2024-2028)

Amac A.1. Universitemizin Bilimsel Girisimci ve Yenilik¢i Universite Olmasina Katki Saglama

Hedef H.1.1. Boliim 6gretim iiyesi, gorevlisi ve teknisyen kadrosunun yeterli sayiya ulagsmasi
Hedef H.1.2. Arastirma ve yenilikgilik ile ilgili fiziksel altyapinin gelistirilmesi

Hedef H.1.3. Katma deger yaratan bilimsel ve yenilikgi (inovatif) ¢iktilarin artirilmast

Hedefe Plan Baslangi¢ 2024 2025 2026 2027 2028

Etkisi Degeri (2023) Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef

(%)
PG 1.1.1. Thtiyac duyulan 100 9/0 11 1/0 1/0 1/0 11
akademik/teknisyen kadro
sayis1
PG 1.2.1. ihtiyag duyulan 100 2/8/9 1/111 1/0/1 0/1/1 0/0/1 0/1/1
derslik/laboratuvar/ofis
sayis1
PG 1.3.1. SCI & SCI- 30 43 10 12 15 17 20
Expanded makale sayisi
PG 1.3.2. Diger Indeks 20 9 3 4 5 6 7
Yayinlari
PG 1.3.3. Ulusal, 20 29 6 7 8 9 10
uluslararasi sempozyum,
kongre ve galistay katilim
sayisi
PG 1.3.4. Yurt i¢i destekli 30 24 10 11 12 13 14
proje sayisi+Yurt dist
destekli proje sayisi
Stratejiler 1. Akademik kadro saymin artmasi i¢in iist birimlerle

koordinasyon saglamak
2. Laboratuvar imkanlarinin gelistirilmesi
3. Kurum dis1 destek programlarina bagvuruyu tesvik
etmek

Amag A.2. Universitemizin Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmaya Yo6nelik Katki Saglamak

Hedef H.2.1. Nitelikli ve kendini iyi ifade edebilen meslek mensuplart yetistirmek

Hedefe Plan Baslangic 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Degeri (2023) Hedef Hedef Hefef Hedef Hedef
(%)

PG 2.1.1 Girigimeilik 10 3 1 1 1 1 1

ve inovasyon iizerine

verilen toplanti sayist

PG 2.1.2. Erasmus, 20 2 2 2 2 2 2

Mevlana ve farabiden

yararlanan dgrenci

sayis1

PG 2.1.3. 10 3 1 1 1 1 1

Oryantasyon egitim

sayisl

PG 2.1.4. Is hayatina 10 2 1 1 1 1 1




hazirlik kurs/seminer
sayisi

PG 2.1.5. Teknik gezi
sayis1

10

PG 2.1.6. Sektorle
tanigma/ziyaret
giinleri sayisi

10

PG 2.1.7. IME’ ne
giden 6grenci sayisi

20

PG 2.1.8. Danigsman-
Ogrenci toplanti say1st
(Danigman hoca
balina)

10

Stratejiler

1. Ogrencilerin motivasyonunu yiikseltmek icin ¢aligmalar
yapilmasi

2. Etkin bir staj yapabilmeleri i¢in ¢aligmalar yapmak

3. intdrn Miihendislik egitiminin verimli olmasi icin ¢aligmalar
yapmak

4. Egitim 6gretim kalitemizi artirmaya yonelik oneriler alabilmek
icin akademi ve sanayide c¢alisan kimya miihendislerinden
olusan bir danigsma kurulu olusturmak ve toplantilar yapmak.




