Maden Mihendisligi Boliimii
Performans Gostergeleri ve Stratejiler (2024-2028)

Maden Miihendisligi Boliimiiniin yaptigit SWOT analizi neticesinde degerlendirilen,
zayif/kuvvetli yonleri planlanan egitim-6gretim faaliyetleri, kamu veya 6zel sektdr olmak
tizere gesitli sanayi kurum ve kuruluslarmin ihtiyag duydugu bilgi ve beceriye sahip ve
degisen teknolojiye uyum saglayip kendini yenileyebilecek miihendislerin yetistirilmesine
odaklanmustir.

Bu kapsamda 2024-2028 Akademik Yillart i¢in uygulanmasi diisiiniilen en temel
¢cozlim Onerileri ve stratejiler kisaca asagida bilgilerinize sunulmustur.

Strateji 1: 8 Yariyillik Egitim Ogretim Programinin en verimli bigimde uygulanmasi.
Strateji 2: Ogretim elemanlarinin arastirma yontem ve teknikleri ile istatistik konularinda
kendilerini yenilemeleri gerekli hizmet i¢i egitimlerin alinmasi.

Strateji 3: Ogretim elemanlarinin uyumlu calisabilmesi igin etkin iletisim tekniklerinin
kullanilmasi etkilesim ve iletisimin arttirilmasi,

Strateji 4: Ogretim elemanlarinin derslerinin daha etkin yapabilmesi i¢in fiziki altyapilarin
ve donanimlarin daha da iyilestirilmesi,

Strateji 5: Cevher {iretimi, endiistriyel hammadde iiretimi ve degerlendirme siiregleri, petrol
sondajlar1 ve iretimi, metal liretimi ve baraj-tiinel-liman yatirimlarinin projelendirilmesi
konularinda ki gelismeler, endiistriyel geri kazanim (¢op, kat1 atik vb.), her tiirlii yeralt1 ve
yerlistii mithendislik yapilar (yeraltt depolari, milli savunma amach yapilar vb.), agik deniz
kiyr mithendisligi, kdmiir-cevher-hammadde pazarlama ve satisi, jeotermal madenciligi gibi
alanlar Maden Miihendisligi mesleginin 6nemi daha da artmistir. Bu gelismelerin avantaja
doniistiiriilmesi,

Strateji 6: Universite-Sanayi is birligi protokolleri yapilmasi i¢in ¢alismalar yapilarak gerekli
baglantilarin kurulmasi,

Strateji 7: internet Destekli Ogretimin ve sanal gerceklik uygulamalarinin desteklenmesi.
Uzaktan egitimin giincellenmesi ve gelistirilmesi,

Strateji 8: Bolgesel seminer, kongre, sempozyum ve fuarlarda oncii miithendislik boliimleri

arasinda yer almak i¢in ¢caligsmalarin gergeklestirilmesidir.

Amag A.1. Bilimsel, girisimeci ve yenilikg¢i bir iiniversite olmak




Hedef H.1.1. Bilimsel, girisimci ve ayn1 zamanda yenilik¢i ¢caligmalarin gelistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Ulusal ve uluslararasi
kongre, sempozyum, calistay katilim 15 4 2.7 3 3 4 4
say1s1
PG 1.1.2. Yurti¢i - Yurtdis1 destekli
) 30 4 2.7 3 3 3 3
proje sayis1
PG 1.1.3. SCI & SCI-Expanded
30 1 2.7 3 3 4 4
makale sayist
PG 1.1.4. Diger Indeks Yayinlar1 20 0 23 2.5 3 4 5
PG 1.1.5. Girisimcilik ve inovasyon
) ) - 5 2 2 2 2 2 2
lizerine verilen egitim sayis1
Stratejiler 1. Bilimsel ¢alismalara ev sahipligi yapmak

2. Girigimcilik ve yenilikgilik tizerine egitim

faaliyetleri yapmak

Amac A.2. Kaliteli egitim ve 6gretim faaliyetleri sunmak

Hedef H.1.1. Egitim-6gretim faaliyetlerinin gelistirilmesi

Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Erasmus, Mevlana,
) ) 25 0 1 1 1 1 1
Farabi’den faydalanan 6grenci sayisi
PG 1.1.2. Oryantasyon egitim sayisi 15 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.3. Is saghg ve giivenligine
] 15 2 2 2 2 2 2
yonelik ders sayist
PG 1.1.4. 7+1 ve kurum stajina
) ) 45 0 1 1 1 1 1
giden &grenci sayisi
Stratejiler 1. Ulusal ve uluslararasi egitim
programlariyla koordinasyon saglamak
2. Egitim-6gretim planina farkli alanlardan

ders ve uygulamalar koymak

Amac A.3. Paydaslarla olan iligkilerin gelistirilmesi




Hedef H.1.1. i¢ ve dis paydaslarla olan iliskileri etkin kilmak
Hedefe Plan 2024 2025 2026 2027 2028
Etkisi Baslangic | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef | Hedef
(%) Degeri
PG 1.1.1. Kariyer Giinleri etkinlik
15 0 1 1 1 1 1
sayisl
PG 1.1.2. Mezunlarin is
tecriibelerinin 6grencilere aktarimini 10 0 1 1 1 1 1
amaglayan seminer sayist
PG 1.1.3. Secktorle tanisma
giinleri/ziyaret say1st % : : : : g g
PG 1.1.4. Mezunlar giinleri sayis1 15 1 1 1 1 1 1
PG 1.1.5. Sektorel teknik gezi sayisi 30 0 1 1 1 2 2
Stratejiler 1. Ogrenciler ve mezunlarla ortak faaliyetler
yapilmast
2. Kamu ve 6zel sektorle ortak faaliyetler
yapilmasi
3. Bolgenin jeoiktisadi ihtiyaglart
dogrultusunda faaliyetler yapmak

MADENMUHENDISLIGI BOLUMU STRATEJiK EYLEM PLANI DEGERLENDIRME ANKETI

Maden Miihendisligi Boliimii Stratejik 1 2 3 4 5
Eylem Plan Degerlendirme Anketi

Bilimsel etkinlik diizenlenmektedir

Girisimcilik  ve  inovasyon  {izerine

toplantilar ~ yapilmakta ve  egitimler X

verilmektedir

Oryantasyon egitimlerinin faydali oldugunu

diistinmekteyim

Erasmus, Mevlana, Farabi programlar1 ve
bolimiin ikili isbirlikleri konularinda bilgi X

sahibiyim

Ozel scktorle tamgma giinleri ve is

yasamina hazirlik kurslarindan yararlanma X

durumunuzu degerlendiriniz

Bolimden mezun olan meslektaglarimizla

tanigma firsat1 buldum




Ders dis1 diizenlenen gezilere katilma

firsatim oldu

Béliimiin egitim-ogretim kalitesinin

arttigin1 diigiinmekteyim

Boliimiin yiiriittiigii projelerin bolgeye olan

katkilarmi degerlendiriniz

Ogrenciler bolimiin egitim-6gretim
planlarinin diizenlenmesi siireglerine katki

vermektedir

Mezunlarin mesleki basarilarini biliyorum

Kamu, ozel sektor ve lniversite isbirligi

projelerine Ogrencilerin katilimint
degerlendiriniz
Boliimiin bir bileseni olmaktan

memnuniyetinizi degerlendiriniz

1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok iyi




