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BĠRĠM / ÜST YÖNETĠCĠ SUNUġU 

 

 Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesi Mühendislik Fakültesi kuruluĢundan bu yana, 

mühendislik eğitiminin niteliğini artırma ve alanında donanımlı mühendisler kazandırma 

hedefiyle çalıĢmalarını sürdürmektedir. Fakültemiz, disiplinler arası yaklaĢımı, teknolojik 

geliĢmeleri yakından takip etmeyi ve topluma katkı sağlamayı hedefleyerek hem eğitim-

öğretim programlarını hem de araĢtırma faaliyetlerini sürekli olarak güncellemekte ve 

geliĢtirmektedir. 

 

Fakültemiz bünyesinde yer alan mühendislik bölümleri, uluslararası standartlarda eğitim 

veren, dinamik ve güçlü bir akademik kadroya sahiptir. Akademik kadromuz, alanında 

uzman, bilimsel çalıĢmalara katkı sağlayan ve sektörle iĢ birliği içinde projeler üreten 

akademisyenlerden oluĢmaktadır. Öğrencilerimize sadece teorik bilgi vermekle kalmıyor, 

aynı zamanda uygulama ve proje tabanlı eğitimle de onların pratik becerilerini geliĢtirmeyi 

amaçlıyoruz.  

 

Mühendislik Fakültesi nitelikli eğitimin yanında, bilimsel araĢtırma ve proje geliĢtirme 

alanlarında da önemli baĢarılara imza atmaktadır. Akademik kadromuzun ulusal ve 

uluslararası dergilerde yayımlanan çok sayıda bilimsel makalesi, konferans bildirisi ve kitap 

çalıĢması, fakültemizin bilim dünyasına yaptığı katkıyı gözler önüne sermektedir. Bunun yanı 

sıra, TÜBĠTAK, AB projeleri ve sektörle iĢ birlikleri kapsamında yürütülen araĢtırma 

projeleri, hem öğrencilerimizin hem de akademisyenlerimizin bilimsel becerilerini 

geliĢtirmelerine büyük olanak tanımaktadır. Fakültemiz, mühendislik alanında yenilikçi 

çözümler sunan araĢtırmalarla adını duyurmuĢ ve ülkemizin bilimsel geliĢimine katkıda 

bulunmaya devam etmektedir. 

 

Kıymetli akademik ve idari personelimizin özverili çalıĢmaları sayesinde fakültemiz her 

geçen yıl daha da güçlenmektedir. Bu süreçte akademik ve idari personelimize, 

öğrencilerimize ve mezunlarımıza göstermiĢ olduğu emeklerden ötürü teĢekkür eder, birlikte 

daha nice baĢarılara imza atacağımıza inancımı vurgulamak isterim. 

Saygılarımla, 

  Prof. Dr. Özgün AKÇAY 

     Dekan   
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I- GENEL BĠLGĠLER  

A- Misyon ve Vizyon  

Misyon 

Endüstrinin ve toplumun geliĢiminde öncülük yapabilen, evrensel niteliklere sahip, çağdaĢ, 

etik değerleri özümsemiĢ, mühendislik bilim ve teknolojilerini geliĢtiren araĢtırmalar yapan, 

üretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararası toplum yararı için kullanılmasına katkıda 

bulunan, yenilikçi mühendisler yetiĢtirmektir. 

Vizyon 

Bilim, teknoloji ve araĢtırma alanlarında uluslararası düzeyde kabul görmüĢ, yenilikçi ve 

giriĢimci mühendisler yetiĢtiren bir fakülte olmaktır. 

 

Temel Değerler 

 

Çanakkale Onsekiz Mart Üniversitesinin temel değerleri doğrultusunda; özellikle adalet 

ve liyakat, akademik yetkinlik, topluma ve doğaya duyarlılık, etik değerlere bağlılık, 

giriĢimcilik, yenilikçilik ve iĢbirlikçilik, kalite odaklı kurum kültürü ve kapsayıcı mühendislik 

öğrenmininde yüksek performans yaklaĢımı. 

 

 

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar  

 DEKAN  

Prof. Dr. Özgün AKÇAY  

DEKAN YARDIMCISI 

Doç. Dr. Filiz UĞUR NĠGĠZ 

DEKAN YARDIMCISI 

Doç. Dr. Mehmet ÖZGÜR 

FAKÜLTE SEKRETERĠ 

Ayten DEMĠREL 

FAKÜLTE KURULU 

 

http://public.cumhuriyet.edu.tr/orhantatar/
mailto:ademirel@comu.edu.tr
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Görevi Adı Soyadı 

DEKAN  Prof. Dr. Özgün AKÇAY 

ÜYE Prof. Dr. Safiye AyĢe GÖKER 

ÜYE Prof. Dr. Özgür ÖZAY 

ÜYE Prof. Dr. Çetin KANTAR 

ÜYE Prof. Dr. Mustafa KURT 

ÜYE Doç. Dr. Ergün EKĠCĠ 

ÜYE Prof. Dr. Mehmet Seçkin ADAY 

ÜYE Prof. Dr. Mehmet Ali YÜCEL 

ÜYE Prof. Dr. Hasan Orhun KÖKSAL 

ÜYE Prof. Dr. Emin Uğur ULUGERGERLĠ 

ÜYE Prof. Dr. Süha ÖZDEN 

ÜYE Prof. Dr. Uğur CENGĠZ 

ÜYE Prof. Dr. Mustafa ÇINAR 

ÜYE Prof. Dr. Hülya DEMĠRÖREN   

ÜYE Prof. Dr. M. Seçkin ADAY 

ÜYE Prof. Dr. Yonca YÜCEER 

ÜYE Prof. Dr. Zikriye ÖZBEK 

ÜYE Prof. Dr. Sibel MENTEġE 

ÜYE Doç. Dr. Deniz ġANLIYÜKSEL YÜCEL 

ÜYE Doç. Dr. Murat ZORBA 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi ġebnem ÖNDER  

Raportör Ayten DEMĠREL (Fakülte Sekreteri) 

 

 

 

FAKÜLTE YÖNETĠM KURULU 

 

Görevi Adı Soyadı 

DEKAN Prof. Dr. Tolga BEKLER 

ÜYE Prof. Dr. Mustafa KURT 

ÜYE Prof. Dr. Emin Uğur ULUGERGERLĠ 

ÜYE Prof. Dr. Önder AYYILDIZ 

ÜYE Doç. Dr. Murat ZORBA 

ÜYE Doç. Dr. Engin ġAHĠN 

ÜYE Dr. Öğr. Üyesi Selen AKTAN 

Raportör Ayten DEMĠREL (Fakülte Sekreteri) 
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Fakültemiz, tüm akademik ve idari personeli ile birlikte her geçen gün geliĢmekte olan 

teknolojiyi takip edebilecek bilgi donanımına sahip ve yeni geliĢmelere kendini uydurabilecek 

gençleri yetiĢtirmeyi kendisinde bir sorumluluk olarak görmektedir. Bunun yanısıra, 

öğrencilerimizin her açıdan toplumumuza faydalı bir fert olacak Ģekilde Fakültemizden 

mezun olmalarını baĢlıca sorumluluğumuz olarak algılamaktayız. 

Fakültemiz bünyesinde mevcut 13 bölüm vardır. Fakülte, Dekan tarafından 2547 

Sayılı Yükseköğretim Kanunu‘nun belirlediği yetki ve sorumlulukta yönetilir. Üst yönetim, 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, Yüksek Öğretim Mevzuatının Üniversitelerde 

Akademik TeĢkilat Yönetmeliğinin Madde 8-11’de belirtilen yetki ve sorumluluklara sahiptir. 

Fakülte Kurulu ve Fakülte Yönetim Kurulu, Dekan baĢkanlığında toplanır, eğitim ve 

öğretimi ilgilendiren konularda karar alıp bunu Rektörlüğe bildirir. 

 

Dekan  

 

Dekanın görev, yetki ve sorumlulukları Ģunlardır: 

1. Fakülte kurullarına baĢkanlık etmek, Fakülte Kurullarının kararlarını uygulamak ve 

Fakülte birimleri arasında düzenli çalıĢmayı sağlamak,  

2. Her öğretim yılı sonunda ve istendiğinde Fakültenin genel durumu ve iĢleyiĢi 

hakkında Rektöre rapor vermek,  

3. Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarını gerekçesi ile birlikte Rektörlüğe bildirmek, 

fakülte bütçesi ile ilgili öneriyi Fakülte Yönetim Kurulunun da görüĢünü aldıktan 

sonra Rektörlüğe sunmak,  

4. Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim 

görevini yapmak,  

5. Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır.  

Fakültenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde 

kullanılmasında ve geliĢtirilmesinde gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, 

öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve 

yayım faaliyetlerinin düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin, gözetim ve 

denetiminin yapılmasında, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında Rektöre 

karĢı birinci derecede sorumludur. 
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Dekan Yardımcısı 

 

 Dekan, kendisine çalıĢmalarında yardımcı olmak üzere Fakültenin aylıklı öğretim 

üyeleri arasından en çok iki kiĢiyi Dekan yardımcısı olarak seçer. Dekan’a görevi baĢında 

olmadığı zamanlarda vekalet eder. Fakültenin iĢleyiĢinden sorumludurlar. 

 

 

Fakülte Kurulu   

 

Fakülte Kurulu, Dekanın baĢkanlığında Fakülteye bağlı Bölümlerin BaĢkanları ile 

varsa Fakülteye bağlı Enstitü ve Yüksekokul Müdürlerinden ve üç yıl için Fakültedeki 

Profesörlerin kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, 

yardımcı doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluĢur. 

Fakülte Kurulu normal olarak her yarıyıl baĢında ve sonunda toplanır. Dekan gerekli 

gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır. 

Fakülte Kurulu akademik bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar; 

1. Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayım faaliyetleri ve faaliyetlerle 

ilgili esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaĢtırmak,  

2. Fakülte Yönetim Kuruluna üye seçmek  

3. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  

 

Fakülte Yönetim Kurulu 

 

Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın BaĢkanlığında Fakülte Kurulunun üç yıl için 

seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir yardımcı doçentten oluĢur. Fakülte Yönetim Kurulu 

Dekanın çağrısı üzerine toplanır Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalıĢma 

grupları eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenler. Fakülte 

Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir organ olup aĢağıdaki görevleri yapar. 

1. Fakülte Kurulunun kararları ile tespit ettiği esasların uygulanmasında Dekana yardım 

etmek,  

2. Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programları ile takviminin uygulanmasını 

sağlamak,  

3. Fakültenin yatırım, program ve bütçe tasarısını hazırlamak,  

4. Dekanın Fakülte Yönetimi ile ilgili getireceği bütün iĢlerde karar almak,  

5. Öğrencilerin kabulü, ders intibakları ve çıkarılmaları ile eğitim-öğretim ve sınavlarına 

ait iĢlemleri hakkında karar vermek,  

6. Bu kanunla verilen diğer görevleri yapmaktır.  
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 Bölüm BaĢkanı 

 

 Bölüm baĢkanı, bölümün her düzeydeki eğitim-öğretim ve araĢtırmalarından ve 

bölümle ilgili her türlü faaliyetin düzenli ve verimli olarak yürütülmesinden, kaynakların 

etkili bir biçimde kullanılmasını sağlamaktan sorumludur. Bölüm baĢkanı fakülte kuruluna 

katılır ve bölümü temsil eder. Bölümde görevli öğretim elemanlarının görevlerini yapmaları 

bölüm baĢkanı tarafından izlenir ve denetlenir. Bölüm baĢkanı, her öğretim yılı sonunda 

bölümün geçmiĢ yıldaki eğitim-öğretim ve araĢtırma faaliyeti ile gelecek yıldaki çalıĢma 

planını açıklayan raporu bağlı bulunduğu Dekana sunar. 

 

 Fakülte Sekreteri 

 

 Her fakültede, Dekana bağlı ve Fakülte idari iĢlerinin baĢında bir Fakülte Sekreteri 

bulunur. Sekretere bağlı büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere gerekli görüldüğü 

takdirde, yeteri kadar personel çalıĢtırılır. Fakülte Sekreteri oy hakkı olmaksızın bağlı 

bulundukları birimin kurullarında raportörlük yaparlar. 

 

C- Ġdareye ĠliĢkin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapı  

 1.1- Alt Yapı ve Tesisler 

Tablo 1: Mühendislik Fakültesi YerleĢke Alanları  

YerleĢke Adı Alan (m
2
) 

Terzioğlu YerleĢkesi 14033 m2 kapalı alan 10000 m
2
 açık 

alan (Meksis) 

A-B-C Derslik ve Laboratuvar Bloğu 5519 m
2
 (Meksis)  

E Blok  4773 m
2
 (Meksis)   

F Blok 3741 m
2
 (Meksis) 

TOPLAM 14033 m
2
 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 2: Mühendislik Fakültesi  Kapalı Alanların Dağılımı 

   Mühendislik Fakültesi Tesisleri ve Yapım  Yılları   

        2024   

Sıra 

No 

BaĢlama 

Tarihi 

BitiĢ tarihi Yapı Adı Kapalı 

Alan 

Sektörü 

   Mühendislik Fakültesi 14033 Eğitim 

T O P L A M     A L A N  (m
2
) 14033  
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31.12.2024 itibarı ile 

Tablo 3: Mühendislik Fakültesi  Fonksiyonlara Göre Alanlar 

FONKSĠYONLAR TOPLAM KULLANIM ALANI (m
2
) 

AraĢtırma (Laboratuvar )  3436 

Eğitim 2243 

Diğer 7553 

Sosyal Alanlar 313 

Toplantı ve Konferans 488 

Toplam 14033 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 4: Mühendislik Fakültesi Bina Mekân Sayıları  

EĞITIM ALANLARI  

YerleĢke Bina 
Ana 

Fonksiyon 

Alt 

Fonksiyon 
Mekan Sayisi Alan 

      

Terzioğlu 

YerleĢkesi 

Mühendislik 

Fakültesi  

Eğitim+AraĢt

ırma 
  14033 m

2
 

      

      

      

      

      

31.12.2024 itibarı ile 

Meksis üzerinden alınmıĢtır.  

 

       

1.2- TaĢıtlar  
 

   Tablo 5: TaĢıtlar 

TAġITLAR 

TaĢıtın Cinsi Adet 

Binek Otomobil - 

Minibüs (sürücü dahil en fazla 15 kiĢilik) - 

Toplam  

31.12.2024 itibarı ile 
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1.3- TaĢınır Malzeme Listesi  
 

Tablo 6: Mühendislik Fakültesi  TaĢınır Malzeme Listesi 

H
es

ap
 

K
o

d
u

 

I.
 D

ü
ze

y
 

K
o

d
u

 

II
. 

D
ü

ze
y

 

K
o

d
u

 

TAġINIR MALZEME LĠSTESĠ                              

DAYANIKLI TAġINIRLAR 

Ölçü 

Birimi 

Mikta

r 

253   Tesis, Makine ve Cihazlar Adet  

253 01  Tesisler Grubu Adet  

253 01  

TaĢınmaz olarak değerlendirildiğinden TaĢınır Kod Listesine 

alınmamıĢtır. Sadece muhasebe detay hesap planlarında yer 

alacaktır. 

Adet  

253 02  Makineler ve Aletler Grubu Adet  

253 02 01 Tarım ve Ormancılık Makineleri ve Aletleri Adet 3 

253 02 02 ĠnĢaat Makineleri ve Aletleri Adet 8 

253 02 03 Atölye Makineleri ve Aletleri Adet 40 

253 02 04 ĠĢ Makineleri ve Aletleri Adet  

253 02 05 Güç Elektroniği ve Basınçlı Makineler ile Aletleri Adet 72 

253 02 06 Posta Makineleri Adet  

253 02 07 Paketleme Makineleri Adet  

253 02 08 Etiketleme ve Numaralandırma Makineleri Adet  

253 02 09 Ayırma, Sınıflandırma Makineleri Adet  

253 02 10 Matbaacılıkta Kullanılan Makina ve Aletler Adet 8 

253 03  Cihazlar ve Aletler Grubu Adet  

253 03 01 Yıkama, Temizleme ve Ütüleme Cihaz ve Araçları Adet 1 

253 03 02 Beslenme/Gıda ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 101 

253 03 03 Kurtarma Amaçlı Cihaz ve Aletler Adet  

253 03 04 Ölçüm, Tartı, Çizim Cihazları ve Aletleri Adet 239 

253 03 05 Tıbbi ve Biyolojik Amaçlı Kullanılan Cihazlar ve Aletler Adet 21 

253 03 06 AraĢtırma ve Üretim Amaçlı Cihazları ve Aletleri Adet 893 

253 03 07 Müzik Aletleri ve Aksesuarları Adet  

253 03 08 Spor Amaçlı Kullanılan Cihaz ve Aletler Adet  

254     TaĢıtlar Grubu Adet  

254 01   Karayolu TaĢıtları Grubu Adet  

254 01 01 Otomobiller Adet  

254 01 02 Yolcu TaĢıma Araçları Adet  

254 01 03 Yük TaĢıma Araçları Adet  

254 01 04 Arazi TaĢıtları Adet  

254 01 05 Özel Amaçlı TaĢıtlar Adet  

254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet  

254 01 07 Motorsuz Kara Araçları Adet  

254 02   Su ve Deniz TaĢıtları Grubu Adet  

254 02 01 Gemiler Adet  

254 02 02 Tankerler Adet  

254 02 03 Deniz Altılar Adet  

254 02 04 Römorkörler ve Ġtici Gemiler Adet  

254 02 05 Yüzer Yapılar Adet  

254 02 06 Tekneler Adet  
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254 02 07 Botlar Adet  

254 02 08 Yelkenliler Adet  

254 02 09 Kanolar ve Kayıklar Adet  

254 02 10 Yatlar ve Kotralar Adet  

254 02 11 Sandallar ve Sallar Adet  

254 03   Hava TaĢıtları Grubu Adet  

254 03 01 Motorlu Hava TaĢıtları Adet  

254 03 02 Motorsuz Hava TaĢıtları Adet  

254 03 03 Uzay Araçları Adet  

254 04   Demiryolu ve Tramvay TaĢıtları Grubu Adet  

254 04 01 Lokomotifler ve Elektrikli Troleybüsler Adet  

254 04 02 Demiryolu Araçları Adet  

255     DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 01   DöĢeme ve MefruĢat Grubu Adet  

255 01 01 DöĢeme DemirbaĢları Adet 6 

255 01 02 Temsil ve Tören DemirbaĢları Adet 23 

255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet  

255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve TaĢıma Amaçlı DemirbaĢ 

Niteliğindeki TaĢınırlar 

Adet  

255 01 05 Hastanede Kullanılan DemirbaĢ Niteliğindeki TaĢınırlar Adet 131 

255 02   Büro Makineleri Grubu Adet  

255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 833 

255 02 02 Bilgisayar Çevre Birimleri   Adet 136 

255 02 03 Teksir ve Çoğaltma Makineleri Adet 9 

255 02 04 HaberleĢme Cihazları Adet 205 

255 02 05 Ses, Görüntü ve Sunum Cihazları Adet 138 

255 02 06 Aydınlatma Cihazları Adet 1 

255 02 99 Diğer Büro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 80 

255 03   Mobilyalar Grubu Adet  

255 03 01 Büro Mobilyaları Adet 2055 

255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barınma Amaçlı Mobilyalar Adet 18 

255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyaları Adet  

255 03 04 Bebek ve Çocuk Mobilyası ve Aksesuarları Adet  

255 03 05 Seminer ve Sunum Amaçlı Ürünler Adet 22 

255 04   Beslenme/Gıda ve Mutfak DemirbaĢları Grubu Adet  

255 04 01 Yemek Hazırlama Ekipmanları Adet  

255 05   Canlı DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 05 01 Çiftlik Hayvanları Adet  

255 05 02 Hizmet Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 03 Gösteri Amaçlı Hayvanlar Adet  

255 05 04 Koruma Altına Alınan Hayvanlar Adet  

255 06   Tarihi veya Sanat Değeri Olan DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 06 01 Etnografik Eserler Adet  

255 06 02 Arkeolojik Eserler Adet  

255 06 03 Geleneksel Türk Süslemeleri Adet  

255 06 04 Güzel Sanat Eserleri Adet  

255 06 05 Kitap, Belge, El Yazmaları ve Nadir Eserler Adet  
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255 06 06 Para, Pul, Sikke ve Madalyonlar Adet  

255 06 07 Tabletler Adet  

255 06 08 Mühür ve Mühür Baskıları Adet  

255 06 09 ArĢiv Vesikaları Adet  

255 06 10 Fosiller Adet  

255 07   Kütüphane DemirbaĢları Grubu Adet  

255 07 01 Kütüphane Mobilyaları Adet 1 

255 07 02 Basılı Yayınlar Adet  

255 07 03 Görsel ve ĠĢitsel Kaynaklar Adet  

255 07 04 Bilgi Saklama Üniteleri  Adet  

255 08   Eğitim DemirbaĢları Grubu Adet  

255 08 01 Eğitim Mobilyaları ve Donanımları Adet 17 

255 08 02 Öğrenmeyi KolaylaĢtırıcı Ekipmanlar Adet 55 

255 08 03 Derslik Süslemeleri Adet  

255 08 04 Okul Bahçesi ve Oyun DemirbaĢları Adet  

255 09   Spor Amaçlı Kullanılan DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 09 01 Doğa Sporlarında Kullanılan DemirbaĢlar Adet 19 

255 09 02 Salon Sporlarında Kullanılan DemirbaĢlar Adet  

255 09 03 Saha Sporlarında Kullanılan DemirbaĢlar Adet 2 

255 09 99 Diğer Spor Amaçlı Kullanılan DemirbaĢlar Adet  

255 10   Güvenlik, Kontrol ve Tedbir Amaçlı DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 10 01 Güvenlik ve Korunma Amaçlı Araçlar Adet  

255 10 02 Kontrol ve Güvenlik Sistemleri Adet 8 

255 10 03 Yangın Söndürme ve Tedbir Cihaz ve Araçları Adet 48 

255 11   DemirbaĢ Niteliğindeki Süs EĢyaları  Adet  

255 11 01 Vitrinde Sergilenen EĢyaları Adet  

255 11 02 Duvarda Sergilenen Süs EĢyaları Adet 3 

255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Süs EĢyaları Adet  

255 12   Kullanımda Olan DemirbaĢ Niteliğindeki Değerli EĢyalar Adet  

255 12 01 Yemek, Servis ve Çatal-Bıçak Takımları Adet  

255 12 02 Büro Malzemeleri Adet 5 

255 99   Diğer DemirbaĢlar Grubu Adet  

255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin,  Büfe, Sandık ve Kafesler Adet  

255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tüpler Adet 5 

255 99 03 Sergileme ve Tanıtım Amaçlı TaĢınırlar Adet  

31.12.2024 itibarı ile 
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2- Örgüt Yapısı  

TEġKĠLAT ġEMASI 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 
Bilgisayar Bilimleri Anabilim Dalı  
Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı 
Bilgisayar Donanımı Anabilim Dalı 

 

 
Gıda Mühendisliği Bölümü  
Gıda Bilimleri Anabilim Dalı 
Gıda Teknolojisi Anabilim Dalı 

 

 
Jeoloji Mühendisliği Bölümü 
Genel Jeoloji Anabilim Dalı 
Uygulamalı Jeoloji Anabilim Dalı 
Maden Yatakları ve Jeokimya Anabilim 
Dalı 
Mineraloji Petrografi Anabilim Dalı 
 

 
Biyomühendislik Bölümü 
Protein Mühendisliği Anabilim Dalı  
Doku Mühendisliği Anabilim Dalı  
Genetik Mühendisliği Anabilim Dalı 
Nanobiyoteknoloji  Mühendisliği 
Anabilim Dalı  

 

 
Harita Mühendisliği Bölümü 
Jeodezi Anabilim Dalı Anabilim Dalı 
Fotogrametri ve Uzaktan Algılama 
Anabilim Dalı 
Kartografya ve Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Anabilim Dalı 
Ölçme Tekniği Anabilim Dalı 
 

 
Kimya Mühendisliği Bölümü 
Temel İşlemler ve Termodinamik 
Anabilim Dalı 
Prosez ve Reaktör Tasarımı Anabilim Dalı 
Kimyasal Teknolojiler Anabilim Dalı 
 

 
 
Çevre Mühendisliği Bölümü 
Çevre Bilimleri Anabilim Dalı 
Çevre Teknolojisi Anabilim Dalı 
 

 
İnşaat Mühendisliği Bölümü 
Yapı  Anabilim Dalı 
Hidrolik Anabilim Dalı 
Geoteknik Anabilim Dalı 
Ulaştırma Anabilim Dalı 
Mekanik Anabilim Dalı 
Yapı Malzemesi Anabilim Dalı 
Yapı İşletmesi Anabilim Dalı 
 

 
Maden Mühendisliği Bölümü 
Maden İşletme Anabilim Dalı 
Cevher ve Kömür Hazırlama Anabilim Dalı 
 

 
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Bölümü  
Elektrik-Elektronik Mühendisliği 
Anabilim Dalı  
 

 
Jeofizik Mühendisliği Bölümü 
Uygulamalı Jeofizik Anabilim Dalı 
Yer Fiziği Anabilim Dalı 
Sismoloji Anabilim Dalı 
 

 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği Bölümü 
(*) 
Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
 

 
Endüstri Mühendisliği Bölümü (*) 
Endüstri Mühendisliği Anabilim Dalı 
Yöneylem Araştırması Anabilim Dalı   
 

  

(*) Öğrenci alınmamaktadır 

Dekan 
 

Fakülte Kurulu 

 

Fakülte Yönetim 

Kurulu 
 

 

 
Dekan Yardımcısı 

 

Dekan Yardımcısı. 

 

 

Fakülte Sekreteri 

 

Öğrenci ĠĢleri 

 

 

Muhasebe 

 

 

Teknik Destek 

 

 

Personel Yazı ĠĢleri 

 

 

Halkla 

ĠliĢkiler,Dekan 

Sekreteri 

 

 

TaĢınır Kayıt 

Kontrol Yetkilisi 

 

 

Bölüm Sekreterleri 

 

Yardımcı Hizmetler 

Bölüm BaĢkanlıkları 
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YÖNETĠM: 

Dekan 

Prof. Dr. Özgün AKÇAY  

Dekan Yardımcıları 

Doç. Dr. Filiz UĞUR NĠGĠZ 

Doç. Dr. Mehmet ÖZGÜR 

Fakülte Sekreteri 

Ayten DEMĠREL 

BÖLÜM BAġKANLARI 
Prof. Dr. Üyesi Safiye AyĢe GÖKER   Bilgisayar Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Özgür ÖZAY    Biyomühendislik  

Prof. Dr. Çetin KANTAR    Çevre Mühendisliği Bölümü  

Prof. Dr. Mustafa KURT     Elektronik Mühendisliği Bölümü 

Doç. Dr. Ergün EKĠCĠ     Endüstri Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Mehmet Seçkin ADAY   Gıda Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Mehmet Ali YÜCEL   Harita Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. H. Orhun KÖKSAL    ĠnĢaat Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Emin U. ULUGERGERLĠ   Jeofizik Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Süha ÖZDEN     Jeoloji Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Uğur  CENGĠZ    Kimya Mühendisliği Bölümü  

Prof. Dr. Mustafa ÇINAR    Maden Mühendisliği Bölümü 

Prof. Dr. Hülya DEMĠRÖREN   Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 

ĠDARĠ PERSONEL 

 

Kadro Unvanı Adı Soyadı Görevi 

Fakülte Sekreteri Ayten DEMĠREL Fakülte Sekreteri 

Mühendis Zeki ALPTEKĠN Teknik Servis 

Ayniyat Saymanı Hasan KISAOĞLU TaĢınır Kayıt Yetkilisi, Satın Alma  

Bilgisayar ĠĢletmeni NeĢe YARIMOĞLU Öğrenci ĠĢleri 

Memur Eylül Fidan ARSLAN  Öğrenci ĠĢleri  

Bilgisayar ĠĢletmeni Hüseyin UÇAR Muhasebe 

ġef Hülya  ULAġ  Yazı ĠĢleri 

Bilgisayar ĠĢletmeni Müzeyyen KESKĠN Yazı ĠĢleri 

Bilgisayar ĠĢletmeni Serpil YILDIZ 

Bölüm Sekreteri (Jeoloji Müh.-Çevre Müh.- 

Elektrik Elektronik Müh.) 

Deprem AraĢtırma ve Uygulama Merk. 

Müd.Sekreterliği-Sıfır Atık Birimi- 

Sürdürülebilir Ofis Koordinatörlüğü 
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Bilgisayar ĠĢletmeni   Seher BĠTKAL Bölüm Sekreteri (ĠnĢaat Müh-Jeofizik Müh.) 

Bilgisayar ĠĢletmeni  Erdem ERTÜZ Bölüm Sekreteri 

Bilgisayar ĠĢletmeni Hacer ERGÜN  Bölüm Sekreteri (GıdaMüh.) 

Bilgisayar ĠĢletmeni  Nural MADAK  
Bölüm Sekreteri (Kimya Müh.-Malzeme Bil. 

ve Müh.) 

 

Bilgisayar ĠĢletmeni 
Pınar ÇETĠN  

Bölüm Sekreteri (Harita Müh.-Bilgisayar 

Müh.) 

Uzaktan Algılama AraĢtırma ve Uygulama 

Merkezi Sekreterliği 

 

Bilgisayar ĠĢletmeni  
Gül UMUT 

Bölüm Sekreteri (Biyomühendislik-Endüstri 

Müh.-Maden Müh.) 

Bilgisayar ĠĢletmeni Mahmut KURU Dekan Sekreteri 

Hizmetli Münip ÇALIġKAN Yardımcı Hizmetler 

4/D Alida BÖLÜKBAġ Dekanlık ve C-Blok Temizliği 

4/D Hediye EFE Dekanlık ve C-Blok Temizliği 

4/D Serkan TÜM A -Blok Sınıflar Temizliği 

4/D Nedime BOZKURT A- Blok Sınıflar Temizliği 

4/D Halis ġAHĠN A- Blok Sınıflar Temizliği 

 

Kadromuzda Olup Diğer Birimlerde Görevlendirilen Personel 

1 Fulya YETGĠN  Bilgisayar ĠĢletmeni 

 

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  

 

Fakültemiz tüm bilgi ve teknoloji kaynaklarını akademik çevrelerden, üniversitemizin 

bilgi merkezinden, projelerden ve üniversite kaynaklarından karĢılamaktadır. Bazı bölümlerde 

bölüm içi kütüphane oluĢturulmuĢ ve burada bölüm ile ilgili bilimsel kitap ve dergiler öğrenci 

ve öğretim elemanlarının kullanımına sunulmuĢtur. Ayrıca bilimsel kaynak olarak 

Üniversitemiz kütüphanesinin üye olduğu elektronik bilimsel veri tabanlarından 

faydalanılmaktadır.  

Fakültemizde bulunan Bilgisayar ve diğer donanımlara ait veriler aĢağıda verilmiĢtir. 

 

3.1- Yazılımlar 

 

1- SimpleScalar tek iĢlemci simülatörü, Simics ve GEMS çok çekirdekli parallel iĢlemci 

simülatörleri. 

2- Intel C/C++, Fortran 95 derleyicileri ve Intel Mathematical Kernel Lib. 

3- 1 adet Ermapper 6.3 programı (3 kullanıcılı) 

4- Sismolojik ve uygulamalı jeofizik amaçlı ticari olmayan yazılımlar 

5- Matlab 2012a 

6- BASINS versiyon 3 (USEPA) programı 
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7- Microsoft Visual Studio 2010 

8- AutoCad 2013 

 

 

3.2- Bilgisayarlar  
 

Tablo 7: Mühendislik Fakültesi Bilgisayar Sayıları 

BĠLGĠSAYAR SAYILARI 

Türü Adet 

Masa üstü bilgisayar Sayısı 388 

TaĢınabilir bilgisayar Sayısı 99 

Toplam 487 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

3.3. Öğrenci ve Personel BaĢına DüĢen Bilgisayar Sayıları  
 

Tablo 8: Mühendislik Fakültesi Öğrenci ve Personel BaĢına DüĢen Bilgisayar Sayıları 

Laboratuvarlardaki Bilgisayar Sayısı Öğrenci Sayısı 
Öğrenci BaĢına DüĢen 

Bilgisayar Sayısı 

287 2022 0,14 

Birimlerdeki Bilgisayar Sayısı Personel Sayısı 
Personel BaĢına DüĢen 

Bilgisayar Sayısı 

200 131 1,52 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

 

3.4- Kütüphane Kaynakları  
 

 

Tablo 9: Mühendislik Fakültesi  Kütüphane Kaynaklarının Dağılımı 

Yıllar 
Basılı 

Kitap 

Basılı 

Dergi 
Tez 

Elektronik 

Kitap 

Elektronik 

Dergi 

Elektronik 

Tez 

Online 

Veri 

Tabanı 

……. 

2024 - - - - - - - 
 

31.12.2024 itibarı ile 
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3.5 -- Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar  
 

Tablo 10: Mühendislik Fakültesi  Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar 

Cinsi 
Ġdari Amaçlı 

(Adet) 

Eğitim Amaçlı 

(Adet) 

AraĢtırma Amaçlı 

(Adet) 

Projeksiyon                 0 54  

Mikrofon                 0 3  

Barkot Okuyucu                2 2  

Baskı makinesi                0 2  

Fotokopi makinesi                2 7  

Faks                1  0  

Fotoğraf makinesi                0 17  

Kameralar                4 13  

Televizyonlar                0 1  

Tarayıcılar                8 0  

Müzik ve Anons 

Setleri 
               0                12     

Mikroskoplar                0 17  

DVD ler                0                 1  

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

3.6 - AraĢtırma ve Yayın Faaliyetleri  

Akademik etkinliklerin envanterinin çıkarılması, kurum, birim, bölüm ve kiĢi 

performanslarının ölçülerek değerlendirilebilmesi ve sürdürülebilir bir kalite güvence 

sisteminin oluĢturulabilmesi amacıyla geliĢtirilerek, Üniversitemiz tarafından faaliyete 

geçirilen Akademik Veri Sistemi’ne (AVESĠS) tüm akademik personelin veri giriĢlerini 

tamamlamaları ve verilerin güncel tutulması yönünde gerekli toplantı ve bilgilendirmeler 

yapılmıĢtır. Akademik Veri Sisteminin takibinden sorumlu bir öğretim üyesi bulunmaktadır. 

 

3.6.1. Bilimsel Projeler 

 

2024 Yıllarında GerçekleĢtirilen Projeler (devam eden/yeni baĢlayan vb.) 

 

Tablo 11: Mühendislik Fakültesi  Projeler 

PROJELER 2024 

BAP 97 

AB  5 

TÜBĠTAK 78 

KAMU - 

YABANCI ORTAKLI ULUSLARARASI 1 

DĠĞER 1 
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TÜSEB 3 

TAGEM - 

ULUSLARARASI IKILI IġBILIĞI PROJELERI 1 

BAKANLIKLAR 5 

31.12.2024 itibarı ile 

3.6.2. Bilimsel Yayınlar   
 

Tablo 12: Mühendislik Fakültesi  Bilimsel Yayın Sayıları 

Yıllar 
Toplam Yayın Sayısı 

(Ulusal/uluslararası kitap, bildiri, makale) 

Web of Science'ta Yayınlanan 

Bilimsel Yayın Sayısı 

2024 371 173 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 13: Mühendislik Fakültesi  Kütüphane Kaynakları Kullanım Verileri 

GENEL BĠLGĠLER SAYI (2024) 

Hizmet verilen (Haftalık) Saat - 

Oturma Kapasitesi KiĢi - 

Ziyaret Sayısı (Yıllık Kullanıcı Sayısı KiĢi - 

Ödünç verilen kitap sayısı Adet - 

Ödünç verilen …… sayısı Adet - 

Kütüphane üye sayısı (öğrenci) KiĢi - 

Kütüphane üye sayısı (akademik personel) KiĢi - 

Kütüphane üye sayısı (idari personel) KiĢi - 

31.12.2024 itibarı ile 

 

3.7- Uluslararası DeğiĢim Programları  

Erasmus 2021-2027 yılları arasında uygulanan eğitim, gençlik ve spor alanlarını kapsayan 

Avrupa Birliğinin hibe programıdır. Erasmus+ Programı ile kiĢilere, yaĢ ve eğitim 

geçmiĢlerine bakılmaksızın yeni beceriler kazandırılması, onların kiĢisel geliĢimlerinin 

güçlendirilmesi ve istihdam olanaklarının artırılması amaçlanmaktadır.  

Mevlana DeğiĢim Programı, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumları ile 

yurtdıĢında eğitim veren yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı 

değiĢimini mümkün kılan bir programdır. 23 Ağustos 2011 tarih ve 28034 sayılı Resmi 

Gazete’de yayımlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dıĢındaki yükseköğretim kurumları ile 

ülkemizdeki yükseköğretim kurumları arasında öğrenci ve öğretim elemanı değiĢiminin önü 

açılmıĢtır. Diğer değiĢim programlarından farklı olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrımı 

olmaksızın değiĢim programı bünyesindeki hareketlilik bütün dünyadaki yükseköğretim 
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kurumlarını kapsamaktadır. DeğiĢim programına katılmak isteyen öğrenciler en az bir en fazla 

iki yarıyıl eğitim için; öğretim elemanları ise en az 1 hafta en fazla 3 ay süreyle dünyadaki 

yükseköğretim kurumlarında ders vermek üzere programdan faydalanabilirler. Benzer Ģekilde 

dünyanın bütün bölgelerinden de öğrenci ve öğretim elemanları Türkiye’deki yükseköğretim 

kurumlarına gelebilirler. 

1. Uluslararası Protokoller (Erasmus+ Ġkili AnlaĢmaları, Mevlana AnlaĢması, Genel 

AnlaĢma) sayısı …vb.  

Erasmus: 32 AnlaĢma 

 Mevlana: 1 AnlaĢma 

 YÖK kararı ile 2021-2024 eğitim-öğretim yılında Mevlana programına ara verilmiĢtir.  

2. Öğrenci hareketliliği 

3. DeğiĢim Programlarından Yararlanan Öğrenci Sayısı  

2024-2025 Eğitim-öğretim yılında Erasmus programından yararlanan öğrenci sayısı: 6 

öğrenci öğrenim hareketliliği ve  öğrenci staj hareketliliğinden faydalanmıĢtır.) 

4. Diğer tüm veriler 

4- Ġnsan Kaynakları  

 (Biriminin faaliyet dönemi sonunda mevcut insan kaynakları, istihdam Ģekli, hizmet 

sınıfları, kadro unvanları, bilgilerine yer verilir.) 

4.1- Akademik Personel 

 

Tablo 14: Mühendislik Fakültesi 2024 Yılı Öğretim Elemanı Sayıları 

Yıllar Prof. Doç. 

Dr. 

Öğretim 

Üyesi 

Öğr. Gör. ArĢ. Gör. Toplam 

2024 39 19 28 4 24 114 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 15: Mühendislik Fakültesi Kadro Doluluk  Oranlarına Göre Akademik Personel 

Sayıları 

AKADEMĠK PERSONEL 

 

Kadroların Doluluk Oranına Göre 
Kadroların Ġstihdam 

ġekline Göre 

Dolu BoĢ Toplam 
Tam 

Zamanlı 

Yarı 

Zamanlı 

Profesör    39  

Doçent    19  
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Dr. Öğretim Üyesi    28  

Öğretim Görevlisi    4  

AraĢtırma 

Görevlisi 
   24  

Toplam    114  

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.2- Yabancı Uyruklu Akademik Personel 

Tablo 16: Mühendislik Fakültesi  Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanı Sayıları 

Yabancı Uyruklu Öğretim Elemanları 

Unvan Geldiği Ülke ÇalıĢtığı Bölüm 

Profesör - - 

Doçent - - 

Dr. Öğretim Üyesi - - 

Öğretim Görevlisi - - 

AraĢtırma Görevlisi - - 

…….   

Toplam   

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.3- SözleĢmeli Akademik Personel 

Tablo 17: Mühendislik Fakültesi  SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı 

SözleĢmeli Akademik Personel Sayısı 

Profesör  

Doçent  

Dr. Öğretim Üyesi  

Öğretim Görevlisi  

AraĢtırma Görevlisi  

Toplam  

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.4- Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Tablo 18: Mühendislik Fakültesi  Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Akademik Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

YaĢ 

25-29 

YaĢ 

30-34 

YaĢ 

35-39 

YaĢ 

40-44 

YaĢ 

45-49 

YaĢ 
50- Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
 8 10 13 28 22 33 

Yüzde        

31.12.2024 itibarı ile 
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4.5- Yönetici Personel Dağılımı  

 

Tablo 19: Mühendislik Fakültesi  Yönetici Personel Dağılımı Tablosu 

YÖNETICI PERSONEL DAĞILIMI 

 Kadın Erkek BoĢ Toplam 
Doluluk 

Oranı 

Dekan  1    

Dekan Yrd. 1 1    

Fakülte Sektereti 1     

ġef  1     

Bölüm BaĢkanı 2 11    

Bölüm BaĢkan Yrd. 5 11    

TOPLAM      

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.6- Akademik Personelin Birim Dağılımı 

Tablo 20: Mühendislik Fakültesi  Akademik Personelin Birim Dağılımı 
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TOPLAM 

Bilgisayar Mühendisliği 3 1 4 4 4 
16 

Biyomühendislik 3 2 2  2 9 

Çevre Mühendisliği 5  1  3 9 

Elektronik Mühendisliği 2 2 1  1 6 

Endüstri Mühendisliği 1 2 1   4 

Gıda Mühendisliği 7 4 2  5 18 

Harita Mühendisliği  3 - 2  3 8 

ĠnĢaat Mühenmdisliği 2 1 6  2 11 

Jeofizik Mühdisliği 2 2 3  1 8 

Jeoloji Mühendisliği 4 1 2   7 

Kimya Mühendisliği 4 2 1  2 9 

Maden Mühendisliği 1 1 1   3 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği  2 1 2  1 6 

Genel Toplam 39 19 28 4 24 114 

31.12.2024 itibarı ile 
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4.7- Ġdari Personel  

Tablo 21: Mühendislik Fakültesi  Kadro Doluluk Oranına Göre Ġdari Personel Dağılımı 

Ġdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Genel Ġdari Hizmetler 15   

Yardımcı Hizmetler Sınıfı    

Toplam 15   

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.8- Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

Tablo 22: Mühendislik Fakültesi Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

Ġdari Personelin Eğitim Durumu 

 Ġlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

KiĢi Sayısı - 2 1 9 3 

Yüzde - 13 7 60 20 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.9- Ġdari Personelin Hizmet Süreleri 

Tablo 23: Mühendislik Fakültesi Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

Ġdari Personelin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
1 - 1 5 2 6 

Yüzde 6  6 33 13 42 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.10- Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Tablo 24: Mühendislik Fakültesi Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Ġdari Personelin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 
18-24 

YaĢ 

25-29 

YaĢ 

30-34 

YaĢ 

35-39 

YaĢ 
40-44 YaĢ 45-49 YaĢ 50- Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
 0 1 0 0 9 5 

Yüzde  0 7 0 0 60 33 

31.12.2024 itibarı ile 
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4.11- ĠĢçiler 

Tablo 25: Mühendislik Fakültesi  ĠĢçiler 

ĠĢçiler (ÇalıĢtıkları Pozisyonlara Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Sürekli ĠĢçiler (4/D) 5  5 

Toplam 5  5 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.12- Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süreleri 

Tablo 26: Mühendislik Fakültesi  Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

Sürekli ĠĢçilerin Hizmet Süresi 

 1 – 3 Yıl 4 – 6 Yıl 7 – 10 Yıl 
11 – 15 

Yıl 
16 – 20 Yıl 21 - Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
1 - - 1 3  

Yüzde 20   20 60  

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

4.13- Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Tablo 27: Mühendislik Fakültesi  Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

Sürekli ĠĢçilerin YaĢ Ġtibariyle Dağılımı 

 23 yaĢ altı 23-30 YaĢ 31-35 YaĢ 36-40 YaĢ 41-50 YaĢ 51- Üzeri 

KiĢi 

Sayısı 
  1 2 2  

Yüzde   20 40 40  

31.12.2024 itibarı ile 

 

4.14- Engelli Personel  

Tablo 28: Mühendislik Fakültesi  Kadroların Doluluk Oranına Göre Engelli Personel 

 (Kadroların Doluluk Oranına Göre) 

 Dolu BoĢ Toplam 

Akademik Personel 1  1 

Ġdari Personel 1  1 

Sürekli ĠĢçi    

Toplam    

31.12.2024 itibarı ile 
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5- Sunulan Hizmetler 

 5.1- Eğitim Hizmetleri  

Tablo 29: Mühendislik Fakültesi Öğrenci Sayıları Tablosu 

Öğrenci Sayıları 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam  E K Top. E K Top. Kız Erkek 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
391 193 584 - - - - - 584 

Biyomühendislik 73 221 294 - - - - - 294 

Çevre 

Mühendisliği 
44 33 77 - - - - - 77 

Gıda Mühendisliği 70 224 294 - - - - - 294 

Harita 

Mühendisliği 
118 21 139 20 2 22 - - 161 

ĠnĢaat 

Mühendisliği 
286 75 361 - - - - - 361 

Jeofizik 

Mühendisliği 
13 5 18 - - - - - 18 

Elektrik-

Elektronik 

Mühendisliği 

18 4       22 

Jeoloji 

Mühendisliği 
22 4 26 - - - - - 26 

Kimya 

Mühendisliği 
45 119 164 - - - - - 164 

Maden 

Mühendisliği 
19 2 21 - - - - - 21 

Toplam 1099 901 2000 20 2 22 - - 2022 

31.12.2024 itibarı ile 

 

Tablo 30: Mühendislik Fakültesi  Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları 

Yabancı Dil Eğitimi Gören Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları ve Toplam Öğrenci Sayısına Oranı 

Birimin Adı I. Öğretim II. Öğretim 

I. ve 

II.Öğretim 

Toplamı(a) 
Yüzde* 

 E K Top. E K Top. Sayı 

Bilgisayar 

Mühendisliği 
1  1     9 

Biyomühendislik 1 1 2     1 

Çevre Mühendisliği 13 8 21     95 

Gıda Mühendisliği  1 1     9 

Toplam 15 10 25      

31.12.2024 itibarı ile 

*Yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (Yabancı dil 

eğitimi gören öğrenci sayısı/Toplam öğrenci sayısı) 
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Tablo 31: Mühendislik Fakültesi Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı Tablosu 

 

Öğrenci Kontenjanları ve Doluluk Oranı 

Birimin Adı Kontenjan YerleĢen BoĢ Kalan Doluluk Oranı 

Bilgisayar Mühendisliği 90 90 0 100 

Biyomühendislik 50 51 0 100 

Çevre Mühendisliği 20 19 1 90 

Gıda Mühendisliği 40 41 0 100 

Harita Mühendisliği 30 21 9 80 

ĠnĢaat Mühendisliği 40 41 0 100 

Jeofizik Mühendisliği - - - - 

Jeoloji Mühendisliği - - - - 

Kimya Mühendisliği 30 30 0 100 

Maden Mühendisliği - - - - 

Elektrik -Elektronik 20 22 0 100 

Toplam 320 315   

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.1- Yabancı Uyruklu Öğrenciler 

 

Tablo 32: Mühendislik Fakültesi Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Yabancı Uyruklu Öğrencilerin Sayısı ve Bölümleri 

Birim Adı Bölümü 

Kadın Erkek Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 20 57 77 

Biyomühendislik 5 4 9 

Çevre Mühendisliği 4 2 6 

Gıda Mühendisliği 8 5 13 

Harita Mühendisliği -- 8 8 

ĠnĢaat Mühendisliği 1 21 22 

Jeofizik Mühendisliği 5 12 17 

Jeoloji Mühendisliği 3 16 19 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği -- -- -- 

Kimya Mühendisliği 2 4 6 

Maden Mühendisliği 2 17 19 

Toplam 50 146 196 

31.12.2024 itibarı ile 
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5.1.2 – Engelli Öğrenciler  

 

Tablo 33: Mühendislik Fakültesi Engelli Öğrenci Sayısı 

Birim Adı Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 1 

Toplam                    1 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.3 – Mezun Öğrenciler (2025) 

 

Tablo 34: Mühendislik Fakültesi Mezun Öğrenci Sayısı 

Bölüm Adı Genel Toplam 

Bilgisayar Mühendisliği 1199 

Biyomühendislik 72 

Çevre Mühendisliği 426 

Gıda Mühendisliği 1050 

Harita Mühendisliği 730 

ĠnĢaat Mühendisliği 229 

Jeofizik Mühendisliği 303 

Jeoloji Mühendisliği 457 

Maden Mühendisliği 69 

Kimya Mühendisliği 24 

Toplam 4559 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.4 - Yatay GeçiĢle 2025 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum 

Ġçi GeçiĢ Yapan Öğrencilerin Sayıları  

 

Tablo 35:Yatay GeçiĢle 2025 Yılında BaĢarı Ortalaması ve Ek-1 Ġle Gelen, BaĢarı 

Ortalaması ve Ek- Ġle Ayrılan, Kurum Ġçi GeçiĢ Yapan Öğrencilerin Sayıları 

Yatay GeçiĢle 2024 Yılında Fakültemize Gelen, Fakültemizden Ayrılan, Kurum Ġçi 

GeçiĢ Yapan Öğrencilerin Sayıları ve Bölümleri 

Kurum DıĢı Kurum Ġçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

25 36 0 0 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.5 – Mühendislik Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

Tablo 36: Mühendislik Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı  

Mühendislik Fakültesinden Ayrılan Öğrencilerin Sayısı 

(Yatay GeçiĢ DıĢındaki Nedenlerle)  

Ayrılanların (Kaydı Silinenlerin) Sayısı  

Toplam 
Kendi Ġsteği  

Öğr. Ücr. Ve 

Katkı payı Yat. 

BaĢarısızlık 

(Azami Süre)  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  
Diğer 

540  221  99 860 

31.12.2024 itibarı ile 
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5.1.6 - Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar 

 

Tablo 37: Mühendislik Fakültesi Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları 

Cezalar 

Disiplin Cezası Alan Öğrencilerin Sayısı ve Aldıkları Cezalar  

Yük. Öğ. 

Çıkarma  

2 Yarı Yıl 

UzaklaĢtırma  

1 Yarı Yıl 

UzaklaĢtırma  

1 Hafta- 1 Ay 

Arası 

UzaklaĢtırma  

Kınama  Uyarma  Toplam 

- - - - 1 - -1 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.1.7 - Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

 

Tablo 38: Öğretim Elemanı BaĢına DüĢen Öğrenci Sayısı 

Mühendislik Fakültesi  

 

Bölüm Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Bölüm Toplam 

Öğretim 

Elemanı Sayısı  

Öğretim 

Elemanı BaĢına 

DüĢen  Öğrenci  

Sayısı 

Bilgisayar Mühendisliği 584 19 31,1 

Biyomühendislik 294 9 
30,2 

Çevre Mühendisliği 77 9 
8,7 

Gıda Mühendisliği 294 18 
17 

Harita Mühendisliği 161 8 
25,1 

ĠnĢaat Mühendisliği 361 9 
40,6 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği 22 5 
20 

Jeofizik Mühendisliği 18 9 
2 

Jeoloji Mühendisliği 26 7 
5 

Kimya Mühendisliği 164 8 
17,3 

Maden Mühendisliği  

 
21 

4 

6,3 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

5.1.8 -   Öğrenci Toplulukları    

 

Tablo 39: Öğrenci Toplulukları 

ÖĞRENCĠ KULÜPLERĠ 

No: Adı Üye Sayısı 

 Gıda Bilinci Kulübü 190 

 Akademik GeliĢim ve Değerler Kulübü 20 

 Elektrik ve Elektronik Mühendisleri Kulübü 320 
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 Coğrafi Bilgi Sistemleri Kulübü 80 

 Elektrik Elektronik Mühendisliği AR-GE ve Proje Kulübü 100 

 Teknofest Kulübü  335 

31.12.2024 itibariyle Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tüm öğrenci topluluklarının 

yapısında değişikliğe gittiğinden, kulüplerin öğrenci sayılı sıfırlnmış olup, yeni kayıt 

alınacaktır.  

 

5.3- Ġdari Hizmetler 

 

Fakültemizde öncelikli olarak eğitim-öğretim faaliyetleri gerçekleĢtirilmektedir. 

AraĢtırma faaliyetleri, döner sermaye faaliyetleri, eğitim-öğretim kapsamında yapılan 

uygulama faaliyetleri, sanayi ve diğer kurum ve kuruluĢlarla yapılan iĢ birliği faaliyetleri 

katmadeğer sağlamaktadır.  

 

Fakültemizde eğitim öğretim çalıĢmaları ve yürütülen projeler dıĢında bölümler bazında 

çeĢitli hizmetler sunulmaktadır. 

- Yerbilimleri kapsamında zemin etütleri, depremsellik konularında kiĢi kurum ve 

kuruluĢlara mühendislik hizmeti verilmektedir. 

- ÇeĢitli gıda örnekleri için fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler yapılarak 

kamu ve özel sektöre hizmet verilmektedir. 

- Ġçme suyu ve atıksu örnekleri için fiziksel, kimyasal ve mikrobiyolojik analizler 

yapılarak kamu ve özel sektörlere hizmet verilmektedir. 

- Web ve Internet Teknolojileri ve AutoCAD Eğitimi kurs hizmetleri verilmektedir. 

- Fakültemiz Bölümlerinin, Rektörlüğümüzün ve çeĢitli üniversite birimlerimizin, 

değiĢik dönemlerinde bilgisayar ağırlıklı çeĢitli gereksinimlerine Bilgisayar Bölümümüz 

elemanları ile eldeki imkanlar ölçüsünde destek verilmektedir. Bilgisayar Mühendisliği 

Bölümünce verilen destek, servis, bakım ve onarım faaliyetleri aĢağıdaki gibi iki ana grupta 

toplanmaktadır: 

Teknik Servis Grubu: Bilgisayarların donanım ve yazılım bakım ve onarımını 

gerçekleĢtiren Teknik servis oluĢturulmuĢtur Döner Sermaye üzerinden, Üniversitemize ve 

Çanakkale’ye servis vermek üzere oluĢturulmuĢtur. Çanakkale’nin çeĢitli kurumları ile 

bilgisayar sistemlerine yıllık bakım anlaĢmaları için görüĢmeler yapılmıĢtır.   
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5.4-Diğer Hizmetler 

 

Öğrencilerin ve öğretim elemanlarının ders kapsamında veya sosyal sorumluluk 

projeleri kapsamında çeĢitli bilgilendirme eğitimleri yapılmaktadır.  

 

5.5-Hizmet, Bilim-Sanat, TeĢvik ve BaĢarı Ödülleri Alan KiĢi Sayısı  
 

Tablo 40: Hizmet, Bilim-Sanat, TeĢvik ve BaĢarı Ödülleri Alan KiĢi Sayısı 

Ödül türü 2024 

Bilim TeĢvik Ödülü - 

Eğitime Katkı Ödülü - 

Topluma Hizmet Ödülü - 

Teknofest ISIF'24 BuluĢ Patent YarıĢması 1 

Teknofest 2024 Kuantum Hackathon 

YarıĢması Derece Ödülü 
2 

Toplam Ödül 3 

31.12.2024 itibarı ile 

 

5.7-Uluslararası KuruluĢlara Üyelikler  
 

Tablo 41: Uluslararası KuruluĢlara Üyelikler 

Sıra No KuruluĢ Adı 

1 BCS IRSG (British Computer Society - Information Retrieval Specialist Group) 

2 IEEE Computational Intelligence Society Membership (Bilgisayar Müh.) 

3 IEEE Professional Member (Bilgisayar Müh.) 

4 Springer U.S. Book Author Hub (Springer New York (Bilgisayar Müh.) 

5 BCS IRSG (British Computer Society - Information Retrieval Specialist Group) 

6 Perinatal Stem Cells Society (Biyomühendislik) 

7 Euro Fed Lipid-Fats & Oils (Gıda Mühendisliği) 

8 Cost European Cooperation in Science and Technology (Gıda Mühendisliği) 

9 American Oil Chemists Society (Gıda Mühendisliği) 

10 Institute of Electrical and Electronics Engineers (IEEE) (Elektrik-Elektronik 

Mühendisliği) 

11 WiDS Women in Data Science (Elektrik-Elektronik Mühendisliği) 

31.12.2024 itibarı ile 

6- Yönetim ve Ġç Kontrol Sistemi  

Mühendislik Fakültesi Dekan tarafından yönetilir. Fakülte Yönetim Kurulu, idari 

faaliyetlerde; Fakülte Kurulu akademik faaliyetlerde dekana yardımcı olur. Dekan; Fakültenin 

ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir Ģekilde kullanılmasında ve 

geliĢtirilmesinde, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, öğrencilere gerekli 

sosyal hizmetlerin sağlanmasında eğitim-öğretim, bilimsel araĢtırma ve yayın faaliyetlerinin 

düzenli bir Ģekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve denetiminin yapılmasında, 
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takip ve kontrol edilmesindeve sonuçlarının alınmasında rektöre karĢı birinci derece karĢı 

sorumludur. 

Bölümler, Bölüm BaĢkanı tarafından yönetilir, Dekanlığa ve Lisans Üstü Eğitim 

Enstitüsüne karĢı sorumludur. 

D- Diğer Hususlar 

Üniversitemiz kalite güvencesi ve iç kontrol çalıĢmaları kapsamında 2024 yılına ait 

yapılması ve tamamlanarak yayımlanması istenen tüm çalıĢmalar (Program öz değerlendirme 

raporları, birim iç değerlendirme raporları ve bu raporlara iliĢkin komisyon ve yönetim 

değerlendirme raporları, revize edilmiĢ görev tanımları ve iĢ akıĢ Ģemaları, öğrenci ve 

personel oryantasyon toplantıları, iç/dıĢ paydaĢ toplantıları, mezun etkinlikleri ve ziyaretleri, 

SWOT analizi ve PUKÖ döngüsü, 2024-2028 stratejik planı v.b) 2024 yılı takvimine uygun 

olarak tamamlanmıĢ ve internet sayfamızda paylaĢılmıĢtır. 

 II- AMAÇ ve HEDEFLER  

A- Birimin Amaç ve Hedefleri  

     AMAÇLAR 

 Mühendislik eğitiminde uluslararası normlara eriĢmek, mühendislik bilim ve 

teknolojisine katkıda yüksek standartlara sahip olmak, 

 Eğitim-öğretim için gerekli altyapı, laboratuvar ve bilgisayar donanımı ile öğrenciler 

için gerekli sosyal olanakları hazır tutarak hayat boyu öğrenmeyi kolaylaĢtırmak,   

 Akademik personelin bilimsel araĢtırma olanaklarını geniĢletmek, yenilikçilik ve 

giriĢimcilik konularında teĢvik etmek, 

 Öğrencilerin lisans, yüksek lisans ve doktora tezlerini bölgenin ve ülkemizin 

ihtiyaçları doğrultusunda yönlendirmek, staj programlarını yerel ve ulusal sanayi ile 

birlikte geliĢtirmek. 

HEDEFLER 

 Eğitim-öğretime geçilmemiĢ bölümlerin akademik yapılanmalarının, önümüzdeki 

dönemlerde tamamlanarak öğrenci alımına hazır hale getirilmeleri, 

 Mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayısının artırılması, 

 Laboratuvar altyapısının iĢ sağlığı ve güvenliği de göz önüne alınarak Üniversitemiz 

imkanları dahilinde güçlendirilmesi, 

 Akademik kadro eksikliğinin giderilmesi, 
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 2017 yılından itibaren baĢlatılmıĢ olan fakültedeki eğitim, ölçme ve toplam kalite 

uygulamaları için MÜDEK akreditasyon sistemine uyum çalıĢmalarının Gıda ve 

Bilgisayar Mühendisliği Bölümleri ile devam etmesi ve diğer bölümlere de 

uygulanması, 

 ERASMUS vb. öğrenci/öğretim elemanı değiĢim programlarının yaygınlaĢtırılması. 

 

Tablo 42: Stratejik Amaçlar ve Hedefler 

 
Stratejik 
Amaçlar 

Stratejik Hedefler Stratejiler 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK 

AMAÇ 1 

 

Üniversitemizin 

ve Fakültemizin 

Kurumsal 

Kültürünü 

GeliĢtirmeye 

Yönelik Katkı 

Sağlamak 

Stratejik Hedef 1.1. 
Mezunlarla iletiĢimi daha 
güçlü ve etkin hale getirmek 

Strateji 1.1.1.  

Mezun iletiĢim birimini daha aktif 

çalıĢır hale getirmek. 
Stratejik Hedef 1.2. 
Akademik ve idari personel 
bağlılığını ve öğrenci 
etkileĢimini arttırmak. 

Strateji 1.2.1.  

Politika ve stratejilere çalıĢanların 

katılımını sağlamak. 

 

Stratejik Hedef 1.3.  

Sosyal olanakların artırılması, 

çalıĢanların sorumluluk 

almalarının ve yönetime 

katılımının sağlanması. 

Strateji 1.3.1.  

ÇalıĢanlar ve birimler arasında güven 

kültürü geliĢtirmek ve iĢbirliği 

oluĢturmak. 

Strateji 1.3.2. 

ÇalıĢanların ödüllendirimesi, rekabet 

ortamı yartıılması ve iĢ tatminini 

arttırması. 

Strateji 1.3.3.  

Etik kodların oluĢturulması ve 

yaygınlaĢtırılması 

Strateji 1.3.4.  

Kaliteli eğitim ve öğretim 

faaliyetlerinin sürdürülebilmesine 

olanak tanıyan örgütsel kültürün 

oluĢturulabilmesi için sosyal ve 

sportif aktivitelerin artırılması, teknik 

ve kültürel gezilerin düzenlenmesi. 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK 

AMAÇ 2 

 

Üniversitemizin 

Bilimsel 

GiriĢimci ve 

Yenilikçi 

Üniversite 

Olmasına Katkı 

Sağlamak 

 

 

 

Stratejik Hedef 2.1. 

 Ġnsan kaynağının akademik 

beceri, nitelik ve etkin 

araĢtırma yapabilme 

kapasitesinin arttırılması 

Strateji 2.1.1.  
AraĢtırmacılara uluslararası 
rekabet yeteneği kazandıracak eğitim 

programlan geliĢtirmek 

Strateji 2.1.2.  

AraĢtırmacılara yönelik (araĢtırma 

yöntemleri, araĢtırma etiği, yabancı 

dil becerileri vb.) oryantasyon 

programları geliĢtirmek 

Strateji 2.1.3.  

Bilim köprüsüne dönüĢecek 

uluslararası ikili/çoklu anlaĢmalar 

yapmak  

Strateji 2.1.4.  

Öğretim elemanlarının en az üç ay 

yurt dıĢı araĢtırma deneyimi 
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kazanmasına yönelik özendirici 

düzenlemeler yapmak 
Strateji 2.1.5.  
Öğretim elemanlarının ulusal ve 
uluslararası kongrelere katılımını 
teĢvik etmek 

Stratejik Hedef 2.2.  

AraĢtırma ve yenilikçilik ile 

ilgili fiziksel ve operasyonel 

altyapının geliĢtirilmesi 

Strateji 2.2.1.  

AraĢtırmalara yönelik ortak kullanılan 

paket programların alımını 

gerçekleĢtirmek  

Strateji 2.2.4.  

AraĢtırma teĢvik sistemini 

etkinleĢtirerek teĢvik yönergesi 

kapsamını güncellemek ve 

yayınlamak 

 

Stratejik Hedef 2.3.  

Katma değer yaratan bilimsel 

ve yenilikçi (inovatif) çıktıların 

artırılması 

 

Strateji  2.3.1.   

Kurum  dıĢı destek programlarına 

baĢvuruyu teĢvik etmek  

Strateji 2.3.2.  

Proje yazma eğitimi organize 

etmek 
Strateji 2.3.3.  
Kurum dıĢından sağlanan maddi 
desteklere baĢvuruları teĢvik etmek. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK 

AMAÇ 3 

 

Üniversitemiz

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 3.1.  

Nitelikli ve kendini iyi ifade 

edebilen öğrenciler  

yetiĢtirmek 

Strateji 3.1.1. 

Öğrencilerin motivasyonunu 

yükseltmek için çalıĢmalar yapılması. 

Strateji 3.1.2.  

Eğitim-Öğretim ve Sınav 

Yönetmeliği, Öğrenci Disiplin 

Yönetmeliği gibi önemli konularda 

öğrencilere daha etkin ve sık 

biçimde sunum yapılması. 

Strateji 3.1.5. 

Öğrencileirn daha çok 

araĢtırmaya teĢvik edilmesi. 

Strateji 3.1.6. 

Öğretim elemanlarının yeni 

geliĢmeleri takip etmeleri ve 

kendilerini sürekli yenilemelerinin 

sağlanmasının teĢvik edilemesi 

gerektiği takdirde rekabet ortamı 

yaratılarak ödül gibi teĢvik edici 

yöntemler kullanılması. 

Stareteji  3.1.7.   

Nitelikli öğrencilere ulaĢmak için lise 
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in ve  

Fakültemizin 

Eğitim ve 

Öğretim 

Kalitesini 

Artırmaya 

Yönelik 

Katkı 

Sağlamak 

tanıtımlarının yapılması  

Strateji 3.1.8.  

Eğitim programlarının 

akreditasyonunu sağlamak 

Strateji 3.1.9.  

Güncel beklenti ve 

gereksinimlere uygun olarak, yeni 

eğitim programları ve yeni dersler 

geliĢtirmek  

Strateji 3.1.10.  

Teknoloji tabanlı öğrenim yönetim 

sistemi ile desteklenen ders sayısını 

artırmak 

Strateji  3.1.11.  

Ulusal değiĢim programlarının 

etkinliğini artırmak 

Strateji 3.1.12.  

Uluslararası değiĢim 

programlarının etkinliğini artırmak  

Strateji 3.1.13.  

Engellilere yönelik eğitim öğretim 

desteklerini geliĢtirmek 
Strateji 3.1.14.  
Öğretim elemanı ve öğretincilerin 
sürekli biçimde öğrenme 
kapasitelerini arttırıcı etkinliklerde 
bulunmasını sağlamak. 

 

 

 

 

 

 

STRATEJĠK 

AMAÇ 4 

 

Üniversitemizin 

ve Fakültemizin 

Çevre ve 

PaydaĢlarıyla 

EtkileĢimini 

Artırmaya 

Yönelik Katkı 

Sunmak 

 

 

 

 

 

 

Stratejik Hedef 4.1. 

Üniversite sanayi iĢ birliğinin 

arttılması. 

 

Strateji 4.1.1.  

Mezun iletiĢim birimini daha aktif 

çalıĢır hale getirmek. 

Strateji 4.1.2. 

Öğretim elemanlarının diğer resmi ve 

özel kurumlarla iletiĢim kurmalarını 

karĢılıklı etkileĢim kurarak 

danıĢmanlık vermelerini teĢvik etmek. 

Strateji 4.1.3.  

Öğretim elemanlarının güncel 

mevzuatı  takip ederek kendilerini 

sürekli yenilemelerini teĢvik etmek. 

Strateji 4.1.4.  

Diğer Kurum ve kuruluĢlara yönelik 

konferans, panel ve seminerler 

düzenlenerek iliĢkilerin sürekliliğinin 

sağlanması 

Strateji 4.1.5.  

Ulusal ve uluslararası çalıĢmalara ve 

personel değiĢimine önem verilerek 

gerekli anlaĢmaların daha fazla 

yapılması. 
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STRATEJĠK 

AMAÇ 5 

Üniversitemizi

n ve 

Fakültemizin 

Bilimsel 

Etkinliğinin ve 

Akademik 

Yayın 

Etkinliğinin 

Arttırılmasına 

Katkı Sunmak 

 

 

 

Stratejik Hedef 5.1. 

Bilimsel proje, ve yayın-

araĢtırma etkinliklerinin 

niteliği, kalite ve sayısının 

artırması. 

Strateji 5.1.1.  

Ġstatistik ve yabancı dil eğitimi vb 

konulara eğitim verilmesi. 

Strateji 5.1.2.  

Proje yazma eğitimi verilmesi ve 

projelerin teĢvik edilmesi. 

Strateji 5.1.3.  

Disiplinlerarası çalıĢmanın teĢvik 

edilmesi. 

Strateji 5.1.4. 

Bilimsel araĢtırmaya yönelik gruplar 

oluĢturulup, grup çalıĢmaları 

düzenlenerek motivasyonun 

sağlanması 

 

 

STRATEJĠK 

AMAÇ 6 

Üniversitemizin 

ve Fakültemizin 

Finansal 

Kaynaklarını 

Arttırmaya 

Yönelik 

ÇalıĢmalar 

Yapmak 

 

 

Stratejik Hedef 6.1.  

Mali kaynakları etkin 

biçimde kullanmak ve 

arttırmak. 

 

Strateji 6.1.1.  

Fakültemize aktıralacak kaynakların 

artılması için gerekli projeleri 

gerçekleĢtirmek 

 

 

B- Temel Politikalar ve Öncelikler  

 

 Eğitim-öğretim–araĢtırma alt yapısını geliĢtirmek 

 Lisansüstü eğitime ağırlık vermek 

 Disiplinler arası programlar yürütmek 

 Mesleki eğitimi, toplum ihtiyaçlarına göre sürekli yenilemek ve geliĢtirmek 

 AB eğitim programlarına entegre olmak 

 Üniversitemiz Stratejik geliĢim planında yer alan temel politika ve önceliklere göre hareket 

etmek 

C- Diğer Hususlar 

 

Fakültemizin bazı bölümlerinin laboratuvar alt yapısında eksiklikler vardır. Bu 

eksikliklerin en kısa zamanda giderilerek mevcut bölümlerimizde yürütülen eğitim öğretim ve 

araĢtırma kalitesinin artırılması istenmektedir. Ayrıca Fakültemiz bünyesinde açılan yeni 

bölümlerin alt yapı eksikliklerinin giderilmesinin yanı sıra, akademik personel ihtiyacımızın 

sağlanması da gerekmektedir. 
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 III- FAALĠYETLERE ĠLĠġKĠN BĠLGĠ VE DEĞERLENDĠRMELER  

 A-Mali Bilgiler 

 

Fakültemizin bütçesi ilgili yılın mali Ģartları gözetirelerek Üniversite yönetimi 

tarafından belirlenmektedir. Fakülteden talep edilen ödenek ve ilave ihtiyaçlar üst 

yönetim tarafından karĢılanacak Ģekilde Fakül bütçesine ödenek aktarılmaktadır.  

1- Bütçe Uygulama Sonuçları  

 

1.1-Bütçe Giderleri 

 

Tablo 43: Bütçe Giderleri Tablosu 

  2024 

BÜTÇE 

BAġLANGIÇ 

ÖDENEĞĠ 

2024 

GERÇEKLEġ

ME TOPLAMI 

GERÇEK. 

ORANI 

YTL YTL % 

BÜTÇE GĠDERLERĠ TOPLAMI    

01 - Personel Giderleri 120.027.377,70 119.999.489,94 99,97 

 

02 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına 

Devlet Primi Giderleri 

   

03 - Mal ve Hizmet Alım Giderleri 246.170,00 246.090,01 99,96 

05 - Cari Transferler     

06 - Sermaye Giderleri    

31.12.2024 itibarı ile 

 

1- Temel Mali Tablolara ĠliĢkin Açıklamalar 

 

Fakültemize ait ödenekler ihtiyaçlar doğrultusunda en etkin Ģekilde kullanılmaya 

çalıĢılmıĢtır. 

 

281.101,69 TL toplam harcama dağılımları aĢağıdaki gibidir. 

 

TaĢınır Mal Alımı Kırtasiye Malzemesi Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

114.090,01 

TaĢınır Mal Alımı Kırtasiye Malzemesi alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Labaratuvar için Alkol Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Temizlik Malzeme Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Temizlik Malzemesi Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Temizlik Malzemesi Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Hafıza Kartı, KartuĢ ve Toner alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Master, Mürekkep ve Toner alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 
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TaĢınır Mal Alımı 
Elektrik Malzemesi ve Ampul Lamba 

Alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı 
Elektrik Malzemesi ve IĢıldak Lamba 

alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Sensörlü lamba alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Elektrik Malzemesi alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı 
Kazan Dairesine Zaman ayarlama saati ve 

Termik Role alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Derslik onarımı için cam çerçeve alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı Kapı isimliği ve KaĢe alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

TaĢınır Mal Alımı 
Kapı Ġsimliği ve Tabela uyarı Levhası 

alımı 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2 

Diğer Hizmet 

Alımı 
PTT kargo Ücretlerinin Ödenmesi 

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 

 

Diğer Hizmet 

Alımı 
Ptt ve Kargo Ödemeleri 

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 

Diğer Hizmet 

Alımı 
PTT ve Kargo Ödemeleri 

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 

Diğer Hizmet 

Alımı 
Diğer Hizmet Alımları (MÜDEK) 

38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.5 
117.000,00 

TaĢınır Mal Alımı Ofise Mobilya alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7 

 
TaĢınır Mal Alımı 

Tarayıcı, Kamera, Projeksiyon ve Perde 

alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7 

TaĢınır Mal Alımı 
Fakültemiz Konferans Salonu Mikrofon 

Alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.7 

TaĢınır Mal Alımı Boya ve Malzeme Alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 

15.000,00 TaĢınır Mal Alımı Yağlı Boya ve vida alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 

TaĢınır Mal Alımı Kapı gövde+ Kapı kilidi alımı 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 

Yolluklar Sürekli Görev Yolluğu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 34.931,69 

 

2- Mali Denetim Sonuçları  

 

            2024 yılında Fakültemizde iç denetim gerçekleĢmemiĢ olup, üniversitemiz bünyesinde 

yapılan iç ve dıĢ denetim raporlarında tespit edilen bulgulara yönelik değerlendirmeler 

incelenerek Mali bürolarımızda gerekli önlemlerin alınması için dikkat çekilmektedir. 

 

B- Performans Bilgileri 

 

 Kamu Ġdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar Ve Performans Programları Ġle 

Faaliyet Raporlarına ĠliĢkin Usul Ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin 26/c maddesi gereğince 

Performans bilgileri baĢlığı altında,  

— birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen 

faaliyet ve projelerine,  
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— performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin 

gerçekleĢme durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

— diğer performans bilgilerine ve bunlara iliĢkin değerlendirmelere yer 

verilir. 

  

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri  

 

 Bu baĢlık altında, faaliyet raporunun iliĢkin olduğu yıl içerisinde yürütülen faaliyet ve 

projeler ile bunların sonuçlarına iliĢkin detaylı açıklamalara yer verilecektir. 

1.1.Faaliyet Bilgileri 

Tablo 44: Faaliyet Bilgileri Tablosu 

FAALĠYET TÜRÜ SAYISI 

Sempozyum ve Kongre 3 

Konferans - 

Panel - 

Seminer 10 

Teknik Gezi 8 

SöyleĢi 3 

Ġç PaydaĢ Toplantsı 1 

DıĢ PaydaĢ Toplantısı 1 

Eğitim Semineri 11 

31.12.2024 itibarı ile 

 

1.2.Yayınlarla Ġlgili Faaliyet Bilgileri 

Tablo 45: Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar 

Ġndekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapılan Yayınlar  SAYISI 

Uluslararası Makale 174 

Ulusal Makale 36 

Uluslararası Bildiri 92 

Ulusal Bildiri 46 

Kitap 14 

Patent - 

31.12.2024 itibarı ile 
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1.3.Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

Tablo 46: Üniversiteler Arasında Yapılan Ġkili AnlaĢmalar 

 

ERASMUS PROGRAMI 

 

 

ÜNĠVERSĠTE 
ÜLKE  

ANLAġMA 

BÖLÜM / ALAN  
BaĢlangıç BitiĢ 

Technical University of 

Varna 
Bulgaristan 2023 2027 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

South-West University 

Neofit Rilski 
Bulgaristan 2022 2027 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Vishe Uchilishte Po 

Telekomunikatsı I Poshti 
Bulgaristan 2024 2027 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Instituto Politecnico da 

Guarda 
Portekiz 2023 2027 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Bialystok University of 

Technology 
Polonya 2022 2027 

Bilgisayar 

Mühendisliği 

Universitatea „Alexandru 

Ioan Cuza” din Iași 
Bulgaristan 2024 2027 Çevre Mühendisliği 

University of Latvia Letonya 2021 2027 Çevre Mühendisliği 

Instituto Politecnico de 

Setubal 
Portekiz 2021 2027 Çevre Mühendisliği 

Wroclaw Univers.ty of 

Environmental and Life 

Sciences 

Polonya 2021 2023 Çevre Mühendisliği 

University of Nis Sırbistan 2023 2027 Çevre Mühendisliği 

Univerzitet u Novom Sadu Sırbistan 2022 2027  Çevre Mühendisliği 

https://fs.tu-varna.bg/
https://fs.tu-varna.bg/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://erasmus.swu.bg/incoming-students/application/
https://www.utp.bg/en/
https://www.utp.bg/en/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://politecnicoguarda.pt/en/homepage/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://pb.edu.pl/erasmus-course-catalogue/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.lu.lv/en/gribustudet/arzemju-studentiem-eng/exchange/
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
https://www.ips.pt/ips_si/web_base.gera_pagina?P_pagina=29906
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
http://www.student.up.wroc.pl/lista/
https://www.ni.ac.rs/en/
https://www.uns.ac.rs/index.php/en/vesti-3/2761-info-international
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ÜNĠVERSĠTE 
ÜLKE  

ANLAġMA 

BÖLÜM / ALAN  
BaĢlangıç BitiĢ 

Slovak University of 

Technology in Bratislava 
Slovakya 2022 2027 Çevre Mühendisliği 

University of Wrocław Polonya 20222 2027 Çevre Mühendisliği 

Uniwersytet Przyrodniczy w 

Lublinie 
Polonya 2024 2027 Çevre Mühendisliği 

Panstwowa Wyzsza Szkola 

Techniczno 
Polonya 2022 2027 

Elektronik 

Mühendisliği 

Instituto Politecnico da 

Guarda 
Portekiz 2022 2027 

Elektronik 

Mühendisliği 

Politechnika Bydgoska im 

Jana Jedreja Sniadeckich 
Polonya 2024 2027 

Elektronik 

Mühendisliği 

Technical University of 

Varna 
Bulgaristan 2022 2027 

Elektronik 

Mühendisliği 

University of Tetova 
Kuzey 

Makedonya 
2021 2027 Gıda Mühendisliği 

Hochschule Osnabrück Almanya 2022 2027 Gıda Mühendisliği 

University of Food 

Technologies 
Bulgaristan 2024 2024 Gıda Mühendisliği 

Kaunas University of 

Technology 
Litvanya 2024 2027 Gıda Mühendisliği 

Universitat Politecnica de 

Valencia 
Ġspanya 2022 2027 Gıda Mühendisliği 

Uniwersytet Przyrodniczy w 

Lublinie 
Polonya 2024 2027 Gıda Mühendisliği 

https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://www.stuba.sk/english-1/stu/ects-label/ects-information-package/information-on-degree-programmes/all-courses.html?page_id=6024&f=0&le=0&l=all&c=0&pg=3&pc=&s=all
https://international.uni.wroc.pl/en/incoming-exchange-students/erasmus-exchange
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://international.pwste.edu.pl/en/
https://international.pwste.edu.pl/en/
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
http://www.ipg.pt/guia_aluno/courses.aspx
https://pbs.edu.pl/en/
https://pbs.edu.pl/en/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://fs.tu-varna.bg/erasmus/available-courses-in-english-bachelor-degree-only/
https://unite.edu.mk/en/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://uft-plovdiv.bg/en/%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82-%d0%bf%d0%be-%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%bd%d0%b8-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8/
https://uft-plovdiv.bg/en/%d1%83%d0%bd%d0%b8%d0%b2%d0%b5%d1%80%d1%81%d0%b8%d1%82%d0%b5%d1%82-%d0%bf%d0%be-%d1%85%d1%80%d0%b0%d0%bd%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%bd%d0%b8-%d1%82%d0%b5%d1%85%d0%bd%d0%be%d0%bb%d0%be%d0%b3%d0%b8/
https://fct.ktu.edu/
https://fct.ktu.edu/
http://www.upv.es/en
http://www.upv.es/en
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
https://up.lublin.pl/en/study/erasmus/
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ÜNĠVERSĠTE 
ÜLKE  

ANLAġMA 

BÖLÜM / ALAN  
BaĢlangıç BitiĢ 

Universitatea Lucian Blaga 

Din Sibiu 
Romanya 2023 2027 Gıda Mühendisliği 

University of Ljubljana Slovenya 2022 2027 Gıda Mühendisliği 

Warsaw University of 

Technology 
Polonya 2024 2027 Harita Mühendisliği 

The University of Warmia 

and Mazury in Olsztyn 
Polonya 2024 2027 Harita Mühendisliği 

Klaipedos Valstybine 

Kolegija 
Litvanya 2024 2027 Harita Mühendisliği 

Universitatea „Alexandru 

Ioan Cuza” din Iași 
Bulgaristan 2024 2027 

Kimya 

Mühendisliği 

West Pomeranian University 

of Technology in Szczecin 
Polonya 2022 2027 

Kimya 

Mühendisliği 

University of Chemical 

Technology and Metallurgy 
Bulgaristan 2023 2027 

Kimya 

Mühendisliği 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

 

 

MEVLANA PROGRAMI 
 
ÜNİVERSİTE 

ÜLKE  BÖLÜM / ALAN  

Kirgizistan Cusup Balasagun 

Milli Devlet Üniversitesi 

Kırgızistan Bilgisayar Mühendisliği 

31.12.2024 itibarı ile 

 

 

 

 

 

 

http://international.ulbsibiu.ro/
http://international.ulbsibiu.ro/
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/
https://eng.pw.edu.pl/
https://eng.pw.edu.pl/
http://bwm.uwm.edu.pl/en
http://bwm.uwm.edu.pl/en
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.kvk.lt/en/erasmus/incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.uaic.ro/en/international/erasmus-programme/erasmus-incoming-students/
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/EN/eng/students-guide.html
https://uctm.edu/en/
https://uctm.edu/en/
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1.4.Proje Bilgileri  

1.2. Proje Bilgileri 

Tablo 47: Proje Bilgileri 

 

Bilgisayar Mühendisliği  

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK 5 2 7 5 44.000,00 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

2  2  2 108.302,51 

DĠĞER           

TOPLAM  7 2  9   7 152.302,51  

 

Biyomühendislik 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK 6 3 9 1 37168572 TL 

A.B.      

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

6 5 11 6 976461 TL 

DĠĞER 2  2  4000000 TL 

TOPLAM 14 8 22 7 42145033 TL 
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Çevre Mühendisliği 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK  1  1 2    2779806 tl 

A.B.  1         

 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 

 3  3     169720 

TOPLAM          

 

 

 

Elektrik-Elektronik Mühendisliği  

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 
Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK  2 5 3 2.050.000 TL 

A.B.   2 2 9.500.000 TL 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIR

MA 

PROJELE

RĠ 

 1 3 1 6.658.380,85 TL 

DĠĞER  2 2  8.600.000 TL 

TOPLAM  5 12 6 26.758.430,85 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Endüstri Mühendisliği  
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Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK 2 4 6 3 

2150850+ 

685800+ 

1295050+ 

1032000 

31200 Dolar 

12700 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

3 - 3 2 

16028,38 + 

49.914,66 + 

29.841,65 

DĠĞER    1 ---- 

TOPLAM 5 4 9   

 

 

Gıda Mühendisliği 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK 10 8 18 5 6.379.040,00 TL 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

4 6 10 5 480.337,12 TL 

TAGEM 1 - 1 - 90.500 TL 

TOPLAM 15 14 29 10 6.949.877,12 TL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Harita Mühendisliği 
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Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK 2  2 2  

A.B. 2  2 2  

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

     

DĠĞER 3  3 1  

TOPLAM 7  7 5  

 

 

 

ĠnĢaat Mühendisliği 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam 

Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK 1 6 7   

A.B.      

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 5 5   

DĠĞER  1 1   

TOPLAM   13   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jeofizik Mühendisliği 
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Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK  2   2    

 (araĢtırmacı 

olarak katılım 

sağlandı) 

 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 

1   1  1   25000 

DĠĞER           

TOPLAM 3    3    25000  

 

 

 

Jeoloji Mühendisliği 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK  4   4  1  9.614,500 tl 

A.B.           

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 

 11   11 3 411.821 tl 

TOPLAM  15   15  4 10.026.321 tl 
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Kimya Mühendisliği 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

PROJELER 

2024 

Önceki 

Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

TL 

TÜBĠTAK  3  7 10  3   6.845.000 

A.B.  -  - -  -   - 

 

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

 

 9 9  18   16  985.000 

TOPLAM 12  16  28  19  7.830.000  

 

 

 

Maden Mühendisliği 

 

Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı 

 

 

PROJELER 

2024 

Önceki 
Yıldan 

Devreden 

Proje 

Yıl Ġçinde 

Eklenen 

Proje 

 

Toplam 

Yıl Ġçinde 

Tamamlanan 

Proje 

Toplam Ödenek 

YTL 

TÜBĠTAK      

A.B.      

BĠLĠMSEL 

ARAġTIRMA 

PROJELERĠ 

2 1 3 2  

DĠĞER 2  2   

TOPLAM 4 1 5 2  

 

 

 

 

 

Malzeme Bilimi ve Mühendisliği 
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Bilimsel AraĢtırma Proje Sayısı  

 

PROJELER  

2024   

Önceki  
Yıldan  

Devreden 

Proje  

Yıl Ġçinde  
Eklenen 

Proje  
Toplam  

Yıl Ġçinde  
Tamamlanan  

Proje  

Toplam Ödenek 

YTL  

TÜBĠTAK    3    3     2    

A.B.    1             

  
BĠLĠMSEL 
ARAġTIRMA  

PROJELERĠ  
  

  1 5    1      

DĠĞER    2 1          

TOPLAM                 

 

31.12.2024itibarı ile 

 

 

2- Performans Sonuçları Tablosu 

 

2024 Yılı Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Ġzleme Verileri/Raporu 

Mühendislik Fakültesi üniversitemiz Kalite Güvencesi ve Akreditasyon çalıĢmaları 

kapsamında üniversitemiz stratejik planı ile uyumlu olarak belirlediği 2024-2028 yılları 

stratejik eylem planında yer alan stratejik amaç ve hedefler doğrultusunda faaliyetlerini 

gerçekleĢtirmektedir. Fakültemiz stratejik eylem planında yer alan stratejik amaç ve hedefler 

aĢağıda yer alan tablolarda gösterilmiĢtir. 2024 yılı içerisinde fakültemiz stratejik amaç ve 

hedefleri doğrultusunda hedeflenen ve gerçekleĢtirilen faaliyetlere iliĢkin rapor aĢağıda 

sunulmuĢtur. 
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Amaç A.1.  Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak   

Hedef H.1.1.  AraĢtırma GeliĢtirme ve Ürün GeliĢtirme Kapasitesini Artırmak 

Performans Göstergeleri: 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 1.1.1. AraĢtırmacıların 

yetkinliğini artırmak için 

verilen eğitimlerin (proje 
hazırlama, 

patent, yayın vb.) sayısı 

33 4 9 9 11  12  15  16  

PG 1.1.2 AraĢtırma 

projelerinde yer alan öğretim 
elemanı sayısı  

33 46 63 80 69  71  72  72  

PG 1.1.3 Kütüphane üzerinden 

eriĢilebilen veri tabanı sayısı 
33 123 184 184 189  193  198  202  

             

Amaç A.1.  Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak   

Hedef H.1.2  Katma değer yaratan araĢtırma çıktılarını arttırmak  

Performans Göstergeleri: 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 1.2.1 Öğretim 

elemanlarının WOS’ta 
endekslenen bilimsel yayın 

sayısı 

20 101 134 172 128  149  160  171  

PG 1.2.2 Öğretim 

elemanlarının WOS’ta 
endekslenen Q1 bilimsel yayın 

sayısıı 

20 40 65 75 80  87  100  108  

PG 1.2.3 Üniversite adresli 
bilimsel yayınlara WOS’ta 

yapılan atıf sayısı 

20 3638 4279 5485 4888  5283  6087  6674  

PG 1.2.4 Ulusal ve uluslararası 

kurum/kuruluĢlar tarafından 
desteklenen proje sayısı 

20 71 96 133 93  103  112  117  

PG 1.2.5 Lisansüstü tezlerden 

üretilen bilimsel yayın sayısı 
20 31 50 47 57  63  65  69  

 
   

Amaç A.1.  Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak   

Hedef H.1.3 GiriĢimcilik Faaliyetlerini TeĢvik Etmek ve YaygınlaĢtırmak 

Performans Göstergeleri: 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 1.3.1 Teknoloji GeliĢtirme 

Bölgelerinde öğretim 

elemanlarının ortağı veya 
sahibi olduğu aktif firma sayısı 

20 1 3 2 5  5  8  7  

PG 1.3.2 Teknoloji GeliĢtirme 

Bölgesinde istihdam edilen 

öğrenci sayısı 

20 0 1 0 5  8  12  18  

PG 1.3.3 Ar-Ge ve Ür-Ge 
sonucu ticarileĢtirilen ürün 

sayısı 

20 1 3 1 4  4  7  7  

PG 1.3.4 BaĢvurulan patent, 
faydalı model ve tasarım belge 

sayısı 

20 3 7 3 5  7  9  8  

PG 1.3.5 Tescil alan patent, 

faydalı model ve tasarım belge 
sayısı 

20 4 6 3 7  8  9  11  
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Amaç A.1.  Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak   

Hedef H.1.4 "Üniversite-Sanayi ĠĢbirliklerini kapsamında ortak araĢtırma ve 

ürün geliĢtirme projelerini artırmak"   

Performans Göstergeleri: 

Hedefe 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 1.4.1 Üniversite-Sanayi 

iĢbirliği protokolü sayısı 
33 88 14 8 15  20  24 

 

 
28  

PG 1.4.2 Üniversite –Sanayi 
iĢbirliğinde gerçekleĢtirilen 

yayın sayısı 

33 0 8 5 8  9  12  13  

PG 1.4.3 Üniversite –Sanayi 
iĢbirliğinde gerçekleĢtirilen proje 

sayısı 

33 7 12 7 16  18  24  23  

 

Amaç A.1.  Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak  

Hedef H.1.5 Öğrenci GiriĢimcilik ve Yenilikçilik Programlarını Desteklemek   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 1.5.1 GiriĢimcilik/ 

yenilikçilik temelli derslerin 
verildiği bölüm ve program 

sayısı 

50 6 9 8 10  10  10  12  

PG 1.5.2 GiriĢimcilik/ 
yenilikçilik temelli etkinlikler ve 

yarıĢmalara katılan öğrenci 

sayısı 

50 10 30 18 45  53  61  71  

 

Amaç A.2.  Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak    

Hedef H.2.1 Eğitim-öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 2.1.1 Doktora 

programlarından mezun olan 
öğrenci sayısı 

25 3 4 3 7  9  13  18  

PG 2.1.2 Öğretim elemanı 

baĢına düĢen öğrenci sayısı  
25 212,99 214 217,62 213  189  178  180  

PG 2.1.3 Akredite edilen 
program sayısı 

 

25 2 2 2 1  2  5  5  

PG 2.1.4 ĠĢ baĢında mesleki 

eğitim sunan program sayısı 
 

25 3 6 3 6  20  35  50  
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Amaç A.2.  Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak    

Hedef H.2.2 Öğrencilerin Yetkinliklerini GeliĢtiren Faaliyetleri Arttırmak   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 2.2.1 Teknoloji GeliĢtirme 

Bölgesi Projelerine katılan 

öğrenci sayısı 

20 1 3 0 5  24  42  61  

PG 2.2.2 Proje desteği alan 
Öğrenci sayısı 

20 21 34 43 44  45  53  59  

PG2.2.3 Kariyer Merkezi 

çalıĢmaları kapsamında 
öğrencilere yönelik 

gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

20 1 7 13 9  12  15  16  

PG 2.2.4 Sosyal transkript 

oluĢturan öğrenci sayısı 
20 0 13 6 33  42  64  81  

PG 2.2.5 Akademik, Sportif, 

Kültürel ve Sanatsal etkinlikler 

ile yarıĢmalara katılan öğrenci 

sayısı 

20 28 34 5 36  38  46  56  

 

Amaç A.2.  Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak    

Hedef H.2.3 Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek.   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 2.3.1 Öğretim elemanları 

için öğrenmeöğretme konusunda 

verilen eğitimlere katılan 
yararlanıcı sayısı 

33 3 18 18 18  19  24  27  

PG 2.3.2 Öğretim elemanlarının 

yabancı dil yeterliliğini 

destekleyici eğitimlere katılan 
yararlanıcı sayısı 

33 0 5 0 3  7  10  15  

PG 2.3.3 Kalite geliĢtirme ve 

Bologna süreçleri hakkında 
verilen eğitim sayısı 

33 4 9 8 9  10  16  18  

 

Amaç A.2.  Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak    

Hedef H.2.4 Eğitim- Öğretim Altyapısını güçlendirmek   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 2.4.1 Öğrenci baĢına düĢen 

eğitim amaçlı mekan büyüklüğü 

(m²) 

100 333,09 578,61 378,11 578,63  738,65  739,67  
1239,6

9 
 

 

Amaç A.3.  Üniversitenin toplum ve çevre yararına yaptığı faaliyetleri artırmak   

Hedef H.3.1 Toplumsal Katkı faaliyetlerinin Arttırılması   

Performans Göstergeleri: 

Hedef

e 

Etkisi 

(%) 

Plan 

BaĢlan

gıç 

Değeri 

2024 

Hedef 

2024 

BaĢarı 

2025 

Hedef 

2025 

BaĢarı 

2026 

Hedef 

2026 

BaĢarı 

2027 

Hedef 

2027 

BaĢarı 

2028 

Hedef 

2028 

BaĢarı 

PG 3.1.1 Üniversite birimlerince 
gerçekleĢtirilen sosyal 

sorumluluk faaliyet sayısı 

100 0 11 10 12  8  11  15  
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3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi  

 

 Performans Gösterge listesindeki sonuçlar göz önünde bulundurularak birimin stratejik 

amaç, hedef ve performans göstergeleri hedef ve gerçekleĢme/baĢarı oranları 

değerlendirilecek, çalıĢma yapılmayan veya sapma yaĢanan amaç, hedef ve göstergelerle ilgili 

bilgi verilecektir.  

 

3.1. Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge Faaliyetleri Yoluyla Ulusal ve Uluslararası 

Düzeyde Katma Değer OluĢturmak  

 

Mühendislik Fakültesi stratejik hedefleri kapsamında nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge 

faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma değer oluĢturmak amacına iliĢkin ilk 

hedef olan AraĢtırma GeliĢtirme ve Ürün GeliĢtirme Kapasitesini Artırmak konusunda 

seçilmiĢ tüm göstergelerde 2024 yılında baĢarılı olunmuĢtur.  AraĢtırmacıların 

yetkinliğini artırmak için verilen eğitimlerin (proje hazırlama, patent, yayın vb.) sayısı ve 

kütüphane üzerinden eriĢilebilen veri tabanı sayısı göstergelerinde hedefler tutturulmuĢ, 

araĢtırma projelerinde yer alan öğretim elemanı sayısında hedefin ötesine geçilmiĢtir. 

 AraĢtırma GeliĢtirme ve Ürün GeliĢtirme Kapasitesini Artırmak ile ilgili göstergelerde 

toplam gerçekleĢme oranı %107 (273/256) olarak belirlenmiĢtir. 

Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma 

değer oluĢturmak amacına iliĢkin ikinci hedef olan Katma Değer Yaratan AraĢtırma 

Çıktılarını Arttırmak konusunda seçilmiĢ olan öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen 

bilimsel yayın sayısı, öğretim elemanlarının WOS’ta endekslenen Q1 bilimsel yayın sayısı, 

üniversite adresli bilimsel yayınlara WOS’ta yapılan atıf sayısı, ulusal ve uluslararası 

kurum/kuruluĢlar tarafından desteklenen proje sayısı göstergelerinde 2024 hedefleri 

tutturulmuĢtur. Bu hedefe yönelik diğer bir gösterge olan lisansüstü tezlerden üretilen bilimsel 

yayın sayısı  2024 yılı için hedeflenen 50 değerinin çok az farkla altında kalarak 47 olarak 

gerçekleĢmiĢtir. Katma Değer Yaratan AraĢtırma Çıktılarını Arttırmak ile ilgili göstergelerde 

toplam gerçekleĢme oranı %128 (5912/4624) olarak belirlenmiĢtir. 

Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma 

değer oluĢturmak amacına iliĢkin üçüncü hedef olan GiriĢimcilik Faaliyetlerini TeĢvik Etmek 

ve YaygınlaĢtırmak konusunda tüm göstergelerde belirlenen hefeflerin altında kalınmıĢtır. 

Teknoloji GeliĢtirme Bölgelerinde öğretim elemanlarının ortağı veya sahibi olduğu aktif firma 
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sayısı, teknoloji GeliĢtirme Bölgesinde istihdam edilen öğrenci sayısı, Ar-Ge ve Ür-Ge 

sonucu ticarileĢtirilen ürün sayısı, baĢvurulan patent, faydalı model ve tasarım belge sayısı ve 

tescil alan patent, faydalı model ve tasarım belge sayısı göstergelerinde toplam gerçekleĢme 

oranı %45 (9/20) olarak belirlenmiĢtir. 

 Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma 

değer oluĢturmak amacına iliĢkin dördüncü hedef olan Üniversite-Sanayi ĠĢbirliklerini 

Kapsamında Ortak AraĢtırma ve Ürün GeliĢtirme Projelerini Artırmak konusunda seçilmiĢ 

olan Üniversite-Sanayi iĢbirliği protokolü sayısı, Üniversite –Sanayi iĢbirliğinde 

gerçekleĢtirilen yayın sayısı ve Üniversite –Sanayi iĢbirliğinde gerçekleĢtirilen proje sayısı 

göstergelerinde 2024 yılında istenilen gerçekleĢmeler sağlanamamıĢtır. Bu hedefte 

gerçekleĢme oranı %59 (20/34) olmuĢtur. 

Nitelikli Ar- Ge ve Ür-Ge faaliyetleri yoluyla ulusal ve uluslararası düzeyde katma 

değer oluĢturmak amacına iliĢkin son hedef olan Öğrenci GiriĢimcilik ve Yenilikçilik 

Programlarını Desteklemek ile ilgili seçilen giriĢimcilik/ yenilikçilik temelli derslerin verildiği 

bölüm ve program sayısı ile giriĢimcilik/ yenilikçilik temelli etkinlikler ve yarıĢmalara katılan 

öğrenci sayısı göstergeleri 2024 yılında hedefe ulaĢılamadığını iĢaret etmektedir. Bu hedefte 

gerçekleĢme oranı %67 (26/39) olmuĢtur.  

 

3.2. Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak  

 

 Mühendislik Fakültesi stratejik hedefleri kapsamında Eğitim ve Öğretim 

Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak amacına iliĢkin ilk hedef olan Eğitim-

öğretim faaliyetlerinin kalitesini artırmak konusunda seçilmiĢ tüm göstergelerde 2024 yılında 

kısmi baĢarılı olunmuĢtur. Akredite edilen program sayısı hedeflenen düzeydedir. Doktora 

programlarından mezun olan öğrenci sayısı ve öğretim elemanı baĢına düĢen öğrenci sayısı   

göstergelerinde son derece sınırlı sapmalar mevcuttur. Hedefe iliĢkin bir diğer gösterge olan iĢ 

baĢında mesleki eğitim sunan program sayısı istenilen düzeyde arttırılamamıĢtır.   

Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak amacına 

iliĢkin ikinci hedef olan Öğrencilerin Yetkinliklerini GeliĢtiren Faaliyetleri Arttırmak ile ilgili 

göstergeler kısmi bir baĢarıyı iĢaret etmektedir. Proje desteği alan öğrenci sayısı ve Kariyer 

Merkezi çalıĢmaları kapsamında öğrencilere yönelik gerçekleĢtirilen faaliyet sayısı 

göstergelerinde hedeflenen düzeyin üzerine çıkılmıĢtır. Fakat   Teknoloji GeliĢtirme Bölgesi 

projelerine katılan öğrenci sayısı, sosyal transkript oluĢturan öğrenci sayısı ve akademik, 
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sportif, kültürel ve sanatsal etkinlikler ile yarıĢmalara katılan öğrenci sayısı göstergelerinde 

hedeflerin gerisinde kalınmıĢtır. Bu hedefte gerçekleĢme oranı %74 (67/91) olmuĢtur. 

Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak amacına 

iliĢkin üçüncü hedef olan Öğretim Elemanlarının Yetkinliklerini Güçlendirmek ile ilgili 

olarak öğretim elemanlarının yabancı dil yeterliliğini destekleyici eğitimlere katılmadığı 

görülmüĢtür. Diğer göstergeler olan öğretim elemanları için öğrenme-öğretme konusunda 

verilen eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı ve öğretim elemanlarının yabancı dil yeterliliğini 

destekleyici eğitimlere katılan yararlanıcı sayısı hedeflenen düzeydedir. Bu hedefte 

gerçekleĢme oranı %81 (26/32) olmuĢtur. 

Eğitim ve Öğretim Faaliyetlerinin Niteliğini Sürdürebilir Olarak Arttırmak amacına 

iliĢkin dördüncü hedef olan Eğitim- Öğretim Altyapısını Güçlendirmek ile ilgili olan öğrenci 

baĢına düĢen eğitim amaçlı mekan büyüklüğü göstergesinde 2024 yılında hedeflenen artıĢ 

sağlanamamıĢtır.  

 

3.3. Üniversitenin Toplum ve Çevre Yararına Yaptığı Faaliyetleri Arttırmak 

 

Bu amaca yönelik olan Toplumsal Katkı Faaliyetlerinin Arttırılması hedefinde 

fakültemizde gerçekleĢtirilen sosyal sorumluluk faaliyet sayısı gösterge olarak kullanılmıĢtır. 

2024 yılında fakültemizin düzenlediği sosyal sorumluluk faaliyet sayısı 10 olmuĢtur. 2024 yılı 

için belirlenmiĢ olan 11 faaliyet sayısına çok yaklaĢılmıĢtır. 

 

Fakültemizin 2024 yılı içerisinde planlanan stratejik amaç ve hedeflerinin yukarıda 

açıklandığı üzere önemli ölçüde gerçekleĢtirildiği görülmektedir. Planlanan ancak 

gerçekleĢtirilemeyen hedeflerle ilgili olarak Fakülte Kurulumuz ve Fakülte Kalite Güvence 

Komisyonumuz tarafından gerekli değerlendirmeler yapılacaktır. ĠyileĢtirmeler gerçekçi 

kısıtlar altında yapılarak, 2025 yılı hedeflerinin gerçekleĢtirilmesine yönelik gerekli önlemler 

alınacaktır.
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Mühendislik Fakültesi Stratejik Plan Değerlendirme Anketi Ortalama 

Bilimsel etkinlik düzenlenmektedir  

GiriĢimcilik ve inovasyon üzerine toplantılar yapılmakta ve eğitimler verilmektedir  

Oryantasyon eğitimlerinin faydalı olduğunu düĢünmekteyim  

Erasmus, Mevlana, Farabi programları ve ikili iĢbirlikleri konularında bilgi sahibiyim  

Sektörle tanıĢma günlerinin faydalı olduğunu düĢünmekteyim  

Fakülteden mezun olan meslektaĢlarımızla tanıĢma fırsatı buldum  

Teknik gezilere katılma fırsatım oldu  

Fakültede eğitim-öğretim kalitesinin arttığını düĢünmekteyim  

Fakültede yer alan bölümlerin ders programının güncel olduğunu düĢünmekteyim  

Öğrenciler fakültede yer alan bölümlerin eğitim-öğretim planlarının düzenlenmesi süreçlerine katkı 

vermektedir  

Mezunların mesleki baĢarılarını biliyorum  

Kamu, özel sektör ve üniversite iĢbirliği projelerine öğrencilerin katılımını değerlendiriniz  

Fakültenin bir bileĢeni olmaktan memnuniyetinizi değerlendiriniz  

Mezunların iĢ deneyimlerinin paylaĢımının faydasını değerlendiriniz  

ĠĢ sağlığı ve güvenliği derslerinin faydalı olduğunu düĢünmekteyim  

1: Çok Zayıf, 2: Zayıf, 3: Orta, 4: Ġyi, 5: Çok iyi 

 

Kanıtlar:  

 Mühendislik Fakültesi Bölümleri Akademik Performans Göstergeleri  

 Mühendislik Fakültesi Bölümleri Akademik Performans Göstergeleri ve 

Değerlendirme Raporları 

 

1- Diğer Hususlar  

 

 (Bu baĢlık altında, yukarıdaki baĢlıklarda yer almayan ancak birimin performans 

durumu hakkında gerekli görülen diğer konulara yer verilir.) 

 

 

 

https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergeleri-ve-degerlendirme-anketleri-r71.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2021-r128.html
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IV- KURUMSAL KABĠLĠYET VE KAPASĠTENĠN DEĞERLENDĠRĠLMESĠ  

Bu bölümde birimlerin, teĢkilat yapısı, organizasyon yeteneği, teknolojik kapasite 

unsurları açısından içsel durum değerlendirmesi sonuçlarına ve yıl içinde tespit edilen üstün 

ve zayıf yönlere yer verilir. 

Stratejik planı olan birimler, stratejik plan çalıĢmalarında kuruluĢ içi analiz çerçevesinde 

tespit ettikleri güçlü- zayıf yönleri hakkında faaliyet yılı içerisinde kaydedilen ilerlemelere ve 

alınan önlemlere yer verirler.   

 

A- ÜSTÜNLÜKLER 

 

1- Nitelikli öğretim üyelerinin bulunması  

2- Bilimsel yayın sıralamasında mühendislik fakülteleri arasında ilk sıralarda yer alınmasını sağlayan 

bir akademik çalıĢma ortamının bulunması  

3- Öğretim elemanı yetiĢtirme baĢarısı  

4- Fakültemiz öğretim elemanlarının tamamının bilgisayarlarının olması ve istediklerinde kesintiz 

internete bağlanabilme olanaklarının olması 

5- Yeterli bilgi iĢlem imkânları ve bilgiye ulaĢım kolaylığının bulunması  

6- Huzurlu bir fakülte ortamının bulunması  

7- Mühendislik fakültesinde üretilen bilginin teknolojiye dönüĢtürülmesine katkı sağlayacak 

Teknopark’ın Üniversite bünyesinde kurulmuĢ ve faaliyete geçmiĢ olması  

8- Mühendislik Değerlendirme Komisyonu (MÜDEK) gibi bağımsız akreditasyon kurullarından 

yetkinlik alınması  

9- Mühendislik Fakültesi bünyesinde ERASMUS programına yönelik faaliyetlerin yürütülüyor olması  

10- YÖK 100/2000 programından yararlanan bursiyer sayılarının yüksek olması  

11- Öğretim elemanı ve öğrenci değiĢimleri için yurt dıĢındaki mühendislik fakülteleri ile iĢ birliği 

yapılması  

12- Mühendislik fakültesinin tüm birimlerine hitap eden Lisansüstü Eğitim Enstitüsünde geniĢ bir 

yelpazede lisansüstü eğitim veriliyor olması  

13- Sosyal, bilimsel ve kültürel etkinliklerin fazla sayıda olması  

14- Fakültemiz bünyesinde etkin öğrenci kulüplerinin aktif olarak bulunması  

15- Mühendislik Fakültesinin tüm bölümleri için Ġngilizce hazırlık sınıfı seçeneğinin olması  

16- DPT, TÜBĠTAK ve Üniversitemiz Bilimsel AraĢtırma Projeleri Birimi destekli çok sayıda proje 

yapma imkânının olması  

17- Etki faktörü yüksek dergilerde yapılan yayın sayılarının yüksek olması 
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B- ZAYIFLIKLAR 

 

1- Mezunlar ile olan iliĢkilerin az olması  

2- Yabancı dil bilen idari personel yetersizliği  

3- Mühendislik Fakültesinin paydaĢlarıyla iĢbirliğinin yetersizliği  

4- Erasmus gibi öğrenci değiĢim programlarına ilgili birimlerin istenilen seviyede katkı 

sağlayamaması  

5- Öğrencilere yönelik rehberlik ve danıĢmanlık hizmetlerinin yetersizliği  

6- Personelin hizmet içi eğitiminin yeterli düzeyde yapılamaması  

7- KurumsallaĢmanın ve kurumsal kimliğin yeterince geliĢmemesi 

8- Bazı bölümlerde öğretim elemanı sayısının azlığı  

9- Uluslararası proje imkânlarının değerlendirilememesi veya önerilmemesi  

10- Diğer üniversitelerin Mühendislik Fakülteleri ile yeterince ortak çalıĢmaların yürütülememesi  

11- Bilimsel ve endüstriyel araĢtırmaların çoğunlukla pratik hayata geçirilememesi ve ülke 

ekonomisine katkısının sınırlı olması  

12- Fakülte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizliği  

13- Ulusal ve uluslararası bilimsel çalıĢmalara verilen finansal desteğin yeterli olmaması  

14- Akademik ve idari personelin performans takibinin yeterince yapılamaması  

15- Fakülte bazı bölüm laboratuvarlarının fiziki alt yapı ve donanım eksiklikleri 

 

 

C - DEĞERLENDĠRME 

 

Kendisini sürekli yenileyen, gözleyerek ve ilgili birim ve kiĢilerden sürekli dönüt alarak 

kendini değerlendiren; kuvvetli ve zayıf taraflarının analizini yaparak; fırsatları görüp, tehditler için 

önlem alan kurumlar, sorunlarını daha iyi görmekte ve geliĢtirmeyi, iyileĢtirmeyi ve değiĢtirmeyi 

sağlayacak isabetli kararları alabilmektedir. Ayrıca kaynakların doğru, verimli ve akılcı kullanımı da 

sürekli değerlendirme ile sağlanabilmektedir.  

Bu bağlamda, Fakültemizin geliĢtirmiĢ olduğu stratejik planla oluĢturduğu yol haritasına bağlı 

olarak;  

- Eğitimde kaliteyi artırma, 

- Eğitim öğretim hizmetlerinin standartlarını yükseltme, 

- Ulusal ve uluslararası yayın sayısında artıĢ  

- TÜBĠTAK, DPT, AB Fonları, AraĢtırma fonu destekli projelerinde artıĢ,  

- Yurt dıĢı öğrenci değiĢimi sayısında artıĢ, 

- Eğitim öğretimin yapıldığı fizik ortamların, laboratuvarların kalitesinde artıĢ, (projeksiyon, 

bilgisayar, vb. araç-gereç ) 
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- Ġdari iĢleri zamanında ve eksiksiz yapma, 

- Çevresel/Sosyal kurum ve kuruluĢlarla iĢbirliğinde artıĢ sağlama,  

- Öğrenci hizmetlerinde, öğrenci memnuniyetini artırma, 

- AB destekli proje hazırlama ve yürütme konusunda uzmanlaĢma 

 

alanlarında hedeflere ulaĢılması ve bu alanlarda daha ileri düzey hedefler ile yeni hedefler 

belirlenmesi, sürekli memnuniyet ve kalite arayıĢının sürdürülmesi üstün yönlerimizin avantaja 

çevrilerek belirlenecek ve üretilecek yeni stratejik plan ve politikalar geliĢtirilmesi ile mümkün 

olabilecektir. Bu süreçte insan kaynaklarının ve performansının artırılması, kurumsal aidiyet 

duygusunun pekiĢtirilmesinin yanı sıra maddi, teknolojik ve fiziksel olanaklarımızın artırılması ile 

mümkün olabilecektir. 

 

V. ÖNERĠ VE TEDBĠRLER 

 

1- AraĢtırma alt yapılarının artırılması, bu bağlamda laboratuvar imkanlarının iyileĢtirilmesi, 

2- Mühendislik fakültesi bölüm öğrencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli bir 

Ģekilde yapılabilmesi için gerekli altyapının (kimyasal ve ekipman) tedarik edilmesi, 

3- Laboratuvar eksiklerinin giderilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın artırılması.  

4- Kullanılmakta olan laboratuvarlarda teknik iyileĢtirmelerin yapılması, 

5- Döner sermayeye katkı sağlamak amacıyla öncelikli olarak, gerek cihazların bakımı ve 

kalibrasyonu gerekse analizlerin kontrolünün sağlanması amacıyla laboratuvarda sürekli 

olarak çalıĢacak ve teknik düzeyde bilgili Uzman bulunması,  

6- Mevcut Ģartlarda yetersiz olan bölüm ve fakülte eğitim binalarımızın fiziksel ve sosyal 

alanlarının geliĢtirilmesi için Rektörlük bütçesinden ayrılan payın artırılması,  

7- Ofis olanaklarının iyileĢtirilmesi,  

8- Bölümde yürütülen bilimsel ve ar-ge çalıĢmaları ile sanayi iĢbirliklerinin kurumsal yapı 

içinde geliĢtirilmesi, 

9- Bölümde görevli araĢtırma görevlisi sayısının artırılması için gerekli tedbirlerin alınması, 

10- Sanayi ile iĢbirliğin artırılması, 

11- Kalite yönetimi çalıĢmalarının devam ettirilerek bölüm bazında kalite standartlarının 

tanımlanması. 
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ĠÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

  

Harcama Yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 

 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. 

 

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiĢ 

kaynakların, etkili, ekonomik ve verimli bir Ģekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım 

çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliĢkin iĢlemlerin yasallık 

ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç ve 

kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.  

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, 

iç denetçi raporları ile SayıĢtay raporları gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadır.  

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim 

olmadığını beyan ederim   29/01/2025 

 

 

        Prof. Dr. Özgün AKÇAY   

         Dekan  


