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OZET

Bu raporun amac1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU) Miihendislik Fakiiltesi’nin
Liderlik, Yénetim ve Kalite, Egitim-Ogretim, Arastirma-Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklar1 altindaki gii¢lii ve zayif yonlerini kanitlarla tespit edebilmek, fakiiltenin gelisimine
katki saglayacak nitelikteki ¢aligmalar1 ortaya ¢ikarmak, gerekli iyilestirmeleri belirlemek ve
planlamaktir. Bu kapsamda 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporunda (BIDR) ortaya
konan giiclii yonlerin stirekliliginin saglanmasi ve zayif yonlerin gili¢lendirilmesi yoniindeki
faaliyetler ve sonuglar1 6zellikle bu raporun esaslarini olusturmaktadir.

Bu Raporda BIDR 6lgiitleri olan Liderlik, Yénetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim, Arastirma
ve Gelistirme, Toplumsal Katki siireclerinde izleme ve iyilestirmelerin nasil gergeklestirildigi,
i¢ kalite glivencesi sisteminde gii¢lii ve iyilesmeye ac¢ik alanlarin neler oldugu kanitlariyla
aktarilmaya calisilmigtir. Hazirlanan rapor kanitlari arasinda Birim Kalite Gilivence
Politikamiz, PUKO Dongiileri, 2024 — 2028 Stratejik Plani, Kamu Hizmet Standartlar
Tablosu, Gorev Tamimlari, Is Akis Semalar1, i¢ Kontrol Standartlar1 Eylem Plani, Birim I¢
Kontrol Giivence Beyani, Stratejik Plan Performans Gostergeleri, Idari Faaliyet Raporu, 2024
Oz Degerlendirme Raporu bulunmaktadir. Fakiiltemiz web sayfasinda “Kalite Giivence ve I¢
Kontrol” sekmesinden bu kanitlara ulasilabilmektedir. Bu kanitlardan anlasilacagi iizere
fakiiltemizde kalite giivence siiregleri igsellestirilmeye devam etmekte olup, gerekli
tyilestirmeler siire¢ igerisinde imkanlar ve biitce dahilinde gergeklestirilmektedir.

KURUM HAKKINDA BiLGILER GIiRiS

Birim I¢ Degerlendirme Raporu, birimin yillik i¢ degerlendirme siireglerini izlemek ve
YOKAK degerlendirme siirecinde esas alinmak {izere, Miihendislik Fakiiltesi Kalite
Giivencesi Komisyonu tarafindan her yilin sonunda Universite Kalite Ust Kurulu COMU
Kalite Giivence Ydonergesi 'ne uygun toplanti &neri ve teklifleri ile hazirlanir. Bu Ig
Degerlendirme Raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi nin,
liniversitemizin ana misyonu dogrultusunda; “Alaninda 6ncii ve girisimci bireyler yetistiren;
Ar-Ge odakli, uygulamaya doniik, ¢ok disiplinli ve proje tabanli aragtirmalar iireten;
paydaslariyla stirdiiriilebilir iligkiler gelistiren” giliniimiiz kosullarina uygun olarak
stirdiiriilebilir basta bolgesel olmak {izere ulusal avantaj1 egitim ve 6gretimde kaliteyi nicelik
ve niteliksel anlamda arttirmaya caligsmak, arastirma ve gelistirme siireclerinde girisimci ve
yenilikgi tiniversitelerin basinda yer almak, kurumsal akreditasyona sahip olmak ve arastirma
tiniversiteleri arasina girmek icin uygulamasi gereken stratejileri ve bu stratejilerine dayanan
hedeflerini belirlemek amaciyla hazirlanmistir. Hazirlanan raporda sunulan bilgiler
Miihendislik Fakiiltesi akademik ve idari birimlerini kapsamaktadir. Bu belge Fakiilte Kalite
Gilivence Komisyonu’nun ilgili iiyeleri tarafindan istekli i¢c ve dis paydaglarin Onerileri de
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kurumsal seffaflik fakiiltemiz i¢in de politikas1 geregi kalite
giivence ve i¢ kontrol kapsamindaki biitiin  raporlarimiz birimimizin web sayfasinda
degerlendirmeye agik olarak paylasilmaktadir.
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COMU Miihendislik Fakiiltesi 2024 Kalite i¢ Degerlendirme Raporu; biinyesinde bulunan
aktif (lisans egitim O0gretim ¢aligmalar1 olan) ve pasif (lisans egitim 0gretim ¢aligmalar1 olan
olmayan veya kismi olarak devam eden) 13 miihendislik boliimiiniin 6z degerlendirme
calismalar1t olgunluk diizeyi ile birlikte gosteren performans izleme ve degerlendirme
calismalarmi takip edildigi gerek fakiiltenin gerek boliimlerinin BIDR ana basliklar1 esas
alimarak takip edildigi bir rapordur. Miihendislik Fakiiltesi’nin bolgesindeki en giiclii
miithendislik fakiiltesi olma hedefinde basta egitim O6gretim olmak {izere sanayi ve teknoloji
isbirligi portalinda biinyesindeki boliimler ile tercih edilen bir birim olmasi sebebi ile bu
avantajlarim1 ve potansiyeli korumak ve daha ileri seviyeye tasimak, egitim ve 0gretimde
kaliteyi nicelik ve niteliksel olarak arttirmak, fakiiltemizin ulusal akreditasyon standartlar
rehberliginde gii¢lii ve gelisime agik yonlerini tanimasini ve iyilestirme ¢alismalar1 yapmasini
saglamak, belgelendirme, hesap verme, seffaflik, paydaslarla igbirligi, kalite giivencesi
kiltliriiniin yayginlagsmasi ve i¢sellesmesini saglamak ve kurumsal akreditasyona sahip olmak
amaglartyla Fakiilte Kalite Giivence Komisyonu bu Birim I¢ Degerlendirme Raporunu
olusturmustur.

KURUMUN TARIHSEL GELiSIiMI

COMU Miihendislik Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi adiyla Yiiksekogretim
Yiirtitme Kurulu’nun 13.04.1995 tarihli toplantisinda; Milli Egitim Bakanligi’nin 04.04.1995
tarith ve 9362 sayili olurlar1 dikkate alinarak kurulmustur. Fakiiltemiz, 1995-1996 akademik
yilinda Bilgisayar Miihendisligi ile egitim ve O0gretim seriivenine baslangi¢ yapmis; 2000-
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2001 akademik egitim-6gretim yilindan giiniimiize Gida Miihendisligi, Biyomiihendislik,
Jeoloji Miihendisligi, Jeofizik Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Harita Miihendisligi,
Maden Miihendisligi, Insaat Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi,
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Endiistri Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi boliimlerinin
de acilmasi ile geligserek gilinlimiizdeki yerini almistir Terzioglu yerleskesindeki binasinda
bulunan Fakiiltemizin ad1 2012 yilinda Miihendislik Fakiiltesi olarak degistirilmistir.

2024-2025 Akademik Yili Giiz yariyili itibariyla, Miihendislik Fakiiltesi'nde 13 bdliim
mevcuttur. Bu boliimlerin tamaminda Lisanstistii egitim programlari bulunmaktadir. Endiistri

Miihendisligi ve Malzeme Bilimi ve Miihendisligi boliimlerine heniiz 6grenci alimi
yapilmamistir.  Fakiiltemiz bilinyesinde 06grenci alimi olmayan bdliimlerin  akademik
yapilanmalarinin  6niimiizdeki donemlerde tamamlanmasi, egitim-6gretim faaliyetlerine
baslamas: hedeflenmektedir. Lisans seviyesinde 2022, Yiiksek Lisans seviyesinde 261 ve
Doktora seviyesinde 129 &grencimiz bulunmaktadir. Istege bagl Ingilizce hazirlik sinifi
bir¢ok boliimiimiizde uygulamaya gecirilmis olup 2012-2013 egitim o6gretim yili itibariyle
Cevre Miihendisligi Béliimiinde %100 Ingilizce egitime baslanmistir

Miihendislik egitimi, bilimsel ilerlemeye kosul olarak o6grencilere miihendislik ilkelerini
Ogreten ve yorumlatan bir egitim alanidir. Bu egitim ile elde edilen birikim toplumlarin; ulusal
giivenlik, ekonomik biiylime, enerji yonetimi, kalkinma, sanayi ve sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini
sekillendirerek gelecege yon vermektedir. Fakiiltemizin temsil yiizii olan logomuzun
tasarimindaki geometrik unsurlar; belirli bir zaman araliginda gergeklestirilen 6l¢lim, ¢izim ve
tasarim stireglerini ifade etmektedir. Geometrik unsurlarin bir araya getirdigi yapi; 6grenci
merkezli, uygulama agirlikli, ¢ikti/sonu¢ odakli egitim anlayisini, isbirligi, dayanisma ve
paylasmayi, farkliliklara saygiy1 temsil.

MUHENDISLIK FAKULTESI KALITE GUVENCE POLITIKASI

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gosteren akademik ve idari birimlerden gelen yillik
kalite degerlendirme dosyalar1 dikkate alinarak Miihendislik Fakiiltesi i¢in Planla, Uygula,
Kontrol et ve Onlem al (PUKO) asamalarindan olusan kalite dongiisii olusturulmaktadir. Bu
raporun son kisminda Miihendislik Fakiiltesi i¢in akademik birimler bazinda giiglii yanlar,
zaylf yanlar, tehditler ve firsatlar1 iceren bir kalite degerlendirilmesi sunulmaktadir.
Akreditasyon calismalar1 acisindan Cevre ve Harita Miihendisligi béliimleri MUDEK
akreditasyonu igin gerekli calismalar1 tamamlamis ve MUDEK Komisyonu tarafindan 2019
yilinin basinda gergeklesen ziyaret sonrasinda  MUDEK tarafindan

akreditasyona uygun oldugu degerlendirilmistir. Bu
boliimlerimiz MUDEK tarafindan 5 yillik akreditasyon belgesi almugtir. Fakiiltemizde yer
alan, halihazirda egitim-6gretim faaliyeti devam eden ve mezun Ogrencisi bulunan diger
Miihendislik Boliimleri de MUDEK Akreditasyonuna basvuru igin gerekli hazirlik
calismalarina baslamistir ve Oniimiizdeki yillarda basvuru yapabilecek sartlart saglamis
olacaklardir.

Miihendislik Fakiiltesi i¢cin Olgunluk Diizeyi: 3,515 (tiim basliklarin olgunluk diizeylerinin
ortalamast)



A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

Bu olgiit kapsaminda liderlik ve kalite, misyon ve stratejik amaglar, yonetim sistemleri,
paydas katilimi ve uluslararasilasma alt dlciitlerinde degerlendirme yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: (A1-AS5 arasi ortalama deger = 3,61)
A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kalite giivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini, yoneticilerinin liderlik
ozelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak sekilde tasarlamaya
calismaktadir. Donem icerisinde gergeklesen toplantilarda eksikler fark edildikge
giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum c¢alisanlarina ve genel kamuoyuna
hesap verebilirlige yonelik ilan edilmis politikas1 bu raporun sonunda bulunmakta olup i¢
kontrol raporu kamuoyuna agik paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz kalite giivence siiregleri, Yiiksekogretim Kalite Gilivencesi ve Kalite Kurulu
Yonetmeligi ile COMU Kalite Giivence Yonergesi geregince, Kalite Giivence
Komisyonu’muzun yonetim ve denetiminde, tiniversitemiz Kalite Glivence Komisyonu’na ve
Kalite Giivence Ofisi’ne bagli olarak siirdiiriilmektedir. Fakiiltemiz kalite giivence ¢alismalari
COMU Kalite Giivence Ofisi tarafindan belirlenen iist komisyon tarafindan denetlenmekte ve
degerlendirilmekte eksik yonler bildirilmekte ve bu yonde iyilestirmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz, {niversitemizin Kalite Komisyonu ve Kalite Gilivence Ofisi’ne bagli olarak,
Universitemizin 2024-2028 Stratejik Plani ile uyumlu stratejik planini ve performans
gostergelerini olusturmus, ayrica 2024 yili Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Oz
Degerlendirme Raporunu da hazirlamistir. Fakiiltemizin misyon, vizyon, temel degerleri,
stratejik eylem planlari, kalite gilivence politikasi, PUKO c¢evrimleri, SWOT analizi,
performans gostergeleri, faaliyet raporu bulunmakla birlikte web sayfamizda yayimlanarak
paydaslarca bilinirligi saglanmistir. Sonug olarak fakiiltemizde kalite giivencesi mekanizmasi
kurulmus ve isletilmektedir. Siirec igerisinde yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli
iyilestirmeler de devam edecektir.

Kanit : PUKO

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Kalite Glivence Politikasi
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Planlar
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi SWOT Analizi

Kanit : Mithendislik Fakiltesi 2024 Yili Bolimlerin Performans Degerlendirmeleri

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivence Komisyon Uyeleri

Kanit :_ Miihendislik Fakiiltesi Kalite Giivence Komisyonu
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Kalite Giivence ve I¢c Kontrol



https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r49.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-politikasi-r42.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r44.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2024-r151.html
https://kalite.comu.edu.tr/koordinatorluk/koordinatorluk-personeli-r112.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r46.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r53.html

A.1.1. Yonetim Modeli ve Idari Yap1

Fakiiltemiz, 2547 Sayili Kanun ile Akademik Teskilat Yonetmeliginde belirlenmis olan
esaslar cergevesinde bir idari yapilanmaya sahiptir. Fakiiltemizin organizasyon semasinda
goriildiigii gibi dekanin baskanliginda iki Dekan Yardimcist ve Fakiilte Sekreterinden olusan
idari yapilanmanin yami sira Fakiilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Boliim
Baskanliklari, Anabilim Dali Baskanliklari, Kurullar, Komisyonlar ve Koordinatorliikler
bulunmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki Komisyonlar ve Koordinatorliikler:
Fakiilte Kalite Alt Komisyonu, Egitim Komisyonu, Burs Komisyonu, Odiil Komisyonu,
Atama Kriter Denetleme Komisyonu, Fakiiltenin Isletmede Mesleki Egitim Takip ve Kontrol
Kurulu, Web sayfasi sorumlulari, ECTS Bologna Koordinatorligi, ERASMUS
Koordinatorliigii, Mevlana Koordinatorliigli, Farabi Koordinatorliigii, Cift anadal yan da
koordinatorliigli, Engelli 6grenci Birim Koordinatorii, BAP Fakiilte Temsilciligi, Kariyer
Merkezi Temsilciligi ve Canakkale Kent Konseyi Temsilcisi. Fakiiltemiz organizasyon
semasina fakiiltemizin internet sayfasindan ulagilabilir. Fakiiltemizin egitim O6gretim
faaliyetlerinin organizasyonunu saglamak adina ders ve smav programlarinin hazirlanmasi,
ogretmenlik uygulamast ve topluma hizmet uygulamalarmin koordine edilmesi,
Ogrencilerimizin muafiyet ve intibak islemleri, akademik tesvik basvurularinin
degerlendirilmesi gibi biitiin yonetsel siirecler Dekanlik ve Boliim Bagkanliklar: biinyesinde
kurulan komisyonlar tarafindan mevcut mevzuat hiikiimleri ¢cer¢evesinde; adil, seffaf ve hesap
verebilir sekilde gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizde kurumsal yonetim ilkelerine uygun bir
yap1 olusturulmus, gorev tanimlar1 ve is akis semalar1 kamuoyu ile paylagiimistir.

Fakiiltemizde herkesin erisiminde olan dilek-Oneriler i¢in bir kutu yer almaktadir. Ayrica,
Universitemiz genelinde Rektérliik iletisim Merkezi (RIMER) yiiriirliikten kaldirilmis olup
yerine KAMPUS/24 uygulamasi getirilerek dilek ve sikayetlerini ilgili birimler araciligryla
bildirip, ilgili birimlerde iyilestirme yapilmasina olanak saglanmaktadir.

Ayrica, paydas iliskileri kapsaminda diizenli olarak uygulanan memnuniyet anketleri ile
akademik personel, idari personel ve Ogrencilerin gorlis ve Onerileri anketlerin
degerlendirilmesi neticesinde iyilestirme amacli olarak dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin ydnetim ve organizasyonel yapilanmasina
iliskin uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir).

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Teskilat Semasi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Dekan Yardimcilari Gérev Dagilimi
Kanit :_ Miihendislik Fakiiltesi-Komisyonlar

Kanit : Bilgisayar Miihendisligi -Kalite Giivencesi ve ic Kontrol

Kanit : Bivomiihendislik - Kalite Giivencesi ve 19 Kontrol
Kanit : Cevre Miihendisligi - Kalite Giivencesi i¢c Kontrol

Kanit : Elektrik-Elektronik Miihendisligi- Kalite Giivencesi ve ic Kontrol
Kanit : Endiistri Mithendisligi - Kalite Giivencesi ve Ic Kontrol

Kanit : Harita Miihendisligi -Kalite Glivencesi ve Ig Kontrol
Kanit : Gida Miihendisligi -Kalite Giivencesi ve Ig Kontrol

Kanit : 1n§aat Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve Ig Kontrol
Kanit : Kimya Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢c Kontrol

Kanit : Maden Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve I¢c Kontrol
Kanit : Malzeme Bilimi ve Miihendisligi - Kalite Giivencesi ve Ig Kontrol
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Paydas Hi§kileri



https://muhendislik.comu.edu.tr/teskilat-semasi-r31.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/genel-bilgiler/dekan-yardimcilari-gorev-dagilimi-r76.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html
http://ce.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r54.html
http://biyo.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r117.html
http://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r103.html
https://eem.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r18.html
http://endustri.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi/ic-kontrol-r55.html
http://harita.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r73.html
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r51.html
http://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r29.html
http://chemeng.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r42.html
https://maden.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r85.html
http://mbm.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r58.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

A.1.2. Liderlik

Miihendislik Fakiiltesi, kalite gilivencesi sistemini, mevcut yonetim ve idari sistemini,
yoneticilerinin liderlik 6zelliklerini ve verimliliklerini 6lgme ve izlemeye imkan taniyacak
sekilde tasarlamaya caligmaktadir. Donem igerisinde gergeklesen toplantilarda eksikler fark
edildik¢e giincellemeler yapilmaktadir. Yonetim ve idarenin kurum calisanlarma ve genel
kamuoyuna hesap verebilirlige yonelik ilan edilmis politikas1 bu raporun sonunda bulunmakta
olup i¢ kontrol raporu kamuoyuna acik paylasiimaktadir. Miihendislik Fakiiltesi’nde kalite
giivencesi kiiltiirinii olusturma, liderlik anlayisi ve koordinasyon kiiltiiriinli yerlestirmek
lizere motivasyonu saglamak ve uygulama yapmak baglaminda; Birim Kalite Komisyonu
tiyeleri her akademik dénemde bir araya gelerek kalite giivencesi sistemi ve stiregler ile ilgili
degerlendirmeler yapmak iizere toplanmaktadir Fakiilte Dekan1 ve birim kalite komisyonu
tyeleri fakiiltemiz Ogrenci temsilcileri ile degerlendirme toplantilar1 diizenlemektedir.
Anabilim dallarimiz 6grencileriyle bir araya gelerek toplantilar gerceklestirmektedir. 2024
yilinda Liderlik kapsaminda pek cok etkinlik ve caligma gerceklestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve
kiiltiirintin gelisimine katkis1 izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.)

Kanit : Mithendislik Fakiltesi Kalite Giivence Komisyonu Toplantilar:
Kanit : Rektor Prof. Dr. R. Ciineyt Erenoglu’nun Mithendislik Fakiiltesi Zivareti
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Oryantasyon Semineri

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Dekan - Idari Personel Toplantisi
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim (IME) Uygulamasi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Paydas Iligkileri
Kanit : Mithendislik Fakultesi - Teskilat Semasi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi- Personel Gérev Tanimlari

Kanit : Idari ve Mali Isler Daire Baskanligina Yapilan Talepler
Kanit : Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina Yapilan Talepler
Kanit : Bilgi Islem Daire Baskanligina Yapilan Talep

A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Fakiiltemiz kalite politikasinda da yer aldig1 iizere kurumumuzun gelece§e hazir olmasi
amaciyla; 11 lisans programi i¢in akreditasyon siireci hedeflenmektedir. Harita ve Cevre
Miihendisligi béliimlerinde hali hazirda MUDEK akreditasyonuna sahiptir. Gerekli alt yapi,
stire¢ iyilestirme, donanim ve kalite gibi 6n plana ¢ikan faktorler yerine getirildiginde en
yakim durumda Kimya Miihendisligi boliimii bu akreditasyon icin aday olacaktir. Ogrenci ve
mezunlarimizin, bilimin 1s181nda, aldiklart egitim, kisilik 6zellikleri, yetenekleri, becerileri ve
mesleki ilgileri ile uyumlu kariyer plant olusturmalarina yardimer olmak, cagin
gereksinimlerine uygun mesleki bilgi, beceri ve yetkinliklerini insani erdemlere duyarli bir
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bicimde gelistirmelerine ve isgiicli piyasalarina daha kolay girmelerine, kaliteli islere
erismelerine katkida bulunmak amaciyla COMU Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun iliskileri
Koordinatorliigii faaliyetlerini siirdiirmektedir. Fakiiltemiz misyon ve hedefleri dogrultusunda
caligmalarimi i¢ ve dis paydaslarimizin goriislerini ve beklentilerini dikkate alarak
stirdiirmektedir. Bunlara ek olarak giintimiiziin gerekliliklere ve yeterliklere uygun olarak ders
iceriklerinin yenilenmesi, calisma kosullarinin ve ekipmanlarin kalitesinin iyilestirilmesini,
calisanlarin ve Ogrencilerin 6z degerlendirme ve kalite degerlendirmedeki roliiniin
giiclendirmesi gerekliligi belirlenmistir. Fakiiltemizin kalite politikasina fakiiltemizin internet
sayfasindan ulasilabilir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve
biitiinciil olarak ytiriitiilmektedir).

Kanit : Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Mithendislik Fakultesi - 2024 Yili (")zdeg“ erlendirme Raporlari
Kanit : Miuhendislik Fakiiltesi

A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalari

Miihendislik Fakiiltemizde kalite giivencesi sistemi ile ilgili ¢alismalar, Universitemiz Kalite
komisyonu web sayfasinda belirtilen hedeflere uyumlu olarak, Anabilim Dali Bagkanlarimiz,
Kurul Koordinatorliiklerimiz ve Birim Kalite Komisyonumuz tarafindan es giidiimlii olarak
yuritiilmektedir. Fakiiltemizde kurdugumuz birim kalite komisyonu araciligiyla tiim
akademik birimlerimizin akredite olma siirecinde destek vermek, katilimi yayginlagtirmak ve
akademik personelimizi kalite giivencesi sistemi hakkinda bilgilendirmek amaglanmaigtir.

Universitemiz Kalite Giivence Ofisi web sayfasina erisilebilmektedir. Ogrencilerimiz,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Ogrenci Yasam ve Kariyer Merkezi basta olmak iizere
Psikolojik Damigsmanlik Rehberlik Birimi aracilifiyla 6grencilerimizin yasam ve egitim
kalitesinin artirilmasina 6zen gosterilmektedir.

Ayrica, y1l icerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve &nlem alma (PUKO) déngiisii
isletilerek kalite glivence mekanizmalar i¢sellestirilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte iyilestirilmektedir).

Kanit :_Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Kalite Glivence Komisyonu ve Faaliyetleri
Kanit :_Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Psikolojik Danismanlik Rehberlik Birimi

Kanit : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi- Kurumsal Bilgiler
Kanit : Kariyer ve Mezun lliskileri Koordinatorligi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi — PUKO Dongiisii

10


https://mezun.comu.edu.tr
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/2024-yili-program-ozdegerlendirme-raporlari-r160.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/
https://kalite.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/kalite-guvence-komisyonu-ve-faaliyetleri-r46.html
https://pdrbr.comu.edu.tr/
https://ogrenciisleri.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/kurumsal-bilgiler-r134.html
https://mezun.comu.edu.tr
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r49.html

A.1.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiiltemizin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme faaliyetlerini de igeren biitiin faaliyetleri
dogru, giincel, kolayca erisilebilir sekilde hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda fakiiltemiz web adresinde yayinlanmaktadir. Ayrica resmi sosyal medya
hesabimiz ve iiniversite diizeyinde olusturulan Kalite Giivence Ofisi bulunmaktadir. i¢ ve dis
paydaslarimiz ile faaliyetlerimiz hakkinda bilgi sahibi olmak isteyen kurum, kurulus ve
vatandaslarimiz ilgili birimlerimize mf@comu.edu.tr kurumsal e-posta adresi iizerinden
ulasabilmektedir.

Birimlerin 6zdegerlendirme raporlari, stratejik planlar1 ve stratejik plan izleme raporlari
kamuya ag¢ik sekilde Dekanlik tarafindan izlenmektedir. Ayrica, Fakiiltemiz biinyesinde
gerceklestirilen faaliyetler Fakiilte web sayfasindaki duyurular ve haberler boliimiinde herkese
duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap
verebilirlik mekanizmalar1 izlenmekte ve paydas goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.)

Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kalite Giivencesi Sitesi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi — Stratejik Planlar
Kanit : Mihendislik Fakiiltesi - Mezunlarimiz

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - Instagram
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi — Duyurular
Kanit : Mithendislik Fakultesi — Haberler
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A.2. MISYON VE STRATEJIK AMACLAR

A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Fakiiltemizin misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikalari, i¢ paydaslarin katilimryla
belirlenmis ve kurum calisanlari ile paylagilmistir.

Misyon

Endiistrinin ve toplumun gelisiminde Onciiliikk yapabilen, evrensel niteliklere sahip, ¢agdas,
etik degerleri 6ziimsemis, miihendislik bilim ve teknolojilerini gelistiren aragtirmalar yapan,
tiretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi toplum yarari i¢in kullanilmasina katkida
bulunan, yenilik¢i miithendisler yetistirmektir.

Vizyon

Bilim, teknoloji ve arastirma alanlarinda uluslararasi diizeyde kabul gormiis, yenilikgi ve
girisimci mithendisler yetistiren bir fakiilte olmaktur.

Temel Degerler

Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel degerleri dogrultusunda; 6zellikle adalet ve
liyakat, akademik yetkinlik, topluma ve dogaya duyarlilik, etik degerlere baglilik,
girisimcilik, yenilikgilik ve isbirlikgilik, kalite odakli kurum kiiltiirii ve kapsayict miithendislik
o6grenmininde yliksek performans yaklagimi.

Fakiiltemizde misyon, vizyon ve kalite giivencesi politikasi kapsaminda gergeklestirilen
uygulamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen
uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.)

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Misvon ve Vizvon
Kanit : Mithendislik Fakiltesi - Amac ve Hedefler
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - Kalite Giivence Politikasi

A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Fakiiltemiz, kalite gilivencesi sistemi kapsaminda, iiniversitemizin 2024-2028 stratejik
planiyla uyumlu olarak insan kaynaklarini, fiziki mekanlar1 ve egitim ortamlarimi fakiilte
misyonumuzu ve vizyonumuzu gerceklestirmeye yonelik verimli ve etkili bir sekilde
kullanmay1 hedeflemistir. Ayrica fakiiltemiz, {iniversitemizin yayinlamis oldugu 2024-2028
stratejik planin1 uygulamaya gecirmeye yonelik ¢alismalar devam etmektedir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarin Universitemiz stratejik amag ve hedeflerine
paralel olarak 2024 yil1 i¢in belirledikleri stratejik amag ve hedefler asagidaki gibidir.

Amaclar:

° Miihendislik egitiminde uluslararasi normlara erismek, miihendislik bilim ve
teknolojisine katkida yiiksek standartlara sahip olmak,

° Egitim-0gretim i¢in gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar donanimu ile 6grenciler
i¢cin gerekli sosyal olanaklar1 hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi kolaylagtirmak,

° Akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarini genisletmek, yenilikgilik ve
girisimcilik konularinda tesvik etmek,

° Ogrencilerin lisans, yiiksek lisans ve doktora tezlerini bdlgenin ve iilkemizin
ihtiyaclar1 dogrultusunda yonlendirmek, staj programlarini yerel ve ulusal sanayi ile birlikte
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gelistirmek.

Hedefler:

° Egitim-0gretime gecilmemis boliimlerin akademik yapilanmalarinin, Oniimiizdeki
donemlerde tamamlanarak 6grenci alimina hazir hale getirilmeleri,

° Mevcut dersliklerin yenilenmesi ve derslik sayisinin artirtlmasi,

° Laboratuvar altyapisinin is sagligi ve giivenligi de gdz 6niine almarak Universitemiz

imkanlar1 dahilinde giiclendirilmesi,

° Akademik kadro eksikliginin giderilmesi,

° 2017 yilindan itibaren baslatilmis olan fakiiltedeki egitim, dlgme ve toplam kalite
uygulamalar1 icin MUDEK akreditasyon sistemine uyum c¢alismalarmin Kimya ve Gida
Miihendisligi Boliimleri ile devam etmesi ve diger boliimlere de uygulanmasi,

° ERASMUS vb. 6grenci/6gretim elemani degisim programlarinin yayginlastirilmasi.

Amac ve Hedefler ile bu hedeflerin basar1 diizeyleri diizenli olarak takip edilmektedir ve
stratejik plan izleme verileri raporlari fakiilte kalite giivence web sayfasinda yer almaktadir.

Fakiiltemiz birimlerinden gelen talepler ile Fakiilte Dekanligmin Universitemizin farkl
birimlerine veya {iiniversite disindaki ilgili kuruluslara yaptig1 talepler de stratejik amacg ve
hedeflerin basarilmas: noktasinda dikkate alinarak gerekli iyilestirmelerin yapilmasi igin
bagvuruda bulunulmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte
degerlendirerek gelecek planlarina yansitilmaktadir.

Kanit : COMU Stratejik Plan1 2024-2028
Kanit :2024 Yili Miihendislik Fakiiltesi Stratejik Plan izleme Verileri/Raporu
Kanit : Fakilte Kurulu Kararlar:1 2024

A.2.3. Performans Yonetimi

Miihendislik Fakiiltesi’nde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari
bulunmaktadir. Universitemiz Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) sayesinde
akademik personelimizin ¢alismalarina iliskin veriler YOKSIS iizerinden elde edilmektedir.
Proje, yayin, teblig vb. akademik caligmalara ait performans gostergeleri yillik olarak
toplanmakta ve kayit altina alinmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesi boliimlerinin 2024-2028 yillar1 i¢in stratejik amag ve hedeflere gore
hazirladiklar1 performans gostergeleri ile hedefin altinda basar1 diizeyine ulasilan performans
gostergeleri ile ilgili gerekgeli degerlendirme raporlart kanit listesinde her boliim igin ayr1 ayri
verilmistir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi
Mekanizmalar1 izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit : Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS)
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi 2024 Yili Boliimlerin Performans Degerlendirmeleri
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A. 3. YONETIM SISTEMLERI

A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Fakiiltemizde gergeklestirilen her tiirli idari faaliyet Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(UBYS) araciligiyla yapilmakta ve bu programlar araciliiyla bilgi yonetim siirecine iliskin
tim veriler hizli ve ekonomik sekilde kayit altinda alinmakta, iletisim saglanmakta, analiz
edilmekte ve raporlanmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Belge Yonetim
Sistemleri entegredir ve kalite yOnetim siireclerini beslemektedir. Toplanan verilerin
giivenligi, gizliligi ve

giivenilirliginin saglanabilmesi i¢in kullanilan web tabanli sistemlere erisimler yalnizca ilgili
alanda yetkilendirilmis erisim hakki verilmis personel tarafindan gerceklestirilmektedir.
Kisisel verilere sadece kisisel giivenlik sifreleri ile ulasilmasi saglanmaktadir. Sistem ile ilgili
herhangi bir sikinti oldugunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilgi Islem Daire
Baskanlig1 tarafindan ¢6zliim iiretilmektedir. Kullanic1 dostu taraflarinin iyilestirilmesi
yoniinde ¢alisiimaktadir. Personel, egitim-dgretim faaliyetleri ve tiim resmi yazismalar UBY'S
tizerinden siirdiiriilmektedir.  Yiiksekogretim Kurumu tarafindan yayimlanan yasal
diizenlemeler, Universite biinyesinde hazirlanan ve uygulanan yonerge ve uygulama
ilkelerinin tamamu {iniversitenin mevzuat sisteminde c¢evrimici olarak aciktir. Universite
Bilimsel Arastirma Projeleri BAPSIS sistemi iizerinden iiniversite personelimizin dzge¢mis
ve kisisel profesyonel internet sayfalar1 akademik veri yonetim sistemi (AVESIS) iizerinden
goriintiilenebilmektedir. Universitemizin verdigi akademik ilanlarin tamami ise ilan bilgi
sistemi lizerinden tamamen elektronik olarak bagvuru ve degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesini saglamaktadir. Universitemiz biinyesindeki tiim alt birimler 6zdegerlendirme
raporlarint UBYS sistemi iizerinden paylasmaktadir. Universitenin tiim kiitiiphane kaynaklar
konulara gore siniflandirilmis olarak ¢evrimici kullanima agiktir (COMU yordam). Ayrica,
tiniversitemizdeki akademisyenlere ve personele sunulan ubys, eduroam, kiitiiphane ve dosya
paylasim sistemi gibi hizmetlere erigim i¢in kullanilan bir hesap yonetim sistemi (tek hesap)
bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir).

Kanit : UBYS

Kanit : COMU Mevzuat sistemi
Kanit : COMU BAPSIS

Kanit : COMU AVESIS

Kanit : COMU Ilan Bilgi Sistemi
Kanit : COMU UMIS/UYBS
Kanit : COMU Kampiis dis1 erisim

Kanit : COMU Yordam
Kanit : COMU Tek Hesap

A.3.2. Insan Kaynaklar1 Yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetiminde akademik olarak; 2547 Sayili Kanun ile buna bagl olarak
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yiiriirliikte olan ydnetmelikler ve Universitemizin Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri
Yonergesinde belirtilen kriterler c¢ercevesinde, alaninda uzman, gerekli yetkinlige ve
donanima sahip oldugu belgelenmis kisilerin ise alinmalar1 saglanmaktadir. Yiiksekogretim
Kurulu Baskanligmin 12.06.2018 Tarih ve 30449 Sayili Yazist Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yo6netmeligi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogretim Uyesi
Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri akademik
personel atama ve ylikseltilmesinde baz alinmaktadir. Mevcut mevzuat dahilinde merkezi
yerlestirme ile ise alinan idari personelimizin mezuniyet alanlarina ve 6nceki deneyimlerine
uygun is boliimii yapilmasma &zen gosterilmektedir. Universitede idari personellerin is
alanlariyla ilgili yetismelerini ve deneyim kazanmalarini saglayacak uygulamali ¢aligmalar ve
hizmet i¢i egitimler yapilmaktadir. Kalite giivencesi sistemi kapsaminda fakiiltemiz personel
memnuniyetine iligkin ¢aligmalar yapilmaktadir.

2024 yilinda Fakiiltemizde 1 (bir) adet Dr. Ogretim iiyesi, 3 (ii¢) adet Arastirma Gorevlisi
goreve baslamistir.

2024 yilinda Fakiiltemiz personelinden gorevde yiikselme alan 5 (bes) Prof. olmustur. 1 (bir)
Prof., 1 (bir) Dr. Ogretim Uyesi ve 1 (bir) Ogr. Gor. emekliye ayrilmistir. 1 (bir) adet Dr. Ogr.
Uyesi nakil olarak ayrilmustir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Birimde insan kaynaklar1 yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : Akademik Kadro Atama Kriterleri

Kanit : Resmi Gazete - OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
YONETMELIGI

Kanit : KVKK idari Personel Aday1 Aydinlatma Metni

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Ogrenciler icin Oryantasyon

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Personel icin Oryantasyon

A.3.3. Finansal Yonetim

Mali kaynaklarin yonetiminde 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda
belirtilen kriterler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglayacak sekilde
mevzuata uygun olarak i3 ve islemler idari mali isler birimimiz tarafindan
gerceklestirilmektedir. Ayrica Finansal kaynaklarin yonetiminde biitgede belirlenmis kalemler
dogrultusunda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ihtiyaglar1 ile uyumlu bir harcama
politikas1 ile okulun gelisimine yonelik ¢alismalar siirdiirilmektedir. Bu amacgla Rektorliik
genel biitge payl, TUBITAK kurum paylari ve doner sermaye paylari ile fakiilte ilgili
kalemlerinden ihtiya¢ duyulan mal ve hizmet alim1 gerceklestirilmektedir.

BUTCE KALEMLERI 2024 Y1ih 2024 Toplam Harcama
Baglangic Yili Ek
Odenegi Odenegi
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https://personel.comu.edu.tr/mevzuatlar/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/06/20180612-6.htm
https://personel.comu.edu.tr/kvkk-idari-personel-adayi-aydinlatma-metni-r24.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/ogrenciler-icin-oryantasyon-r68.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/personel-icin-oryantasyon-r48.html

01 - Personel Giderleri

120.027377,70

B 119.999.489,94
02 - Tiiketime Yonelik
246.170,00 - 246.090,01
Mal ve
Malzeme Alimi
03 - Yolluklar 34.931,69 _ 34.931.69
05 — Telefon, - - -
Konferans Katilim
Paylari
07 — Menkul Mal 00,00 - 00,000
bakim Onarim
08 — Gayrimenkul Mal 15.000,00 - 15.000,00
Bakim Onarim
Tasinir Kirtasiye Malzemesi
Mal Alimi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Kirtasiye Malzemesi
Mal Alimi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Labaratuvar i¢in Alkol
Mal Alimi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Temizlik Malzeme
Mal Alimi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Temizlik Malzemesi
Mal Alimi Alimi1 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Temizlik Malzemesi
Mal Alimi Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Hafiza Karti, Kartus ve
Mal Alimi Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Master, Miirekkep ve
Mal Alimi Toner alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Elektrik Malzemesi ve 114.090,01
Mal Alimi Ampul Lamba Alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasimir Elektrik Malzemesi ve
Mal Alimi Isildak Lamba alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Sensorlii lamba al
Mal Alim ensoriu Tamba atmi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tasinir Elektrik Malzemesi
Mal Alimi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Kazan Dairesine
Tagmir .
Mal Almi Zaman ayarlama saati
ve Termik Role alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Tagimir Derslik onarimi igin
Mal Alimi cam cerceve alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Kapr1 isimligi ve Kase
Mal Alimi alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Taginir Kapr Isimligi ve Tabela
Mal Alimi uyari Levhast alimi 38.46.00.01.09.4.1.7.2.03.2
Diger - .
Hizmet PTT kargo Ueretlerinin 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.
Odenmesi
Alimi 5
Diger Ptt ve Kargo Odemeleri 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.
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Hizmet 5

Alimi

Diger PTT ve Kargo

Hizmet L Ve harg 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.
Odemeleri

Alimi 5

Diger . .

Hizmet Diger Hizmet Alimlan 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03. 117.000,00
(MUDEK)

Alim 5

Tasinir . 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.

Mal Almi Ofise Mobilya alimi 7

Tasimr Tarayici, Kamera,

3 Projeksiyon ve Perde 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.

Mal Alimi
alimi 7

Taginir Fakiiltemiz Konferans 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.

Mal Alimi Salonu Mikrofon Alimi 7

Tasinr Boya ve Malzeme 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.

Mal Alimi Alimi 8

Tasinir Mal - .

Alim Yagh Boya ve vida alim 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8 15.000,00

Taginir Mal Kap1 govde+ Kap kilidi

Alimi alimi 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.8

Yolluklar Stirekli Gorev Yollugu 38.46.00.01.09.4.1.00.2.03.3 34.931,69

Olgunluk diizeyi = 3 (Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligkin uygulamalar
taniml1 stireclere uygun bigimde yiiriitiilmektedir.)

Kanit : Birim Biitce Analizi Raporu
Kanit : KAMU HARCAMA VE MUHASEBE BILISIM SISTEMI

Kanit : Muhasebe 1§ Akis Semalari
Kamt : 2024 Y1li Miihendislik Fakiiltesi Demirbas Listesi

A.3.4. Siire¢c Yonetimi

Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler tanimhdir. Siire¢lerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazilidir ve kurumca igsellestirilmigtir. Fakiilte sayfasindan
koordinatorliikkler ve danmismanliklara, gorev tanimlarina ve i3 akis semalarina
erisilebilmektedir. Fakiiltemiz web sayfasinda bulunan “Kalite Giivence ve I¢ Kontrol” ara
yiiziinde kalite siireclerine iliskin tiim veriler paydaslar ile seffaf bir sekilde paylasiimaktadir.
Ic ve dis paydaslarimizin fakiilteye ulasabilmesi igin e-posta ve telefon numarasi iletisim
bilgilerimiz web sayfasinda mevcuttur. Benzer sekilde sosyal medya hesaplar1 da 6zellikle
kurum dis1 paydaslarin kisa siirede ve etkin bir sekilde kullanimina agiktir.

Olgunluk diizeyi = 4 (Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve ilgili paydaglarla
Degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : COMU - Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Higkileri
Kanit : Hetigim Bilgileri
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https://muhendislik.comu.edu.tr/birim-butce-analizi-r67.html
https://muhasebat.hmb.gov.tr/kbs-uygulamalar
https://muhendislik.comu.edu.tr/muhasebe-is-akis-semalari-r63.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1218-2024-yili-demirbaslar.pdf
https://omik.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/iletisim

A. 4. PAYDAS KATILIMI

A.4.1. I¢ ve Dis Paydas Katihm

Miihendislik Fakiiltesi’nde oOzellikle egitim-6gretim planlama ve iyilestirme siireclerinde
Ogrencilerin ve akademisyenlerin katilimina 6nem verilmektedir. Bununla birlikte birgok
konuda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmakta ve yapilan ¢alismalarla ilgili dis paydaslar
bilgilendirilmektedir. Bu kapsamda fakiiltemiz biinyesinde her egitim-6gretim yilinda diizenli
olarak “I¢ ve Dig Paydas Toplantilar” diizenlenmektedir. Bu rapor doneminde de biri idari
personel toplantisi, biri bolim bagskanlar1 toplantist olmak {izere dort adet i¢ paydas ve bir
adet dis paydas toplantisi diizenlenmis olup bu toplantilara iliskin kanitlar asagida
sunulmustur.

Dis paydaslarimizin ulasabilecegi degerlendirme anketleri de web sayfasinda "Kalite Guivence
ve I¢ Kontrol" sekmesi altinda yayinlanmaktadir.

Dis paydaslarimizdan mezunlara iliskin de Universitemiz Kariyer ve Mezun Iliskileri
Koordinatorliigli bulunmaktadir ve ayni zamanda her boliinme ait “Kariyer ve Mezun
[liskileri Koordinatorliigii Temsilcileri” bulunmaktadir. Telegram gruplar ve iletisim bilgileri
fakiiltemiz web sitesinde mevcut bulunmaktadir.

Tiim paydaslarimizi goriislerini  Olglimledigimiz anketlerin sonuglar1 raporlar halinde
yayinlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Paydas katilim mekanizmalarin isleyisi izlenmekte ve bagl
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.)

Kanit : 24.05.2024 ig Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : 24.05.2024 19 Paydas Toplant1 Katilimc Listesi
Kanit : 20.09.2024 idari Personel Toplantisi Katilimer Listesi

Kanit : 20.09.2024 Boliim Baskanlar1 Toplantis1 Katilimci Listesi

Kanit : 20.11.2024 ig Paydas Toplant1 Tutanagi
Kanit : 20.11.2024 19 Paydas Toplant1 Katilime1 Listesi
Kanit : 20.11.2024 Dis Paydas Toplant1 Tutanagi

Kanit : 20.11.2024 Di1s Paydas Toplanti Katilime1 Listesi
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri

A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarindaki dersler dncelikle Fakiilte biinyesinde
kadrosu olan Doktora derecesine sahip dgretim elemanlar1 ve 6gretim gorevlileri tarafindan
yiiriitiilmektedir. Ilaveten, 6zel bilgi, tecriibe veya sertifika gereksinimi olan baz1 dersler (Is
Saglig1 ve Giivenligi, Kariyer Planlama, Girisimcilik, Goniilliilik Caligmalar1 ve boliimlere
has 6zgiin se¢meli dersler) 6ncelikle Universitemizde baska birimlerde gdrev yapan tecriibeli
personellerden destek alarak yiiriitiilmektedir. Fakiilte igerisinde veya Universite igerisinde
programdaki herhangi bir dersin okutulmas igin gerekli goriildiigiinde Universite disindan 31.
madde ile gorevlendirme yapilmasi suretiyle de destek alinabilmektedir. Programlarda yer
alan derslerin 6grenci is yiikiine dayal1 kredi degerleri (AKTS) belirlenmektedir. Ogrencilerin
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1142-24052024_idari_personel_toplanti.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1143-24052024_idari_personel_toplanti_katilmci_listesi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1182-20092024_mf_idari_personel_topantisi_katilimci_lis.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1183-20092024_mf_bolum_baskanlari_toplantisi_katilimci_.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1178-ic_paydas_toplanti_tutanak_20112024.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1181-20112024_mf_ic_paydas_katilimci_listesi.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1179-dis_paydas_toplanti_tutanak_20112024.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1180-20112024_mf_dis_paydas_katilimci_listesi.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

yurt i¢i ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri uygulama ve
stajlarin 1s ylikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ylikiine dahil
edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasia gore farklilik gostermektedir.
Egitim programlart Miihendislik alanlarinda 6grencilerin yetkinligi arttirmanin yani sira;
teknik bilgi ve becerilerin artmasina olanak saglayan staj uygulamalar1 ve IME programu,
Miihendislik dis1 6grencileri is hayatina hazirlayan girisimcilik, kariyer planlama ve proje
yazim teknikleri gibi dersleri de icermektedir. Ogrencilerin aym1 Miihendislik programi
icerisinde 1ilgi alanlarina gore farkli konularda uzmanlagsmasina olanak saglayan seg¢meli
derslerin sayisinin arttirilmast i¢in Fakiiltemizin 6zel bir ¢abasi bulunmaktadir. Se¢meli
dersler egitim programinin ¢ogu donemlerinde yer almaktadir. Ilaveten, Miihendislik
ogrencilerini ilgi alanlarina gore 6zgiin konularda uzmanlagmalarina yardimci olacak bitirme
tezi veya proje dersi de Miihendislik programinda gorev alan bir akademik danigman
esliginde Ogrencilere verilmektedir. Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin Onerileri
alinmakta olup, ancak fiziki yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulamada sikinti
cikmaktadir. Fakiilte ve bolimlerin kalite komisyonlarinda 6grenci temsilcilerinin olmasina
dzen gosterilmistir. I¢ ve dis paydaslara yonelik anketler diizenli olarak béliim bazli ve fakiilte
bazli yapilmaktadir. Ogrenci memnuniyetleri; bahar doneminde 2024-2025 giiz ddnemindeki
verilere benzer bicimde yiiksek olmustur.

Olgunluk diizeyi = 3 (Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her
akademik yi1l sonunda) alinmaktadir.)

Kanit : UBYS - Egitim Katalogu

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - IME Takvimi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi isletmede Mesleki Egitim (IME) Uygulamasi
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi - Mezunlarimiz

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Paydas Iliskileri ve Anketleri

A.4.3. Mezun Iliskileri Yonetimi

Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili itibariyle 5 Miihendislik Programi (Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Maden Miihendisligi) 7+1 olarak
da bilinen Isletmede Mesleki Egitim (IME) programmi ikinci bir miifredat olarak dahil
etmistir ve IME egitim programina tabi olacak dgrencilerine okutulacak dersler ve igerikleri
egitim komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan onaylanmustir. IME programmin
uygulanmasina ait detayli bilgi internet sayfasinda da yer almaktadir. Mezunlarla iletigim
oldukca &nem verilen konular arasinda yer almaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Kariyer ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii tarafindan diizenlenen faaliyetler ¢ergevesinde
tiim boliim ve programlarin kendi mezunlart ile saglikli iletisim kurabilmeleri i¢in toplantilar
diizenlemektedir. Mezunlar ile iletisim kurulacak platformlar-sosyal medya kanallar
tanitilmakta ve bu kanallarda uyulmas: gereken temel hususlar ve kurallar ele alinmaktadir.
Mezunlarimiz, iilkemizdeki kamu ve 6zel sektorii i¢ine alan staj-ig-yarisma-soylesi vb. kariyer
firsatlarindan haberdar olmak i¢in Yetenek Kapisina da iiye olabilmektedir.

Universitemizde okuyan ve/veya mezuniyet asamasinda olan tiim uluslararas1 grencilerimiz,
Yurtdis1 Tiirkler ve Akraba Topluluklar1 Baskanligi (YTB) tarafindan yiiriitiilen faaliyetlerden
ve firsatlardan haberdar olabilmeleri amaciyla Tiirkiye Mezunlar1 Portali’'na da {ye
olabilmektedir.

Son yillarda fakiiltemiz biinyesindeki bazi programlarimizin akreditasyon almig olmasi ve
diger boliimlerin de akreditasyon basvurusu yapmak iizere hazirlik yapmasi neticesinde
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https://ubys.comu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=kn3PzaUQ!xDDx!wfHFhjQdYDtRA!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://muhendislik.comu.edu.tr/ime-takvimi-r60.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/ime/ime-nedir-r58.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/mezunlarimiz-r35.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

programlarin tasarimina Ogrenci ve mezunlar ile diger i¢ ve dis paydaslarin da goriisler
alinarak revizyon yapilmaktadir. Bu hususlara ait bilgiler boliimlerin 6z degerlendirme
raporlarinda ve birim kalite internet sayfalarinda yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagiimadiginin irdelenmesi
amaciyla bir mezun izleme sistemi baslatilmistir.)

Kanit : COMU - Kariver ve Mezun Iliskileri Koordinatorliigii Koordinatorliigii

Kanit : Mezun Hetigim Sistemi

Kanit : 2024 Yili Program C)zdeg“ erlendirme Raporlari
Kanit : g;OMU - Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler Yonergesi

Kanit : Mezun Memnunivyet Anket Sonuclari
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https://mezun.comu.edu.tr
https://mis.comu.edu.tr
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https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html

A. 5. ULUSLARARASILASTIRMA

A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

COMU Miihendislik Fakiiltesi uluslararasilasma politikas fakiiltemizin uluslararas1 diizeyde
taninirhigimi saglamak, mezuniyet Oncesi miihendislik egitim programinda {iniversitemizin
Bologna Siireci uyum caligmalar1 kapsamindaki etkinlikler, AKTS kredilendirme c¢aligmalari
ile Mevlana ve FErasmus gibi degisim programlartyla ilgili her tiirli etkinligi ilgili
programlarin mevzuatina uygun olmak tzere biitiinliiklii bir sistem anlayisiyla programli
bicimde ele alip tasarlamak ve yiirlitmek, program anlagmalarinin giincellenmesi hususunda
faaliyetleri ytriitmektir. Fakiiltemiz egitim programimi da Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) i¢inde tanimlamistir ve halen uygulamaktadir. Fakiiltemizde Mevlana ve Erasmus
programlarindan Ogrencilerin yararlanma olanagimi artirmak i¢in gerekli duyurular
yapilmaktadir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde yer alan her bir boliimde s6z konusu degisim
programlarina yonelik akademik koordinatérliik/danismanlik bulunmaktadir. Universitemizin
uluslararas1 0grenci ofisi bulunmakta (https://iro.comu.edu.tr/) ve fakiiltemizde uluslararasi
ogrenciler icin de kontenjan ayrilmaktadir. Ayrica, fakiiltemiz 6gretim {iyeleri arastirmaci
ve/veya yuriitlicli olarak uluslararasi egitim ve aragtirma projelerinde yer almaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Birimde uluslararasilagsma siireclerinin yonetimine iligkin
organizasyonel yapilanma tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimec1 bigimde
islemektedir.)

Kanit : Dis Iliskiler Koordinatorliigii - ikili Anlasmalar

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistemi
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https://iro.comu.edu.tr/kalite-guvence-r15.html
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A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklari

Uluslararasilasma faaliyetleri COMU Das iliskiler Koordinatérliigii tarafindan izlenmektedir.
Basvurulan program kapsaminda iiniversitemize tahsis edilen biitce ikili anlagsmalar
dogrultusunda birimler arasinda paylastirilmaktadir. Erasmus Personel hareketliligi
baglaminda Ogretim elemanlarinin bireysel basvurulart dogrultusunda kaynak dagilimi
gerceklestirilmektedir. Burada da daha once hareketlilikten faydalanmamis personel ve
birimler ile ikili anlagma yapan personele oncelik verilmektedir. Uluslararasilagsmaya ayrilan
kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis gorev, yetki ve sorumluluklar paylagilmis ve
kurumsallasmistir.  Bu  kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve
degerlendirilmekte ve her yil rektorliigiin ilgili birimleriyle ortaklasa caligmalar yiiriitiilerek
arttirllmaya calisilmaktadir.

Bu kapsamda Fakiiltemiz Bilgisayar (5), Cevre (9), Elektronik (4), Gida (8), Harita (3) Kimya
(3) Miihendisligi boliimlerinin toplam 32; 11 Avrupa iilkesi 29 yiiksekdgretim kurumu ile
ERASMUS anlasmasi bulunmaktadir.

Olgunluk diizeyi = 3 (Birimin uluslararasilasma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek
yonetilmektedir.)

Kanit : MU - Dis Iliskiler Koordinatorliigii

Kanit : 2024-2025 Akademik Yili Erasmus Staj Hareketliligi
Kanit : Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Fakiiltemizden, 2023-2024 Bahar egitim Ogretim doneminde Erasmus programi 6grenim
hareketliliginde Bilgisayar (1), ve Kimya (2) Miihendisligi boliimlerinden olmak iizere toplam
3, staj hareketliliginde 1 Gida Miihendisligi 6grencimiz yurtdisinda egitim gormiistiir.
2024-2025 Giliz doneminde ise Erasmus programi 6grenim hareketliliginden Kimya (1) ve
Bilgisayar (2) Miihendisligi 6grencilerimiz faydalanmistir. Bu baglamda 2024 yilinda yurtdis
hareketliliginden yararlanan 6grenci sayist toplam 7 olup, 2024-2025 Akademik Yilinda
Miihendislik Fakiiltesi Bilgisayar Miihendisligi Boliimiimiizden 8 6grencimiz yurtdiginda
hareketlilik  gergeklestirmeyi planlamaktadir. Fakiiltemiz bilinyesinde yer alan 10
boliimiimiizde toplam 177 yabanci uyruklu 6grenci mevcuttur. Bu kapsamda fakiiltemizde
uluslararasilagsma performans: siirekli olarak izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri
yerlesiktir, stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari bulunmaktadir.

Fakiiltemiz varolan ingilizce websitesinde gilincellemeler yapilmis olup icerigi genisletilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri
bulunmaktadir.)

Kanit : COMU - Erasmus Koordinatorliigii

Kanit : Q,cirepci Sayilarimiz
Kanit ; Ikili Isbirlikleri ve Protokoller
Kanit : Erasmus Ikili Anlasmalar Listesi

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Ingilizce Websitesi
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B. EGITIM VE OGRETIM

Bu 6l¢iit kapsaminda program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi, programlarin
yuriitiilmesi (6grenci merkezli 6grenme Ogretme ve degerlendirme), 6grenme kaynaklar1 ve
akademik destek hizmetleri ve ogretim kadrosu alt Olgiitleri ile ilgili degerlendirme
yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: (B1-B4 arasi ortalama deger = 3,55)

B.1. PROGRAM TASARIMI, DEGERLENDIRILMESIi VE
GUNCELLENMESI

Ogretim programlari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu bir sekilde
olusturmaktadir. Zaman igerisinde degisen ihtiyaglara gore programlarimiz periyodik olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir. Ders miifredat1 Universitemiz Senatosu karari
dogrultusunda 7+1 uygulamali egitimi igceren ve paydas katiliminin saglandigi bir sekilde
yenilenmistir. Miifredat yenileme calismalari, Universitemiz Egitim Politikas1 ile uyumlu
gerceklestirilmistir. Ders bilgi paketleri de bu ¢ercevede giincellenerek program ¢iktilariyla
uyumlu hale getirilmistir.

Kanit: Boliim Miifredat Degisiklikleri Fakiilte Kurulu Kararlar1 (Fiziksel)

Kanit: Egitim Bilgi Sistemi

Kanit: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans ve Lisans Uygulamali Egitimler
Yonergesi

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onay1

Programlarin amaglar1 ve oOgrenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmigstir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri ve varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon olgiitleri vb.)
dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acikga belirtmektedir. Program c¢iktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmis olup, 6zellikle birimin ortak ¢iktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili olarak belirtilmistir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli dgretim siireglerinin
yapilandirilmasi ile ilgili boliim bazinda ilke ve kurallar tanimlanmistir. Program diizeyinde
yeterliliklerin  hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim  yontemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde
(0rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlanmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmistir (erisim, sosyal mesafe vb.).

Programlar tasarlanirken, diinyada faaliyet gdsteren benzer programlar ve mevcut bilimsel
gelismeler 151831nda, oncelikle lilkemizin Miihendislik alaninda bilimsel, ekonomik ve sosyal
ihtiyaglar1 gibi faktorler dikkate alinmaktadir. Ayrica, 6grenci alimi1 yapan veya mezun veren
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programlarin ise program tasariminin bu baglamda yiiriitiilmesine de 6zen gosterilmektedir.
Bu nedenle siirekli iyilestirme ve gelistirme siiregleri (programlarin miifredati ve ders
igerikleri, programlarin laboratuvar ve altyap:r gibi temel gereksinimlerinin giderilmesi vb.)
Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarda aktif olarak siirdiiriilmektedir. Bu
kapsamda 2024 yili icerisinde paydas goriisleri alinarak Kimya ve Insaat Miihendisligi
Boéliimlerinde Ogretim planlar1 giincellenmistir.

Miihendislik Fakiiltesi biinyesindeki programlarin miifredati oncelikle Bolim Kurul Karari
alimarak bdliimde gorev yapan tiim akademik personelin ve paydaslarin goriisii alinarak
hazirlanmaktadir. Boliim tarafindan onaylanan dersler ve igerikleri Miihendislik Fakiiltesi,
Fakiilte Kurulu giindemine alinarak fakiiltemizdeki diger bdliimlerin de goriisiine
sunulmaktadir. Fakiilte kurulu tarafindan onaylanan Miihendislik programlarina ait dersler ve
icerikleri son olarak Universitemiz Senatosuna sunulmakta ve Senato iiyelerinin goriisleri
almarak nihai olarak onaylanmaktadir. Miihendislik Fakiiltesi Egitim Komisyonu,
programlarin tasarimi ve onayl asamasinda olagan toplantilar sirasinda gerekli oldugu
takdirde goriis sunmaktadir.

2024 yilinda Egitim Komisyonumuzun yukarida anlatilan isleyise ilaveten, bu baglamda bir
geri bildirimi bulunmamaktadir. Egitim Komisyonuna ilaveten, Miihendislik programlarinda
egitim goren Ogrencilerin mesleki becerisini arttirmaya yoOnelik olarak Staj-I ve bazi
programlarda Staj-II faaliyetleri zorunludur. Stajlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in
Fakiiltemiz biinyesinde yer alan ilgili bolimlerde Staj Komisyonu yer almaktadir. Ayrica,
Fakiiltemiz biinyesinde 2024 yili itibariyle 5 Miihendislik Programi (Biyomiihendislik, Gida
Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi, Kimya Miihendisligi ve Maden Miihendisligi) 7+1 olarak
da bilinen Isletmede Mesleki Egitim (IME) programmi ikinci bir miifredat olarak dahil
etmistir ve IME egitim programina tabi olacak 6grencilerine okutulacak dersler ve igerikleri
egitim komisyonu, Fakiilte Kurulu ve Senato tarafindan onaylanmistir. IME programmin
uygulanmasina ait detayl bilgi fakiiltemiz internet sayfasinda da yer almaktadir (IME). Son
yillarda gerek fakiiltemiz biinyesindeki bazi programlarimizin akreditasyon almis olmasi
(Cevre Miihendisligi ve Harita Miihendisligi) ve diger boliimlerin de akreditasyon bagvurusu
yapmak iizere hazirlik yapmasi neticesinde programlarin tasarimina 6grenci ve mezunlar ile
diger i¢ ve dis paydaslarin da goriisleri alinarak revizyon yapilmaktadir. Bu hususlara ait
bilgiler boliimlerin 6z degerlendirme raporlarinda ve birim kalite internet sayfalarinda yer
almaktadir. Ders kazanimlari ile program c¢iktilar1 acik, anlasilir, gercekei ve siirdiiriilebilir
sekilde eslestirilmis ve tiim programlarda igsellestirilmistir; bu kapsamda kuruma 0Ozgii
uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda o6grenci bilgi sistemimiz ilizerinde hazirlamig
oldugumuz bir uygulamada mevcuttur (UBYS). Bu uygulama, bu tiirden bir eslestirmeyi
yaparak bazi degerlendirme sonuglar1 vermektedir. I¢ Paydaslarin degerlendirmesine de agik
bir uygulamadir. Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tiim programlarda,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek énlem
alinmakta ve stlirekli olarak giincellenmektedir. Programlarin yeterlilikleri program
danigmanlarinin da goriisii alinarak boliim baskanlarinca belirlenmektedir. Programlarin
yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1 arasinda iliskilendirme UBYS iizerinden dersin
koordinatorii tarafindan yapilmaktadir (EBS). Mevcut lisans, yiiksek lisans ve doktora
programlarimizin tamaminin Bologna bilgilerine asagidaki web sitesi adresinden ya da UBY'S
tizerinden 6grenci ve 0gretim elemanlarinca 7/24 giincel olarak erisilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : Egitim Katalogu
Kanit : Mevzuat Bilgi Sistemi
Kanit ; Egitim Ogretim ve Sinav_YOnetmeligi
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Kanit : UBYS
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Paydaslari Anket Sonuclari

Kanit : Burs ve Barinma Koordinatorliigii

Kanit : Ogrenci Yasam, Kariyer ve Mezun 1li§kileri Koordinatoérligi
Kanit : Bolumler Hakkinda

Kanit : Insaat Miihendisligi Ogretim Plan1 2024
Kanit : Kimya Miihendisligi Ogretim Plan1 2024

B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Programin ders dagilimina iligskin ilke, kural ve yontemler tanimlanmistir. Ders dagiliminda
Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 ve is yiikleri gozetilmekte ve ders dagilimi katilimci
bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapis1 zorunlu-segmeli ders,
alan-alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizde
AKTS hesaplanmasinda, 30 AKTS 1 yariyillik is ytikiine, 60 AKTS 1 yillik is yiikiine karsilik
gelmektedir. Programlarin egitim amaglar1 ve program ¢iktilar1 6grenim siirecinde 6grencinin
program ciktilarina dayali 6greneceklerini dlgiilebilir bigimde sunmak iizere planlanmaktadir.
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesinde 6grencinin hedeflenen 6grenme kazanimlarina
ulagabilmek icin dersle ilgili olarak yaptig1 derslik ici ve derslik dis1 ¢aligmalar ve sinavlar
dikkate alinmaktadir. Is yiikii iizerinden belirlenen AKTS’ler kamuoyuna agik olarak
tiniversitemiz resmi web sayfasinda yer alan “AKTS Bilgi Paketi” adi altinda
paylasilmaktadr.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Egitim Katalogu

B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Fakiiltemizde derslerin 6grenme kazanimlar1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig
ve program ciktilar1 ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir.
Kazanimlarin ifade sekli Ongoriilen biligsel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikc¢a
belirtmektedir. Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmis ve Ozellikle alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci
ayrintili olarak belirtilmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program c¢iktilariyla
uyumlandirilmistir ve ders bilgi paketleri ile paylasiimaktadir.)

Kanit : Programlar ve Egitim Ogretim Bilgi Sistem
Kanit : Kalite Giivence Politikasi

Kanit : Egitim katalogu

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler
Kanit : Kalite Glivence Komisyonu Faaliyetleri

Kanit : Paydas iliskileri

B.1.4. Ogrenci Is Yiikiine Dayah Ders Tasarimi
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Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlar1 mevcuttur ve yeterince
ogrenci is yiki ve kredi c¢ercevesinde degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin
niteligi irdelenmektedir. Programlarda yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali kredi
degerleri Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ne (AKTS) gore belirlenmektedir. Miihendislik
Programlarindan mezuniyet i¢in asgari 240 AKTS’nin tamamlanmis olmas: gerekmektedir.
Ogrencilerin yurt ici ve/veya yurt disindaki isyeri ortamlarinda gerceklestirebilecekleri
uygulama ve stajlarin is yiikleri belirlenmekte (AKTS kredisi) ve programin toplam is ytikiine
dahil edilmesi programlarin teknik ya da sosyal program olmasma gore farklilik
gostermektedir. AKTS ders bilgi paketlerini igeren ders kataloglar1 internet {izerinden erigime
aciktir. Programlarin yiiriitiilmesinde o6grencilerin Onerileri alinmakta olup, ancak fiziki
yetersizlikler nedeniyle zaman zaman uygulamada sikintilar olabilmektedir. Mesleki egitim
becerisinin gelistirilmesinde Onemi anlagilan isletmeden kazanilan bilgi ve tecriibeyi
Miihendislik Programlarinin egitim miifredatina igsellestirmek amaciyla Isyerinde Mesleki
Egitim (IME) Yonergesi YOK tarafindan hazirlanan gergeve Yonetmelik baz alinarak revize
edilerek ve Senato tarafindan onaylanarak yiiriirliige girmistir.

2024-2025  egitim-dgretim  yilinda IME  miifredatim  uygulayan  bdliimlerden
(Biyomiihendislik, Gida, Kimya, Jeoloji ve Maden Miihendisligi) IME déneminde (8. yar1y1l)
30 AKTS’lik krediye karsilik gereken ders yiikii 6grenci tarafindan alinmistir. Bu kapsamda
2024 yilinda Gida Miihendisligi boliimii grencilerinden IME programu ile 12 dgrenci basarili
bir sekilde mezun olmustur. Mezuniyet sartini saglayan 6grencilerimize diploma eki
verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve
uygulamaya konulmustur.)

Kanit : Diploma eki
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Diploma eki 6rnegi
Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS/ECTS)

Ydnergesi )
Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Diploma. Diploma Eki ve Diger Belgelerin

Diizenlenmesine iliskin Yonerge
Kanit: COMU Miihendislik Fakiiltesi IME Uygulamasi

Kanit : (")g'renci memnuniyet anketi sonuglari

Kanit : Programlar ve Egitim Og“retim Bilgi Sistemi
Kanit : Kalite Giivence Politikasi

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Misyon ve Vizyon

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Amaclar ve Hedefler

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Kurumsal Bilgiler

Kanit :Miihendislik Fakiiltesi ve Boliimlerin Stratejik Eyvlem Planlar
Kanit : COMU Stratejik Eylem Plani

Kanit : Pavdas Iliskileri
Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Onlisans-Lisans Uygulamali Egitimler Y6nergesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birimimizde her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin
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ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi
ve sonuclar1 paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeler (her yartyil acilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglar1, ders cesitliligi, laboratuvar, uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir.
Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi mevcuttur; birimin akreditasyon
stratejisi belirtilmis ve sonuclar tartisitlmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite gilivence
sistemine katkis1 degerlendirilmektedir.

Bu amaglarla, birimimizde program c¢iktilarinin izlenmesi ve gilincellenmesi i¢in egitim
komisyonu kurulu bulunmaktadir. Fakiiltemizde kalite calismalarinin yayginlagmasi ve
akreditasyon siirecinin saglikli ilerlemesi i¢in birim kalite giivence komisyonu bulunmaktadir.
Buna ilaveten, iki boliimiimiiz (Harita Miihendisligi ve Cevre Miihendisligi) hali hazirda
MUDEK akreditasyonu almis bulunmaktadir. Yine, her boliim i¢in gerceklestirilen i¢ ve Dis
paydas goriislerinin almarak detayli bir sekilde olusturulan Oz degerlendirme raporlarinda
tiim detaylar ayrintili olarak analiz edilmektedir. Programlarin izlenmesi ve degerlendirilmesi
stireclerine Ogrencilerin de katilimi saglanmaktadir. Toplantilar neticesinde programlara
iliskin alman kararlar boliim kurulu karar1 haline getirilmekte ve gerekli iyilestirmeler Fakiilte
Kurulunda goriisiilerek sonuca baglanmaktadir. Yapilan bu diizenlemeler béliimlerin 6z
degerlendirme raporunda yer almakta ve kararlarin uygulanmasinin etkisi ise 0z
degerlendirme raporlarinin yil sonunda yapilan degerlendirilmesi ile irdelenmektedir. Yapilan
degisiklikler egitim kataloguna yansitilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin
goriisleri de alinarak giincellenmektedir. )

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - Komisyonlar

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi - 2024 Y1li Program Ozdegerlendirme Raporlari
Kanit : 24.05.2024 i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : 24.05.2024 ¢ Paydas Toplanti Katilimer Listesi

Kanit : 20.09.2024 idari Personel Toplantis1 Katilimer Listesi
Kanit : 20.09.2024 Boéliim Baskanlar1 Toplantis1 Katilimer Listesi
Kanit : 20.11.2024 I¢c Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : 20.11.2024 i¢ Paydas Toplanti Katilimer Listesi

Kanit : 20.11.2024 Dis Paydas Toplanti Tutanagi

Kanit : 20.11.2024 Dis Paydas Toplanti Katilimer Listesi

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi Paydas iliskileri

Kamnit : Fakiilte/Boliim Kurul Kararlar

Kanit : Egitim Katalogu

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yénetimi

Birim, egitim ve Ogretim siireclerini biitlinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel
yapilanma (fakiilte egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve O6gretme merkezi, vb.), bilgi
yoOnetim sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim siiregleri iist yonetimin
koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireglere iliskin goérev ve sorumluluklar
tamimlanmigtir.  Egitim  ve  68retim  programlarinin  tasarlanmasi,  yiiriitiilmesi,
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degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile
takvim belirlenmistir. Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim
hizmetinin verilme bi¢imi (6rglin, uzaktan, karma, aciktan), Ogretim yoOntemi ve
0l¢me-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin koordinasyonu {ist yonetim tarafindan takip
edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimde egitim ve 6gretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.)

Kanit : Miihendislik Fakiiltesi - PUKO Dongiisii
Kanit : Yonetmelik & YOnerge
Kanit : Akademik Takvim

B.2. PROGRAMLARIN YURUTULMESI (OGRENCIi MERKEZLI
OGRENME, OGRETME VE DEGERLENDIRME)

B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Ogretim yontemi, dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim
tiirleri igerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tiirliniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, slire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve baghiligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
lisans ve lisansiistii O6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
ogrenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin
arastirma siireclerine katilimi miifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir. Tiim bu
stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.

Proje ve aragtirma temelli 6grenme yaklagimina uygun olarak 2024 yilinda Fakiiltemizde yer
alan boliim Ogrencileri tarafindan Bilgisayar (2), Biyomiihendislik (2), Gida (2), Harita (2),
Insaat (4) ve Kimya (5) Miihendisligi béliimleri tarafindan toplam 17 adet TUBITAK 2209-A
ve 2209-B 6grenci projesi desteklenmistir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarin
katilimryla iyilestirilmektedir)

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi ve Boliimlerin Stratejik Evlem Planlari
Kanit : Egitim katalogu

Kanit : Ogrenci ders memnunivyet anketi sonuglari

Kanit : Olcme ve Degerlendirme Uygulamasi

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

Kamit: COMU Miihendislik Fakiiltesi Haberler

B.2.2. Ol¢cme ve Degerlendirme
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Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte
olup; 6grencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmistir. Olgme
ve degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine
(0rgilin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav
uygulama ve gilivenligi (Orglin/cevrimic¢i smavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve Kisiler
arasinda tutarlihi@ ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, 6lgme-degerlendirme yaklagim ve
olanaklarint 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir Bu
tyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler
irdelenmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde yiiriitiilen tim dersler i¢in yariyll bazinda boliim bagskanliklari
tarafindan ara sinav takvimi hazirlanir ve bu takvim c¢ercevesinde gergeklestirilen ara sinav
sonuglart 100 puan lizerinden degerlendirilir. Sinav sisteminin acik ya da kapal kitap veya
klasik ya da test sinavi olmasina ilgili dersin 6gretim iiyesi tarafindan karar verilir ve sinav
oncesi agiklanir. Dersin 6gretim iiyesi yariyll basinda ilan etmek kosuluyla ek sinav ve
Odevler seklinde degerlendirme yoluna gidebilir. Sinav notlari, 6gretim iiyelerinin sifreleriyle
girdikleri 6grenci bilgi sisteminden ilan edilir. Bir ders i¢cin Ham Basar1 Puam1 (HBP),
Ogrencinin o dersin ara sinav ve varsa diger egitim-6gretim etkinliklerinden (quiz, kisa sinav,
0dev gibi) almis oldugu notlarin ortalamasinin %40’ min, final sinav notunun %60’1na ilavesi
ile elde edilen nottur. Dersten basarisiz sayilan 6grenciler i¢in final niteligi tagiyan biitiinleme
siavlar1 ilan edilen belirli bir takvime gore yiiriitiilii. Ogrencilerin egitim-6gretim
programlarinda 6grenim siirelerini kisaltmak icin ilk defa alacaklari, basarisiz kaldiklar1 veya
harf notlarin1 yiikseltmek icin yeniden alacaklar1 bazi dersleri, yaz okulunda alip basarmalari
halinde, o derslerden aldiklar1 harf notlari, ilgili derslerin ait olduklar1 yariyilda/ yilda alinmis
gibi islem yapilir.

Bu kapsamda birimimizde 2024 yilinda Olgme ve Degerlendirme sinavlar, kisa smavlar
(quiz), 6dev, rapor, sunum ve tez gibi siirekliligi olan farkli yontemlerle saglanmistir. Ders
kazanimlarina uygun sinav yontemleri planlamis ve uygulanmistir. Bu amagla,
{iniversitemizin mevcut ydnergesi uyarinca derslerin degerlendirilmesi yapilmistir. Olgme ve
degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarliligi ve giivenirligi dersin
sorumlu egitmeni tarafindan saglanmis ve raporlanmistir.

Olgunluk Diizeyi: 5 (igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Mevzuat Bilgi Sistemi

Kanit : Egitim Ogretim ve Siav Yonetmeligi

Kanit : Egitim Katalogu

Kanit : Paydas iliskileri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Paydaslar1 Anketleri

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi ve Bolimlerin Stratejik Eylem Planlari
Kanit :_I¢c Kontrol Standartlari

Kanit : Formlar ve Dilekceler

Kanit : Olcme ve Degerlendirme Uygulamasi

Kanit: Boliimlerin Ders Dosyalar1 (Fiziksel)
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B.2.3. Ogrenci Kabulii, Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplar disinda kalan dgrenciler
dahil) iligkin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup, uygulamalar tamamen seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle
takip edilmektedir. Onceki Ogrenmenin (rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest
O6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilagsma politikasina paralel hareketlilik destekleri, 68renciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde uygulamalar
mevcuttur.

Bu kapsamda fakiiltemiz akademik birimlerine 6grenci kabulii; Ogrenci Se¢me Yerlestirme
Merkezi tarafindan belirlenen merkezi atama kriteriyle yapilmaktadir. Yurt disindan kabul
edilecek lisans dgrencileri i¢in YOK iin belirledigi ve “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Yurt Digindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge” esaslart uygulanmaktadir. Fakiiltemizde
bulunan bolimlere yatay gecis yapmak isteyen Ogrencilerin is ve islemleri, ilgili esas ve
yonetmelikler temel alinarak ve takvime bagli olarak gerceklestirilmektedir. Fakiiltemize
kayit yaptiran 0grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alarak basarili olduklari
derslerin muafiyet ve yariyil/y1l intibaklar1 Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Y®6nergesi
ile diizenlemektedir. Boliimlerimizde olusturulan komisyonlarca bu siireg belirli takvime bagl
olarak yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : (;anakkale Onsekiz Mart Universitesi Uluslararasi Ogrenci Ofisi
Kanit : Onlisans ve Lisans Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi
Kanit ;: Mithendislik Fakiiltesi - Komisyonlar

B.2.4. Yeterliliklerin Sertifikalandirilmasi ve Diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar stirecleri agik, anlasilir, kapsaml
ve tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli siirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli Onlemler
alinmaktadir. Fakiiltemizde bu baglamda Egitim Komisyonu ve Cift Anadal Yandal
Koordinatorliigii bulunmaktadir. YOK’iin belirledigi usul ve ¢erceve temel almarak
mezuniyet igin iiniversitemizin Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y®netmeligi
dikkate alinmistir. Biyomiihendislik ve Kimya Miihendisligi bdliimleri arasinda c¢ift anadal
uygulanmaktadir. 2024 yilinda 1 Ogrencimiz yararlanmistir. Uygulanmasi asamasinda
Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis,
Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma Iliskin
Yonetmelik dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina iliskin uygulamalar bulunmaktadir.)

Kanit : Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda
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Gecis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin
Y Onetmelik

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Cift Anadal-Yandal Programi Acilan Boliimler

Kanit ; Mithendislik Fakiiltesi mevcut 8renci istatistigi

Kanit : Onlisans — Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Kanit : Egitim Katalogu

Kanit ;: Paydas iliskileri
Kanit : PUKO Dongtist

Kanit : COMU Stratejik Plan

B.3. OGRENME KAYNAKLARI VE AKADEMIK DESTEK
HIZMETLERI

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Smif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders  kitaplari, c¢evrimi¢i  (online)
kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Ogrenme ortam1 ve kaynaklarmin kullanimi
izlenmekte ve 1iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim ihtiyaglarina tiimiiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis
icerik gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarma sahip bir
ogrenme yonetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-dgrenci,
Ogrenci-ogretim elemani ve Ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.
Egitimde yeni teknolojilerin kullanimi tesvik edilmektedir. Birimde internet baglantisi ile
Eduroam ile Wifi hizmeti sunulmaktadir. Ayrica, her derslikte ve toplanti salonunda
projeksiyon ve bilgisayar bulunmaktadir. Miihendislik egitimi i¢in gerekli olan farkl
yazilimlarin yiiklii oldugu bilgisayarlarin bulundugu bilgisayar laboratuvarina ilaveten, teknik
resim ¢izimi i¢in atdlye ve cesitli Ogrenci ve arastirma laboratuvarlari bulunmaktadir.
Altyapiya ait detayli bilgiler Fakiiltemiz ve Fakiiltemizde bulunan béliimlerin internet
sayfalarinda detayli olarak verilmistir. Fakiiltemizde 2023 yilinda O6grencilerin mesleki
gelisim ve kariyer planlamasina yonelik “mezun koordinatorliigli” kurulmus olup, ayrica 2023
yilinda kurulmasi planlanan kariyer gelisim koordinatorliigii de 2024 yilinda “kariyer gelisim
komisyonu” olarak olusturulmustur. Ogrencilerin staj ve isyeri egitimi gibi kurum disi
deneyim edinmelerini gerektiren programlar icin kurum disi destek bilesenleri dis
paydaslarimizdan ilgemizdeki kamu ve ozel sektdr kuruluslart ve STK’larin destegiyle
saglanmaktadir. Ogrencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri
sunulmakta olup, her akademik yil en az bir kez bu hizmete nasil ulasabilecekleri ile ilgili
bilgilendirme programi diizenlenmektedir. Sunulan hizmetlerin/desteklerin kalitesi, etkinligi
ve yeterliligi bu raporda aktarilan tiim basliklarin incelenmesi, i¢ kontrol eylem plani, stratejik
eylem plani, puko dongiisii, swot analizi vb. yontemleriyle ilgili komisyonlarca giivence altina
alimmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde kullanilan fiziksel mekanlarin durumlar1 asagidaki
tabloda goriilmektedir. Ayrica, kiitiiphane hizmetleri, Uzaktan Egitim Merkezi (COMUZEM)
faaliyetleri, Siirekli Egitim Merkezi (COMUSEM) kurslari, Tiirkce Ogretim Merkezi
(TOMER) egitimleri ve Arastirma Dekanhig1 gibi kaynaklar da 6grenme siirecinin énemli
bilesenlerini olusturmaktadir.
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Yil Laboratuvar Derslik Ofis Diger
2024 77 30 156 Yer
Bilimleri
Miizesi
Akademik Personel Hizmet Alanlari
Kullanim Sekli Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 5 36 6
(ofis)
Calisma Odast 16 18 16
(ofis)
Calisma Odast 111 15 82
(ofis)
TOPLAM 132 2166 117
idari Personel Hizmet Alanlar
Kullanim Sekli Say1 (Adet) Alan (m2) Kullanan Sayis1
Calisma Odasi 2 36 3
(ofis)
Calisma Odast 5 18 5
(ofis)
Calisma Odast 17 15 15
(ofis)
TOPLAM 24 438 23

[laveten, her birinin alan1 15 m2 olan 2 ambar ve her birinin alan1 20 m2 olan 2 arsiv

mevcuttur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgi kosullar,

erigilebilirlik ve birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.)

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Hakkinda

Kanit : Fiziki Imkanlar
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi-Komisyonlar
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B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Fakiiltemizde Ogrencilerimizin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danigman 6gretim {iyesi bulunmaktadir.
Fakiiltemizde Ogrencilerimiz egitim-6gretim konularinda karsilagacaklar1  sorunlarin
¢Oziimiinde yardimci olmak iizere; ders yili baslamadan once, bolim baskanliklarinin veya
program koordinasyon bagkanliklarinin onerisi dikkate alinarak birim yonetim kurullarinca
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ogrenci Danismanlhigi Yonergesi hiikiimlerine gore
akademik damigmanlar gorevlendirilmektedir. ilgili damismanlar Ogrencilerimize &gretim
donemleri siiresince aldig1 dersler basta olmak iizere 6grencilerin talebi dogrultusunda birgok
konuda yardime1 olmaktadirlar. Ogrencilerimizin akademik gelisimleri hem danismanlar1 hem
de derse giren Ogretim elemanlarn tarafindan Ogrenci bilgi sistemi (UBYS) iizerinden
izlenmektedir. Ogrencilerin damigsmanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar1 (yiiz
ylize, ¢cevrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve Ogrencilerin bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin
yeterliligi takip edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Birimde Ogrencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina
yonelik destek hizmetleri tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.)

Kamit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans /Lisans Ogvrenci Danismanlik
Y Onergesi

B.3.3. Tesis ve Altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulasim,
bilisim hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir,
erisilebilirdir ve 0&grencilerin bilgisine/kullanimma sunulmustur. Tesis ve altyapilarin
kullanim1 irdelenmektedir. Miihendislik Fakiiltesi Subat 2008’den bu yana kendi binasinda
hizmet vermektedir. Fakiiltemizde ek bina ile 2016 yilinda toplam 15340 m? kapali alan ve
10000 m? agik alandan olusan Fakiiltemizde: 156 ofis,1 Fakiilte toplant1 salonu, 4 bdliim
toplant1 salonu, 4 bolim seminer salonu, 5 adet Yiiksek Lisans Dersligi, 30 Derslik, 4
bilgisayar laboratuvari, 1

elektronik laboratuvari, 72 boliim laboratuvari, 2 Fakiilte arsivi, 2 boliim arsivi, 2 depo, 1
teknik servis, 1 adet Konferans Salonu (190 kisilik) ve 1 Kantin (230 m?) bulunmaktadir. Bu
fiziki mekanlarin kapasitesi asagidaki tabloda verilmektedir.

Ogrencilerimizin yemek ihtiyacin1 karsilamak amaci ile OSEM’de bir dgrenci yemekhanesi

hizmet vermektedir. COMU Terzioglu Yerleskesi igerisinde biri dzel 2 tanesi Devlet Yurdu
olmak iizere 3 adet kiz ve erkek 6grenci yurdu mevcuttur.
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Egitim Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi Kapasi

Alani tesi tesi tesi tesi tesi tesi
0-50 51-75 76—-10 101-1 1512 251

0 50 50 zeri

Amfi - - - - 1 -

Siif 4 18 8 - -

Bilgisa 2 2 - - - -

yar

Lab.

Diger 73 - - - - -

Lab.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde tesis ve altyap1 erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.)

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi Hakkinda
Kanit : Fiziki Imkanlar
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler

Kanit : ikili 1§birlikleri ve Protokoller

Kanit : Kiitiiphane

B.3.4. Dezavantajh Gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, go¢cmen vb.)
egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, c¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek
saglanmaktadir. Uzaktan egitim alt yapist bu gruplarin ihtiyact dikkate alinarak
olusturulmustur. Universite yerleskemizde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz {iniversite
uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erigimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir. Miihendislik Fakiiltesi Dekanlik ve Ogrenci
Giriglerinin oldugu her iki blokta engelli 6grencilerin gereksinimleri diisiiniilerek uygun
diizenlemeler yapilmistir. Ogrenci girisinin yapildigi blok zaten zemin katta oldugu igin
engelli rampasina gerek yoktur. Ayrica, Ogrenci girisinin oldugu blokta galisir durumda
engelli aracinin rahatlikla sigabilecegi genislikte bir asansor de calisir halde bulunmaktadir.
Asansér, ¢ikis ve acil ¢ikis icin gerekli yonlendirmeler de tabelalar ile yapilmistir. COMU’de
engelsiz 6grenci birimi bulunmakta ve her fakiiltede bu birimin temsilcisi gorev yapmaktadir.
Engelsiz COMU Ogrenci Birimi Yonergesine iiniversite web sitesinden ulagilabilmektedir.
Engelsiz COMU &grenci birimi, her donem birgok etkinlik diizenlemektedir. COMU’de 6zel
gereksinimli 6grenciler i¢in egitimde firsat esitligi yonergesi 2019 yilinin son ayinda senato
tarafindan kabul edilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iligkin
uygulamalar yiiriitiilmektedir.)
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Kanit : Kurumsal Degerlendirme Sistemi
Kanit : Engelsiz COMU Ogrenci Birimi

Kanit : (")g“renci 1§leri Daire Baskanligi

B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine
yonelik mekan, biitge ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri
yiiriiten ve yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Bu kapsamda gergeklestirilen faaliyetler
izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir. COMU yerleskelerinde dgrencilerin
kullanimina agik olan tenis kortlari, futbol ve basketbol sahalari, kapali yiizme havuz, kapali
spor salonlari, Troya Kiiltir Merkezi ve Mehmet Akif Ersoy Genglik Merkezi, OSEM
(Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi) vardir. COMU’de her yil 6 giin siiren ve yaklasik 20 bin
kisinin katildig1 ‘Ogrenci Senlikleri’ gergeklestirilmektedir. COMU Dardanos yerleskesinde
gerceklesen senlik siiresince Ogrenci topluluklart ve davetli sanatgilar tarafindan cesitli
etkinlikler, spor miisabakalar1 ger¢eklestirilmektedir. Fakiiltemizde 6grencilerin kullanimina
yonelik tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, spor alanlari, teknoloji donanimli ¢alisma
alanlar1 vs.) mevcuttur. Fakiiltemizde 1 adet 230 m? taban alanina sahip 6grenci kantini
bulunmaktadir. Fakiiltemizde 50 kisiden az kapasiteye sahip 5 adet toplant1 salonu ve 150-250
kisi kapasitesine sahip bir konferans salonu bulunmaktadir. Ogrenci gelisimine yonelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler halkla iliskiler koordinatorliigli, program danigmanlari, beden
egitimi 6gretim elemanimiz ve 6grenci topluluklari araciligiyla gerceklestirilmektedir.
Fakiiltemizde 6 O6grenci kuliibli aktif olarak faaliyet gostermektedir: Gida Bilinci Kuliibd,
Akademik Gelisim ve Degerler Kuliibii, Elektrik ve Elektronik Miihendisleri Kuliibii, Cografi
Bilgi Sistemleri Kuliibii, Elektrik Elektronik Miihendisligi AR-GE ve Proje Kuliibii, Teknofest
Kuliibii.

Bu kuliiplerin faaliyetlerini basarili bir sekilde gergeklestirebilmeleri igin biiro tipinde 50 m?
(5 x 10 m?) alaninda fiziksel mekan Ogrenci Kuliipleri Alan1 olarak Dekanlik tarafindan tahsis
edilmistir. Bu kuliipler COMU Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligi Ogrenci Kuliipleri
Yonergesi dogrultusunda faaliyet gostermektedirler ve programlarini donem basinda ilgili
birime bildirmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir
ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak yararlanilmaktadir.)

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Hakkinda

Kanit : Fiziki Imkanlar

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Haberler- Etkinlikler
Kant : Kiiltiir Sube- Ogrenci Kuliipleri
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B.4. OGRETIM KADROSU

B.4.1. Atama, Yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri

Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
Kamuoyuna agiktir. Ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
eleman1 ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim iiyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Kurum ve/veya birim disindan ders vermek {zere
gorevlendirilenlerin se¢ciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltlirline uyum
gozetilmektedir.

Miihendislik Fakiiltesinde 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi ve yiikseltilmesi ile
ilgili olarak COMU Personel Daire Baskanlig tarafindan yiiriitiilen siire¢lerde 2024 yilinda
giincellenen iiniversitemizin Ogretim Uyesi Kadrolarina Bagvuru, Gérev Siiresi Uzatimi,
Atanma ve Yikseltilme Kriterleri kullanilmistir. Fakiiltemizde halihazirda gorev yapan
akademik personel genel olarak akademik yiikseltme sartlarin1 sagladigi takdirde,
boliimlerden gelen talebe istinaden Miihendislik Fakiiltesi Dekanligi tizerinden kadro talebi en
kisa zamanda yapilmakta ve iist kadroya basvuru yapabilmektedir. Ogretim iiyesi digindaki
ogretim elemanlarinin atamasi ise YOK'iin ilgili yonetmeligine dayali olarak yapilmaktadir.
2024 yili itibariyle Miihendislik Fakiiltesinde 39 Profesér, 19 Dogent, 28 Doktor Ogretim
Uyesi, 4 Ogretim Gorevlisi ve 24 Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 114 akademik
personel ile 22 1idari personel bulunmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesindeki  programlar igin ders gorevlendirmesi ile ilgili tiim siiregler
Boliim Kurul Kararlarina istinaden alinan Fakiilte Kurul Kararlar neticesinde egitim-6gretim
donemi baslamadan 6nce dersi verecek Ogretim elemaninin yetkinligi ve uzmanhg: dikkate
alinarak adil ve agik bir sekilde olmaktadir. Akademik kadronun uzmanlik alani ile
yiiriittiikleri ders arasinda uyumun saglanmasina yonelik uygulamalar Boliimler iizerinden
saglikl bir sekilde yiiriitiilmektedir. Boliim akademik kadrosuna yeni bir 6gretim elemaninin
dahil olmasi veya boliimden ayrilmasi gibi durumlarda bolimde halihazirda gorev yapan
Ogretim elemanlar1 arasindan dersi verecek yeterlilikteki 6gretim elemani {izerine ders atamasi
liyakat ve miimkiin oldugunca géoniilliiliige dayali olarak yapilmaktadir. Ogretim eleman1 ders
yukii ve dagilim dengesi seffaf olarak Fakiilte kurulunda paylasilmaktadir. Kadrolu olmayan
Ogretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi i¢in dersi alan
ogrencilerden gelen geri doniisler genellikle dikkate alinmaktadir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglari
izlenmekte ve izlem sonuglar1 degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir)

Kanit: Ogretim Uyesi Kadrolaria Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kamt :Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler
Kanit :Ic Kontrol Standartlar1 Evlem Plani
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Kanit : Akademik Personel Bilgileri
Kanit : Birim Ic Kontrol Giivence Beyani

B.4.2. Ogretim Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiya¢ analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuritiliir ve etkililigi diizenli olarak izlenir. Tiim 6gretim elemanlariin etkilesimli-aktif ders
verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireclerini 6grenmeleri ve kullanmalar1 i¢in sistematik
egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, c¢alistay, ders, seminer vb) ve bunu iistlenecek/
gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarmin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme
performansi degerlendirilmektedir.

Fakiiltemiz Ogretim elemanlarimizin 6gretim yetkinliklerini gelistirme siire¢lerine iligkin
izleme ve iyilestirmesinde Ogrenci memnuniyet anketleri dikkate alinmaktadir.
Egitim-Ogretim Y11 Bahar Dénemi Ogrenci memnuniyet anketleri uygulanmustir. Bu anketi
dolduran mezunlarimizin memnuniyetleri degerlendirilmistir. Asagidaki tabloda Fakiiltemiz
akademik kadrosunun faaliyetleri verilmistir. Tablodan da anlasilacag: iizere, Ogretim
elemanlarinin 6nceki yila gore daha az sayida Sempozyum, Calistay, panel ve teknik geziye
katildiklart ~ gozlemlenmistir.  Ayrica, Fakiiltemiz idari ve akademik personeli
Cumhurbagkanligi  Uzaktan Egitim Kapis1 tarafindan saglanan egitimlere katilim
saglamaktadir.

Faaliyet Tiirii 2020 2021 2022 2023 2024
Sempozyum/Kongre/Calistay 8 6 23 28 3
Konferans 8 9 11 1 -
Seminer 6 66 5 21 10
Panel 2 4 1 8 -
Teknik Gezi 2 4 18 11 8
TOPLAM 26 89 58 69 21

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde yer alan Atama Kriter Denetleme Komisyonu tarafindan
egitim kadrosunun egitim-6gretim performansi Atama-ylikseltme kriterleri igerisinde bulunan
sartlardan biri olan 6gretim elemaninin lisans ve lisansiistii ders verme yetkinliginin oldugu
sart ile de izlenmektedir.

Olgunluk Diizeyi= 3 (Birimin genelinde oOgretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini
gelistirmek {lizere uygulamalar vardir.)

Kanit : Ogretim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi

Kanit : Kamu Hizmetleri Standartlar1 Tablosu

Kanit : Gorev Tanimlari

Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Kurumsal Bilgiler
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Kanit :_I¢c Kontrol Standartlar Eylem Plani

Kanit : Akademik Personel Bilgileri

Kanit : Ogrenci ders memnuniyet anketi sonuglari

Kanit :_Miihendislik Fakiiltesi 2024 Boliimlerin Performans Gostergeleri

Kanit :_Miihendislik Fakiiltesi 2024 Boliimlerin Performans Gostergeleri Degerlendirme

Raporlari .
Kanit : Mithendislik Fakiiltesi 2024 Stratejik Plan Izleme Raporu

Kanit: Uzaktan Egitim Kapis1 Sertifikalar1 (Fiziksel)

B.4.3. Egitim Faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Ogretim elemanlar1 igin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarin1 ve bu alanda rekabeti
arttirmak tizere “iyi egitim o6dili” gibi tesvik ve oOdiillendirme siirecgleri vardir. Egitim ve
ogretimi  Onceliklendirmek {izere atama ve ylkseltme kriterlerinde yaratic1 egitim
faaliyetlerine yer verilir. Bu amacla, tiniversitemiz 2019 yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi tarafindan verilecek ddiiller ve ddiillendirme yonergesini yiiriirliige koymustur.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmistir.)

Kanit : Og“retim Uyesi Kadrolarina Basvuru, Gorev Siiresi Uzatimi, Atanma Ve Yiikseltilme
Kriterleri

Kanit : Personel Daire Baskanligi
Kanit : COMU Tarafindan Verilecek Odiiller ve Odiillendirme Y 6nergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

Bu odlgiit kapsaminda arastirma siireglerinin yonetimi ve arastirma kaynaklari, arastirma
yetkinligi, isbirlikleri ve destekler ve arastirma performansi alt Slgiitlerinde degerlendirme
yapilmigtir.

Olgunluk diizeyi: (C1-C3 aras1 ortalama deger = 3,57)

C.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI VE ARASTIRMA
KAYNAKLARI

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Aragtirma yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma
yonetimi ekibi ve gorev tanimlar1 belirlenmistir; uygulamalar bu kurumsal tercihler yoniinde
gelismektedir. Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
Miihendislik Fakiiltesi’ nin temel Stratejik amag ve hedefleri

° Birim Dis1 Proje Sayisini ve Biit¢esini Artirmak
° Mevcut Arastirma Altyapisinin Etkin Kullanimini Artirmak
° Arastirma Ciktilarinin Sayisini ve Kalitesini Artirmak

olarak siralanabilir. Arastirma politikas1 ve Arastirma stratejisi ve hedefleri ile ilgili detayl
bilgilere Fakiilte Faaliyet Raporu’ndan erismek miimkiindiir. Fakiilte arastirmacilarmin
yiiriitiicii ve aragtirmact oldugu projeler asagida verilmektedir.

MUHENDISLIK FAKULTESI 2024 PROJE DAGILIM BILGIiSI

Boliim TUBITAK | BAP AB Projeleri | Diger
projeleri projeleri

Harita Miihendisligi 2 - 2 3

Jeoloji Miihendisligi 4 11 - -

Cevre Miihendisligi 2 3 1 -

Biyomiihendislik 9 11 - 2
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Gida Miihendisligi 18 10 - 1
Malzeme  ve 3 1 6 3
Bilimleri Miihendisligi
Endiistri Miihendisligi 6 3 - -
Elektrik-Elektronik 5 3 2 2
Miihendisligi
Bilgisayar 7 2 - -
Miihendisligi
Jeofizik Miihendisligi 2 1 - -
Maden Miihendisligi - 3 - 2
Insaat Miihendisligi 7 5 - 1
Kimya Miihendisligi 10 18 - -
TOPLAM 75 71 11 14
MUHENDISLIK FAKULTESI 2024 YILI YAYIN DAGILIM BILGISI
Fakiilte/Birimler Uluslararas1 | Ulusal Uluslarar | Ulusal Ders Kitap
Makale Makale as1 Bildiri | Bildiri Sayisi
Sayis1 Sayis1 Sayisi Sayisi
Bilgisayar 3 7 - 2 1
Miihendisligi
Biyomiihendislik 38 - 23 - 1
Cevre Miihendisligi 5 2 4 2 3
Elektrik-Elektronik 8 2 2 - -
Miihendisligi
Endiistri 17 1 9 - 1
Miihendisligi
Gida Miihendisligi 31 3 9 4 6
Harita Miihendisligi 5 3 - 2 -
Insaat Miihendisligi 8 2 5 2 -
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Jeofizik 11 2 5 15 -
Miihendisligi

Jeoloji 4 - 6 6 -
Miihendisligi

Kimya 34 11 25 12 1
Miihendisligi

Maden 3 - 3 - -
Miihendisligi

Malzeme Bilimi 7 3 1 1 1
ve Miihendisligi

TOPLAM 174 36 92 46 14

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde arastirma siire¢lerin yonetimi ve organizasyonel
yapis1 kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanit : MF Stratejik Eylem Plani
Kanit : PUKO

Kanit : COMU Akademik Veri Yonetim Sistemi
Kanit : SWOT Analizi

Kanit : Bologna Gostergeler

Kanit : Kamu Hizmetleri Standartlari Tablosu

Kanit : Paydas Toplant1 Kararlari

Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlar1 2024
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Faaliyet Raporlari

C.1.2. i¢ ve Di1s Kaynaklar

Fakiilte aragtirma altyapisinin bilesenlerini laboratuvarlar (4 bilgisayar lab. + 1 elektronik lab
+64 boliim lab), fiziksel alan, ekipman ve donanim olusturmaktadir. Fakiiltedeki arastirma
olanaklarinin yani sira belirli amag ve alanlara yonelik olarak kurulmus Deprem Aragtirma ve
Uygulama Merkezi de Fakiilte Ogretim elemanlarinin aktif katilmiyla caligmalarini
sirdiirmektedir. Birimimizde biten ve devam eden aragtirma faaliyetleri her yil faaliyet
raporlar ile takip edilmektedir. Fakiiltemiz, ise alinan/atanan arastirma personelinin gerekli
yetkinlige sahip olmasim1 COMU Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri ile giivence
altina almaktadir. COMU Akademik Personel Performans Olgme ve Degerlendirme Usul ve
Esaslarina uygun olarak performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.

Miihendislik Fakiiltesinde gorev yapan Ogretim elemanlar1 doner sermaye birimimiz
araciligiyla 2024 yilinda toplam 47 egitim ve danigsmanlik isi gergeklestirmistir. Bu islerin
mali olarak 6.536.599 TL civarinda karsilig1 olmustur.

Ayrica, Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim elemanlarinin gerek liniversitemiz i¢ kaynaklar ile
(Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorligii vb.), gerekse diger kurum ve kuruluslarin
destekledikleri faaliyetler kapsaminda 2024 yili igerisinde toplam 145 adet yeni demirbas
kaydi yapilmigtir. Bu ekipmanin biiyiik bir kismi bilisim alaninda kullanilan donanim ve
techizat (bilgisayar ve pargalari, deprem kayit cihazlar1 vb.) olmak suretiyle digerleri
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https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1071-mf_stratejik-plan-2024_2028.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/puko-dongusu-r49.html
https://avesis.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/swot-analizi-r44.html
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Indicator/Bologna
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/984-muhendislik-fakultesi-kamu-hizmet-standartlari.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2022-r129.html
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/ic-kontrol-r53.html

genellikle i¢ ve dis kaynaklar tarafindan desteklenmek suretiyle temin edilmistir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve
birimler aras1 dengeyi gozeterek yonetmektedir.)

Kanit : DAUM
Kanit ;: MF Faalivet Raporu 2024
Kanit : COMU ATAMA VE YUKSELTME KRITERLERI

C.1.3. Doktora Programlari ve Doktora Sonrasi imkanlar

Fakiiltemizde bulunan onii¢ boliim lisansiistii egitim vermektedir. Lisans programlarinin
bagvuru siiregleri Lisanstistii Egitim Enstitiisiiniin internet sitesinde bulunmaktadir. Lisansiistii
Egitim Enstitiisii biinyesinde bulunan 6 farkli b6liim biinyesinde doktora programi mevcuttur
(Bilgisayar Miihendisligi, Gida Miihendisligi, Cevre Miihendisligi, Jeoloji Miihendisligi,
Jeofizik Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi). Bu programlarda toplam 60 doktora d6grencisi
egitim gormektedir. Doktora 6grencilerinin 10°u ise 3 farklt Doktora programinda (Gida
Miih., Cevre Miih. ve Jeoloji Miih.) YOK 100/2000 Doktora burslar1 kapsaminda egitim
gormektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilari
diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit : Lisansiistii Egitim Enstitlisti
Kanit : Ogrenci Sayilari

C2. ARASTIRMA YETKINLIiGI, iSBIRLIKLERiI VE DESTEKLER

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Ogretim elemanlarimizin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ve iyilestirilmesine yonelik
bilimsel arastirma proje destegi, bilimsel proje hazirlama egitimi gibi imkanlardan
yararlanmalar1 i¢in fakiilte yOnetimi tarafindan gerekli yazilar Ogretim elemanlarina
yonlendirilmektedir. COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii hibe ¢agrilarmin
Ogretim iiyelerine duyurulmasinin yaninda proje dongiisii yonetimi egitimi vermektedir.
COMU Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorliigii tarafindan dgretim iiyelerine proje
hazirlama siirecleri ile ilgili seminerlere fakiiltemiz 6gretim elemanlar1 katilarak stireglerle
ilgili bilgi edinebilmektedirler. COMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinasyon
Birimi tarafindan arastirma kiiltliriiniin arttirilmasi i¢in ¢esitli arastirma proje tiirlerinin
kapsami ve basvuru sartlari ile projelerin siireclerinin anlik takip edilebildigi bir sistem
(bapsis) kullanilmaktadir. BAP biinyesinde arastirma projelerine basvuru ve yiirlitme
asamalarini anlatan ¢esitli egitimler verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 3 (Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik uygulamalar yiirtitiilmektedir.)

Kanit : COMU - Proje Koordinasyon Merkezi Koordinatorligii
Kanit : BAPSIS
Kanit :COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
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http://daum.comu.edu.tr/
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1204-2024_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html
https://lee.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Students/LisansUstu
https://proje.comu.edu.tr/
https://bapsis.comu.edu.tr/Default2.aspx
https://arastirma.comu.edu.tr/

C.2.2. Ulusal ve Uluslararasi Ortak Programlar ve Ortak Arastirma Birimleri

Kurumlar arasi ikili is birliklerini, protokolleri, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak
ortak girisimleri 0zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya
lisanstistii programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri gibi ¢coklu arastirma faaliyetleri tanimlanmistir. Uluslararas: diizeyde 6
boliimiimiiz ile 28 farkli tiniversite arasinda ikili anlagmalar yapilmistir. Anlagsma yapilan

tiniversiteler asagidaki tabloda verilmektedir.

UNIVERSITE Ulke Anlagma Boliim/Alan
Baslangi¢ Bitis
Technical . Bilgisayar
University of Bulgaristan 2023 2027 Miihendisligi
Varna
South-West Bilgisayar
University Polonya 2022 2027 Miihendisligi
Neofit Rilski
Vishe Uchilishte Portekiz 2023 2027 Bilgisayar
Po Miihendisligi
Telekomunikatsi
I Poshti
Instituto . Bilgisayar
Politecnico da Portekiz 2023 2027 Miihendisligi
Guarda
Bialystok Polonya 2022 2027 Bilgisayar
University of Miihendisligi
Technology
Universitatea Bulgaristan 2024 2027 Cevre
»Alexandru Miihendislizi
Ioan Cuza” din uhendishigl
Lasi
University of
Latvia Letonya 2021 2027 Cevre o
Miihendisligi
Instituto Portekiz 2021 2027 Cevre
Politecnico de Miihendisligi
Setubal
Wroclaw Polonya 2021 2027 Cevre
Univers.ty of .. e
. Miihendisligi
Environmental
and Life
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Sciences

University of Nis
Sirbistan 2023 2027 Cevre
Miihendisligi
Univerzitet u Sirbistan 2022 2027 Cevre
Novom Sadu Miihendisligi
Slovak Cevre
University of Slovakya 2022 2027 | Viihendisligi
Technology in
Bratislava
University of Cevre
Pol 2022 202
Wroclaw olonya ! Miihendisligi
Uniwersytet Cevre
Przyrodniczy w Polonya 2024 2027 Miihendisligi
Lublinie
Panstwowa Polonya 2022 2027 El?ktron‘i k. ..
Miihendisligi
Wyzsza Szkola
Techniczno
Instituto Portekiz 2022 2027
Politecnico da Elektronik
Guarda Miihendisligi
Politechnika Polonya 2023 2027 Elektronik
Bydgoska im Miihendisligi
Jana Jedreja
Sniadeckich
I"l;ec.hnlc?tl f Bulgaristan 2022
niversity o 2027 Elektronik
Varna Miihendisligi
. . Kuzey
University of Makedonya 2021
Tetova 2027 Gida
Miihendisligi
Hochschule Almanya 2022 2027 li}/lli(ii}?en disligi
Osnabriick g
University of Bulgaristan 2024 2027 Gida o
Food Miihendisligi
Technologies
Kaunas
;J::;flzsl:)ty of Litvanya 2024 2007 Gida
gy Miihendisligi
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Universitat Ispanya 2022 2027 S[ldﬁ disli:
Politecnica de HhendIstiel
Valencia
Uniwersytet Polonya 2024 2027 Gl,(.i a
. Miihendisligi
Przyrodniczy w
Lublinie
Universitatea Romanya 2023 2027 f/fdﬁ dislig;
Lucian Blaga Din HHendIstel
Sibiu
University of Slovenya 2022 2027 Gl,(,i a
L. Miihendisligi
Ljubljana
Warsaw Polonya 2024 2027 Ha}'rita e
] ) Miihendisligi
University of
Technology
The University of | Polonya 2024 2027 |Harita
. Miihendisligi
Warmia and
Mazury in
Olsztyn
Klaipedos Litvanya 2024 2027 I\H/Ie}‘r}iltan dislizi
Valstybine Hhendistigl
Kolegija
Universitatea Bulgaristan 2024 2027 K1m ya oo
Miihendisligi
“Alexandru Ioan
Cuza” din Iasi
West Polonya 2022 2027 |Kimya =
. Miihendisligi
Pomeranian
University of
Technology in
Szczecin
University of Bulgaristan 2023 2027 K1m ya oo
. Miihendisligi
Chemical
Technology and
Metallurgy
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Olgunluk diizeyi = 4 (Birimde ulusal ve uluslararasi1 diizeyde kurum i¢i ve kurumlar arasi
ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit: COMU - Erasmus Birimi

C.3. ARASTIRMA PERFORMANSI

C.3.1. Arastirma Performansinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Fakiiltemizde arastirma kadrosunun nicelik ve nitelik olarak siirdiiriilebilirligini giivence
altina alabilecek tesvik edici destekler kamu kaynaklari haricinde kisithidir. Ogretim iiyeleri,
bilimsel arastirmaya yonelimleri konusunda tesvik edilmekte, ancak maddi anlamda
kendilerine genis olanaklar sunulamamaktadir. 2015 yilindan itibaren uygulamaya giren
Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi kapsaminda akademisyenlerin arastirma giktilari
odiillendirilmektedir. Ayrica iiniversitemiz BAP Yonergesi kapsaminda yurti¢i ve yurtdist
bilimsel toplantilara katilim1 tesvik amaciyla proje biit¢esi disinda haricen belirlenen ek bir
O0denek bulunmaktadir. Arastirma performansinin izlenmesinde boliimlerin stratejik eylem
planlarinin basarilma diizeyi izleme raporlari ile degerlendirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi = 4 (Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : COMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi
Kanit : 2024 MF Faalivet Raporu

Kanit : COMU - Miihendislik Fakiiltesi

Kanit : Ogrenci memnuniyet Anketi Sonucu

Kanit : Mithendislik Fakiiltesi 2024 Boliimlerin Performans Gostergeleri
Kanit : Stratejik Plan izleme Verileri Raporu

Kanit : MF Boliimlerin Stratejik Evlem Planlari

C.3.2. Ogretim Elemani/Arastirmaci Performansinin Degerlendirilmesi

Her yil alinan faaliyet raporlarmin toplu degerlendirmeleri yapilarak, Anabilim Dal1 i¢i ve
farkli Anabilim Dallarinin ortakli yapmis oldugu calismalarin ayiklanmasi sonrasi, toplam
yurt i¢i, yurt disi, kitap, kitap boliimii, bilimsel yaymn sayilari anabilim dallarina gore
belirlenmektedir. COMU MF arastirma ve gelistirme faaliyetlerini her yil "Stratejik Plan
Gergeklestirme" ile "Performans Gostergeleri" kapsaminda elde edilen veriler takip
edilmektedir. Bu baglamda kullanilan gostergeler asagida verilmistir.

- Ogretim iiyesi basina diisen ISI'de arastirma makale say1s1
- Ogretim iiyesi bagina diisen toplam makale say1si

- Yillik patent/faydali model sayis1

- Uluslararasi/Ulusal tebligi sayist

- I¢ ve D1s kaynakli proje sayist
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https://erasmus.comu.edu.tr/ikili-anlasma/anlasma-listesi-aktif-r150.html
https://arastirma.comu.edu.tr/mevzuat/mevzuatlar-bap-projeleri-r5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1204-2024_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/paydas-iliskileri-r45.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1210-ogrenci-memnuniyet-anket-yorumlari.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2024-r151.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1205-2024-stratejik-plan-izleme-veri-raporu.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html

2024 Yihnda Miihendislik Fakiiltesi Ogretim Elemanlarimin Bdéliimlere Gére Yayin
Istatistikleri
Fakiilte/Birimler Uluslara | Ulusal Uluslara | Ulusal Bildiri | Kitap
rasi Makale rasi Sayisi /Kitapta
Makale Sayisi Bildiri Boliim
Sayis1 Sayis1 Sayisi
Bilgisayar 3 7 - 2 1
Miihendisligi
Biyomiihendislik 38 - 23 - 1
Cevre Miihendisligi 5 2 4 2 3
Elektronik 8 2 2 - -
Miihendisligi
Endiistri Miithendisligi | 17 1 9 - 1
Gida Miihendisligi 31 3 9 4 6
Harita Miihendisligi 5 3 - 2 -
Insaat Miihendisligi 8 2 5 2 -
Jeofizik Miihendisligi 11 2 5 15 -
Jeoloji Miihendisligi 4 - 6 6 -
Kimya Miihendisligi 34 11 25 12 1
Maden Miihendisligi 3 - 3 - -
Malzeme Bilimi ve 7 3 1 1 1
Miihendisligi
TOPLAM 174 36 92 46 14

Olgunluk Diizeyi: 4 (Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve
Ogretim elemanlart ile birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.)

Kanit : Akademik Veri Yonetim Sistemi | AVESIS

Kanit : Boliimlerin Stratejik Eylem Planlari
Kanit : g;OMU - Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

Kanit : Kurumsal Degerlendirme Sistemi

Kanit : 2024 MF Faaliyet Raporu
Kanit : Miithendislik Fakiiltesi Boliimlerin Performans Gostergesi Degerlendirme Raporlari
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https://avesis.comu.edu.tr/
https://muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvence-ve-ic-kontrol/stratejik-planlar-r38.html
https://arastirma.comu.edu.tr/
https://ubys.comu.edu.tr/BIP/BusinessIntelligence/Home/Index
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1204-2024_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://muhendislik.comu.edu.tr/performans-gostergesi-degerlendirme-raporlari-2024-r161.html

D. TOPLUMSAL KATKI

Bu olgiit kapsaminda toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve toplumsal katki kaynaklar1 ve
toplumsal katki performansi alt dl¢iitlerinde degerlendirme yapilmistir.

Olgunluk diizeyi: (D1-D2 aras1 ortalama deger = 3,33)

D.l. TOPLUMSAL KATKI SURECLERININ YONETIMI VE
TOPLUMSAL KATKI KAYNAKLARI

D.1.1. Toplumsal Katki Siire¢lerinin Yonetimi

COMU Miihendislik Fakiiltesi misyonu “Endiistrinin ve toplumun gelisiminde &nciiliik
yapabilen, evrensel niteliklere sahip, ¢agdas, etik degerleri 6ziimsemis, miihendislik bilim ve
teknolojilerini gelistiren aragtirmalar yapan, {iretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve
uluslararas1 toplum yarar1 i¢in kullanilmasina katkida bulunan, yenilik¢i miihendisler
yetistirmektir.” olarak tanimlamistir. Mithendislik Fakiiltesi; ulusal, yerel ve bolgesel planlar,
stratejik plandaki oncelikler ve amaglar dogrultusunda, Universitemiz Senatosu ve Yonetim
Kurulu’nun belirledigi alanlarda topluma ve bilim diinyasina katki sunulmaktadir; 2024
yilinda toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda Fakiilte biinyesindeki farkli disiplinlerdeki
mithendislik bdliimlerinin, Jeofizik Miihendisligi biinyesinde yer alan Deprem Arastirma ve
Veri Islem Laboratuvar1 ile Universitemiz Deprem Arastirma ve Uygulama ve Arastirma
Merkezinin yiiriittiigii calismalar bulunmaktadir. Bu ¢aligmalar, dis paydas Biga Belediyesi ile
gerceklestirilen i1 birligi kapsaminda {iniversitemizin deste§iyle depreme hazirlik egitimidir.
COMU Rektorliigii ile Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi 11 Miidiirliigii is birliginde "6
Subat Kahramanmaras Depremlerine Genel Bakis ve Deprem Sonrasi Faaliyetler" baslikli
panel diizenlenmistir.

Cevresel Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler kapsaminda Cevre Miihendisligi Boliimii
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Sibel MENTESE "nin katilimlari ile “Kiiresel Diisiin ve Yerel Hareket
Et: Benim Siirdiiriilebir Okulum” Erasmus+ KA122-SCH projesi kapsaminda Milli Egitim
Bakanligi’na bagl okullarda “Kiiresel iklim degisikligi” semineri ger¢eklestirmistir. Bir diger
faaliyet Kimya miihendisligi boélimii 6gretim iiyemiz Dog. Dr. Filiz Ugur Nigiz’in
TUBITAK'm da destekledigi “Cok Katmanl Filtre Malzemesi Uretimi, Tasarimi1 ve Camasir
Makinesi Atik suyunun Giderimine Uygulanmas1” baslikli projesidir.

Gida Sorunlarin Coziimiine Yonelik Faaliyetler kapsaminda fakiiltemizin 2024-2028 Stratejik
Planinda yer alan “Universitenin toplum ve cevre yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak”
“Amag 3: Toplumsal Katki faaliyetlerinin Arttirilmas1” hedefine yonelik Cevre Miihendisligi
ogretim iiyesi Prof. Dr. Nilgiin AYMAN OZ’iin siirdiiriilebilirlik koordinatorii olarak gorev
aldig1 sifir atik ¢alismalar stirdiiriilmektedir.

Fakiiltemiz boliimlerinde akademik faaliyetlerinin yaninda topluma katki anlaminda da
caligmalar yapabilmek icin Ogrencilerimizin sosyal konularda bilgi edinebilecegi ‘Kariyer
Planlama’ ve ‘Goniilliiliik Caligmalar1® gibi dersler miifredatlarimizda yer almaktadir.
Ilaveten, fakiiltemizin béliimlerinde mezunlarla iliskileri giiclendirmek hedefine yonelik
boliimler tarafindan mezunlara yonelik ‘Mezunlar giinii ve mezunlar ile sdylesi’ etkinlikleri
diizenlenmistir. Ayrica kariyer giinleri gergeklestirilmistir.
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Tarihi ve Kiiltlire] Mirasin Arastirilmasina ve Korunmasina Yonelik Faaliyetler kapsaminda
Tiirkiye'de, yerbilimleri alaninda hizmet vermek i¢in kurulmus ve hem fiziksel hem de sanal
olarak hizmet veren ilk sanal miizelerden biri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2012 yilindan giinlimiize toplumun her kesiminden ilgi
duyanlara hizmet vermeye devam etmektedir.

Birim genelinde toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi dogrultusunda farkli etkinlik
ve caligmalar yapilmaktadir. Birimde toplumsal katki politika, hedef ve stratejileri izlenmekte
ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin ydnetimi ve
organizasyonel yapist kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.)

Kanit : Biga Belediyesi, gQOMU Destegiyle Depreme Kars1 Egitim
Kanit : COMU Deprem Calistayi I11

Kanit : Iklim Degisikligi Semineri
Kanit : Doc. Dr. Filiz Ugur Nigiz’in, TUBITAK Projesi
Kanit : Canakkale Onsekiz Mart Universitesinde GreenMetric siirdiiriilebilirlik calismalari

Kanit : Cevre Miihendisligi Lisans Dersler

Kanit : Insaat Miihendisligi Mezunlar Giinii Etkinligi
Kanit : Jeoloji Miithendisligi Mezunlarla Soylesi Etkinligi
Kanit : Gida Miihendisligi Kariyer Giinleri Etkinligi
Kanit : Yer Bilimleri ve Doga Tarihi Miizesi

D.1.2. Kaynaklar

Universitemizin toplumsal katki kaynaklar1; mali, fiziksel mekan, géniilliiliik esasina dayanan
insan giicli ve danismanlik hizmeti olarak gdz Oniline alindiginda, 6zellikle insan giicli ve
danigmanlik hizmeti oldukca etkin oldugu, yapilan faaliyetlerden goriilmektedir. Mali
kaynaklar da ic ve dis destekli olarak saglanabilmektedir. I¢ kaynakli projelerde
Yiiksekogretim Kurumlarr Destekli Proje (BAP) ve dis kaynakli (TUBITAK, Avrupa Birligi,
Tiirkiye Saglik Enstitiileri Baskanligi (TUSEB), Erasmus, Kalkinma Ajansi be Doner
Sermaye, vd.,) projeleridir. 2023 yilinda 33 adet BAP projesi tamamlanmig iken 2024 yilinda
bu say1 %36 artarak 45 adet olmustur. Birim 6gretim iiyelerimiz tarafindan 2023 yilinda
tamamlan 21 adet TUBITAK projesi mevcut iken 2024 yilinda bu say1 %29 artarak 27 adet
olarak gerceklestirilmistir. Ayrica COMU Teknokent’e Arastirma, Gelistirme ve Tasarim
Faaliyetlerinin Desteklenmesi Yasast kapsaminda faaliyet siirdiiren akademisyenlerimiz
bulunmaktadir. Fakiiltemiz ve 0Ogretim iiyelerimizin gorev aldigi uygulama arastirma
merkezlerinin gerceklestirdigi toplumsal katkiya doniik etkinlikler {niversite yonetimi
tarafindan desteklenmektedir.

Olgunluk Diizeyi: 4 (Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.)

Kanit : Mithendislik Fakiultesi 2023 Yili Birim Faalivet Raporu
Kanit : Miihendislik Fakiiltesi 2024 Yili Birim Faaliyet Raporu
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https://daum.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/biga-belediyesine-katki-r33.html
https://daum.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/comu-deprem-calistayi-iii-r32.html
https://csbl.meb.k12.tr/icerikler/kuresel-iklim-degisikligi-semineri_14700942.html
https://www.burasicanakkale.com.tr/haber/63553-comulu-hocadan-onemli-cevreci-proje
https://www.canakkalehaber.com/comu-de-greenmetric-kapsaminda-yurutulen-calismalar-degerlendirildi/48849/
https://cevre.muhendislik.comu.edu.tr/lisans/dersler.html
https://insaat.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler/2024-mezun-gunu-r377.html
https://jeoloji.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler/mezunlarimiz-ile-soylesi-r109.html
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/duyurular/sektor-u-gida-vii-kariyer-gunleri-etkinligi-r519.html
http://ybm.org.tr
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/997-2023_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1204-2024_mf_-birim-faaliyet-raporu.pdf

D.2. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSI

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz stirdiiriilebilir kalkinma amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun
ve c¢evrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Bu faaliyetlerin degerlendirilmesine yonelik dis paydaglardan alman geri
dontislere yonelik degerlendirmeler yapilmaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katkisini izleme ve
yonlendirme hususlarinda daha etkili ¢alisabilmesi i¢in 2024 yilinda kurulmasi planlanan
komisyon fakiilte yonetim degisikligi nedeniyle 2025 yilinda gerceklestirilmesi
hedeflenmigtir. Bdylelikle toplumsal katki performansina iliskin yil igerisinde ulasiimasi
gereken hedeflerin 6nceden belirlenmesi ve bu hedeflere ulasma diizeyinin ortaya konulmasi
ve siireclerin daha saglikli isleyecegi diistinlilmektedir. 2024-2028 Y1l1 Mithendislik Fakiiltesi
Stratejik Plan Izleme Verileri/Raporunda yer alan fakiiltemiz amac¢ A.3.bashg altinda
“Universitenin toplum ve c¢evre yararina yaptig faaliyetleri artirmak” Hedef H.3.1
“Toplumsal Katki faaliyetlerinin Artirilmasi” kapsaminda yillara bagli olarak hedefler
bulunmaktadir. ilgili yila ait planlanan hedeflerin gergeklestirilenleri y1l sonunda basar1 olarak
verilmektedir. Boylelikle planlanan ve gerceklestirilen hedeflerin  sayisal olarak
karsilagtirilmast miimkiin olmaktadir. Fakiiltemizin toplumsal katki performansinin nitel ve
nicel olarak degerlendirilmesi yapilabilmektedir. Bu siirecte gerceklestirilen faaliyetler ilgili
boliim, fakiilte ve {iniversitemizin sosyal sorumluluk ve toplumsal katki projeleri web
sayfalarinda paylasilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi: 3 (Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.)

Kanit : COMU Miihendislik Fakiiltesi Haber Arsivi

Kanit: COMU Sosval Sorumluluk Projelerimiz
Kanmit: Mithendislik Fakiiltesi 2024-2028 Stratejik Plani
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https://muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/haberler
https://www.comu.edu.tr/sosyal-sorumluluk-projelerimiz-5.html
https://cdn.comu.edu.tr/cms/muhendislik/files/1071-mf_stratejik-plan-2024_2028.pdf

SONUC VE DEGERLENDIRME
SWOT Analizi — COMU Miihendislik Fakiiltesi 2024

(i) Ustiinliikler

1 Nitelikli 6gretim tliyelerinin bulunmasi

2 Egitim-Ogretim ve Ar-Ge faaliyetleri icin elverisli bir calisma ortaminin bulunmasi

3 Cok sayida lisansiistii programin bulunmasi

4. Yeterli bilgi islem imkanlar1 ve bilgiye ulasim kolayliginin bulunmasi

5. Miihendislik Fakiiltesinde iiretilen bilginin teknolojiye
doniistiiriilmesine katki saglayacak Teknopark’in Universite biinyesinde bulunmasi

6. MUDEK akreditasyonu almis programlarin olmasi

7. Miihendislik Fakiiltesi blinyesinde =~ ERASMUS  programima yonelik
faaliyetlerin yiiriitiiliiyor olmasi

8. YOK 100/2000 programindan yararlanan bursiyerlerin varligi

9. Ogretim eleman1 ve 6grenci degisimleri icin yurtdisindaki miihendislik fakiilteleri ile
is birligi yapilmasi

10. Sosyal, bilimsel ve kiiltiirel etkinliklerin diizenleniyor olmasi

11. Fakiiltemiz biinyesinde etkin 6grenci kuliiplerinin bulunmasi

12.  TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi destekli ¢ok sayida
projelerin yapilmakta olmasi
13.  Etki faktorii yliksek dergilerde yapilan yayin sayilarinin yiiksek olmasi

14. Fakiilte mezunlari ile kurulan iligkiler

15.  Miihendislik Fakiiltesinin paydaslariyla isbirligi igerisinde olmasi

16. Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin olmas1

17.  Personele hizmet i¢i egitimin veriliyor olmasi

18.  Akademik personelin performans takibinin yillik bazda yapiliyor olmast
19. Kurumsal Kalite Politikas1 olmasi

(ii) Firsatlar

l. ERASMUS ve diger uluslararast degisim programlari genisletilerek akademik
igbirlikleri artirilabilir

2. Uluslararasi proje fonlar1 ve arastirma hibeleri daha etkin sekilde kullanilabilir

3. Teknopark ve sanayi isbirlikleri sayesinde miihendislik aragtirmalarinin daha fazla
ticarilestirilmesi saglanabilir

4. Endiistri 4.0 ve yapay zeka gibi alanlarda yeni arastirma ve egitim projeleri
baslatilabilir

5. Yabanci dil egitimi tesvik edilerek uluslararasi yaym ve proje iliretme kapasitesi
artirilabilir

6. Fakiiltede kurumsal kimlik ¢alismalar1 yapilarak dis goriiniirlik ve marka degeri
artirilabilir

(iii) Zayifliklar

l. Bazi boliimlerde 6gretim elemant sayisinin yetersiz olmast

2. Uluslararas1 proje sayisinin yeterli olmasina ragmen, Fakiiltenin geneline yayilmamis
olmasi

3. Diger tiniversitelerin Mithendislik  Fakiilteleri  ile yeterince ortak
calismalarin ytiriitiilememesi

4. Bilimsel ve endiistriyel arastirmalarin ¢ogunlukla katma deger yaratamriyor olmasi
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5. Fakiilte idari ve teknik birimlerinde personel yetersizligi

6. Ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim i¢in verilen finansal destegin yeterli
olmamasi
7. Fakiiltenin bazi laboratuvarlarinin fiziki altyap: ve donanim eksikliklerinin olmasi

(iv) Tehditler

1. Diger tiniversiteler ile igbirligi eksikligi ulusal rekabette dezavantaj yaratabilir

2. Finansal desteklerin Ongoriilebilir olmamasi arastirmalarin ve akademik gelisimin
yavaslamasina sebep olabilir

3. Yabanci dil bilen idari ve teknik personel azligi uluslararasi diizeyde isbirliklerini
kisitlayabilir

4. Ogretim eleman: eksikligi egitim ve arastirma kalitesini olumsuz etkileyebilir
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