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Ozdegerlendirme Raporu Sablonu

ODR’de kullanilacak sablon, bir sonraki sayfa ile baslamaktadir. Sayfa altliklarinda verilen
MUDEK — Ozdegerlendirme Raporu (Siiriim 2.5 — 23.05.2023) tammu [Universitenin adi]
[Programin Adi] Ozdegerlendirme Raporu ([Tarih]) ile degistirilmelidir.

Genel degerlendirmelerde, bu sablona titizlikle uyulmasi gerekmektedir. Hicbir baslik ya da alt
baslik atlanmamali, tablolar, altlarinda verilen agiklamalar dogrultusunda doldurulmalidir.

Ara degerlendirmelerde sablonun A. Programa 1liskin Genel Bilgiler boliimii eksiksiz
kullanilmali; B. Degerlendirme Ozeti, Ek I — Programa iliskin Ek Bilgiler ve Ek IT — Kurum
Profili boliimlerinin yalnizca A.6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi
Amaciyla Alinan Onlemler alt bolimiinde yer alan yetersizlikler ve gozlemlerle ilgili
bilesenlerine yer verilmelidir.
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OZDEGERLENDIRME RAPORU
Biyomiihendislik Boliimii
COMU

A. Programa iliskin Genel Bilgiler
1. Iletisim Bilgileri

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik B&liimii
Barbaros Mah. Sevim Bulu¢ Cad. Miihendislik Fakiiltesi- Ek bina Merkez/ Canakkale

Biyomiihendislik Boliim Bagkani
Prof. Dr. Ozgiir OZAY

E-posta : ozgurozay@comu.edu.tr Telefon : 0 (286) 218 00 18 Dahili: (21048)
2. Program Bashklar

Biyomiihendislik boliimiinii bitiren 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanmakla birlikte
ayrica “Biyomiihendis” {invan1 almaya hak kazanmaktadirlar. Bu programdan mezun olabilmek
icin dgrencilerin; Ogretim programlarindaki tiim derslerden 4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not
Ortalamasina sahip olmalar1 ve 240 AKTS kredisi almalar1 zorunludur. Ayrica stajlarini belirtilen
stirede ve Ozellikte tamamlamalar1 gerekmektedir. Genel not ortalamasi ise yerel krediye gore
hesaplanmaktadir.

3. Programin Tiirii

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Biyomiihendislik bolimii hem 6zel hem kamu
alaninda is imkan1 sunan, {istlin basarili gen¢ bilim insanlarinin yetistirilebilmesi icin yiiksek
lisans ve doktora programlarina sahip, sekiz yariyillik tam zamanli bir lisans bdliimidiir.
Biyomiihendislik boliimiimiizde 6rgiin 6gretim bulunmaktadir.

4. Programdaki Egitim Dili

Egitim dili Tiirkge’ dir. Ogrencilerimizin tercihine bagli olarak Ingilizce hazirlik dénemi de
mevcuttur. Ayni zamanda mesleki yabanci dil dersi de bolim miifredatinda segmeli ders olarak
bulunmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Biyomiihendislik boliimii 2012 yilinda agilmustir. ilk olarak 2018-2019 6rgiin egitim-dgretim
yilinda 40+1 kisilik kontenjaniyla 6grenci alimi gergeklestirilmistir. 2019-2020 Akademik Y1l
itibariyle kontenjan 50+2 olarak artirilmistir. 2021-2022 ve 2022-2023 egitim 6gretim yillarinda
50+2 kontenjaniyla 6grenci alimi yapilmistir. 2023-2024 ve 2024-2025 egitim 6gretim yillarinda
da 50+2 kontenjaniyla 6grenci alimi yapilmigtir. Boliimiimiiz 9 adet idari ve akademik personel
ofisi ve 5 adet aragtirma laboratuvarindan olugmaktadir. 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin
tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir. Bolimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut
olup,
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ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir. Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi
bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konferans salonuna sahiptir. Boliimiimiiz ihtiyag
durumunda konferans salonundan faydalanmaktadir. Konferans salonumuzda 06gretim
elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman kisiler bilimsel ¢alismalarini sergileme olanagi
bulabilmektedir. Kampiis alani igerisinde &grencilerimizin ve c¢alisanlarimizin hijyenik
kosullarda 6gle ve aksam yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica
ogrencilerimiz ~ Terzioglu  yerleskesinde  bulunan  kiitiiphane = imkanimizdan  da
faydalanabilmektedir.

Boliimiimiiz Protein Miihendisligi Anabilim Dali, Genetik Miihendisligi Anabilim Dali,
Nanobiyoteknoloji Miihendisligi Anabilim Dali ve Doku Miihendisligi Anabilim Dali olmak
iizere dort ana bilim dalina ayrilmistir.

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.

B. Degerlendirme Ozeti

Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri
1.1.1 Ogrenci kabul siireci

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde bulunan Biyomiihendislik boliimii hem 6zel hem kamu
alaninda is imkan1 sunan, iistiin basarili gen¢ bilim insanlarinin yetistirilebilmesi i¢in ivedilikle
yiiksek lisans ve doktora programlarinin agilmasina yonelik ¢aligmalar: siirdiiren sekiz yariyillik
tam zamanlt bir lisans bolimiidiir. Yeni gelismekte ve bu yilizden olduke¢a tercih edilmeye
baglanmis olan Biyomiihendislik bolimiimiizde orgiin 6gretim bulunmaktadir. Egitim dili
Tiirkge’ dir. Ogrencilerimizin tercihine bagl olarak Ingilizce hazirlik dénemi de mevcuttur. Ayni
zamanda mesleki yabanci dil dersi de boliim miifredatinda segmeli ders olarak bulunmaktadir.
Biyomiihendislik bdliimiine kaydolan o6grenciler, béliimden mezun olabilmek i¢in dngdriilen
miifredattaki tiim dersleri almak zorundadirlar. Ogrencilerimizin 30 is giinii zorunlu staj
yapmalar1 gerekmektedir.
Biyomiihendis olmak isteyenlerin,

- Ustiin bir akademik yetenege,

- Fen bilimlerine ve 6zellikle biyoloji ve kimyaya ilgili ve bu alanda basarili,
- Bilimsel meraka ve arastirmaci yapiya sahip,

- Tasarim ve tasarladigini uygulayabilme giiciine sahip,

- Dikkatini yogunlastirabilen ve ayrintilart gorebilen,

- Kimyasal ve biyolojik maddelere kars1 alerjisi olmayan,

- Sabirly, dikkatli, ve sorumluluk sahibi kimseler olmas1 gerekir.

1.1.2. Tablo 1. Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi



Kayit OSYS Puant OSYS Basari
e e . | Yaptira Sirasi
Egitim-6gretim | Kontenj
Y1V an (..)Vn En En En En
) grene yiksek | disiik | yiiksek [ disiik
1 Sayist
Ici lunul
[ gl?sribs‘rl:t‘;sn “ o | 344502| 30666 | 157.50 | 24433
& s 37 234 5 4
yili]
" . 386,460 [ 330,54 | 128.37 | 232.66
[1 onceki yil] 52 52 96 713 4 3
. . 397,450 | 314,55 | 108.99 | 252.12
[2 6nceki yil] 52 52 g2 847 6 5
. : 255,97 271.64
[3 Onceki yil] 52 52 - 172 - 6
295,36 266.00
4 6nceki yil 52 52 - ’ -
[4 Onceki y1l] 692 0

1.1.3. Ogrenci kabuliinde goz dniine alinan gostergeler

Programimizin 6rgiin 6gretim programlart ilk olarak 2018 yilinda 40+1 kisilik kontenjan hakkina
sahipti. 2019 yilinda kontenjan hakki 50+2° ye ¢ikarilmig ve 2020 yilinda da 50+2 kisilik 6rgilin
ogretim kontenjaniyla egitim 6gretime devam etmistir. Ayn1 sekilde 2021, 2022, 2023 ve 2024
yillarinda da 50+2 kisilik kontenjanla devam edilmistir. Biyomiihendislik béliimii yeni OSYM
sinav yonetmeligine gore 2018 YKS sistemine gére SAY puan tiirtinden 255,81507 puan ve iizeri
alan 6grencilerini kabul etmigstir. 2019 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 264,29862 puan
ve lzeri alan Ogrencilerini kabul etmistir. 2020 YKS sistemine gore SAY puan tiiriinden
295,36692 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. 2021 YKS sistemine gore SAY puan
tiiriinden 255,9172 puan ve iizeri alan Ogrencilerini kabul etmistir. 2022 YKS sistemine gore
SAY puan tiriinden 314,55847 puan ve ilizeri alan 6grencilerini kabul etmistir. 2023 YKS
sistemine gore SAY puan tlriinden 330,54733 puan ve {lizeri alan 6grencilerini kabul etmistir.
2024 YKS sistemine gére SAY puan tiiriinden 306,66234 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul
etmistir.

1.1.4. Programa kabul edilen 6grenciler icin iste§e bagli hazirlik sinifi bulunmaktadir. Hazirlik
sinifinda basarili olan 6grenciler YDi101 Ingilizce I ve YDI102 Ingilizce II derslerinden muaf
tutulmaktadir. 2024-2025 6gretim yilinda Biyomiihendislik boliimiinden 2 (iki) 6grenci hazirlik
sinifi okumaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gecisler, Cift Anadal ve Ders Sayma
1.2.1. Tablo 2. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri



Programa Programa Programda Cift Bagka Boliimlerde
Y. i Dik i A la Basl ift A 1
Egitim-ogretim atay Gegis ikey Gegis nadala Baslamis Cift Anadala
Yapan Yapan Olan Baska Baslamis Olan
Y1) @ Ogrenci Ogrenci Béliimiin Ogrenci Program Ogrenci
Sayis1 Sayisi Sayisi Sayis1
[I¢inde bulunulan
egitim-ogretim 2 1 0 1
yili]
[1 onceki y1l] 4 1 0 0
[2 onceki yil] 2 1 0 0
[3 onceki y1l] 4 1 1 1
[4 Onceki y11] 2 1 3 4
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gegis yapmis ya da ¢ift anadala baslamis olan
ogrenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.2.2. Yatay ve dikey gecis, ¢ift anadal veya baska programlarda alinmis dersler ve kazanilmuis
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar

Akademik birimlere baska iiniversitelerden yapilacak yatay gecisler ile akademik birimler ve
boliimler arasi yatay gegisler 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Yiiksekogretim Kurumlarida Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Y&netmelik
hiikiimlerine gore yapilir. Yabanci dilde egitim-Ogretim yapan programlara yatay gegis icin
ogrencinin, COMU de yapilacak olan yabanci dil hazirlik sinifi yeterlik smavini bagarmis olmast
ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Diger
yiiksekdgretim kurumlarmin ikinci 6gretim programlarindan sadece Universitenin denk ikinci
Ogretim programlarina yatay gecis yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basari
bakimindan bulundugu sinifin ilk %10 una girerek bir iist sinifa gegen 6grenciler birinci 6gretim
programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

Universite ici yatay gecisler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Siav Ydnetmelik hiikiimlerinin 30. Maddesi kapsaminda gerceklestirilir.

(1) Ogrenciler, egitim-dgretim siireleri i¢inde, bulunduklar1 akademik birimlerde ve/veya
diger akademik birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara Senato tarafindan belirlenen
esaslar ve kontenjanlar dahilinde yatay gecis yapabilirler.

(2) Akademik birimlerin, ayni1 programi uygulayan birinci 6gretimlerinden ikinci 6gretimine
kontenjan siirlamasi olmaksizin yatay gecis yapilabilir. Ancak, ikinci 6gretim programina gegis
yapan 0grenciler ikinci 6gretim ticreti oderler.



3) Akademik birimlerin, ikinci 6gretim programlarinda okuyanlardan yalnizca bagari
bakimindan GNO’suna goére bulundugu sinifin ilk %10’una girerek bir list sinifa gegen
ogrenciler, birinci 6gretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler.

4) COMU i¢i yatay gecislerle ilgili diger hususlarda, ilgili mevzuat, Yiiksekdgretim
Kurulunun bu konudaki kararlar1 ve Senatonun belirleyecegi esaslar uygulanur.



(5) Yatay gecis yapan 0grencilerin 6grenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu
kurumda ge¢irmis oldugu siireler de hesaba katilir. Toplam siire, kanunla belirtilen siireyi
asamaz.

(6) Yatay gecis basvurusu kabul edilen 6grencilerin muafiyet islemleri ile hangi sinifa intibak
ettirildigi ilgili kurullarca belirlenir ve Ogrencilere kayitlardan once Ogrenci isleri biirolar
tarafindan teblig edilir.

Dikey gecisler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav
Y 6netmelik hiikiimlerinin 31. Maddesi kapsaminda gergeklestirilir.

(1) Meslek yiiksekokullart mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Acikdgretim On Lisans
Programlari Mezunlarmin Lisans Ogrenimine Devamlari Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine
gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir.

(2) Yabanci dilde egitim-6gretim yapan programlara dikey gecis smavi ile yerlesen
ogrencinin, COMU de yapilacak olan yabanci dil hazirlik smifi yeterlik sinavini basarmis olmasi
ya da Yabanci Diller Yiiksekokulu Yonetim Kurulunca muaf sayilmasi gerekir. Muaf
sayillmadigi ya da sinavda basarisiz olmasit durumunda 6grenci yabanci dil hazirlik sinifina
devam eder.

Cift Anadal Programi

1) Kayith oldugu lisans programini basari ile yiiriiten 6grencilere ayni zamanda ikinci lisans
veya Onlisans diplomasi, Onlisans programini basari ile yiirliten 6grencilere ikinci Onlisans
diplomasi1 almak iizere 6grenim gérmelerini saglayan ¢ift anadal programina devam etme hakki
verilebilir.

(2) Kayith oldugu lisans programini basari ile yiirliten 6grencilere, ilgi duyduklar: bagka bir
alanda bilgilenmelerini saglamak amaciyla yandal programina devam etme hakki verilebilir.

3) Cift anadal veya yandal programlari, ilgili Yonetim Kurulunun onerisi ile Senato
tarafindan acilir ve birimlerin isbirligi ile yiirtitiiliir.

4) Cift anadal ve yandal programlarinda egitim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarmda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina Iliskin Yonetmelik hiikiimleri ile Senato tarafindan belirlenen esaslara gore yapilr.

Ders muafiyetleri Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmelik hiikiimlerinin 20. Maddesi kapsaminda gergeklestirilir.

(1) Herhangi bir yiiksekogretim kurumundan mezun olan, kayit sildiren, bir yliksekogretim
kurumuna kayitl iken OSYM tarafindan yapilan sinavlar sonucu veya ozel yetenek smavlar
sonucu COMU akademik birimlerine kayit yaptiran dgrenciler, daha dnce kayitli bulunduklar:
yuksekdgretim kurumunda basarmis olduklar1 dersler igin, kayit yaptirdiklart ilk yariyihin ilk iki
haftasi igerisinde, muafiyet talebinde bulunabilirler.



(2) Yeni kayit yaptiran 6grencilerden kayit donduran ve hazirlik okuyan 6grenciler, 6grenime
basladiklar1 ilk yariyilin ilk iki haftas1 icerisinde muafiyet talebinde bulunabilirler. Belirtilen
tarihler disinda yapilan basvurular kabul edilmez.

3) Ogrencinin yeni kayit oldugu akademik birimin ilgili Y&netim Kurulu, muafiyet
talebinde bulunan 6grencinin, daha once almis oldugu dersleri, ilgili boliimiin goriisiinii alarak
degerlendirir ve hangi derslerden denklik nedeni ile ge¢mis kabul edilecegini belirler. Ogrencinin
hangi derslerden muaf oldugu ve intibak ettirildigi sinif, ilgili 6grenciye bildirilir. Bu sekilde
intibaki yapilan bir 6grenci, intibak ettirildigi yariyildan onceki yariyillara ait olan ve muaf
olmadig dersleri almak zorundadr.

(4) Ogrencinin geldigi programda “Yeterli” ve benzeri not aldig1 kredisiz derslerin kayit
oldugu COMU Béliim/Programinda kredili olmas1 durumunda bu not “CC” harf notuna
doniistiiriiliir. Ogrencinin bu dersin/derslerin gegme notunun 100’liikk sistemdeki karsiligini
belgelemesi durumunda, bu not COMU harf notuna déniistiiriiliir.

(%) Ogrencilerin  muaf oldugu ders/dersler 26 nc1i maddede yer alan basar1 notu
degerlendirme tablosuna gore doniistiiriilerek DNO ve GNO hesabina katilir. Bu 6grencilerden
genel not ortalamast 3.00 ve iizerinde olanlar iist yariyildan ders almak isterlerse, bulundugu
yartylldan muaf tutuldugu derslerin toplam AKTS kredisinin Boliim/Programdaki o yariyilin
toplam AKTS kredisinin en az yaris1 olmast halinde; intibak ettirildigi yariyilldan ve onceki
yartyillardan almadigr veya basarisiz oldugu dersler ile birlikte bir iist yariyildan ders
alabilmeleri konusunda ilgili Yonetim kurullar1 yetkilidir. Muafiyet istenen ders/derslerin
igeriklerinin uyumlu olmasi ve harf notu/notlariin ilgili boliim kurulu tarafindan belirlenen
COMU harf notu karsiliginin en az CC olmasi sart1 aranir.

(6) Ogrenci, muafiyet kararin alindigi tarihten itibaren iki hafta igerisinde bagvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almas1 veya
muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

(7) Ogrencinin, muafiyet kararinin alindig1 tarihten itibaren iki hafta icerisinde basvurmasi
halinde, muaf oldugu dersi/dersleri tekrar alabilir. Ogrencinin iist yariyildan ders almasi veya
muaf tutulmasi iist yariyilda oldugu anlamina gelmez.

Bu kisimla ilgili kanitlar EK’te sunulmustur. (Kamt 1, Kanit 2, Kanit 3)

1.3 Ogrenci Degisimi

1.3.1. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan
ortakliklar1 belirtiniz.

Bolimiimiizde heniiz 6grenci degisim programlart i¢in bir anlagsma bulunmamaktadir.



Ulusal ve uluslararast 6grenci degisim programlari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Onlisans- Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmelik hiikiimlerinin 15. Maddesi kapsaminda
gergeklestirilir.

(1) Yurt igindeki iiniversitelerle 6grenci degisimi: Universite ile ulusal diizeydeki diger
iiniversiteler arasinda yapilacak protokoller ¢ercevesinde 6grenci degisim programi uygulanir.
Bu protokoller, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Yurtdisindaki liniversitelerle 6grenci degisimi:

a) Universite ile yurt disindaki {iniversiteler arasinda yapilan ikili anlasmalar ve 6grenci
degisim programlar1 cercevesinde, bu Tlniversitelere bir veya iki yariyil siireyle 6grenci
gonderilebilir.

b) Bu 6grencilerin kayitlar1 bu siire igerisinde Universitede devam eder ve bu siire egitim-
Ogretim siiresinden sayilir. Bu 6grenciler, o donem i¢in kendi Boliim/Programlarinda almalari
gereken dersler yerine, okudugu iiniversitede aldiklar1 derslerden sorumlu sayilir. Bu derslerin
belirlenmesi, ilgili Boliimiin/Programin teklifi, ilgili Yonetim kurulu onayi ile kesinlesir. Bu
derslerden alinan notlar, ilgili yartyilin basarisi olarak 6grenci bilgi sistemine islenir ve akademik
ortalamaya katilir. Ogrenci, varsa yurt disinda basarisiz oldugu/almadig1 derslerden dogan AKTS
kredisi agiginin kapanmasi i¢in akademik danigmaninin 6nerisi ve ilgili Yonetim kurulu karari ile
bu Yonetmelikte belirlenen esaslara uygun olarak, 6gretim programinda var olan derslerden alir.

C) Yurtdigindaki iiniversiteden degisim programi kapsaminda gelen dgrencilere tiniversitede
okuduklar1 siire igerisinde bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanir ve aldiklar1 dersler igin
kendilerine not durum belgesi verilir.

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Biyomiihendislik boliimii , disiplinlerarast bir bolim olmasindan dolay1 genis yelpazede bir
egitim ve arastirma olanagmin bulunmasi gibi avantaja sahiptir. Ayn1 zamanda G6grencilerin
mesleki bilgilerini gelistirebilecekleri, teknik gezi veya staj yapabilecekleri endiistrilerin
Canakkale iline yakin bolgelerde olmasi da yine boliimiimiiziin avantajlarindan birisidir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.

Degisim programlarindan yararlanan 6grencimiz bulunmamaktadir.

1.4 Damsmanlik ve izleme

1.4.1 Ders planlamast ve ders kayitlar1 konularinda &grencilerin yonlendirilmesi ve
ogrencilerin gelisimlerinin izlenmesini saglayan damismanlik hizmetlerini sayisal ve niteliksel
olarak d6zetleyiniz.

Danigmanlar, 6grencilerin staj yeri kabul onay, staj degerlendirme ve s6zlii sinav komisyonu
olusturma, kayit yenileme, ders ekleme birakma islemlerine onay vermekle ve 6grencilerin
kayitli olduklar1 programi izlemelerinde; egitim-0gretim caligmalari ve {iniversite yasamiyla
ilgili sorunlarinin ¢oziimiinde rehberlik yapmakla gorevlidirler. Program 6grencilerin basarisini
takip



etme, danigmanlik hizmeti verme, niteliklerini gelistirme ve izleme sorumlulugunu yiiklenmistir.
Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi ve izlenmesi dgretimde amaglanan hedeflere ulasilmasinin
bir gostergesi olarak kabul edilmektedir. Basari, bireysel smmav notu ve smif bazinda genel
ortalamalarin izlenmesi ile degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda danigsman 6gretim elemant
ogrencileri birinci siniftan itibaren her konuda bilgilendirmek, yonlendirmek ve takip etmek
durumundadir. B6liimiimiizde program danismani olan dgretim elemanlarimiz d6grencilerin staj,
kayit yenileme, ders kayit veya ders danigmanlik islemlerinde bir mentor gibi Ogrencileri
yonlendirmeye calisiimakta ve desteklemektedirler. Ogretim elemanlariyla kurulan rahat iletisim
ogrencilerimizin motivasyonunu artirmaktadir.

(1) Akademik danigsmanlik, Ogrencilere kendi egitim-Ogretimlerini planlayabilmeleri
konusunda yardimci olmayi, sosyal ve kiiltiirel konularda yol gostermeyi, mesleki agidan
yonlendirmeyi ve rehberlik yapmayi1 igeren hizmetlerdir.

(2) Akademik damigmanlik hizmeti; zihinsel, sosyal ve duygusal yonleriyle 6grencinin
kisiliginin bir biitiin olarak gelisebilmesi i¢in uygun ortamin hazirlanmasina yonelik olarak
yiiriitiiliir.

Danigsman atanmasi

(1) Universiteye kayith biitiin 6grenciler igin her egitim-6gretim yili basinda boliim
baskanlarinin 6nerisi dikkate alinarak lisans egitim programlarinin yonetim kurullarinca ilgili
boliimiin 6gretim tliyeleri arasindan, 6gretim tiyesi bulunmayan birimlerde ise 6gretim gorevlileri
arasmndan danisman atamasi yapilir. Onlisans egitim programlarinin ydnetim kurullarinca ilgili
boliim/programin dgretim {iyesi/dgretim gorevlileri arasindan danisman atamasi yapilir. Ogrenci
ve danismanlara ait bilgiler COMU Ogrenci Isleri Daire Baskanligmna gonderilir. Danisman,
O0grenimi boyunca O&grenciyi izler. Zorunlu olmadik¢a, 6grencinin akademik danigmani
degistirilmez. Idari gorev alan dgretim iiyelerine idari gérevleri siiresince danismanlik gorevi,
yazili talepleri halinde, verilebilir.

(2) Danigman degisikligi bu maddede belirtilen danisman atanmasina iliskin usule gore yapilir.
Bu kisimla ilgili kanitlar EK’te sunulmustur. (Kanit 4)

1.4.2 Kariyer planlamasi konusunda 6grencileri yonlendiren danigsmanlik hizmetlerine yonelik
bilgi veriniz.

Boliimiimiizde zorunlu ders olarak Kariyer Planlama dersi verilmektedir. Bu ders
kapsaminda alaninda uzman kisiler davet edilerek 6grencilere edindikleri tecriibeleri aktarmakta
ve kariyer hedefleri ile ilgili bilgilendirmeler yapmaktadr.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi yontemlerle
ol¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.

Smavlar; ara sinav, yartyill sonu sinavi, biitlinleme smavi, mazeret sinavi, tek ders ve ek
sinavlardan olusur.

a) Ara smavlar; ilgili egitim-6gretim programinda Ongoriilen derslerden yartyil iginde
yapilan ara sinav/siavlar ve/veya ders icinde yapilan kisa siireli sinavlar, 6devler, 6grencinin
becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem i¢i ¢aligmalardir. Her yariyilda en az bir ara
sinav uygulanir. Yariyil basinda, donem i¢i sinavlarin sekli ve ders basar1 notundaki agirligi



ogretim elemaninin teklifi ve bolim baskanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan edilir. Ara
simav



programi; her yariyilin ilk dort haftasi iginde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii
aliarak boliim baskanliklar: tarafindan ilan edilir. Ara siav notlar1 yariyil sonu sinavlarindan en
az iki hafta once ilgili dersi alan 6grencilere OBS iizerinden ilan edilir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta
igerisinde yapilan siavlardir. Her ders i¢in yariyil sonu sinavi yapilir. Bir dersin uygulamali ders
olmasit durumunda, teorik ile uygulamanin yariyil sonunda ayri sinavlarla veya tek sinavla
degerlendirilmesine 6gretim elemaninin teklifi ve boliim baskanliginin onayiyla karar verilir ve
yarty1l basinda ders bilgi formunda ilan edilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o
dersten basarisiz sayilir ve basar1 notu olarak FF verilir. Yariyil sonu simav programlari, ilgili
Bolim/Program baskanliklarinca hazirlanir ve akademik birimlerin onayina sunulur. Yariyil
sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilir. Yartyil sonu sinavi i¢in mazeret sinavi
yapilmaz.

C) Biitiinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Biitlinleme sinavina,
yariyil sonu siavina girme hakkini1 kazanip da bu sinavlara mazeretli veya mazeretsiz girmeyen
Ogrencilerle, girip de basarisiz duruma diisen 6grencilerin girebildigi sinavdir. Biitiinleme
simavina girmeyen 6grencilerin yartyil sonu siavlari sonunda olugan basar1 notlar1 aynen kalir ve
bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlari yariyil sonu sinavlariin bitiminden
itibaren bir hafta sonra yapilir. Biitiinleme sinavlari i¢in mazeret sinavi yapilmaz. Yariyil sonu
basar1 notu DD ve iizeri olan dgrenciler biitiinleme sinavina giremezler.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan
ve smavdan sonraki bir hafta igerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili
Yonetim kurullarinca kabul edilmesi halinde, 6grencinin katilmadigi ara siavlar o yariyil i¢inde
ilgili Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki,
sadece ara sinavlar icin verilir. Mazeret sinavina girebilme kosullar1 ve sinavin uygulanmasinda
24 {incli madde hiikiimleri esas alinir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen
ogrencilere, tekrar mazeret sinavi yapilmaz.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basarili olduklar1 halde sadece bir dersten basarisiz
olmalar1 nedeniyle mezun olamayan Ogrencilere bir yariyillda sadece bir defa olmak {izere,
akademik birimlerin ilgili yonetim kurulu karar1 ile ddnem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava
ogrencilerin girebilmeleri i¢in sinavin yapilacagi donemde kayit yenilemeleri ve ilgili dersin
odev, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmis olmalar1 gerekir.

e) Ek sinavlar; azami 68renim siiresi sonunda mezun olabilmek i¢in son sinif 6grencilerine,
basarisiz olduklar1 biitiin dersler i¢in iki ek sinav hakki verilir. Bu sinavlar sonunda basarisiz ders
sayisini bes derse indirenlere bu bes ders icin ii¢ yariyil, ek sinavlar1 almadan bes derse kadar
basarisiz olan dgrencilere dort yariyil; bir dersten basarisiz olanlara ise 6grencilik hakkindan
yararlanmaksizin sinirsiz, basarisiz olduklart dersin sinavlara girme hakki tanimir. Ek siavlara
iligkin esaslar asagida belirtilmistir:



1) Mezun olabilmek icin gerekli biitiin derslerden gecer not aldiklar1 hélde not
ortalamalarin1 saglayamamalar1 sebebiyle ilisikleri kesilme durumuna gelen son dénem
ogrencilerine not ortalamalarimi ytikseltmek tizere diledikleri derslerden sinirsiz simnav hakki
taninir. Bunlardan uygulamali, uygulamasi olan ve daha 6nce alinmamis dersler disindaki
derslere devam sart1 aranmaz.

2) Agilacak sinavlara, iist iiste veya aralikli olarak toplam ii¢ egitim-6gretim yili hig
girmeyen 6grenci, sinirsiz sinav hakkindan vazgegmis sayilir ve bu haktan yararlanamaz. Siirsiz
hak kullanma durumunda olan 6grenciler sinava girdigi ders basina 6grenci katki payini/6grenim
iicretini 6demeye devam ederler. Ancak bu 6grenciler, sinav hakki disindaki diger 6grencilik
haklarindan yararlanamazlar.

3) Smavlarin degerlendirilmesi ve ders basari notlarinin belirlenmesinde uygulanacak
esaslar Senato tarafindan diizenlenir.

Bu smavlar sonunda, mezun olabilmesi i¢in basarmasi gereken toplam ders sayisini, bese
indiremeyen Ogrencilerin tiniversite ile ilisikleri kesilir. Genel olarak tiim siav sonuglar1 onbes
giin igerisinde dersin ilgili dgretim eleman: tarafindan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi internet sayfasinda ilan edilir. Smav sonuclarinin agiklanmasindan itibaren
smav belgeleri li¢ yil siireli saklanir. Derslerde devamsizlik sinirin1 asan dgrenciler, o derse
devam etmemis sayilirlar, sinavlara alinmazlar ve o dersten basarisiz kabul edilirler. Ogrenciler,
ilgili kurullarca kabul edilen saglik raporlarinin kapsadig: siireler icinde de devamsiz sayilirlar.
Ara sinav ve donem ic¢i etkinliklerden alinan notlarin ortalamasinin % 40’1, yariyil sonu veya
biitiinleme sinav notunun % 60 katkisi alinarak ilgili 6gretim eleman tarafindan belirlenir ve
ogretimin ilk iki haftasinda 6grencilere bildirilir. Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders i¢in
ogrencilerin aldiklar1 basar1 notlar1 100 puan iizerinden ele alinarak basari notu degerlendirme
tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu basari notu harfli ve katsayili not bi¢ciminde, agagidaki
tablodaki gibi takdir edilir:

90-100 Puan - AA (Katsay1 4.0, AKTS notu A)
85-89 Puan - BA (Katsay1 3.5, AKTS notu B)
80-84 Puan - BB (Katsay1 3.0, AKTS notu B)
70-79 Puan - CB (Katsay1 2.5, AKTS notu C)
60-69 Puan - CC (Katsay1 2.0, AKTS notu C)
55-59 Puan - DC (Katsay1 1.5, AKTS notu D)
50-54 Puan - DD (Katsay1 1.0, AKTS notu E)
40-49 Puan - FD (Katsay1 0.5, AKTS notu F)
0-39 Puan - FF (Katsay1 0, AKTS notu FX)
Yeterli - YE (Katsay1 -, AKTS notu S)



Yetersiz - YS (Katsay1 -, AKTS notu U)
Devamsiz - DS (Katsay1 0(Kredili dersler i¢in), AKTS notu NA)

(1) 100 puan iizerinden verilen donem i¢i egitim 6gretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar,
uygulama, staj, seminer, proje, ddev, laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40°1 ve
yartyll sonu veya biitiinleme smav notunun %60°1 alinip toplanarak &grencinin basart notu
hesaplanir. “Basar1 Notu Degerlendirme Tablosuna gore Harf Notu ve AKTS notu verilir.

(2) Bir dersten basarili sayilabilmek icin diger sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya
biitlinleme simavindan en az 50 puan almak gerekir, bu puan1 alamayan 6grencilerin basar1 notu
40’1 altinda ise FF, 40 ve lizerinde ise FD harf notu olarak takdir edilir.

3) 2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasmin (1) bendinde belirtilen ortak
zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlar ile kredisiz dersler i¢in (DS) notlar1 agirlikli not
ortalamasmin hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00
sayilir.

(4) Ogrencilere, asagidaki tabloda goriilen puanlara karsilik gelen basart notundan daha
asagida basar1 notu verilmez. Basar1 notu degerlendirmesinde tabloda belirtilen notlara karsilik
gelen harf/AKTS notlarindan daha yiiksek bir harf/AKTS notu da verilemez.

(5) Basar1 notu degerlendirme tablosuna gore kredili bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00 ve iizeri ise kosullu basarili sayilir.

¢) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNO’su 2.00’1n altinda ise kosullu basarisiz sayilir.

¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise basarisiz sayilir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari degerlendirmelerinde; (YE)
yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

f) Ogrencinin girmeyi hak etmedigi bir sava girmesi sonucunda aldig1 not iptal edilir.



Bu kisimla ilgili kanitlar EK’te sunulmustur. (Kanit 3)
1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekgeleriyle aciklayiniz.

Bolim dgrencilerinin basar1 degerlendirmesi yapilirken vize, final, biitiinleme sinavlari, ddev,
proje vb. calismalara yonelik raporlar1 incelenmektedir. Saydam ve tutarli bi¢gimde Ders
Degerlendirme Raporu bolim o6gretim {iyeleri tarafindan islenmekte ve kayit altinda
tutulmaktadir.

Bu kisimla ilgili kanitlar EK’te sunulmustur. (Kanit 5)

1.6 Mezuniyet Kosullar1
1.6.1. Tablo 3. Ogrenci ve Mezun Sayilar

e Sinuf @ Ogrenci Sayilar1 ® | Mezun Sayilar1 ©
Egitim-0gretim | Hazirl 3
Y1l 1k (1. |2 |3 |4 L | YL D L N I
[I¢inde
bulunulan

e 2 591 53 59| 121 294 9 3 30 0 -
egitim-ogretim

yili]
[1 onceki y1l] - - - - - | 275 - - 20 4 -
[2 onceki y1l] - - - - - | 250 - - 22 3 -
[3 Onceki y1l] - - - - - 212 - - - - -
[4 Onceki y1l] - - - - - 148 - - - - R
Notlar:

(1) Icinde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.

(2) Kurumca tanmimlanan "sinif" kavramini burada aciklayiniz.

(3)L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D.: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmig
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

1.6.2. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tim kosullart
yerine getirdiklerini belirlemek icin kullanilan yontem(ler)i 6zetleyiniz.

(1) Bir 6grencinin kayitlh oldugu programdan mezun olabilmesi i¢in, almakla yilikiimli
oldugu tiim derslerden basarili olmasi, varsa zorunlu stajlardan basarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve Onlisans mezuniyeti i¢in 120, dort yillik lisans mezuniyeti i¢in 240,
bes yillik lisans mezuniyeti i¢cin 300 AKTS kredisi almas1 zorunludur. GNO’su 2.00 ve tizerinde
olan 6grenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayn1
zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

(2) Ogrencinin mezuniyetine ilgili akademik birimlerin béliim kurullarmin Kkararlar:
dogrultusunda alinan ilgili Yo6netim Kurulunca karar verilir.

a) Bir 6gretim yili boyunca tim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek, tim
derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezasi almamis olmak sartiyla genel not
ortalamasina (GNO) gore kayitli bulundugu programin/bdliimiin her sinifinin birinci, ikinci ve



ticlincilisii onur 6grencileri olarak kabul edilir ve bu 6grenciler ilgili Dekanlik¢a/Miidiirliikk¢e
ogretim yili sonunda tesekkiir belgesi ile ddiillendirilir.

b) Normal &grenim siiresi icerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore kayitli bulundugu okulunu birinci olarak bitiren 6grenciler fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulu yiiksek onur Ogrencisi kabul edilir ve bu Ogrenciler Rektorliikce
fakiilte/yiiksekokul/meslek yiliksekokulu yiiksek onur 6grencisi takdir belgesi ile ddiillendirilir.

c) Normal &grenim siiresi igerisinde tiim dersleri almak, devam kosulunu yerine getirmek,
tiim derslerde en az (CC) almak ve herhangi bir disiplin cezas1 almamis olmak sartiyla GNO’na
gore Canakkale Onsekiz Mart Universitesini birinci olarak bitiren dgrenci/dgrenciler Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur 6grencisi kabul edilir ve bu 6grenci/dgrenciler
Rektorlikge Canakkale Onsekiz Mart Universitesi yiiksek onur dgrencisi takdir belgesi ile
odillendirilir.

Bu kisimla ilgili kanitlar EK’te sunulmustur. (Kanit 3)
1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekgeleriyle acgiklayiniz.

Bu yéntemlerle ve kosullar ile ilgili bilgiler giincel olarak COMU Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve Smav Yo6netmeligi'nde yer almaktadir.

Olciit 2. Program Egitim Amagclar

MUDEK Tanimlari:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen
kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten genel tanimlardir, program egitim amaglari
program ciktilarini ¢agristirmamali ve program ¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olgme: Bu olgiite iliskin 6lgme, program egitim amaclarina erisim diizeylerini saptamak iizere
cesitli yontemler kullanilarak ytiriitiilen veri toplama ve diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu 6lgiite iliskin degerlendirme, 6lgmeler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin
ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, son
3- 5 yildaki mezunlarin program egitim amaglarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuclar programi iyilestirmek iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidar.

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclari
2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarin1 burada siralayiniz.

Boliimiimiiz egitim programlarinda {iniversitemizin ve fakiiltemizin kurumsal hedefleri ve
onceliklerinin yan1 sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Bolimiimiiziin ama¢ ve hedefleri, 6grencilerin 6grenmesi ve kazanmasi beklenen bilgi, uyum,
miithendislik ve laboratuvar tekniklerine hakim olma ve beceriyi icerir, mezundan beklenen
yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir.
Boliimiimiize ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi
Biyomiihendislik amag, hedef ya da ¢iktilariyla karsilastirilmistir. Boliimiimiiz alaninda giincel
bilgilere sahip, laboratuvar uygulamalarinda basarili, bilimi takip eden Ogrenciler yetistirmeyi
misyon edinmistir. Boliimiimiiziin amac1; alaninda giincel bilgilere sahip, arastirmaci, disiplinler
aras1 bir bolim olan Biyomiihendislik bdliimiimiizle miihendislik tekniklerini kavrayabilen,
bilimi takip eden bireyler yetistirmektir. Ayn1 zamanda boliimiimiiz, mezunlarinin nitelikli olarak



yetismis is giicli potansiyeli yliksek, ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gelismeleri takip
eden, Ozgiiveni yiiksek, laboratuvar ve miihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet
vermelerini hedeflemektedir. Bu ¢ercevede tiim mezunlarimiz;

° Biyomiihendislik lisans programin1 tamamlayanlar gida, tarim, saghik ve ilag
sektoriinden, cevre sektorline kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde,
genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 iiretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde gorev
alabilirler.

° Aragtirmaci, 0gretim gorevlisi olarak ¢aligmak isteyenlerin lisansiistli egitim yapmalari
gerekmektedir.

Program egitim amaglarimiz ;

e Mezunlarimizin, biyoteknoloji, saglik, ¢evre ve enerji sektorlerinde, yenilik¢i ¢oziimler
gelistiren miithendisler olarak ulusal ve uluslararasi projelerde aktif rol almasi.

e Mezunlarimizin, miihendislik ve bilimsel arastirma alanlarinda liderlik yetkinlikleri
sergileyerek, girisimcilik ve inovasyon odakli yaklasimlarla topluma fayda saglayan {iriin
ve siirecler gelistirmesi.

e Mezunlarimizin, yasam boyu Ogrenme bilinciyle mesleki bilgi ve becerilerini siirekli
giincelleyerek, multidisipliner ve uluslararasi ekiplerde etkili bir sekilde ¢alismasi.

e Mezunlarimizin, mithendislik uygulamalarinda etik degerlere baglh kalarak, cevresel ve
toplumsal stirdiiriilebilirligi 6n planda tutan projelerde yer almasi.

olarak siralanabilir.

2.2a Program Egitim Amaclarinin MUDEK Tanimina Uymasi

2.2a.1. Program egitim amaglari, mezunlarin kariyer odakli gelisimlerine yoneliktir ve bireysel
niteliklere degil programin gene hedeflerine vurgu yapar.

2.2b Kurum Ozgorevleriyle Tutarhhk

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgdrev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz.

Program amagclarina ulasma kapsaminda Biyomiihendislik B6liimii’niin misyonu ve egitim
amaclar1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi ve Miihendislik Fakiiltesi 6zgdrevleriyle
uyumludur. Bu uyum yukaridaki béliimlerde oldugu gibi bu boliimde de agikga aktarilmistir.
Universitemizin misyonu; Cagdas, siirdiiriilebilir ve kapsayici egitim yaklagimi ile yetkin
bireyler yetistirmek; iirettigi bilimsel bilgi ve teknolojiler ile gerceklestirdigi kiiltiirel,
sportif ve sanatsal faaliyetlerle ulusal ve uluslararasi diizeyde topluma katki sunmaktir.

Universitemizin bu misyonuna karsilik Miihendislik Fakiiltemiz; Bilgisayar, Gida, Jeoloji,
Jeofizik, Cevre, Harita, Maden, Biyomiihendislik ve Insaat Miihendisligi, Endiistri
Miihendisligi, Malzeme Bilimi ve Miihendisligi ve Kimya Miihendisligi Bdliimleriyle
uluslararas1 normlara erismeyi, miihendislik bilim ve teknolojisine katkida yiiksek
standartlara sahip olmayi, egitim-0gretim i¢in gerekli altyapi, laboratuvar ve bilgisayar
donanimu ile dgrenciler igin gerekli sosyal olanaklari hazir tutarak hayat boyu 6grenmeyi
kolaylastirmay1, akademik personelin bilimsel arastirma olanaklarini genisletmeyi,



yenilikeilik ve girisimcilik konularinda tesvik etmeyi, 6grencilerin lisans, yliksek lisans ve
doktora tezlerini bélgenin ve {llkemizin ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirmeyi, staj
programlarin1 yerel ve ulusal sanayi ile birlikte gelistirmeyi amag¢ edinmistir. Fakiiltenin
misyonu; endiistrinin ve toplumun gelisiminde Onciiliikk yapabilen, evrensel niteliklere sahip,
cagdas, etik degerleri Oziimsemis, mihendislik bilim ve teknolojilerini gelistiren
aragtirmalar yapan, iiretilen bilgi ve teknolojilerin ulusal ve uluslararasi toplum yarar1 igin
kullanilmasina katkida bulunan, yenilik¢i miihendisler yetistirmektir.

Bu kapsamda Biyomiihendislik Boliimiimiiz ise; bilimsel ve egitsel tiim araglari etkin
kullanarak, 6grencilerimize deger katan ¢oziimler iiretmeyi, egitim ve gretim faaliyetlerinde,
iiniversitemizin imkanlar1 6l¢iisiinde en iyi teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini
ve verimliligini arttirmayi, c¢alisanlarimizin ve mezunlarimizin kariyer hedeflerini
gerceklestirmelerinde destek saglamayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin
uygulamalarla biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapr c¢alismalart gerceklestirmeyi,
meslegine bagl ve iilkesi i¢in basarili isler gerceklestirmeyi kendine amag edinmis 6grenciler
yetistirmeyi, aragtirma laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel aragtirmalar yapmayi, yenilik¢i
olmayi, kurum i¢inde uyuma ve yardimlasmaya 6zen gostermeyi, tim akademik ve idari
personelimizle ¢alismaktan, diirlistliikten taviz vermemeyi, Ogretim elemanlarini ve
ogrencileri bilimsel ¢alismalarda etkin yontemlerle motive ederek uluslar arasi diizeyde 6n
plana c¢ikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel arastirmalarin kapsam alanini
genisletmek amaciyla, calismalarin hem ulusal hem de uluslararasi alanda taninabilirligi i¢in
gerekli tlim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli egitim Ogretim faaliyetlerinde
bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi, baslica amag ve hedefleri
arasina koymustur.

Bu kapsamda boliimiimiiziin misyonu; Ogrencilere aragtirmalar ve deneyimlerle, basarili,
yenilik¢i ve yagam boyu biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak;
programdan mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda
biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak; saglik ve
yasam kalitesini arttirmak icin, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miithendislik ilkelerini
uygulamaktir. Bahsedildigi iizere, boliimiimiiziin 6zgdrevleri birim ve kurum 6zgorevleriyle
tiim yonleriyle uyumludur.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz

Biyomiihendislik programina iliskin 6zgorevler, hedefler ve ¢iktilar boliim web sitemizde giincel
olarak paylasilmaktadir. Ayn1 sekilde Fakiiltemize iliskin bilgiler Miihendislik Fakiiltesi web

sitesinde giincel olarak verilmektedir.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 6, Kanit 7)

2.2b.3 Program egitim amagclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne olglide
uyumlu oldugunu ayri ayr irdeleyiniz. Program egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun,
fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki capraz iliskileri agiklayiniz. Bu

amacla tablo(lar) kullanmaniz 6nerilir.



Kurum 6zgorevleri genellikle 6grencilerin akademik, etik ve topluma faydali bireyler olarak
yetistirilmesini hedefler. Biyomiihendislik program egitim amaclari da mezunlarin etik degerleri
gozeten, yenilik¢i ve toplumsal siirdiiriilebilirlige katki saglayan bireyler olarak yetismesini
amaclamaktadir. Boylece, program egitim amaclari kurumun genel misyonuyla dogrudan
uyumludur.

Fakiilteler miihendislik uygulamalarin1 disiplinlerarasi bir yaklasimla ele almay1 ve sektorle is
birligini tesvik eder. Biyomiihendislik program egitim amagclari, multidisipliner c¢alismalara
yatkinlik, ulusal ve uluslararasi projelerde etkin rol alma gibi hedeflerle fakiilte misyonuna katk1
saglar.

Boliim 6zgorevi, biyoteknoloji, saglik ve ¢evre gibi alanlarda miihendislik ¢6ziimleri iiretmeyi ve
arastirma-gelistirme faaliyetlerini desteklemeyi igerir. Program egitim amaglari, bu alanlarda
yenilik¢i ¢oziimler gelistirme, liderlik etme ve sektore katki saglama hedefleriyle bdliim
misyonuyla tamamen Ortiisiir.

2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

2.2¢.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

Program Amaclarinin Paydaslar Dahil Edilerek Belirlenmesi

Boliimiimiiziin gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amaglanmakta ve takip edilmektedir.

I¢ paydaslarimiz;
o Akademik personel
e Idari personel
e Mevcut 6grenciler
e Ogrenci Temsilcileri

Biyomiihendislik Béliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Nazlican CANDAS)
Biyomiihendislik Béliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Melike SABANCILAR)

D1s paydaslarimiz
e Interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.
e Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.
e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap EVRAN
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Hava OZAY

e (anakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Canan
OZYURT

e (anakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Béliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pinar ILGIN



e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Boliimi  Aras.Gor.Dr.
Umut MENGULLUOGLU

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kamt 8)

2.2d Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi
2.2d.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bigimde nerede yayimlanmis oldugunu
belirtiniz.

Ozellikle dgrencilerimiz ile dgrenci aday1 arkadaslarimiz Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii misyon, amag, hedef, detayli 6gretim plani ve
ders iceriklerine programimizin web sayfasindan ve ayrica Universite Bilgi Yonetim
Sistemi’nden kolaylikla ulasabilmektedirler.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 2, Kanit 6)

2.2e¢ Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.1 Program egitim amaglarinin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda hangi
araliklarla ve mnasil gilincellendigini/glincellenecegini kanitlariyla agiklaymiz. Bu amagla
kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Bolimiimiiziin - gelisebilmesi, egitim kalitesinin artirilmas1 amaglanmakta ve takip
edilmektedir.

I¢ paydaslarimiz;
e Akademik personel
e Idari personel
e Mevcut 6grenciler
e Ogprenci Temsilcileri

Biyomiihendislik Béliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Nazlican CANDAS)
Biyomiihendislik Béliimii Ogrenci Kalite Temsilcisi (Melike SABANCILAR)

D1s paydaslarimiz
e interlab Laboratuvar Uriinleri San. ve Tic. A.S.
e Polifarma ilag San. ve Tic. A.S.
e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Béliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Serap EVRAN
e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Fen Fakiiltesi Kimya Boliimii Ogretim Uyesi Prof.

Dr. Hava OZAY

e (anakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dr. Ogr. Uyesi Canan
OZYURT

e Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lapseki MYO Kimya ve Kimyasal Isleme
Teknolojileri Boliimii Biyokimya Ana Bilim Dali Ogretim Uyesi Dog. Dr. Pinar ILGIN

e Ege Universitesi Fen Fakiiltesi Biyokimya Bélimii Aras.Goér.Dr. Umut
MENGULLUOGLU



Program egitim amagclarinin giincellenmesi, boliime iliskin gelismelerin ve gilincellemelerin
takibi i¢in belirli periyotlarda i¢ ve dis paydas toplantilar1 yapilmakta ve kanitlart
Biyomiihendislik web sitesinde verilmektedir.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 8)

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme
ve degerlendirme siirecini agiklayiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci,
sistematik olmal1 ve somut verilere dayanmalidir. Normal §gretim yaninda, ikinci 6gretim veya
%100 Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal
ogretim ve ikinci dgretim veya Ingilizce programlari igin ayrigtirilmis sonuglar verecek bigimde
uygulanmalidir.

Boliimiimiiziin 6zgorevleri, amag ve hedefleri iiniversitemizin ve fakiiltemizin amag ve hedefleri
ile uyumlu olacak sekilde planlanmistir. Akademik kurul kararlariyla daha 6nceden belirlenmis
boliimiimiize ait hedef ve amaglarin basarili olup olmadigi, gereksinimleri ne kadar karsiladigi
boliimiimiiz, bolim yoneticilerimiz ve birim Bologna koordinatoriimiiz tarafindan takip
edilmektedir. Ayrica boliimiimiize ait akademik kurullar, komisyon toplantilari, egitim-6gretim
bilgi paketi, yillik faaliyet raporlari, yillik i¢ kontrol raporlari, 5 yillik stratejik planlar ve
gerceklestirilen bu 6zdegerlendirme raporu da gerekli test dlgiimlerinin bir¢ok farkli yontemle
yapildigina dair kanitlar1 icermektedir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla
anlatiniz.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 9, Kanit 10)
Ol¢iit 3. Program Ciktilart

MUDEK Tanimlari:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davraniglari belirten tanimlardir.

Olcme: Bu olciite iliskin 6l¢me, program ciktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere g¢esitli
yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu o6lgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin

ve kanitlarin cesitli yontemler kullanilarak yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci,
program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek
iizere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidur.

Karmasik Problem: Co6ziimi i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel
mihendislik ilkelerinin ve ilgili miihendislik disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya
dayal1 bilginin yaratici bicimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden



bazilarini veya tiimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslar ilgilendiren, gesitli
baglamlarda 6nemli sonuglar1 olabilecek genis kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siirec, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve gesitli alt sistemleri igeren

ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve tasarimi karmasik bir problem olan sistem,
siireg, cihaz veya iiriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteliine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, stirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik

boyutlar gibi 6geler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, ddevin veya vaka caligmasmin farkli
programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir takim tarafindan gergeklestirilmesi. (Cok

disiplinli takim ¢alismasi tanimi en az 2 farkli disiplinden programlarin 6grencilerinin katiliminm
gerektirir. Farkli program tanimi normal 6gretim ve ikinci 6gretim programlarini igermez, farkl
ogretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez ve ayni programdaki farkli uzmanlik alanlarini
icermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler,
konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagla kullanilabilir. Program tarafindan bu
yontemlerin uygulandiginin ve tiim Ogrencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi
gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan 6grenci ¢alismasi veya benzeri bir
yontemle egitilmis olmak. Bilginin kazandirildiginin siavlar, ddevler, laboratuvar ¢aligsmalari
veya proje ¢alismalar1 gibi yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar
caligmalar1 veya proje calismalart gibi uygulamali yontemlerle dl¢iilmesi, degerlendirilmesi ve
kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tamimlanan Program Ciktilar

3.1.1 Tanimlanan program c¢iktilarin1 burada siralaymiz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen
tanima uymali ve Ogrencilerin mezuniyetlerine kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranislardan olusmalidir.

Biyomiihendislik Bolimii olarak misyonumuz alaninda giincel bilgilere sahip, laboratuvar
uygulamalarinda basarili, bilimi takip eden 6grenciler yetistirmek, 6grencilere aragtirmalar ve
deneyimlerle, basarili, yenilik¢i ve yasam boyu biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir
egitim saglamak, bolimden mezun olanlar1 profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin
yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve
yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini
uygulamaktir. Boliimiimiiz bu kapsamda; bilimsel ve egitsel tiim araclari etkin kullanarak,
ogrencilerimize deger katan ¢Oziimler {iretmeyi, egitim ve Ogretim faaliyetlerinde,
iiniversitemizin imkanlar1 dl¢iisiinde en 1iy1 teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve
verimliligini  arttirmayi,  ¢alisanlarimizin =~ ve  mezunlarimizin ~ kariyer  hedeflerini
gergeklestirmelerinde destek saglamayi, tiim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla
biitiinlesmesine zemin hazirlayacak altyapi calismalari gergeklestirmeyi, meslegine bagl ve
tilkesi i¢in basarili isler gergeklestirmeyi kendine amag edinmis 6grenciler yetistirmeyi, aragtirma
laboratuvarlarimizda 6zgiin deneysel arastirmalar yapmayi, yenilik¢i olmayi, kurum iginde
uyuma ve yardimlasmaya 6zen gostermeyi, tim akademik ve idari personelimizle ¢alismaktan,



durustliikten taviz



vermemeyi, 6gretim elemanlarin1 ve 6grencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin yontemlerle motive
ederek uluslararas1 diizeyde ©On plana cikabilen eserler vermelerini saglamayi, bilimsel
arastirmalarin kapsam alanii genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin hem ulusal hem de uluslararasi
alanda taninabilirligi i¢in gerekli tiim destekleri saglamayi, daha etkili ve verimli egitim 6gretim
faaliyetlerinde bulunmak amaciyla kalite yonetim sistemimizi siirekli iyilestirmeyi kendine 6z
gorev edinmistir. Boliimiimiiziin amact;

e Alaninda giincel bilgilere sahip,

e Arastirmaci,

° Disiplinler arasi bir boliim olan
Biyomiihendislik bolimiimiizle miithendislik tekniklerini
kavrayabilme,

e Bilimi takip eden bireyler yetistirmektir.

Ayni zamanda boliimiimiiz, mezunlarinin nitelikli olarak yetismis i giicii potansiyeli yiiksek,
ulusal ve uluslararasi platformda yasanan gelismeleri takip eden, 6zgiiveni yiiksek, laboratuvar
ve mihendislik tekniklerine hakim bireyler olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
Biyomiihendislik Boliimiinii bitiren 6grenci, lisans diplomasi alarak ‘Biyomiihendis’ unvani
almaya hak kazanir. Bolimiimiizden mezun olan Ogrenciler, gida, tarim, saglik ve ilag
sektoriinden, ¢evre sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde,
genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 liretim tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde gérev
alabilirler. Arastirmaci, Ogretim gorevlisi olarak ¢alismak isteyenlerin lisansiistii egitim
yapmalar1 gerekmektedir.

Bir dersten basarili sayilabilmek i¢in o dersten yartyil notu olarak lisans 6grencisinin en az (DD)
almis olmast gerekir. Genel not ortalamasi ve yariyil not ortalamast en az 2.00 olan lisans
ogrencileri basarili sayilirlar. Biyomiihendislik Boliimii lisans derecesi elde edebilmek igin
ogrencilerin almas1 gereken zorunlu ve se¢imlik derslerin (toplam 240 AKTS karsilig1) tiimiini
basariyla tamamlamak ve genel agirlikli not ortalamasinin 4.00 iizerinden en az 2.00 olmasi
gerekir. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. Bu 6zgorev, amagclar,
hedefler ve kriterler ¢ercevesinde Biyomiihendislik Boliimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken
ilgili yoOnetmelikler ve Bologna sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Program c¢iktilar
diizenlenecegi zaman program danigmaninin bolim bagkanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve akademik kurul organize edilmekte ve ilgili tiim O6gretim elemanlarmin ve
birim Bologna koordinatériimiiziin de goriisii mutlaka alinmaktadir. Ayrica gerekli goriildigi
takdirde ve/veya Ogretim plani giincellendiginde ya da Ogretim planina sadece yeni bir ders
eklendiginde dersin 6grenme ciktilarinin program ¢iktilartyla uyumu kontrol edilmekte
gerektiginde duruma gore program ciktilar1 da giincellenmektedir. Ozetle program ¢iktilar1 her
sene en az bir kez rutin olarak ilgili program danigmani ve komisyon tarafindan gozden
gecirilmekte giincelleme gerektiginde ise bu diizenleme yukaridaki yontemle yerine
getirilmektedir. Bu kapsamda Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi lisans egitimi i¢in gerekli
yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Egitim programinin amag¢ ve hedefleri, 6grencilerin
kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da egitim- 6gretim bilgi sistemimizdeki program ¢iktilarimizda program
ciktilar1 matrisinde aktif olarak gozlemlenebilir. Ayrica program ¢iktilarinin saglanma diizeyinin
donemsel olarak belirlenmesi de Ogrencilerimizin herhangi bir donem (giiz/bahar) icerisinde



aldig1 derslerdeki basar1 seviyesiyle



de yakindan iliskilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve
Smav Yonetmeligi’nin 28. maddesine goére Ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis
olduklar1 notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO)
ve Genel Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir.

Ozetle bu ama¢ ve hedefler, boliime ait mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina
yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir. Bu kapsamda Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Biyomiihendislik Boliimii’ niin program ¢iktilar1 da kanit olarak asagida
bilgilerinize sunulmustur:

BILGI
Kuramsal-Olgusal

° TYYC-1 - Matematik, fen bilimleri ve biyomiihendislik alanlari ile ilgili miihendislik
konularinda yeterli altyapiya sahiptir.

BECERILER
Biligsel-Uygulamali

° TYYC-3 - Biyomiihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari
secer ve kullanir.

° TYYC-4 - Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuglar analiz eder ve yorumlar.

YETKINLIKLER
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi

° TYYC-2 - Bilgiye erisir ve bu amagla kaynak arastirmasi yapar, veri tabanlart ve diger
bilgi kaynaklarini kullanir.

Ogrenme Yetkinligi

° TYYC-5 - Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki
gelismeleri izler ve kendini siirekli yeniler.

° TYYC-6 - Matematik, fen bilimleri ve biyomiihendislik alanlarindaki kuramsal ve
uygulamali bilgileri miihendislik ¢6zlimleri i¢in beraber kullanir.

° TYYC-7 - Biyomiihendislik uygulamalar1 i¢in gerekli olan modern teknik ve araglari
seger ve kullanir.

° TYYC-8 - Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin olarak ¢aligir.

[letisim ve Sosyal Yetkinlik

° TYYC-9 - Biyomiihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde olur; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olur ve
cagin sorunlar1 hakkinda bilgiye sahiptir.



Alana Ozgii Yetkinlik
° TYYC-10 - Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.

° TYYC-11 - Proje yonetimi, isyeri uygulamalari, ¢alisanlarin saglig, cevre ve is glivenligi
konularinda biling; biyomiihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglar1 hakkinda farkindaliga
sahiptir.

° TYYC-12 - Biyomiihendislik ¢6ziimlerinin ve uygulamalarmin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkilerinin bilincinde oldugunu gosterir; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin
farkindadir ve ¢cagin sorunlart hakkinda bilgi sahibidir.

Yukarida ilgili program c¢iktilariyla ortiistiiglintin goriilmesi agisindan tekrar aktarilan program
misyon, amag, hedeflerinden de anlasilacag: iizere program 0zgoérev, amag¢ ve hedefleriyle,
ogretim planiyla, ders igerikleri ve Ogrenme c¢iktilariyla program ¢iktilarinin  birbirini
destekledigi ve tiim bunlarin birbiriyle uyusmakta oldugu agik bir bigimde goriilmektedir.

3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlari Degerlendirme Olgiitleri Tablo
3.1'de siralanan MUDEK Ciktilarinin tiimiinii eksiksiz bir bicimde nasil kapsadigini gdsteriniz.
Eger program ¢iktilari, MUDEK Ciktilarindan farkli bir bigimde tanimlanmissa, bilesen
temelinde ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

Tablo 4. Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri ile iliskisi

MUDEK Ciktilari (Tablo 3.1)

Biyomiihendisli i ii iii iv v vi vii | vili [ ix X xi
k Boliimii
Program
Ciktilan

TYYC-1 X

TYYC-2 X X X X

TYYC-3 X X X X

TYYC-4 X X X X

TYYC-5 X X

TYYC-6 X

TYYC-7 X X X X

TYYC-8 X




TYYC-9 X

TYYC-10 X
TYYC-11 X X
TYYC-12 X

3.1.3 Program ¢iktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program egitim
amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iliskileri kullanarak ac¢iklayimniz.

Program ciktilar1, program egitim amaglarina ulagilmasi i¢in yapi taglarimi olusturur. Egitim
siiregleri (teorik dersler, laboratuvar calismalari, stajlar ve projeler), bu ¢iktilar1 mezunlara
kazandirarak program amaglarinin gerceklestirilmesini dogrudan destekler. Bu iliski, programin
genel basarisini ve mezunlarin kariyer hedeflerine ulagsma oranini artirir.

3.1.4 Program c¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

Program c¢iktilari, 6grencilerin mezuniyet sonrasinda sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
davraniglar1 tanimlayan, Olgiilebilir ifadelerden olusur. Ciktilar, ulusal ve uluslararasi
akreditasyon standartlarina uygun olarak ve Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi’nde belirlenir
ve programin egitim amagclarina ulagmasini saglayacak sekilde yapilandirilir. Program ¢iktilari,
disiplinin gereklilikleri ve paydaslarin beklentileri dogrultusunda belirlenir. Bu siiregte seffaflik,
sirekli geri bildirim ve akreditasyon kriterlerine uyum temel alinir. Bu yontem, mezunlarin hem
akademik hem de sektorel alanda basarili bireyler olarak yetismesini garanti altina alir.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gdzden gecirme ve gilincelleme yontemini anlatiniz.

Program c¢iktilarmin donemsel olarak gozden gecirilmesi ve gilincellenmesi, akreditasyon
standartlarina uyumun korunmasi ve mezunlarin sektdrel beklentileri karsilayacak sekilde
yetistirilmesi i¢in kritik 6neme sahiptir. Bu siireg, belirli bir zaman dongiisiinde (genellikle 3-5
yil) yiritilir ve paydaslarin (akademisyenler, Ogrenciler, mezunlar, isverenler) geri
bildirimlerinin yani sira performans verileri ve sektorel degisimler dikkate alinir. Gozden
gecirme sirasinda mevcut ¢iktilar analiz edilir, eksiklikler belirlenir ve gerektiginde yeni ¢iktilar
eklenir veya mevcutlar revize edilir. Akreditasyon kriterlerindeki degisiklikler ve
biyomiihendislikteki teknolojik yenilikler siireci yonlendirir. Giincellenen ¢iktilar, miifredat ve
ders planlarma entegre edilerek uygulanir ve siirekli izlenir. Bu dongii, programin mezunlarin
kariyer hedeflerini destekleyecek sekilde siirekli iyilestirilmesini saglar.

3.1.1,,3.1.2,, 3.1.3., 3.1.4., ve 3.1.5. kisimlarina ait kanit linki Ekte sunulmustur. (Kanit 6)

3.2 Program Ciktilarimin Ol¢me ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program c¢iktilarinin her biri i¢in ¢ikti bilesenleri temelinde ayri ayri1 olmak {izere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme stireci sistematik
olmali, dogrudan Olglim ydntemlerinin kullanimina imkan verecek bicimde, agirlikli olarak
Ogrenci caligmalarina ve somut verilere dayanmalidir. Yalnizca anketler ve/veya 6grenci ders
basar1 notlari



gibi, dolayli 6l¢iim yontemlerine dayali siirecler yeterli sayilmayacaktir. Normal 6gretim yaninda
ikinci 6gretim programinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal 6gretim ve ikinci 6gretim
programlari i¢in ayristirilmis sonuglar verecek bicimde uygulanmalidir.

Biyomiihendislik Boliimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda liniversitemizin
ve meslek boliimiimiiziin kurumsal hedefleri ve 6nceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel,
ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman
program danismaninin boliim baskanina 6nerisiyle toplant1 glindemi olusturulmakta ve gerekirse
akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli
goriildiigii takdirde ve/veya ogretim plami giincellendiginde program ciktilar1 da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program ciktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak
belirlenmesi, egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.
Ogrencinin herhangi bir dénem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de
ilgilidir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi’nin 28. maddesine gore 6grencilerin basart durumlari, derslerden almis olduklari
notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel
Not Ortalamas1 (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin
AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin
AKTS kredi toplamina bdliinmesi ile elde edilmektedir.

Boliim derslerinin ders 6grenme ¢iktilartyla uyumunu 6lgmek ve 6grencilerin sinav sonuglariin
degerlendirmelerinin yapilmasi i¢in boliim 6gretim {yeleri tarafindan her ders i¢in Ders
Degerlendirme Raporlar1 hazirlanmaktadir. Bu rapor ile ilgili format bolim web sitesinde
yayimlanmaktadir ve Ekte verilmektedir.

Biyomiihendislik bolimii web sitesinde bdliim Ogretim iiyelerine ve Ogrencilerine yonelik
memnuniyet anketleri yer almaktadir. Bu anket degerlendirmeleri takip edilmektedir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 5, Kanit 11)

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktis1 i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini agiklayiniz
ve bu amacgla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen somut kanitlari
Ozetleyiniz.

Programimiz dogrultusunda 6grencilere bilimsel kesiflere yonlendirmek, biyomedikal teknolojiyi
gelistirmek, miihendislik bilimleri ile yasam bilimleri arasinda baglanti olusturmaya yonelik
teorik bilgiler verilmekte, uygulamali derslerle de Ogrenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Program c¢iktilarim1 saglamak amaciyla 6grencilerimiz 30 giinlilk zorunlu staj gerekliliklerini
yerine getirmek durumundadir. Ayrica ilgili sektorlerle isbirligi yapilarak seminer, panel ve
konferanslar diizenlenmekte ve isletme ziyaretlerine gidilmektedir.

Ogrencilerimizin bu programdan mezun olabilmeleri icin 07.05.2014 tarihli ve 28993 sayili
Resmi Gazete’de yayinlanan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim
Ogretim ve



Sinav Yonetmeligi'nin 38. ve 39. maddelerine istinaden 6gretim programindaki tiim derslerden
4.00 iizerinden en az 2.00 Genel Not Ortalamasina sahip olmalar1 gerekmektedir. Ayrica her bir
kredili dersten en az DD veya iizeri not almis olmalari, her bir kredisiz dersten YE notu almig
olmalar1 ile zorunlu ve se¢imlik tiim derslerin AKTS kredisi toplaminin 240 AKTS olup 30
giinliik zorunlu stajlarin1 tamamlamis olmalar1 zorunludur. Ogrenim programlarmni basar ile
tamamlayan Ogrencilere, programin tamamlanmasini takip eden smav ddénemi sonunda
diplomalar1 verilmektedir.

Bu kisimla ilgili kanitlar Ekte sunulmustur. (Kanit 3)

3.3.2 Her bir program ¢iktis1 i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, o ¢ikt1 ile
iliskilendirilebilecek ve o c¢iktiin saglandigmin  kanit1 olarak MUDEK program
degerlendiricilerine ziyaret tarihinden en gec¢ dort hafta 6nce BBO’da ayrica sunulacak belgeleri
(6grenci calismalari, bunlara iligkin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit olarak
sunulacak belgeler ile program ¢iktilar1 arasinda nasil bir iliski kurulacagini o6rneklerle
aciklayiniz.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracilig1 ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢cinde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlart1 ve bu sorunlari gidermek icin programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme ¢aligmalarini kanitlartyla agiklaymiz. Bu kanitlar, stirekli
iyilestirme i¢in olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu Onerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gercgeklestirilme zamanlarinin, gergeklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
tyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Stratejik plan, faaliyet raporlar1 ve bunlarin siirekli giincellenmesi ilgili boliim baskani ve
program danigmani ile birim ydneticisinin takip sorumlulugundadir. Bu kapsamda boliimiimiiz
kaliteli bicimde gelismeyi hedef almistir. Biyomiihendislik Bolimiiniin stratejik planinda,
stratejik amaclarimiz belirtilmistir.

Program Swot Analizi:

Boliimiimiiziin  egitim, Ogretim ve yonetim faaliyetleri degisik acilardan incelenerek
tiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri degerlendirilmistir.

Programin Giiglii Yonleri:
° Giincel bir sekiz yartyillik 6gretim planina sahip olunmasi,

° Boliimiimiizde farkli ve disiplinlerarasi geng ve dinamik tecriibeli 6gretim tiyesinin
bulunmasi

° Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli proje iiretme potansiyeline sahip
olmasi,

° Akademisyenlerimiz ile 6grencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,



° Akademisyenlerimiz ile idari personelimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,

° Akademik calismalar1 gergeklestirebilecek arastirma laboratuvarlarimizin bulunmasi
° Idari personelimiz ile égrencilerimizin iyi bir iletisim halinde olmasi,
° Boliimiimiiziin Terzioglu Yerleskesi’nde yer almasindan dolay1 kiitiiphane, konferans

salonu gibi imkanlardan daha kolay yararlanilabilmesi,

° Her sinifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi,

Programin Zayif Yonleri:

° Biyomiihendislik bdliimiinde doktora programlarinin bulunmamasi,
° Ogrencilerin uyguama yapabilmeleri igin laboratuvar alt yapisinin ve imkanlarinin
eksikligi.

Oneri ve Tedbirler
° Aragtirma alt yapilarinin artirilmasi, bu baglamda laboratuvar imkanlarinin artirilmasi,

° Miihendislik fakiiltesi boliim 6grencilerine verilen servis derslerinin kaliteli ve yeterli bir
sekilde yapilabilmesi i¢in gerekli altyapinin (kimyasal ve ekipman) olusturulmasi

Sorunlara Coziim Onerileri Getirilmesi ve Uygun Stratejilerin Gelistirilmesi:
Biyomiihendislik boliimiimiiz yapmis oldugu SWOT analizleri dogrultusunda zayif ve etkili
yonlerini degerlendirmekte ve uygun stratejilerle uyumlu hale getirmeye ¢alismaktadir.
Laboratuvar alt yapis1 ve imkanlarinin eksikligi nedeniyle 6grencilerin baska tiniversitelere yatay
gecis talebi artmaktadir. Bu eksikligin giderilmesi ve laboratuvar alt yapisinin olusturulmasi igin
caligmalarimiz devam etmektedir. Bir dgrenci laboratuvari kurulmustur. Ancak malzeme ve
ekipman saglanmasina ragmen halen bir takim eksikler mevcuttur. Bu eksikler de takip edilerek
giderilmeye ¢alisilmaktadir.

Somut Verilere Dayah Siirekli Iyilestirme Calismalar:

Bolim o6gretim elemanlarimizla olarak iyilestirme caligmalar1 kapsaminda siirekli kendini
yenileme, gelisme Onerileri sunma, program ciktilar1 ve ders programlarini planlama amaciyla
toplant1 ve degerlendirmeler yapilmaktadir.

Ayrica Boliim ve Program Stratejik Planlari, Egitim Amaglar1 ve Program Ciktilart giincel olarak
degerlendirilmekte, Program Ciktilarinin 6zgorevlerle uyumlulugu takip edilmektedir.

Tablo 5. Biyomiihendislik Boliimii Stratejik Eylem Plam

Performans gostergesi 1.1.
Verilen egitimler ile (proje
hazirlama, patent, yaymn
vb.) aragtirmacinin
yetkinligini

artirmak




STRATEJIK AMAC 1:
Nitelikli AR-GE ve UR-GE
faaliyetleri yoluyla ulusal
ve
uluslararasi diizeyde katma deger
olusturmak

Stratejik hedef 1: Arastirma

Performans gostergesi 1.2.
Aragtirma projelerinde yer almak

geligtirme ve iiriin gelistirme
kapasitesini artirmak

Performans gostergesi 1.3.
Kiitiiphane iizerinden erisilebilen veri
tabani say1sini artirmak

Performans gostergesi 2.1.
WOS’ta endekslenen bilimsel
yayin sayisini artirmak

Performans gostergesi 2.2.
WOS’ta endekslenen Q1
bilimsel yayin sayisini artirmak

Stratejik hedef 2: Katma deger yaratan|
arastirma ciktilarini artirmak

Performans gostergesi 2.3.

Universite adresli bilimsel yaynlara
WOS’ta yapilan atif sayisini artirmak

Performans gostergesi 2.4.
Ulusal ve uluslararast
kurum/kuruluslar tarafindan
desteklenen proje sayisint
artirmak

Performans gostergesi 2.5.
Lisansiistii tezlerden bilimsel
yayin liretmek

Performans gostergesi 3.1.
Teknoloji Geligtirme
bolgelerinde dgretim elemanlari olarak
gorev almak

Performans gostergesi 3.2.

Teknoloji Geligtirme bolgesinde
6grenci istihdam etmek

Stratejik  hedef 3:  Girisimcilil
faaliyetlerini  tesvik  etmek v
yayginlagtirmak

Performans gostergesi 3.3. AR- GE ve
UR-GE sonucu iiriin ticarilestirmek

Performans gostergesi 3.4.

Patent, faydali model ve tasarim
bagvurular1 yapmak

Performans gostergesi 3.5.
Tescillenen patent, faydali model ve
tasarim sayilarini artirmak




Performans gostergesi
4.1. Universite-Sanayi
isbirligi protokolii yapmak

Stratejik hedef 4: Universite- Sanayi

Performans gostergesi 4.2.
Universite-Sanayi isbirliginde
gerceklestirilen yayin sayisini

arttrmak

isbirlikleri kapsaminda ortak arastirma
ve {iriin gelistirme projelerini artirmak

Performans gostergesi 4.3.
Universite-Sanayi isbirliginde proje
yapmak

Performans gostergesi 5.1.
Girisimcilik/yenilikgilik
temelli dersler vermek

Stratejik hedef 5: Ogrenci girisimcilik
ve yenilikgilik programlarini

desteklemek

Performans gostergesi 5.2.
Girisimcilik/yenilikgilik
temelli etkinlik ve yarigmalar
yapmak

STRATEJIK AMAC 2:

Egitim ve dgretim
faaliyetlerinin
niteligini
siirdiiriilebilir olarak artirmak

Performans gostergesi 1.1.

Doktora programlarindan mezun olan
6grenci sayisint artirmak

Performans gostergesi 1.2.
Ogretim eleman: basina
diisen 6grenci sayisini
azaltmak

Stratejik hedef 1: Egitim 6gretim
faaliyetlerinin kalitesini artirmak

Performans gostergesi 1.3.
Akredite olma sartlarini
saglamak

Performans gostergesi 1.4.

Mesleki egitimlerin artirilmasi

Performans gostergesi 2.1.
Teknoloji gelistirme bolgesi projelerine
0grenci katilimini saglamak

Stratejik hedef 2: Ogrencilerin
yetkinliklerini ~ gelistiren faaliyetleri]
artirmak

Performans gostergesi 2.2.

Proje destegi alan 6grenci sayisini
artirmak

Performans gostergesi 2.3. Kariyer
Merkezi ¢aligmalar1 kapsaminda faaliyet
gerceklestirmek




Stratejik hedef 3: Ogretim
elemanlarinin yetkinliklerini
giiglendirmek

[Performans gostergesi 2.4. Sosyal
transkript olusturan Ogrenci sayisini
artirmak

Performans gostergesi 2.5.
[Akademik, sportif, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklere
saglamak

ogrenci katilimint

Performans gostergesi 3.1.
Ogretim elemanlari icin 6grenme ve
0gretme konusunda egitimler
vermek

Performans gostergesi 3.2. Ogretim
elemanlari i¢in yabanci dil
yeterliligine yonelik egitimler vermek

Performans gostergesi 3.3. Kalite
gelistirme ve Bologna siiregleri
hakkinda egitimlere katilmak

Stratejik hedef 4: Egitim 6gretim
altyapisini
gliclendirmek

Performans gostergesi 1.1. Ogrenc

basma diisen mekan

biiyiikliiglinii artirmak

egitim amacgh

STRATEJIK AMAC 3:
Universitenin toplum ve gevre
yararina yaptig1 faaliyetleri artirmak

Stratejik hedef 1: Toplumsal katki
faaliyetlerinin artirilmasi

Performans gostergesi 1.1.
Universite birimlerince
gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyetlerine
katilmak

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarmin, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak
iizere, programin gelismeye acik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bi¢imde toplanmis, somut
verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymiz. Bu calismalarinizi belgeleyen ve BBO’da

degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.

Bu kisima iliskin kanit linki Ekte verilmistir. (Kanit 9)

Olciit 5. Egitim Plam

MUDEK Tanimlari:

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar caligmalarinin

egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.



Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, stirdiirilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik
boyutlar gibi 6geler.

5.1 Egitim Plam (Miifredat)

5.1.1 Egitim planim1 Tablo 6 ve Tablo 7’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken yeteri
kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 6'daki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin genellikle

1. simf ve kismen 2. smiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi temel bilimler
ve matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir. "Mesleki Konular"
kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baslayan ve iist siniflarda yogunlasan derslerle kargilanmasi
beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse bu tabloda yer alan
kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak, 6zel nitelikli birkag
dersin kredileri birden fazla kategori altina bolistiiriilebilir. Bu durum ders dosyalarinda yer
alacak kanitlarla desteklenmelidir.

Tablo 6. Biyomiihendislik Lisans Egitim Plam

Kategori (Yerel Kredi/AKTS
Kredisi?) @)
Mesleki
) ©)
Ogreti | Matematik Kon ular.
Ders m o Onemli
Ders Adi m Dili ve , Genel | _.
Kodu ) diizeyde | _ .. | Diger
Temel Egitim| o
. tasarim (7
Bilimler | .
(5) icerenlere
)
koyunuz
1. Yariy1l
ATA- | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I Tiirkce @) Vv
1001
TDI- | Tiirk Dili I Tiirkge O v
1001
YDI- | Yabanci Dil I Ingilize O v
1001 ©
BYM | Matematik I Tiirkge| 0
-1001
BYM | Genel Kimya I Tiirkce v ()
-1015
BYM | Fizik I Tiirkge| O
-1017




BYM [ Biyomiihendislige Giris Tiirkce (\/ )
-1019
BYM [ Biyomiihendislik i¢in Genel Biyoloji Tiirkce ()
-1021
BYM | Kariyer Planlama Tiirkge ()
-1011
2. Yariy1l
ATA- | Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi II Tiirkce @)
1002
TDI- | Tiirk Dili II Tiirkge ()
1002
YDI- | Yabanci Dil II Ingilize ()
1002 ©
BYM | Matematik 1T Tiirkge ()
-1002
BYM | Genel Kimya II Tiirkce )
-1014
BYM | Fizik II Tirkge ()
-1016
BYM | Biyomiihendislik i¢in Organik Kimya | Tiirkce (\/ )
-1018
BYM | Molekiiler Biyoloji Tiirkge ()
-1020
BYM Tiirkge
-1022 | Girisimcilik
3. Yaryil
BYM | Biyokimya I Tiirkge @)
-2019
BYM | Diferansiyel Denklemler Tiirkce ( v )
-2003
BYM | Termodinamik Tiirkce ( N )
-2021




BYM | Mikrobiyoloji Tiirkce (V)
-2023
BYM Tiirkge ()
-2009 | Hiicre Biyolojisi
BYM | Is Saglig1 ve Giivenligi I Tiirkce ()
-2025
Se¢meli Tiirkge O
BYM Tiirkge ()
-2011 | Biyofizik
BYM Tiirkge )
-2013 | Enzimoloji
BYM | Bilimsel Yazim Teknikleri Tiirkce “)
-2027
4. Yariyil
BYM | Biyokimya II Tiirkce ()
-2018
BYM | Akigkanlar Mekanigi Tiirkce (V)
-2020
BYM | Kiitle Transferi Tiirkge (V)
-2024
BYM | Is1 Transferi Tiirkge ( \/)
-2022
BYM Tiirkge (V)
-2026 | Biyomalzemeler
BYM | is Saghig1 ve Giivenligi I Tiirkge 0)
-2028
Se¢meli Tiirkge O
Secmeli Tiirkge 0
BYM | Enzim Miihendisligi Tiirkce (V)
-2012
BYM [ Protein Miihendisligi Tiirkge ( \/)




-2014
Tibbi Biyoteknoloji Tiirkge (V)
Deney Tasartmi ve Ileri Istatistik Tiirkge v 0
5. Yaryil
BYM | Biyokimya III Tiirkge Vv 0)
-3025
Genetik Miihendisligi Tiirkge (V)
BYM [ Biyotaginim Tiirkce ( \/)
-3005
BYM Tiirkce W)
-3007 | Biyoistatistik
BYM Tiirkge W)
-3027 | Biyomiihendislikte Temel Teknikler
Secmeli Tiirkge 0
Se¢meli Tiirkge 0
BYM | Mesleki Ingilizce I Ingilize () v
-3011 ©
BYM | Anatomi Tiirkge ( \/)
-3013
BYM | Fermentasyon Teknolojisi Tiirkce (V)
-3015
BYM | Polimer Teknolojisine Giris Tiirkge (V)
-3021
BYM | Gelecegin Biyomalzemeleri Tiirkge (\/ )
-3029
Kategori ( Yerel Kredi/AKTS!?)
©XCRE))
Ogreti
D
S | Ders Adi® m Dili

Kodu

(2)




Matematik

Mesleki

Genel
ve Konular . .
Temel ) Egiti | Diger
« 9
Bilimle | Onemii | ™ |
diizeyde
r
(6)
tasarim
icerenlere
)
koyunuz
6. Yariyil
. .. ('J)
BYM | Biyoreaktor Tasarimi Tiirkge
-3002
o W)
BYM | Biyopolimerler Tiirkce
-3032
.. . DR (v‘ )
BYM | Doku Miihendisligi Tiirkce
-3026
W)
BYM Tiirkce
-3022 | immunoloji
, ()
Secmeli Tirkge
. ()
Sec¢meli Tiirkge
. ()
Secmeli Tiirkge
. .o ( ‘J)
BYM | Biyoenerji Tiirkce
-3012
' L (V)
BYM | Mesleki Ingilizce 11 Ingilize
3014 ©
. .o ()
BYM | Histoloji Tirkce v
-3016
. | . (V)
BYM | Kontrollii [la¢g Salim Sistemleri Tiirkce
-3024
BYM Tiirkge (V)
-3028 | Bilim Tarihi
BYM | Mikroakiskan Sistemler ve Tiirkge ( \/)
3030 | Uygulamalari

7. Yartyil




BYM | Biyomedikal Miihendisligi Tiirkge W)
-4023
W)
BYM | Biyoteknoloji Tiirkce
-4001
' )
BYM | Staj Tirkge
-4025
W)
BYM | Biyosensorler Tiirkce
-4027
W)
BYM | Bitirme projesi Tiirkce
-4029
W)
BYM | Biyomiihendislikte Etik Tiirkge
-4031
, ()
Secmeli Tiirkge
, ()
Se¢meli Tiirkge
W)
BYM | Nanobilim ve Nanoteknoloji Tiirkce
-4011
W)
BYM | Biyogiivenlik Tirkge
-4013
W)
BYM | Viroloji Tiirkce
-4015
BYM | Kok Hiicre Teknolojisi Tiirkce (\/ )
-4017
8. Yaryil
, ()
Bolim Se¢meli Tiirkge
(V)
BYM | Yapay Organlar Tiirkce
-4024
- V)
BYM | Rekombinant DNA Teknolojisi Tiirkce
-4026
. W)
BYM | Ila¢ Metabolizmasi Tiirkce
-4028




)

BYM | Temel immunohistokimya Tiirkge
-4030
R W)
BYM | Biyoinorganik Kimya Tiirkce
-4032
] )
BYM | Transgenik Organizmalar Tiirkge
-4034
)
BYM Tiirkce
-4036 | Biyoayirim
N o W)
BYM | Siiperkritik Akiskan Teknolojisi Tiirkce
-4038
(V)
BYM Tiirkge
-4040 | Intdrn Miihendislik Egitimi 1
e W)
BYM | Intérn Miihendislik Egitimi 2 Tiick
4042 urkee
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI"?
12
Mezuniyet i¢in Toplam Yerel Kredi/AKTS AK"(E S
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI
En
disiik
yerel 162/2
. 58/71 23/23
kredi/A 22
Toplamlar bu satirlardan KTS
en az birini saglamalidir Kredisi
En
0 0
diisiik o " 104100
yiizde 81,69 72,97

Notlar:

(1) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adim Tiirkce yaziniz.

(2) Ogretim dilini yaziniz.

(3) Yukaridaki kategoriler icin derslerin MUDEK Olciitlerini saglama kontrolii MUDEK
degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer alan ders izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda
egitim malzemeleri ve 6grenci ¢calismalart incelenerek yapilacaktir.

(4) Bir ders birden fazla kategori ile ilgili ise, dersin toplam kredisi bu kategoriler arasinda tam

sayular kullanilarak dagitilabilir.




(5) Temel bilimlere ornekler: Fizik, Kimya, Biyoloji, Yer Bilimleri, vb.

(6) Mesleki Konulara ornekler: Temel miihendislik bilimleri (Miihendislik Mekanigi,
Termodinamik, Is1 ve Kiitle Aktarimi, Akiskanlar Mekanigi, Elektrik ve Elektronik Devreler,
Malzeme Bilimi, Bilgisayar Bilimi, vb.) ve disipline 6zgii miihendislik alanlariyla ilgili
konular.

(7) Genel Egitime ornekler: Sosyal ve Begeri Bilimler, Iktisadi ve Idari Bilimler, vb.

(8) Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanimi ve
programlama, bireysel beceri gelistirmeye yonelik spor ve miizik, vb.

(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim
planinda yer aldigi sayr kadart kullaniimalidir.



(10)  Kurum tarafindan kullanilan yerel kredi ve/veya AKTS kredi degerleri verilmelidir.

Tablo 7. Ders ve smif biiyiikliikleri biyomiihendislik

Dersin kodu | Dersin ad1 Son En Dersin tiirii”
iki kalabalik
yartyilda .S_libedekl Siif | Laboratuvar | Proble Diger
agilan Ogrenci . .
dersi m saati
sube say1s1 | sayisi
ATA-1001 Atatiirk  Tlkeleri 1 52 %100
ve Inkilap Tarihi
TDI-1001 Tiirk Dili I 1 52 %100
YDI-1001 | Yabanci Dil I 1 52 - %100
BYM-1001 | Matematik I 1 106 %100
%40 - -
BYM-1015 | Genel Kimya I 1 101 %60
BYM-1017 | Fizik I 1 104 %100
BYM-1019 | Biyomiihendislige 1 65 %100
Giris
BYM-1021 | Biyomiihendislik 1 85 %100
Genel Biyoloji
BYM-1011 | Kariyer Planlama 1 57 %100
ATA-1002 Atatiirk  Ilkeleri 1 - %100
ve Inkilap Tarihi II
TDI-1002 Tiirk Dili I 1 - %100
YDIi-1002 Yabanci Dil 11 1 - - %100
BYM-1002 | Matematik II 1 - %100




%40

BYM-1014 | Genel Kimya II - %60
BYM-1016 | Fizik II - %100
BYM-1018 | Biyomiihendislik - %100
icin Organik Kimya
BYM-1020 | Molekiiler Biyoloji - %100
BYM-1022 1 Girisimeilik - 70100
%40
BYM-2019 | Biyokimya I 150 %60
BYM-2003 | Diferansiyel 125 %100
Denklemler
BYM-2021 | Termodinamik 98 %100
%350
BYM-2023 | Mikrobiyoloji 84 %50
%350
BYM-2009 | pyjicre Biyolojisi 93 %50
%100 -
BYM-2025 | Is Sagligi ve Giivenligi 50
I
Se¢meli - %100
BYM-2011 Biyofizik 14 %100
BYM-2013 [ g imol oji 46 %100
BYM-2027 | Bilimsel Yazim - %100
Teknikleri
%40
BYM-2018 | Biyokimya II - %60
BYM-2020 | Akiskanlar Mekanigi - %100




BYM-2024 | Kiitle Transferi - %100
BYM-2022 | Ist Transferi - %100 -
BYM-2026 Biyomalzemeler B %100 -
BYM-2028 | Is Saglig1 ve Giivenligi - %100 -
1I
Se¢meli - %100 -
Se¢meli - %100 )
BYM-2012 | Enzim Miihendisligi - %100 -
BYM-2014 | Protein Miihendisligi - %100 _
BYM-3023 | Tibbi Biyoteknoloji 18 %100 _
]?eney Tasarimi ve Ileri - %100 _
Istatistik
BYM-3025 | Biyokimya III 69 %100 )
BYM-303 | Genetik Miihendisligi 49 %100 _
BYM-3005 | Biyotasinim 41 %100 _
BYM-3007 Biyoistatistik 46 %100 _
%50
BYM-3027 | Biyomiihendislikte 68 %50
Temel Teknikler
BSD-3001 | Se¢meli - %100 -
BSD-3001 | Seg¢meli - %100 )




BYM-3011

Mesleki Ingilizce I

21

%100




BYM-3013 | Anatomi 27 %100
BYM-3015 | Fermentasyon 37 %100
Teknolojisi
BYM-3021 | Polimer Teknolojisine 10 %100
Giris
BYM-3029 | Gelecegin - %100
Biyomalzemeleri
- %50
BYM-3002 | Biyoreaktor Tasarimi - %50
BYM-3032 | Biyopolimerler - %350 %350
BYM-3026 | Doku Miihendisligi - %100
BYM-3022 1mmun010ji - %100
BSD-3002 | Se¢meli - %100
BSD-3002 | Segmeli - %100
BSD-3002 | Se¢meli - %100
BYM-3012 | Biyoenerji - %100
BYM-3014 | Mesleki ingilizce I - %100
BYM-3016 | Histoloji - %100
BYM-3024 | Kontrollii Ilag Salim - %100
Sistemleri
BYM-3028 | Bilim Tarihi - 70100
BYM-3030 | Mikroakigkan - %100
Sistemler
ve

Uvygulamalari




BYM-4023 | Biyomedikal - %100

Miihendisligi
BYM-4001 | Biyoteknoloji 39 %100 _

%50

BYM-4025 | Staj 42 %50
BYM-4027 | Biyosensorler - %100 )
BYM-4029 | Bitirme Projesi - %100 )
BYM-4031 | Biyomiihendislikte Etik 38 %100 _
BSD-4001 | Segmeli - %100 _
BSD-4001 | Secmeli - %100 _
BYM-4011 | Nanobilim 18 %100 )

ve Nanoteknoloji
BYM-4013 | Biyogiivenlik - %100 )
BYM-4015 | Viroloji 16 %100 _
BYM-4017 | Kok Hiicre Teknolojisi 22 %100 )
BSD-4002 | Boliim Segmeli - %100 -
BYM-4024 | Yapay Organlar - %100 )
BYM-4026 | Rekombinant - %100 )

DNA Teknolojisi
BYM-4028 | ilag Metabolizmasi - %100 _
BYM-4030 | Temel - %100 _

Immunohistokimya




BYM-4032 | Biyoinorganik Kimya 1 - %100

BYM-4034 | Transgenik 1 - %100
Organizmalar

BYM-4036 Biyoayirim 0 - %100

BYM-4038 | Siiperkritik 0 - %100
Akiskan Teknolojisi

BYM-4040 | j s 0 - %100

Miihendislik Egitimi 1

- - %100
BYM-4042 | . ..
Intérn

Miihendislik Egitimi 2

5.1.2  Egitim planimnin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini slirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erigimi nasil destekledigini
aciklaymiz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim amagclar1 ve program
ciktilar1 bilesenlerine katkilarin1 gosteren bir tablo kullanilmasi onerilir. Program ¢iktilarinin her
biri i¢in, o ¢iktiyr tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda kullanilan yaklasim ve
uygulamalar1 ayrintili olarak aciklayiniz.

Boliimiimiiz egitim o6gretim amag¢ ve hedefleri arasinda ogrencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmas: yer almaktadir. Ayrica 30 gilinlik zorunlu stajla 6grencilerin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi igin bilgi edinmesi ve uygulamaya yonelik
tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir. Boliimiimiiz bu kapsamda 6grencilere yetkin bir miifredat
cercevesinde egitim vermektir. Ayni zamanda boliimiimiiz disiplinler aras1 bir boliimdiir. Egitim
planimiz Gg8rencilerimizin miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma,
bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.

Olusturdugumuz egitim planiyla aynt zamanda mezun olacak ogrencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basariyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Biyomiihendislik boliimii olarak
amacimiz Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilikgi ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, boliimden mezun olanlari
profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler
ve ilgili teknolojilerde ustalagtirmak, saglik ve yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve
teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayni1 zamanda; alaninda giincel



bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler
yetistirmek de amacglarimiz arasindadir. Bu amagla 6grencilere uygulama ve teorik dersler
verilmektedir. Biyomiihendislik boliimii mezunlar1 gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, ¢evre



sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissithha ve TSE gibi
yasal yiikiimliiliikkleri olan kuruluslarda, genetik tani ve tedavi merkezlerinde, as1 tlretim
tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde is imkanina sahiptirler.

Ogretim planinda yer alan temel derslerimiz &grenim c¢iktilart program ¢iktilarmni
karsilamaktadir. Biyokimya, Termodinamik, Diferansiyel Denklemler, Akiskanlar Mekanigi,
Biyomiihendislik i¢in Genel Biyoloji, Mikrobiyoloji, Biyomiihendislige Giris, Kariyer Planlama,
Biyoteknoloji gibi derslerin 6grenim ¢iktilari;

“-Matematik, fen bilimleri ve biyomiihendislik alanlar1 ile ilgili miihendislik konularinda
yeterli altyapiya sahiptir.

- Biyomiihendislik uygulamalari i¢in gerekli olan modern teknik ve araclari seger ve kullanir.

- Deney tasarlar, deney yapar, veri toplar sonuglar1 analiz eder ve yorumlar.

-Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincindedir; bilim ve teknolojideki gelismeleri izler ve
kendini siirekli yeniler.

-Biyomiihendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki
etkilerinin bilincinde olur; girisimcilik ve yenilik¢ilik konularinin farkinda olur ve cagin
sorunlar1 hakkinda bilgiye sahiptir.” seklindeki program ¢iktilarin1 karsilamaktadir.

Tablo 8. Derslerin program ¢iktilariyla iligkisi

Program ciktilar:
Dersler TYY | TYY | TYY | TYY | TY TY TY TYY | TYY | TYYC | TYYC | TYYC
Cl 2 C3 c4 Y Y Y Cs C9 10 1 12
C5 C6 C7
Ataturk X X
Tlkeleri
ve Inkilap
Tarihi I
Turk Dili I X X
Yabanci Dil X X
|
Matemati X X X X
k1
Genel X X X X X X X
Kimya I
Fizik 1 X X X X X X X




Biyomiihe
n dislige
Giris

Biyomiihen
dislik i¢in
Genel
Biyoloji

Kariyer
Planlam
a

Atatirk

Ilkeleri ve
Inkilap
Tarihi I1

Tiirk Dili 11

Yabanci Dil
11

Matemati
k1T

Genel
Kimya II

Fizik II

Biyomiihen
dislik i¢in
Organik
Kimya

Molekiile
r Biyoloji

Girisimeilik

Biyokimya
I

Diferansiy
el
Denklemler




Termodina
mik

Mikrobiyol
oji

Hiicre
Biyolojisi

Is
Saghgi ve
Giivenligi I

Biyofizik

Enzimoloji

Bilimsel
Yazim
Teknikleri

Biyokimya
I

Akiskanla
r
Mekanigi

Kiitle
Transferi

Is1
Transferi

Biyomalz
e meler

Is
Saglig1 ve
Giivenligi
11

Enzim
Miihendisl

i gi




Protein
Miihendisl

i gi

Tibbi
Biyoteknol
0ji

Deney
Tasarimi ve
Ileri
Istatistik

Biyokimya
11

Genetik
Miihendisl

i gi

Biyotasin
1m

Biyoistatisti
k

Biyomdiihe
n dislikte
Temel
Teknikler

Mesleki
Ingilizce I

Anatomi

Fermentasy
on
Teknolojisi

Polimer
Teknolojisi
ne Girig

Gelecegin
Biyomalz
e

meleri




Biyoreaktor
Tasarimi

Biyopolime
rler

Doku
Miihendisl

i gi

Immunoloji

Biyoenerji

Mesleki
Ingilizce I1

Histoloji

Kontrolli
flag

Salim
Sistemleri

Bilim
Tarihi

Mikroakis
k an
Sistemler
ve
Uygulamal
ar1

Biyomedi
k al
Mihendisli

i

Biyoteknol
0ji

Staj

Biyosensorl
er




Bitirme
projesi

Biyomiihen
dislikte Etik

Nanobilim
ve
Nanoteknol
0ji

Biyogiivenl
ik

Viroloji

Kok Hiicre
Teknolojisi

Yapay
Organlar

Rekombina
nt DNA
Teknolojisi

Ilag
Metabolizm
aslt

Temel
Immunohist

okimya

Biyoinorga
nik Kimya

Transgenik
Organizma
l ar

Biyoayirim

Stiperkritik
Akiskan
Teknolojisi




Intorn X X X X X X X X X X X X
Miihendisl
1 k Egitimi
1

Intorn X X X X X X X X X X X X
Miihendisl
ik Egitimi
2

5.1.3 Egitim planinin Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (boliim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek 1.1°de veriniz.

Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri Ek 1.1 de verilmistir.

5.2 Egitim Planim1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planmin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler,
probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz. Egitim planindaki derslerin/modiillerin
alinma sirasindaki ders iliskilerini gosteriniz.

Programimiz 6gretim elemanlar: tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler
halinde en yogundan en az kullanilana dogru sirayla 6zetlenmistir.

Yiiz Yiize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya
slaytlar esliginde yiizylize Ogrenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif
olarak kullanilmaktadir. Anlatim ¢ogunlukla 6gretim elemani tarafindan yapilsa da zaman
zaman konuyu Ogrenci ile tartisarak, beyin firtinasi yaparak da yapilmaktadir. Ayrica donem
donem Ogrencilere arastirma konular1 verilip 6grenciler tarafindan da bu konularin sinifta
anlatilmas1 6grenciye Ozgiliven kazandirmak ve konuyu kavramasini saglamak agisindan
yapilamktadir. Anlasilmayan konular 6gretim elemanlar tarafindan tekrar edilmektedir.

Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar
tarafindan hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin
belirlenmesi ve sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir.

Ahstirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla
uygulamalar, konu anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir.
Uygulama sorular1 ders kitaplarindan veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak
yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda
ogrencilerin sorulari yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap
uygulamasi yapilmaktadir.

Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlagilmas1 amaciyla proje
veya O0devler kullanilmaktadir. Proje ve 6devler ile 6grencinin dncelikle problemi tanimasi,



kavramasi, gerekli literatiirii tarayabilmesi ve konuyu ¢dzme becerilerini gelistirmesi ve
sunu/rapor hazirlayip sunmasi amaglanmaktadir.

Ornek olay incelemesi: Derslerde anlatilan konularla ilgili ger¢ek ortamlarda daha 6nceden
yapilmis ¢aligmalarin ders esnasinda anlatilmasi ve yorumlanmasi seklinde yapilmaktadir.

Laboratuvar - Deney: Derslerde anlatilan konularin, laboratuvarda uygulamalar1 kullanilarak
daha iyi pekistirilmesi saglanmaktadir.

Gosterme: Dersler kapsaminda teknik geziler yapilarak Ogrencilerin derslerde 6grenmis
olduklar1 konular1 ziyaret edilen tesis tarafindan gdsterilmesi seklindedir.

Seminer-Konferans: Bunlar disinda sektoriin 6nde gelenleri boliimiimiize davet edilip seminer
ve konferans organizasyonlar1 diizenlenmektedir. Program egitim planinda yer alan zorunlu
dersler, Birinci 6gretim olarak yapilmaktadir. Diger yandan se¢gmeli derslerin agilmasi 6gretim
iiyesi programi ve 0grencilerden gelen taleplere gore degismektedir. Boliimiin dogrudan alanina
girmeyen se¢meli dersler, diger boliimlerinin 6gretim elemanlar1 veya misafir 6gretim iiyeleri
tarafindan verilmektedir. Danmigsmanlar tarafindan 0&grencilere kayit donemlerinde ders
secimlerinde rehberlik hizmeti vermenin yani sira 6grencilerin akademik gelisimlerini yakindan
takip etmektedirler. Ders esnasinda yliz yiize gergeklesen egitim ile ders esnasinda soru
sorabilecekleri interaktif bir ortam olugsmaktadir. Dersler disinda ise 6grencilerimiz herhangi bir
bilgi paylasimi, sikayet, 6neri vb. gibi konularla alakali dersi veren 0gretim elemanlarini, ilgili
program danigmani veya bolim baskani ile onlarin kapilarinda asili olan Ogrenci goriisme
saatleri ¢ergevesinde rahatga goriisebilmektedirler.

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planmin 6ngorildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli
gelisimini saglamak i¢in kullanilan ydnetim sistemini anlatiniz. Burada, programi yiiriiten
boliimiin, boliim baskanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla,
lisans programi egitim planinin siirekli gézetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi
beklenmektedir.

Ogrencilerimiz lisans egitim planmna gore zorunlu olarak alacaklar1 dersler ve se¢meli dersler
hakkinda boliim danigmanlari tarafindan bilgilendirilmektedir. Egitim planinin giincellenmesi ile
ilgili kararlar i¢ ve dis paydaslarin da Onerileriyle Boliim kurulunca alinmaktadir. Ayrica
ogrenciler egitim planmna ve ders iceriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web
sitesinden ulasabilmektedirler. Ayrica ilgili bolim danigmani bu bilgilerin ¢iktilarin1 her donem
ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit dénemlerinde énce Ogrenci
Bilgi Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danigsmanlar1 tarafindan
kontrol edilerek onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica
Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almaktadr.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

54.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili
disipline uygun miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim" bilesenlerini nasil sagladigini
Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak agiklayiniz.



Egitim planinda yer alan Matematik, Genel Kimya, Fizik, Biyomiihendislik i¢in Genel Biyoloji,
Molekiiler Biyoloji, Biyokimya, Hiicre Biyolojisi gibi dersler “Matematik ve Temel bilimler”
bilesenini karsilamaktadir. Biyomiihendislige Giris, Biyomiihendislik i¢in Organik Kimya,
Diferansiyel Denklemler, Termodinamik, Mikrobiyoloji, Akiskanlar Mekanigi, Kiitle Transferi,
Is1 Transferi, Biyomiihendislikte Temel Teknikler, Biyoreaktdr Tasarimi, Doku Miihendisligi,
Biyomedikal Miihendisligi, Biyoteknoloji, Kok Hiicre Teknolojisi gibi dersler “temel
miihendislik bilimleri ve biyomiihendislik meslek egitimi” bilesenini karsilamaktadir. Atatiirk
Ilke ve inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci Dil, Kariyer Planlama gibi dersler de “Genel Egitim”
bilesenini karsilamaktadir. Belirtildigi sekilde, egitim planinda yer alan tiim zorunlu ve se¢cmeli
derslerden

1. simifa ve 2. smifa ait olan derslerden bazilar1 genellikle "Matematik ve Temel Bilimler"
kategorisini, 2. ve daha iist siniflardaki dersler "Mesleki Konular" kategorisini karsilamaktadir.

5.4.2 Baz bilesenler segmeli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan
saglandiginin nasil garanti edildigini agiklayimniz.

Secmeli dersler icerisinde bu bilesenleri destekleyen ve pekistiren cok sayida dersimiz
mevcuttur. Egitim planinin 6ngdriildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve stirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yOnetim sistemi bulunmaktadir. Biyofizik, Deney Tasarimi ve
Ileri Istatistik, Histoloji gibi segmeli dersler “Matematik ve Temel bilimler” bilesenini
kargilamaktadir. Bilimsel Yazim Teknikleri, Enzim Miihendisligi, Protein Miihendisligi, Tibbi
Biyoteknoloji, Fermantasyon Teknolojisi, Kontrollii Ilag Salim Sistemleri, Nanobilim ve
Nanoteknoloji, Kok Hiicre Teknolojisi, Yapay Organlar, ilag Metabolizmasi, Temel
Immunohistokimya, Transgenik Organizmalar gibi dersler “temel miihendislik bilimleri ve
biyomiihendislik meslek egitimi” bilesenini karsilamaktadir. Tiim donemleri kapsayan zorunlu
derslerin kredisi 187 ve se¢meli derslerin kredisi 90 dir. Zorunlu derslere karsilik 6greniclerin
secebilecegi yeterince se¢meli ders tercihleri de mevcuttur. Boliim 6grencileri donemine ve
kredisine uygun olacak sekilde bu dersleri se¢ebilmektedirler.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile
desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel calismalari 6zetleyiniz.

Egitim plani, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi
kapsaminda Giiz ve Bahar yariyillar1 seklinde uygulanmaktadir. Egitim planinda yer alan her
ders 6gretim planinda yer alan haftalik konulari kapsayacak sekilde islenmektedir. Egitim
planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara dagilima,
Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve
Ogrenci bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir. Egitim planimizda temel bilim egitimi
bilesenini karsilayan uygulama dersleri de mevcuttur. Bu dersler; Genel Kimya LII, Biyokimya
LII, Hiicre Biyolojisi, Biyomiihendislikte Temel Tekniklerdir. Bu dersler kapsaminda deneysel
caligmalar yiiriitiilmekte ve dgrencilerin teorik bilgilerinin pekistirilmesi saglanmaktadir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, miihendislik
standartlarin1 ve gergekci kosullari/kisitlart igeren bir ana tasarim deneyimini nasil kazandigini
kanitlariyla agiklayiniz. Tiimiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz igeren ¢alismalar
veya kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya ilgili



mithendislik standartlar1 ve ger¢ekei kosullari/kisitlart icermeyen tasarim ¢aligmalart ana tasarim
deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

Egitim planinda yer alan dersler, donemlere gore bir diizen igerisinde olusturulmakta ve
biitiinsel bir bakis agisiyla tasarlanmaktadir. Derslerin planlanmasi artan doneme ve yila gore
artan spesifiklikle yapilmaktadir. Temel egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha
spesifik konulara dogru bir diizen belirlenmektedir. Ayn1 zamanda 6grenciler lisans egitimi
siireleri igerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri
teorik bilgileri uygulamada da sunabilmektedirler. Ayrica ¢esitli derslerde yaptirilan ddev ve
projeler de yine dgrencilere ana tasarim deneyimi kazandirmaktadir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim 6grenciler
tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini agiklayiniz.



Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 9 ve 10’yi doldurunuz. Bu tablolarda, programi yiirliten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanl ve ek gorevli tim 6gretim iiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu
tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

Tablo 9. Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti

Ogretim TZ, Son iki Déonemde Verdigi Tiim Dersler Toplam Etkinlik Dagilimi®
Elemaninin YZ, . L . ®
Ad1 ve Soyadi | EG! (Dersin Kodu/Kredisi/Donemi/Y1l) Oretim Arsstirma Diger®
1
Kodu Adi Kredisi Doénemi
Prof. Dr. TZ Genel Kimya I %42,86 %57,14 -
Ozgiir OZAY BYM-
1015
Genel Kimya II
BYM-
1014

Nanobilim ve
BYM- | Nanoteknoloji
4011

Bitirme Projesi
BYM-

4029

Proje Yazim ve
BYM- | Akademik Sunum
5017 Teknikleri
(Yiikseklisans)

Nanobiyomiihendislik
BYM- | (Yiikseklisans)
5008

Biyokataliz(Yiikseklisa
BYM- | ns)
5009




Biyoyakit Hiicre

BYM- | Teknolojileri
5011 (Yiikseklisans)
Polimerlerin
BYM- | Ozellikleri ve
5025 Uygulamalan
(Yiikseklisans)
Biyobozunur
BYM- | Polimerler
5023 (Yiikseklisans)
BYM-
Prof. Dr. TZ | 2019 Biyokimya I %42,86 %57,14
Mustafa
Kemal
SEZGINTUR Biyokimya II
K BYM-
2018
Biyokimya IIT
BYM-
3025
Mesleki Ingilizce 1
BYM-
3011
Mesleki Ingilizce IT
BYM-
3014
immunoloji
BYM-
3022
Bitirme Projesi
BYM-
4029
In vivo Biyosensor
BYM- | Sistemleri
5001 (Yiikseklisans)




Biyomiihendislikte Kok

BYM- | Hiicre Uygulamalar
5003 (Yiikseklisans)
BYM- | Biyotransformasyonlar
5005 (Yiikseklisans)
Enzim Kataliz
BYM- | Mekanizmalar:
5006 (Yiikseklisans)
Biyogiivenlik ve
BYM- | Biyomiihendislik
5007 (Yiikseklisans)
Immunosensorler:
BYM- | immobilizasyon
5019 Transduserler ve
Uygulamalar
(Yiikseklisans)
Enzimatik Analiz ve
BYM- | Uygulamalari
5020 (Yiikseklisans)
Biyomolekiilleri
BYM- | Saflastirma Teknikleri
5021 (Yiikseklisans)
Lateral Flow Assayler
BYM- | ve Uygulamalan
5022 (Yiikseklisans)
BYM-
Prof. Dr. TZ | 1017 Fizik I %66,66 %33,33
Zikriye
OZBEK
Fizik 11
BYM-
1016
Termodinamik
BYM-

2021




Akiskanlar Mekanigi

BYM-
2020
Biyoenerji
BYM-
3012
Biyofizik
BYM-
2011
Biyotasimm
BYM-
3005
Biyoistatistik
BYM-
3007
Staj
BYM-
4025
Bitirme Projesi
BYM-
4029
Biyofilm Transport ve
BYM- | Kinetik Modelleri
5010 (Yiikseklisans)
Biyoteknoloji
BYM- | ve
5012 Nanosensorler
(Yiikseklisans)
Biyoalgilamada Yeni
BYM- | Teknolojiler
5013 (Yiikseklisans)
BYM-
TZ | 3027 Biyomiihendislikte %33,33 %66,66

Temel Teknikler




Dog¢. Dr.
Yavuz Emre
ARSLAN

Biyomiihendislikte Etik

BYM-
4031

Kok Hiicre Teknolojisi
BYM-
4017

Biyoteknolojiye Giris
KMM
-4032

Molekiiler Biyoloji
BYM-
1020

Biyomalzemeler
BYM-
2026

Doku Miihendisligi
BYM-
3026

Yapay Organlar
BYM-
4024

Bitirme Projesi
BYM-
4029

Nano Tip
BYM- | (Yiikseklisans)
5014

Hiicre Sinyallesmesi
BYM- | (Yiikseklisans)
5015

Doku
BYM- | Miihendisligi
5016 (Yiikseklisans)




Do¢.Dr. TZ | - - -
Mehtap
SAHINER
BYM-

Dr. Ogr. TZ | 1021 Biyomiihendislik %33,33 |  %66,66
Uyesi Burcu icin Genel Biyoloji
EROGLU

Enzimoloji
BYM-
2013
Biyomiihendisler i¢in
BYM- | Organik Kimya
1018
Protein Miihendisligi
BYM-
2014
Biyosensorler
BYM-
4027
Bitirme Projesi
BYM-
4029
Protein
BYM- | Miihendisligi
5027 (Yiikseklisans)
Molekiiler
BYM- | Biyomiihendislik
5031 Teknikleri I
(Yiikseklisans)
Molekiiler
BYM- | Biyomiihendislik
5024 Teknikleri IT
(Yiikseklisans)
BYM-
TZ 1019 Biyomiihendislige Giris %33,33 %66,66




Dr. Ogr. Hiicre Biyolojisi
Uyesi Bur¢ak BYM-
DEMIRBAK 2009

AN

Enzim Miihendisligi
BYM-
2012

Biyopolimerler
BYM-
3032

Bitirme Projesi
BYM-
4029

Doku
BYM- | Miihendisligindeki
5002 Nanobiyoteknolojik

Uygulamalar

(Yiikseklisans)

Biyoelektrokimya
BYM- | (Yiikseklisans)
5004

Cozeltiler

BYM- | Kimyasi
5033 (Yiikseklisans)

Minyatiirize
BYM- | Bioalgilama
5026 Sistemleri(Yiikseklisan

s)

Notlar:

(1)TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanh, EG: Ek gérevli

(2) Her 6gretim elemani igin son iki donemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska
programlarda verilen dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir ogretim elemanmnmin toplam etkinligi %100 olacak
bigimde yiizde olarak veriniz.

(4) Uzun stireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.




Tablo 10. Ogretim Kadrosunun Analizi Biyomiihendislik

Etkinlik Dizovi (vitksek
TZ] Mezun Deneyim Siiresi, Y1l tiinit 1"12?y1 (yitksek, orta,
Y Aldig| Oldugu diisiik, yok)
. S S .o Bu .
Ogretim Elemaninin | Unva| Z tson on Kamu/| Ogreti ) Sanayiye
Dere| Kurum . Kurum | Mesleki ;
Adi ve Soyadi” m | E Sanayi| m . Aragtir Verilen
cevel ve ) .| daki [ Kurulusl
G . | Deneyi| Deneyi . m ada | Danigmanl
@ | Alani| Mezuniy . . | Deneyi | arda
mi mi ] ikta
et Yili mi
Prof.
i om ve | COMU .
Ozgiir OZAY Prof. [ TZ Kim | ve 2012 21 21 21 - Yiiksek -
y
a
Prof.[ Ege
Mustafa Kemal ve | Univers
N Prof. | TZ 2 1 - Yiksek -
SEZGINTURK | ™0 Kim | itesive | 2 ! 8 ukse
y 2007
a
ror Eove
Zikriye OZBEK | Prof.| TZ| ve . 12 12 12 - Orta -
Fizik tesi ve
2012
Dog.
ve | Ankara
Yavuz Emre Biyo | Univers
Doc.| TZ . 12 12 12 - -
ARSLAN ¢ miuh | 1tesive Orta
e 2013
ndisl
i
k
Dog. Ege
Mehtap SAHINER | Dog.[TZ] Y€ [ ™V | 3 8 8 ; Orta i
Kim | 1 tes1 ve
y 2015
a
Tekirdag
Dr. | Namik
. K |
Burcu EROGLU | Dr. [TZ] '° | 2™ ¢ 6 6 ; Orta ;
Kim | Universi
ya | tesive
2018




Tekirdag
Dr. | Namik
Burgak ve | Kemal
DEMIRBAKAN | % | "4 Kim | Universi| ! 7 ; Orta
ya | tesive
2018
YL.
ve
. . Bi C
inci ULUDAG ANIL| vL. [Tz BYO| COMU ¢ 6 6 ; Orta
miuhe| ve 2020
ndisli
k
YL.
ve
. Bi MU
Eren OZUDOGRU | YL |17 BYO| COMUL ¢ 6 6 ; Orta
miuhe| ve 2019
ndisli
k

Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her dgretim tiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek
sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh,YZ: Yar: zamanl, EG: Ek gorevli

(3)Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidr.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

Tablo 11. Ogretim Eleman1 Basima Diisen Ogrenci Sayisi

Programda Aktif Kayitli Ogrenci Sayis1 294/ 42
Programda Kadrosu Bulunan Ogretim
Elemani Sayis1 7

6.1.3  Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Boliimiimiizde 3 profesdr, 2 dogent, 2 doktor O6gretim {iyesi ve 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Ogretim elemanlarinin temel gérevi ilgili programlarindaki dersleri yiiriitmek ve
arastirma yapmaktir. Ders veren tiim 6gretim elemanlarinin 6zgegmisleri, AVESIS sisteminde
giincel olarak mevcuttur. Bolimiimiiz 06gretim elemanlar;; Prof. Dr. Mustafa Kemal
SEZGINTURK, Prof. Dr. Ozgiir OZAY, Prof. Dr. Zikriye OZBEK, Do¢. Dr. Yavuz Emre
ARSLAN, Dog. Dr. Mehtap SAHINER, Dr. Ogr. Uyesi Burgak DEMIRBAKAN, Dr. Ogr. Uyesi
Burcu EROGLU’ dur.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri



6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarmi Olgiit 6.2°de belirtilen
ozellikleri de géz Oniine alarak irdeleyiniz.



Tablo 12. Ogretim Elemanlarinin Akademik Yayinlarina Yonelik istatistikler

EROGLU

. Uluslarara Uluslararasi Toplam 2024 [Fen Bilimleri Fen Bilimler gkad]eglil;)
Akademik |Ulusal °P Alaninda IS [Alaninga 1sp  [PerS Kitabt
Ulusal Hakemli . Atif Sayist [y,1, R . . . ve Kitap
. Hakemli Indekslerine Indekslerine o .
Unvan Ad, Soyad E:Lgl;flnge’ Dergi, Kongre, Toplam lGjren Giren ];(::;rllerl
b pozy Sempozyu m (WOS) Atf Dergilerde Dergilerde ( )
‘\I(a.ylnlanan vb. (S‘ig(l)s;) Aldiklar Atif Aldiklar:
Makale, Bildiri Yayinlanan Sayis1 Atif Sayisi
Makale, (2024)
Sayisi .
Bildiri
Sayisi
(2024)
(AVESIS)
(AVESIS)
Prof. Dr. Mustafa
Kemal
SEZGINTURK 434 27 3216 555 3216 555 1
Prof. Dr. Ozgiir 135 10 2207 244 2207 244 -
OZAY
Prof. Dr. Zikriye 70 1 124 0 124 0
OZBEK
Dog. Dr. Yavuz
Emre ARSLAN
86 9 280 96 280 96 -
Dog. Dr. Mehtap 92 11 1006 210 1006 210 -
SAHINER
Dr. Ogr. 32 4 166 45 166 45 -
Uye. Burgak
DEMIRBAKAN
Dr.  Ogr. 32 5 166 48 166 48 -
Uye. Burcu




Tablo 13. Ogretim kadrosunun tamamlanan veya halen devam etmekle olan projeleri

Akademik BAP, BAP, Proje Kapsaminda Gorevi
Unvan- Ad, TUBITAK TUBITAK
Soyad GMKA, GMKA,
AB, BM AB, BM
vb. Proje vb. Proje Sayis1
Sayisi (2024)
(TOPLAM)
Prof. Dr. Mustafa Kemal 80 12 Yonetici ve/veya
SEZGINTURK arastirmaci
Prof. Dr. Ozgiir 0ZAY 28 6 Yonetici ve/veya
arastirmaci
Prof. Dr. Zikriye OZBEK 10 - Yonetici ve/veya
arastirmaci
Doc.Dr. Yavuz Emre 40 12 Yonetici ve/veya
ARSLAN arastirmaci
Dog.Dr. Mehtap 11 1 Yonetici ve/veya
SAHINER arastirmaci
Dr. Ogr. Uye. 8 2 Yonetici ve/veya
Burgak arastirmaci
DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uye. Burcu 8 3 Y Onetici ve/veya
EROGLU arastirmaci
Genel Toplam 185 36

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zgegmislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2°de veriniz.

Ogretim kadrosu ile ilgili detay bilgiler ilgili tablolarda ve Ek 1.2°de ayrmtili olarak
sunulmustur.

6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3’te belirtilen konular1 da goz
Ontine alarak, aciklayiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde dgretim iiyesi atama ve yiikseltme, “Ogretim Uyeligi
Kadrolarina Atama ve Uygulama Esaslari”na gore yapilir. S6z konusu esaslar, Universite’nin
http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri internet sayfasinda “Ogretim Uyesi Kadrolarina
Bagvuru, Gorev Stiresi Uzatimi, Atanma ve Yikseltilme Kriterleri Yonergesi ” basligr altinda
yayimlanmaktadir. Bu cer¢evede genel olarak 6gretim iiyelerinin, ¢alistiklart alanda evrensel
diizeyde aragtirma yapmalari, bu arasgtirmalarini ulusal ve uluslararasi diizeyde bilgi paylagim
ortamlarina aktarmalart ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel, ulusal ve
uluslararas1 bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi c¢aligmalarini sergilemeleri hem de
diger


http://www.comu.edu.tr/atama-kriterleri

bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartisma
ortaminin olugmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

Ogretim Uyeligine Atanmak I¢cin Genel ilkeler

Madde 5. Doktor 6gretim iiyesi, dogent ve profesor kadrolarina bagvurularda dikkate alinacak genel
ilkeler sunlardir:

1. Puanlamaya esas teskil edecek her bir gosterge i¢cin basvuru sahibi tarafindan kanitlayici
belge sunulmalidir.
2. Basvuru sahiplerinin sadece alani ile ilgili yapmis oldugu faaliyetler miiracaat

kapsaminda degerlendirilir.

3. Kitaplarin ISBN, dergilerin ise ISSN numaralarinin olmasi zorunludur.

4. Dergilerde yayinlanan makalelerin degerlendirilmesinde ilgili derginin basilmis olmasi
veya elektronik ortamda yayimlanmasi (cilt, sayi, sayfa, yil veya erken goriinlimler (pre-print,
early view) i¢cin DOI numarasi bilgileri ile kiinyesi agik bir sekilde sunulmalidir) esastir.

5. Alan indekslerine giren dergiler igin, ilgili derginin Universitelerarasi Kurul Baskanlig
tarafindan dogentlik bagvurusunda ilgili alan i¢in kabul edilen bir alan indeksi tarafindan
taraniyor olmasi zorunludur.

6. ULAKBIM TR DIZIN tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerin degerlendirme
kapsaminda olabilmesi icin eserin yaynlandigi yilda ULAKBIM TR DIZIN tarafindan
endeksleniyor olmasi zorunludur.

7. Diger uluslararas1 hakemli dergilerin degerlendirme kapsaminda olabilmesi i¢in en az bes
yildir yilda en az bir say1 ile yayinlaniyor olmasi, derginin editér veya yaym kurulunun
uluslararas1 olmasi, bilimsel degerlendirme siireci ve bu siirecin nasil iglediginin derginin internet
sayfasinda yer almasi ve derginin internet sayfasi lizerinden yayinlanmis makalelerin kiinyelerine
ulagilabilmesi gerekir.

8. Ulusal kongre, sempozyum, konferans veya benzeri bilimsel etkinlik kitap¢iklar1 ve
iceriginde yayimlanmis teblig dzetleri yayin kategorisinde degerlendirmeye alinir.

9. Ulusal ve uluslararast boyutta performansa dayali ses ve/veya gorlintii kayitlarinin
degerlendirilmesinde yayimlanmis olma kosulu aranir.

10.  Tasarim faaliyetinin degerlendirilmesinde sadece bilim, teknoloji ve sanata katki
saglayici nitelikte, basvuru sahibinin kendi alani ile ilgili olan ve kamu kurumlar1 veya 6zel
hukuk tiizel kisileriyle yapilan s6zlesme uyarinca uygulanmis veya ticarilestirilmis tasarimlar
dikkate alinir.

11. Yalnizca sanatsal ve sanata katki saglayici niteligi olan sergi, bienal, trienal, gosteri,
dinleti, festival veya gosterim etkinlikleri miiracaat kapsamindadir.

12.  Uluslararas: sergiler i¢in, serginin uluslararasi nitelikte olduguna dair boliim, ana bilim
dali veya ana sanat dali kurulu karar1 sunulmalidur.

13. Serginin gerceklestirilmis veya baslamis olmas1 zorunludur.

14. Sergi kapsamindaki etkinliklerin degerlendirilmesinde, egitim-6gretim faaliyetleri ve
ogrenci kuliip faaliyetleri jiiri kapsamindaki sergiler dikkate alinmaz.

15. Ulusal mevzuat kapsaminda bagvurusu yapilan ve inceleme raporu sonucunda Tiirk
Patent ve Marka Kurumu tarafindan verilen patentler miiracaat kapsamindadir.

16.  Patent is birligi anlagmas1 kapsaminda yapilan ve uluslararasi aragtirma raporunun yazili
goriis kisminda veya uluslararas1 6n inceleme raporunda en az bir istemin patentlenebilirlik
kriterlerini (yenilik, bulus basamagi, sanayiye uygulanabilirlik) sagladig: ifade edilen patentler
ile Avrupa Patent S6zlesmesi kapsaminda basvurusu yapilarak Avrupa Patent Ofisi tarafindan
verilen patentler miiracaat kapsamindadir.



17. Atiflarda Web of Science veri tabaninda yapilan atiflar endeks (SCI-E, SSCI, AHCI,
ESCI vb.) ayrmmi yapilmaksizin dikkate alinir. Bagvuru sahibinin kendi yayinlarma veya
eserlerine yaptigi atiflar kapsam disidir.

18.  Auf faaliyet tiiriiniin puanlanmasinda kisi sayist dikkate alinmaz, her bir bagvuru sahibi
icin ayr1 puanlama yapilir.

19. Ayn1 yayin veya esere bir kitabin ya da makalenin farkli boliimlerinde veya kisimlarinda
yapilan atiflar yalnizca bir atif olarak degerlendirilir. Ancak bolim yazarlar1 farkli olan
kitaplarda farkli boliimlerde yapilan her bir atif i¢in ayr1 puan degerlendirmesi yapilir.

20. Yalnizca bilim kurulu bulunan ve hakemli olan uluslararasi bilimsel konferans,
sempozyum, veya kongrede sunulan ve 6zet veya tam metin olarak yayinlanan tebligler dikkate
alinir.

21. Tebliglerin  degerlendirilmesinde tebligin ilgili etkinlikte sunulmus ve bunun
belgelendirilmis olmasi (etkinlik programi ve etkinlige tebligde ismi yer alan en az bir
arastirmacinin katilm sagladigini gosterir belge) esastir. Ayrica, degerlendirme i¢in tebligin
elektronik veya basili olarak etkinlik teblig kitap¢iginda yer almasi, 6zet veya tam metin olarak
yayimlanmis olmasi gerekir.

22. Tebliglerin sunuldugu yurt icinde veya yurt disindaki etkinligin uluslararasi olarak
nitelendirilebilmesi i¢in Tiirkiye disinda en az bes (5) farkli iilkeden sozli teblig sunan
konugmacinin katilim saglamasi esastir.

23. Ogretim elemaninin kadrosunun bulundugu kurum tarafindan verilenler hari¢ olmak
iizere, Odiiliin bagvuru sahibinin alani ile ilgili yapmis oldugu ¢alismalar i¢in verilmis olmasi
esastir.

24, YOK Yilin Doktora Tezi Odiilii, TUBITAK Bilim Odiilii, Tiirkiye Bilimler Akademisi
(TUBA) Odiilleri, TUBITAK TWAS veya Tesvik Odiilii, TUBITAK Ufuk 2020/Avrupa
Programi Esik Ustii Odiilii, Yurtici veya Yurtdis1 kurum veya kuruluslardan alian bilim 6diilii,
daha once en az bes (5) kez verilmis, ilgili kurum veya kurulusun internet sayfasindan duyurulan
ve akademik agirlikli bir degerlendirme jiirisi veya secici kurulu olan, Ulusal veya Uluslararasi
jiirili siirekli diizenlenen giizel sanat etkinliklerinde veya yarigmalarinda eserlere verilen
ulusal/uluslararast derece 0diilii (mansiyon haric) ile mevzuati ¢ergevesinde, ilgili kuruluslar
(bakanliklar, yerel yonetimler, meslek odalari, uluslararasi kuruluslar) tarafindan siirekli
diizenlenen, planlama, mimarlik, kentsel tasarim, peyzaj tasarimi, i¢ mimari tasarim, enddistri
iirliinleri tasarimi ve mimarlik temel alanindaki diger yarigsmalarda derece 6diilii (mansiyon haric)
miiracaat kapsaminda degerlendirilir.

25.  Dergi hakemlikleri i¢in yaymnevleri veya dergiler tarafindan verilen 0&diiller
degerlendirmeye alinmaz.

26. Ayni ¢alisma veya eser nedeniyle alinan farkl ddiiller i¢in en fazla bir defa puanlama yapilir.

27.  Profesor veya dogent kadrolarinda bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisansiistii
programlarindan en az birinde en az dort (4) yariyil, (2 y1l) ders vermig/veriyor olmak.

28.  Doktor dgretim iiyesi atama miiracaatlarinda adayin doktora/sanatta yeterlilik, dogent ve
profesor atamalarinda ise adayin dogentlik alan1 dikkate alinir.

29.  Dogent kadrosu atamalarinda adayin puanlanan eserlerinin en az %60’ 1inin doktor unvani
aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

30. Profesor kadrosu atamalarinda adaym puanlanan eserlerinin en az %60’ min dogent
unvani aldiktan sonra saglanmis olmasi gerekir.

31. Universiteleraras1 Kurul Baskanlig1 tarafindan belirlenen ve yagmaci/saibeli sayilmayan

dergilerde yapilan yayinlar dikkate alinir.



32. Aday, heniiz basilmamis ancak yayimlanmasi kabul edilmis eserler i¢in “yayimmlanmak
iizere kabul edilmistir” yazisini bagvuru dosyasina eklemelidir. Yayina kabul edilmis eserler i¢in
DOI



numarasi, ISSN / ISBN veya editérden / yaymevinden islak veya elektronik imzali belge
sunulmalidir. Bu kapsamda en fazla iki yayin degerlendirilir.

Madde 6. Doktor 6gretim iiyesi kadrosuna ilk atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent basvurusu yapmis ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Ilk
atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

2. Saglik bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak.

3. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su firiinleri alanlarindan birinde baslica yazar
olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya I1(f)
maddelerinden toplamda en az dort (4) yayin yapmis olmak.

4. Egitim bilimleri alaninda birinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(d) maddesinden en az
iki (2) yayin ve 1(f) maddesinden en az iki (2) yayin olmak iizere toplamda en az dort (4) yayin
yapmis olmak.

5. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, [lahiyat ve Hukuk alanlarindan birinde baslica yazar
olmak kosulu ile en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1 (a), 1 (d) veya 1(f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az dort (4) yayimn yapmis olmak.

6.  Spor bilimleri alaninda birinde baslica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda
olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az dort (4) yaym yapmis
olmak.

7. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h1, h2), 3(a, b, ¢, d, €) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yaymn yapmis olmak.

8. Glizel Sanatlar alaninda 1(a, b, c, d, e, f, g, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az iki (2) yayimn yapmis olmak.

9. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, hl, h2), 3(a, b, ¢, d, ¢) maddelerinden
birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

10. Giizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az bir
(1) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gosteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.

I1. Glizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere
eserleriyle en az bir kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

12.  Doktor dgretim tiiyesi olarak atanabilmek i¢in en az 500 puan almis olmak. (01.01.2024
tarthinden itibaren gegerlidir.)

13. Adayimn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmasi1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. Maddeleri de gecerlidir.)

14. 01.01.2025 tarihinden itibaren Doktor dgretim iiyesi kadrosuna atanabilmek i¢in en az
600 puan almig olmak gerekmektedir.

Madde 7. Doktor 6gretim liyesi kadrosuna yeniden atanmalar i¢in gerekli zorunlu kosullar (son
atamadan sonra):
1. Yeniden atamalarda gereken en az puan 500°diir.

2. En az bir (1) adet BAP projesinin yiiriitiiclisii olmak ya da tamamlanmis en az bir (1)
projede yiirlitiicii/arastirmaci olarak gorev almis olmak. (Yeniden atamada adayin istenen puanin



iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)



3. BAP harig¢ ulusal/uluslararasi dis kaynakli bir projede yliriitlicii olmak veya gorev almak.
(Yeniden atamada adayin istenen puanin iki (2) katin1 saglamasi halinde bu kosul aranmaz.)

4. Saglik bilimleri, Miihendislik, Ziraat, Su {riinleri ve Fen bilimleri alaninda 1(a, b, ¢, d, e,
f, g, h) maddesinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.
5. Sosyal bilimler, Hukuk, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Egitim bilimleri alaninda 1(a, b,

¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak kosulu ile en az {i¢ (3) yayin yapmis
olmak.

6. Devlet Konservatuarinda 1(a, b, c, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, f), maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

7. Glizel Sanatlar, Mimarlik ve Tasarim alaninda 1(a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3(a, b, ¢, d, e, )
maddelerinden birinde baglica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

8. Spor bilimleri alaninda 1 ( a, b, ¢, d, e, f, g, h) maddelerinden birinde baslica yazar olmak
kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak.

9. Adayimn toplam puaninin %65’ini Tablo 2.’de yer alan 1-5 maddeleri arasindan almis
olmas1 gerekmektedir. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11. maddeleri de gegerlidir.)

10.  Aday 500 puan almasi halinde iki (2) yilligimma doktor §gretim iiyesi kadrosuna atanir.
Adayin 600 puan almasi durumunda atamasi ii¢ (3) yil; 700 puan almasi halinde ise dort (4) yil
olarak gerceklestirilir.

Madde 8. Dogent kadrosuna atanma i¢in zorunlu kosullar:

1. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiiriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel
sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin
iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
2. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitlicii olmak veya
patent bagvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Gilizel sanatlar, konservatuar,
mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

3. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak, en az ikisinin 1(a) maddesi
kapsaminda olmas1 kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden toplamda en az bes (5) yayin
yapmis olmak.

4, Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su iriinleri alaninda ikisinde baslica yazar olarak,
en az birisi 1(a) maddesi kapsaminda olmasi kosuluyla 1(a), 1(d) veya 1(f) maddelerinden
toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

5. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olarak, en az birisi 1(a) maddesi
kapsaminda olmas1 kosuluyla, 1(a), 1(d) maddelerinden en az 3(ii¢) yayin ve 1(f) maddesinden
en az iki (2) yayin olmak iizere toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak. (Aday yayinlarinin
tamamini 1(a) ve 1(d) maddelerinden de gergeklestirebilir.)

6. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda en az ikisinde baslica
yazar olarak; en az birisi 1(a) veya 1(d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a), 1(d) veya 1 (f)
maddeleri kapsaminda toplamda en az bes (5) yayin yapmis olmak.

7. Spor bilimlerinde ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az iki (2)
yayin ve 1 (d) maddesinden en az ii¢ (3) yayin, toplam en az bes (5) yayin yapmis olmak.

8. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az ii¢ (3) yayin yapmis olmak

9. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde



baslica yazar olmak kosulu ile en az dort (4) yaymn yapmis olmak.



10. Mimarlik ve Tasarim alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

I1. Gilizel sanatlar alaninda 6zgiin sanat eserleri, tasarimlar veya yorum c¢alismalariyla en az
ii¢ (3) kisisel etkinlikte (sergi, bienal, gdsteri, dinleti, festival veya gosterimde) bulunulmalidir.
12. Giizel sanatlar alaninda sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere

eserleriyle en az li¢ (3) kere katilmis olmak veya sempozyum, panel, kongre gibi bilimsel veya
sanatsal bir toplantiya bildiri ile katilmak gerekmektedir.

13.  Doktora sonrasinda akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. Maddeleri arasindan en az
1000 puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda
Tablo 2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

14. Dogent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1250 puan almis olmak. (01.01.2024
tarithinden itibaren gecerlidir.)

15.  Docgent kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en az 1500 puan almis olmak. (01.01.2025
tarthinden itibaren gecerlidir.)

Madde 9. Profesor kadrosuna atanma igin zorunlu kosullar

1. Dogent unvaninin alindig tarihten sonra en az {i¢ (3) yili yiiksekdgretim kurumlarinda
olmak iizere alaninda bes (5) y1l ¢alismis olmak.

2. Bagvurdugu alanda 6n lisans, lisans veya lisanstistii programlarindan en az birinde en az dort

(4) yaryil (2 y1l) ders vermis/veriyor olmak.

3. Bagvurdugu alanda veya disiplinlerarasi programlarda biri tamamlanmis olmak iizere en az iki
(2) yuksek lisans /doktora/ uzmanlik/ sanatta yeterlik tezi yonetmis veya yonetiyor olmak
(On lisans programlarinin kadrolarina basvurularda bu sart aranmaz). Adayin gerekli puanin iki
(2) katin1 saglamas1 durumunda 1.2.ve 3.madde kosullar1 aranmaz.

4. BAP disinda, en az bir (1) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yliriitiicii veya
gorev almis olmak veya patent bagvurusu yapmis ve aragtirma raporunu sunmus olmak. (Giizel
sanatlar, konservatuar, mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin
iki (2) katin1 saglamasi durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.)
5. BAP disinda, en az iki (2) dis kaynakli ulusal veya uluslararasi projede yiirlitiicii olmak veya
patent basvurusu yapmak ve arastirma raporunu sunmus olmak. (Giizel sanatlar, konservatuar,
mimarlik ve tasarim ve saglik bilimleri alanlarinda adayin gerekli puanin iki (2) katin1 saglamasi
durumunda bu kosul aranmaz. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

6. Saglik bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iic (3) yaym ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) yayin
yapmis olmak.

7. Miihendislik, Fen bilimleri, Ziraat ve Su firiinleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak
kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢ (3) yayn ve 1 (d) veya 1(f) maddesinden en az dort (4)
yayin, toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

8. Egitim bilimleri alaninda ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az
iki (2) yaym ve 1 (d) maddesinden iki (2) ve 1(f) maddesinden en az {i¢ (3) yayin olmak {izere
toplam en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

9. Sosyal bilimler, Deniz Isletmeciligi, Ilahiyat ve Hukuk alaninda ikisinde baslica yazar
olarak, en az ikisi 1(a) veya 1 (d) maddesinden olmasi kosuluyla; 1(a); 1(d) veya 1(f) maddeleri
kapsaminda toplamda en az yedi (7) yaymn yapmis olmak.

10. Spor bilimleri alaninda ikisinde baglica yazar olmak kosulu ile 1(a) maddesinden en az ii¢
(3) yaym ve 1 (d) maddesinden en az dort (4) yayin, toplam en az yedi (7) makale yaymlamis



olmak.



11. Devlet Konservatuarinda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yaym yapmis olmak.

12. Giizel Sanatlar alaninda 1 (a, b, ¢, d, e, f, g, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden birinde
baslica yazar olmak kosulu ile en az bes (5) yayin yapmis olmak.

13. Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi’nde 1 (a, b, c, d, e, f, h), 3 (a, b, ¢, d, e, f) maddelerinden
ikisinde baslica yazar olmak kosulu ile en az yedi (7) yayin yapmis olmak.

14.  Dogentlik sonras1 akademik etkinlik degerlendirmesinin 1-5. maddelerinden en az 1500
puan almis olmak. (Giizel sanatlar, iletisim, mimarlik ve tasarim ve konservatuar alaninda Tablo
2.’nin 1-5 ve 10. ve 11.maddeleri de gegerlidir.)

15.  Profesorlik kadrosuna atanabilmek igin toplam en az 2000 puan almis olmak.
(01.01.2024 tarihinden itibaren gegerlidir.) 16. Profesorliik kadrosuna atanabilmek i¢in toplam en
az 2250 puan almis olmak. (01.01.2025 tarihinden itibaren gecerlidir.)

Tablo-1. Ortak Cahsmalar i¢in Puan Dagilhim Tablosu

l.isim 2.1sim 3.1sim 4.istim  5.1sim 6. 1sim 7 ve lizeri

Tek yazarli 100

2 yazarh 90 80

3 yazarh 80 70 60

4 yazarh 70 60 50 40

S yazarh 60 50 40 30 30

6 yazarh 25

7 ve daha fazla 20

yazar



1. MAKALE

Cok yazarl yayin ve faalivetlerde katk: oranlarimmn

teknik not, elestiri, ya da yorum tiirii vazilar

ok yazarh yayin ve faalivetlerde katk
oranlarinin hesaplanmasinda ortak calismalar icin

olarak sunulan bildiri

puan dagilim tablosu kullambr (Tablo-1) PUAN
Aym toplantida sunulan ¢oklu bildirilerden

yvalmzea ikisi puanlamava dihil edilir

a) Uluslararas: bilimsel toplantida daveth konusmac: 45

hesaplanmasmda ortak ¢alismalar icin puan PUAN
dagulimi tablosu kullanihr (Tablo-1)
1 12
a) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan gz 1 1(51
taranan dergilerde yaymlanmis dzgiin arastirma
makalesi Q3 10
Q4 90
Ql 100
b) SCI, SCl-Expanded, 55CI veya AHCI tarafindan Q2 90
taranan dergilerde yayimlanmis derleme Q3 RO
04 70
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI tarafindan Ql 80
taranan dergilerde yayimlanmis editdre mektup, Q2 70
tarhgma yazsi, olgu sunumu, teknik not,elestin, ya Q3 6l
da yorum tirl yazilar o4 50
d) SCI, 5Cl-Expanded, SSCI veya AHCI diginda,
diger uluslararas: alan indekslerince (ESCI, SCOPUS 20
vb.) taranan dergilerde yayimlanms Gzgiin
aragtirma makalesi
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI diginda,
digger uluslararasi alan indekslerince taranan 70
dergilerde yayimlanmig derleme
f) Diger uluslararas: dergilerde yayimlanmis dzgiin 65
arastirma makalesi
g) SCI, SCl-Expanded, S5CI veya AHCI diginda,
diger uluslararasi alan indekslerince taranan
dergilerde editiire mektup, tartisma vazisi, olgu a5
sunumu, teknik not, elestiri va da yorum tiiri
vazilar
h) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde
yayimlanmis yaymnlar
h1) Ozgiin arastirma makalesi 60
h2) Derleme 50
h3) Editbre mektup, tartisma yazisi, olgu sunumu, 30




b) Uluslararasi bilimsel toplantida szl olarak

sunulan ve tam metin / §zet olarak yayimlanan bildiri

4020

¢) Uluslararas: bilimsel toplantuda sunulan ve tam
metin / dzet olarak yayimlanan poster bildiri

25\10

d) Ulusal bilimsel toplantida davetli konusmaci
olarak sunulan bildir

35

¢) Ulusal bilimsel toplantida sunulan sbzlil olarak
sunulan ve tam metin / 6zet olarak yayimlanan bildin

3OS

f) Ulusal bilimsel toplantida sunulan ve tam metin
/bzet olarak yayimlanan poster bildin

2008

3. KITAP

Kitap, adayin bagvurdugu temel bilim/sanat alany ile

ilgili olmaliir Ansiklopedi biliimleri/ maddesi kitap
bititmii kapsaminda degerlendirilir Kitap/kitap
bislitmil yazar: ve editdre aym kigi ise puan sadece
tek bir kategoriden hesaplamir Cok yazarl
kitap/kitap biliimlerinde katks oranlarimn
hesaplanmasinda ortak caligmalar igin puan
dagulime tablosu kullandhr (Tablo-1)

PUAN

a) Alaninda uluslararas: tanimirhii olan bir yaymevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitap yazarhg

150

b) Alaminda uluslararas: tamnirh@ olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta béliim
yazarhg

100

¢) Alaninda uluslararasi tammirhg olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorliik

d) Alaminda ulusal tanimirhi olan bir yaynevi
tarafindan yayimlanan bilimse kitap yazarlifi

100

¢) Alaminda ulusal tanimirhi olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta béliim
vazarlig

40

) Alaninda ulusal taninirhif olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan bilimsel kitapta editorlilk

g) Alaminda uluslararas: tammrh@ olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
cevirmenlig

30

h) Alaninda uluslararas: tammirlii olan bir yayinevi
tarafindan yabanci dilde yayimlanan bilimsel kitap
biliimii ¢evirmenligi

1) Alaminda uluslararasi tamnurhig olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitab:

100

i) Alaninda ulusal tammirh olan bir yayinevi
tarafindan yayimlanan ders kitabi

80




4. ATIF

Adayin kendi yaymnlarina yaptig atiflar
degerlendirmeye alinmaz Adayin puanladigr atiflart
belgelemesi gerekmektedir. Doktor égretim iiyesi
icin; adayin tiim yayinlarina yapilan atiflar
degerlendirilir. Dogentlik icin adaymn; tiim
yayinlarina, doktora ve tip/dis uzmanlik derecesini
aldiktan sonra yapilan atiflar degerlendirilir.
Profesdrliik icin; adayin tiim yaymlarina, docent
unvanun aldig tarihten sonra yapilan atiflar
degerlendirilir

PUAN

a)SCI, SCI-Exp. SSCI ve AHCIda yer alan

uluslararas: dergilerde yapilan atiflar 9

b) SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI disinda,
diger uluslararasi alan indekslerince (ESCI, Scopus 6
vb.) taranan dergilerde yapilan atiflar

¢) Diger uluslararas: dergilerde yapilan atiflar

¢) ULAKBIM tarafindan taranan ulusal dergilerde
yapilan atiflar

d) Kitaplarda yapilan atiflar

th | 2] & |wn

e) Incelemeli patent atiflari




5. BILIMSEL ARASTIRMA PROJESI

Tamamlanmis Projelerin sonuc raporu kabul yazisi

A PUAN
gerekir
a) Devam etmekte olan veya basari ile tamamlanmis
uluslararasi kuruluslarca (NATO, NSF, AB Cerceve
Programi Kapsamindaki vb.) desteklenmis arastirma
projelerinde;
al) Koordinator 200
a2) Yiiritiict 200
a3) Arastiric 140
ad) Danisman 120
b) TUBITAK, TUBA, Bakanlik veya esdeger diger
tniversite dist kurumlarca desteklenen veya BAP-
ONAP arastirma projelerinde
b1) Yiirtitiicti 140
b2) Arastirmaci 120
b3) Danisman 100
b4) Bursiyer 100
¢) Universiteler disindaki 6zel kurum-kuruluslar
tarafindan desteklenen bir arastirma/uygulama
projesinde
cl) Yirtiici 80
¢2) Arastirmaci 40
d) Universite Bilimsel Arastirma Projeleri
Birimince(BAP) desteklenen arastirma projelerinde
(Alt yap: projeleri haric)
d1) Yiiriitiicii 40
d2) Arastirmaci 20
d3) Bursiyer 10

6. LISANSUSTU / UZMANLIK veya SANATTA YETERLILIK TEZLERINDE

DANISMANLIK ve JURI UYELIGI

PUAN
a) Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlik veya 10
sanatta yeterlik tez danismanligi (tamamlanmis)
b)Doktora/tip ve dis hekimliginde uzmanlhk veya 5
sanatta yeterlik tez es danismanlig (tamamlanmis)
¢) Yiiksek lisans tez danismanli1 5
(tezli/tamamlanmis)
d)Yiiksek lisans tez es danismanlif 2
(tezli/tamamlanmis)
e) Doktora tez izleme komitesi (TIK) iiyeligi 2

f) Danismani ve tez izleme komitesi tiyesi oldugu
tezler disinda lisansiistii’luzmanlik veya sanatta
yeterlik tez jiirisi tiyeligi

6. madde kapsaminda en fazla 50 puan alinabilir.




7.DERGI EDITORLUGU VE HAKEMLIK

Birden fazla editor ve/veya editor yardimcisi varsa toplam

kisi sayisina boliiniir EUAN
Ql 150
a) S(.:I, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 130
dergilerde editorliik (en fazla iki adet)
Q3 110
Q4 100
Q1 25
b) S.CI, SCI-ExpaI.lded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan Q2 20
dergilerde hakemlik (en fazla on adet)
Q3 15
Q4 10
¢) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler ve
ULAKBIM tarafindan taranan dergilerde editorliik (en fazla 90
iki adet)
¢) Diger uluslararas: dergilerde editorliik (en fazla iki adet) 50
d) Diger uluslararas: dergilerde hakemlik (en fazla on adet) 10




e) AB gibi Uluslararas: bilimsel projelerde hakemlik yapmak

(en fazla bes adet) 20
f) TUBITAK, Bakanlik gibi ulusal bilimsel projelerde s
hakemlik yapmak (en fazla bes adet)
g) Universite Bilimsel Arastirma Projelerinde (BAP) hakemlik
10

yapmak (en fazla bes adet)
h) Uluslararas: Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik

S 20
yapmak (en fazla ii¢ adet)
1) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde hakemlik yapmak 10
(en fazla ti¢ adet)
i) Uluslararas: Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiir1 tiyeligi

. 15
yapmak (en fazla ii¢ adet)
j) Ulusal Sanat ve Tasarim etkinliklerinde jiiri iiyeligi yapmak 10
(en fazla ti¢ adet)
8.0DUL
Yayin tesvik/tesekkiir/basart belgesi ve plaketi/burs/onur ve

: < PUAN

hizmet belgesi haric
a) TUBA veya TUBITAK 'tan alinan bilim 6diilii 250
b) Uluslararas: taninirligi olan bilim/sanat kurumlari 150
tarafindan verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma &diilii
¢) Ulusal taninirligi olan bilim/sanat kurumlar: tarafindan 150
verilen bilim, sanat, tasarim veya arastirma odiilii
d) Uluslararas: kongre, kurultay, sempozyum, konferans,
yarisma ve festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu
tarafindan verilen 6diil (adina belge diizenlenen 6gretim 20
elemam basvurabilir.
e) Ulusal kongre, kurultay, sempozyum, konferans, yarisma ve
festival gibi etkinliklerin bilim/sanat kurulu tarafindan verilen 15
odiil (adina belge diizenlenen 6gretim elemani basvurabilir)
9.PATENT
Faydali model veya tasarimdan puanin %50 si alinir PUAN
a) Alaninda Uluslararas: tescillenmis patent /faydali 100
model/tasarim
b) Alaninda Ulusal tescillenmis patent/faydali model/tasarim 60




10.DIiSIPLINLERE OZGU ETKINLIKLER

Toplu etkinliklerin katki oranlarimin hesaplanmasinda ortak
calismalar icin puan dagilimi tablosu kullanilir (Bkz. Tablo

1)

PUAN

al)Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatg1, oyuncu,
tasarimel, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi kisisel
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)
a2) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatg1, oyuncu,
tasarimcl, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri

100/70

50/25




tarafindan icra edilen ) sergi, gosterim, dinleti gibi karma
sanat/tasarim etkinliklerinde yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

b) Ozgiin sanat eserleri ve tasarimlarin (sanatc1, oyuncu,
tasarimct, yazar, yonetmen, koreograf, dramaturg ve benzeri
tarafindan icra edilen ) sanat, egitim ve kiiltiir kurumlarinin
koleksiyonlarinda yer almasi veya proje bedeli/telif hakk:
odenmis veya satin alinmis olmak kaydiyla, sinema, TV,
radyo gibi yayin organlarinda yer almasi veya gosterime,
dinletime girmesi ve tasarim projelerinin uygulanmis olmasi
(Uluslararasi/Ulusal)

¢) Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin jiirili kisisel ya da
karma sanat, tasarim etkinliklerine (festival, sergi, calistay,
proje uygulama, gosteri, gdsterim, bienal, trienal vb.) kabul
edilerek yer almasi (Uluslararasi/Ulusal)

d) Kamusal ve/veya Ozel Alanda sergilenen sanat veya
tasarim {riinii (Uluslararasi/Ulusal)

e) Tasarim Alaninda Uretime Girmis Calisma / Koleksiyon
(Uluslararasi/Ulusal)

f) Sergi, Bienal, Trienal, Festival, Calistay, Uygulamali
Sempozyum, Gosteri, davetli karma etkinlik
(Uluslararasi/Ulusal)

g) Sahne Tasarim ile 1lgili etkinlikler (Uluslararasi/Ulusal)

h) Gésteri (tiyatro, dans performans vb.), Organizasyon ve
Gorsel/lIsitsel Tasarimlarda yaratici kadrolarda yer almak
(Uluslararasi/Ulusal)

i) Uzun metrajh sinema filmi yonetmenligi ve/veya
yapimciligi yapmak (Uluslararasi/Ulusal)

j) Uzun metrajli sinema filminde yaratic1 kadroda gorev almak
(yapim ve yonetim yardimeili1, goriintii yonetmenligi,
kameramanlik, kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarlig,
grafik, animasyon, gorsel efekt uzmani), 6zgiin miizik
bestecisi, seslendirme, ses tasarimi. (Uluslararasi/Ulusal)

80/40

8040

8040

8040

70030

8040

8040

8040

40\20

k) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film, Video-Art ve
Deneysel film yonetmenligi ve/veya yapimceiligi yapmak
(Uluslararasi/Ulusal)

6030




I) Kisa Film, Belgesel, Animasyon/Cizgi Film Video-Art ve
Deneysel filmde yaratici kadroda gérev almak (yapim ve
yonetim yardimeiligi, goriintii yonetmenligi, kameramanlik,
kurgu yonetmenligi, senaryo-metin yazarligi, grafik,
animasyon, gorsel efekt uzmani, ¢izgi film animatorii), 6zgiin
miizik bestecisi, seslendirme, ses tasarimi.
(Uluslararasi/Ulusal)

60'30




m) Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atolye calismalarinda
yiiriitiiciiliitk yapmis olmak(Uluslararas: /Ulusal)

40\20

n) Yaratic1 endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketli grafik, 3D-VR vb.) ilgili atolye calismalarinda
yiiriitiici yardimciligi yvapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

20\0

0) Yaratici endiistrilerle (Dijital hikaye anlatimi, animasyon,
hareketl: grafik, 3D-VR vb.) 1lgili atélye calismalarinda
yiiriitiicli yardimcilig yapmis olmak (Uluslararasi/Ulusal)

10\6

11.DEVLET KONSERVATUAR ETKINLIKLERI

a)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt disinda sanat, egitim ve kilttir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakk:
O6denmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almas:
veya gosterime dinletime girmesi ve tasarim projelerinin dis
iilkelerde uygulanmis olmasi.

90

b)Ozgiin sanat eserlerinin, tasarimlarin ya da yorum
calismalarinin yurt icinde sanat, egitim ve kiiltiir
kurumlarinca satin alinmasi; proje bedeli veya telif hakk:
odenmis veya sanat eserinin alimi yapilmis olmak kaydiyla
sinema, televizyon, radyo gibi yayin organlarinda yer almas:
veya gosterime dinletime girmesi veya tasarim projelerinin
kamu kurum ve kuruluslarinca uygulanmis olmasi.

70

¢)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

uluslararas: jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerinde
kabul edilmek.

70

d)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile

ulusal jiirili yurtdis: karma sanat ve tasarim etkinliklerine
kabul edilmek.

50

e)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile
yurt icinde jiirili karma sanat ve tasarim etkinliklerine kabul
edilmek.

30

f)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum galismalart ile
vurtdisinda kisisel etkinliklerde bulunmak.

f1)Solo veya Piyano Eslikli Konser

110

f2)Yarismada Jiiri Uyeligi

80

f3)Yarismada Birincilik

120

f4)Yarismada Ikincilik

100

f5)Yarismada Uciinciiliik

90




g)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalari ile
yurticinde kisisel etkinliklerde bulunmak

g1)Solo veya Piyano Eslikli Konser

80




g2)Yarismada Juri Uyeligi 60
g3)Yarismada Birincilik 90
g4)Yarismada Ikincilik 70
g5)Yarismada Ugiinciiliik 60
h)Ozgiin sanat eserleri, tasarimlar ya da yorum calismalar ile

yurtdisinda karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

h1)Oda Miizigi Konseri (2-10 kisilik oda miizigi gruplari) 90
h2)Orkestra Konseri / Seflik 20
h3)Orkestra Konseri / Solistlik 100
h4)Orkestra Konseri / Baskemancilik 70
hS5)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 50
h6)Orkestra Konseri / Tutti iiyelik 40
h7)Koro Konseri / Seflik 20
h8)Koro Konseri / Solistlik 70
h9)Koro Konseri / Koro iiyeligi 40
h10)Korrepetisyon (Piyvano Esligi) 70
h11)Bireysel Audio yayn (CD, DVD vs.) 100
h12)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.) 20
I)Ozgiin sanat eserler1, tasarimlar ya da yorum calismalari 1le

yurticinde karma veya grup sanat ve tasarim etkinliklerine

katilmak.

11)Oda Miizigi Konseri 70
12)Orkestra Konseri / Seflik 60
13)Orkestra Konseri / Solistlik 0
14)Orkestra Konseri / Baskemancilik 50
15)Orkestra Konseri / Grup Sefligi 30
16)Orkestra Konseri / Tutti iiyelik 20
17)Koro Konseri / Seflik 60

18)Koro Konseri / Solistlik

80




19)Koro Konseri / Koro tiyeligi

20

110)Korrepetisyon (Piyano Esligi)

40

111)Bireysel Audio yaymn (CD, DVD vs.)

80




112)Karma Audio Yayin (CD, DVD vs.)

60
i)Uluslararas: 6lgekte sempozyum, festival, calistay
(workshop), bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine
eserleriyle katilmak.
il)Atolye calismalar yapmak. 70
i2)Masterclass calismalar1 yapmak. 70
i3)Alaninda konferans vermek 70
j)Ulusal 6lcekte sempozyum, festival, calistay (workshop),
bienal, trienal gibi sanat ve tasarim etkinliklerine eserleriyle
katilmak.
jl)Atodlye calismalar: yapmak. 60
j2)Masterclass calismalar1 yapmak. 60
j3)Alaninda konferans vermek 60
k)Uluslararas: jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6diil
almis olmak.
k1)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde
eserleriyle odiil almis olmak. 80
k2)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda 70
k3)Uluslararasi jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi
alaninda 30
l)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle odiil
almis olmak.
I1)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde eserleriyle 6diil
almig 80
12)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde alaninda
performansiyla 70
13)Ulusal jiirili sanat ve tasarim etkinliklerinde 6grencisi
alaninda 30
14)Metot Calismas: yapmis olmak. 90
I5)Albiim calismasi yapmis olmak 20

m)Radyo, TV kanallar, dijital platformlarda yayinlanmis olan
progamlarda icraci, konusmaci, yapimel, yonetmen,
damisman,spiker, anlatici, uzman konuk olarak yer almis
olmak (her bir B6liim)




m1) Uluslararasi radyo ve TV kanallar: i¢in

20

m2)Ulusal radyo ve TV kanallar i¢in

10

m3)Yerel radio ve TV kanallar1 i¢cin




13.DIGER ETKINLIKLER

PUAN

a) Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanci dil sinavindan en az 85 veya esdegen bir puan almak

20

b) Yiiksckdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi bir
yabanei dil sinavindan ikinci bir yabanc: dilde en az 70 veya
esdegen bir puan almak

20

¢) Uluslararas: veya ulusal (Erasmus, Mevlana, Farabi gibi)
dgretim elemam degisim programlarina katilnms olmak

d) Uluslararas: bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanhg
/es bagkanh

25

¢) Uluslararasi bilimsel toplanti diizenleme siirecinde gérev
almak

10

f) Ulusal bilimsel toplanti diizenleme kurulu baskanhg /es
bagkanhi veya girev almak

25

g) Ulusal bilimsel toplanu siirecinde gorev almak

h) Ulusal/uluslararas: mitelikte bir bilimsel etkinligin
diizenleme veya bilimsel degerlendirme komitesinde yer
almak, bu mitelikte bir etkinhige ait bildin kitabinin
editorliiflini yapmis olmak

15

1) Universite - toplum/limiversite —endiistr 15birhi
gergevesinde sosyal sorumluluk ¢alismalan ve projeler
igerisinde gbrev almak

i) Uluslararas: tiniversiteler ya da bilim/sanat kuruluslar ile
isbirlifi anlasmas: saglamada 6nciilitk yapmak

10

j)Akademik alani ile ilgili bakanlik, YOK, TUBITAK vb.

kamu kurumlan ile meslek kuruluslan tarafindan verilen
komisyon ve kurul liyelikleri

k) Canakkale Onsekiz Mart Universitesi birimlerinde
yineticilik, yonetici yardimeih@, yapmak (En fazla 100 puan
degerlendirmeye alinir)

30/ wl

(anakkale Onsckiz Mart Universitesi binmlerinde kurul,
koordinatorlitk veya komisyon fivelifn, Erasmus
Koordinatérliigi vb. yapmak (En fazla 50 puan
degerlendirmeye alimir)

10/ vil

1) Sozlilkk veya ansiklopedi caligmasinda gdrev almak

20

m)Y abanci dilde lisans, lisansiistii veya uzmanlik dersi
vermek (En fazla 10 puan degerlendirmeye alimir)

10

n) Uluslararas: bir sertifikali e@itim kursuna egitici olarak
katilmis olmak

10

0) Ulusal bir sertifikali egitim kursuna egitici olarak katilomsg
olmak

p) SCL, SCl-Expanded, SSCI ve AHCI tarafindan taranan
dergilerde dergi yaymn kurulu iiyeligi




r) SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI disindaki indeksler
(ESCI ve SCOPUS vb) ve ULAKBIM tarafindan taranan

dergilerde dergi yayin kurulu tiyeligi 4
s) Diger uluslararasi dergilerde yayin kurulu tiyeligi 5
t) Teknoparklarda firma sahibi ya da firmanin ortag: olmak {0

u) Teknoparklarda ve/veya sanayi kuruluslarinin AR-GE
birimlerinde en az 3 ay siireli danismanlik hizmeti (firma
basina) 6
u) Girisimeilik, teknoloji egitimi ve inovasyon (yenilik¢ilik)
yonetimi konularinda ders vermek, egitim sertifika programi
diizenlemek 10

Bu kisima iliskin kanit Ekte sunulmustur. (Kanit 12)
Olgiit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Smiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amacglarina ve program
ciktilarina ulagsmak icin yeterli ve Ogrenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gosteriniz. Burada, yalnizca programi
yiirliten boliimiin kendi altyapisi degil, program 6grencileri icin destek bdliimlerinde kullanilan
altyap1 da irdelenmelidir.

Amag ve hedeflerini gergeklestirme dogrultusunda boliimiimiiz gerekli teknik alt yapiyi
saglamaya ve eksikleri gidermeye calismaktadir. Bu amagla boliimiimiizde 5 adet arastirma
laboratuvar1 bulunmaktadir. Ogrenci laboratuvarimiz da kurulmustur ve uygulama dersleri
gerceklestirilmektedir.

Arastirma laboratuvarlarimiz;

-Biyosensorler Laboratuvari
-Lateral Flow Assayler Laboratuvari

-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akilli Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku miihendisligi gibi alanlarda ¢aligmalar ve arastirmalar yapilmaktadir.



7.1.2  Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimini1 Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigini agiklayimiz.

7.2 Diger Alanlar ve Altyap1

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

Fakiiltemiz konferans, seminer, panel, sunum gibi bilimsel faaliyetlerin gerceklestirildigi bir
konferans salonuna sahiptir. Bolimiimiiz ihtiya¢ durumunda konferans salonundan
faydalanmaktadir. Konferans salonumuzda 6gretim elemanlarimiz haricinde, alaninda uzman
kisiler bilimsel calismalarini sergileme olanagi bulabilmektedir. Kampiis alani icerisinde
ogrencilerimizin ve c¢alisanlarimizin  hijyenik kosullarda &gle ve aksam yemeklerini
yiyebilecekleri bir adet yemekhane mevcuttur. Ayrica 6grencilerimiz Terzioglu yerleskesinde
bulunan kiitiiphane imkanimizdan da faydalanabilmektedir.

7.2.2  Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlar1, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarin1 anlatiniz.

Bolimiimiiz 9 adet idari ve akademik personel ofisi ve 5 adet arastirma laboratuvarindan
olusmaktadir. 3 adet derslik mevcut olup, bunlarin tamaminda projeksiyon cihazi bulunmaktadir.
Boliimiimiizde bir adet toplant1 salonu mevcut olup, ihtiyaca cevap verecek donanima sahiptir.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araglarin1 kullanmay1 6grenmeleri ic¢in saglanan
olanaklar1 anlatiniz.

7.3.2  Ogrencilerin ve o6gretim elemanlarinin  kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatimz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

COMU Kiitiiphanesi 1993 yilinda faaliyete baslamis olup, 2014 yilinda kullanima agilan ek
binas1 ile 8300 m2 kapali alan igerisinde, 1000 kisilik oturma kapasitesine ve 17 km raf
uzunluguna sahip, zengin basili ve elektronik koleksiyonu ile kullanicilarina hizmet vermektedir.
COMU Merkez Kiitiiphanesi 7 giin 24 saat hizmet veren bir kiitiiphanedir. Ogrenci ve 6gretim
elemanlarimiz gece veya glindiiz tiim ¢aligmalariniz1 burada siirdiirebilir. Comii Kiitiiphane resmi
tatil giinleri dahil olmak {izere hizmet vermektedir. Kiitiiphane araciligiyla e- kitap, e-dergi, e-tez,
ve e- gazete veritabanlarindan da faydalanilabilir.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda alimmis olan giivenlik &nlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel 6nlemleri de belirterek agiklaymniz.



Biyomiihendislik programinda 6gretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda temel gilivenlik,
ilk yardim ve is sagligi ve giivenligi (ISG) &nlemleri uygulanmaktadir. Laboratuvarlarda
ogrencilerin giivenligi i¢in caligma Oncesinde giivenlik kurallar1 hakkinda bilgilendirme
yapilmakta ve temel ISG egitimi ilgili ders ile verilmektedir. Ogrenciler, kimyasal maddelerle
calisirken kisisel koruyucu ekipman (6rnegin, laboratuvar onliigii, eldiven, gozliik) kullanmaya
tesvik edilmektedir. Kimyasal dokiilme, kesik veya yanik gibi durumlarda miidahale edebilmek
amaciyla temel ilk yardim kitleri laboratuvarlarda bulundurulmaktadir. Laboratuvarlarin diizenli
olarak temizlenmesi ve kimyasal maddelerin giivenli bir sekilde depolanmasi saglanmaktadir.
Ancak, gelisen teknolojiler ve artan 6grenci sayist goz Oniine alindiginda, giivenlik altyapisinin
daha ileri diizeyde iyilestirilmesine yonelik firsatlar bulunmaktadir. Genel olarak mevcut
onlemler, Ogrencilerin giivenli ve verimli bir sekilde c¢alismasim1 destekleyecek temel
gereklilikleri karsilamaktadir.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap: diizenlemelerini anlatiniz.

Engelli 6grenciler i¢in bazi temel altyapi diizenlemeleri bulunmakla birlikte, bu konuda
iyilestirme gerekliligi hissedilmektedir. Engelli 6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin binaya
girmesini saglayacak alt yap1 ve binada, katlara ulagsmasini saglayabilecek alt yap1 yoktur. Bunun
yani sira binalarin ¢evresindeki kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine
olanak saglayan rampalar bulunmamaktadir. Engelli 6grenci ve dgretim elemanlar1 i¢in alinan
tedbirler yeterli olmayip; engelliler i¢in asansdr uygulamasina mutlaka gerek duyulmaktadir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nin biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil
TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda iiniversiteler i¢in yapilan biitge gorligmelerinin ardindan
belirlenmektedir. Bu biitgenin iiniversitemiz birimleri arasinda dagitilmasi iiniversitemizin
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nca gerekli ihtiya¢ ve taleplere gore dagitilmaktadir. insan
kaynaklarmin yoOnetimi stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire
baskanlig1 blinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore
planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir.

Bu kisima iliskin kanit Ekte sunulmustur. (Kanit 13)

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, iiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladigi destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklaymiz. Programi yiirliten boliim i¢in Tablo 14’i
doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis
siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidur.



Tablo 14. Harcamalar

Biyomiihendislik

Basvurunun

Yapildig1 Yil

(Biitcelenen)
(TL)

Sonraki Y11®
(Biitgelenen)
(TL)

Mali Y1l Onceki Y1l
(Gergeklesen)
Harcama Kalemi (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlan

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tagit Alimlar1

Mubhtelif Arastirma Yayin

Diger?

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci odiilleri
ve ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.

(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve
vangin giderleri bu kalemdedir.

(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu

kalemdedir. (4)Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu

kalemdedir.

(5)Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stiriimii,
BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidur:

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Acisindan Yeterliligi
8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgcenin yeterliligini irdeleyiniz.

Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmaldir. Ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil belirlenen
tiniversitemiz biit¢esinin birimler arasinda dagitilmasi {iniversitemizin Strateji Gelistirme Daire
Baskanlii'nca gerekli ihtiyac ve taleplere gore dagitilmaktadir. Insan kaynaklarinm ydnetimi
stratejileri kurumumuz personel daire baskanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde
birimlerin olusturduklar1 norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmaktadir,
rektorliigimiiz ve genel sekreterligimizce takibi ger¢eklesmektedir. Boliimiimiiz olarak biitcemiz
kisithdir. Ogretim {iyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili kanunun
akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders {icretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore



diizenlenmektedir. Ogretim



elemanlarinin her yil ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar1 katilabilmeleri i¢in destek
verilmektedir. 14 Kasim 2014°te yirirliige giren Yiksekogretim Personel Kanunu’nda
Degisiklik Yapilmasma Dair Kanunla birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda
olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde nitelikli 6gretim kadrosunu ¢ekme ve
devamliligin1 saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamistir. Ogretim elemanlarimiz yaptiklari
TUBITAK ve BAP projeleri ile de ek gelir ve techizat edinme imkanma sahiptir. Ayrica 14
Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi’ne dayanarak Ogretim tiyelerimiz proje, arastirma, yayin, tasarim, sergi, patent,
atiflar, teblig ve almis oldugu akademik ddiiller gibi akademik faaliyetleri i¢in akademik tegvik
0denegi almaktadirlar.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyapt ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Alt yapr ile ilgili tiim istekler boliimiimiiz tarafindan fakiiltemizden talep edilir ve bu istekler
biitce imkanlar1 dahilinde giderilmeye calisilir. Istekler fakiiltenin biitcesini astig1 durumlarda,
rektorliik tarafindan karsilanir. Ayrica boliim 6gretim elemanlarimiz Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimine bagvurarak projeleri dahilinde laboratuvar techizatlar1 alabilmektedir.

Bolimiimiiz adina 3 adet derslik mevcuttur. Siniflarin  herbirinde projeksiyon cihazi
bulunmaktadir. Béliimiimiizde sunumlarin gergeklestirildigi 1 adet toplant1 salonu vardir. Ayrica
fakiiltemizde konferans, seminer, panel gibi bilimsel faaliyetlerin gergeklestirildigi 1 adet
konferans salonu  bulunmaktadir.  Ihtiyag  durumunda  bélimiimiiz de salondan
yararlanabilmektedir. Boliimiimiiz Terzioglu Yerleskesi’nde yer almaktadir ve COMU
Kiitliphanesi imkanlarindan kolaylikla yararlanabilmektedir. Bolimiimiizde 5 adet arastirma
laboratuvar1 ve 1 adet 6grenci laboratuvar1 bulunmaktadir.

Arastirma laboratuvarlarimz;
-Biyosensorler Aragtirma Laboratuvari
-Lateral Flow Assayler Laboratuvari

-Mikrobiyoloji ve Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari
-Rejeneratif Biyomalzemeler Laboratuvari

-Akilli Malzemeler Laboratuvari

Arastirma laboratuvarlarimizda temel olarak;
-Biyosensorler

-Lateral Flow Assay

-Hidrojel, mikrojel, denetimli ilag salim sistemleri
-Biyomalzemeler

-Doku Miihendisligi gibi alanlarda ¢alismalar ve arastirmalar yapilmaktadir.



8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel
yeterligini irdeleyiniz.

Boliimiimiiz idari islerinin yiiriitiilmesinde gorevli bir boliim sekreterimiz bulunmaktadir.

Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
siireclerini anlatiniz ve bunlar1 program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina
ulagilmasi agilarindan irdeleyiniz.

Universitemiz ydnetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur. Bu Yo6netmelik; tiniversiteler, fakiilteler, enstitiiler, yiliksekokullar ile bunlar1
olusturan boéliimler, anabilim veya anasanat dallar1 ve bilim veya sanat dallarinin kurulus,
yonetim ve gorev esaslarini kapsar. Fakiilte diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor:

Madde 13 — a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK-703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine
rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektdr atamasi, miitevelli
heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini
temsil eder.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye
kadar yas haddi aranmaz.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklart:

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve tiniversiteye bagh
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim - 6gretim yili1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim 6gretim,bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras: Kurula bilgi vermek,

3) Universitenin yatirim programlarimi, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin ve
iiniversite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarimin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler
vermek,

(%) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmaktir. Universitenin ve bagh
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman gilivenlik 6nlemlerinin
alinmasinda, egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan,
ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim ve denetimin



yapilmasinda ve



bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda
birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato:

Madde 14 —

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in secilecek birer dgretim liyesi ile rektorliige bagl
enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim - 6gretim yil1 baginda ve
sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu
toplantiya gagirir.

b. Gorevleri: Senato, liniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarmi hazirlamak veya
goriis bildirmek,

3) Rektoriin  onaymdan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiriirliige girecek olan
iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak, (5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu:
Madde 15 —

a. Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil igin
secilecek ti¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor
yardimcilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimer bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri
ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

(3) Universite ydnetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,



4) Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

(5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlar
Dekan: Madde 16 — a. (Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi:

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, iiniversite iginden veya
disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca iig yil siire ile secilir ve normal usul ile
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan yardimcilari, dekanca en ¢ok ii¢ yil i¢in atanir. Dekana, gorevi basinda olmadigr zaman
yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

b. Gorev, yetki ve sorumluluklari:

(1) Fakiilte kurullarmma baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayini faaliyetlerinin diizenli
bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitlin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve
kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu: Madde 17 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda
fakiilteye bagli bolimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden ve iic yil icin fakiiltedeki profesdrlerin kendi aralarindan sececekleri {ig,
dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, doktor Ogretim {iyelerinin kendi aralarindan
sececekleri bir §gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii
hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.

b. Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna liye se¢cmek,



(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Madde 18 — a. Kurulus ve isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin
baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim
iiyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin c¢agirisi iizerine toplanir. Yonetim kurulu
gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim - 6gretim koordinatorliikleri kurabilir ve
bunlarin gorevlerini diizenler.

b. Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar1 ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, (2)
Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,
(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(%) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - dgretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktur.

Boliimiimiizde gorev dagilimi yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir.

Boliim Baskan1 Gorev ve Sorumluluklar:

1. 2547 Sayili Kanunun Béliim Bagkanina verdigi tiim yetki ve sorumluluklar
yerine getirmek

2. Ders ve Smav Programlar1t ile Gozetmelik programlarinin;
diizenlenmesi, isleyisini saglamak,

3. Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini izlemek ve
denetlemek,

4. Her 6gretim y1l1 sonunda, boliimiin gegmis yillardaki egitim-6gretim ve

arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢aligma planini agiklayan raporu
hazirlamak ve dekana sunmak,
5. Fakiilte Kuruluna tiyelik yapmak ve boliimii temsil etmek,

6. Boliimiin imkanlarinin etkili sekilde kullanilmasini saglamak.
Boliim Baskan Yardimcihigi Gorev ve Sorumluluklar

I. Boliim Baskanina ¢aligmalarinda yardimer olmak.
2. flgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Anabilim Dah Baskani1 Gorev ve Sorumluluklar

Anabilim dalinin olusturulmasi, planlanmasi ve gelistirilmesini saglamak.
Anabilim dalinin laboratuvar ve personel olarak donanimini saglamak.
Anabilim dalinda verilen egitimin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.
Aragtirma imkanlarinin artirilmasi.

flgili mevzuatla kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

kW=

Ogretim Uyesi Gorev ve Sorumluluklar



1. 547 sayili kanundaki amag¢ ve ilkelere uygun bicimde oOnlisans, lisans ve
lisansiistii diizeylerde egitim-6gretim ve uygulamali calismalar yapmak ve
yaptirmak, proje hazirliklarin1 ve seminerleri yonetmek,

2. Bilimsel arastirmalar ve yayimlar yapmak,

3. Ilgili birim bagkanliginca diizenlenecek programa gore, belirli giinlerde
ogrencileri Kabul ederek, onlara gerekli konularda yardim etmek, ilgili kanundaki
amagc ve ana ilkeler dogrultusunda yol gostermek ve rehberlik etmek,

Yetkili organlarca verilecek gorevleri yerine getirmek,

5. Ilgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gérevleri yapmaktir
Ogretim Gorevlisi Gorev ve Sorumluluklar

Bilimsel arastirmalar ve yayin yapmak,

Boliimce yapilan aragtirmalara ve projelere katkida bulunmak,

Boliimii ilgilendiren idari konularda verilecek gorevleri yapmak,

Derslerle ilgili gerekliliklerin yerine getirilmesinde 6gretim iiyelerine yardime1 olmak,

A e

flgili kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir.

.

Ogretim Yardimcilar1 Gorev ve Sorumluluklar

Derslerle ilgili uygulama, laboratuvar vb. ¢aligmalarda,
Odev, proje vb. degerlendirmelerde,
Sinav gozetmenliginde, arastirma ve deneylerde,

Ogrenci danismanlig1 ve kayit islerinde 6gretim iiyelerine yardimci olmaktir.

il S

Boliim Sekreteri Gorev ve Sorumluluklar

1. Boliimle ilgili yazigmalarin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

2. Boliime gelen ve giden evraklart kaydederek sisteme uygun olarak saklamak,

3. Boliimle ilgili kurul ¢agrilarini ve kararlarini yazarak, karar sonuglarinin geregini
yapmak,

4. Kurullara uygun yazilmig 6grenci dilekcelerini gelen evrak kaydina alip isleme
koymak ve sonuglandirmak,

5. Boliime gelen duyurularin panolara asilmasini saglamak,

Fakiilte kurul, Fakiilte Yonetim Kurulu ve Disiplin Kurulu Kararlarinin béliimle ilgili
maddelerinin  yerine getirilmesini saglamak, bu konuda bdliim bagkanini
bilgilendirmek,

7. Boliimiin 6gretim elemanlarint ve 6grencilerini idari isler konusunda yonlendirmek ve
her tiirlii idari islerinin (izin, rapor, gorevlendirme, géreve baslama, ders telafi formlari
vb.) yazismalarin1 yapmak,

8. Fen Bilimleri Enstitiisii ile ilgili gerekli yazismalar1 yapmak,

Bolim panolarinin tertip ve diizenini saglamak, gereksiz ve zamani ge¢mis
duyurular1 kontrol ederek panodan kaldirmak,

10. Ogretim elemanlarmin ek ders formlarinin zamaninda {ist yazi ile
Dekanliga iletilmesini saglamak,

11. Mesai saatlerine uyarak sekreterligin agik tutulmasini saglamak,

12. Egitim ve o6gretimle ilgili 6grenci sinif listeleri, haftalik ders programlari, ders
gorevlendirmeleri, sinav programlarinin yazilmasinda gorevlilere yardimer olmak,
zamaninda ilan edilmesi ve 6gretim elemanlarina dagitilmasini saglamak,



13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

Yillik ve diger idari izinlerin, isleri aksatmayacak ve bolimiin kapali
kalmamasini saglayacak sekilde istenmesine dikkat etmek,

Kirtasiye ve demirbag esya ihtiyaglarinin zamaninda istenip temin
edilmesini saglamak

Posta islemlerinin yazi isleri ile birlikte yiiriitiilmesini ve boliime ait posta ve diger
evraklarin ilgililere dagitilmasini saglamak,

Kilik kiyafet kurallarini uymak,

Sekreterlik ve boliim baskanligt odasinin siirekli temiz ve diizenli
tutulmasini saglamak, gereksiz, giinii ge¢gmis evraklar kaldirmak,

Fakiiltenin etik kurallarina uyarak mallarin1 ve kaynaklarini verimli ve
ekonomik kullanmak, savurganliktan kacinmak, gizlilige riayet etmek,

Boliim Baskani ve Fakiilte Sekreterinin verecegi diger isleri yapmak



Fakiiltemize ait organizasyon semasi Tablo 15°te verilmektedir.

Tablo 15. Idari Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

TESKILAT SEMASI
FAKULTE KURULL Dekan FAROLTE YONETIM KURLLU
Dekan Yardimaise Dekan Yardimcisi.
Ayten DEMIREL
Fakilte Sekreteri Bilim Bagkanhklan
|
Oigrenci isleri
! Bilgisayar Mithendisligi Bélomii Gada Milhendisiji Boliimi leoloji Mihendisligi Béldmi
Bilgizayar Bilimber| Anabilm Dal Gida Bilimlert Anabdim Dal Genel Jeolafl Anabilim Dal
Bilgisayar Yazilimi Anabilim Dal Gada Teknolojisi Anabilirn Dale Uygulamal Jealaoji Anabilim Dal
Bilgisayar Donammi Anabilim Dal Waden Yataklan ve leakimya Anabilim
Muhasebe pal
Mineraloji Petrograli Anabilim Dal
Blyomihendislik B liml Harlta Mihendisligl Bolimil Kimya Mithendis|ii Baldmi
T T Protein Mihendisligi Anabilim Dal leoden Anabilim Dah Anabilim Dal Temel islemler ve Tarmodinamik
el L1l

Personel Yazi igleri

| | I

Halkla iligkiler, Dekan
Sekreteri

Taginir Kayit Kontral
Yetkilisi

Baliim Sekreterleri

Yardimc) Hizmetler

Doku Mihendisfigi Anabilim Dak
Genetik Mihendisligl anzbilim Dali
Manobiyoteknoloji Mihendisli
Anabilim Dal

Cevre Mithendisligi B10mi
Cevre Bilimleri Anabilim Dal
Cevre Teknolojisi Anabilim Dah

Elektronik Milhendis|iii Bolimil (*)
Flektronik Mihendisligi Anabilim
Dah

Endiistri Mihendishj Balimii |*)
Endistri Mihendisligi anzbilim Dal
Yaneylerr Arastirmasi Anabilim Dal

Fotogrametri ve Wzaktan Algilama
Anzbilim Dali

gartografya ve Cografi Bilgl Sistem leri
Anahilim Dali

digme Teknigi Anabilim Dals

Inzaat Mihendisligi BElim
Yap! Anabilim Dah

Hidrolik Anabilim Dah
Geoteknik Anabilim Dah
Ulagtirma Anabiliem Dal
Mekanik Anabilim Dals

Yap Makremesi Anabilir Dali
Yap lgletreesi Anabilim Dah

leofizik Mihendisligl Ballmi
Uygulamals Jeafizik Anabilim Dah
Yer Fizigh Anabilirn Dal

Sismoloji Anabilim Dak

*} Elirend alinmamaktadir

Anabilim Dal
Prosez wve Reakttr Tasanm Anabilim Dah
Kimyasal Teknobojiler Anabilim Dak

Madan Mihendisligi Balimd
aden igketmea Anabilim Dal
Cevher ve Kdmir Hazrlama Anabilim Dal

Malzeme Biliml ve Mihendislil Balimi
"1
Malzeme Bilimi ve Mihendsligi



Programimiza ait organizasyon semasi Tablo 16’da verilmektedir.
Tablo 16. Akademik Faaliyetlere Ait Organizasyon Semasi

miihendislik Béliimii Boliim
Baskanhigi

Prof. Dr. Ozgiir OZAY

Biyomiihendislik Béliimii Boliim

- Biyomiihendislik Boliimii Boliim
Bagkan Yardimcilig y

Baskan Yardimcilig

Dr. Ogr. Uyesi Burcu EROGLU

Protein
Miihendisligi
Anabilim Dali

Prof. Dr. Mustafa
Kemal
SEZGINTURK
(Anabilim Dal
Bagkani)

Genetik
Miihendisligi
Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi
Burgak
DEMIRBAKAN
(Anabilim Dah
Bagkani)

Nanobiyoteknoloji
Anabilim Dali

Prof. Dr. Ozgiir
OZAY (Anabilim
Dali Bagkani)

Doku
Miihendisligi
Anabilim Dali

_Prof. Dr. Zikriye
e OZBEK (Anabilim
Dal Bagkani)

Dog. Dr. Yavuz Emre
ARSLAN

Arg. Gor. Inci
ULUDAG ANIL

Dog. Dr. Mehtap
SAHINER

Ars. Gor. Eren
OZUDOGRU

Biyomiihendislik Boliimii Akademik Kadro

Prof. Dr. Mustafa Kemal SEZGINTURK
Prof. Dr. Ozgiir OZAY
Prof. Dr. Zikriye OZBEK
Dog. Dr. Yavuz Emre ARSLAN
Dog. Dr. Mehtap SAHINER
Dr. Ogr. Uyesi Burcak DEMIRBAKAN
Dr. Ogr. Uyesi Burcu EROGLU
Ars. Gor. Eren OZUDOGRU
Ars. Gor. inci ULUDAG ANIL

Biyomiihendislik Boliimii Boliim Sekreteri
Gul UMUT




Olgiit 10. Disipline Ozgii Olgiitler

10.1 Program egitim plani, dersler, 6lgme-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgl Olctitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Program Ciktilarini ve Amaclarini Destekleyen Egitim Plam1 (Miifredat)

Boliimiimiiz egitim o6gretim amag¢ ve hedefleri arasinda Ogrencilere alanlarinda bilgi ve
yetkinliklerin kazandirilmas1 yer almaktadir. Ayrica 30 giinliikk zorunlu stajla 6grencilerin
gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulagmasi icin bilgi edinmesi ve uygulamaya yonelik
tecriibe edinmeleri amaglanmaktadir. Boliimiimiiz bu kapsamda 6grencilere yetkin bir miifredat
cergevesinde egitim vermektir. Ayni zamanda boliimiimiiz disiplinler arast bir bolimdiir. Egitim
planimiz &grencilerimizin miihendislik tekniklerini uygulayabilme, yeniliklere agik olma,
bilimsel gelismeleri takip edebilme gibi yetkinliklere sahip olmalarina yoneliktir.
Olusturdugumuz egitim planiyla ayni zamanda mezun olacak o6grencilerimizin de mesleki
kariyerlerini basariyla elde edebilmeleri hedeflenmektedir. Biyomiihendislik boliimii olarak
amacimiz Ogrencilere arastirmalar ve deneyimlerle, basarili, yenilikgi ve yasam boyu
biyomiihendislik kariyerine faydasi olacak iyi bir egitim saglamak, boliimden mezun olanlari
profesyonel, etik ve toplumsal sorumluluklarin yaninda biyomiihendisligin altinda yatan bilimler
ve ilgili teknolojilerde ustalastirmak, saglik ve yasam kalitesini arttirmak i¢in, bilimsel kesif ve
teknolojik yeniliklere miihendislik ilkelerini uygulamaktir. Ayni1 zamanda; alaninda giincel
bilgilere sahip, arastirmaci, miihendislik tekniklerini kavrayabilen, bilimi takip eden bireyler
yetistirmek de amacglarimiz arasindadir. Bu amagla Ogrencilere uygulama ve teorik dersler
verilmektedir. Biyomiihendislik bolimii mezunlar1 gida, tarim, saglik ve ilag sektoriinden, ¢evre
sektoriine kadar genis bir endiistriyel yelpazede, hastane ve kliniklerde, Hifzissihha ve TSE gibi
yasal yiikiimliiliikkleri olan kuruluslarda, genetik tan1 ve tedavi merkezlerinde, as1 liretim
tesislerinde, ithalat — ihracat sirketlerinde is imkanina sahiptirler.

Egitim Plam Yonetimi

Ogrencilerimiz lisans egitim planma gére zorunlu olarak alacaklar1 dersler ve segmeli dersler
hakkinda boliim danigmanlar: tarafindan bilgilendirilmektedir. Ayrica 6grenciler egitim planina
ve ders iceriklerine Ogrenci Bilgi Sisteminden ve boliim web sitesinden ulasabilmektedirler.
Ayrica ilgili bolim danismani bu bilgilerin ¢iktilarint her dénem O6grencilere dagitmaktadir.
Ogrenciler her yariyil basindaki kayit désnemlerinde énce Ogrenci Bilgi Sisteminden kendileri
ders secimi yapmakta daha sonra kayitlari danigsmanlart tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi
Sisteminde yer almaktadir.

Program Ciktilarim Ol¢cme ve Degerlendirme Yéntemi

Biyomiihendislik Boliimii’niin program ¢iktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna
sistemi mutlaka dikkate alinmaktadir. Ayrica programimiz egitim programlarinda
iiniversitemizin ve meslek bolimiimiiziin kurumsal hedefleri ve onceliklerinin yan1 sira giincel
yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Program ¢iktilari
diizenlenecegi zaman program danismaninin bdliim baskanina Onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik



kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir. Ayrica gerekli gorildigi
takdirde ve/veya 0gretim plani giincellendiginde program c¢iktilar1 da mutlaka giincellenmektedir.
Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve dgrenci bilgi sisteminden takip edilmektedir. Ogrencinin
herhangi bir donem (gliz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basar1 seviyesi ile de ilgilidir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Onlisans-Lisans Egitim Ogretim ve Smav Y&netmeligi’nin
28. maddesine gore dgrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklar1 notlar ve derslerin
AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi1 (DNO) ve Genel Not Ortalamasi
(GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO bir yartyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢arpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi
toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir.

Ek I — Programa Iliskin Ek Bilgiler

1.1 Ders izlenceleri

B.5.1.4'de belirtildigi bigcimde, ders izlencelerini burada veriniz. Ders izlenceleri igin
kullanilacak format her ders i¢in ayn1 olmali, verilen bilgi ders basina iki sayfayr gegmemeli
ve agagidaki konular1 icermelidir:

Boliim, kod ve ders adi

Zorunlu/se¢meli ders bilgisi

Dersin yerel kredisi ve/veya AKTS kredisi

Ders (katalog) icerigi

Onkosul(lar)

Ders kitab1 (kitaplar1) ve/veya diger gerekli malzeme
Dersin amaglari

Dersin 6grenim ¢iktilari

Islenen konular

Dersin meslek egitimini saglamaya yonelik katkisi
Dersin program ¢iktilari ile olan iligkileri

Bu tanim1 hazirlayan kisi(ler) ve hazirlanma tarihi

1.2 Ogretim Elemanlarin Ozgecmisleri

B.6.2.1'de belirtildigi bigimde, programi yiiriiten boliimdeki tim 6gretim iiyelerinin, dgretim
gorevlilerinin ve ek gorevli dgretim elemanlarinin dzgegmislerini veriniz. Ozgecmisler ayni
formatta olmali, verilen bilgi kisi basna iki sayfayr gecmemeli ve en az asagidaki bilgileri
icermelidir:

Adi, soyadi ve unvani

Aldig1 dereceler (alan, kurum ve tarih bilgisi ile)

Kurumdaki hizmet siiresi, ilk atama tarihi ve terfi, unvan ve tarihleri
Diger is deneyimi (egitim, sanayi, vb.)

Danismanliklari, patentleri, vb.

Son bes yildaki belli bash yayinlari

Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar



o Aldig odiiller
e Son bes yilda verdigi kurumsal ve mesleki hizmetler
e Son bes yildaki mesleki gelisim etkinlikleri

1.3 Donanmim

B.7.1.2°de belirtildigi bicimde, lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar
donanimini agiklayiniz.

1.4 Boliim Belge Odasi

Kurum bu boliimde, SBOHY geregi olarak BBO’ya yiiklenmesi gereken ve ayrica, SBOHY
geregi olmadig1 halde, kurum tarafindan ODR igerisinde verilemedigi i¢in SBOHY de tanimli
SBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek
1.4, ortak derslerdeki farkliliklar ve Olgiit 1-10 birinci diizey dizinlerine kars1 gelen Ek 1.4.1-11
boliimlerinden olusur. Her bir alt 6l¢iit ve program ¢iktilari i¢in, BBO ikinci diizey dizinlerine
kosut olacak bicimde Ek 1-4.2.1, Ek 1-4.2.2 ve benzeri bi¢imde alt boliimler olusturularak, BBO
dizinlerine yiiklenen bilgi ve belgelerin listeleri, olusturulan bu alt boliimlerde verilir ve gerekli
aciklamalar yapilir.

L.5 Diger Bilgiler

Kurum bu bsliimii ODR'de yer almasini uygun gérecegi bilgiler icin kullanabilir.



Ek II — Kurum Profili

Degerlendirme takimi, programi yliriiten bdliim yaninda, onun bagli bulundugu fakiilte ve
{iniversite hakkinda bazi genel bilgilere de gereksinim duyacaktir. Bu bilgiler ODR’ye ek, ayr1
bir belge olarak Ek II — Kurum Profili baglig1 altinda hazirlanmalidir. Ek II belgesi birden fazla
program akreditasyonu i¢in bagvuru yapilmis olsa bile, tiim programlar i¢in ortak olmalidir.

I1.1 Kuruma iliskin Bilgiler
Universitenin adi ve iletisim bilgileri
Kurumun Tiirii

Universitenin ydnetim bigimini belirtiniz (devlet ya da vakif).

Universite Ust Yonetim Kadrosu

Rektoriin, rektdr yardimcilariin ve varsa rektér danismanlarinin adlar ile gérev dagilimlarini
yaziniz.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Universitedeki programlarin akreditasyon ve/veya degerlendirme aldig1 kuruluslarin adlari ile en
son akreditasyonlarin/degerlendirmelerin baslangi¢ ve bitis tarihlerini yaziniz.

Ozgorev

Universitenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

idari Destek Birimleri

Programlarin egitim amaglarina ulagsmasi icin gerekli olan (kiitiiphane, bilgi islem, 6grenci isleri,
saglik, kiiltiir, kongre, spor, yemekhane, yurt, vb.) destek birimleri hakkinda bilgi veriniz.

I1.2  Fakiilteye Iliskin
Bilgiler Genel Bilgi

Programlar1 degerlendirilen fakiiltenin ad1 ve iletisim adresini veriniz.

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve,+varsa, dekan danigsmanlarinin adlarini ve gorev dagilimini
veriniz.

Bu belgenin Ek-II boliimiinii hazirlayan kisinin adin1 ve gérevini yaziniz.
Fakiiltede yer alan boliimlerin ve boliim baskanlarinin adlarini veriniz.

Fakiilte dekaninin, dekan yardimcilariin ve fakiiltenin {iniversitedeki yerini gosteren bir
organizasyon semasi hazirlayiiz ve semayi Tablo II-1 Organizasyon Semasi olarak adlandiriniz.
Semada fakiiltenin bagh oldugu kisilerin unvanlarmi belirtiniz (akademik islerden sorumlu
rektor yardimcisi gibi).

Ozgirev



Fakiiltenin (varsa) yayimlanmis 6zgorevini yaziniz.

Fakiiltedeki Programlar ve Verilen Dereceler

Fakiiltedeki tiim lisans programlartyla ilgili bilgileri, Tablo II-2'yi ve fakiilte genelinde verilen
tiim dereceleri (lisans-lisansiistii ayrimi yapmadan) kullanarak Tablo II-3'ii doldurunuz.

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin birer 6zge¢misini veriniz.
Ozgecmisler iki sayfay1 gegmemelidir.

Akademik Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Degerlendirilen programlara akademik destek veren tiim boliimler (fakiilte ici ve disi) ile ilgili
bilgileri kullanarak, Tablo II-4'ii doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta
once bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.

Fakiilte Biitcesi

Fakiiltenin harcamalarini, fakiilte temelinde kullanarak, Tablo II-5'i1 doldurunuz. Bu bilgi
akreditasyon basvurusunun yapildigi yil kullanilmakta olan, ondan bir 6nceki yil gerceklesmis
olan ve bir sonraki yilda 6ngdrii olarak verilmelidir. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort
hafta &nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini
altinda sunulmalidir.

II.3  Personel ve Personel
Politikalar1 Personel ve Ogrenci
Sayilarn

Fakiiltedeki tiim personelin (tam zamanli, yari-zamanli, ek gorevli) ve dgrencilerin sayisint hem
fakiilte i¢im; hem degerlendirilen her program icin, Tablo II-6'y1 kullanarak, ayri ayr tablolar
olarak veriniz.

Ucretler ve Personel Politikalar

Fakiiltede uygulanan atama ve yiikseltme 6lgiitleri hakkinda bilgi veriniz. Ogretim iiyelerinin
iicretlerinin yer alacagi Tablo II-7'nin doldurulmasi iicretler agisindan zorunlu degildir.

I1.4 Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Fakiiltede uygulanan 6gretim yiikiine iligkin politikalar1 anlatiniz. Tam zamanl 6gretim iiyesi
yiikiiniin ne oldugunu tanimlayiniz.

IL.5 Yar1 Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Fakiiltede gorevlendirilen yar1 zamanli ve ek gorevli O0gretim elemanlarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi i¢in uygulanan politikalar1 yaziniz.



I1.6 Ogrenci Kayit ve Mezuniyet Bilgileri

Tiim fakiilte ve degerlendirilecek her program icin son bes yila iliskin 6grenci kayit ve mezuniyet
istatistiklerini Tablo I11-8'de veriniz.



II.7 Kredi Tanim

Normal olarak, bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dakika) ya da her 2 laboratuvar/pratik
uygulama saatinde yapilan ¢aligmalarin egitim ylikiine karsilik gelmektedir. Bir egitim-6gretim
yil1, yariyil sonu sinavlari diginda en az 28 haftadan olugmaktadir.

AKTS kredisi ise 6grencilerin bir dersle ilgili tiim etkinlikler i¢in harcamalar1 beklenen toplam
zamana dayali olarak hesaplanan 6grencinin yiikiinli gésteren kredidir. 25-30 saatlik bir 6grenci
yiiki, 1 AKTS olarak kabul edilmektedir.

Programlarda farkli kredi tanimlar1 kullaniliyorsa, bunlar hakkinda bilgi verilmelidir.

I1.8 Kabul, Yatay ve Dikey Gecis, Cift Anadal ve Mezuniyet Kosullari

Bu boliimde verilen bilgiler, fakiiltedeki tiim programlar igin gecerli olmalidir. Degerlendirilmek
lizere basvuruda bulunulan programlardan herhangi biri i¢in bir istisna s6z konusuysa, burada
belirtilmeli, ayrmtilar ise, ilgili programin Ozdegerlendirme Raporunda verilmelidir.

I1.9 Fakiilte Belge Odasi

Kurum bu boliimde, SBOHY ’de tanimli1 FBO Dizin yapisinda yer alan her bir dizine yiiklenen ek
bilgi ve belgelerin listelerini verir. Ek I1.9, FBO Dizin yapisina uygun olarak asagidaki
bilesenlerden olusur:

Ek I1.9.1 Ortak Yabanci Dil Dersleri

Ek I1.9.2 Ortak Fizik Dersleri

Ek I1.9.3 Ortak Kimya Dersleri

Ek I1.9.4 Ortak Matematik Dersleri

Ek 11.9.5 Ortak Bilisim Dersleri

Ek 11.9.6 Ortak Sosyal ve Spor Alanlari

Ek 11.9.7 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Engelliler i¢in Alinmis Olan Onlemler
Ek I1.9.8 Fakiilte ve Universite Kapsaminda Alinmis Olan Giivenlik Onlemleri
Ek 11.9.9 Universite Kiitiiphane Olanaklari

Ek 11.9.10 Universite Bilisim Olanaklar

Ek I1.9.11 Universitedeki Saglik Olanaklar

Ek I11.9.12 Diger



Tablo II-1 Organizasyon Semasi



Tablo II-2 Fakiiltedeki Lisans Programlari

Deserlond —
egerlendirme i¢in Meveut, ancak
() o Bagvuruda Deserlendi .
Tard Programi Program Y Oneticisinin ya Bulunmus cgeriendirme 1:;111
Programin Ad1" g . da Boliim Baskaninin 3) Bagvurmamis®
n Stresi Adi ve Sovad
Normal | TIkinci Ve soyadi Akreditasyonu Akreditasyonu
Ogretim| Ogretim Var Yok Var Yok
l.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim lisans programlart icin doldurunuz.

(1) Program adini iiniversite katalogunda gectigi bicimde yaziniz.
(2) Programn farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.




(3) Yalnizca bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesi istenen programlart belirtiniz.
(4) Bu degerlendirme doneminde degerlendirilmesini istemediginiz programlart belirtiniz.



Tablo II-3 Fakiiltede Verilen Dereceler

Programin Adi"

Tiira®
Normal | Ikinci
Ogretim | Ogretim

Diplomada Yazilan
Derecenin Ad1

Not Belgesinde Yazilan
Programin Adi

Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore, fakiiltede yiiriitiilen tiim programlar (lisans ve lisansiistii) i¢in doldurunuz.

(1) Program adni iiniversite katalogunda gectigi bigcimde yaziniz.
(2) Programun farkl: tiirleri icin (Normal Ogretim, Ikinci Ogretim, vb.) ayri satirlar kullaniniz.




Tablo 1I-4 Akademik Destek Veren Boliimler

Egitim-ogretim Yili':

Béliimiin Adi®

Tam
Zamanl
Ogretim
Eleman
Say1s1®

Ek
Gorevli
Ogretim
Elemani
Sayis1¥

Tam
Zamanl
1
Esdeger
(TZE)
Ogretim
Eleman1®®

Arastirma
Gorevlileri®

Adet TZE

el il Bl Bl Nl Rl o Bl R

—_ | —
— o

_.
i

—_
(O8]

._
o

_
e

»—
o

Notlar:

(1)

(2)
(3)
(4)
(3)

(6)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iligkin veriler
vazilmalidw. Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun
giincellenmis siiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir:

Destek veren Béliimler, degerlendirilen programlardaki 6grencilerin ders aldigi boliimlerdir
(Matematik, Fizik, Kimya, Bilgisayar Miihendisligi, gibi).
Bu siituna, tam zamanli 6gretim tiyeleri ve ogretim gérevlilerinin toplam sayisini yaziniz.

Bu siituna, ek gérevli ogretim itiyeleri ve ogretim gérevlilerinin sayisini yaziniz.

Bu siituna, siitun 1 ile siitun 2’nin tam zamanli esdegerinin toplamini yaziniz. OSretim iiye
ve gorevlileri icin 1 TZE (Tam Zamanli Esdeger) yiik fakiilte tarafindan tanimlanacaktir.

Bu siitunlara, arastirma gorevlilerinin sayisini ve tam zamanli esdegerini yaziniz. Arastirma
gorevlileri igin 1 TZE yiik, haftalik 20 saate karsilik gelmektedir.




Tablo II-5 Harcamalar

[Fakiiltenin Adi]
, B
Mali Yil Onceki Yil asvur‘unun Sonraki Y1I®
Yapildig1 Yil .
(Gergeklesen) (Biitoelenen) (Biitgelenen)
Harcama Kalemi (TL) E;TL) (TL)

Personel Giderleri

Seyahat Giderleri

Hizmet Alimlari

Tuketim Mallar1 ve Malzeme Alimlari

Demirbas Alimlar1®

Yap1 ve Tesisler®

Kii¢iik Bakim/Onarim

Makina Donanim ve Tasit Alimlar1

Muhtelif Arastirma Yayin

Diger®

Notlar:

(1) Ogretim elemanlarimn ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.
(3) Bina ve biiyiik tesis onarim giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve harclar bu kalemdedir:

(5) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dort hafta once bu tablonun giincellenmis stirtimii,
FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir:



Tablo I1-6 Personel ve Ogrenci Sayilar

[Fakiiltenin Adi]
ya da
[Degerlendirilen Programin Adi]

Egitim-ogretim Yili':

Toplam
Adet?® TZE’ye
Oram®
TZ YZ TZE®
Y onetici®
Ogretim Uyeleri

Ogretim Gorevlileri
Ek Gorevliler
Arastirma Gorevlileri

Teknisyenler/Uzmanlar

Diger Idari Gorevliler

Diger®

Kayitl Lisans Ogrencileri”
Kayith Lisansiistii Ogrencileri”

Hem fakiilte, hem degerlendirilen her program igin ayrt ayrit doldurunuz.

Notlar:

()

()
3)
(4)
(3)

(6)
(7)

Bu tabloya, basvurunun yapildigi yilda sona eren egitim-ogretim yilina iliskin veriler
yazumalidw.  Kurum ziyareti baslangicindan en ge¢ dort hafta once bu tablonun
giincellenmis stiriimii, FBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidur.

TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanli, EG: ek gorevli

Arastirma gorevlileri icin 1 TZE haftalik 20 saate karsilik gelmektedir. Lisans ve lisansiistii
ogrenciler i¢in, 1 TZE, aldiklar: tiim dersler dahil olmak iizere, 15 krediye karsilik
gelmektedir. Ogretim iiye ve gorevlileri icin 1 TZE fakiilte tarafindan tamimlanacaktir:

Her kategorideki TZE'yi, ogretim iiyesi, ogretim gorevlisi ve ek gorevli TZE toplamina
boliiniiz. Yoneticileri dahil etmeyiniz.

Hem yoneticilik; hem ogretim tiyeligi yapan kisileri, harcadiklart zaman oraninda her iki
kategoriye de, yiiklerinin toplami 1 TZE olacak sekilde yaziniz.

Farkl bir kategori soz konusuysa bunu belirtiniz veya bos birakiniz.

Hazirlik okulu haric.



Tablo I1-7 Ogretim Elemanlarmin Ucretleri

(Ucret Bilgileri Istege Bagl)
Egitim-6gretim Y1l

Tiim Fakiilte icin (ek dersler dahil)

Yardimci

Profesor
Docgent

Docent

Ogretim
Gorevlis
i

Aragtirma
Gorevlisi

Say1

En Yiiksek Ucret

Ortalama Ucret

En Diisiik Ucret

Degerlendirilecek her program icin (ek dersler dahil)

Program Profesor Docent

Y. Dog.

Ogr. Gér.

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yiiksek

Ortalama

En Diisiik

Say1

En Yuksek

Ortalama

En Diistik







Tablo I1-8 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Tiim fakiilte i¢in

Egitim-6gretim | Hazirh Sinif® Ogrenci Sayilar ® | Mezun Sayilar1®
Yili k |2 |3 |4 L|YL| D| L |YL| D
[Icinde
bulunulan

egitim-ogretim

yil1]

[1 onceki yil]

[2 Onceki y1l]

[3 Onceki yil]

[4 onceki y11]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) Kurum tarafindan tamimlanan "sinif" kavramini burada agiklayniz.
(3) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Program:

Egitim-6gretim | Hazirh Sinuf Ogrenci Sayilan® | Mezun Sayilari®
Yili @ k L2 34| L]|Y|D| L]|YL| D
[Icinde
bulunulan

egitim-ogretim
yili]

[1 onceki y1l]

[2 onceki yil]

[3 onceki yil]

[4 onceki yil]

Notlar (1) I¢inde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.
(2) L: Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

Tablo I1-9 Fakiiltedeki Lisans Ogrencilerinin OSYS Bilgileri

Egitim- OSYS Puani Siralama Kayt
Saretim Yaptiran
8 En En Ogrenci

Y1) En diisiik En diisiik

yl'iksek yﬁksek S ayisi

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil icin veriniz.



Tablo 11-10 Fakiiltedeki Ogrencilerin Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Egitim-
Ogretim
Y™V

Yatay Gegis
Yapan
Ogrenci Sayisi

Dikey Gegis
Yapan
Ogrenci Sayis1

Cift Anadal Yapan
Ogrenci Sayis1

Not: (1) Iginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
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