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A. Programa lliskin Genel Bilgiler
Bu 6zdegerlendirme raporu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU), Mithendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi Blimii tarafindan Miihendislik Egitim

Programlari DeJerlendirme ve Akreditasyon Derne@i (MUDEK) icin hazirlanmistir.
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Gida Muhendisligi Kalite-Glivence ¢alismalari; Bolum Baskani Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY ve Kalite Komisyonu Bolim Temsilcisi Dog. Dr. Hliseyin AYVAZ

koordinatérliginde bolum 6gretim elemanlari tarafindan yuratilmektedir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin ADAY
Bolim Bagkani

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Muhendisligi Bolimu
Terzioglu Kampdisu

17020 CANAKKALE

Tel: 0286 218 00 18

Belgegecer: 0286 218 05 41

E-posta: mseckinaday@comu.edu.tr

Dog. Dr. Hiiseyin AYVAZ

Kalite Komisyonu Bolim Temsilcisi
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Gida Muhendisligi Bolimu
Terzio§lu KampsU

17020 CANAKKALE

Tel: 0286 218 00 18 / 20026
Belgegecer: 0286 218 05 41

E-posta: huseyinayvaz@comu.edu.tr




2. Program Bashklari

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Gida Miihendisligi B&lim{i’nde Lisans egitimlerini basari ile tamamlayan mezunlarimiza “Gida
Miihendisligi Lisans Derecesi” unvani aldigini belirten lisans diplomasi verilmektedir. Bu diploma Ingilizce ve Tiirkge olarak hazirlanmaktadir. Diploma
bilgilerinde diplomayi alan kiginin Gida Mihendisi unvanina taninan biitiin yetkilere sahip oldugu belirtilmektedir.

Gida Mihendisligi Bélimiiniin Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan edilen 6grenci kontenjani 2024 yili itibariyle
41’dir. Bu kontenjanlar diginda, Bolim Kurulunun 6nerisi ve Fakilte Kurulu kararina dayah her yil; Gniversite digi yatay ve dikey gecis kontenjanlari da
mevzuat gere@ince ilan edilmektedir.

Bir e@itim-6Qretim yilinda lisans programlari icin mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami 240 AKTS'dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin calisma yukleri de
hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yiikiinii bagariyla tamamlayan, 4,00 tizerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasina
sahip ve zorunlu stajini tamamlayan 6grencilere Gida Muhendisi lisans diplomasi verilmektedir. Bologna sireci kapsaminda mezunlarimiza ingilizce ‘Diploma
Eki’ verilmektedir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin genel uygulamasi dogrultusunda her mezun égrenciye lcretsiz ve otomatik olarak, alinan egitimin
ayrintilarin, bir tist dereceye gegisi ve not cizelgesi bilgilerini igeren Diploma Eki de verilmektedir. OJrenci isleri Daire Bagkanhdi tarafindan imzalanip, islak
mhrli ve Universite logosunun hologrami yapistirilmig olarak verilen Diploma Eki, kayitli olduklari programlari basariyla tamamlayan 6Jrencilere diploma
ile birlikte verilen ve formati Avrupa Komisyonu, Avrupa Konseyi ve UNESCO/CEPES tarafindan gelistirilen modeli temel alan bir belgedir. Diploma Eki
ogrencilerimize verilen diplomanin akademik ve profesyonel anlamda taninmasini kolaylastirmaktadir. Diploma Eki’nde mezuniyet tarihi, diploma numarasi,
alinan derecenin duzeyi, tniversitemizin degerlendirme sistemi hakkinda bilgiler ve ulusal e@itim sistemi hakkinda bilgiler de yer almaktadir. Diploma Eki tek
basina diploma yerine gegmemektedir.

Gida Muhendisligi Bolim lisans program gergevesinde 6Jrencilerin almig olduklari teorik e§itimleri pekistirmeyi amaglayan igyerinde Mesleki EGitim (IME)
uygulanmaktadir. Bu uygulama; Gida Miihendisligi bélimi 6grencilerinin igletmelerde yaptiklari uygulamali egitim kurallarini ve bu kurallarin yiritilmesine
yonelik ilkeleri kapsayan “Gida Mithendisligi Boliimii isyerinde Mesleki Egitim (IME) Uygulama ilke ve Esaslar” na gore yiiriitilmektedir.

Bolimiimiiz 13 d6Jretim yesi (7 6gretim lyesi Prof. Dr. Ginvanina, 4 6gretim (iyesi Dog. Dr. Unvanina ve 2 éJretim yesi Dr. Ogr. Uyesi (invanina sahip), 5
arastirma gorevlisi ve 1 idari personel ile faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gida miihendisligi bélimiinde ayrica giincel olarak 294 lisans 6grencisi 6grenimine
devam etmektedir.
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Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci ile olusturulan e@itim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri
ile birlikte derslerin ytizdelik dagihmlarini da icerecek sekilde detayl olarak verilmistir. Tablolar 13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu Boliim Kurulu ile glincellenmistir.

3. Programin Tiiru

Gida Miihendisligi Lisans Programi, sadece orgiin 6gretime 6grenci kabul etmektedir
4. Programdaki Egitim Dili

Lisans programi egitim dili Tiirk¢edir. Istege bagl ingilizce hazirlik smifi mevcuttur.
5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Gida Miihendisligi bolimii 2000-2001 egitim ve 6Jretim yilinda agilmistir. ilk lisans egitimine bu tarihte Fen Edebiyat Fakiiltesi binasinda baglamistir.
Miihendislik ve Mimarlk Fakiltesinin 2008 yilinda ingaati tamamlandiktan sonra kendi binasina taginmigtir. Mimarlik Fakiltesi 2012 yilinda Mahendislik
Fakiltesi blinyesinden ayrilmig olup bolimimiz faaliyetlerine 2012 yilindan bu yana Miihendislik Fakultesi igerisinde devam etmektedir. Kuruldugu ilk
zamanlardaki olanaksizliklarin Gstesinden, glinimiize kadar ¢ikarilan birgok bilyiik bltgeli proje sayesinde gelinmigtir. B6limimuzde giincel haliyle 14
laboratuvar, 1 kiitiphane, 3 lisansusti ¢alisma odasi, 1 arsiv, 1 seminer salonu, 1 toplanti salonu, 1 Gida Toplulugu odasi, 3 tane derslik, mihendislik faktltesi
ile ortak kullanimda 1 konferans salonu ve 1 bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. B6limiumiiz 13 6gretim Uyesi, 5 arastirma goérevlisi ve 1 idari personel ile
faaliyetlerini siirdiirmektedir. Gida miihendisligi bolimiinde ayrica giincel olarak 294 lisans 6grencisi 5grenimine devam etmektedir. TUBITAK ve BAP
projelerinden elde edilen finansal destegin siireklilik kazanmasi ve nitelikli lisansiistii 6grencilerin 6zgiin ¢alismalarinin artmasi sonucu etki degeri ylksek
bilimsel dergilerde yapilan yayin sayilari da giderek artmaktadir.

Tablo 01. 1 IME Kapsaminda Protokol Imzalanan Firmalar

Firma Adi Bulundugu Yer Giden Ogrenci Sayisi
Dardanel Onentas Gida San. Kepez/Canakkale 15
Suvla Sarapgilik Eceabat/Canakkale 4
Taya$ Gida Gebze/Kocaeli

Golf Dondurma Niltfer/Bursa 1
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Akpinar Sut Uriinleri Bayramig/Canakkale 2
Bahgivan Gida Luleburgaz /Kirklareli 1
Bupili¢ Bandirma/Balikesir 1
Gonenli Siit Uriinleri Gonen/Balikesir 1
Fiskobirlik Merkez/Giresun 1
Fersan Gida Kemalpasa/izmir 1
Tahsildaroglu Bayramic/Canakkale 2
Elit Cikolata Istanbul

ETI - 1
Aroma Kestel/Bursa 1
DFU Gida - 1

Bolimiin Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK) tarafindan kararlastirilan ve OSYM tarafindan ilan edilen égrenci kontenjani 2024 yili itibariyle 41’dir. Bu kontenjanlar
disinda, Bolim Kurulunun 6nerisi ve Fakulte Kurulu kararina dayali her yil; tiniversite digi yatay ve dikey gecis kontenjanlari da mevzuat gere@ince ilan
edilmektedir.

Bir e@itim-6Qretim yilinda lisans programlari icin mevcut olan ders ve uygulama kredisi toplami 240 AKTS'dir. Derslerin kredisi, 6grencilerin calisma yukleri de
hesaplanarak AKTS kredisi olarak belirlenmektedir. Toplam 240 AKTS ders yukini basariyla tamamlayan, 4,00 Gzerinden en az 2,00 agirlikli not ortalamasina

sahip ve zorunlu stajini tamamlayan 6grencilere Gida Miihendisi lisans diplomasi verilmektedir. Bologna siireci kapsaminda mezunlarimiza ingilizce ‘Diploma

Eki’ verilmektedir (Sekil 01.1).
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Sekil 01. 1 Diploma eki

6. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Program MUDEK tarafindan ilk kez degerlendirilecektir.
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B. Dederlendirme Ozeti
Olciit 1. Ogrenciler

1.1 Ogrenci Kabulleri

1.1.1 Programa hangi siirecle 6grenci kabul edildigini aciklayimiz.

Bolimiimiize 6renci kabulii YOK tarafindan belirlenen yénetmelikler cercevesinde, Yiiksekédretim Kurumlari Sinavi (YKS) sayisal puan tiirii ile yapiimaktadir.
2024 yili itibariyle 224 kiz ve 70 erkek olmak Uizere programa toplam 294 6grenci kayithidir. Kuruldugu giinden bugtine kadar 1050 6grenci Gida Miihendisligi
Bolimiinden mezun olmustur. Her 6gretim yilinda ortalama 50 6@renci programa kabul edilmekte, yaklasik 50 6grenci de mezun olmaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde kayit kabul igslemleri, Ogrenci igleri Daire Bagkanhgi (BIDB) tarafindan yuritilmekte olup, bagvuru ve kayit igin
istenen belgelerin ash veya onayl suretleri kabul edilir. Kesin kayit hakkini kazanan adaylardan basvuru sirasinda teslim ettigi belgeler tekrar
istenmemektedir.

1.1.2 Tablo 1.1°e son bes yila iliskin kontenjanlari, programa yeni kayit yaptiran dgrencilerin sayilarmi, OSYS puanlarini ve basar sirasini
yaziniz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim tiyelerine sunulmalidir.

Gida Mihendisligi Bolimu 6grencileri, Kimya, Matematik ve Temel Bilimler tabani giilii, analitik digsiinme yetenekleri gelismis 6grencilerdir. Programa 2024
yilinda alinan 6grenci sayilari, bélimumize yerleSen son kiginin giri$ puani ve basari sirasi Tablo 1.1’de verilmigtir.

Tablo 1. 1 Lisans 6grencilerinin YKS derecelerine iligkin bilgi

YKS Puani
Kayit YKS Basari Sirasi
Yaptiran MF4
Akademik Yi® Kontenjan | .. ,p . (MF4)
Ogrenci
En En En En
Sayisi ) Ny ) o
Yiksek | diigiik Yiksek | disgiik
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2024 yili 41 41 350,966 | 307,883 | 269.705 | 510.513
[1 6nceki yil] 52 50 - 292,436 - 497.273
[2 6nceki yil] 52 52 - 308,649 - 268.179
[3 6nceki yil] 52 52 - 252,465 - 283.406
[4 6nceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245.891

Bolume kabul edilen 6grencilerin tam donanimli bir Sekilde mezun olabilmeleri igin ihtiyag duyacaklari her turli teorik ve pratik bilgiler, aldiklari dersler ve
yaptiklari stajlar sayesinde saglanmaktadir. Ogrencilerimizin mezun olmadan &nce aldiklari Tasarim ve Bitirme Tezi gibi dersler, onlarin ig hayatina
baglamadan 6nce kendi yeterliliklerini gdormeleri agisindan faydal olmaktadir.

1.1.3 Kontenjanlar ve programa kabul edilen 6grenci sayilariyla bu 6grencilerle ilgili gostergelerin yillara gore degisiminin bir degerlendirmesini
veriniz. Programa kabul edilen Ogrencilerin, programin kazandirmayi hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve davraniglari) ongoriilen siirede
edinebilecek altyapiya ne diizeyde sahip olduklarinin bir degerlendirmesini veriniz.

1.1.4 Programa kabul edilen 6grenciler i¢in hazirlik smifi varsa, bu uygulamayla ilgili diizenlemeleri agiklaymiz ve program &grencilerinin
hazirlik sinifindaki basari durumuna iliskin istatistiksel bilgi veriniz. Bu amagla tablo kullanabilirsiniz.

Programa kabul edilen 6grenciler icin istege bagl olarak hazirlik siifi bulunmakta ve hazirlik siifimi tercih eden 6grencilerimiz iki yariyil
boyunca Ingilizce dil egitimi verilmektedir. Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan ilan edilen tercih kilavuzunda programda
tercihe dayali hazirlik smifinin yer aldig1 bilgisi belirtilmektedir. Ogrencilerimiz kayit asamasinda istege bagli olarak hazirhik smifi okuma
isteklerini belirterek bu haktan yararlanabilmektedir. Ancak bu segenek c¢ok tercih edilmemekte olup genellikle katilim %10’un altinda
kalmaktadir.

1.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Anadal ve Ders Sayma

Boliim Kurulunun onerisi ve Fakiilte Kurulu kararina dayali her yil; tiniversite dis1 yatay ve dikey gecis kontenjanlari da mevzuat geregince ilan
edilmektedir.

Programa yatay ve dikey geci$ yapan 6grenci sayilari Tablo 1.2’de verilmistir.
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Tablo 1. 2 Yatay Gegis, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Programa Dikey | programda Cift Anadala Baglamig Baska Boliimlerde Cift Anadala
il Gecig Yapan Gecig Yapan Olan Basgka Béliimiin Ogrenci Baglamig Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayis! Sayisi

2024 3 3 - -
[1 6nceki yil] 2 2 - -
[2 6nceki yil] 3 3 - -
[3 onceki yil] 5 4 - -
[4 6nceki yil] 2 6 - -

Yatay Gegis: Herhangi bir yiiksekégretim kurumundan COMU’ye yatay gecis veya COMU’niin herhangi bir programina kayitl 6grencinin diger bir programa
yatay gegisinde 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekédretim Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar
Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iligkin Yonetmelik hiikimlerine dayanilarak hazirlanan yonerge
kullanilmaktadir.

Diger yiiksekdgretim kurumlarinin ikinci 6gretim programlarindan sadece {niversitenin denk ikinci Ogretim programlarina yatay gegis
yapilabilir. Ancak ikinci 6gretim programlarindan basar1 bakimindan bulundugu siifin ilk %10’una girerek bir iist sinifa gecen 6grenciler birinci
Ogretim programlarina kontenjan dahilinde yatay gecis yapabilirler. Basvurular, adaylarin genel not ortalamasi, farkli puan tiirlerindeki
programlara geg¢is icin merkezi yerlestirme puani ve eger varsa gecmek istedigi programin ortak derslerindeki basarisi dikkate alinarak, liniversite
senatosu tarafindan belirlenmis olan kriterlere gore degerlendirilir ve ayrilan kontenjana gore gecis saglanir. Kurumlar arasi yatay gegis
kontenjanlart YOK tarafindan belirlenirken, kurum ici yatay gecis kontenjanlar1 iiniversite ydnetim kurulu tarafindan belirlenmektedir.
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi icinde yatay gegiste dgrenciler, egitim-6gretim siireleri icinde, bulunduklari ve/veya diger akademik
birimlerde bulunan esdeger diizeydeki programlara senato tarafindan belirlenen esaslar ve kontenjanlar dahilinde bagvurabilmektedirler. Yatay

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 8



gecis yapan dgrencilerin dgrenim siirelerinin hesabinda, 6grencilerin gelmis oldugu kurumda gecirmis oldugu siireler de dikkate alinir. Toplam
siire, kanunla belirtilen siireyi asamaz. Boliim Egitim-Ogretim Plan ve Programlarini Diizenleme Komisyonu dgrencinin daha énceki donemlerde
aldig1 dersler ile yatay gecis yaptig1 programin derslerini dikkate alarak, senatonun belirledigi esaslara gore 6grencinin hangi yariyila veya sinifa
intibak ettirilecegini tespit eder, varsa 6grencinin almasi gereken ilave derslerden olusan bir intibak programi ile muaf tutulmasi gereken dersleri
belirler. Diger iiniversitelerden alinan derslerin notlari, rakamli not ise puanlar, harf notu ise katsayilar esas alinarak degerlendirilmektedir.
Meslek yiiksekokullar1 ve acikdgretim on lisans programlarindan mezun olan basarili 6grenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile orgiin egitim lisans programlarina gegis yapabilmektedir. Meslek yiiksekokullar1 mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002
tarihli ve 24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikogretim On Lisans Programlari Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Ydnetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. DGS tercih kilavuzuna gore Gida
Bilimi ve Teknolojisi, Gida Kalite Kontrolii ve Analizi, Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Teknikerligi ve Gida Teknolojisi gibi 6n lisans
programlarindan mezun olanlar, Gida Miihendisligi lisans programini tercih edebilmektedir

Dikey Gegis: Meslek yiiksekokullari ve acikd@retim &n lisans programlarindan mezun olan basarili égrenciler OSYM tarafindan yapilan Dikey Gegis Sinavi
(DGS) ile 6rgiin egitim lisans programlarina gecis yapabilmektedir. Meslek yiksekokullari mezunlarinin lisans programina kabulleri, 19/2/2002 tarihli ve
24676 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Meslek Yiiksekokullari ve Agiké@retim On Lisans Programlari Mezunlarinin Lisans Orenimine Devamlari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore ve ilgili Yonetim Kurullarinca kararlastirilir. DGS tercih kilavuzuna gore Gida Bilimi ve Teknolojisi, Gida Kalite Kontroli ve Analizi,
Gida Kalite ve Saglik Kontrol, Gida Teknikerligi ve Gida Teknolojisi gibi 6n lisans programlarindan mezun olanlar, Gida Mihendislidi lisans programini tercih
edebilmektedir.

Cift Anadal/Yandal: Cift anadal veya yandal programlari, ilgili yonetim kurulunun énerisi ile Senato tarafindan agilir ve birimlerin is birligi ile yGratular. Cift
anadal ve yandal programlarinda e§itim-6gretim, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekd@retim Kurumlarinda Onlisans ve
Lisans Dlizeyindeki Programlar Arasinda Gegig, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik hikiimleri ile
senato tarafindan belirlenen esaslara gére yapilmaktadir. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabuli, ¢ift anadal, yandal uygulamalari hakkinda daha ayrintili bilgi,
http://www.comu.edu.tr adresindeki yonerge, ilke ve esaslar kisminda bulunmaktadir

1.2.1 Tablo 1.2’yi son bes yil i¢in doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincel bir siiriimii takim iiyelerine sunulmalidir.

1.2.2 Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift anadal ve yan dal uygulamalar ile baska programlarda ve/veya kurumlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar1 6zetleyiniz ve bu politikalarin nasil uygulandigini agiklayiniz.

1.3 Ogrenci Degisimi
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Bolumumizdeki 6grenciler, yabanci dil, milakat, not ortalamasi gibi istenen Sartlari yerine getirdikleri takdirde lisans egitimlerinin belirli bir déneminde
baska bir yiiksekogretim kurumunda yurtici (FARABI) ve yurtdisi (ERASMUS+) 6grenci programlarindan yararlanabilirler.

ERASMUS+ 6grenci programi sayesinde, 6grenciler yurt disi deneyimi edinerek; boliimlerine, mesleklerine ve genel anlamda hayata farkli bir gergeveden
bakarak yasam boyu egitim bilincini kazanmis olmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerinin, Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
kapsaminda yer alan ERASMUS+ Programi gercevesindeki egitim-6gretim faaliyetleri Gniversite blnyesinde bulunan ERASMUS+ Koordinatoérligi tarafindan
yurutilmektedir. Bolimimiizde ise ERASMUS+ programi ile ilgili igleri ylriGtmekle gorevli bir koordinator bulunmaktadir. ERASMUS+ programindan
yararlanabilme kosullari, koordinatérliigiin internet sayfasinda bulunan “ERASMUS+ Programi Ogrenim Hareketliligi O§renci Secimi” bélimiinde verilmistir.
Basvuru sartlarina ve ayrintili bilgiye http://erasmus.comu.edu.tr/ogrenim-secim-sartlari.html internet adresinden ulasilabilmektedir. Faaliyete katilabilmek
icin 6grencilerin 6ncelikle asadidaki asgari Sartlari saglamalari gerekmektedir:

1-

Ogrencinin yiiksekdgretim kurumu biinyesinde egitim kademelerinin herhangi birinde (birinci, ikinci veya iiciincii kademe) bir yiiksek
ogretim programina kayitli, tam zamanl 6grenci,
a-) Birinci kademe 6grencilerinin (6nlisans/lisans) kiimiilatif akademik not ortalamasinin en az 2.20/4.00,

b-) ikinci ve tictincii kademe ogrencilerinin (yluksek lisans/doktora) kiimulatif akademik not ortalamasinin en az 2.50/4.00,

Ogrenim hareketliligi igin yeterli sayida AKTS kredi yiikii,

Mevcut 6grenim kademesi igerisinde daha Once faaliyetlerden yararlanmigsa, yeni faaliyetle beraber toplam siirenin 12 ay1 gegmemesi
gerekmektedir. 100'liik sistem kullanan kurumlarda asgari not ortalamasi sartinin saglanip saglanmadig Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
hazirlanan not doniisiim ¢izelgesinde belirtilen karsiliklar kullanilarak tespit edilir. Basvuru talebinin fazla olmasi durumunda Merkez'in
koydugu kriterlere ters diismemek kaydi ile iiniversiteler taban puan barajini yiikseltebilirler. Ancak taban puam yiikseltme, en az
kontenjan sayisinin 2 kat1 bagvuru alabilecek diizeyde olmalidir. Bagvuru ilani yapildiktan sonra puan ylikseltilemez.

Yabanci Dil sinavindan en az 50/100 alimmmalidir (COMU YADYO Erasmus+ Yabanci Dil Smavi, YDS, e-YDS sonuglar1 kabul edilir)
ERASMUS+ programi kapsaminda Ogrenci Ogrenim Hareketliliginden yararlanmak iizere segilen 6grenciler hareketlilik dénemleri
baslamadan 6nce bir 6grenim anlagsmasi hazirlamakla yiikiimlidiir. Bu 0grenim anlagmasi; her iki kurumun hem kurumsal AKTS
koordinatorii hem de boliim ERASMUS+H koordinatorii tarafindan ortaklasa onaylanmalidir. Ayrica 6grencilerin Ders Denklik Tablosu adi
verilen bir tablo hazirlamalar1 gerekmektedir. Bu belgede, Ogrencilerin yurt disinda alacaklar1 derslerin COMU’deki esdegerleri
gosterilerek, yapilacak olan ders transferinin gergevesi belirlenmektedir.

1.3.1 Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilan anlagsmalar ve kurulan ortakliklar1 belirtiniz.

OL= Onlisans / L= Lisans / M=Master / D=Doktora
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ANLASMA OGRENCI DERS VERME EGiTIM ALMA

NO ONi i o Baslangi Biti Sayi Min Dil Sayi Min Dil Sayi Min Dil
UNIVERSITE slangis $ v Seviyeleri v Seviyeleri v Seviyeleri
1 University of Tetova |Kuzey Makedonya 2021 2027 2L, M B1 English 2 B2 English 2 B2 English
,  [Hochschule Almanya 2022 2027 [1L,M BLEnglish [L  [B2English
Osnabriick v ’ & 8

University of Food

3 X Bulgaristan 2024 2027 2L, M,D B1 English 2 B2 English - -
Technologies
Universitat Politecnical;
4 e '\‘/’ale:‘cia e anya 2022 2027 LM B2English |1 [B2English |2 [B2 English
5 Blaga Din Sibiu Romanya 2023 2027 2L,M,D B1 English 2 B2 English - -
6 University of LjubljanalSlovenya 2022 2027 |1L,M,D B2 English 1 B2 English

Kisaltmalar: OL= Onlisans / L= Lisans / M=Master / D=Doktora

Bolimimiz tarafindan ERASMUS+ programi dahilinde 2024 yilinda Uniwersytet Przyrodniczy w Lublinie (Polonya), Kaunas University of Technology (Litvanya)
ve University of Food Technologies (Bulgaristan) arasinda 2027 yilina kadar siirecek ikili anlagmalar yapiimigtir. ERASMUS+ kapsaminda ikili anlasmalarin
yapildigi Universitelere bolimimuzden giden 6drencilerin ve 6gretim elemanlarinin sayilari Tablo 1.3’te verilmektedir. 2024 yilinda boliimimiizden 1 6grenci
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https://unite.edu.mk/en/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://www.hs-osnabrueck.de/en/study/study-offerings/international/incoming/
https://uft-plovdiv.bg/en/%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8/
https://uft-plovdiv.bg/en/%D1%83%D0%BD%D0%B8%D0%B2%D0%B5%D1%80%D1%81%D0%B8%D1%82%D0%B5%D1%82-%D0%BF%D0%BE-%D1%85%D1%80%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%BD%D0%B8-%D1%82%D0%B5%D1%85%D0%BD%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8/
http://www.upv.es/en
http://www.upv.es/en
http://international.ulbsibiu.ro/
http://international.ulbsibiu.ro/
https://www.uni-lj.si/international_cooperation_and_exchange/incoming_students/

program kapsaminda 6greniminin bir dénemini yurtdisinda yapmistir. Bununla birlikte 1 6§renci staj programini Universita Degli Studi Di Palermo (italya)’da
tamamlamisgtir.

Tablo 1. 3 2024 yilinda degisim programlari kapsaminda boliimiimiizden yurtdisina giderek egitim alan 6grenci sayilar1 ve gittikleri okullar
hakkinda bilgiler

Ulke/Universite Akademik Yil Donem Giden Ogrenci

ITALYA/UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO 2023-2024 Bahar 1

1.3.2 Ogrenci hareketliligini 6zendirecek ve saglayacak diizenlemeleri 6zetleyiniz.

Ogrencilerimiz gerek egitim-6@retim yilinin baslangicinda yeni kaydolan égrencilere yapilan oryantasyon programi ile gerekse béliim sayfamizda ve
ERASMUS+ ofisinin web sayfasindaki ilanlarin yayimlanmasi ile ikili is birligi programlarina bagvurmalari konusunda tesvik edilmektedir. Bu biling
do@rultusunda belirtilen programlara bagvurabilmek igin gerekli olan not ortalamasini ve dil puanlarini elde edebilmeleri konusunda daha ilk siniftan
notlarina ve yabanci dil seviyelerine 6zen géstermeleri yoniinde bilgilendirmeler yapilmaktadir.

1.3.3 Degisim programlarindan yararlanan 6grenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi veriniz.
1.4 Damsmanlik ve Izleme

1.4.1 Ders planlamasi1 ve ders kayitlar1 konularinda 6grencilerin yonlendirilmesi ve 6grencilerin gelisimlerinin izlenmesini saglayan danismanlik
hizmetlerini sayisal ve niteliksel olarak 6zetleyiniz.

1.4.2 Kariyer planlamas1 konusunda 6grencileri yonlendiren danigmanlik hizmetlerine yonelik bilgi veriniz.
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Bolume kaydolan her lisans 6grencisine 6grenim slresince egitim-6gretim basta olmak lzere diger hususlarda yardimci olmak ve durumunu izlemek tizere
ogretim Uyeleri arasindan bir akademik danigman gorevlendirilmektedir. Zorunlu haller diginda bir 6grenci igin atanan danigman, 6grencinin 6grenimi
stiresince ayni kalmaktadir. Gida Miihendisligi Bélimi’'nde é@renciler danigmanlariyla istedikleri zaman gériisme sansina sahiptir. Universitenin Orgiin
Ogrenci Hizmetleri tam otomatik bir sistem oldugundan, 6Jrencilerin dénemlik ders yiikleri gibi konularda danigmanin géziinden kacabilecek ayrintilar,
sistem (izerinden takip edilebilmektedir. Bunun yaninda danigmanlik sirasinda verilen derslerin yonetmeliklere uygunlugu Fakiilte Ogrenci Isleri tarafindan da
ayrica kontrol edilmektedir. Bu sistem sayesinde 6Jrenci igleri, 6grenci ve danisman her tiirlii bilgiye internet ortaminda ulasabilmektedir. Ogrencilerin
kimlik bilgileri, aldiklari dersler, bagari durumlari, vb. tiim bilgileri bu sistemden izlenmektedir.

Canakkale ve diger illerde bulunan gesitli liselerden COMU Miihendislik Fakiiltesi Dekanh@ina veya Béliime dodrudan gelen istekler izerine bélim éJretim
elemanlarinca gida muhendisligi egitimi ve mesle@i hakkinda bilgi ile is yasaminda gerekli olan bilgi, yetenek ve davranis bigimleri, i$ olanaklari
tanitilmaktadir. Ogrenciler, Giniversite ve bélimle ilgili duyurulari Giniversitenin ve fakiltenin internet sayfasindan ve siirekli giincellenen ilan panolarindan
takip etme imkanina sahiptirler. Orencilerin gereksinim duyacaklari bilgiler, bélimiin internet sitesinde (http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/) siirekli olarak
glincellenmektedir.

Ogrenciler Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Miihendislik Fakiltesi Gida Mithendisligi Bélimi’ne kayit yaptirdiklari tarihten itibaren akademik
danigsmanlik hizmetinden faydalanirlar. Akademik danismanlik hizmeti B6lum Akademik Kurulu tarafindan goérevlendirilen tam zamanl bir 6gretim Uyesi
tarafindan yuritilir ve akademik danigmanlik hizmeti, danigsmanh@i yapilan égrencilerin mezuniyetine kadar devam eder. Ozel durumlar (sadlik sorunlari,
yurt disi gorevlendirmeleri vb) disinda danisman degisikligi yapilmaz. Siniflara gére danisman 6gretim Uyeleri Tablo 1.4'te yer almaktadir.

Tablo 1. 4 Damigman Ogretim Uyeleri

Danigman Ogretim Uyesi
Sinif

2023-2024 Bahar Donemi 2024-2025 Giiz Donemi
1 Dog. Dr. Huseyin AYVAZ Prof. Dr. Cengiz CANER
2 Prof. Dr. Emin YILMAZ Dog. Dr. Huseyin AYVAZ
3 Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER Prof. Dr. Emin YILMAZ
4 Dr. Ogr. Uyesi Nihat YAVUZ Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER
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Yeni kaydolan 6grenciler, Gniversitenin/bolimun tanitildi§i etkinliklere katilirlar. Katihmlarinin saglanmasi ve takibi, akademik danisman tarafindan yapilr.
Bolim Kurulu tarafindan atanan akademik danigmanlar, bolim bagkan yardimcisi ile koordineli olarak ¢aligmaktadir.

Akademik danigsmanlik hizmetleri; ders secimi konusunda 6grencilerin yénlendirilmesi, 6grencilerin bagarilarinin izlenmesi, sosyal gelisim ve Universite
yasamina kolay uyum saglamasi, yénetim ile iletisimin saglanmasi ve 6zel problemler gibi konularda verilmektedir. Ogrenciler ders kayitlarini internet
ortaminda yapmakta ve kayitlarin kontrolii akademik danismalari tarafindan yapilmaktadir. Danigman onaylari da internet lizerinden yapilmaktadir. Ogrenci
onayindan sonra, danigsman onay verirken éncelikle 6grencinin almak zorunda oldugu dersleri segip se¢medigine, ders alma islemi sirasinda kredi sinirini
asip asmadigina, se¢cmeli dersler igin uyulmasi gereken kisitlara uyup uymadigina vb. bakarak onay islemini tamamlar. Bu durumlara uymayan bir konu varsa
ogrenciyi uyarir. Eer, 6grencinin uymadigini veya verilen uyariyi gérmedigini tespit ederse kendisi de dogrudan diizeltme yapabilir.

Ogrencinin akademik basarisi, Ogrenci isleri Bilgi Sistemi (UBYS) yardimi ile internet Gzerinden (http://ubys.comu.edu.tr/) takip edilmektedir. Ayrica, her bir
6gretim Uyesinin vermis oldugu dersler igin hazirladigi ders degerlendirme dosyalari da 6grencilerin akademik basarisini takip etmek igin akademik
danigsmanlari tarafindan istenildigi zaman incelenebilmekte ve 6grenciye gerekli uyarilar yapiimaktadir.

Ogrenci Bilgilerinin izlenmesi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Rektérltgii tarafindan yiritilen 63renci isleri otomasyon ¢aligmalari kapsaminda
“Kampds Bilgi Sistemi”ne gegilmistir. Bu sistem sayesinde 6grenci igleri, 6grenci ve danisman her tirli bilgiye internet ortaminda ulagabilmektedir.
Ogrencilerin kimlik bilgileri, aldiklari dersler, bagsari durumlari, staj durumlari vb. tiim bilgileri bilisim sisteminden izlenmektedir. OJrenci igleri gorevlileri,
6gretim Uyeleri, akademik danigsmanlar ve 6grenciler gesitli diizeylerde yetkilendirilerek internetten veri girisi, veri kaydi ve gikti alabilmektedir.

Ogrenci Temsilciligi: Bolimimiizde; 6§renci-6gretim elemani iletisimini artirmak, 6grencilerin sorunlarini, gériis ve diisiincelerini fakiilte/bélim yénetim
organlarina ileterek 6grencileri temsil etmek, 6grencilerin kendi bunyesinde tartisip netlesen tekliflerini boliim kuruluna veya danismanlarina aktarmak
tizere O@renci Temsilciligi bulunmaktadir (www.otk.comu.edu.tr). Kurula katilan égrenciler e@itim-6gretim ve éJrencilerle ilgili konularda gérislerini ortaya
koyabilmektedir. Blim éJrenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OJrenci Konseyi Secimi ve Calisma Esaslari Yonergesi" kapsaminda 2 yillik
bir slire i¢in secilmektedir.

Ogrenci Topluluklari ve Kuliipler: Universitemiz, 63rencileri etkinliklere, kiiltiirel ve sosyal organizasyonlara katilimlari konusunda tesvik etmektedir. Ogrenci
Kuliipleri, 6grencilerin ve toplumun ihtiyag ve ilgilerine gére kurulmaktadir. Ana amag ise 6grencilerin akademik yeteneklerle birlikte kigisel gelisimlerine
katki saglamaktir. Universitemizde farkli ilgi alanlari icin cok sayida (125) égrenci kuliibii bulunmaktadir. Universitemiz 6grenci kuliiplerine olanak
cercevesinde destek saglamaktadir. Bolumiimiiz 6grencileri, ilgi alanlarina gore birgok kullibe iye olmalari yaninda “Gida Toplulugu” adi altinda kendi
disiplinlerine 6zgii bir topluluda da liye olabilmektedir. Ogrencilerin egitim gérdiikleri siire icinde, mezun olduklari is alanlarina iligkin bilgilerini ve akademik
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basarilarinin arttirilmasi amaci ile her yil ¢esitli kuruluslara teknik geziler diizenlenmektedir. Bu geziler danismanlarin egli§inde veya bolimiin diger 6gretim
elemanlarinin katilimiyla gergeklegmektedir.

Ogrencilerin sorunlarini ¢6zmeye yénelik, Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanh@ina bagh birimler bulunmaktadir. Bu birimler, daire baskanligina bagli kiiltir
ve spor subeleriyle is birligi icindedir. Universitemiz kampiisiinde hizmet veren Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik birimi mevcuttur. Psikolojik danismanlik;
basta arkadas ve grup iletigsim problemleri, uyum problemleri ve stresle baga ¢ikma ¢aligmalari konulari izerinde yapilmaktadir. Birimin rehberlik hizmetleri
ise, Universite ortamina uyum surecindeki gugliiklerin giderilmesi, 6grenci-aile iligkileri, barinma sorununu ¢6zme, gereksinimi olan 6grencilere yemek, giysi
yardimi, yerlegke ici ve digi yari zamanli i$ bulma ile gesitli 6zel ya da kamu kuruluglarindan burs saglama gibi konular Gzerinedir.

Yeni Ogrencilerin Yonlendirilmesi: OSYM tarafindan lisans programina yerlesen édrenciler kayit yaptirirken, miihendislik fakiiltesi kayit birimlerinin yaninda,
Gida Mihendisligi Bolimi’nden bir 6gretim elemani da gérevlendirilmekte ve kayit agamasinda yeni kaydolan 6grencilere bélum ile ilgili bilgiler vererek
gerekli yonlendirmeleri yapmaktadir. Ayrica yeni kayitlanan 6grenciler icin oryantasyon programi diizenlenmektedir. Bu Sekilde 6grenciler; bolim 6gretim
Uyeleri, alacaklari dersler ve kariyer planlamasi konularinda bilgilendirilmektedir.

1.5 Basar1 Degerlendirmesi

1.5.1 Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarinin hangi ydéntemlerle 6l¢iildiigiinii ve degerlendirildigini 6zetleyiniz.
1.5.2 Bu yontemlerin saydam, adil ve tutarli nitelikte oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.

Gida Miihendisligi Bélimiinde COMU Lisans E@itim-Ogretim ve Sinav Yénetmeli§ine gére ders gecme esasina dayali bir sistem uygulanmaktadir. Yonetmelik
gere@i olarak sinavlar; ara sinav, yariyil sonu sinavi, bitiinleme sinavi, mazeret sinavi ve tek ders sinavlarindan olusmaktadir.

a) Ara sinavlar; ilgili egitim-6gretim programinda 6ngorilen derslerden yariyil icinde yapilan ara sinav/sinavlar ve/veya ders icinde yapilan kisa streli sinavlar,
odevler, 6grencinin becerilerine dayanan uygulamalar ve benzeri donem igi calismalardir. Blimde her yariyilda en az bir ara sinav uygulanmaktadir. Yariyil
basinda, dénem igi sinavlarin sekli ve ders bagari notundaki agirhgi 6gretim elemaninin teklifi ve boltim baskanliginin onayiyla ders bilgi formunda ilan
edilmektedir. Ara sinav programi; her yariyilin ilk dort haftasi icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin gériisi alinarak bolim baskanh@i tarafindan
ilan edilmektedir. Ara sinav notlari yariyil sonu sinavlarindan en az iki hafta 6nce ilgili dersi alan 6grencilere UBYS Uzerinden ilan edilmektedir.

b) Yariyil sonu sinavlari; en az on dort haftalik e§itim-6gretim déneminden sonraki iki hafta igerisinde yapilan sinavlardir. Her ders igin yariyil sonu sinavi
yapilir. Yariyill sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz sayilir ve notu FF olarak verilir. Yariyil sonu sinav programlari, Gida Mihendisligi Bolim
Baskanh@inca gorevlendirilen bir 6gretim elemani tarafindan hazirlanir. Yariyil sinav programi sinavlardan en az iki hafta 6nce ilan edilmektedir. Yariyil sonu
sinavi i¢in mazeret sinavi yapiimamaktadir.
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c¢) Butlinleme sinavlari; yariyil sonu sinavindan sonra yapilan sinavdir. Bitlinleme sinavi, yariyil sonu sinavina girme hakkini kazanip da bu sinavlara mazeretli
veya mazeretsiz girmeyen 6grenciler ile sinava girip basarisiz olan 6grencilerin girebildigi bir sinavdir. Biitiinleme sinavina girmeyen 6grencilerin yariyil sonu
sinavlari sonunda olusan basari notlari aynen kalmakta ve bu 6grencilere ayrica bir sinav agilmamaktadir. Biitlinleme sinavlari yariyil sonu sinavlarinin
bitiminden itibaren bir hafta sonra yapilmaktadir. Blitiinleme sinavlari igin mazeret sinavi yapilmamaktadir. Yariyil sonu basari notu DD (kogullu basarili) ve
tzeri olan 6grenciler butiinleme sinavina alinmamaktadir.

¢) Mazeret sinavlari; hakli ve gecerli nedenlere dayali mazereti nedeniyle ara sinava katilmayan ve sinavdan sonraki en geg bir hafta icerisinde durumunu
belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin Mihendislik Fakultesi Yonetim Kurulunca kabul edilmesi halinde, Fakulte Yonetim Kurulunun belirledigi tarihler
arasinda yapilan sinavdir. Mazeret sinavi hakki, sadece ara sinavlar igin verilmektedir. Mazeret sinavina girebilme kosullari ve sinavin uygulanmasinda COMU
Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi’nin 24. madde hikimleri esas alinmaktadir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6Jrencilere,
tekrar mazeret sinavi yapilmamaktadir.

d) Tek ders sinavlari; diger derslerden basaril olduklari halde sadece bir dersten basarisiz olmalari nedeniyle mezun olamayan 6grencilere bir yariyilda
sadece bir defaya mahsus olmak tzere, Mihendislik Fakiltesi Yonetim Kurulu karari ile donem sonunda yapilan sinavdir. Bu sinava 6grencilerin girebilmeleri
icin dersin dénem icindeki 6dev, staj, devam gibi gerekliliklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. Sinavlarin yazili olmasi esastir. Ancak, 6gretim elemaninin
talebi, Gida Mihendisligi B6lum Kurulu’nun onayiyla ve yariyil basinda ders bilgi formunda ilan edilmek kosuluyla, sinavlar, sézlii ve/veya uygulamali olarak
da yapilabilmektedir.

Sinav sonuglari akademik takvimde yariyil sonu basari notlarinin internet izerinden girilmesi gerektigi belirtilen tarihe kadar 6gretim elemani tarafindan
sisteme girilmektedir. Sinav kagitlari ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6§rencinin basari notunun belirlenmesinde katkida bulunan diger belgeler,
Fakulte Yonetim Kurulunca daha uzun siire saklanmasi 6ngérilmedikee, son iglem gordikleri tarihten baslayarak, dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan
bollim argivine teslim edilmektedir. Bu belgeler iki yil stireyle argivde saklanir ve bu siire sonunda usulline uygun olarak imha edilir.

Ara sinav sonuglari, dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan yariyil sonu sinavindan en az iki hafta 6nce, yilsonu sinavlari igin ise akademik takvimde
belirlenen tarihlerde UBYS Uzerinden ilan edilmektedir. Sinav kaditlari ve tutanaklarindan olusan belgeler ile 6§rencinin basari notunun belirlenmesinde
katkida bulunan diger belgeler COMU Lisans EGitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi'nin 23. maddesine gore iglem gérmektedir.

Ogrenci; sinav sonuglarinin duyurulmasindan itibaren en geg bir hafta icinde Fakilte Dekanligi'na bir dilekge ile bagvurarak sinav kadidinin yeniden
incelenmesini talep edebilmektedir. Dekanlik maddi bir hata yapilip yapiimadiginin belirlenmesi igin sinav kagidini ilgili bélim bagkanligr aracihi@iyla dersin
sorumlu 6Jretim elemanina inceletir ve sonucu 6Jrenciye tebli§ eder. OJrencinin itirazinin devami halinde; Fakiilte Yénetim Kurulu karari ile sorumlu
6gretim elemaninin dahil olmadigi, es veya daha yiiksek akademik unvanda 6gretim elemanlarindan olugan en az Ug kisilik bir komisyonca cevap anahtari
ve/veya diger sinav kagitlari ve dokiimanlari ile karsilagtirmali olarak yeniden esastan inceleme yapilir. Not dedisiklikleri Fakilte Yonetim Kurulu karari ile
kesinlesir. Fakiilte Yonetim Kurulu karari, OJrenci isleri Daire Bagkanligi'na bildirilmektedir.
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Ogrencinin basari notu; 100 puan {zerinden verilen dénem ici egitim 6Jretim etkinliklerinden (ara sinav/sinavlar, uygulama, staj, seminer, proje, 6dev,
laboratuvar vb.) alinan notlarin ortalamasinin %40’1 ve yariyil sonu veya bitiinleme sinav notunun %601 alinip toplanarak hesaplanmaktadir. Tablo 1.5, Bagari
Notu Dederlendirme Tablosu’nu Harf Notu ve AKTS notu Seklinde vermektedir. OJrencinin bir dersten basarili sayilabilmesi icin diJer sartlara ek olarak o
dersin yariyil sonu veya biitlinleme sinavindan en az 50 puan almasi Sarttir. Toplam basari notu 40’in altinda ise FF, 40-49 arasinda ise FD harf notu verilir.
2547 sayili Kanun’un 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu derslerden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler icin (DS)
notlari agirlikh not ortalamasinin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayiimaktadir. Ogrencilere, Tablo 1.5'te
gorilen puanlara kargilik gelen basari notundan daha asagida bir basari notu verilememektedir (Tablo 1.5). Bagari notu dederlendirme tablosuna (Tablo
1.5) gore kredili dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almis ise o dersi bagarmig sayiimaktadir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ve GNQO’su 2.00 ve Uzeri ise koSullu bagarili sayilmaktadir.

c) (DC) veya (DD) notlarindan birini almis ve GNO’su 2.00’in altinda ise kosullu basarisiz sayilmaktadir.
¢) (FD) ve (FF) notlarindan birini almig ise basarisiz saylimaktadir.

d) Derse devam kosulunu yerine getirmediyse devamsiz (DS) sayilmaktadir.

e) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve basari de§erlendirmelerinde; (YE) yeterli, (YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayiimaktadir.

Tablo 1. 5 Basar1 Notu Katalog Degerleri

Basar1 Notu [Harf Notu Katsay1 AKTS Notu
90 - 100 AA 4.00 A
85 -89 BA 3.50 "
80 -84 BB 3.00 i
70 - 79 cB 2.50 -
60 - 69 cC 2.00 -
55-59 DC 1.50 D
50-54 DD 1.00 E
40 - 49 FD 0.50 F
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0-39 FF 0.00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsiz DS 0.00 (Kredili Dersler i¢in) NA

Ogrencilerin basari durumlari, derslerden almig olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla hesaplanan Dénem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not
Ortalamasi (GNO) dederleriyle izlenmektedir. DNO bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin
carpimlari toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boéllinmesi ile elde edilmektedir. GNO ise tim yariyillarda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi
ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin carpimlari toplaminin, tim derslerin AKTS kredisi toplamina bélinmesi ile elde edilmektedir. Dérdinci yariyil
sonunda not ortalamasi 1.80’den diisiik olan 6grencilere bir Gst siniftan ders segme imkani verilmez ve not ortalamasini yiikseltmeleri istenir.

Bir 6grencinin COMU Gida Miihendisligi Bélimi’nden mezun olabilmesi icin, almakla yiikiimli olduu tiim derslerden ve zorunlu stajlardan basarili olmasi,
kredisiz derslerden (YE) almasi ve dort yillik lisans mezuniyeti igin 240 AKTS kredisi almasi zorunludur. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan 6grenciler kosullu
basaril derslerden de basaril kabul edilmektedirler. Bir 6grencinin GNO’su 4 yillik editimin sonunda ayni zamanda mezuniyet not ortalamasi olarak islem
gérmektedir. OJrencinin béliimden mezuniyetine, Gida Mithendisligi Béliim Kurulu kararlari dogrultusunda Fakiilte Yonetim Kurulunca karar verilmektedir.
Ogrenciler genel akademik ortalamalarini yiikseltmek amaciyla bulunduklari yariyilda almalari gereken derslere ek olarak, daha énce aldiklari ve DC veya DD
notu ile basarili sayildiklari dersleri de kredi sinirlari igcinde tekrar alabilmektedir. Ancak, tekrarlanan derslerde en son alinan not gecerli olup, akademik
ortalamalara bu not dahil edilmektedir.

Bitirme Tezinin Degerlendirilmesi: Bitirme tezi, Gida Mihendisligi Bolimu son sinif 6grencilerinin 6grenim sireleri boyunca almis olduklari derslerden
edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari kuramsal, uygulamali veya deneysel nitelikli bir aragtirma, inceleme ya da proje ¢aligmasidir. Bitirme Tezleri bélim
arsivinde yer almaktadir. Ogrenci ilgili danisman gézetiminde derleme, anket, tasarim ve/veya laboratuvar caligmalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez)
halinde genel ve bltiinleme sinav programlarinda gésterilen tarihlerde danisman 6gretim tyesine sunmakla yikimlidir. Danismana teslim edilen raporlar
(bitirme tezleri), danisman tarafindan dederlendirildikten sonra 6grencinin basari derecesi Tablo 1.5 gere@i bir harf notu olarak UBYS sistemine
islenmektedir.

Staj Degerlendirilmesi: COMU Gida Mihendisligi B6limi 6@rencileri lisans e@itimlerini basari ile tamamlayabilmek icin, COMU Gida Mithendisligi Staj
Uygulama Yonergesi esaslarina gore, 4. (dordiinci) yariyil ve 6. (altinci) yariyil sonunu takip eden yaz aylarinda 2 (iki) ddnem halinde toplam 40 is glinii staj
yapmak zorundadir. Ogrencinin staj siiresinde devam zorunlulugu bulunmaktadir. Ogrencinin staj yaptigi kurum tarafindan staj sonunda doldurulan “Staj
Bagari Belgesi” kurum tarafindan kapal zarf igcinde Staj Komisyonu’na génderilmesi gerekmektedir.
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Ogrenci, COMU Gida Miihendisligi Staj Uygulama Yonergesi esaslarina gére hazirladidi ve staj yaptidi kurum yetkililerine imzalatip onaylatti§i staj defterini;
gliz ddnemi baslangicinda béliim internet sitesinde yapilan duyuru tarihine kadar, COMU Gida Miihendisligi Staj Komisyonu’na teslim etmek zorundadir.

Stajdaki basari veya basarisizlik durumu Boliim Staj Komisyonu tarafindan de@erlendirilir. Komisyon, yapilan stajin tiirG ve konularina uygun olarak defterleri
siniflandirir ve uzmanlik alanlarina gore ilgili 6gretim elemanlarina dagitarak defterlerin incelenmesini saglar. Defterin teknik olarak kabuli (igeriginin onayi),
incelemeyi yapan 6gretim elemaninin sorumlulugundadir. Staj defterleri teknik kabulii gegen 6grenciler, staj komisyonunun belirledigi bir 6gretim elemani
tarafindan staj konulari ile ilgili bilgisi sorgulanmak tizere s6zI( sinava alinir ve stajin basarili olup olmadidina karar verilir. B6lim Staj Komisyonu tarafindan
stajlari gegersiz sayilan veya basarisiz bulunan 6grenci stajini tekrarlamak zorundadir.

isletmede Mesleki Egitimin (IME) Degerlendirilmesi: IME 6grencisi, IME raporu hazirlamaktadir. Raporu ve isyerinde aldidi egitim ile ilgili hazirladii
sunumu bolim IME komisyonuna sunmaktadir. Sunum béliim web sayfasinda duyurulur ve herkese acik olarak gergeklestirilmektedir. Sunum sonrasinda
bslim IME komisyonu 100 (yiiz) puan tizerinden bir not takdir etmektedir.

isletmede 6Jrenciden sorumlu IME yetkilisi 100 (yiiz) puan tizerinden bir not takdir ederek diizenledigi ‘isletme Dederlendirme’ formu agdzi kapali ‘GiZLI’
ibareli bir zarf igcinde IME 6grencisi ya da kargo ile Boliim Bagkanlidi adresine génderilmesi saglanmaktadir.

Ogrenci danismani, égrencinin ¢alismalarini, aldigi egitimi ve akademik basarisini bir biitiin olarak deJerlendirerek 100 (yiiz) puan lizerinden bir not takdir
etmektedir.

IME komisyonunun vermis oldugu notun %60’i, isletme yetkilisinin vermis oldugu notun %20’si ve danismanin vermis oldugu notun %20’si alinarak bagari
notu belirlenmektedir. Bagari notuna karsi gelen harf notu danigsmani tarafindan 6grenci bilgi sistemine girilmektedir.

Basarisiz olan 6drenci bir kez daha bu egitimden yararlanamamaktadir.

1.6 Mezuniyet Kosullar1
1.6.1 Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gore degisimini gosteren Tablo 1.3°1i doldurunuz. Kurum ziyareti baslangicinda bu
tablonun giincel bir silirlimii takim tiyelerine sunulmalidir.

1.6.2 Ogrencilerin mezuniyetlerine karar vermek ve programin gerektirdigi tiim kosullar1 yerine getirdiklerini belirlemek i¢in kullanilan
yontem(ler)i 6zetleyiniz.

1.6.3 Bu yontem(ler)in giivenilir oldugunu gerekceleriyle aciklayiniz.
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COMU Gida Mithendisligi Bélimii’nde bir 6grencinin mezuniyetine, Blim Kurulu’nun karari dogrultusunda Miihendislik Fakiiltesi Yonetim Kurulu karar
vermektedir. Programa kayitli bir 6grencinin mezuniyet hakkini elde edebilmesi igin, programda almakla yukimli oldugu zorunlu ve segmeli derslerin
(toplam 240 AKTS karsihigi) tumiini bagariyla tamamlamasi (DD ve Uizerinde not almalari), zorunlu stajlarindan (40 i$ glinliik) bagarili olmasi, kredisiz
derslerden (YE) almasi ve genel not ortalamasinin 4.00 tzerinden en az 2.00 adirlikh not ortalamasi elde etmesi gerekmektedir. GNO’su 2.00 ve Uzerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Bir 6grencinin GNO’su ayni zamanda mezuniyet not ortalamasidir.

Mezuniyet agsamasina gelen éJrencilere mezuniyet onayi verilmeden énce, 6Jrenci tarafindan sunulan COMU Miihendislik Fakiiltesi Mezun Ogrenciler igin
B6lum Onay Formunu doldurulmasi gerekmektedir. Danigsmanlar tarafindan ise UBYS lizerinden transkriptleri kontrol edilerek 6grencinin mezuniyeti igin
yukarida belirtilen asgari Sartlari saglayip saglamadigi tespit edilir. B6lim Onay Formunda 6grencinin yapmi$ oldugu stajlarla ilgili bir kisim da
bulunmaktadir. Bu kisimdaki bilgiler Bslim Staj Komisyonu tarafindan doldurulup onaylanmaktadir. Béliim Onay Formu, en son sekliyle OJrenci Danismani
tarafindan onaylandiktan sonra Bolim Kurulu karariyla Bolim Baskanlidi tarafindan Dekanlida iletilmektedir. Akademik danigmanlar ve 6grenci igleri
tarafindan mezun olmak igin tim kosullari yerine getirdidi anlagilan 6grencilere Mihendislik Fakultesi Yonetim Kurulu karariyla mezuniyet onayi
verilmektedir. Ayrica mezun olan 6drencilerimize ‘Yeni Mezun Anketi’ doldurtularak bolim ve tiniversitenin sosyal, kiltirel ve bilimsel olanaklarinin
degerlendirilmesi istenmektedir.

Lisans e@itim-6Jretim programinin mezuniyet igin 6ngérdigu kosullari saglayan 6grenciler lisans diplomasi almaya hak kazanir. Lisans diplomasi, Dekan ve
Rektor tarafindan imzalanir. Lisans diplomasi hazirlanincaya kadar 6grencilere, fakiltelerde dekanin imzasi bulunan gegici mezuniyet belgesi verilebilir.
Ogrenimlerini tamamlayarak diploma alan 6Jrencilere, ayrica, grenimlerindeki mezuniyet derecesini, bagari katsayisini, devam ettikleri béliim, dal ve
benzeri ile aldiklari ders, proje, laboratuvar, bitirme ¢alismasi gibi calismalari basari notlari ile gésteren bir 6grenim belgesi verilir.

Gida Mihendisligi Programi’ndaki 6grenci ve mezun sayisi Tablo 1.6’da verilmistir. 2024 yilinda 55 lisans 6grencisi mezun olmaya hak kazanmigtir.

Tablo 1. 6 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif @ Ogrenci Sayilan ® Mezun Sayilan @
Akademik Yi®¥ Hazirlik

1. 2. 3. 4. L YL D L YL D
[icinde bulunulan

. 1 41 55 66 123 294 28 26 55 - -

akademik yil]
[1 6nceki yil] 2 55 66 69 114 306 32 29 68 - -
[2 6nceki yil] 3 67 75 64 140 349 33 30 50 - -
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[3 6nceki yil] 12 65 64 74 124 338 - - 50 - -

[4 6nceki yil] 12 71 68 79 113 343 - - - - -

Tablo 1.1 Lisans Ogrencilerinin OSYS Derecelerine lliskin Bilgi

Kayit OSYS Puani OSYS Basari Sirasi
EQitim-6gretim Konteni Yaptiran
Yih® ontenjan Ogrenci En En En En
Sayisl yuksek dusuk yuksek dusik
icinde bulunul
Uinde bulunulan a1 41 | 350,966 | 307,883 | 269.705 | 510.513
egitim-6gretim yil]

[1 6nceki yil] 52 50 - 292,436 - 497.273
[2 6nceki yil] 52 52 - 308,649 - 268.179
[3 6nceki yil] 52 52 - 252,465 - 283.406
[4 6nceki yil] 62 62 300,401 | 262,697 - 245.891

Notlar:

(1) lcinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.

(2) Kurum ziyareti baslangicindan en geg doért hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda
sunulmalidir.
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Tablo 1.2 Yatay Gegig, Dikey Gegis ve Cift Anadal Bilgileri

Programa Yatay Gegis | Programa Dikey Gegis Programda Cift Anadala Bagka Béliimlerde Cift Anadala
Egitim-6gretim Y1l @ ~ Yapan ~ Yapan Baslamig Olan Baska Béliimiin | Baslamis Olan Program Ogrenci
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Sayisi
[icinde bulunulan 3 3
e@itim-6gretim yili]
[1 6nceki yil] 2 2 - -
[2 6nceki yil] 3 3 - -
[3 6nceki yil] 5 4 - -
[4 6nceki yil] 2 6 - -

Notlar:

(1) lginde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
(2) Sayilar ilgili egitim-6gretim yilinda gegis yapmi$ ya da ¢ift anadala baglamis olan 6grenci sayilaridir.

(3) Kurum ziyareti baslangicindan en geg¢ dért hafta énce bu tablonun giincellenmis siiriimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Tablo 1.3 Ogrenci ve Mezun Sayilari

Sinif @ Ogrenci Sayilari ® Mezun Sayilari ©
Egitim-6gretim Vil Hazirlik
1. 2. 3. 4, L L D L YL D
icinde bul |
Uinde bulunulan 1 a1 55 66 123 294 28 26 55 i i
egitim-6gretim yili]
[1 6nceki yil] 2 55 66 69 114 306 32 29 68 - -
[2 6nceki yil] 3 67 75 64 140 349 33 30 50 - -
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[3 6nceki yil]

12

65

64

74

124

338

50

[4 6nceki yil]

12

71

68

79

113

343

Notlar:
(1) cinde bulunulan yil dahil, son bes yil igin veriniz.
(2) Kurumca tanimlanan "sinif" kavramini burada agiklayiniz.

(3) L:Lisans, YL: Yiiksek Lisans, D: Doktora

(4) Kurum ziyareti baslangicindan en geg dért hafta 6nce bu tablonun giincellenmis siiriimi, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.
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Olgiit 2. Program Egitim Amaclar
MUDEK Tanimmlart:

Program Egitim Amaclari: Programin mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerini ve mesleki beklentileri belirten
genel tanimlardir, program egitim amaglar1 program c¢iktilarini ¢agristirmamali ve program c¢iktilari ile benzer sekilde tanimlanmamalidir.

Olcme: Bu élgiite iliskin lgme, program egitim amaglarna erisim diizeylerini saptamak iizere ¢esitli yontemler kullamlarak yiiriitiilen veri
toplama ve diizenleme siirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin ve kanitlarin, ¢esitli yontemler kullanilarak
yorumlanmasi siirecidir. Degerlendirme siireci, son 3-5 yildaki mezunlarin program egitim amaglaria erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen
sonuglar programu iyilestirmek {izere alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

2.1 Tamimlanan Program Egitim Amaclar:

2.1.1 Tanimlanan program egitim amaglarin1 burada siralaymiz.

Program egitim amaglari, b6lim 6gretim elemanlarinin gérigleri ve paydaslardan alinan geri bildirimler dodrultusunda sekillendirilmigtir. Bolimimizde
kalite-glivence calismalari kapsaminda, egitim-6gretim kalitesinin ylkseltilmesi amaci ile kurulmus olan komisyonlar, kurulduklari giinden bu yana
e@itim-6gretim kalitesinin ylkseltilmesi ve strekli iyilestiriimesi amaci ile galismalarda bulunmustur. Bu komisyonlarin galismalari sonucunda Bolim
Kurulunda alinan kararlar, i¢ ve dis paydaslarin katilimiyla gerceklestirilen toplantilar sonucu ve son 1 yilda yapilan Mezun ve isveren Memnuniyet
Anketlerinden elde edilen bulgularla Program E§itim Amaglari asadida sunuldugu sekliyle belirlenmigtir:

EA1. Temel bilim ve temel mihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve becerileri gida retimi, Uriin
gelistirme, kalite sadlama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde kullanabilen,

EA2. Kendine glivenen, yaraticilik ve girigimcilikleri, miihendislik ruhlari gelismis,
EA3. Meslek etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endustrisinde tercih edilen,

EA4. Yagam boyu 6grenmenin 6nemini kavramig, takim ¢aligmasina yatkin, arastiran, modern teknik ve araglari kullanarak deney tasarlayan, uygulayan,
sonuglari analiz eden, yorumlayan, glincel bilgiye erigebilen mezunlar yetigtirmektir.

2.2a Program Egitim Amaclarimin MUDEK Tanimina Uymasi
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2.2a.1 Program egitim amaglar1 yukarida verilen tanima uymali ve mezunlarin bilgi, beceri ve davraniglarini ifade eden bireysel nitelikler
icermemelidir. Yakin gelecekten kasit 3-5 yillik bir zaman siiresidir. Program egitim amaglarinin yazim bi¢imi boliim 6zgoérevi bigiminde degil,
program mezunlarinin kariyerlerine odakli olmalidir. Program egitim amaglar1 program ¢iktilarini ¢agristiracak veya program ¢iktilari ile benzer
bigimde tanimlanmamalidir.

Program e@itim amaglari belirtildigi gibi mezunlarimizin lisans diizeyinde aldi§i egitim dogrultusunda mezuniyetten sonra 3-5 yil igerisinde yapabilecekleri
kariyer planlamalarini icermektedir. Ornegin, EA1’de 6Jrencilerin lisans seviyesinde elde ettigi temel bilim, temel miihendislik, gida bilimi ve teknoloji
alanlarindaki bilgi ve becerileri mezuniyet sonrasinda i$ yasamina kolayca uyarlayabilmesi ve uygulayabilmesi amaglanmaktadir. Mezunlarimiz ile ilgili gegmis
yillarda yapilan ”i$veren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gore, mezunlarimiz EA1 agisindan 1 ile 5 arasi skalada igverenleri tarafindan ortalama 4,63 olarak
degerlendirilmistir. EA2'de ise lisans egitimi sirasinda kazanilan 6zelliklerin (6zgtivenli, yaratici, girisimci, miuhendislik ruhlari gelismis) yonetimsel agidan
toplumun sorunlarinin ¢éziimiinde kullanmasi hedeflenmektedir. Asadida belirtildigi gibi Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlari
Veritabani’na gére mezunlarimizin 6zel sektérde (% 55.3), akademik alanda (% 6.5) ve kamu sektoriinde (% 14.7) gida mihendislidi ile ilgili alisma
alanlarinda istihdam edildikleri ve % 23.5’lik dilimin ise durumunu “yiksek 6grenime devam ediyor veya ¢alismiyor” olarak belirttigi gorilmektedir.
Mezunlarimizin istihdam kollarina bakildiinda buytk bir kisminin yine dogrudan gida mihendisligi ile ilgili alanlarda galigtiklari gériilmektedir. Ayrica,
mezunlarimiz ile ilgili gegmis yillarda yapilan ”i§veren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gére, mezunlarimiz EA2 agisindan 1 ile 5 arasi skalada igverenleri
tarafindan ortalama 4,57 olarak de@erlendirilmistir. EA3’te, etik sorumluluklarinin bilincinde mesleklerini en iyi Sekilde siirdiirecek ve isverenler tarafindan
tercih edilmelerini sadlayacak fark yaratan donanimlara sahip mezunlar olmalari amaglanmigtir. Bu konuda igveren Memnuniyet Anketi sonucuna goére
mezunlarimizi istihdam eden kurum/kuruluslarin yoneticileri; mezunlarimizin ortaya koydugu is performansindan memnun olduklarini ifade etmektedirler.
Mezunlarimiz ile ilgili yapilan “isveren Memnuniyet Anketleri” sonucuna gére, mezunlarimiz EA3 agisindan 1 ile 5 arasi skalada isverenleri tarafindan
ortalama 4,53 olarak dederlendirilmistir. EA4’te ise lisans duizeyinde aldiklari e@itim ile yetinmeyip stirekli kendilerini yenilemeleri, aragtirma ve inceleme
faaliyetlerinde bulunmalari ve bu faaliyetlerden elde ettikleri bilgi ve bulgulari raporlara veya bilimsel yayinlara aktarabilen, kisacasi yagam boyu 6grenmenin
gerekliligini kavramis mezunlar yetistirmek amaglanmaktadir. Mezun Memnuniyet Anketi sonuglarina gére bolimimuz mezunlarinin baytk bir kismi (%51,7)
lisansiistli egitimlerini tamamlamig veya halen devam etmekte olup, danismanlari tarafindan kendilerine verilen konular hakkinda detayli inceleme ve
arastirma yaparak tezlerini hazirlamaktadirlar. Ayrica, ylrattikleri bu galismalari bagarili bir sekilde ulusal/uluslararasi saygin dergilerde makaleye
donusgtirmektedirler.

2.2b Kurum Ozgérevleriyle Tutarhlik

2.2b.1 Kurumun, fakiiltenin ve bdliimiin 6zgorev(ler)i varsa, bunlar1 veriniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendislidi B8limi’niin 6zgérevi (misyon) ve uzgdrisi (vizyon) Tablo 2.1’de verilmistir.
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Tablo 2. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, miihendislik fakiiltesi ve gida miihendisligi boliimii 6zgdrevi ve uzgoriisii

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi (COMU)

COMU Miihendislik Fakiiltesi

¢oMU Gida Miihendisligi Boliimii

0z
gor
ev
(o)
G)

Alaninda 6ncu ve girigimci bireyler yetistiren; Ar-Ge
odakli (0G1), uygulamaya doniik, cok disiplinli ve
proje tabanli arastirmalar tireten (0G2); paydaslariyla
strdirdlebilir iligkiler gelistiren (0G3); Kalite odakli ve
yenilikgi bir Giniversite olmak” (0G4).

Fakiltemiz; Evrensel 6lcekte yenilikgci projelerle,
Bolgesel/ulusal ihtiyaglar dogrultusunda Uretilen bilgiyi
paylasmak (0G1); eri teknolojiyi faydali élgiitlerde kullanan,
edindi@i bilgilerin glincelligini ve glvenirligini sorgulayan
yetkin miihendisler yetistirmek, (0G2); Giincel pratige dayali
miihendislik uygulama becerisine sahip (0G3);, etik
sorumluluklarinin farkinda olup etkin bir bicimde iletisim
kurabilen bireylerle “bolgenin en iyi Gniversitesi olmak,
Ulkesinin ve dinyanin giicli bir bilim kurumu haline gelmek”
vizyonuna destek saglamak (0G4).

Bilim, teknoloji ve miihendislik
bilgilerine sahip (0G1); yenilikgi, aydin,
etik degerlere badl gida mihendisleri
yetistirmek (0G2); yetistirdigi gida
muhendisleri ve yaptigi bilimsel
¢alismalarla gida biliminin, gida
teknolojisinin ve gida glvenliginin
gelisimine katki saglamaktir (0G3).
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us
(Vi
zyo

Ozgiirliiket, yenilikgi ve girisimci ydniyle; kalite odakli | Canakkale Onsekiz Mart Universitesinin temel vizyonu ve
gelismeyi hedefleyen ve aragtirma temelli yuksekogretimde yer alan politika ve hedefler

“Uluslararasi alanda gticli bir Gniversite olmak”. dogrultusunda; nitelikli editim sunan, alaninda 6ncd,
uluslararasi saygin bilimsel yayinlarda kabul gérecek nitelikte
bilgi Gretimi gerceklestiren ve bu edinimle bilgileri etkin
kullanabilen miihendisler yetigtiren Fakilte olmak.

Temel Degerlerimiz: Ganakkale Onsekiz Mart
Universitesi; bulundugu dederli cografya icerisinde
kurulugundan bugtine kadar elde ettigi tim
kazanimlari ile yliksek de@erlere sahip bir Universite
olma yolunda ilerlemektedir. Bu De@erlerimiz: Adalet
ve Liyakat, Aidiyet, Cevre Duyarlili§i, Demokratik
Katilimcilik, DUgtlince ve ifade Ozgiirligu, Etik
Davranig, Evrensel De@erlere Saygi, Farkliliklara Sayg,
Girisimcilik, Yenilikgilik ve Yaraticilik, Hesap
Verebilirlik, is Birligi, Dayanisma ve Paylasma, Kalite
Kiltird, Kentle Butinlesme, Seffaflik, Tarihine ve
CoQrafyasina Sahip Cikma, Verimlilik, Yagam Boyu
Ogrenme.

Yapilan bilimsel caligmalarla diinya
Universiteleriyle yarigacak akademik
diizeyi yakalamak; uluslararasi kalitede
egitim vererek gida muhendisligi
alanina yon veren lider bélimler
arasinda yer almak; yetistirdigi
miuhendislerle Turk gida endustrisinin
lider kadrosunu olusturmaktir.

2.2b.2. Bu 6zgorevlerin nerede yayimlanmis olduklarini belirtiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Misyon ve Vizyon

https://www.comu.edu.tr/misyon-vizyon

Mihendislik Fakiiltesi

https://muhendislik.comu.edu.tr/misyon-ve-vizyon-r29.html

Gida Mihendisligi Boliimii
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2.2b.3 Program egitim amaglarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin 6zgorevleriyle ne dl¢iide uyumlu oldugunu ayri1 ayr irdeleyiniz. Program
egitim amaglarinin bilesenleriyle, kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgorevlerinin bilesenleri aralarindaki ¢apraz iliskileri agiklayiniz. Bu amagla
tablo(lar) kullanmaniz onerilir.

Bahsi gegen Gida Miihendisligi programinin egitim amaglarinin olugturulmasinda hem Universitenin hem fakiltenin hem de bolimiin 6zgorevleri dikkate
alinmistir. Program egitim amaglari ve kurumun, fakiltenin ve bélumiin 6zgorevleri, Tablo 2.1’de detayl gosterilmistir. Bolim EQitim Amaglari ile Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Bolimii Ozgérevleri arasindaki ¢apraz iligki Tablo 2.2’de verilmis olup, Program E@itim
Amaglari ile Bélim Ozgérevleri arasindaki iligki ise detayli olarak asagida irdelenmistir.

Boliim E@itim Amaclari 1 nolu maddesi (EA1), bélim 6zgérevindeki (0G1) “Bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, 0G2’de “Yenilikgi, aydin, etik
degerlere bagh gida mithendisleri yetistirmek” ve OG3’te belirtilen “yetistirdigi gida miihendisleri ve yaptig: bilimsel ¢gaigsmalarla gida biliminin, gida
teknolojisinin ve gida giivenliginin geligimine katki saglamaktir” ifadeleri ile paralellik géstermektedir.

Bolim E@itim Amaclari 2 nolu maddesi (EA2), blim 6zgérevindeki (0G1) “Bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip” ve 0G2’de “Yenilikgi, aydin, etik
degerlere bagli gida muhendisleri yetistirmek” ifadeleri ile benzerlik arz etmektedir.

Boliim E@itim Amaclari 3 nolu maddesi (EA3), bélim 6zgérevindeki 0G2’de “Yenilikci, aydin, etik degerlere bagh gida miihendisleri yetistirmek” ifadesi ile
uyum icerisindedir.

Boliim E@itim Amaclari 4 nolu maddesi (EA4), bélim 6zgérevindeki (0G1) “Bilim, teknoloji ve miihendislik bilgilerine sahip”, 0G2’de “Yenilikgi, aydin, etik
de@erlere bagh gida miihendisleri yetistirmek” ifadeleri ile paralellik gostermektedir.
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Tablo 2. 2 Béliim Egitim Amaglarinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Gida Miihendisligi Béliimii Ozgorevleri

ile Iliskisi
Bolim E@itim CcOMU Ozgorevleri Miihendislik Fakiltesi Bolim Ozgodrevleri
Amaclari Ozgorevleri
EAl 0G1, 0G2, 0G4 0G1, 0G2 0G1, 0G2, 0G3
EA2 0G1, 0G2, 0G4 0G3, 0G1, 0G2,
EA3 0G1 0G4 0G2,
EA4 0G1, 0G2, 0G4 0G2, 0G3 0G1, 0G2

2.2¢ Program Egitim Amaclarim Belirleme Yontemi

2.2¢.1 Programin i¢ ve dis paydaslarini siralayiniz.

2.2¢.2 Program egitim amagclarinin i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri dikkate alinarak, nasil belirlendigini kanitlariyla agiklayiniz. Bu amagla
kullanilmis olan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

i) Ic paydaslar
e (Gida Miihendisligi Boliimii 6gretim elemanlari
e Programa katkis1 olan Canakkale Onsekiz Mart Universitesi dgretim elemanlar
(Genisletilmis akademik kurul toplantilar1 vasitasiyla)
e Halen lisans diizeyinde 6grenim gérmekte olan 6grenciler
e Oprenci temsilcisi ve Gida Miihendisligi Gida Toplulugu

ii) Dis paydaslar
e Mezun olmus 6grenciler
e Lisans ogrencilerinin staj yaptiklari firmalar ve kurumlar
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e Mezun olan 6grencilerin ¢aligmakta olduklari kamu ve 6zel sektor igverenleri

e Danisma Kurulu iyeleri (Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme
Kurumu, Canakkale 11 Kontrol Laboratuvar Miidiirliigii, Dardanel, Tatlan,
Tahsildaroglu, Saffet Abdullah Giillaglar1)

ic Paydaslar
Gida Miihendisligi Boliim Ogretim Elemanlar:

Programimizda gorev yapan 6gretim elemanlari e§itim-6gretim ve diger alanlardaki faaliyetlerin
saglkh bir sekilde yuritiulmesinde katkilarini sunmaktadirlar.

Ogrenciler

Ogrencilerimiz bélimiimuziin en 6nemli paydaslarindan olup, onlarin béliim Gniversite, fakiilte ve
bolum ile ilgili dusuncelerini 6grenebilmek ve derslerin kapsam ve islenigi ile ilgili goris,
deg@erlendirme ve &nerilerini alabilmek amaciyla her yil/dénem ‘Ogrenci Ders De@erlendirme
Anketi’ uygulanmaktadir. Ayrica, mezuniyet asamasina gelmis 6grenciler i¢in "Mezuniyet ASamasi
Ogrenci Program Cikti DeJerlendirme Anketi" uygulanmaktadir. Anket De@erlendirme Komisyonu
bu anketleri analiz etmekte (Bu anketlerle ilgili detayh bilgiler Olgiit 3'te sunulmustur.) ve analiz
sonuglari Program Gelistirme ve Glncelleme Komisyonu tarafindan degerlendirilmesinin ardindan
Egitim Amaglari ile Program Ciktilarinin giincellenmesinde kullaniimaktadir.

Ogrenci Temsilcisi ve Gida Bilinci Kuliibii

Bolim éJrenci temsilcileri “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi OJrenci Konseyi Se¢imi ve Calisma
Esaslari Yonergesi" kapsaminda 2 yillik bir sire igin segilmektedir. Segilen 6grenci temsilcisi, lisans
ogrencileri ile bolim arasinda saglikl iletisimi saglayan kigi gérevini Gstlenmektedir. Bolimuzde
secilen bir 6grencimiz, Gida Miihendisli§i Topluluk Bagkani olarak gérev yapmaktadir.

Dig Paydaslar
Mezunlar

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi B&liimii 2000-2001 akademik yilinda
editim-6dretim faaliyetlerine baslamistir. Egitim dili Tlirkce olan bolimiumiiz, 6grenci aldigi yil
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itibariyle Lisans Programindan 1050 6grenci mezun etmigtir. Her 6gretim yilinda ortalama 50
ogrenci programa kabul edilmekte, ortalama olarak 50 6grenci mezun olmaktadir.

Universitemiz Mezun Veri Bankasi aracihdiyla COMU Gida Miihendisligi mezunlarimiz ile iletigim
kurulabilmeyi hedeflemektedir.

Mezunlarimizin Gida Miihendisli§i Bolumiinden aldiklari e§itimin galisma hayatlarinda kendilerine
sagladidi katki ve kazanimlarini tespit etmek ve galistiklari kurumlardaki performanslarini
de@erlendirmek amaciyla
https://gida.muhendislik.comu.edu.tr/kalite-guvencesi-ve-ic-kontrol/memnuniyet-anketleri-r19.ht
ml internet baglantisinda bulunan "Mezun Memnuniyet Anketi” yapiimaktadir.

Bu anketler otomatik olarak sistem lizerinde analiz edilmekte ve sonuglar Egitim Amaglarinin
Giincellenmesi ve Program Cikti hedeflerinin ne 6lgide saglandigina dair kanitlarin
olusturulmasinda kullaniimaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Mezunlari Veritabani, Mezun Memnuniyet
Anketi ve Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi B&limi i§veren Memnuniyet
Anketi 6rnegi verilmigtir.

Danigma Kurulu

Danisma Kurulu'nun gérevi, belirlenen e@itim amaglarina ulagiimasini saglamak igin program
ciktilari ve ders e@itim planinda yapilabilecek degisiklikler konusunda 6nerilerde bulunmaktir.
Danisma Kurulu, geligen teknolojiye paralel ve paydag gereksinimlerini karsilayan bir e@itim streci
olusturmak amaci ile yilda bir kez toplanir. Danigsma Kurulu Gyeleri Tablo 2.3.'de verilmigtir.

Tablo 2. 3 Damigma Kurulu Uyeleri

Paydas Firma/Kurulus

Omer Onur Giiler Kamu Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmayi
Destekleme Kurumu

Elif Ylcetepe Kamu Canakkale il Kontrol Lab. Md.

Burak Alptug Nazlim Sanayi Dardanel
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Bahar Yurt Sanayi Tatlan Gida

Gokhan Kavak Sanayi Tahsildaroglu
Fatih Teksoz Sanayi Saffet Abdullah Gillaglar
Prof. Dr. Mehmet Seckin Aday | Ogretim Uyesi COMU Gida Miithendisligi

(Bolim Bagkani)

Prof. Dr.Aysegiil K. Toklucu Ogretim Uyesi COMU Gida Miithendisligi
(Staj Koordinatori)

Prof. Dr. Niikhet ZORBA (Gida | Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisli@i
Bilimleri Ana bilim Bagkani)

Prof. Dr. N. Barig TUNCEL Ogretim Uyesi GCOMU Gida Miithendislidi

(Boliim IME Sorumlusu)

Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz Ogretim Uyesi COMU Gida Miihendisligi
Lisans 6grenci Temsilcisi Ogrenci COMU Gida Miithendisligi
Ars. Gor. Dr. Riza Temizkan Ogretim Uyesi COMU Gida Mithendisligi
(Arastirma Gorevlisi

Temsilcisi)

Kamu Kurum ve Kuruluglar

Bolimimiz dig paydaslari arasinda Canakkale Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumu ve
Canakkale Il Kontrol Laboratuvar Miidiirlagi bulunmaktadir. Bu kurumlardan gelen temsilciler
danigsma kurulumuzda bulunmaktadirlar. Ayrica yetkililer tarafindan 6grencilerimize yonelik
seminerler verilmektedir. Mesle@i tanitmaya yonelik yapilan bu seminerlerin amaci; kamu
kuruluglarinda gorev yapan gida mihendislerinin ig alanlarini ve deneyimlerini mevcut
ogrencilerimize aktarmak ve boylece gelecede yonelik is planlamasi yaparken daha tecrubeli
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olmalarini saglamaktadir. Kamu kuruluglari 6grencilerimizin en ¢ok staj yaptigi kurumlar arasinda
yer almaktadir. Ayrica bu kurumlar birgok mezunlarimiza istihdam alani saglamaktadir.

Ozel Sektor Kurulusglan

Canakkale il sinirlari icerisinde ve cevre illerde gida sektoriinde faaliyet gosteren buyik firmalar
bulunmaktadir. Bu firmalar mezunlarimiza istihdam olana@i sagladigi gibi staj ve burs imkanlari da
sunmaktadir. Zaman zaman bu firmalarda gorev yapan gida mihendisleri boliim 6grencilerimize
yonelik meslegi tanitici ve 6zel sektérde gida mithendisligi konulu seminerler vermektedirler (Olgiit
4, Tablo 4.5. EGitim Semineri faaliyetleri; Tablo 4.8. Topluluk faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen sosyal etkinlikler). Ayrica Tasarim, Yag Bilimi ve Teknolojisi, Meyve Sebze isleme
Teknolojisi, Hububat Teknolojisi ve Fermantasyon Teknolojisi gibi derslerin kapsaminda 6zel
kuruluglara teknik geziler diizenlenmektedir (Olgiit 4, Tablo 4.1. Teknik gezi faaliyetleri; Tablo 4.7.
Topluluk faaliyetleri kapsaminda gergeklestirilen teknik geziler).

2.2d Program Egitim Amaclariin Yayimlanmasi
2.2d.1 Program egitim amaclarinin kolayca erisilebilecek bigimde nerede yayimlanmis oldugunu belirtiniz.
2.2e Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

2.2e.l Program egitim amacglarinin i¢ ve dig paydaslarinin  gereksinimleri dogrultusunda hangi araliklarla ve nasil
giincellendigini/giincellenecegini kanitlartyla agiklayiniz. Bu amagla kullanilan yontem, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Gida Mithendisligi programi egitim amaglari, i¢ ve dis paydaslardan alinacak bilgiler dogrultusunda gerektiginde
bolimiin, fakiltenin ve (iniversitenin 6zgorev ve uzgorisleriyle tutarlilik géstermesi kosuluyla bu 6z degerlendirme raporunun sunumundan sonra ilk kez
2021-2022 6gretim yili sonunda ve izleyen her yil 6§renim yili sonrasinda yapilacaktir. 2024 yili sonuna kadar olan siirede i¢ ve dis paydaslardan elde edilen
bilgiler (ders anketleri, 6grenci anketleri, staj anketleri, isveren anketleri ve mezun anketleri) kullanilmigtir.

Program eQitim amaglari, program ¢ikti ve ders mifredatinin glincellenmesi agamasinda, bolimimizde faaliyet gésteren komisyonlar kendilerine gelen
verileri analiz etmekte ve ilgili dederlendirme sonuglarini tartigilmak tGizere Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna géndermektedir. ilgili komisyonlar, her yilin
sonunda faaliyetlerinin sonug raporlarini hazirlayip, Kalite ve Akreditasyon Komisyonuna sunmaktadir. Kalite ve Akreditasyon Komisyonu koordinasyon gorevi
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ustlenerek, diger komisyonlardan gelen verileri analiz ettikten sonra sonuglari ya basta Egitim-O@retim Plan ve Programlari Diizenleme Komisyonu olmak
tzere ilgili komisyona aktarmakta ya da yapilan diizenlemenin yurirlige girmesi icin Akademik Bolim Kuruluna havale etmektedir. Boylece karar alma
asamalarinda sistem icerisinde planlama, uygulama, kontrol etme ve dnlem alma agisindan bir ¢evrim (PUKO) olusturulmaktadir (Olgiit 4, Sekil 4.1).

2.3 Program Egitim Amaclarina Ulasma

2.3.a Program egitim amaglarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek igin kullanilan 6lgme ve degerlendirme siirecini agiklaymiz. Bu amagla
kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci, sistematik olmali ve somut verilere dayanmalidir. Normal dgretim yaninda, ikinci 6gretim veya %100
Ingilizce ya da %30 Ingilizce programlarinin da bulunmasi durumunda, bu siire¢ normal égretim ve ikinci 6gretim veya Ingilizce programlari
icin ayristirilmis sonuglar verecek bigimde uygulanmalidir.

2.3.b Bu siire¢ yardimiyla program egitim amaglarina hangi diizeyde ulasildigini kanitlariyla anlatiniz.

Bu amagla, 6z de@erlendirme raporunun sunumundan énce yapilan ve siirekli olarak glincellenen mezun bilgi sisteminden yararlaniimistir. Performans
gostergelerindeki mezun oranlari hesaplanirken, mezun olduktan sonra bolimle iletigimi devam eden ve ¢alisma durumu hakkinda bilgi alinabilen mezunlar
g6z 6nline alinmistir.

Yukarida belirtildigi gibi program e@itim amaglarina ulasma dizeyini belirlemek amaciyla, belirli araliklarla anketler diizenlenmektedir. Bu anketlerden bir
tanesi de Mezun Egitim Amaclari De§erlendirme Anketi’dir. Bu anket; bolimimizden mezun olmus ve gida miihendisligi veya ilgili alanlarda istihdam edilen
mezunlarimiz tarafindan doldurmaktadir. 2024 yilinda yapilan anket sonuglari verilmistir. “isveren/Yonetici Goriis ve Dederlendirme Anketi” 2024 yilinda
yapilamadidi igin gecmis yillarda yapilan anket sonuglari verilmigtir. “Mezun EGitim Amaglari DeJerlendirme Anketi” ve “i§veren/Y<'jnetici Gorus ve
De@erlendirme Anketi” kapsaminda mezunlarimiza bolimuin e@itim amaglarini ne dogrultuda kargilayabildigine yonelik bazi sorular sorulmus ve bu
anketlerden elde edilen veriler grafikler seklinde Sekil 2.1 ve Sekil 2.2’de verilmektedir. Sekillerde gorilecedi Gizere mezunlarimiz ve igverenler tarafindan
e@itim amaglarinin buyik bir oranda kargilandi§i ifade edilmektedir. Bu ankette program e@itim amaglarini kargilama dereceleri 1 ile 5 arasinda siralanmis, 1
en dusik ve 5 ise en yiiksek karsilama derecesine karsilik gelmektedir. EGitim amaglari igerisinde en fazla kargilanma derecesi EA4’te goriilmektedir. EA4
yasam boyu 6grenmenin 6nemini kavramig, takim ¢alismasina yatkin, arastiran, modern teknik ve araglari kullanarak deney tasarlayan, uygulayan, sonuglari
analiz eden, yorumlayan, giincel bilgiye erisebilen mezunlar yetistirmektir. COMU Gida Mithendisligi Bélimi mezunlari sektériin farkh alanlarinda istihdam
edilmekte ve meslegin Uretken bir liyesi olarak galisma hayatlarina devam etmektedirler. Gelecekteki hedeflerimiz arasinda boliime pilot tesisler
kazandirmak, Ar-Ge projelerimizi arttirmak, Teknopark Sirketi kurmak ve 6zellikle bélgemizde Uiretim yapan gida firmalarina daha fazla danigsmanlik hizmetleri
vermek yer almaktadir.
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Sekil 2. 1 Mezun Egitim Amaglar1 Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Boliim 2, Soru 1-4)
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Sekil 2. 2 Isveren/Y énetici Goriis ve Degerlendirme Anketi Sonuglar1 (Béliim 5, Soru 1-4)

Olciit 3. Program Ciktilari
MUDEK Tanimlar:

Program Ciktilari: Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve davranislari belirten tanimlardur.

Olcme: Bu élgiite iliskin 6lgme, program ¢iktilarina erisim diizeylerini saptamak iizere gesitli yontemler kullanilarak yiiriitiilen veri toplama ve
diizenleme stirecidir.

Degerlendirme: Bu dlgiite iliskin degerlendirme, 6l¢meler sonucu elde edilen bilgilerin, verilerin ve kanitlarin ¢esitli yontemler kullanilarak
yorumlanmast siirecidir. Degerlendirme siireci, program ¢iktilarina erisim diizeylerini vermeli ve elde edilen sonuglar programi iyilestirmek {izere
alinacak kararlar ve yiiriitiilecek eylemlerde kullanilmalidir.

Karmagsik Problem: Co6ziimii i¢in derinlemesine miihendislik bilgisi, soyut diisiinme, temel miihendislik ilkelerinin ve ilgili miihendislik
disiplininin 6nde gelen konularinda arastirmaya dayali bilginin yaratici bigimde kullanimi, yeni bir model veya yontem gelistirme gibi 6gelerden
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bazilarin1 veya tlimiinii gerektiren, farkli gereksinimleri olan ¢esitli paydaslar ilgilendiren, ¢esitli baglamlarda 6nemli sonuglari olabilecek genis
kapsamli problem.

Karmasik bir Sistem, Siire¢, Cihaz veya Uriin: Cok bilesenli ve ¢esitli alt sistemleri iceren ve/veya birden fazla disiplini ilgilendiren, analizi ve
tasarimi karmasik bir problem olan sistem, siire¢, cihaz veya {iriin.

Miihendislik Tasariminda Gergekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi, ¢evre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tiretilebilirlik, etik,
saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve politik boyutlar gibi dgeler.

Cok Disiplinli Takim Calismasi: Belirli bir projenin, 6devin veya vaka ¢aligmasinin farkli programlardaki 6grencilerin katilimiyla olusturulan bir
takim tarafindan gerceklestirilmesi. (Cok disiplinli takim calismasi tanimi en az 2 farkl disiplinden programlarin 6grencilerinin katilimini

gerektirir. Farkli program tanimi normal dgretim ve ikinci 6gretim programlarini icermez, farkli 6gretim dilinde yiiriitiilen programlar1 icermez
ve ayni programdaki farkli uzmanlik alanlarini icermez.)

Farkindalik: Bir konuda, kulak dolgunlugu seviyesinde haberdar olmak. (Seminerler, konferanslar, duvar ilanlari, vb. yontemler bu amagcla
kullanilabilir. Program tarafindan bu yontemlerin uygulandiginin ve tiim 6grencilerin bu etkinliklere katildiginin kanitlanmasi gereklidir.)

Bilgi: Belirli bir konuda, bir ders kapsaminda veya dogrudan &grenci ¢aligmasi veya benzeri bir yontemle egitilmis olmak. Bilginin
kazandirildiginin siavlar, 6devler, laboratuvar ¢alismalar1 veya proje ¢alismalar1 gibi yontemlerle dlgiilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi
gereklidir.

Beceri: Belli bir konuda yetkinlik, yeterlik sahibi olmak. Becerinin kazandirildiginin laboratuvar caligmalari veya proje c¢alismalar1 gibi
uygulamali yontemlerle 6l¢iilmesi, degerlendirilmesi ve kanitlanmasi gereklidir.

3.1 Tanimlanan Program Ciktilar

3.1.1 Tanimlanan program ¢iktilarini burada siralayiniz. Program ¢iktilar1 yukarida verilen tanima uymali ve 6grencilerin mezuniyetlerine kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmalidir.

Ogrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve yetkinlikleri tanimlayan Gida Miihendisligi B6liimii program ciktilari ve
bu program ciktilarinin Miihendislik Egitim Programlari Dederlendirme ve Akreditasyon Derne@i (MUDEK) Program ciktilari ile iligkisi Tablo 3.1’de
gosterilmigtir.

Tablo 3.1 Gida miihendisligi program ¢iktilari ve bu program ciktilarinin MUDEK Program g¢iktilart ile iliskisi

Program Ciktisi (PC) MUDEK Kriteri
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PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularinda MUDEK (i)
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak
karmasik Gida Muhendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme
becerisi.

PG2. Karmasik Gida Mihendisli§i problemlerini saptama, tanimlama, formiile MUDEK (i)
etme ve gozleme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme
tekniklerini se¢me ve uygulama becerisi.

PG3. Gida Miihendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistem bileSenini siireci MUDEK (iii)
ya da Urlnu analiz etme ve istenen gereksinimleri kargilamak tizere gercegi
kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini
uygulama becerisi.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda kargilagilan karmagik problemler igin MUDEK (iv)
modern yontemleri ve bilegim teknolojilerini segme ve etkin bir gekilde
kullanma becerisi.

PC5. Gida Muhendisligindeki karmagik problemlerin ve arastirma konularinin MUDEK (v)
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve
sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligma ve sorumluluk MUDEK (vi)
alma becerisi.

PC7. Turkge so6zll ve yazih etkin iletigim kurma, etkin rapor yazma ve MUDEK (vii)
anlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma
becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

PC8. Yasam boyu 6Jrenmenin gereklilidi bilincinde olmaj; bilim ve teknolojideki | MUDEK (viii)
gelismeleri izleme ve kendini strekli yenileme becerisi.
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PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun MUDEK (ix)
davranma becerisi.

PC10. is hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi MUDEK (x)
olma; girisimcilik, yenilikgilik ve stirdirebilirlik konulari hakkinda farkindalk.

PC11. Gida Mihendisligi uygulamalarinin, galisanlarin saglidi, cevre ve is MUDEK (xi)
guvenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda
bilgi; mihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Program giktilarinin Bolimin “Egitim Amaglari” ile olan iligkisi Tablo 3.2’de 6zetlenmistir. Tablo 3.2’de satirlarda “Program Eitim Amaglari” siralanirken
sUtunlarda ise “Program Ciktilan” listelenmis ve her birinin hangi gikti ile 6rtustugu, hiicrelerin isaretlenmesi (X) ile gosterilmistir. Program giktilarinin
MUDEK program ciktilarini (Tablo 3.1), program egitim amaclarini (Tablo 3.2) ve Tiirkiye Yiiksekd@retim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) akademik agirhikl
mihendislik temel alani yeterliliklerini (Tablo 3.3) karsiladigi ve uyumlu oldugu goérilmektedir. Tablo 3.2 incelendiginde, egitim amaglarina (EA) karsilik
gelen program ciktilarinin 6-11 arasinda degistigi, her bir program giktisinin en az 2, en fazla 4 e§itim amacina ulastidi ve tiim program giktilarinin e@itim
amaglari ile iligkili oldugu gorilmektedir. Tum program giktilari temelinde iliski diizeyine bakildiginda, en ytiksek uyumun birinci sirada bulunan egitim amaci
(EA1) ile oldugu goriilmektedir.

Program ciktilari Tuirkiye Yiksekd@retim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Akademik AQirlikh Mithendislik Temel Alani Yeterlilikleri ve MUDEK program ciktilari
dikkate alinarak belirlenmistir. Program TYYC dizeyi ve karsilik gelen program ciktilari (PC) Tablo 3.3’te verilmistir. Turkiye yuksekégretim yeterlikler
cergevesi akademik agirlikh mihendislik temel alani yeterliliklerinin, Gida Mihendisli§i Bolim{’'niin program ciktilarinin sagladigi bilgi, beceri ve yetkinlikler
(bagimsiz ¢alisabilme ve sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgu yetkinlik) agisindan uyumu
incelenmektedir. Tablodan goriilecegi lizere program ciktilari tiim beceri ve yetkinlik alanlarini kapsamakta olup, B6lim Akademik Kurulu’nun 29.05.2019
tarihli toplantisinda son gekliyle kabul edilmistir.

Program giktilari, ihtiyag duyuldugunda “Egitim 6gretim plan ve programlari dizenleme komisyonu” tarafindan gergeklestirilen toplanti sonuglari ve
bolimn ilgili paydaslarina (6grenci, mezun, isveren, meslek odalari vb.) yonelik olarak yapilan anket sonuglari danisma kurulunda gézden gegirilerek,
akademik genel kurulda diizenlenmekte ve glincellenmektedir. Program giktilarini donemsel olarak gézden gecirme ve glincelleme yontemi Sekil 3.1'de
gosterilmistir.
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l¢ ve dig
paydaslar

Damigma kurulu

Egitim 6@retim plan ve
programlari diizenleme
komisyonu

Sekil 3.1 Program ¢iktilarini belirleme ve giincelleme siireci

3.1.2 Program ¢iktilarinin Miihendislik Lisans Programlar1 Degerlendirme Olgiitleri Tablo 3.1'de siralanan MUDEK Ciktilarmin tiimiinii eksiksiz
bir bicimde nasil kapsadigim gosteriniz. Eger program ciktilari, MUDEK Ciktilarindan farkli bir bigimde tamimlanmigsa, bilesen temelinde
ayrintili bir ¢apraz iliski tablosu kullanilmalidir.

Tablo 3.2 COMU Gida Miihendisligi Boliimii program ciktilarinin (PC) egitim amaglar1 (EA) ile iliskisi

Program Egitim Amaglari Program Ciktilari

Pc1 [ Pc2 |[Pc3 | Pca | PCs | Pc6 | PC7 | PC8 | PCo | PC10 | PCl1

EA1 Temel bilim ve temel mihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda X X X X X X X X X X X
yeterli altyapiya sahip, elde ettii bilgileri ve becerileri gida tretimi, Griin
gelistirme, kalite saglama ve gida kontrolii gibi alanlarda etkin bir sekilde
kullanabilen mezunlar yetistirmek.

EA2 Kendine glivenen, yaraticilik ve girigimcilikleri, mihendislik ruhlari geligmis X X X X X X X X X
mezunlar yetistirmek.

EA3 Meslek etidi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endistrisinde tercih X X X X X X
edilen mezunlar yetigtirmek.
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EA4 Yagam boyu 6grenmenin 6nemini kavramig, takim galismasina yatkin,
arastiran, modern teknik ve araglari kullanarak deney tasarlayan, uygulayan,

sonuglari analiz eden, yorumlayan, glincel bilgiye erigebilen mezunlar
yetistirmek.

Tablo 3.3 Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlikler Cergevesi akademik agirlikli mithendislik temel alani yeterlilikleri (6. Diizey) (Lisans Egitimi)

TURKIYE YOKSEKOGRETIM YETERLILIKLER CERGEVESI (TYYC)

TYYC | BiLGI BECERILER YETKINLIKLER
DUZEY | -Kuramsal o - - — ——— — —
i _Uygulamal -Biligsel Bagimsiz Galigabilme ve Ogrenme lletisim ve Sosyal lletisim ve Sosyal | Alana Ozgii
| -Uygulamal Sorumluluk Alabilme Yetkinligi Yetkinlik Yetkinlik Yetkinlik
Yetkinligi
1- 1- Alaninda 1- Matematik, fen 1- Bireysel 1-Kaynak aragtirmasi | 1-Diigincelerini 1-Etik ilkelerine
Matematik, | edindidiileri bilimleri ve olarak ve ¢ok yaparak bilgiye erigir | ve sorunlara uygun
fen diizeydeki kendi alanindaki kurumsal | disiplinli ve iliskin ¢6ziim davranma,
6 bilimlerive | kuramsal ve ve takimlarda elestirel bir onerilerini yazih mesleki ve etik
LisAaNs | ilgili uygulamali bilgileri | uygulamali bilgilere etkin ¢alisma yaklagimla ve s0zll olarak sorumluluk
mihendisli | kullanabilme (PG4, | sahiptir.(PC1) ve ekip degerlendirir.(PC8) iletisim kurar ve bilincine
k disiplinine | PC5) 2- Karmagik mihendislik Uyesi olarak 2- Yagsam boyu ¢6ziim sahiptir.
ozgli problemlerini saptama, etkinlikleri 6grenmenin ornerilerini (PC9)
konularda 9 A q tanimlama, formiile etme planlayabilme | ve aragtirmanin aktarir. (PC7) 2- Mihendislik
yeterli bilgi -. aan a ) ve ¢c6zme becerisi; bu ve gerekliliginin 2-Toplumsal alaniile ilgili
S edindigi ileri . R . e . e
birikimi ve i . amagla uygun analiz ve yonetebilme bilincindedir ve sorumluluk bilinci | evrensel ve
.| duzeydeki bilgi ve i - < . R - .
alanlardaki o modelleme yontemlerini sorumlulugun | gilincel konulari, bilgi | ile etik ilkelerine toplumsal
becerileri o o .
kurumsal wll K veriler se¢me ve uygulama a sahiptir. ve teknolojideki uygun davranir ve | Boyuttaki
ve ! ana:ra t\ﬁn €™ | becerisine sahiptir. (PC2) (PC6) gelismeleri girigimcilik, etkilerinin
uygulamali yorumiayabiime 3- Sistem bilegenini ya da 2-So6zIG ve takip ederek kendini | yenilikgilik ve bilincinde ve
bilgilere ve sureci analiz etme ve yazil etkin gelistirir.(PC8) surdiralebilir toplumsal,
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EQF-LL

Diizey

QF-EH
EA:

Dizey

sahiptir. (PC
1)

degerlendirebilme
, sorunlari
tanimlayabilme,
analiz edebilme,
aragtirmalara ve
kanitlara dayal
¢6zim Onerileri
gelistirebilme.
(PC4, PC5)

istenen

gereksinimleri kargilamak
Uzere gercgekgi kisitlar
altinda tasarlama becerisi
ve bu dogrultuda modern
tasarim yontemlerin
uygulama becerisine
sahiptir. (PC3)

4- Karmasik problemlerin
analizi ve ¢6zimd igin
gerekli olan modern ve
teknik araclari segme ve
kullanma becerisi; biligim
teknolojilerini etkin
kullanma becerileri
kullanarak verileri
yorumlayabilme ve
degerlendirebilme,
sorunlari

tanimlayabilme, analiz
edebilme, arastirmalara
ve kanitlara dayali ¢6ziim
Onerileri geligtirir.(PC4)
5- Deney tasarlama,
deney yapma, veri
toplama, sonuclari analiz
etme ve yorumlama

iletisim kurma
becerisi ve
alani ile ilgili
raporlari
hazirlar. (PC7)
3- Kaynak
arastirmasi
yaparak
bilgiye erigir
ve kendini
gelistirir. (PC
8)

3- Matematik, fen
bilimleri

ve kendi alanindaki
kurumsal ve
uygulamali bilgilere
sahiptir.(PC1)

4- Matematik, fen
bilimleri

ve kendi alanindaki
kurumsal ve
uygulamali bilgilere
sahiptir.(PC1)
5-Sistem bilesenini
ya da

slreci analiz etme ve
istenen
gereksinimleri
kargilamak lizere
gercekei kisitlar
altinda tasarlar ve
modern tasarim
yontemlerini
uygular.(PC3)

6- Bireysel olarak ve
cok

disiplinli takimlarda
etkin

kalkinma
hakkinda yasadig
sosyal cevre icin
proje ve
etkinlikler
dizenler. (PC9,
PC10)

4- Alaninin
gerektirdigi en az
Avrupa Bilgisayar
Kullanma Lisansi
ileri Diizeyinde
bilgisayar yazilimi
ile birlikte biligim
ve iletigim
teknolojilerini
kullanir. (PC 4)

bilimsel,
kiilturel ve etik
deQerlere
uygun hareket
etmektedir.
(PC9, PC11)

3- Proje
yonetimi, i$
hayatindaki
uygulamalar
hakkinda biling;
is saghgi ve
glvenligi
konularinda ve
surdurulebilir
kalkinma
hakkinda
farkindaliga
sahiptir. (PC10)

becerisine sahiptir. calisir. (PC 6)
(PC5)
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3.1.3 Program ciktilarinin program egitim amaclariyla uyumunu irdeleyiniz ve program
egitim amaglarina erisilmesini nasil destekledigini aralarindaki iligkileri kullanarak
aciklaymiz.

3.1.4 Program ¢iktilarini belirleme yontemini anlatiniz.

3.1.5 Program ¢iktilarin1 donemsel olarak gézden gecirme ve giincelleme yontemini anlatiniz.

Bolumumiz program giktilari vizyon ve misyonumuz dogrultusunda hazirlanan program egitim
amaglarini saglayacak, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi,
beceri ve davraniglari tanimlayacak sekilde olusturulmus, kalite caligmalari kapsaminda;
bolimumizde surekli iyilestirme prensibi esas alinarak, 11 program giktisinin saglanmasi ve
devamliligi icin caligmalara baslanmistir. Caligmalarin strdiriilmesi igin ¢esitli komisyonlar
kurulmustur. Bliim igerisinde olusturulan komisyonlar ve faaliyet alanlari Olgiit 2’de detayl olarak
verilmisgtir. Kalite galigmalari kapsaminda; bolimuimuizde sirekli iyilegtirme prensibi esas alinarak, 11
program giktisinin saglanmasi ve devamhihdi igin galismalara baslanmistir. Dérdiincii bolimde detayli
olarak agiklanan surekli iyilestirme doénglistiniin gere@i olarak, program gozden gegirilerek gerekli
goruldugu takdirde belirli dénemlerde giincellenebilecektir. Bu kapsamda, bolimimiizde uygulanan
gerek ara sinavlar, gerekse dénem sonu sinavlarinda matbu sinav soru/cevap kagidi kullaniimaktadir
(Ek 1.2). Sinavlarda sorulan sorular ile program giktilari iligkilendirilmekte ve bdylece her dersin iligkili
oldugu program giktilarinin 6grenci basarisi bakimindan diizeyi 6lgtlmektedir (Ek 1.2). Bu kapsamda
her ders igin ders de§erlendirme dosyalari dersin sorumlu 6gretim Gyesi/elemani tarafindan
hazirlanmakta ve dersin konusu, kapsaminda yapilacak olasi glincellemeler belirlenmektedir (Ek 1.2).

Programin giincellenmesi igin kullanilan yéntemin agamalari Sekil 3.1’de g6sterilmigtir.
Bolumumizde program giktilarinin de§erlendirilmesi amaciyla Tablo 3.4’de verilen stiregler
uygulanmaktadir. Program giktilarinin 6lgme ve dederlendirme strecinde yapilacak olan
giincellemeler; B6lim Ogretim Uyelerinin gdzlemleri, i¢ paydaslar ve dis paydaslara uygulanan
anketler yoluyla elde edilen geri bildirimler temel alinarak gerceklestirilmigtir. Program ciktilarinin
saglanmasinda basari kriteri olarak dogrudan ve/veya dolayli 6lgim yontemlerinin (Tablo 3.4)
tamaminda %50 ve Gzeri sonuglarin basarili olarak kabul edilmesi, %50 ve alti sonuglarin her yil ilgili
bolimimiz kalite-glivence alt komisyonunca ayrintili olarak incelenmesi ve
iyilestirmeler/giincellemeler igin bolim akademik kuruluna sunulmasina 29/05/2019 tarihli b6lum
akademik kurulu toplantisinda karar verilmistir.

Tablo 3.4 Program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirme siireci

PCODS1. Ogretim elemani tarafindan dénem icinde &dev ve/ veya sinavlara verilen notlar.

PCODS2. Laboratuvar calismalari ve veya raporlari

PCODS3. Bireysel veya grup proje ¢alismalari.

PCODS4. Ogrencilerin gérislerini iceren anketler (OJrenci staj memnuniyet anketi,
Lisans-Lisansusti 6grenci memnuniyet anketi).

PCODSS. Akademik personelin gériiglerini iceren anketler (Akademik personel memnuniyet
anketi).

PCODS6. isverenin goriislerini igeren anketler (Staj yeri isveren memnuniyet anketi/
isveren/Yonetici Goriis ve Dederlendirme Anketi).




PCODS8. Ogrencilerin dort yillik egitimi sonrasi yaptiklari ‘Bitirme Tezi’.

PCODS9. Mezunlarin mezuniyet sonrasi aldiklari egitimin yeterliligi (izerine anketler (Mezun
memnuniyet anketi, yeni mezun memnuniyet anketi).

PCODS10. Oz dederlendirme raporu.

3.2 Program Ciktilarinin Olcme ve Degerlendirme Siireci

3.2.1 Program ciktilarinin her biri i¢in ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayri ayri1 olmak iizere,
saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan 6lgme ve
degerlendirme siirecini anlatiniz. Bu amagla kullanilan 6lgme ve degerlendirme siireci
sistematik olmali, dogrudan Ol¢iim yontemlerinin kullanimima imkan verecek bigimde,
agirlikli olarak Ogrenci ¢aligmalarima ve somut verilere dayanmalidir. Yalmizca anketler
ve/veya Ogrenci ders basari notlar1 gibi, dolayl 6l¢iim yontemlerine dayal siirecler yeterli
sayllmayacaktir. Normal 06gretim yaninda ikinci Ogretim programinin da bulunmasi
durumunda, bu siire¢ normal dgretim ve ikinci 6gretim programlari i¢in ayristirilmis sonuglar
verecek bicimde uygulanmalidir.

3.2.2 Bu siirecin isletildigine yonelik kanitlarinizi sununuz.

Gida Mihendisligi Lisans Programi, Bolimiin kuruldugu yildan itibaren, ulusal ve uluslararasi
programlarla uyumlu bir program izlemistir. Bolimiimiiz, kurulugundan itibaren béliimiin akademik
kadrosunun niteliklerini, program gereksinimlerini saglayacak sekilde planlamistir.

Bolum ders planlarindan yararlanilarak, derslerin sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen
“Derslerin Program Ciktilari ile iligkisini gosteren matris Tablo 3.5'te, “Derslerin Program Ciktilarini
Saglamadaki Katki Oranlari” ise Tablo 3.6'da gosterilmigtir. Dersler igin yapilan dederlendirmede
1-cok az etkili ve 5-¢ok etkili olacak sekilde puanlama yapilarak her dersin program giktilarini
kargilama dereceleri belirlenmistir.

Tablo 3.5 Derslerin program ¢iktilar1 (PC) ile iliskisi

PC. |PC.1
Dersler P.C.1/P.C.2P.C.3|P.C.4P.C.5/P.C.6P.C.7[P.C.8P.C.9 1(:; 1 -
Atatuirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | X X
Matematik | X X [X
Genel Fizik | X KX X K X K X KX X [ X
Kimya X X
Biyoloji X K o[x Kk [ K X X X X X
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi X X X
is Sagligi ve Guvenligi | X X X K X KX X KX X [ X
Tirk Dili | X
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Yabanci Dil | (ingilizce)

Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il

Matematik Il

Genel Fizik Il

Organik Kimya

Gida Muhendisligine Girig

is Saghgi ve Guvenligi Il

Tirk Dili 11

Ingilizce Il

Analitik Kimya

Genel Mikrobiyoloji

Teknik Resim

Diferansiyel Denklemler

Kitle Enerji Denklikleri

Laboratuvar Teknigi

Girigsimcilik

Teknik Ingilizce |

Ekonomi

Gida Endistri Makinalari

Kariyer Planlama

Gida Kimyasi

istatistiksel Yontemler

Gida Mikrobiyolojisi

Termodinamik

Akigkanlar Mekanigi

Teknik ingilizce Il

isletme

Beslenme

Kalite Yonetimi

Meslek Etigi ve Gida Etigi
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Girigimcilik

Gida Miihendisligi Temel islemleri |

Gida Ambalajlama

Gida Kalite Kontrol Mevzuati

Yag Teknolojisi

Enstrimantal Analiz

Staj |

Isi Kiitle Transferi

Enzim Bilimi

Gidalarin Duyusal De@erlendirmesi

Gida Lojistigi

Gidalarda Fiziksel Ozellikler

Gida Mihendisligi Temel iglemleri I

Gidalarda Reaksiyon Kinetigi

Gida Biyokimyasi

Sut Teknolojisi

Gida Katki Maddeleri

Gida Miihendisligi Temel iglemler
Laboratuvari

Toksikoloji

Gida Biyoteknolojisi

Ozel Gidalar

Ekolojik Tarim ve Gida

Meyve Sebze isleme Teknolojisi

Et Bilimi ve Teknolojisi

Hububat Teknolojisi

Bitirme Tezi

Tasarim

Staj Il

Proses Kontrol
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sat Uriinleri Teknolojisi X X X
Fermantasyon Teknolojisi X X X
Geleneksel Gidalar X
Gida Guvenligi X K X [X X X X X
Molekiiler Biyoloji X X
Gida Yan Uriinleri X X X X
Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri X X X
Hazir Yemek Teknolojisi X
Yeni Uriin Gelistirme X X X
Kanath Eti ve Uriinleri Teknolojisi X X X
Istatistiksel Kalite Kontrolii X X
intorn Miihendislik EGitimi | X X X X X X
intérn Miihendislik Egitimi Il X X X X X X X
Gonilliluk Cahsmalar X X X [X X X
Meyve Suyu Uretim Teknolojisi X X
Tablo 3.6 Derslerin program ¢iktilarini (PC) saglamadaki katki oranlar

PC. [Pca
Dersler P.C.1JP.C.2P.C.3/P.C.4P.C.5/P.C.qP.C.7|IP.C.8P.C.910 1
Atatuirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi | 1 2
Matematik | 5 N1 1
Genel Fizik | 4 3 [4 3 3 3 |4 3 3 3 3
Kimya 3 2
Biyoloji 5 R 4 1 2 B |4 2 5 B 1
Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 3 4 I3
is Saghgi ve Guvenligi | 4 4 3 2 3 B 14 b |5 B 5
Turk Dili | 1
Yabanci Dil | (ingilizce) 5
Ataturk ilkeleri ve inkilap Tarihi I 1 2
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Matematik 11

Genel Fizik Il

Organik Kimya

Gida Mihendisligine Girig

is Saghgi ve Guvenligi Il

Turk Dili Il

Ingilizce Il

Analitik Kimya

Genel Mikrobiyoloji

Teknik Resim

Diferansiyel Denklemler

Kutle Enerji Denklikleri

Laboratuvar Teknigi

Girigimcilik

Teknik ingilizce |

Ekonomi

Gida Endistri Makinalari

Kariyer Planlama

Gida Kimyasi

istatistiksel Yontemler

Gida Mikrobiyolojisi

Termodinamik

Akiskanlar Mekanigi

Teknik Ingilizce Il

isletme

Beslenme

Kalite Yonetimi

Meslek Etidi ve Gida Etigi

Girigsimcilik

Gida Miihendisligi Temel iglemleri |
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Gida Ambalajlama

Gida Kalite Kontrol Mevzuati

Yag Teknolojisi

Enstrimantal Analiz

Staj |

Is1 Kuitle Transferi

Enzim Bilimi

Gidalarin Duyusal DeJerlendirmesi

Gida Lojistigi

Gidalarda Fiziksel Ozellikler

Gida Miihendisligi Temel islemleri Il

Gidalarda Reaksiyon Kinetigi

Gida Biyokimyasi

Sut Teknolojisi

Gida Katki Maddeleri

Gida Mihendisligi Temel islemler
Laboratuvari

Toksikoloji

Gida Biyoteknolojisi

Ozel Gidalar

Ekolojik Tarim ve Gida

Meyve Sebze i§|eme Teknolojisi

Et Bilimi ve Teknolojisi

Hububat Teknolojisi

Bitirme Tezi

Tasarim

Staj Il

Proses Kontrol

sut Uriinleri Teknolojisi

Fermantasyon Teknolojisi

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023)

Sayfa 6




Geleneksel Gidalar

Gida Glvenligi

Molekiiler Biyoloji

Gida Yan Urtinleri

Gidalarda Yeni Muhafaza Teknikleri

Hazir Yemek Teknolojisi

Yeni Uriin Gelistirme

Kanatl Eti ve Uriinleri Teknolojisi

istatistiksel Kalite Kontroli

intérn Mihendislik Egitimi |

intorn Miihendislik Egitimi Il

Gonilliluk Cahigmalar

Meyve Suyu Uretim Teknolojisi

3.3 Program Ciktilarina Ulasma

3.3.1 Her bir program ¢iktist icin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak iizere, mezuniyet
asamasina gelmis olan her bir Ogrencinin o program c¢iktisina ne diizeyde ulastigini
aciklaymiz ve bu amagla kurulmus olan 6lgme ve degerlendirme sisteminden elde edilen

somut kanitlar1 6zetleyiniz.

3.3.2 Her bir program ¢iktisi icin ¢ikt1 bilesenleri temelinde ayr1 ayr1 olmak tizere, o ¢ikti ile
iliskilendirilebilecek ve o ¢iktinin
degerlendiricilerine ziyaret tarihinden en ge¢ dort hafta once BBO’da ayrica sunulacak
belgeleri (6grenci ¢aligmalari, bunlara iliskin yapilan degerlendirmeler, vb.) listeleyiniz. Kanit
olarak sunulacak belgeler ile program ciktilar1 arasinda nasil bir iligki kurulacagini 6rneklerle

aciklaymiz.

saglandigmin  kaniti olarak MUDEK program

Asa@ida bolimimiz egitim planinda yer alan derslerin program ciktilari ile iligkileri ayrintili olarak

irdelenmistir;

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik konularida yeterli bilgi birikimi;
bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi
problemlerini modelleyebilme ve gézetebilme becerisi.

Bolumim{z egitim planinda yer alan toplam 82 dersten 52 tanesi PC1 ile iligkilendirilmis olup (Tablo
3.5), toplam mufredat icerisinde bu derslerin agirlhigi % 66 olarak hesaplanmigtir. Ayrica PC1 ile iligkili
her derse, ilgili 6gretim elemaninca 0-5 aralijinda puan verilerek belirlenen katki diizeyleri de Tablo
3.6'da sunulmustur. Bu derslerin program ciktilarini (PC) saglamadaki katki diizeyi ortalamalarinin

3,15 oldu@u belirlenmistir.
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Bu program ciktisi ile 6grencilerimizin Temel Bilimler alaninda 6gretilen teorik bilgileri etkin bir
sekilde kullanabilmesi ve egitim planinin ilerleyen dénemlerinde yer alan mithendislik derslerine
basaril bir sekilde uyum saglayabilmeleri hedeflenmektedir. Bu amagla; Matematik derslerinde
temel kavramlar verilerek 6grencilere analitik diistinme ve dederlendirme becerisi kazandirilmaktadir.
Diferansiyel Denklemler dersinde ise diferansiyel denklemleri gozme yontemleri 6gretilmektedir.
Fizik derslerinde temel fizik kavramlari 6gretilerek, 6grencilere fiziksel problemleri gézebilmeleri igin
analitik bakig agisi kazandirilmaktadir. Kimya derslerinde temel kimya kavramlari, yasalari ve
kuramlari 6gretilerek kimyasal hesaplamalari yapabilme yetileri kazandiriimaktadir. Organik Kimya ve
Analitik Kimya derslerinde ise temel kimya derslerinde olugturulan altyapinin lizerine problem ¢ézme
ve analitik dislinme yeteneginin kazandirilmasi amaglanmaktir. Organik Kimya dersinde, organik
kimya reaksiyon mekanizmalari ayrintili olarak anlatilmaktadir. Analitik Kimya dersi kapsaminda ise
iyonlagsma ¢ozlnurlik, asit ve bazlar, tampon ¢ozeltilerin pH hesabi gibi 6nemli hesaplamalar
ogretilmektedir.

Ogrenciler, matematik ve fen bilimleri derslerinde 6grendikleri temel kavramlari ve ¢6ziim
yontemlerini gida ile ilgili mihendislik hesaplamalari ve proses tasariminda kullanma becerileri
kazanmaktadirlar. Ogrencilere kendi dallari ile ilgili miihendislik konularindaki temel bilgiler ise baglica
Termodinamik, Akiskanlar Mekanigi, Kiitle Enerji Denklikleri, Gida Miihendisligi Temel islemleri |
ve Il derslerinde kazandirilmaktadir. Miihendislik egitiminde temel bir alan dersi olan Termodinamik
dersinde enerji ve enerji donlisimin temelleri, Akiskanlar Mekanigi dersinde ise akiskanlarin fiziksel
ozellikleri ile bir sistem igindeki akig hizlari hakkinda temel bilgiler ayrintili olarak 6gretilmektedir.
Diger yandan, Kitle Enerji Denklikleri dersinde gida Uretiminde temel proses gruplarina iligkin kiitle
ve enerji denklikleri konularinda temel bilgiler, Gida Mihendisligi Temel islemleri | ve Il derslerinde
ise gida muhendisligindeki temel proseslerin prensipleri ve matematiksel hesaplamalarina iligkin
temel bilgiler verilmektedir. Bunlarin yani sira, 6grenciler Bitirme Tezi, TUBITAK Projeleri, Proje Pazari
ve Fuar Faaliyetleri kapsaminda da Gida Muhendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme
becerisi kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).

Bu program ciktisini karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler ile yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC2. Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve gézleme
becerisi; bu amagla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢me ve uygulama
becerisi.

Bolimimiz egitim planinda PC2 ile iliskilendirilen ders sayisi 48 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirhdi %59 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC2’yi kargilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,56 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilerimize, miihendislik problemlerini tanimlama, formiile etme ve ¢dzebilme becerileri; Kiitle
Enerji Denklikleri, Akiskanlar Mekani@i, Termodinamik, Gida Muhendisligi Temel i§|em|eri lvell,
Gidalarda Reaksiyon Kinetigi ve Tasarim derslerinde kazandirilmaktadir. Mihendislik derslerinin
islenis sekli, konu anlatimi ve problem ¢6zmeye dayali oldugundan 6grenciler 6§rendikleri
miihendislik konularini problemler iizerinde irdeleme ve ¢dézme firsati bulmaktadirlar. Ogrenciler bu
derslerde temel miihendislik problemleriyle ilgili yapilan ¢caligmalar sonrasinda hesaplamalar
yapmaktadir. Boylece 6grencilere mihendislik problemlerine yaklagimlarini saglayacak bir altyapi
olusturulmakta, bunun {izerine de 6zellikle Tasarim dersi kapsaminda edindikleri bilgileri bir prosesin
tasarlanmasi sirasinda uygulama becerileri kazandirilmaktadir.

Ogrencilerimiz PG2’de belirtilen becerileri TUBITAK projeleri ve Proje Pazari faaliyetleri kapsaminda
yerine getirmektedirler (Olgiit 4; Tablo 4.3 ve 4.4).
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Bu program ciktisini karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC3. Gida Miihendisligi alaninda karmasgik bir sistemi, sistem bilesenini siireci ya da iiriinii analiz
etme ve istenen gereksinimleri karsilamak iizere gergekgi kisitlar altinda tasarlama ve bu
dogrultuda modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

Bolumumiz egitim planinda PC3 ile iliskilendirilen ders sayisi 38 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirhgi %46 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC3’U karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak degerlendirildiginde, ortalamalarinin 2,58 oldugu belirlenmistir.

Muhendislik konulari ile ilgili derslerde genellikle sistem veya diizenekle ilgili bir problemin ¢ézimu
seklinde yapilan uygulamalar, teknoloji agirlikh derslerde bir siireg gelistirme veya triin Uretimi ile
ilgili uygulamalar seklinde yapilmaktadir. Tasarim dersi, 6nceki derslerde edinilen bilgi ve becerilerin
kullanildi§i, mihendislik ve gida proses temellerinin tasarim amaciyla uygulandidi bir ders olarak
islenmektedir. Dersin teorik kisminda ele alinacak probleme iligkin alt yapi olusturulmakta ve
uygulama kismi kapsaminda grup ¢alismasi yapilarak tasarim projesinin uygulamasi
gerceklestirilmektedir.

Yukarida bahsedilen dersler diginda 6grencilerimiz TUBITAK projeleri ve Proje Pazari faaliyetleri
kapsaminda Urind analiz etme, tasarlama ve modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi
kazanmaktadirlar (Olgiit 4; Tablo 4.3)

Ayrica bu program ciktisini kargilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmusgtur.

PC4. Gida Miihendisligi uygulamalarinda kargilasilan karmasik problemler icin modern yéntemleri
ve biligim teknolojilerini se¢gme ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

Bolumumiz editim planinda PC4 ile iligkilendirilen ders sayisi 24 olup (Tablo 3.5), toplam mifredat
icerisinde bu derslerin agirh@i %29 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC4’(i karSilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak de@erlendirildiginde, ortalamalarinin 2,29 oldugu belirlenmistir.

Bolumumiizde 6grencilere miihendislik uygulamalarina yonelik cagdas teknik ve araglari kullanabilme
becerisi baglica Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi ve Teknik Resim dersleri kapsaminda kazandirilmaya
calisiimaktadir. Ogrenciler ilk yillarda aldiklari bilgisayar dersleri ile bilgisayar kullanma pratiklerini
gelistirmekte ve becerilerini arttirmaktadirlar. Temel Microsoft Office programlarinin kullanimi
glinimizde bir zorunluluktur. Ogrencilerin bu alanda gelismelerini saglamak icin, cesitli édev ve
projeleri bilgisayar ortaminda bu araclari kullanarak hazirlamalari beklenmektedir. Gerek duyulmasi
durumunda cesitli ¢izim programlari (AutoCAD) ile MATLAB gibi programlarin gerekli araglari da
kullanilabilmektedir.

Bu program ciktisini karsilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC5. Gida Miihendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi amaciyla
bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi.

Bolumumiz egitim planinda PG5 ile iliskilendirilen ders sayisi 32 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirhgi %39 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC5’i karsilama dizeyleri Tablo
3.6 kullanilarak de@erlendirildiginde, ortalamalarinin 2,88 oldugu belirlenmistir.

Gida Muhendisligi eitimi almis bir miihendisin deney tasarlama ve yapma, veri toplama ve
degerlendirme, elde edilen sonuglari ¢éziimleyebilme becerilerini kazanmis olmasi gerekmektedir. Bu
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beceriler 6grencilere laboratuvar uygulamalari, donemlik projeler ve bitirme tezi projeleri ile
kazandirilmaya ¢aligiimaktadir. Ayrica, TUBITAK (Olgiit 4; Tablo 4.3), Proje Pazari ve Fuar faaliyetleri
(Olgiit 4; Tablo 4.4) kapsaminda &Jrencilerimiz deney tasarlama, yapma, veri toplama ve sonuglari
analiz etme ve yorumlama becerisini kazanmaktadirlar.

Laboratuvar Teknigi ve Enstrimantal Analiz dersleri ile 63rencilere meslek hayatlarinda her zaman
karsilagacaklari cihazlar, teorik ders ve laboratuvar uygulamalari ile tanitiimakta ve temel prensipleri
verilmektedir. Ayrica, Gida Mikrobiyolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi, Meyve Sebze i:’;;leme Teknolojisi ve
Hububat Teknolojisi dersi laboratuvar uygulamalari sirasinda 6grencilere bir gida 6rneginde hangi
analizlerin nelere dikkat edilerek yapilacadi 6gretilmekte, gruplar halinde bu analizlerin yapilmasi
sa@lanarak sonuglarinin dederlendirmesi istenmektedir. Bu sayede 6grenciler ¢alisma hayatlarinda
ihtiyac duyacaklari bilgiye, teknik araglari segme ve kullanma becerisine sahip olarak mezun
olmaktadirlar.

Bu program giktisini karsilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar ile deney raporlari kanit olarak
sunulmustur.

P¢C6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin caligma ve sorumluluk alma becerisi.

Bolumumiz e@itim planinda PC6 ile iliskilendirilen ders sayisi 25 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirh§i %30 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC6’yi1 kargilama duizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak de@erlendirildiginde, ortalamalarinin 2,52 oldugu belirlenmistir.

Laboratuvar uygulamali derslerde (Gida Kalite Kontrol ve Mevzuat, Gida Mikrobiyolojisi, Stt
Teknolojisi) ders hazirliklarinin yapilmasi ve yapilacak uygulamayla ilgili teorik bilginin arastirilmasi,
deney sisteminin kurulmasi, ¢alistiriimasi, yapilan uygulama sonrasinda rapor hazirlanmasi gibi
degisik agsamalarda 6grenciler grup halinde calismaktadirlar. Bitirme tezi kapsaminda 6grenciler tek
baslarina veya en fazla Ug kigilik takimlar halinde galigsmalarini hazirlamaktadirlar. Ayrica, 6grenciler
tek baglarina veya grup olarak uygulamali derslerde Urettikleri tGrinlerle bélgesel yarigmalara da
katilmaktadirlar. Son sinifta verilen Tasarim dersi kapsaminda doért veya bes kigiden olugan gruplar
halinde galisan 6grencilerden, tasarimini yapmalari istenen gida liretim prosesi ile ilgili olarak donem
sonuna kadar Uc¢ kapsamli rapor hazirlamalari istenmektedir (Verilen Konular: Fizibilite Raporu, Boru
optimizasyonu ve Isi deistirici alan optimizasyonu). Orenciler bu raporlarin olusturulmasinda takim
olarak caligmakta ve ilgili sektor ile temasa gecerek gerekli parametreleri toplamaktadirlar.
Bolumumiizde 6grenciler dogrudan disiplinler arasi takimlarda ¢aligma yapma olanagi her zaman
bulamasalar da disiplin i¢i takim ¢calismalari sonucu edindikleri deneyimlerle, stajlarda farkli
disiplinlerde e@itim almis kisilerle calisabilmektedirler.

Bu program ciktisini karsilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

P(C7. Tiirkge sézlii ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum
yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Bolumumiz egitim planinda PC7 ile iliskilendirilen ders sayisi 24 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirh§i %29 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC7’yi kargilama duizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak dederlendirildiginde ortalamalarinin 3,33 oldugu belirlenmistir.

Ogrencilere birinci sinifta aldiklar Tiirk Dili ve Yabanci Dil dersleri ile temel dilbilgisi kurallari
verilmektedir. Ogrenciler edindikleri dilbilgisi bilgilerini derslerde hazirladiklari 6devler, raporlar,
projelerde yazili ve s6zll olarak kullanmaktadirlar. Bitirme Tezi dersi kapsaminda hazirlanan proje ve
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tez sunumlari ile 6grencilerin dili etkin bir bigcimde kullanmanin yani sira, kendini ifade etme ve
topluluk 6niinde konugma becerileri de kazandirilmaya galigiimaktadir.

Bu program ciktisini kargilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

PC8. Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme
ve kendini siirekli yenileme becerisi.

Bolumumiz editim planinda PC8 ile iligkilendirilen ders sayisi 28 olup (Tablo 3.5), toplam mifredat
icerisinde bu derslerin agirhigi %34 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC8'i karsilama dizeyleri Tablo
3.6 kullanilarak de@erlendirildiginde ortalamalarinin 2,75 oldugu belirlenmigtir.

Ogrencilere bircok ders kapsaminda bilim ve teknolojideki gelismeleri izlemenin mesleki ve kigisel
geligimleri agisindan 6nemi anlatiimaktadir. Ayrica, toplum bireylerinin bilimde, teknolojide,
ekonomide ve sosyal hayatta yasanan hizli degdisimin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatiimasini
hedefleyen programlar ve etkinlikler Universitemiz ve Béliimiimiiz tarafindan desteklenmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen egitim, yarisma, calistay ve seminerlere Olgiit 4’ te detayl olarak
deginilmektedir.

Sec¢meli olarak verilen Kalite Yonetimi dersinde 6Jrencilere kalite ve toplam kalite yonetimi
kavramlarinin 6gretilmesi ve bu birikimlerinin tiim hayatlarina adapte edilmesi hedeflenmektedir.
Toplam Kalite Yonetimi felsefesinin altinda siirekli gelisme yatmakta ve 6grencilerin bu felsefeyi
hayatlarina gecirmeleri esas alinmaktadir. Vize ve Final sinavlarinda sorulan sorular ile bu hedefin
karsilanmaya caligildigi gérilmektedir.

Bu program ciktisini kargilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.
Bolimiimiizde gerceklestirilen seminerler ile teknik ve kiiltiirel geziler detayli olarak Olgiit 4'te
verilmigtir.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma becerisi.

Bolumumiz e@itim planinda PC9 ile iliskilendirilen ders sayisi 28 olup (Tablo 3.5), toplam mifredat
icerisinde bu derslerin agirhgi %34 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC9’u karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak dederlendirildiginde ortalamalarinin 2,93 oldugu belirlenmistir.

Bolumumizde verilen derslerde 6gretim Uyeleri 6grencilere mesleki sorumluluk ve etik bilincinin
onemi ile ilgili gorus ve deneyimlerini 6rneklerle ve davraniglariyla aktarmaktadirlar. Ancak ozellikle
ogrencilerde bu bilincin olusturulmasina yonelik olarak Meslek EtiJi ve Gida Etigi dersi verilmektedir.
Bu ders kapsaminda 6@renciler etik ve etik dii davraniglarin ayrimini tereddiitsiiz yapabilecek sekilde
davranig sergilemeyi 6grenerek, etik kavramini ve dnemini benimsemektedir. Son sinifta hazirlanan
Bitirme Tezi kapsaminda da 6Jrencilere akademik etik ve intihal konularinda bilgilendirme
yapilmakta, Mihendislik ve spesifik olarak Gida Mihendisligi alanindaki etik kurallara da
deginilmektedir. Ayrica 6grencilerin Bitirme Tezlerini teslim etmeden 6nce intihal program (Turnitin,
iThenticate) raporu istenmekte ve kayit altina alinmaktadir (Ek 1). Ayrica 6grencilerin stajlari ve intérn
muihendislik egitimleri kapsaminda da mesleki sorumluluk ve etik bilinci kazandiriimaktadir.

Ayrica, laboratuvar uygulamali derslerde 6drencilere deneylerin ylksek dogruluk ve tekrarlanabilir
nitelikte olmasinin dnemi ve deney sonuglarinin literatir, ilgili standartlar ve mevzuatlar ile uyumlu
olmasi gerektigi aktariimaktadir.
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Yukarida siralanan akademik anlamda mesleki etik bilincinin yani sira 6grencilerimize genel
yasamlarini da etkileyecek konularda da etik bilincinin kazandirilmasi gerekliligi de gézden
kacirilmamalidir. Bu anlamda, sinavlarda, hazirladiklari 6dev ve raporlarda kopya ¢ektigi, deney
sonuglarini saptirdidi, kural digi davrandidi belirlenen 6grencilere yaptirimlar uygulanmakta ve
bunlarin caydirici nitelikte olmasi saglanmaktadir.

Bu program ciktisini karsilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmusgtur.

PC10. Is hayatinda, proje yénetimi, risk yénetimi gibi konularda bilgi sahibi olma; girigimcilik,
yenilikgilik ve siirdiirebilirlik konulari hakkinda farkindalik.

Bolumumiz editim planinda PC10 ile iligkilendirilen ders sayisi 23 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirhgi %28 olarak hesaplanmistir. Bu derslerin PC10’u karsilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak de@erlendirildiginde ortalamalarinin 2,48 oldugu belirlenmigtir.

Yeni Uriin Geligtirme dersi kapsaminda ve bitirme tezlerinde hazirlanan caligmalarin cesitli proje
yarigmalarina ve TUBITAK’a sunulmasi tesvik edilmektedir. Olgiit 4, Tablo 4.4’te bolimiimiiz
ogrencilerinin katihm sagladiklari bilimsel etkinlikler listelenmistir.

Ayrica, 6grencilerimizin 6zel sektor yetkilileri tarafindan veya kamu kurum ve kuruluslarinca
dizenlenen girisimcilik konulu egitim faaliyetlerine katilimlari da desteklenmektedir.

Bu program ciktisini kargilayan dersler igin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmugtur.

PC11. Gida Miihendisligi uygulamalarinin, caliganlarin saghgi, ¢evre ve ig giivenligi gibi konularin
evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin hukuksal
sonuglari konususnda farkindalik.

Bolumumiz editim planinda PC11 ile iligkilendirilen ders sayisi 24 olup (Tablo 3.5), toplam miifredat
icerisinde bu derslerin agirh@i %29 olarak hesaplanmigtir. Bu derslerin PC11’i kargilama diizeyleri
Tablo 3.6 kullanilarak dederlendirildi§inde ortalamalarinin 2,33 oldugu belirlenmistir.

BSlimiimizde verilen Is Saghg ve Giivenligi, Gida Katki Maddeleri, Gida Giivenligi ve Toksikoloji
derslerinde bu biling 6grencilere ylksek 6lglide kazandiriimaktadir. Yapilan teknik gezilerde
ogrencilerin igletme kosullarinda bu konulara dair yapilan koruyucu ve énlem almaya yonelik
uygulamalari gdzlemleme firsatlari da olmaktadir. Ayrica Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi
kapsaminda da 6grenciler gidalarin igslenme, muhafaza edilme, satiSa sunulma ve tiiketilmesi
asamalarini iceren tim sirecteki yasal gereksinimler gibi hukuki konularda bilgilendirilmektedir.
Bunun yaninda Tiirk Gida Kodeksi ve Uriinler Tebligleri, isyerleri, alet ekipmanlar ile ilgili
yonetmelikler, Gida glivenlii ile atiklarin uzaklastirilmasi konularindaki yonetmelikler de
incelenmektedir. Yine 6grencilerimiz bélimimizde dizenlenen egitim seminer faaliyetleri
kapsaminda miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik kazanmaktadirlar
(Olgiit 4; Tablo 4.5).

Bu program ciktisini kargilayan dersler icin ders notlarini ve ders kitaplarini kapsayan ders
materyalleri, derslerde verilen 6devler ve projeler, yapilan sinavlar kanit olarak sunulmustur.

Sonug olarak, belirlenen program ciktilarinin karsilandigina dair en 6nemli gostergeler, dersten
sorumlu 6gretim elemanlarinin hazirlamis oldugu ders dederlendirme dosyalari, 6grencilerin
hazirlamig olduklari bitirme tezleri, yapilmis olan teknik geziler, seminerler, sunumlar (Olgiit 4) ve
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ogrencilerin derslerde saglamig olduklari basari oranlari ve anketlerin de§erlendirilmesidir. Program
hedeflerinin gergeklestirilmesi icin bir gosterge olarak kabul edilen giktilar, Gida Mihendisligi
programinin farkli donemlerinde verilen derslere ve uygulamalara dagitiimistir (Tablo 3.7).

Tablo 3. 7 Gida Miihendisligi Boliimii’nde okutulan derslerin yillara gére dagilimi

YIL DERSLER

0. YIL | istege bagli hazirlik

1. YIL | Temel Bilim Dersleri (Matematik, Kimya, Fizik vs.)

2. YIL | Temel Miihendislik Dersleri, Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Akiskanlar
Mekanigi, istatistik, Mikrobiyoloji vs.)

3. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Temel islemler, Gida Biyokimyasi, Yeni Uriin
Gelistirme, Gida Katki Maddeleri vs.), Staj 1

4. YIL | Gida Miihendisligi Alan Dersleri (Siit Uriinleri Teknolojisi, Et Bilimi ve
Teknolojisi, Hububat Teknolojisi vs.), Staj 2, Intérn Miihendislik Egitimi

Program ciktilarinin degerlendirilmesi amaciyla kullanilan dl¢lim araglari agagida siralanmisgtir.
Odev ve sinavlara verilen notlar

Donem icerisinde her dersten bir vize ve bir final sinavi olmaktadir. DGnem sonu notuna vize
sinavinin ve dénem ici etkinliklerin %40, final sinavinin %601 etkilemektedir.

Dersin 6gretim elemani tarafindan, her ders igin 6grencilerin aldiklari bagari notlari 100 puan
tzerinden ele alinarak basari notu degerlendirme tablosuna uygun olarak dersin yariyil sonu bagari
notu harfli ve katsayili not bigciminde, asagidaki tablodaki gibi takdir edilir:

Bir dersten basarili sayilabilmek igin di§er Sartlara ek olarak o dersin yariyil sonu veya bitiinleme
sinavindan en az 50 puan almak gerekmektedir; alamayanlar not ortalamasi ne olursa olsun
bagarisiz (FD ve alti) sayilir.

Tablo 3. 8 Basar1 notu degerlendirme tablosu

PUAN YARIYIL SONU BASARI KATSAYI AKTS
NOTU NOTU

90-100 @ AA 4,00 A
85-89 BA 3,50 B
80-84 BB 3,00

70-79 CB 2,50 C
60— 69 CcC 2,00

55-59 DC 1,50 D
50-54 DD 1,00 E
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40-49 FD 0,50 F

0-39 FF 0,00 FX
Yeterli YE - S
Yetersiz YS - U
Devamsi | DS 0,00 NA
z (Kredili Dersler

icin)

Buna gore bir dersten bir 6grenci;

a) (AA), (BA), (BB), (CB) veya (CC) notlarindan birini almi$ ise o dersi bagarmis sayilir.

b) (DC) veya (DD) notlarindan birini almig ise o dersi “kosullu” basarmis sayilir.

c) (FD) ve (FF) notlarindan birini almis ise o dersi bagsaramamis sayilir.

d) Kredisiz olan dersler ile stajlarin devamsizlik ve bagari degerlendirmelerinde; (YE) yeterli,
(YS) yetersiz, (DS) devamsiz sayilir.

e) Girmeye hak etmedigi bir sinava girmesi sonucunda aldigi not iptal edilir.

2547 sayih Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirtilen ortak zorunlu
derslerinden alinan (YE) ve (YS) notlari ile kredisiz dersler igin (DS) notlari agirlikl not ortalamasinin
hesabinda dikkate alinmazlar; ancak kredili derslerde (DS)’nin karsiligi 0.00 sayilir.

Belirtilen kriterlere gore 2024 yili igerisinde bolimimiizde gosterilen dersler ile ilgili tiim verilerin
toplandidi ders dosyalar argiv odasinda fiziki olarak mevcuttur. Ders dosyasinda derslerin program
cikti de@erlendirmesini iceren ders plani ve icerigi (Ek 1.1) basta olmak tizere 6dev, proje ve
sinavlardan en az iyi, kot ve orta 6rnekleri mevcuttur. Bu 6rnekler dersin agildi§i giiz veya bahar
yariyillarinda bolim 6gretim elemanlarinin dersleri igin belirlenen format dahilinde tutulmaya
baglanmisgtir.

Anketler

Ogrencilerin almis olduklari derslerin program ciktilarini ne derece sadladidi, dersin ne gibi
becerileri kazandirdii, igerik ve kapsaminin yeterliligi, yapmis olduklari staj ile ilgili fikirlerini
iceren, Lisans Programinda yer alan tiim dersler igin, hedeflenen 6grenme ciktilari ile kuvvetli iligkili
olan program giktilarini baz alarak, bu program giktilarinin 6grenciler tarafindan ne derecede
kazanildigi sinav, 6dev, proje, vb. gibi 6lgme araglari lzerinden de@erlendiren anketlerdir. Ayrica
bolimimiz egitim ve 6gretiminin, egitim siirecinizde mesleki yeterlili§inize katkisini 6lgmek ve
analiz etmek lizere mezun 6grencilerin gecmis egitim siirecinizle ilgili goris, beklenti ve énerilerini
iceren anketler de bulunmaktadir. Staj yapan 6grencilerimizin staj yaptiklari igyerinin yoneticilerin
b6lumimiiz mezunlari ve bélimimiizin egitim kalitesini ile ilgili dislncelerini ve 6nerilerini igeren
anketlere de yer verilmigtir.

Bu kapsamda, “Ders Dederlendirme Anketi (Sekil 3.2), Ogrenci Lisans/Lisansiistii Memnuniyet
Anketi (Sekil 3.3), Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi (Sekil 3.4), Mezuniyet Asamasi Program
Giktilari De@erlendirme Anketi (Sekil 3.5), Mezun EJitim Amaglari Dederlendirme Anketi (Sekil
3.6), Stajyer Memnuniyet Anketi (Tablo 3.7), Stajyer Isveren Memnuniyet Anketi (Sekil 3.8) ve
isveren/Yonetici Goriis ve De@erlendirme Anketi (Sekil 3.9) yapilmaktadir.
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Ogretim Elemam ve Ders Degerlendirme Anketi

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket, size sundugumuz egitinun mteligim sirekli we sistemli olarak gelistirmek icin degerh
goriislerinizden yararlanmak amaciyla hazirlanmigtir. Degerlendirmelerinizin kendi kigisel gozlem ve
algilarmiza dayanmasi, verilerin gegerlilign ve givemilirlign agisindan cok 6nemlidw. Bu nedenle,
litfen degerlendirmemz swasinda duygusal olmayin wve arkadaslarnmzla fikr alis wvenisinde
bulunmaymn.

Katkilariniz 1cin tesekkiir ederiz.

Dersin sorumlusu *

Bu ders, asagidaki program ¢iktilariin (1-12) kazandirilmasinda ne kadar katla saglamalktadar?
1-CokAz 2 -Az 3 -0Orta, 4 -1yi, 5 - Cok Iyi

1) Matematik, fen bilimler ve kendi dallari ile ilgili mithendislik konularinda yeterli altyapiya sahiptir;
bu alanlardak: kuramsal ve uygulamal bilgilen Gida Mihendisligi ¢6ziimler: 1¢in beraber kullamr. *

1 2 3 4 5

2) Gida Muhendislig problemleri saptar, tammlar, formmile eder ve ¢6zer; bu amacla uygun analitik
yontemler 1le modelleme tekmklerim secer ve uygular. *

1 2 3 4 5

3) Bir sisteru, sistem bilesenini ya da siireci analiz eder ve istenen gereksimmlen: karsilamak tizere
gercekel kisitlar alfinda tasarlar; bu dogrultuda modern tasarim yontemlerim uygular. *

1 2 3 4 3

4) Miihendishik uygulamalan i¢cin gerekli olan modern tekmik ve araclar secer ve kullanir; bilisum
teknolojilerini ve en az bir bilgisayar yazilinum (Avrupa Bilgisayar Kullanma Lisans Ileri Dazeyinde)
etkin bicimde kullanir *

1 2 3 4 5
5) Deney tasarlar, deney yapar, ven toplar, sonuglari analiz eder ve yormumlar. #
1 2 3 4 5

6) Bilgiye ersir ve bu amacla kaynak arastwmasi yapar, ven tabanlarn ve diger bilgr kaynaklarm
kullamr. *

1 2 3 4 5
7) Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkan ¢alisir, sorumluluk alr. *
1 2z 3 4 5

8) Tiukce sozli ve yazili etlan iletisim kurar; Avrupa Dil Portfoyii Bl genel diizeyinde en az bir
yabanc: dil bilgisine sahiptir #

1 2 3 4 3

9) Yasam boyu ogrenmenm gerekliligi balincindedir; bilim ve teknolojideki gelismelen: izler ve
kendim stirekh yeniler. *

1 2 3 4 3
10) Mesleka ve etik sorumluluk bilincine sabaptir. *
1 2 3 4 5

11) Proje yonefir, 15yer1 uygulamalari, calisanlann saghig, gevre ve 15 giivenlidi konularinda biling
sahibidir; mithendislik uygulamalarnm hukuksal sonuclarimn da farkindadir. *

1 2 3 4 5

12) Mithendislik ¢oziimlerinin ve uygulamalarmm evrensel ve toplumsal boyutlardak: etkilerinin
bilincindedur; girisimeilik ve yenilikgilik konularmin farkindadir ve ¢agim sorunlan hakkinda bilg
sahibidir. *

1 2 3 4 5
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Dersin sorumlusu ile ilgili olarak
1 - Kesinlikle katilmiyorum, 2 - Katilmiyorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesmlikle

katilryorum
1) Derse hazirlikli gelir. *
1 2 3 4 5

2) Ders1 zamaninda baglatip bitur. *

1 2 3 4 5

3) Ders1 ogretmekte basariladir. *

1 2 3 4 5

4) Ogrencilerin fikirlerini rahat¢a soyleyebilmelerini ve derse katilimlarim saglar. *
1 2 3 4 5

5) Ders saatlert disinda, dersle ilgili olarak dgrenciye zaman ayinr. *

1 2 3 4 5

6) Smavlan ders icerigine uygun hazirlar. *

1 2 3 4 ]
7) Ogrencilerin Ggrenme diizeylerini 6lgme ve degerlendirmede basanlidir. *
1 2 3 4 5

Ders ile ilgili olarak

1 - Kesinlikle katilnuyorum, 2 - Katinuyorum, 3 - Kismen katilivorum, 4 - Katiliyorum, 5 - Kesmnlikle
katiliyorum

1) Donem basinda; dersin hedefi, icerigi ve dgrencilerden beklentiler agiklannustir. *

1 2 3 4 5

2) Kullantlan / verilen kaynaklar yeterli olmugtur. *

1 2 3 4 5

3) Ders kapsamundaki konular 15lennmstir. #

1 2 3 4 3

4) Anlatilan konularin diizeyi uygundur. *

1 2 3 4 5
5) Bu ders meslek geligtmim agismdan gereklidir ve yararls olmugtur. #
1 2 3 4 5

&) Ders 1¢er151 1le ders siirest uyumludur. *

1 2 3 4 3

7) Laboratuvar/uygulama konuyu dgrenmeye katki saglanustir (Laboratuvar/uygulamasi olmayan
dersler 1cm bu madde degerlendinlmeyecektir). *

1 2 3 4 5

8) Mgili arastrma gorevlisi konularn anlasilmasina katki saglamustir (Laboratuvar/uygulamasi
olmayan dersler igin bu madde degerlendirilmeyecektir) *

1 2 3 4 5

Arasmmav, proje veya ddevlerle ilgili olarak
1 - Kesinlikle katilmiyorum, 2 - Katilmryorum, 3 - Kismen katiliyorum, 4 - Katilryorum, 5 - Kesimnlikle

katilryorum
1) Sorulanlar / 1stenenler daha sonra tartisild ve yamitlands. #
1 2 3 4 5

2) Sorulanlar / 1stenenler bilga diizeyim &lgmekteydi. *
1 2 3 4 3
3) Aldizim not(lar) adaletliydi. *
1 2 3 4 5

Dersin sorumlusu veya dersle ile ilgili diger goriigleriniz

Sekil 3.2 Ders degerlendirme anketi
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SORULAR
Evet Haywr
1 | Bolumiinuzu onceden aragtirip da mu tercih ettiniz?
2 | Size bolomunuzi oneren birileni oldu mu?
3 | Bolamiintzi tercih ederken web sayfanuza baktimz nu?
4 | Bir yakininiza bélimiimiizii énerir misiniz?
1(2(3|4)|5
5 | Derslenn icerigini degerlendirimz.
6 | Derslenn 15lemsiu degerlendinmz.
7 | Bolumii 6gremm ciktilan agisindan degerlendminiz.
8 | Balamiimiizii fistiin yanlar acisindan degerlendiriniz.
9 | Baltmiimiizii eksik yanlan acisindan degerlendiriniz.
10 Bo{lmnmnuz_d_e olmaktan dolay: duydugunuz memnuniyet agismdan
degerlendiriniz.
Sekil 3.3 Ogrenci Lisans/Lisansiistii memnuniyet anketi
*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
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SORULAR 12

Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz.

Derse olan devam durumunu degerlendiriniz.

Derse aktif katilimim degerlendiriniz.

Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz.

Var 1se sunum vapmadaki bagarisini deferlendiriniz.

Var 1se odev ve raporlardaki bagarisini degerlendirimz.

Problem ¢ozmedeki bagarisuu degerlendiriniz.

Simif 1gindeks arkadaglarivla olan uyumunu degerlendirimz.

Var 1se ekip caligmasima katkisini degerlendiriniz.

Ders digt zamanlarda ders kaynaklarina ve ders 1le 1lgili aragtirmalara
olan ilgisini degerlendiriniz.

Soru sorma, tartigmaya katilma, fikir yiiriitme ve sdyleme 1stegim
degerlendiriniz.

Size kargi olan saygisini degerlendiriniz.

Yeniden aym 6grenci grubuna bagka bir dersi verme 1steginizi
degerlendiriniz.

Var ise ilave goris ve dugineeleriniz.

Sekil 3. 4 Ogretim eleman: memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: Iyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
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Sorular

1

PC'1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar1 ile ilgili mithendislik konularinda yeterli
bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmagik

Gida Mithendisligi problemlerini modelleyebilme ve gézetebilme becerisi

PC2. Karmagk Gida Mithendisligi problemlerini saptama, tammlama, formiile etme ve
gizleme becerisi; bu amaglauygun analitik yéntemler ile modelleme tekniklerini segme

ve uygulama becerisi.

P(C3. Gida Mithendisligi alanmda karmagik bir sistemi, sistem bilegenini siireci ya da
iiriinii analiz etme ve istenen gereksinimleri kargilamak iizere gercegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

PC4. Gida Mithendisligi uygulamalarinda karsilagilan karmagik problemler i¢in modem

yontemleri ve bilegim teknolojilerini se¢me ve etkin bir gekilde kullanma becerisi.

PS5, Gida Mihendislifindeki karmagik problemlerin ve aragtirma  konularmm
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuclarim

analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin c¢aligma ve sorumluluk alma

becerisi.

PC7. Tirkge sézlii ve yazili etkin iletigim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, acik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil

bilgisi.

PC8. Yagam boyu &grenmenin gereklilifi bilincinde olma; bilim wve teknolojideki

geligmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

10

PC10. Iy hayatinda, proje yonetimi, risk yénetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girigimcilik, yvenilik¢ilik ve siirdiirebilirlik konular hakkinda farkindalik.

11

PC11. GidaMithendisligi uygulamalarinin, caliganlarm saghigi, cevre ve ig giivenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkmnda bilgi; miihendislik

uygulamalarmm hukuksal sonu¢lar1 konusunda farkindalik.

Sekil 3. 5 Mezuniyet agamas1 program ¢iktilarini degerlendirme anketi

*Verilen ifadelere katilim oraninizi 1 ile 5 arasi numaralandiriniz.

1-Kesinlikle

5-Tamamen Katilryorum.

katilmiyorum, 2-Katilmiyorum 3-Kismen Katiliyorum, 4-Katiliyorum,
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E SORULAR _ '-_ 1]2 415
Calisma hayatinizda kendinizi mesleki anlamda yeterlilik olarak
1
degerlendiriniz.
2 Aldigimiz lisans egitininin is hayatimza katlasim degerlendiriniz
Gida Mithendisligi Balumiinde alimis oldugunuz derslerin is hayatinizda
3
yeterli ve giincel midir? Degerlendiriniz.
Mesleginiz yaparkene, diger meslektaslarinizla bilgileriniz ve
4 agrenimleriniz acisindan kendi bolimiiniiziin memmuniyetinizi
degerlendiriniz.
Bir daha okumak 1steseniz boltimiimiizde okumak 1ster musiniz?
5
Degerlendiriuz.
¢ Is hayatimzdaki zorluklar karsisimnda mezun oldugunuz bliimden
memnumyetimzi belirtiiz.
Is kurma konusunda bolumiinuz size yveterli moral ve motivasyon
7
safgladi m1? Degerlendiriniz
Evet Hayir
8 | Mezun oldugunuz bolimi bir yakimmzin okumasimm 6nerir misiniz?
9 | Yiiksek lisans yaptumz m?
10 | Doktora yaptiniz mi?
Sekil 3. 6 Mezun egitim amaclari deerlendirme anketi
*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
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SORULAR 5
1 | Staj yerinizi ¢alisma ortaminin iiretkenligi konusunda degerlendiriniz.
2 | Staj yerinizi teknik ve teknolojik donanimi agisindan degerlendiriniz.
3 Staj esnasinda saha ¢alismalarina katiliminiz konusunda degerlendiriniz.
4 | Staj yerinizi laboratuvar calismalarina katilmaniz konusunda degerlendiriniz.
3 Staj yerinizi biiro caligmalarina katilmaniz konusunda degerlendiriniz.
6 Staj yerindeki sosyo-kiilttirel iliskileriniz konusunda degerlendiriniz.
7 Staj yerinizi akademik bakis agisy, isbirligi, yardimlasma, 6gretme konusunda
degerlendiriniz.
8 | Staj yerinizi, stajiniz esnasinda size gdsterilen 6zen ve anlayis acisindan degerlendiriniz.
9 | Stajimzin verimliligini degerlendiriniz.
10 | Stajdan duydugunuz memnuniyeti degerlendiriniz.
11 | Aym isyerinde yeniden staj yapma isteginizi degerlendiriniz.
Sekil 3. 7 Ogrenci staj memnuniyet anketi
*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
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SORULAR

Stajyerin:

1 | Verilen ige ilgisini degerlendiriniz

2 | Cahigma, ogrenme ve merak duygusunu degerlendiriniz.

3 | Taken ¢alismasing yetkinliging degerlendiriniz.

4 | Bilirnsel bakis agisi degerlendiriniz

5 | Rapor yazmadaki bagarisim degerlendriniz.

6 | Isitakip etme ve sonuglandimadaki basarisim degerlendiriniz.

7 | Is arkadaglartyla uyumu, sosyo-kulorel iligkilerini degerlendiriniz.

8 | Staja devam etrne durumuny degerlendiriniz.

9 | 3tay deflent vazmadalki bagarisim degerlendirmiz

Okuldaki egitirn ile 15 dorvasindaki uygulamalar arasmdaki bag kurtra yetenegini
degerlendiriniz.

10

11 | Yeniden bir agrencimize staj yaptirrma isteginizi degerlendiriniz

Sekil 3. 8 isveren memnuniyet anketi

*Tabloda, 1: Cok Zayif, 2: Zayif, 3: Orta, 4: lyi, 5: Cok lyi ifade etmektedir.
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Sorular

1

PC1. Matematik, fen bilimleri ve kendi dallar ile ilgili mithendislik konularinda
yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamal bilgilerini kullanarak

karmagik Gida Mithendisligi problemlerini modelley ebilme ve gbzetebilme becerisi

PC2. Karmagik Gida Mithendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme
ve gbzleme becerisi; bu amagla uy gun analitik yéntemler ile medelleme tekniklerini
segme ve uygulama becerisi.

PC3. Gida Mithendisligi alaninda karmagik bir sistemi, sistern bilegenini stireci ya da
firiin{ analiz etme ve istenen gereksinimleri kargilamak tizere gercegi kisitlar altinda

tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim y éntemlerini uy gulama becerisi.

PC4. Gida Mithendisligi uygulamalarinda kargilagilan karmagik problemler igin
modern yéntemleri ve bilegim teknolojilerini segme ve etkin bir gekilde kullanma

becerisi.

PC3. Gida Muohendisligindeki karmagik problemlerin ve aragtirma konularmin
incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarmni

analiz etme ve yorumlama becerisi.

PC6. Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligma ve sorumluluk alma

becerisi.

PC7. Tirkge s6zlil ve yazili etkin iletigim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme,
etkin sunum vy apabilme, ag¢ik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir

yabanci dil bilgisi.

P8, Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki

geligmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

PC9. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma

becerisi.

1¢

PC10. Is hayatinda, proje yonetimi, risk yénetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girigimeilik, yenilik¢ilik ve stirdiirebilirlik konular: hakkinda farkindalik.

11

PC11. Gada Mithendisligi uygulamalarinin, ¢aliganlarin saghgy, ¢evre ve ig giivenligi
gibi konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkmda bilgi;

mithendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglart konusunda farkindalik.

Sekil 3.9 isveren/yonetici goriis ve degerlendirme anketi

Bu bélimde mezunlarimizin Program ciktilarini karsilamadaki yeterlilik//beceri dizeylerini 1 ‘Zayif’,

2'0rta’, 3 'iyi’ olacak gekilde puanlandiriniz.

Bitirme tezi

Bitirme tezi, Gida Muhendisligi Bolim son sinif 6grencilerinin 6grenim sureleri boyunca almig
olduklari derslerden edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari kuramsal, uygulamali veya deneysel
nitelikli bir aragtirma, inceleme ya da proje caligsmasidir. Ogrenci derleme ya da laboratuvar
calismalarindan elde ettigi verileri bir rapor (tez) halinde ilgili danismanina sene sonunda

sunmaktadir.
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Program giktilarina dncelikle egitim plani ve e@itim planinda yer alan dersler ile ulagiimaktadir.
Ancak program ciktilari sadece dersler ile saglanmamaktadir. Ogrenci calismalari ve faaliyetleri de
program ciktilarinin saglanmasina katkida bulunmaktadir. Ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma
diizeylerini arttirmak i¢in derslerin yani sira stajlar, uygulamali laboratuvar saatleri, teknik geziler ve
sosyal etkinlikler (Tablo 4.1, 4.8 ve 4.9), 6grenci dedisim programlari (Tablo 4.6 ve 4.7) proje/6dev
¢aligmalari ve sunumlari (Tablo 4.3 ve 4.4), seminer (Tablo 4.5) ve bitirme tezleri de kullanilarak bu
bilgilerin daha kalici olmasi saglanmaktadir. Tim ders igerikleri ve uygulamali galismalar, 6grencileri
problem ¢dzmeye ve aragtirma yapmaya tesvik etmektedir. Ayrica ¢cok aktif olarak faaliyet gosteren
bolimimiz 6grencilerinin olusturdugu ‘Gida Toplulugu’ gerceklestirdikleri organizasyonlar ile bu
program ciktilarina ulagiimasinda 6grenciler agisindan 6nemli bir rol oynamaktadir.

Bolumimizde ilgili derslerin program giktilarini saglama diizeyleri, ders degerlendirme anketi,
6grenci lisans/lisanststi memnuniyet anketi, 6gretim elemani memnuniyet anketi, mezuniyet
asamasi program ciktilari degerlendirme anketi, mezun egitim amaglari degerlendirme anketi,
stajyer memnuniyet anketi, isveren memnuniyet anketi kullanilarak élgiilmektedir.

Bolimde baslatilan akreditasyon ¢aligmalari kapsaminda belirtilen anketler her dénem yapilarak
komisyon tarafindan de@erlendirilmekte, sonuglara gére gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.
Yapilan anket sonuglari su sekildedir:

e Yeni Ogrenci Anketi

Ankete katilan 6@rencilerin %85’i kadin, %15’i erkektir. Ogrencilerin %55’i Giniversite girig
puanlarina uygun oldugu ve iyi is olanagi oldugu igin bolimu tercih ettiklerini bildirmiglerdir.
Ogrencilerin %45’i tercih yapmadan énce Gida Miihendisligi hakkinda az bilgilerinin oldugunu
belirtmiglerdir. OJrencilerin %50’si kendilerini “ortalama bir égrenci” olarak tanimlamiglardir.
Ogrencilerin %75’i Anadolu Lisesi mezunudur. Universite giris sunavinda COMU Gida Miihendis|gi
Bolimii ilk Gi¢ tercihinde bulunanlar %50 olarak belirtmisledir. Ogrencilerin %70’i tercih yapmadan
once bolim web sayfasini inceleyerek yeterli bulduklarini belirtmiglerdir. “Bolim veya liniversite
degisikligi yapmak istiyor musunuz?” sorusuna 6grencilerin %75'i hayir demistir.

e Ogrenci Lisans/Lisansiisti Memnuniyet Anketi

Ankete 39 katilimci yanit vermigtir. Katilanlarin %50’si lisans, %19,2’si yliksek lisans ve %30, 8’i
ise doktora 6grencisidir. Katilimcilarin %82,1’i bolimii 6nceden arastirip tercih ettiklerini
belirtmiglerdir. Ogrencilere bélimlerini bir yakinlarina énerip énermeyecedi sorulmus ve %86’si
evet demistir. Ders iceriklerini gogunlukla 4 puan ile degerlendirmislerdir. Derslerin iglenigine ise
%35,9'u 3 puan, %41’i ise 4 puan vermigtir.

e Damsman Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

Danigsman Ogretim Uyesi Dederlendirme Anketi’ne 221 d@renci katilmistir. Anket sonucuna
gore ‘Danigmanim, ihtiya¢c duydugumda bana yeterince zaman ayirir (%55)’, ‘Kendisine ilettigim bir
sorunumu ¢ézmeye yardimci olur (%60)’, ‘Beni dersler hakkinda bilgilendirip ders segimlerime
yardimci olur (%47,3)’, ‘Mesleki sorumluluk ve etik bilincimin olugmasina yardimci olur (%36,4)’,
‘Sosyal faaliyetlere katilmam konusunda tegvik eder (%29,5)’, ‘Universitemizin ve bélimimiziin
olanaklari hakkinda bilgilendirir (%42,7)" maddeleri, 6grenciler tarafindan gogunlukla 5 (Kesin
Katiliyorum) olarak numaralandiriimigtir.

‘Derslerdeki bagari durumumu izler ve gerekli uyarilarda bulunur (%30,5)’, ‘Basarisiz
oldugumda bunun nedenlerini aragtirir ve basarili olabilmem igin tavsiyelerde bulunur (%32,3)’,
‘Ogrencilik hayatimdaki bagarim ve mesleki gelisimim icin kigisel tecriibelerini aktarir
(%31,8)" maddeleri ise cogunlukla 6grenciler tarafindan 3 (Fikrim Yok) olarak numaralandiriimistir.
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Bu kapsamda 3 olarak de@erlendirilen maddelerin gelistirilmesine yonelik ¢alismalarin yapilmasi
planlanmaktadir.

e Stajyer Memnuniyet Anketi

Stajyer Memnuniyet Anketi'ne 85 6grenci katilim saglamistir. Anket sonucuna gore
ogrencilerin cogu tiim maddeleri 5 (en gok) olarak numaralandiriimigtir.

e Isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi

isyeri Staj Yetkilisi Memnuniyet Anketi’ne 66 firma yetkilisi katilim gostermistir. Buna gére
yetkililerin gogunlugu tim maddeleri 5 (en ¢ok) olarak numaralandirilmigtir. Bir sonraki anket
¢alismasinda katilimci sayisinin arttirilmasi hedeflenmektedir.

e Mezuniyet Asamasi Ogrenci Memnuniyeti Anketi

Ankete 54 d6@renci katilmistir. Katilan 6grencilerin %87’si kadin, %13’u erkektir. Ogrenciler
calismak istedikleri sektor soruldugunda %59,3 oraninda 6zel sektor, %27,8 kamu olarak cevap
vermislerdir. Ogrencilere “Gida miihendisligi disinda bir meslekte caligmayi diigtiniiyor musunuz?”
sorusuna %46,3 oraninda hayir, %24,1 oraninda evet yanitini vermislerdir. Ogrencilerin %53,7’si
genel anlamda béliimden memnun olduklarini belirtmislerdir. Ogrenciler “Alanim ile ilgili olarak
donanimli bir sekilde mezun oldugumu disiniyorium.” maddesine cogunlukla 3 ve 4 puan
vermislerdir. Ogrenci igleri hizmetinden memnuniyetlerini cogunlukla 3 puan ile
de@erlendirmiglerdir. Kitliphane olanaklarindan memnuniyetlerini ise %57,4 oraninda 5 puan ile
degerlendirmiglerdir. Universitenin sagladidi sportif alanlar ve olanaklardan memnuniyetlerini
cogunlukla 2 ve 3 puan ile degerlendirmislerdir. Universite ve Bélimiin yaptidi sosyal
etkinliklerden ve 6grenci laboratuvar olanaklarindan memnuniyetlerini cogunlukla 3 puan ile
degerlendirmiglerdir. Ogrenciler ulagim hizmetlerinden memnuniyetleri soruldugunda ¢cogunlukla
1 puan vermislerdir. “Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’'nin bir mezunu olmaktan gurur
duyuyormusunuz?” sorusuna ise 6grencilerin %44,4’i 5 puan vermistir.

o Mezuniyet Asamasi Program Ciktilar1 Degerlendirme Anketi

Mezuniyet Asamasli Program Ciktilari Dederlendirme Anketi'ne 50 kisi katihm gostermistir.
Anket sonucuna gore ‘PC1’ ¢ogunlukla (%42,9) 3 (Kismen Katiliyorum); ‘PG2 (%42), PC5 (%50), PC6
(%42), PC7 (%46), PC8 (%50), PC10 (%48), PC11 (%38)’ codunlukla 4 (Katiliyorum); PC9 (%46)
¢ogunlukla 5 (Tamamen Katiliyorum) olarak numaralandiriimistir. PG3 en ¢ok 3 (%34,7-Kismen
Katiliyorum) ve 4 (34,7-Katiliyorum) olarak de@erlendirilmigtir.
Anketin ikinci bolimiinde ise katihmcilardan, bélim ve Gniversite ile ilgili genel gériglerinin
degerlendirilmesi istenmigtir. Buna gore katilimcilar 1 (%46), 2 (%34), 3 (%46) ve 4. (%36)
maddeleri gogunlukla 4 (Katilyorum) olarak de§erlendirmistir. Ancak katilimcilar ‘6grenim
stresince bolumimuzin fiziksel olanaklarindan memnun kaldim” maddesini cogunlukla 3 (Kismen
Katihyorum) ve 4 (Katihyorum) olarak de@erlendirmistir.

Anket sonucu katilimcilardan 5 kigi 6neri ve diigiinceler boliminde goriglerini bildirmigtir. Bunlar
maddeler halinde agagdida yer almaktadir.
] Hocalarima tesekkiir ediyorum. Ayrica bana sunulan 2209 a proje destek
kapsaminda okul laboratuvarlarini kullanabildigim i¢in ayriyetten tesekkiir ederim.
"1 Laboratuvar uygulama dersleri ¢ok yetersiz. Bu konuda zaten herkes hemfikir. Buna
ragmen hala hig bir sey yapilmamasi 6grencilere verilen degeri ¢ok iyi gdsteriyor ve
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ayni zamanda en azindan teknik gezi yapalim bu ¢ocuklara bir seyler gosterelim de
denmiyor. Ben lisede ve Onlisansta gida teknolojisi okudum, Canakkale Onsekiz
Mart Universitesinin bana 6grettiginden ¢ok daha fazla sey lise ve onlisansta
o0grendim. Bunu sdylemek ¢ok iizlicii umarim bu konu hakkinda 6nemli adimlar
atlir.

71 Ulasim ve etkinlikler konusunda ¢ok eksik

Ogretmenlerimizin, dersler ve uygulamalar hakkinda énerilerimizi, sikayetlerimizi,

bitirme tezi konu se¢imi gibi konularda fikirlerimizi dikkate almalarini dikkate
almalarmi isterdim. Ayrica kendimizi ifade etmeye calistigimizda soziimiiziin
kesilmeden, yetigkin bir bireyi dinler gibi dinlemelerini diliyorum. Kendimizi ifade
etmemiz igin uygun bir ortam verilmiyor. Ogrencilerin yaraticihigi, derslere olan
ilgisi ve bilgileri goérmezden geliniyor. Bu yiizden okulla olan iliskimizden
uzaklasiyoruz, soguyoruz.

0 Lab alanlar1 sosyal faaliyetler cok daha fazla olabilir.

Goruslere gore 6grenciler gogunlukla, uygulama derslerindeki laboratuvar kosullarinin ve
teknik gezi faaliyetlerinin yetersizligini bildirmistir. Bu kapsamda belirtilen eksikliklerin
gelistirilmesine yonelik calismalar yapilacaktir.

e Mezun Egitim Amaclar1 Degerlendirme Anketi

Ankete 86 kisi katilmigtir. Mezunlarimizin %39,5’i aldiklari lisans egitiminin i$ hayatlarina
katkisini 4 puan, %26,7’si 3 puan ile de§erlendirmistir. “Gida Muhendisligi Bolimuinde almig
olduklari derslerin is hayatlarinda yeterli ve glincel midir?” sorusuna gogunluk 3 ve 4 puan
vermistir. “Birdaha okumak segenegi sunulsa yeniden bolimiumuzde okumak ister misiniz?”
sorusuna mezunlarimizin %24,4’G 1 puan, %25,6’s1 5 puan vermistir. i§ hayatindaki zorluklar
karsisinda mezun olduklari bélimden memnuniyetlerini %31,4 oraninda 3 puan ile yanitlamiglardir.
”i§ kurma konusunda boliimiiniz size yeterli moral ve motivasyon sagladi mi?” sorusuna %42,4°i 3
puan ile degerlendirmistir. “Mezun oldugunuz bolimi bir yakininizin okumasini énerir misiniz?”
sorusuna ise %59,3 oraninda “hayir” demiglerdir. Mezunlarimizin %51,2’si yiksek lisans, %9,3'( ise
doktora yapmistir. Mezunlarimizdan ayrica bolimimuz tarafindan belirlenen egitim amaglarini ne
Olglide karsilayabildiklerini de de§erlendirmeleri istenmistir. Buna gore; Temel bilim ve temel
mihendislik ile gida bilimi ve teknolojisi konusunda yeterli altyapiya sahip, elde ettigi bilgileri ve
becerileri gida Uretimi, trln gelistirme, kalite saglama ve gida kontroll gibi alanlarda etkin bir
sekilde kullanir”” Igin mezunlarimizin %54,8’l 4 puan vermistir.”Kendine glivenen, yaraticilik ve
girisimcilikleri, mihendislik ruhlari gelismistir.” Igin %40,5 oraninda 4 puan verilmigtir. “Meslek
etigi bilincine sahip, akademik alanda ve gida endistrisinde tercih edilir.” egitim amacina ise
%51,8’i 4 puan vermigtir.

e Isveren/Yonetici Goriis ve Degerlendirme Anketi

Ankete 9 katilimci yanit vermistir. Katihmcilarin 2’si kamu, 7’si 6zel sektor yoneticisidir.
Mezunlarimizin genel olarak; “Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik
konularinda yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak
karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve goézetebilme becerisi” %75 (6) iyi
olarak de@erlendirilmigtir. “Karmagik Gida Muhendisligi problemlerini saptama, tanimlama,
formile etme ve gozleme becerisi; bu amacgla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini
secme ve uygulama becerisi” %50 iyi %50 orta olarak de§erlendirilmigtir. “Gida Mihendisligi
alaninda karmasik bir sistemi, sistem bilegenini siireci ya da irlinii analiz etme ve istenen
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gereksinimleri karsilamak Gzere gerge@i kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim
yontemlerini uygulama becerisi” %75 iyi olarak de§erlendirilmistir. “Gida Muhendisligi
uygulamalarinda kargilagilan karmasik problemler icin modern yontemleri ve bileSim
teknolojilerini segme ve etkin bir Sekilde kullanma becerisi” %75 iyi olarak degerlendirilmistir.
“Gida Muhendisligindeki karmasik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi amaciyla bir
deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi
%62,5 iyi olarak de@erlendirilmistir. “Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢calisma ve
sorumluluk alma becerisi” %75 iyi olarak de@erlendirilmistir. “Tlrkge s6zli ve yazil etkin iletigim
kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme
ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi” %25 zayif, %37,5 ise iyi olarak de@erlendirilmistir.
“Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri izleme ve
kendini stirekli yenileme becerisi” %100 iyi olarak degerlendirilmigtir.

e Lisans Program Ogretim Elemam1 Memnuniyet Anketi

Lisans Programi Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi’ne 34 farkli ders icin katim
olmustur. Anket sonucuna gére ‘Ogrencilerin derse olan ilgisini degerlendiriniz (%48,6)’, ‘Derse
olan devam durumunu degerlendiriniz (%62,9)’, ‘Derse aktif katilimini de§erlendiriniz (%34,5)’,
‘Sinif igindeki arkadaslariyla olan uyumunu de@erlendiriniz (%57,10)’ maddeleri cogunlukla 4; ‘Size
karsi olan saygisini dederlendiriniz (%54,3)’ ve ‘Yeniden ayni 6grenci grubuna bagka bir dersi verme
iste@inizi de@erlendiriniz (%42,9)' ¢ogunlukla 5 olarak dederlendirilmigtir. Ayrica ‘Anlama, kavrama
ve ifade etme durumunu de@erlendiriniz (%54,3)’, ‘Var ise sunum yapmadaki bagarisini
de@erlendiriniz (%46,2)’, ‘Var ise 6dev ve raporlardaki basarisini de§erlendiriniz (%45,2)’, ‘Problem
¢6zmedeki bagarisini de@erlendiriniz (%51,4)’, ‘Var ise ekip ¢alismasina katkisini degerlendiriniz
(%48,4)’, ‘Ders digi zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile ilgili aragtirmalara olan ilgisini
de@erlendiriniz (%64,7)’ ve ‘Soru sorma, tartisSmaya katilma, fikir ylriitme ve séyleme istegini
de@erlendiriniz (%48,6)’ ¢ogunlukla 3 olarak degerlendirilmistir.

e Lisansiistii Seviyede Ogretim Eleman1 Memnuniyet Anketi

Lisansiistli Seviyede Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi'ne 9 farkli ders icin katiim olmustur.
Anket sonuclarina gére ‘OJrencilerin derse olan ilgisini deJerlendiriniz (%55,6)’, ‘Derse aktif
katihmini de@erlendiriniz (%55,6)’, ‘Anlama, kavrama ve ifade etme durumunu degerlendiriniz
(%55,60)’, ‘Var ise sunum yapmadaki basarisini de§erlendiriniz (%66,70)’, ‘Var ise 6dev ve
raporlardaki basarisini degerlendiriniz (%66,7)’, ‘Problem ¢6zmedeki basarisini degerlendiriniz
(%55,6)’, ‘Ders digi zamanlarda ders kaynaklarina ve ders ile ilgili aragtirmalara olan ilgisini
degerlendiriniz (%55,6)’, ‘Soru sorma, tartismaya katilma, fikir ylriitme ve séyleme istegini
degerlendiriniz (%44,40)’, ‘Yeniden ayni 6grenci grubuna baska bir dersi verme isteginizi
degerlendiriniz (%55,6)’ maddeleri gogunlukla 4 olarak de@erlendirilmistir. ‘Derse olan devam
durumunu de@erlendiriniz (%55,6)’, ‘Sinif igindeki arkadaslariyla olan uyumunu de@erlendiriniz
(%55,60)" ve ‘Var ise ekip calismasina katkisini deerlendiriniz (%50)’ ve ‘Size karsi olan saygisini
degerlendiriniz (%77,8)’ maddesi cogunlukla 5 olarak de§erlendirilmistir.

Olciit 4. Siirekli Iyilestirme

4.1.1 Kurulan 6lgme ve degerlendirme sistemleri aracihigi ile, bir énceki MUDEK genel
degerlendirmesinden bu yana (ilk kez degerlendirilen programlarda son bes yil i¢inde), somut
verilere dayali olarak belirlenen sorunlari ve bu sorunlar1 gidermek i¢in programla ilgili
yaptiginiz siirekli iyilestirme caligmalarimi kanitlarniyla agiklaymmiz. Bu kanitlar, siirekli
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iyilestirme icin olusturulan ¢éziim Onerilerinin, bu 6nerileri uygulamaya alan sorumlularin, bu
uygulamalarin gerceklestirilme zamanlarinin, gerceklestirilenlerin izlenmesinin ve yapilan
iyilestirmelerin yeterlilik degerlendirilmesinin kayitlaridir.

Bolumumiizde surekli iyilestirme galigmalari Bolim baskanlidi, Kalite-Giivence Komisyonlari (10 adet,
bkz. Olgiit 2: Tablo 2.3; Sekil 4.1), B6lim Akademik Genel Kurulu (b8lim igi tiim 6Jretim iyesi ve
ogretim elemanlarini kapsayan genigletilmis bolim kurulu), Dig Danisma Kurulu, Rektorlik ve
Dekanlik makamlari, b6lim 6grenci temsilcimiz ve Gida Toplulugu bagkani 6grencimiz ile
de@erlendirmeler yapilarak yuritilmektedir.

Bolimiimuz kalite glivence ¢aligmalari kapsaminda siirekli iyilestirme faaliyetinin daha sistematik
hale getirilmesi amaciyla, Kaizen (sirekli bir iyilestirme ve geligim) felsefesinin en 6nemli
prensiplerinden siire¢ bazl Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisii esas alinarak Sekil
4.1'de gorilen surekli iyilestirme ¢evrimi hazirlanmigtir. Sekil 4.1’de goriilen ¢evrim, egitim
amaglarinin belirlenmesi/ gézden gegirilmesi (6lgme ve degerlendirme) ile birlikte program ciktilarinin
belirlenmesi/ gbzden gegirilmesi (6lgme ve deJerlendirme) ile ilgilidir.

Diger yandan, surekli iyilestirme faaliyetlerinin kayit altina alinmasi amaciyla da, “Strekli iyilestirme
Formu” olusturulmustur. Kalite glivence komisyonlarindan gelen iyilegtirme faaliyetleri 6nerileri,
Bolim Akademik Genel Kurulunda gérugilerek uygun bulunmasi durumunda bélim bagkani onayiyla
“Sirekli iyilegtirme Formu”na yazilarak daha sistematik bir gekilde kayit altina alinmasi
planlanmaktadir. Bu formda, problemli konu, iyilestirme faaliyeti, iyileStirme sorumlusu, baslangic ve
bitis tarihi, kontrol eden ilgili bolim kalite komisyonu ve kontrol tarihi ve son olarak onaylayan (Bolim
Bagkani) yer almaktadir. Stirekli iyileStirme faaliyetleri Bolim Bagkanligi tarafindan izlenecektir.

igve Dig
P Paydaglar

|/ Kalite & Akreditasyon Komisyonu
Egitim-Ogretim Plan ve
Programlan Diizenleme
Komisyonu
|,_Ders & Smav Program Komisyonu
‘ Boliim Gevre, Altyapi ve Teknoloji
N Gelig
‘ Laboratuvar Glivenligi ve Atk
Yénetin Komisyon
Sosyal Etkinlikler, iletigim ve
Tanitim Komi
Staj ve Teknik Gezi Komisyonu
Uluslararasi ve Universiteler Arasi

Program
. Cktlan

. *Ogretim Uyesi
er Komisyonu Program Egitim anketleri
interaktif-Web Koardinasyonu ve Ama m “ = *Ogrenci anketleri
gilisim Komi *Mezun anketleri
*Staj anketleri

Tyilestirme
: Galismalan _ ~

*isveren anketleri

Sekil 4. 1 Siirekli iyilestirme ¢evrimi

4.2.1 Yapilan siirekli iyilestirme c¢alismalarmnin, basta Olgciit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar
olmak {lizere, programin gelismeye agik tiim alanlarn ile ilgili, sistematik bir bi¢cimde
toplanmis, somut verilere dayali oldugunu kanitlariyla agiklaymmiz. Bu ¢alismalarinizi
belgeleyen ve BBO’da degerlendirme takimina sunabileceginiz kanitlar ile ilgili bilgi veriniz.
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Somut Verilere Dayali Siirekli lyilestirme Caligsmalari
Programda 6zellikle Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar icin yapilan siirekli iyilestirme calismalari
asaQida baslklar halinde verilmistir.

intérn Miihendislik Ders Programi ve Mesleki Se¢gmeli Ders Havuzundaki iyile§tirmeler
Yitkseké@retim Kurulu (YOK) tarafindan 20 Eyliil 2017 tarihinde gerceklestirilen bilgilendirme
toplantisinda “Sanayinin gelismesi ve lretimin desteklenmesi amaciyla bazi kanun ve kanun
hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair Kanun”un 19. Maddesine istinaden
muhendislik 6grencilerinin egitimlerini uygulamal gekilde tamamlamalarinin bolimimz
tarafindan uygun goriilmesi ve 2018-2019 egitim-6gretim yih girigli 6grencilerden itibaren
isyerinde Muhendislik Egitimi (IME)-intérn Miihendislik uygulamasina gegilmistir. intérn
miihendislik kapsaminda yapilan ders programi degisikligi intérn Miithendislik Plani A ve B
cizelgelerinde (Sekil 4.2 ve 4.3) gorilmektedir. Buna goére belirtilen kriterleri sadlayan ve isteyen
ogrenciler, 8. Yariyil-bahar doneminde isbirligi yapilan 6zel sektor igletmelerinde intérn miihendis
pozisyonunda ¢alismaktadirlar. Rapor dénemi itibariyle 15 6§rencimiz IME programindan
yararlanmaktadir. Bélimiimiiz, IME kapsaminda Dardanel Onentas Gida San. AS., Suvla Sarapgilik,
Tayas Gida, Golf Dondurma, Akpinar Siit Uriinleri ve Elit Cikolata ile igbirligi protokolii imzalanmig
olup diger gida isletmeleri ile de isbirligi calismalari devam etmektedir. intérn mihendislik
programina dahil olmayan 6drenciler ise Plan A gizelgesinde gorildugi tzere 8 yariyilda segmeli
ders havuzunda yer alan dersleri alarak, mezun olma hakki kazanacaklardir. Her iki ders programi da
02 Mayis 2019 tarihli 01 ve 02 nolu Boliim Kurulu karari ile giincellenen hali ile kullanilmaya devam
etmektedir. intérn Miithendislik EJitimi'nden yararlanmak isteyen 6grencinin agagida yer alan 6n
kosullari saglamis olmasi gerekmektedir.

- 6. Donemin sonunda, egitim programinda yer alan biitiin dersleri almis olmas1 ve
basarisiz (DS, FF, FD) dersinin bulunmamasi,

- Gida Kimyasi, Gida Mikrobiyolojisi, Gida Miihendisligi Temel islemler 1 ve 2
derslerinden en az CC not ile basarili olmasi,

- Enaz 1 zorunlu stajin1 tamamlamis olmasi gerekir.

Boylece, 6grencilerin mihendislik derslerini anlama dizeylerine 6nemli katki saglanacagi ve dersi
alan 6grenci sayisi bakimindan yigiimalarin 6ntine gegilebilecedi 6ngorilmektedir.

— Ogretim Plani Giincelleme Siireci

— Paydaslardan gelen yeni ders onerileri

— Bolim Kurulu Karan

Fakiilte Yonetim Kurulu

— Egitim Komisyonu

— Senato Karari

Sekil 4. 2 Ogretim plan1 giincelleme siireci
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Bolumumiizde egitim-6gretim programinin glincellenme siireci isletiimekte olup bu siireg; bolim
ic ve dis paydaslarindan gelen ders 6nerilerinin bolium kurulunda gorusuliip degerlendirilmesi
uygun gorilen derslerin fakilte yénetim kuruluna arz edilmesi ve fakilte yonetim kurulundan onay
alan derslerin tiniversitemiz egitim komisyonunda de@erlendirildikten sonra Universitemiz
senatosunda karar badlanmaktadir. Egitim planimizda 2023 yili igerisinde bir dedisiklik
yaptimamistir.

Ders kapsaminda teknik gezi faaliyetlerinin desteklenmesi

Gida Miihendisligine 6zgi gida teknolojisi derslerinde teorik anlatimlarin, ticari-Glgekli Gretim
streglerinin 6grenciler tarafindan daha iyi kavranmasi ve 6ziimsenebilmesi amaciyla ders
kapsaminda diizenlenen teknik gezi faaliyetleri Tablo 4.1’de verilmistir. Diizenlenen teknik gezi ve
diger faaliyetlere http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/arsiv/etkinlikler baglantisindan
erigilebilmektedir.

Tablo 4. 1 Teknik gezi faaliyetleri

Dersin Adi ve Etkinlik Tarihi Gidilen Yer Ogr.
Sayisi
Teknik Gezi - 23.12.2024 Bayir Siit Uriinleri A.S. 30

Stajlara Yonelik iyile§tirme Calismalari

Bolumumz stajlara yonelik iyilestirme galismalari olarak, 2018-2019 e@itim-6gretim yili igerisinde
“Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Yonergesi” dikkate alinarak
bélimimize iligkin “Gida Miihendisligi Lisans Egitimi Ogrenci Staj Uygulama Esaslan”
olusturulmusg ve staj caligmalari ile ilgili kurallar ve bu kurallarin yiritilmesine yonelik ilkeler
belirlenmigstir. Bu kapsamda, staj alanlari genel olarak laboratuvar ve igletme stajlari olarak ikiye
ayrilmis olup, 6grencilerin yapmakla yiikimli oldug@u stajlardan bir tanesinin mutlaka igletme staji
olarak yapilmasi zorunlu hale getirilmistir. Staj uygulama esaslari, Fakilte kurulunda gorisulerek
2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren gecerli olmak Gzere uygulamaya alinmigtir. 2021 yili
itibariyle bolim staj komisyonu Onerisi ve béliim kurul karariyla daha dnce zorunlu olan “gok
disiplinli caligmayi kapsayacak sekilde farkl alanlardan miihendis (ziraat, elektrik-elektronik,
makine, kimya, endiistri), biyolog, kimyager vb. gibi gida miihendisligi ile ara kesitlerin
bulundugu bir gida liretim tesisinde staj yapmak zorunludur” ifadesi kaldiriimigtir. 2024 yili
icerisinde staj uygulama esaslarina iligkin herhangi bir degisiklik yapiimamistir. Ogrencilerimize
yonelik IME ve staj bilgilendirme toplantisi 23.12.2024 tarihinde gergeklestirilmistir.

Tablo 4. 2 Stajlar, isglinii bazinda siireleri ve yapilmasi gereken donemleri

Staj Siire Donemi
Staj 1 20 4.yariyil sonu yaz dénemi
Staj ll 20 6 yariyil sonu yaz donemi

Birinci donem stajlari ikinci ders yilindan (4. yariyil), ikinci dénem stajlari ise Gglinci ders yilindan
(6. yariyil) sonra yapilmaktadir. Her bir dénem igin staj siiresi araliksiz 20, toplam 40 ig giintd{r
(Tablo 4.2). Stajlarin organizasyonu ve staj iglerinin yurutilmesi icin agagida belirtilen i§ Yerinde
Mihendislik Egitimi (IME) ve Staj Komisyonu olusturulmustur:

Baskan: Prof. Dr. Aysegiil KIRCA TOKLUCU
Koordinator: Prof. Dr. Barig TUNCEL
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Ars. GOr. Burcu KAYA

Ayrica, 6grencilerin staj basvurusu icin izlemesi gereken yollari (Sekil 4.3) ve diger gereklilikleri
gosteren bilgiler, staj basvurusu igin gerekli formlar ile 6§rencilerin stajlari siiresince hazirlamasi
gereken giincel staj defteri 6rnegi, bolim web sayfasinda yer almaktadir
(http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/staj/staj-evrak-form.html).

STAJ BASVURUSUNDA iZLENECEK YOL

Is sagh@ ve gavenligi dersini alinmig ve bu dersin gegilmig olmasi |

¥

Boliim sayfasindan staj evraklarinin temin edilmesi ve bilgisayar
ortaminda gerekli yerlerin timiinin doldurulmasi

doldurulacaktir. Ek 4 ise sadece stajindan iicret alacaklar tarafindan 2

adet doldurulacaktir.

.

Staj evraklannda gerekli yerlerin bolimdmizde ilgili dgretim
elemanlarina imzatiimasi

@

Evraklarin stajin yapilacagi kuruma ulagtiriimasi ve gerekli yerlerin
imzatiimasi ( Staj evraklarinda firmanin kasesi ve yetkili kisinin imzasi

muhakkak olmalidr. }

¥

Tim evraklarin staj komisyonuna teslim edilmesi |

>

Staja baslamadan 1 hafta once bolim sekreterliginden SGK belgesinin
teslim alinmasi

Sekil 4. 3 Staj bagvurusunda izlenecek akis semasi

Cift anadal-yandal programinin agilmasi

2010-2011 Akademik Yilinda Fakiltemiz Bolimleri arasinda Cift Anadal ve Yandal Programi
acilmistir. Ayrica, ayni yilda Fakiiltemiz Boliimleri ile Biga iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi isletme
B6lumii arasinda yandal programi basglatilmistir. Simdiye kadar 1 6grenci bu programdan
yararlanarak Cevre Miihendisligi boliimiinde yandal yapmigtir.

Ogrencilerin Projelere, Ogrenci Kongrelerine, Proje Pazari & Fuari Yarigmalarina ve Egitimlere
Katiliminin Desteklenmesi

Ogrencilerimizin arastirma faaliyetlerine katilimini ve proje odakl ¢aligmalarini desteklemek
amaciyla 6grenci projeleri yurttulmektedir. 2024 yili igerisinde TUBITAK 2209 proje tiriine yapilan
3 basvurumuz da kabul edilerek desteklenmeye hak kazanmistir (Tablo 4.3).

Tablo 4. 3 Ogrenci projeleri

Yil Proje ad1

2024 Yesil Cay ve Epigallokatesin Gallat Kullanilarak
Sentezlenen Giimiis Ve Bakir Nanopartikiillerinin
Karakterizasyonu Ve Dezenfektan Olarak Kullanim
Olanaklarinin Arastirilmast

2024 Canakkale Bogazinda Lapseki Kiyilarindan Temin
Edilecek Midyelerin Mikrobiyal Yiikiiniin Belirlenmesi

2024 Farkli aronya ¢esitleri kullanilarak iretilen meyveli
kefirlerin duyusal 6zellikleri ve antioksidan aktivitelerinin
belirlenmesi
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Bilimsel calismalara merakli 6grencilerimiz 3. Sinif'ta ¢alismak istedikleri alanlarda bolim 6gretim
elemanlarinin danigmanh@inda projeler yuritmekte ve bitirme 6devi olarak galigsmalarini

sunmaktadirlar.

Bolimiimiizde gergeklestirilen diger giincel egitim seminerleri ve bilgilendirme toplantilari

ise Tablo 4.4.’te 6zetlenmistir.

Faaliyet Adi/Tarih/
Yapildig Yer

Erasmus programi
bilgilendirme toplantisi /
25.12.2023 (2024 yili
bagvuru dénemi igin
bilgilendirme yapilmigtir)
/ C-102 No’lu Derslik

Tablo 4. 4 Egitim Seminerleri ve bil

Konuk Bilgileri

Dr. O@r. Uyesi Esma Eser,
Munevver Pulat (Erasmus
Programindan
faydalanmis 6grencimiz)

1lendirme toplantilari
Faaliyet Gorseli

Temel HACCP EQitimi /
14.05.2024 / Mihendislik
Fakiiltesi, Turgut Ozal
Konferans Salonu

Basdenetgi Timugin iCOZ,
Organizasyon: Dog. Dr.
Murat ZORBA

Gida Muhendisligi
Universite-Sanayi
Semineri / Gida
Ambalajlama: Gida
Giivenligi Perspektifi /
30.05.2024 / Mihendislik
Fakdiltesi, Turgut Ozal
Konferans Salonu

Apack Packaging
Technologies Kurucu ve
Genel Midiri Abdullah
Sen, Organizasyon: Prof.
Dr. Cengiz Caner
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Gida Muhendisligi
Universite-Sanayi
Semineri / Inovatif
Gidalar / 30.05.2024 /
Mihendislik Fakultesi,
Turgut Ozal Konferans
Salonu

ANTEL Gida Sanayi Dig
Ticaret Ltd. Sti. Yonetim
Kurulu Bagkani Gokhan
Koca, Organizasyon: Prof.
Dr. Cengiz Caner

Gida Muhendisligi
Universite-Sanayi
Semineri / Gida
inovasyonu ve Yeni Uriin
Gelistirme / 31.05.2024 /
Mihendislik Fakdltesi,
Turgut Ozal Konferans
Salonu

TAT GIDA Ar-Ge Muduri
Nesrin Yumak Alniak,
Organizasyon: Prof. Dr.
Cengiz Caner

IV. International Eurasian
Mycology Congress,
Canakkale, Turkiye, /
03-05 Eylil 2024

Niikhet N.ZORBA, Giilgin
Ozcan ATES, Tiilay Bican
SUERDEM, Burhan SEN,
Rasime DEMIREL, ijlal
OCAK,

Sibel HAYRETDAG, Halide
KARABIYIK, ismail ACAR,
Tulay GUZEL, Hanife
AKYALCIN, iskender
KARALTI, Onur Sinan
TURKMEN, Selime Semra
EROL, Nihan AKINCI
KENANOGLU, Mehmet
CALISKAN

Oryantasyon Programi /
2024-2025 Ogretim yili
Gida Miihendisligi
Bolimi Oryantasyon
Programi / 02.10.2024 /
C-102 No'lu Derslik

Dog. Dr. Mustafa
OGUTCU
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Laboratuvar Guvenligi
Bilgilendirme Toplantisi /
02.10.2024 / C-102 No’lu
Derslik

Dog. Dr. Murat ZORBA

Kariyer Gunleri / Kariyer
Planlama Dersi Etkinligi /
02.12.2024 / C-102 No’lu
Derslik

Salih Torlak, Serkan Erkan

Kariyer Gunleri / Kariyer
Planlama Dersi Etkinligi /
09.12.2024 / C-106 No’lu
Derslik

Salih Torlak, Glse
Gurakin

Kariyer Gunleri / Kariyer
Planlama Dersi Etkinligi /
16.12.2024 / C-102 No'lu
Derslik

Salih Torlak, Muhammed
Ylceer

IME Bilgilendirme
Toplantisi / 23.12.2024 /
C-102 No'’lu Derslik

Prof. Dr. Barig TUNCEL
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Staj Bilgilendirme Prof. Dr. Aysegiil KIRCA

Toplantisi / 23.12.2024 / | TOKLUCU ve Ars. Gor.

C-102 No'lu Derslik Burcu KAYA

Teknik Gezi / Bayir Sut Prof. Dr. Yonca YUCEER

Uriinleri A.S./

23.12.2024

Gida Ambalajinda Apack Packaging

Yenilik¢i Cozlimler ve Technologies Kurucu ve

Kariyer Planlamasi / Genel Muduri Abdullah ol
26.12.2024 / Miihendislik | Sen, Organizasyon: Prof. A i
Fakdiltesi, Turgut Ozal Dr. Cengiz Caner i
Konferans Salonu

Ogrencilerin Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katiiminin Desteklenmesi

University of Tetova (Kuzey Makedonya), Hochschule Osnabriick (Almanya), University of Food
Technologies (Bulgaristan), Universitat Politecnica de Valencia (ispanya), Universitatea Lucian Blaga
Din Sibiu (Romanya) ve University of Ljubljana (Slovenya)

tniversiteleriyle anlagsmamiz bulunmaktadir. Orencilerimizin son 1 yilda Erasmus hareketliligi
Tablo 4.5'de goriilmektedir.

Tablo 4. 5 Erasmus programi ile yurtdisina giden lisans 6grencileri

Ak i . .
ademik Donem B.a§.vuru Gidilen Universite Ulke
yil Tipi
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI .
2023-2024 |Bah j ITALYA
023-20 ahar | Staj PALERMO

Gida Bilinci Kuliibiiniin Etkinlikleri
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COMU Gida Topluludu, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi
Bagkanligi blinyesinde kurulan bir topluluktur. Topluluk 2007’de kurulmustur. Kultip sorumlu
o0gretim Uyemiz Dog. Dr. Murat Zorba’dir. KulUbiin egitim programinin iyilestirilmesine yonelik
amaglari ise asa@ida siralanmigtir:

1.

10.

Bu amaglar do@rultusunda gergeklestirilen faaliyetleri Tablo 4.6’da ve sosyal etkinlikleri ise Tablo
4.7’da gorilmektedir.

Tablo 4. 6 Kuliip faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen faaliyetler

Universite 6Jrencileri ve Canakkale Halkini gida bilinci ve sadlikl beslenme konusunda
bilgilendirerek tiketici bilincini geligtirmek,

Canakkale ve yoresine 6zgl geleneksel gidalarin tanitiimasina katkida bulunmak,

Gida bilimi ve Uretim teknolojileri, saglikli ve dengeli beslenme gibi gida ve saglik
konularina ve bu konular ile ilgili sektore ilgi duyan 6grencilerin sektori daha iyi tanimalari
ve merak ettikleri konulari 6grenmeleri adina konferans, panel, seminer, egitim kurslari,
teknik gezi, vb. faaliyetler diizenlemek,

Arastirma — Geligtirme g¢alismalariyla, gida bilinci hakkinda elde edilen bilgi ve gelismeleri;
gazete, dergi, brosir, seminer, konferans gibi iletisim araglari kullanarak paylagmak, konu
ile ilgili soru ve sorunlari Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin ilgili 6gretim tyelerine
ileterek akademik platformda ¢6zlimlerin lretilmesine yardimci olmak.

Gida sektort temsilcileri ile iligkileri kuvvetlendirerek, Universite — sanayi igbirligini
artirmak, iliskiler cercevesinde o6grencilerin is imkanlarini de@erlendirmesine ve staj
faaliyetlerini ylrtitmelerine yardimci olmak,

Gida ve saglikh beslenme alanlarinda dulzenlenecek olan ulusal ve uluslararasi
organizasyonlar hakkinda 6grencilerin bilgilendirilmesini saglamak,

COMU ve dier universite topluluklari arasinda ortak organizasyonlar diizenlenerek, gida ve
sagliklh beslenme konularinda bilgi aligverisini saglamak,

Atatiirk ilke ve Inkilaplari dogrultusunda égrencilerin kendilerini sosyal ve kiiltiirel agidan
gelistirmelerine yardimci olmak,

Topluluk faaliyetlerinde 6Qrencilere gérev ve sorumluluklar verilerek, 6grencilerin
toplumsal iligkilerini kuvvetlendirmek,

Farkli  bolimlerin  6grencilerini ortak bir noktada bulusturup, onlarin taniSip
kaynasmalarini ve birlikte faaliyetlere katiimalarini saglamak,

Etkinlik Etkinlik Tarihi Etkinlik Yeri

i . .. . Troia Kiltur
SEKTOR-U GIDA VII-KARIYER GUNLERI 8-9 Mayis 2024 .
Merkezi

Tablo 4. 7 Topluluk faaliyetleri kapsaminda gerceklestirilen sosyal ve kiiltiirel etkinlikler

Etkinlik Etkinlik Tarihi Etkinlik Yeri

Gida Bilinci Kuliibl
Tanigma ve Bolim 3.11.2024 Canakkale
Kahvaltisi

Boliim Fiziksel Altyapisinin iyile§tiri|mesi
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Ders sunum araglarinin tiim siniflar igin donanimi saglanmigtir. Tim siniflarimizin projeksiyon
ihtiyaglari kargilanmigtir.

Kurulan ve gelistirilen laboratuvarlarin altyapisi, béliim 6gretim {iyelerimizin TUBITAK ve
BAP projeleri ile DPT altyapi projesi (Bkz. Ek 1.2. Ozgegmisler) biitcelerinden saglanan
kaynaklarla olusturulmustur. Ihtiyaglar dogrultusunda dgrenci uygulamalari i¢in gerekli sarf
malzemeler ve laboratuvar ekipmanlar1 Dekanlik destegi ile de temin edilebilmektedir.
Boliimiimiizde bulunan laboratuvarlar ve her bir laboratuvara iliskin alet-ekipman bilgisi
Olciit 7°de detayli olarak verilmistir. Biyoteknoloji, Temel Islemler, Duyusal Analiz, Gida
Kimyasi, Uygulama, Mikrobiyoloji, Enstriimental Analiz, Hububat ve Bakliyat Arastirma,
Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve Ambalaj
Laboratuvarlar1 olmak iizere hem egitim hem de arastirma altyapisini karsilayabilecek
toplam 14 adet laboratuvarimiz bulunmaktadir. Bunlardan Miihendislik Ek Bina’da yer alan
4 adet laboratuvar (Meyve Sebze Isleme Teknolojisi, Yag Teknolojisi, Gida Biyokimyasi ve
Ambalaj Laboratuvarlari) 2014 yilinda béliimiimiize kazandirilmistir. 2020 y1l1 igerisinde
ise Temel Islemler laboratuvari faaliyete alinmustir. 2023 yili igerisinde bdliimiimiizde
bulunan laboratuvarlara ek olarak 1 adet laboratuvar ve altyapisi faaliyete gegirilmis ve
boliim aragtirma alt yapisina kazandirilmistir.

incelemeler yapilarak, is saghdi ve giivenligi calismalari kapsaminda laboratuvarlarda is giivenligi
merkezinden gelecek rapor beklenmektedir. Laboratuvarlar ile ilgili gerekli iyileStirmelerin
yapilmasinda ve takip edilmesinde bolim kalite-glivence galismalari kapsaminda Béliim, Bina,
Cevre, Altyapi, i§ Guvenligi, Laboratuvar ve Laboratuvar Glivenligi Komisyonu olusturulmustur:

Bagkan: Dog. Dr. Murat ZORBA
Uyeler: Prof. Dr. Baris TUNCEL
Dr. Ogr. Uyesi Esma ESER

Ars. GOr. Burcu KAYA

Olciit 5. Egitim Plam
MUDEK Tanimlari:

Yerel Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta diizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika)
teorik dersin ya da yapilan her iki saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar ¢alismalarinin
egitim yiikiine esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gercekei Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine gore, ekonomi,
cevre sorunlari, siirdiiriilebilirlik, tretilebilirlik, etik, saglik, giivenlik, sosyal, hukuki ve

politik boyutlar gibi dgeler.
5.1 Egitim Plan1 (Miifredat)

5.1.1 Egitim planin1 Tablo 5.1 ve Tablo 5.2’yi doldurarak veriniz. Bu tablolar1 doldururken
yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz. Tablo 5.1'deki "Matematik ve Temel Bilimler" kategorisinin
genellikle 1. simf ve kismen 2. siiftaki ve genellikle Fizik, Kimya, Biyoloji, Istatistik gibi
temel bilimler ve matematik boliimlerinden alinan derslerle karsilanmasi beklenmektedir.
"Mesleki Konular" kategorisinin ise, genellikle 2. sinifta baglayan ve {ist siniflarda yogunlagan
derslerle karsilanmasi beklenmektedir. Bu tabloda yer alan her dersin kredisinin miimkiinse
bu tabloda yer alan kategorilerden yalniz birinin altinda yer almasi beklenmektedir. Ancak,

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 37



0zel nitelikli birka¢ dersin kredileri birden fazla kategori altina boliistiiriilebilir. Bu durum
ders dosyalarinda yer alacak kanitlarla desteklenmelidir.

5.1.2 Egitim planinin, 6grenciyi meslek kariyerine veya ayni disiplinde egitimini siirdiirmeye
nasil hazirladigini, program egitim amaglarina ve program c¢iktilarina erisimi nasil
destekledigini agiklaymniz. Burada, egitim planinda yer alan her dersin, program egitim
amaclar1 ve program ¢iktilar1 bilesenlerine katkilarini gésteren bir tablo kullanilmasi 6nerilir.
Program ciktilarinin her biri i¢in, o ¢iktry1 tiim 6grencilere edindirmek amaciyla programda
kullanilan yaklasim ve uygulamalar1 ayrintili olarak agiklayiniz.

5.1.3 Egitim planinm Olgiit 10°da verilen disipline 6zgii bilesenleri igerdigini gdsteriniz.

5.1.4 Egitim planinda yer alan tiim derslerin (bolim dis1 dersler dahil) izlencelerini, belirtilen
formata uygun olarak, Ek I.1°de veriniz.

Tanimlar:

Kredi: Bir kredi yariyil boyunca, her hafta dlizenli olarak verilen bir saatlik (50 dakika) teorik dersin
ya da yapilan iki veya Ug saatlik uygulama, pratik veya laboratuvar caligmalarinin egitim yiikine
esdegerdir.

AKTS Kredisi: Avrupa Kredi Transfer Sisteminde tanimlanan kredi.

Miihendislik Tasariminda Gercekgi Kisitlar ve Kosullar: Tasarimin niteligine goére, ekonomi, gevre
sorunlari, strdiralebilirlik, Gretilebilirlik, etik, saglik, glivenlik, sosyal ve politik sorunlar gibi 6geler.
Egitim Plani

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamayi hedef alan egitim
planimiz, ayni zamanda programimizin e§itim amaglarina ve program ciktilarina da ulasmayi
amagclamaktadir. Bu kapsamda, Gida Muhendisli§i egitim planinda yer verilmis olan derslerimizi,
matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim ve diger olmak lzere 4 kategoride
siniflandirmak mimkundur.

Ogrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi kazandirmak amaci ile olusturulan
eQitim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1 ve Tablo 5.2'de
ilgili derslerin ylzdelik dagilimlarini da icerecek Sekilde detayli olarak verilmistir. Tablolar
13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu B6lim Kurulu ile glincellenmistir.

Bir sonraki e@itim yilinda uygulanacak egitim plani (hangi segmeli derslerin agilacagi, ders
iceriklerinde hangi konulara deginilecegi vs.), gerceklestirilen Akademik B&lim Kurulu
Toplantisinda tim 6gretim elemanlariyla gérus aligverisi yapilarak belirlenmektedir. Bolimimiiz
Lisans EQitim Plani’nin belirlenmesinde ve bunun dizenli olarak dederlendirilmesinde, bélim
6gretim elemanlarinin yani sira, bolim 6grencilerinin, mezunlarimizin ve igverenlerin (Kamu kurum
ve kuruluglari, yerel yonetimler, 6zel sektor kuruluglari vb.) de iginde bulundugu program
paydaglarinin gérus ve onerileri dikkate alinmaktadir. Ayrica, program giktilarinin degerlendirilmesi
amaciyla uygulanan ders dederlendirme ve mezun anketleri ile birlikte, 6grencilerimizle 6gretim
elemanlari arasinda gergeklesen dederlendirme toplantilari sonucu elde edilen giktilar da goz
oniinde bulundurulmaktadir. Bununla birlikte, sinav, proje ve 6devlerde program ciktilarina kargilik
gelen sorulara verilen cevaplarin basari/dogruluk oranlarinin ilgili 6gretim Uyesi tarafindan analiz
edilerek kullaniimasi daha sonraki donemlerde bolimumiiz tarafindan hedeflenmektedir. E§itim
planimizin 6grencilerimizi mesleki kariyerlerine nasil hazirladigi de§erlendirilirken, egitim
planimizda yer alan her bir dersin, dersi veren 6gretim elemani tarafindan hazirlanan ders
iceriklerinden de yararlaniimaktadir. EGitim planimizin ders igerikleri Ek I.1’de sunulmustur. Ayrica,
ders igerikleri, ders e@itim amaclari, program ciktilarina katkilari, kaynaklar, ders degerlendirme
kriterleri her bir ders icin Universitemiz Bilgi Yonetim Sistemi’nde yayinlanmaktadir.
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Dersi veren 6gretim Uyesi tarafindan hazirlanmis olan ders igerikleri ve ders ile ilgili diger bilgiler,
e@itim déneminin basladidi ilk hafta 6grencilere sunulmakta ve 6grencilerin ders kapsami, islenisi,
de@erlendirilmesi ve 6grenciden beklentiler konusunda bilgi sahibi olmalari saglanmaktadir.
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Tablo 5. 1 Ogretim Plam1 A

Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bolimii Egitim Ogretim Plani (intérn Miihendislik EGitimi-A plani)

.. AKT
1. YARIYIL GUZ YARIYILI T K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K S

GDM-1003 Genel Fizik | 2 3 5 Zorunlu GDM-1004 Genel Fizik 1l 2 3 5 Zorunlu
GDM-1005 Kimya 2 3 5 Zorunlu GDM-1002 Matematik Il 2 3 5 Zorunlu
GDM-1001 Matematik | 2 3 5 Zorunlu GDM-1006 Organik Kimya 2 2 4 Zorunlu
GDM-1007 Biyoloji 2 2 2 Zorunlu GDM-1008 Gida Muhendisligine Girig 2 2 5 Zorunlu
ATA-1001 _Ataturk IkaeIfen ve 5 5 5 Zorunlu ATA-1002 Ata_tu.rk lIkeleri ve Inkilap 5 5 5 Zorunlu

Inkilap Tarihi | Tarihi Il
TDI-1001 Turk Dili | 2 2 2 Zorunlu TDI-1002 Tark Dili 1l 2 2 2 Zorunlu
YDI -1001 ingilizce | 2 2 2 Zorunlu YDI -1002 ingilizce Il 2 2 2 Zorunlu
GDM-1009 Bilisim Teknolojileri 2 2 2 Zorunlu GDM-1011 is Saghdi ve Guvenligi Il 2 2 2 Zorunlu

is Saghgi ve Guvenligi T
GDM-1011 | 2 2 2 Zorunlu GDM-2012 Teknik Ingilizce Il 3 3 3 Zorunlu
GDM-2013 Teknik Ingilizce | 3 3 3 Zorunlu DONEM TOPLAM KREDI 19 21 30

DONE.M TOPLAM 2 24 30

KREDI

.. AKT
3. YARIYIL GUZ YARIYILI T K AKTS 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K S

GDM-2001 S i

Analitik Kimya 2 3 4 Zorunlu GDM-2002 Gida Kimyasi 3 3 5 Zorunlu

Analitik Kimya




GDM-2003

Genel Genel Mikrobiyoloji 2 3 4 Zorunlu GDM-2004 statistiksel Yontemler 3 3 5 Zorunlu
Mikrobiyoloji
GDM-2005
) . Teknik Resim 1 2 4 Zorunlu GDM-2006 Gida Mikrobiyolojisi 3 3 5 Zorunlu
Teknik Resim
Diferansiyel
GDM-2007 2 3 4 Zorunlu GDM-2008 . . 2 3 5 Zorunlu
Denklemler Termodinamik
. " . . GDM-2010 .
GDM-2009 Kitle Enerji Denklikleri 3 3 5 Zorunlu . Akigkanlar Mekanigi 3 3 4 Zorunlu
Akigkanlar Mekanigi
GDM-2011 Laboratuvar Teknigi 2 3 4 Zorunlu GM Sec¢meli 2 2 3 Zorunlu
GM Secmeli 2 2 2 Zorunlu GM Secmeli 2 2 3 Zorunlu
GM Secmeli 2 2 3 Zorunlu GDM-2014 isletme 2 2 3 Secmeli
GDM Girigimcilik 2 2 2 Secmeli GDM-2016 Beslenme 2 2 3 Secmeli
GDM-2015 Ekonomi 2 2 3 Se¢meli GDM-2018 Kalite Yonetimi 2 2 3 Se¢meli
Kariyer Planlama 2 2 2 Segmeli GDM-2020 Meslek Etidi ve Gida Etigi 2 2 3 Segmeli
Gida Endustri
GDM-2019 da Endustn 2 2 3 | secmeli
Makinalari
GDM Gonallaluk Caligmalari 2 2 2 Se¢meli DONEM TOPLAM KREDI 18 19 30
DONEM TOPLAM KREDI 16 21 30
.. AKT
5. YARIYIL GUZ YARIYILI T K AKTS 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K S
Gida Mih. Tem. . : )
GDM-3001 islemler | 3 3 4 Zorunlu GDM-3002 Gida Muh. Tem. Islemleri Il 3 3 4 Zorunlu
GDM-3003 Gida Ambalajlama 3 3 3 Zorunlu GDM-3004 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi 2 2 4 Zorunlu
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Gida Kalite Kontrol
GDM-3005 2 3 3 Zorunlu GDM-3006 Gida Biyokimyasi 3 3 4 Zorunlu

Mevzuat

. . GDM-3008 Sut . o
GDM-3007 Yag Teknolojisi 2 3 4 Zorunlu . Sut Teknolojisi 2 3 4 Zorunlu
Teknolojisi
GDM-3009 Enstrimental Analiz 2 3 4 Zorunlu GDM-3010 Gida Katki Maddeleri 2 2 4 Zorunlu
Gida Miih. Temel Islemler

GDM-3015 Isi Kiitle Transferi 3 3 4 Zorunlu GDM-3020 Laboratuari 1 2 4 Zorunlu
GM Seg¢meli 2 2 3 Zorunlu GM Seg¢meli 2 2 3 Zorunlu
GM Secmeli 2 2 3 Zorunlu GM Segmeli 2 2 3 Zorunlu
GDM-3011 Staj | 0 0 2 Zorunlu GDM-3012 Toksikoloji 2 2 3 Se¢meli
GDM-3013 Enzim Bilimi 2 2 3 Secmeli GDM Ekolojik Tarim ve Gida 2 2 3 Secmeli
GDM-3017 Gidalarin Duyusal Deg. 2 2 3 Secmeli GDM-3016 Gida Biyoteknolojisi 2 2 3 Secmeli
GE?-MT_?F)lQGIda o ) 5 3 . ) 5 5 3 .
Lojistigi Gida Lojistigi Se¢meli GDM-3018 Ozel Gidalar Se¢meli

Gidalarda Fiziksel

o 2 2 3 .
GDM Ozellikler Se¢meli

|
3 . 19 22 | 30 |Seme ) . 17 19 | 30
DONEM TOPLAM KREDI i DONEM TOPLAM KREDI
.. AKT
7. YARIYIL GUZ YARIYILI T K AKTS 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K S

Meyve Sebze isleme
GDM-4001 3 4 4 VA | GM Z |

Tekn. oruni Secmeli 2 2 4 oruni
GDM-4003 Et Bilimi ve Teknolojisi 2 3 4 Zorunlu GM Secmeli 2 2 4 Zorunlu
GDM-4005 Hububat Teknolojisi 2 3 4 Zorunlu GM Se¢meli 2 2 4 Zorunlu
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GDM-4007 Bitirme Tezi 0 1 2 Zorunlu GM Sec¢meli 2 2 4 Zorunlu
GDM-4009 Tasarim 3 3 3 Zorunlu GM Seg¢meli 2 2 4 Zorunlu
GDM-4019 Proses Kontrol 2 2 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 2 5 Zorunlu
GDM-4011 Staj Il 0 0 3 Zorunlu GM Se¢meli 2 2 5 Zorunlu
GDM Segmeli 2 2 3 Zorunlu GDM-3014 Gida ve Halk Sagligi 2 2 4 Segmeli
GDM Secmeli 2 3 4 Zorunlu GDM-4002 Gida Yan Uriinleri 2 2 5 Segmeli
N Gidalarda Yeni Muhaf:
GDM-4013 Gida Givenligi 2 2 3| secmeli GDM-4004 da’arda Yeni Viuhataza 2 2 5 | secmeli
Teknikleri
GDM-4015 Geleneksel Gidalar 2 2 3 Segmeli GDM-4006 istatistiksel Kalite Kontrolii 2 2 4 Segmeli
sat Urtinleri 2 Secmeli 2 2 Secmeli
GDM-4017 Teknolojisi 3 4 ¢ GDM-4008 Hazir yemek Teknolojisi 4 ¢
Fermentasyon ..
GDM-4021 . ‘y 2 3 4 Secmeli GDM-4010 Yeni Urlin Geligtirme 2 2 4 Secmeli
Teknolojisi
GDM-4012 Kanath
GDM Molekdler Biyoloji 2 2 3 Secmeli Eti ve Uriinleri Kanatl Eti ve Uriinleri 2 2 4 Secmeli
Teknolojisi Teknolojisi
DONEM TOPLAM M Suyu Ureti
; GDM eyve suyu Hretim 2 2 5 | segmeli
KREDI 16 21 30 Teknolojisi
GDM Gida islemede Biyosensérler 2 2 5 Segmeli
GDM Pazarlama 2 2 4 Segmeli
GDM Molekiiler Gastronomi 2 2 5 Segmeli
GDM Gelecegin Gidalari 2 2 4 Secmeli
DONEM TOPLAM KREDI 14 14 30
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.. 16
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 140 a4 1 240
13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu Bdliim Kurul ile glincellenmistir.
Tablo 5. 2 Ogretim Plani B
Miihendislik Fakiiltesi Gida Miihendisligi Bélimii Egitim Ogretim Plani (Intérn Miihendislik Egitimi-B plani)
1. YARIYIL GUZ YARIYILI T V) K AKTS 2. YARIYIL BAHAR YARIYILI T V) AKTS

Z | GDM-100

GDM-1003 Genel Fizik | 2 [ 2] 3 5 uor“n . Genel Fizik II 2 |2 5 Zorunlu
VA | GDM-100

GDM-1005 Kimya 2 213 5 uorun ) Matematik Il 2 | 2 5 Zorunlu
Zorunl GDM-100

GDM-1001 Matematik | 2 2 3 5 " 6 Organik Kimya 2 0 4 Zorunlu
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Zorunl GDM-100 N
GDM-1007 Biyoloji 2 0| 2 2 " 8 Gida Mihendisligine Girig 2 2 5 Zorunlu
Ataturk Ilkeleri ve inkilap Zorunl L . -
ATA-1001 Tarihi | 2 0 2 2 " ATA-1002 Ataturk llkeleri ve Inkilap Tarihi ll 2 2 2 Zorunlu
. Z I .
TDI-1001 Trk Dili | 2 [o]2 2 uor“n TDI-1002 | Tiirk Dili I 2 2 2 Zorunlu
. . Z | . .
YDI -1001 ingilizce | 2 o2 2 uorun YDi-1002 | ingilizce I 2 2 2 Zorunlu
Zorunl GDM-101 : - N
GDM-1009 Bilisim Teknolojileri 2 0| 2 2 " 1 Is Saghgi ve Guvenligi Il 2 2 2 Zorunlu
; o . . Zorunl GDM-201 e
GDM-1011 Is Saglidi ve Guvenligi | 2 0] 2 2 " 5 Teknik Ingilizce 1I 3 3 3 Zorunlu
T Zorunl
GDM-2013 Teknik Ingilizce | 3 0| 3 3 " ; 19 21 30
u DONEM TOPLAM KREDI
" : 2
DONEM TOPLAM KREDI 21 6 4 30
3. YARIYIL GUZ YARIYILI T U K AKTS 4. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K AKTS
Zorunl GDM-200
GDM-2001 Analitik Kimya 2 2 3 4 " 5 Gida Kimyasi 3 3 5 Zorunlu
. . . Zorunl GDM-200 L .
GDM-2003 Genel Mikrobiyoloji 2 2 3 4 " 4 Istatistiksel Yontemler 3 3 5 Zorunlu
Zorunl GDM-200
GDM-2005 Teknik Resim 1 2|2 4 " ! 6 Gida Mikrobiyolojisi 3 3 5 Zorunlu
Z | GDM-200
GDM-2007 Diferansiyel Denklemler | 2 | 2 | 3 4 orun o 2 3 5 Zorunlu
u 8 Termodinamik
j - o Zorunl GDM-201 L
GDM-2009 Kitle Enerji Denklikleri 3 0| 3 5 " M- Akiskanlar Mekanigi 3 3 4 Zorunlu
0
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Akiskanlar

Mekanigi
s Zorunl .
GDM-2011 Laboratuvar Teknigi 2 4 " GM Segmeli 2 2 3 Zorunlu
. Zorunl .
GM Segmeli 2 2 " GM Secmeli 2 2 3 Zorunlu
A | GDM-201
GM Secmeli 2 3 orun . 2 2 3 .
u 4 Isletme Segmeli
5 Segcmel GDM-201 5 ) 3
GDM Girigimcilik 2 i 6 Beslenme Se¢meli
. Se¢mel GDM-201 e e :
GDM-2015 Ekonomi 2 3 : 8 Kalite Yonetimi 2 2 3 Se¢meli
Segmel GDM-202
Kariyer Planlama 2 2 ) ¢ - o 2 2 3 .
i 0 Meslek Etigi ve Gida Etigi Secmeli
R . Segcmel
GDM-2019 Gida Endistri Makinalari 2 3 :
Segcmel
GDM Gondallalik Cal | 2 2 . . 18 19 30
onallilik cahgmalari i DONEM TOPLAM KREDI
DONEM TOPLAM KREDI 16 30
5. YARIYIL GUZ YARIYILI T AKTS 6. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K AKTS
Gida Mih. Tem. igleml Zorunl GDM-300 ;
GDM-3001 | da Muh. Tem. Islemler 4 4 uor“n ) Gida Miih. Tem. Islemleri II 3 3 4 Zorunlu
Zorunl GDM-300 o
GDM-3003 Gida Ambalajlama 3 3 " 4 Gidalarda Reaksiyon Kinetigi 2 2 4 Zorunlu
Gida Kalite Kontrol Zorunl GDM-300
GDM-3005 2 3 Gida Biyokimyasi 3 3 4 Zorunlu
Mevzuat u 6
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GDM-300

o Z I
GDM-3007 Yag Teknolojisi 2 4 uorun 8 siit Siit Teknolojisi 2 3 4 Zorunlu
Teknolojisi
Z DM-301
GDM-3009 Enstrimental Analiz 2 4 orun GDM-30 ,
u 0 Gida Katki Maddeleri 2 2 4 Zorunlu
Zorunl GDM-302
GDM-3015 Isi Kiitle Transferi 3 4 u 0 Gida Mith. Temel Islemler Laboratuari 1 2 4 Zorunlu
GM Zorunl M
Segmeli 2 3 u Secmeli 2 2 3 Zorunlu
. Zorunl .
GM Secmeli 2 3 u GM Secmeli 2 2 3 Zorunlu
Z | GDM-301
GDM-3011 Staj | 0 2 uorun ) Toksikoloji 2 2 3 Secmeli
Segcmel
GDM-3013 . 2 3 . ¢ GDM Ekolojik Tarim ve Gida 2 2 3 Se¢meli
Enzim Bilimi i
5 3 Segcmel GDM-301 5 5 3
GDM-3017 Gidalarin Duyusal Deg. i 6 Gida Biyoteknolojisi Se¢meli
GDM-3019Gida 5 3 Segmel GDM-301 ) ) 3
Lojistigi Gida Lojistigi i 8 Ozel Gidalar Segmeli
Gidalarda Fiziksel Se¢mel
o 2 3 .
GDM Ozellikler i
Secmel
" . 19 30 . . 17 19 30
DONEM TOPLAM KREDI i DONEM TOPLAM KREDI
7. YARIYIL GUZ YARIYILI T AKTS 8. YARIYIL BAHAR YARIYILI T K AKTS
Meyve Sebze isleme Zorunl
GDM-4001 3 4 : . Z I
Tekn. u intorn Mahendislik Egitimi 1 5 5 10 oruniu
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Zorunl

GDM-4003 Et Bilimi ve Teknolojisi : N VA |
fimi ve Teknolofisl u intérn Miihendislik Egitimi 2 20 oruniy
. Zorunl
GDM-4005 Hububat Teknolojisi "
. . Zorunl
GDM-4007 Bitirme Tezi "
GDM-4009 Tasarim ior”n'
Zorunl
GDM-4019 Proses Kontrol "
. Zorunl
GDM-4011 Staj Il "
Zorunl
GDM Secmeli ; !
secmeli Zorunl
GDM ¢ u
. L Segmel
GDM-4013 Gida Givenligi ;
GDM-4015 segmel
Geleneksel Gidalar i
Se¢mel
GDM-4017 sit Uriinleri Teknolojisi i
- Segcmel
GDM-4021 Fermentasyon Teknolojisi :
. . " Segmel
GDM Molekdler Biyoloji .
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13.05.2024 tarihli ve 1 Nolu Bo&liim Kurul ile giincellenmistir.

" : " : 5 14 30
DONEM TOPLAM KREDI 16 30 DONEM TOPLAM KREDI
= 13 16
TUM YARIYILLAR GENEL TOPLAM 1 1 240
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Tablo 5. 3 Egitim planimizin kategorilere gére dagilimi
Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi)
Mesleki
. Konular
09”.5’.“ Matematik Snemi Genel
Ders Kodu |Ders Adi mDili e nemi .
diizeyde Egitim Diger
Temel tasarim
Bilimler igerenlere
()
koyunuz
1. Yaniyil
GDM-1003 |Genel Fizik | Turkce |6
GDM-1005 [Kimya Turkce |6
GDM-1001 ([Matematik | Tirkge |6
GDM-1007 |Biyoloji Tirkce |3
ATA-1001 Atatirk ilkeleri ve inkilap Tarihi | |Turkge 1
TDI-1001  |Turk Dili | Tiirkce 1
YDI -1001 ingilizce | Turkce 2
GDM-1009 [Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi | Turkce 3
GDM-1011 |is Saghgi ve Guvenligi | Tirkce 2
2. Yariyil
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GDM-1004 ([Genel Fizik Il Turkee
GDM-1002 |Matematik Il Tirkce
GDM-1006 |Organik Kimya Turkce
GDM-1008 |Gida Mihendisligine Girig Tirkce
ATA-1002 Atattirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Il |Turkge
TDI-1002 Turk Dili 1l Tirkee
YDI-1002  |ingilizce Il Tiirkce
GDM-1010 |is Saghgi ve Guvenligi Il Turkge
3. Yariyil
GDM-2001 [Analitik Kimya Turkce
GDM-2003 |Genel Mikrobiyoloji Tirkee
GDM-2005 [Teknik Resim Tirkce
GDM-2007 [Diferansiyel Denklemler Turkee
GDM-2009 (Kdutle Enerji Denklikleri Turkee
GDM-2011 |Laboratuvar Teknigi Tirkge
GDM-2013 |Teknik ingilizce | Tiirkgce
GDM-2015 |[Ekonomi Tirkge
Kariyer Planlama Tiirkge
GDM-2019 |Gida Endistri Makinalari Tiirkce
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4. Yariyil

GDM-2002 |Gida Kimyasi Tirkce
GDM-2008 |Termodinamik Turkce
GDM-2010 |Akigkanlar Mekanigi Tirkce
GDM-2004 |istatistiksel Yontemler Turkce
GDM-2006 |Gida Mikrobiyolojisi Turkee
GDM-2012 |Teknik ingilizce Il Tiirkge
GDM-2014 |isletme Tiirkge
GDM-2016 |Beslenme Tiirkce
GDM-2018 [Kalite Yonetimi Tirkge
GDM-4014 |Girigimcilik Tirkce
GDM-2020 |Meslek Etigi ve Gida Etigi Tiirkge
5. Yariyil

GDM-3001 [Gida Mih. Tem. iglemlerl Turkee
GDM-3003 |Gida Ambalajlama Turkce
GDM-3005 [Gida Kalite Kontrol Mevzuat Turkce
GDM-3007 |Yag Teknolojisi Turkce
GDM-3009 [Enstrimental Analiz Tirkee
GDM-3015 |lIsi Kiitle Transferi Tirkce
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GDM-3011 |STAJI Turkee 2
GDM-3013 |Enzim Bilimi Tirkge 3
GDM-3017 |Gidalarin Duyusal Deg. Tiirkce 3
GDM-3019 |Gida Lojistigi Tiirkce 3
Gidalarda Fiziksel Ozellikler Tiirkge 3
6. Yariyil
GDM-3002 |Gida Miih. Tem. iglemleri Il Turkge 4
GDM-3004 |Gidalarda Reaksiyon Kinetigi Tirkce 4
GDM-3006 |Gida Biyokimyasi Turkce 4
GDM-3008 |(Siit Teknolojisi Turkce 4
GDM-3010 (Gida Katki Maddeleri Tirkee 4
Gida Miih. Temel islemler Turkce 4(V)
Laboratuvari
GDM-3012 [Toksikoloji Tirkge 3
Ekolojik Tarim ve Gida Tirkce 3
GDM-3016 |Gida Biyoteknolojisi Tiirkce 3
GDM-3018 |Ozel Gidalar Tiirkge 3
7. Yariyil
GDM-4001 |Meyve Sebze i§|eme Tekn. Turkce 4
GDM-4003 [Et Bilimi ve Teknolojisi Turkce 4

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023)

Sayfa 13



GDM-4005 |Hububat Teknolojisi Tirkce 4
GDM-4011 |STAJII Turkee 2
GDM-4007 |Bitirme Tezi Turkce 2
GDM-4009 |Tasarim Turkce 4(\/)
GDM-4019 |Proses Kontrol Turkce 3(\/)
GDM-4013 |Gida Giivenligi Tiirkge 3
GDM-4015 |Geleneksel Gidalar Tiirkce 3
GDM-4017 [Siit Uriinleri Teknolojisi Tiirkge 4
GDM-4021 |Fermentasyon Tek. Tiirkce 4
GDM-2017 [Molekiiler Biyoloji Tirkge
8. Yaryil
GDM-3014 |Gida ve Halk Saghg: Tiirkge 3
GDM-4002 |Gida Yan Uriinleri Tiirkge 4
GDM-4004 ?;i::z::: Yeni Muhafaza Tiirkce 4
GDM-3014 |istatistiksel Kalite Kontrolii Tiirkce 3
GDM-4008 [Hazir Yemek Teknolojisi Tirkge 4
GDM-1040 |Yeni Uriin Geligtirme Tiirkge 3(V)
GDM-4012 |Kanath Eti ve Uriinleri Teknolojisi | Tiirkge 3
Meyve Suyu Uretim Teknolojisi 5
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Gonilliiluk Caligmalari q
PROGRAMDAKI KATEGORI TOPLAMLARI™ 62 162 12 6
Mezuniyet icin Toplam Kredi/AKTS 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI %25 %67,5 %5 %2,5
En diguk kredi/AKTS

Toplamlar bu satirlardan . § / 60 90
kredisi

en az birini saglamalidir ——
En dlsik ylzde % 25 % 37,5

Notlar:

W Koyu renkli yazilmis olan dersler se¢melidir.

Egitim planimizda yer alan derslerin tiirlerine gore Sube ve 6grenci sayilari Tablo 5.4’te verilmistir.

Tablo 5. 4 Ders ve Smif Biiyiikliikleri (Gida Miihendisligi Bolimii)

Sonliki |En Dersin Tiirii'"
Yariyilda |Kalabalik
Dersin Kodu |Dersin Adi Agilan Subedeki
. . |Simif Proble .
Sube Ogrenci Dersi Laboratuvar Saati Diger
Sayisi Sayisi erst m >aatl
ATA-1001 ,_’-\taturk Ilkfelt'erl ve 1 62 %100
Inkilap Tarihi |
GDM-1003 |Genel Fizik | 1 93 %50 |%50
GDM-1005 [Kimya 1 111 %50 |%50
GDM-1001 [Matematik | 1 106 %50 %50

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023)

Sayfa 15


http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273630&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273631&bno=1092&bot=1608

TDI-1001  |Tiirk Dili | 159 %100
YDI-1001 |ingilizce | 32 %100
Temel Bilgi Teknolojisi
GDM-1009 69 %100
Kullanimi
GDM-1011 |is Saghgi ve Guvenligi | 77 %100
Atatiirk ilkeleri ve
ATA-1002 : . 62 %100
Inkilap Tarihi Il
GDM-1002 [Matematik Il 135 %50 %50
GDM-1004 |Genel Fizik Il 102 %50 |%50
GDM-1006 |Organik Kimya 104 %100
GDM-1007 |Biyoloji 89 %100
Gida Mihendisligi
GDM-1008 | @3 Muhendisigine 80 %100
Girig
TDI-1002  Tiirk Dili Il 59 %100
YDIi -1002  |ingilizce Il 26 %100
GDM-1010 |is Saghdi ve Givenligi Il 70 %100
GDM-2001 [Analitik Kimya 126 %50 [%50
GDM-2003 |Genel Mikrobiyoloji 97 %50 [%50
GDM-2005 |Teknik Resim 108 %100
GDM-2007 |Diferansiyel Denklemler 116 %50 %50
GDM-2009 [Kiitle Enerji Denklikleri 106 %100
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273642&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273640&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273633&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273641&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273636&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274310&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274311&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274312&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274313&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274314&bno=1092&bot=1608

GDM-2011 |Laboratuvar Teknigi 98 %50 |%50
GDM-2013 |Teknik ingilizce | 36 %100
GDM-2015 |Ekonomi 1 %100
GDM-2018 |[Kalite Yonetimi 52 %100
GDM-2002 |Gida Kimyasi 106 %50 [%50
GDM-2008 |Termodinamik 95 %100
GDM-2010 |Akiskanlar Mekanigi 120 %100
GDM-2004 |istatistiksel Yontemler 125 %100
GDM-2006 |Gida Mikrobiyolojisi 92 %50 [%50
GDM-2012 |Teknik ingilizce Il 76 %100
GDM-2014 |igletme 2 %100
GDM-2016 [Beslenme 91 %100
GDM-3003 |Gida Ambalajlama 87 %100
GDM-3005 f/:gjzﬁzltite Kontrol 85 %50 (%50
GDM-3001 ?::e'lv:;:; T:I‘i i:ililgi 99 %100
GDM-3017 |Gidalarin Duyusal Deg. 87 %50 |%50
GDM-2019 C&':Z:gg i:ftri 65 %100
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274315&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274316&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274318&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274319&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274323&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=274324&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273542&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273542&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273555&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273555&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273647&bno=1092&bot=1608

istatistiksel Kali
GDM-3014 StatIStI"Se alite 40 %100
Kontrolii
GDM-3019 |Gida Lojistigi 82 %100
GDM-3011 |[Staj 56 %100
GDM-3018 |Ozel Gidalar 49 %100
GDM-3013 |Enzim Bilimi 56 %100
GDM-3016 |Gida Biyoteknolojisi 91 %100
GDM-3015 [Isi Kitle Transferi* %100
GDM-3002 Gida l\/_luhendls'llgl 92 %100
Temel Islemleri Il
GDM-3006 |[Gida Biyokimyasi 87 %100
GDM-3010 [Gida Katki Maddeleri 79 %100
GDM-3009 [Enstriimantal Analiz 87 %50 |%50
I Reaksi
GDM-3004 |©'dalarda Reaksiyon 91 %100
Kinetigi
Gida Miih. Temel
; %100
Islemler Laboratuvari °
GDM-1040 |Yeni Uriin Geligtirme 47 %100
-
GDM-2020 Zg’i'ek tigi ve Gida 46 %100
Kariyer Planlama 25 %100
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273697&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273698&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273589&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273589&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273574&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273620&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273620&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273672&bno=1092&bot=1608

GDM-4011 |Stajll 30 %100
GDM-3014 |Gida ve Halk Saghg 38 %100

GDM-3008 [Sut Teknolojisi 50 %50 [%50

GDM-4001 iﬂeizve Sebze [gleme 49 %50 (%50

GDM-3007 |Yag Teknolojisi 53 %50 |%50

GDM-4007 [Bitirme Tezi | 49 %100
GDM-4019 |Proses Kontrol - %100

GDM-4015 |Geleneksel Gidalar 39 %100

GDM-3012 [Toksikoloji 8 %100

GDM-4021 ([Fermentasyon Tek. 44 %50 [%50

GDM-4013 |Gida Glvenligi 1 %100

GDM-4014 |Girigimcilik - %100

GDM-4009 (Tasarim 54 %100

GDM-4005 [Hububat Teknolojisi 58 %50 |%50

GDM-4012 _';:E::l'oleve Urtinleri 71 %100

GDM-4003 |Et Bilimi ve Teknolojisi 51 %50 [%50

comaon (ST o oo

GDM-4002 |Gida Yan Uriinleri 53 %100
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http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273657&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273629&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273624&bno=1092&bot=1608
http://ebs.comu.edu.tr/Ders_Bilgileri.aspx?dno=273650&bno=1092&bot=1608

GDM-4008 [Hazir Yemek Teknolojisi |1 52 %100

GDM-4017 |Sut Uriinleri Teknolojisi |1 52 %50 [%50
GDM-2017 [Molekdler Biyoloji 1 - %100
Gidalarda Fiziksel
- 1 - %100
Ozellikler %
M Suyu Ureti
eyve uyu retim 1 ] %100
Teknolojisi
Gonulliluk Cahigmalan |1 - %25 |%75

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).

Egitim planinin program egitim amaglari ve program giktilari ile uyumu

Bolumumizde uygulanan egitim plani yukarida verilmistir (Tablo 5.1 ve 5.2). Bu plani
gerceklestirmek ve 6grencilerimizi mesleki kariyerlerine hazirlamak amaciyla agagida belirtilen
yontemler uygulanmaktadir;

e Birinci yariyihn basinda bélimimuze kayitlanmis olan 6grencilerimiz ile tanisma toplantisi
diizenlenir (Bolum Oryantasyon Toplantisi). Boltiim hakkinda bilgi verilir ve egitim sirecine
hazirlanir.

e Ik iki yil 6grencilerin temel bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, matematik, kimya, fizik ve
biyoloji gibi temel alanlarda yeterli bilgi donanima sahip olmasi amaci ile dersler
verilmektedir.

e Sonraki yillarda mesleki beceri, deneyim ve yeterli donanima sahip olmalarini saglayacak
tasarim dersleri, teknoloji ve teknik bilgileri edinmelerini sadlayan mesleki dersler ile
eg@itime devam edilmektedir.

e Ogrencilerin edindikleri bilgileri sektérde gdzlemlemeleri ve deneyim kazanmalari amaciyla
hem isletme (farkh disiplinlerden istihdam saglayan isletme kosulunu saglayan) hemde
laboratuvar staji yapmalari saglanmaktadir.

e 7. ve 8. vyariyllda bitirme tezi ile e§itim suresince edindikleri tim bilgileri kullanarak
arastirma, tasarlama ve deney yapma becerilerinin gelismesi saglanmaktadir.

Eitim planinda yukarida bahsedilen amaglarin dizenli ve strekli bir Sekilde yerine getirilmesi
durumunda agagida belirlenen program ciktilari kargilanmaktadir.
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Gida Miihendisligi Programi program giktilari;

e PC1: Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili mihendislik konularida yeterli bilgi
birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak karmagik Gida
Mihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

e PC2: Karmasik Gida Miihendisli§i problemlerini saptama, tanimlama, formile etme ve
gozlme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢me ve
uygulama becerisi.

e PC3: Gida Muhendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem bileSenini sireci ya da trlind
analiz etme ve istenen gereksinimleri karsilamak lzere gergedi kisitlar altinda tasarlama ve
bu dogrultuda modern tasarim yéntemlerini uygulama becerisi.

e PC4: Gida Mihendisligi uygulamalarinda kargilagilan karmasik problemler igcin modern
yontemleri ve bilesim teknolojilerini se¢me ve etkin bir sekilde kullanma becerisi.

e PC5: Gida Mihendisligindeki karmagik problemlerin ve arastirma konularinin incelemesi
amaclyla bir deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve
yorumlama becerisi.

e PC6: Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢alisma ve sorumluluk alma becerisi.

® PC7: Tiurkce sozli ve yazili etkin iletisim kurma, etkin rapor yazma ve anlayabilme, etkin
sunum yapabilme, agik ve anlagilir talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil
bilgisi.

e P(C8: Yagsam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve teknolojideki gelismeleri
izleme ve kendini siirekli yenileme becerisi.

® PC9: Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine uygun davranma
becerisi.

e PC10: i§ hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi sahibi olma;
girisimcilik, yenilikgilik ve stirdlrebilirlik konulari hakkinda farkindalik.

e PC11: Gida Muhendisligi uygulamalarinin, ¢alisanlarin saghgi, cevre ve is glvenligi gibi
konularin evrensel ve toplumsal boyutlardaki etkileri hakkinda bilhi; mihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglari konususnda farkindalik.

Gida Mihendisligi program ciktilari ve bu giktilari karsilayan dersler Tablo 5.3’te Midek Kriterleri
ile birlikte gosterilmistir.

Tablo 5. 5 Gida Miithendisligi program ciktilar1 ve karsilandigi dersler
Cikti No Program Cikti Tanimlamasi MUDEK Kriteri
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PC1

Matematik, fen bilimleri ve kendi dallari ile ilgili miihendislik
konularida yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve
uygulamal bilgilerini kullanarak karmasik Gida Miihendisligi
problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi.

Matematik 1, Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi
Kullanimi 1, Gida Mihendisligine Girig, Organik Kimya,
Matematik 2, Genel Fizik 2, Diferansiyel Denklemler, Analitik
Kimya, Gida Endistri Makinalari, Laboratuvar Teknigi, Genel
Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Kiitle Enerji Denklikleri, Gida
Kimyasi, Termodinamik, Akigkanlar Mekanigi, Gida
Mikrobiyolojisi, Gidalarin Duyusal Dederlendirmesi, Enzim
Bilimi, Gida Ambalajlama, Gida Biyoteknolojisi, Gida
Miihendisligi Temel islemleri I, Gida Lojistigi, Gida
Miihendisligi Temel islemleri Il, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi,
Gida Biyokimyasi, Enstriimental Analiz, Gida Katki Maddeleri,
Gida ve Halk Saghidi, Yeni Uriin Geligtirme, Gida Giivenligi,
Toksikoloji, Geleneksel Gidalar, Stit Teknolojisi, Meyve Sebze
i§|eme Teknolojisi, Fermentasyon Teknolojisi, Tasarim, Siit
Uriinleri Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK

PC2

Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama,
tanimlama, formiile etme ve gézleme becerisi; bu amacla
uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini segme ve
uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya, Laboratuvar Teknigi,

MUDEK
(ii)
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Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Madde Enerji Denklikleri, Gida
Kimyasi, Termodinamik, Akigkanlar Mekanigi, Gida
Mikrobiyolojisi, Gidalarin Duyusal Dederlendirmesi, Gida
Ambalajlama, Gida Biyoteknolojisi, Gida Miihendisligi Temel
i§|em|eri , Gida Lojistigi, Ozel Gidalar, Gida Miihendisligi Temel
i§|emleri I, Gidalarda Reaksiyon Kinetigi, Gida Biyokimyasi,
Enstriimental Analiz, Yag Bilimi ve Teknolojisi, Gida Giivenligi,
Sut Teknolojisi, Meyve Sebze i§|eme Teknolojisi, Fermentasyon
Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve Teknoloijisi, Gida Yan Uriinleri,
St Uriinleri Teknoloijisi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC3

Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem
bilegenini siireci ya da iiriinii analiz etme ve istenen
gereksinimleri kargilamak lizere gergedi kisitlar altinda
tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yéntemlerini
uygulama becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Genel Fizik 2,
Analitik Kimya, Genel Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Gida Kimyasi,
Termodinamik, Gida Mikrobiyolojisi, Gidalarin Duyusal
Degerlendirmesi, Gida Ambalajlama, Gida Biyoteknolojisi, Gida
Lojistigi, Gida ve Halk Saghgi, Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi,
Yag Bilimi ve Teknolojisi, Gida Guvenligi, Meyve Sebze igleme
Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve Teknolojisi, Hazir Yemek
Teknolojisi, Gida Yan Uriinleri ve Bitirme tezi dersi ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(iii)

PC4

Gida Mithendisligi uygulamalarinda kargilagilan karmasik
problemler icin modern yontemleri ve bilesim teknolojilerini
segme ve etkin bir gekilde kullanma becerisi.

MUDEK
(iv)
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Kimya, Biyoloji, Fizik 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Analitik Kimya, Teknik Resim, Termodinamik, Gida Lojistigi, Gida
Glvenligi ve Bitirme tezi dersi ile saglanmaktadir.

PC5

Gida Mihendisligindeki karmasik problemlerin ve aragtirma
konularinin incelemesi amaciyla bir deneyi tasarlama, yapma,
verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama
becerisi.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Diferansiyel
Denklemler, Analitik Kimya, Laboratuvar Teknigi, Genel
Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Istatistiksel Yontemler, Gida
Mikrobiyolojisi, Gida Biyoteknolojisi, Gida Kalite Kontrol
Mevzuat, Yag Bilimi ve Teknolojisi, Meyve Sebze i§|eme
Teknolojisi, Tasarim, Et Bilimi ve Teknolojisi ve Bitirme tezi dersi
ile saglanmaktadir.

MUDEK
(v)

PC6

Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda etkin ¢aligma ve
sorumluluk alma becerisi.

Kimya, Biyoloji, Turrk Dili 1, Atattrk likeleri ve Ink. Tarihi 1, Temel
Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ikeleri ve inkilap Tarihi 2,
Turk Dili 2, Diferansiyel Denklemler, Analitik Kimya, Genel
Mikrobiyoloji, Teknik Resim, Ekonomi, Gida Mikrobiyolojisi, Ozel
Gidalar, Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Gida ve Halk Sagli@i, Gida
Guvenligi, Meyve Sebze isleme Teknolojisi, Tasarim ve Bitirme
tezi dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
(vi)
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PC7

Tiirkge sozlii ve yazili etkin iletigim kurma, etkin rapor yazma
ve anlayabilme, etkin sunum yapabilme, agik ve anlasgilir
talimat verme ve alma becerisi; en az bir yabanci dil bilgisi.

Kimya, Biyoloji, Tuirk Dili 1, Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi 1,
ingilizce 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ilkeleri ve
inkllap Tarihi 2, Turk Dili 2, Yabanci Dil 2, Analitik Kimya, Teknik
ingilizce 1, Teknik Resim, Ekonomi, Teknik ingilizce 2, Gida
Biyoteknolojisi, Meyve Sebze igleme Teknolojisi ve Bitirme tezi
dersi ile saglanmaktadir.

MUDEK
(vii)

PC8

Yagam boyu 6grenmenin gerekliligi bilincinde olma; bilim ve
teknolojideki geligmeleri izleme ve kendini siirekli yenileme
becerisi.

Kimya, Biyoloji, Turk Dili 1, Atatiirk ilkeleri ve Ink. Tarihi 1, Temel
Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Atatiirk ilkeleri Ve inkilap Tarihi 2,
Turk Dili 2, Analitik Kimya, Genel Mikrobiyoloji, Teknik Resim,
Kalite Yonetimi, Gida Mikrobiyolojisi, Beslenme, Enzim Bilimi,
Gida Biyoteknolojisi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Gida
Biyokimyasi, Gida ve Halk Saghds, Yeni Uriin Gelistirme, Gida
Guvenligi, Meyve Sebze isleme Teknolojisi, Hububat Teknolojisi
ve Gida Yan Urlinleri dersleri ile saglanmaktadir.

MUDEK
(viii)

PC9

Mesleki ve etik sorumluluk bilinci; etik olma ve etik ilkelerine
uygun davranma becerisi.

Meslek Etigi ve Gida Etigi, Kimya, Biyoloji, Turk Dili 1, Ataturk
iikeleri ve Ink. Tarihi 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, Gida

MUDEK
(ix)
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Mihendisligine Girig, Atatiirk ikeleri ve inkllap Tarihi 2, Tark
Dili 2, Analitik Kimya, Teknik Resim, Kalite Yonetimi, Gida Kalite
Kontrol Mevzuat, Gida Katki Maddeleri, Kanath Eti ve Urlnleri
Teknolojisi ve Toksikoloji dersleri ile saglanmaktadir.

PC10

i§ hayatinda, proje yonetimi, risk yonetimi gibi konularda bilgi
sahibi olma; girigimcilik, yenilikgilik ve siirdiirebilirlik konulari
hakkinda farkindalik.

Kimya, Biyoloji, Turk Dili 1, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1,
Turk Dili 2, Analitik Kimya, Laboratuvar Teknigi, Teknik Resim,
Kalite Yonetimi, Beslenme, Gida Biyoteknolojisi, Yeni Uriin
Gelistirme, Tasarim ve Hububat Teknolojisi dersleri ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(x)

PC11

Gida Mihendisligi uygulamalarinin, caliganlarin saghgu, cevre
ve ig giivenligi gibi konularin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik
uygulamalarinin hukuksal sonuglari konusunda farkindalik.

Kimya, Biyoloji, Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi 1, is Saghgi ve
Guvenlig@i | ve Il, Analitik Kimya, Laboratuvar Teknigi, Teknik
Resim, Gida Kimyasi, Gida Kalite Kontrol Mevzuat, Gida Katki
Maddeleri, Gida Glvenligi ve Toksikoloji dersleri ile
saglanmaktadir.

MUDEK
(xi)

Egitim planinin disipline 6zgii bilegenler agisindan degerlendirilmesi
Bolumumiizde matematik ve temel bilimler alanlarindaki e§itim ilk 3 yariyilda buylk oranda
verilmekte, 4. yaryil itibariyle miihendislik ve mesleki konulardaki egitim yogunlagmaktadir.
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EQitim planina dahil olan 6grencilerimiz almis olduklari 4 yillik gida miihendislidi e@itimi ile
turevsel denklemleri de icerecek bicimde matematik; organik kimya ve fizikokimya; biyolojik
bilimler, biyolojik kinetik, biyolojik malzemeler, 1si1 ve kiitle transferi, biligSim sistemleri, siireg
denetim konulari, gida bilimi ve teknolojisi ve gida igleme sistemleri konularinda uzmanlik
kazanmig olarak mezun olmaktadir.

EGitim planimizda YOK zorunlu dersleri olarak I. yariyilda Tiirk Dili | (2+0), Atatiirk ilkeleri ve inkilap
Tarihi | (2+0) ve Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi (2+2) yer almaktadir. Belirtilen derslerin devami
olarak Il. yariyilda Tirk Dili Il (2+0), Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi Il (2+0) dersleri verilmektedir. Bu
dersler ile PC7’de belirtilen “Tirkge sozlii ve yazili etkili iletiSim kurma becerisi” giktisini
saglanmaktadir. Ayrica, 6grencilerin yasam boyu 6grenmenin gereklili§inin bilincinde olmalari
ciktisi da saglanmaktadir (PC8).

Bolimimiz 6grencilerinin temel mihendislik egitimi kapsaminda 2. yariyilda verilen Gida
Mihendisligine Giris dersi ile 6grencilere meslekleri tanitilmakta, alacaklari derslerin programi
hakkinda bilgilendiriimekte, Gida Muhendisligi egitiminde yer alan kavramlar ve bilim dallari
hakkinda bilgi verilmekte ve tlkemizdeki gida enddistrisi tanitilmaktadir.

Gida Mihendisligi alaninda mesleki tasarim dersleri ise 6. yariyilda Gida Miih. Temel islemler
Laboratuvari ve 8. Yariyilda Tasarim dersleri ile verilmektedir. Ayrica se¢meli olarak verilen Proses
Kontrol ve Yeni Uriin Gelistirme dersleri ile de tasarim becerisini gelistirmek amacglanmaktadir.

'Matematik ve temel bilimler' bileSeninin geligtirilmesi 1. yariyilda 'Matematik' dersi ile
baslamaktadir. 3. yariyilda 6grencilerin mesleki becerilerini gelistirmeye yonelik olarak planlanmig
tirevsel denklemleri iceren 'Diferansiyel Denklemler' dersi ile devam etmektedir. Ayrica, 4. yariyil
ve sonrasinda devam eden tiirevsel denklemleri iceren matematik bilgilerini kullanmaya ve
gelistirmeye yonelik ‘Akiskanlar Mekanigi', 'Gidalarda Reaksiyon Kinetidi', 'Proses Kontrol', 'Isi Kitle
Transferi' ve 'Gida Mihendisligi Temel islemleri | ve II' ve 'Gida Miih. Temel islemler Laboratuvar:'
ve 'Tasarim' gibi dersler ile 6grenciler bu yeteneklerini gelistirmeye ve bu alandaki mesleki
becerilerini arttirmaya devam etmektedir. Verilen bu dersler ile 6grencilerimize program
¢iktilarindan PC1’de belirtilen ‘Matematik, fen bilimleri ve kendi dallariile ilgili mihendislik
konularida yeterli bilgi birikimi; bu alanlardaki kuramsal ve uygulamali bilgilerini kullanarak
karmasik Gida Miihendisligi problemlerini modelleyebilme ve gozetebilme becerisi’, PC2'de
belirtilen ‘Karmasik Gida Miihendisligi problemlerini saptama, tanimlama, formiile etme ve
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gbdzleme becerisi; bu amacla uygun analitik yontemler ile modelleme tekniklerini se¢me ve
uygulama becerisi’ ve PC3’te belirtilen ‘Gida Miihendisligi alaninda karmasik bir sistemi, sistem
bilesenini, stireci ya da Urlint analiz etme ve istenen gereksinimleri kargilamak lzere gergegi
kisitlar altinda tasarlama ve bu dogrultuda modern tasarim yontemlerini uygulama becerisi’
kazandirilmaktadir.

OQrencilerimiz son sinifta yer alan Bitirme Tezi dersi ile bireysel ve/veya takim ¢aligmasi yapma
imkani bulabilmektedirler. Boylece PC6’da belirtilen ‘Bireysel olarak ve ¢ok disiplinli takimlarda
etkin galigabilme becerileri’nin gelismesine katki saglanmaktadir.

Bolumimiizde matematik derslerinin yanisira Gida Miihendisligi e§itiminin gerekleri arasinda
gorilen diger temel bilim dersleri e§itim planimizin ilk 3 yariyilinda verilmekte olup, 6grencilerin
takip eden yariyillarda alacaklari mesleki derslerde yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari
amaclanmaktadir. Ogrencilerimiz, kimya bilgi ve yeterliligini gelistirmeye 1. yariyildan itibaren 6
kredilik 'Kimya' dersi ile baglanmaktadir. Ozellikle 1. ve 4. yaniyillar arasinda takip eden 'Organik
Kimya', 'Analitik Kimya' ve mesleki becerilere yonelik 'Gida Kimyas!' dersleri ile devam etmektedir.
Bu derslerin kredi sisteminde sirayla 6, 4 ve 5 kredilik agirhklari bulunmaktadir. 'Gida Kimyasi'
dersinde 6grencilerin %50'lik laboratuvar eg@itimi ile elde ettikleri becerilerinin uygulamaya
gegirilmesi ve laboratuvar deneyimi kazanmalari saglanmaktadir. EGitimin ilk 4 yariyilinda yogun bir
sekilde verilen kimya dersleri sonraki 4 yariyilda 'Gida Biyokimyas!' gibi mesleki derslerle ileri
duzeyde kimya bilgisi edinmeleri amaglanmaktadir. Yine, mesleki konularin agirlikli oldugu 'Sut
Teknolojisi', 'Yad Teknolojisi' gibi derslerde 6grencilerin 6grendikleri temel kimya bilgileri mesleki
konular ile butunlestirilmektedir. Ayrica, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren birinci
yariyilda yer alan Genel Fizik I, Kimya dersleri ve ikinci yariyilda yer alan Genel Fizik Il dersi ve 3.
Yariyilda yer alan Analitik Kimya derslerine laboratuvar eklenmesi 6nerilmig ve bu 6neri 03.04.2019
tarihli B&lim Kurulu karari ile uygun bulunmustur. Yapilan bu degisikliklerle ilgili alinan karar Olgiit
4’te verilmigtir.

Biyoloji bilimleri, 1. yariyildan itibaren 3 kredilik 'Biyoloji' dersi ile baglamakta olup ilerleyen
donemlerde 'Genel Mikrobiyoloji', 'Gida Mikrobiyolojisi', 'Gida Biyoteknolojisi' ve 'Gida Biyokimyasi'
dersleri ile devam etmektedir. Bu derslerden Gida Miihendisligi egitimi igin dnemli olan
mikrobiyoloji bilgisi ve yeterliligini saglamaya yonelik olan 'Genel Mikrobiyoloji' ve 'Gida
Mikrobiyolojisi' dersleri sirasiyla 4 ve 5 kredilik olup %50 uygulamali egitim saglanmaktadir. Ayrica
bu yeterlilige sahip olmak isteyen 6grencilerimiz igin 6grenim planinda 'Molekiiler Biyoloji' ve 'Gida
Biyoteknolojisi' gibi secmeli dersler bulunmaktadir. Yine, tiim bu biyoloji bilgisi ve yeterliligini hedef
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alan derslerimizde 6grenciler biyolojik kinetik ve biyolojik malzemeler konusunda yeterli bilgi,
deneyim ve uygulama yetenedi kazanarak mezun olmaktadir.

Mesleki bilgi ve deneyimi saglamaya yonelik derslerin yani sira, miihendislik alaninda 6nemli bir
diger konu olan biligim sistemleri hakkinda yeterli donanima sahip olarak mezun olmalari adina 1.
yariyilda 'Temel Bilgi Teknolojisi Kullanimi' dersi ile 6grencilerimiz fakultemizin teknik
imkanlarindan faydalanmakta ve mesleki hayatlarinda kullanacaklari biligim sistemleri hakkinda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olabilmektedirler. Bu ders ile PC4’te belirtilen ‘biligim teknolojilerini
etkin kullanma becerisi’ ¢iktisi saglanmaktadir.

Ogrencilerimize 3. yariyildan itibaren temel miihendislik dersleri verilmektedir. Boylece daha
sonraki yariyillarda alacaklari meslek derslerine altyapi olugsturulmus olmaktadir. Bu dersler
sayesinde ogrencilerimiz, meslek derslerini alirken ihtiya¢ duyacaklari temel bilgileri edinmekte ve
kendilerini pek cok mesleki probleme ¢6ziim bulma konusunda gelistirecek olan miihendislik bakis
acisi ve yaklagimi kazanmaktadirlar. Bu amagla, verilen temel miihendislik derslerinin biyik
¢ogunlugu bolimimiiz 6gretim Gyeleri tarafindan verilmekte iken, ‘Teknik Resim’ ve
‘Termodinamik’ dersleri Mihendislik Faklltesi’'nde gérevli konunun uzmani 6gretim Gyeleri
tarafindan verilmektedir. ‘Teknik Resim’ dersinde 6grencilerimize teknik gizim okuma, elde ve
bilgisayar ortaminda (AutoCAD) ¢izim becerileri kazandirmak amaclanmaktadir.

3. Yariyilda ‘Ktle Enerji Denklikleri’ dersi ile 6grencilere kitle ve enerji denkliklerini ¢esitli igletme
birimleri ve kosullarinda formiile etme ve ¢éziimleme yetenedi kazandiriimaktadir. Boylece,
6grencilerimiz problemi anlama, kurma ve bunu gergek prosesler tizerine uygulama konusunda
yeterli bilgi ve beceriye sahip olmaktadirlar. Temel mihendislik derslerinden ‘“Termodinamik’ dersi
ise 4. yariyilda verilmektedir. Ogrencilere 'Akiskanlar Mekanigi' dersi de 4. yariyilda verilerek gida
muhendisligi islemlerinde yer alan momentum aktariminin temel prensiplerini kavramalari ve
akigkanlar ve akigkanlarin bulundugu sistemleri miuhendislik yaklagimi ile inceleyebilmeleri
hedeflenmektedir. Sirasiyla 5. ve 6. yariyillarda verilen 'Gida Mihendisligi Temel islemleri I' ve 'Gida
Mihendisligi Temel islemleri II' dersleri ile ise 6grencilerin gida miihendisligindeki temel
proseslerin prensiplerini kavramalari ve bu proseslere iliskin matematiksel hesaplamalari yapma
konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmalari saglanmaktadir. Ogrencilerin temel miihendislik
bilgilerini transfer igslemlerine uygulamalarina yonelik olarak verilen ve segmeli ders olan 'Isi Kiitle
Transferi' dersi 02.05.2019 tarihli B6lim Kurulu karari ile 5. Yariyilda zorunlu ders olarak verilmesi
uygun bulunmustur. Bu ders kapsaminda 6grenciler 1si ve kiitle transferi problemlerini tanimlama,
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formule etme ve problem ¢6zme yetenegi kazanmakta ve gida sanayindeki kullanim alanlari
hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar.

Ogrenciler, siire¢ denetimi konusunda ilk 4 yariyilda almis olduklari temel bilgiler ve mesleki
konulardaki donanimlarini da kullanabilecekleri 'Gidalarda Reaksiyon Kinetigi' ve 'Proses Kontrol'
derslerinde yeterli bilgi ve yetene@e sahip olmaktadirlar. 6. Yariyilda verilen 'Gidalarda Reaksiyon
Kineti@i' dersi ile 6§rencilere baslica reaksiyon hizlari ve reaksiyonlara ait hiz sabitleriile diger
kinetik parametrelerin hesaplamalari hakkinda temel bilgiler verilmekte ve gidalarda bozulma
yapan baslica reaksiyonlarin reaksiyon dereceleri ve kinetik parametrelerin hesaplanmasina iligkin
ornekler verilerek kinetik hesaplamalari kavramalari saglanmaktadir. Proses Kontrol dersinde,
ogrencilerimiz gida miihendisligi uygulamalarinda kargilasilabilecek sistemlerin kontrolii hakkinda
temel bilgileri edinmektedirler. Ogrencilerin bu bilgileri kullanarak proses kontrol sistemlerini,
tasarlama becerisini kazanmalari ve otomatik kontrol sistemlerinin ¢caligma prensiplerini anlayarak
kontroliin daha etkin olmasini saglamalari amaglanmaktadir.

Ogrencilerimize ilk 2 yariyilda ‘is Saghdi ve Givenlidi | ve II” dersleri verilmektedir. Béylece is
kazalari ve meslek hastaliklari hakkinda gerekli bilgilere sahip olan 6grencilerimiz is givenligi ile
ilgili mevzuat ve hukuksal sorumluluklar konusunda da bilinglenmektedirler. Bu dersler ile PC11’'de
belirtilen ‘calisanlarin saglidi, cevre ve is giivenlidi gibi konularin evrensel ve toplumsal
boyutlardaki etkileri hakkinda bilgi; miihendislik uygulamalarinin hukuksal sonuglari konusunda
farkindalik’ giktisi saglanmaktadir.

‘Laboratuvar Tekni@i’ dersi (2+2) kapsaminda 6@rencilerimize laboratuvar ortaminin tanitilmasi ve
temel laboratuvar bilgilerinin verilmesinin yaninda deney tasarlama, veri toplama, sonugclarin
degerlendirilmesi ve yorumlanmasi gibi yetenekler de kazandiriimaktadir. Béylece, 6grencilerimize
PC5’te belirtilen ve daha sonraki yariyillarda verilecek olan disipline 6zgl derslerde gerek duyulan
‘Gida MUhendisligindeki karmagsik problemlerin ve arastirma konularinin incelenmesi amaciyla bir
deneyi tasarlama, yapma, verilerini toplama ve sonuglarini analiz etme ve yorumlama becerisi’
kazanmalari saglanmaktadir.

istatistiksel Yontemler dersi 4. yariyilda verilmekte olup, 6grenciler temel olasilik ve istatistik
kavramlarini 6grenerek kendi alanlarinda kullanabilecekleri istatistiksel yontemler konusunda bilgi
sahibi olmaktadirlar. Boylece gerek 6grenim gerekse mesleki hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari veri
analizi yapabilme ve sonuglari yorumlayabilme yeteneklerinin gelismesine katki saglanmig
olmaktadir (PC5).
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Ogrencilerimize Gida Ambalajlama dersi 5. yariyilda verilmektedir. Ders kapsaminda ambalaj ve
ambalaj malzemelerinin koruma fonksiyonlari ile gida bozulmalari arasindaki iligkiler, gidalarin
ambalajlanmasinda kullanilan ambalaj malzemeleri, ambalaj malzemelerinin ¢ok katli
kombinasyonlari, ambalajlama sistemi, yontem ve makinalari tanitilmakta, yeni ambalajlama
teknolojileri, gida-ambalaj etkilesimleri hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmalari saglanmaktur.

Gida Kalite Kontrol Mevzuat dersi de 5. yariyilda verilen gida miihendisli§i e§itimi agisindan
oldukga 6nemli mesleki bir derstir. Bu derste 6grenciler, sektorde liretim ve/veya kalite saglama
muhendisleri olarak ¢alismalarini saglayacak, kalite ilkeleri, gida kalitesi, gida kalite saglama
teknikleri ve mevzuat hakkinda bilgi sahibi olmaktadirlar. Bu ders kapsaminda 6grencilerimize
PC11’de belirtilen ‘Mihendislik uygulamalarinin evrensel ve toplumsal boyutlardaki saglk, cevre ve
guvenlik Gzerinde etkileri ile gagin sorunlari hakkinda bilgi, miihendislik ¢dztimlerinin hukuksal
sonuglari’ hakkinda farkindalik kazandiriimaktadir.

‘Enstrimental Analiz’ dersi ile 6grencilere meslek hayatlarinda kargilasabilecekleri cihazlar teorik
ders ve laboratuvar uygulamalari ile tanitilmakta ve temel prensipleri verilmektedir. Bu sayede
¢alisma hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklari bilgiye, teknik araglari segme ve kullanma becerisine sahip
olarak mezun olmaktadirlar (PC4).

‘Gida Katki Maddeleri’ dersinde 6grencilere katki maddelerinin siniflandiriimasi, fonksiyonel
ozellikleri ve kullanimlarina dair 6nemli hususlari kavramalari saglanmaktadir. Ayrica se¢meli olarak
verilen ‘Gida Guvenli§i’ ve ‘Toksikoloji’ dersleri ile de daha detayli bilgi sahibi olmalari
saglanmaktadir. Ogrencilerimiz aldiklari bu dersler ile gida giivenilirliJinin etkin ve siirdirilebilir bir
sekilde saglanmasi konusunda gerekli bilgiye ve mihendislik ¢éztimlerinin hukuksal sonuglari
hakkinda farkindaliga sahip olmaktadirlar (PGC11).

‘Gida Miihendisliginde Temel islemler Laboratuvari’ dersi 2019-2020 Egitim-Ogretim yilindan
itibaren uygulanmak Gzere 02.05.2019 tarihli B6lim Kurulu karari ile 6. yariyilda zorunlu ders olarak
yer almasina karar verilmigstir. Bu ders ile 6grenciler daha 6nce ‘Akiskanlar Mekanigi’, ‘Isi Kitle
Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri | ve II’ dersleri kapsaminda teorik bilgileri
edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar 6lgekli ekipmanlar lizerinde
gerceklestireceklerdir. Ders kapsaminda gida materyallerinin islenmesine iligkin deneysel verileri
almalari ve literatir bilgilerini kullanarak bazi verileri bulabilmelerini saglamak amaglanmaktadir.
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Ayrica, deneysel verileri kullanarak o deneye iligkin hesaplamalari yapmalari, sonuglari tartigip
yorumlayacak duzeye gelmeleri ve hazirlayacaklari haftalik bireysel ve/veya grup raporlari ile ifade
etmeleri hedeflenmektedir. Boylece, 6grencilerin mihendislik problemlerini saptama, formdle
etme ve ¢bzme becerisinin yaninda deney tasarlama, veri toplama, sonuglari degerlendirme,
yorumlama ve rapor formatinda sunma becerilerinin geligtirilmesi saglanacaktir (PC2, PC4, PC5,
PC6, PC7). Ayrica, grup halinde yapilacak olan bu laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin
deneyler sirasinda, bulundugu grupta birlikte ¢calistigi diger 6grenciler ile is bolimu ve
koordinasyon halinde ¢aligarak ekip ¢alismasina uyum becerileri kazanmasi ve yine deneyi
vermekle ylikimli olan ilgili 6gretim elemani ile s6zll ve yazili iletiSim becerileri kazanmasi
amaglanmaktadir.

7. ve 8. yariyilda ise egitim agirlikh olarak gida igleme sistemleri konusunda uzmanlik
kazanmalarina yonelik teknoloji dersleri verilmektedir. Bunlarin basinda 'Sit Teknolojisi', 'Et Bilimi
ve Teknolojisi', 'Yad Teknolojisi', 'Meyve Sebze isleme Teknolojisi', 'Hububat Teknolojisi', ‘Siit
Uriinleri Teknolojisi’, 'Fermantasyon Teknolojisi', ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanath Eti ve Uriinleri
Teknolojisi’ ve 'Hazir Yemek Teknolojisi' gibi dersler gelmektedir. Tim teknoloji dersleri toplamda 45
AKTS (26 AKTS zorunlu-19 AKTS secmeli) kredisine sahip olup ‘Gida Biyoteknolojisi’, ‘Kanatli Eti ve
Uriinleri Teknolojisi’ ve 'Hazir Yemek Teknolojisi' haric diJer derslerde %50 uygulamali olarak egitim
verilmektedir. Ayrica, gida isleme sistemleri konusunda uzmanlik kazanimini hedefleyen bu
derslerin bir kismi segmeli olup 6@rencilerin ilgi duyduklari alanda daha ileri bilgi ve donanima
sahip olmasi hedeflenmektedir.

Ogrencilerimize 8. yariyilda verilmekte olan ‘Tasarim’ dersinde daha énce aldiklari derslerle ilgili
bilgilerini iletigim ve yaratici problem ¢6zme ydntemlerini kullanarak tasarim becerilerini
gelistirmeleri ve meslek uygulamalarina hazirlanmalari amaglanmaktadir. Bu amag do§rultusunda
ogrencilerin edinmis olduklari bilgi ve becerilerini grup ¢calismalari ile gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Ogrencilerimizin girisimcilik konusunda bilgilendirilmeleri ve tesvik edilmeleri amaciyla e@itim
programimiza ‘Girigsimcilik’ dersi de se¢meli olarak eklenmistir. Bu ders ile 6grencilerimizin
meslekleri ile ilgili gelismeleri, yenilikleri tanimlayabilme, i$ kurma ve yatirim sireglerinin temel
asamalarini belirleyebilme becerileri kazanmalari amaglanmaktadir.
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2018-2019 EFitim-Ogretim yilindan itibaren bélimiimize kayit yaptiran 6grenciler belirlenen
basari 6lgutlerini (not ortalamasi > 2.00) kargilamalari ve kontenjan yeterlili§ine bagl olarak 8.
yariyili anlagmali igletmelerde staj yaparak tamamlayacaktir.

Ayrica 02.05.2019 tarihli B6lim Kurulu karari ile bélimiimiizde 2018-2019 Egitim-Ogretim yilinda
kayitlanan 6grencilere okutulmakta olan intérn Mihendislik Egitiminde yer alan bazi derslere 6n
kosullar getirilmistir. ‘Gida Mihendisligi Temel islemleri I’ ve ‘Gida Mithendisligi Temel islemleri I’
dersleri icin, ‘Kiitle Enerji Denklikleri’; ‘Isi Kiitle Transferi’ dersi i¢in ‘Akigkanlar Mekani§i’; ‘Gida
Miihendisligi Temel islemler Laboratuvart’ dersi icin ‘Gida Mithendisligi Temel islemleri I ve ‘Isi
Kitle Transferi’ (yeni agilan ders) derslerini almig olmak ve devamsizliktan kalmamig olmak 6n
kosul olarak belirlenmistir. ‘Tasarim’ dersi igin ise ‘Gida Miihendisligi Temel islemleri ve | ve II’, “Isi
Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Miihendisligi Temel Islemler Laboratuvari’ derslerini almig olmak ve
devamsizliktan kalmamig olmak sarti getirilmigtir.

EGitim planinda yer alan derslerin (boliim digi dersler dahil) izlenceleri
EQitim planinda yer alan tim derslerin izlenceleri Ek I.1' de verilmigtir.

5.2 Egitim Plamin1 Uygulama Yontemi

5.2.1 Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan egitim yontemlerini (derse dayali, modiiler, probleme dayali, ko-op uygulamali vb. gibi) anlatiniz.
Egitim planindaki derslerin/modiillerin alinma sirasindaki ders iligkilerini gosteriniz.

Egitim planinin uygulanmasinda kullanilan eg@itim yontemleri

EQitim planinin uygulanmasinda dersin igerigi ve ihtiyacina gore dedisen derse dayali, modiler ve
ko-op uygulamali egitim yontemleri kullanilmasi planlanmaktadir. E§itimin 6nemli bir kismi teorik
derse dayanmaktadir. Derslerimiz, bolimimize ait dersliklerde yeterli teknolojik ve fiziksel altyapi
olanaklari ile 6grencilerimize ve 6Jretim elemanlarimiza saglanmaktadir. OJrencilerimiz teorik
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derslerde 70-110 kisgilik siniflarda e@itim gormektedir. Ayrica, gerekli durumlarda (egitim, seminer
vb) fakiltemizin konferans salonundan yararlaniimaktadir. Biligim sistemleri ile ilgili yeterliligi
kazandirmayi hedefleyen derslerimizde 6grencilere yeterli teknolojik alt yapiy1 saglayabilmek adina
bilgisayar laboratuvarinda egitim verilmektedir. Teorik dersin yani sira uygulamali egitim igeren
derslerimizde bolimumdiize ait laboratuvar imkanlarini 6grencilerimizin kullanmasi saglanmaktadir.
Ayrica, uygulamali e§itim yontemi 'staj' egitimlerinde ve 6grenim siireci igerisinde gergeklestirilen
teknik geziler ile saglanmaktir. Bu sekilde farkli e§itim yontemleri kullanilarak 6grencilerimizin 8
yariyil boyunca aldiklar e§itim sonunda yeterli mesleki bilgi, donanim, yetenek ve deneyime sahip
olarak mezun olmalari hedeflenmektedir.

Egitim planimizdaki derslerin alinma sirasi olusturulurken ders iligkileri ve elde edilmesi
hedeflenen bilgi ve yeterlilik gozetilerek olusturulmustur. Takip eden yariyillar igerisinde
ogrencilerimizin 6nce temel bilgi ve becerilerini (matematik, kimya ve biyoloji gibi alanlardaki
bilgileri) gelistiriimesi saglanmaktadir. Bu yontemle, miihendislik becerilerini geligtirmeyi
saglayacak altyapi olusturmasi hedeflenmektedir. ilerleyen yariyillarda ise 6grencilerin 6zellikle ilk
4 yariyildan sonra mesleki beceri ve tasarim konusunda bilgi ve deneyim kazanmasini saglayacak
mihendislik dersleri adirlik kazanmaktadir. Bunun yani sira, teknik donanima sahip olarak mezun
olmalarina imkan sunmak igin ‘Laboratuvar Teknigi’, ‘Enstriimantal Analiz’, ‘Teknik Resim’, ‘Gida
Mihendisliginde Temel i§|em|er -1l ve Laboratuvart’, “Temel Bilgi Teknolojisi Kullanim?’, ‘Istatistiksel
Yontemler’ gibi dersler verilmektedir. 7. ve 8. yariyillar adirlikli olmak tzere gida isleme teknolojileri
(Yag Teknolojisi, Stit Teknolojisi, Meyve Sebze i§|eme Teknolojisi, Et Bilimi ve Teknolojisi, Hububat
Teknolojisi, Fermantasyon Teknolojisi, Stit Uriinleri Teknolojisi) derslerinde éJrencilerimizin ilk 6
yariyilda edindikleri temel ve mesleki bilgileri uygulama ve deneyim kazanmasi amaciyla
uygulamal egitim agirlikli bir plan olusturulmustur.

Matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve genel egitimin yariyillara dagilimi Tablo 5.6'da
verilmigtir.

Tablo 5. 6 Mevcut egitim planina gére matematik ve temel bilimler, mesleki konular ve
genel egitimin yartyillara dagilimi

Matematik .
Mesleki Genel . .
Yariyil ve Temel N Diger Kredi
- Konular Egitim
Bilimler
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1 21 p 4 3 30
2 18 g 4 0 30
3 16 7 4 3 30
2 5 25 0 0 30
5 0 30 0 0 30
6 0 30 0 0 30
7 0 30 0 0 30
g 0 30 0 0 30
Mezuniyet | ¢, 162 12 6 240
Toplami1

% 25 67.5 5 25 100

5.3 Egitim Plam1 Yonetim Sistemi

5.3.1 Egitim planinin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasini giivence altina almak ve siirekli gelisimini saglamak i¢in kullanilan yonetim sistemini
anlatiniz. Burada, programi yiiriiten boliimiin, bolim bagkanlig1 diizeyinde ve/veya 6gretim iiyelerinden olusan komiteler araciligiyla, lisans programi
egitim planinin siirekli gozetimini ve gelisimi saglayan bir sistem kurmus olmasi beklenmektedir.

Egitim plani yonetim sistemi

Eitim planinin 6ngérildugu bicimde uygulamasini ve devamliliginin saglanmasi, bolimimiz bolum baskanli§i yonetim ve denetiminde gergeklestiriimektedir.
EQitimin aksamadan devam etmesi ve eksiksiz gergeklestirilmesi adina tim 6gretim elemanlari belirli araliklarla yapilan toplantilarda organize edilmekte ve
gorevlendirilmektedir. Bu Sekilde 6ngorilen e@itim plani aksamadan ve eksiksiz bir bicimde devam etmekte ve surekli yenilenip gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu
amag dog@rultusunda gerek egitim siiresinde gerek egitim donemi diginda belirli araliklarla denetim sadlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, var olan egitim planimizin
gelistiriimesine yonelik caligmalar da devam etmektedir.
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Bununla birlikte bolimiimuzde bolim akademik kurul tyeleri, boliim aragtirma gorevlisi temsilcisi, bolim 6grenci temsilcisi, 6zel sektor temsilcileri, kamu
temisilcileri, sivil toplum kurulusu temsilcileri ve mezunlar temsilcisinden olugan program danigsma kurulu bulunmaktadir. Bu kurulun Gye sayisi tekli sayilarda
kalacak sekilde olusturulup her egitim-6gretim yilinda en az bir kez toplanip program tizerinde de§erlendirme yapmaktadir.

Danisma kurulunun yani sira bir bagkan ve iki Gyeden olugan bir kalite glivence komisyonu tarafindan e@itim 6gretim siiresi boyunca sureklilik ve planin basarili bir
sekilde iglemesi icin denetimlerin yapilmasi planlanmaktadir.

5.4 Egitim Planinin Bilesenleri

5.4.1 Egitim planinin "temel bilim ve matematik", "temel miihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun miihendislik meslek egitimi" ve "genel egitim"
bilesenlerini nasil sagladigin1 Tablo 5.1'de verilen sayisal verileri de kullanarak aciklayiniz.

5.4.2 Baz1 bilesenler se¢meli derslerle karsilaniyorsa, bu bilesenlerin tiim 6grenciler tarafindan saglandiginin nasil garanti edildigini a¢iklaymniz.

5.4.3 Temel bilim egitiminin ilgili disipline uygun olduguna ve deneysel caligmalar ile desteklendigine yonelik bilgileri ve s6z konusu deneysel
caligmalar1 6zetleyiniz.

EQitim Planinin Bilegenleri |

Bolumimiize ait e§itim planinda ‘matematik ve temel bilim' becerisinin gelismesini saglayacak 60 kredilik, 'temel mihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun
miihendislik meslek egitimi' bileSeninin edinilmesini saglayan ise 162 kredilik ders bulunmaktadir. Bunun yani sira 'genel egitim' bilegeni iceren 5 kredilik ders
mevcuttur. Bu bilgiler Tablo 5.3' de goriilmektedir. Kredi toplamindaki payi en fazla olan %67,5 ile 'temel mihendislik bilimleri ve ilgili disipline uygun mihendislik
meslek egitimi' bilesenine yonelik derslerdir. ilk iki yil mesleki editim icin uygun alt yapiyi olusturmak amaciyla temel bilimlerin edinilmesini hedefleyen dersler
agirhk kazanmaktadir.

Egitim Planinin Bilesenleri Il

EQitim planimizda 3. ve 4. yariyillarindan baglamak tizere agdirlikli olarak da e@itimin son iki yilinda verilen mesleki bilgi ve beceri hedeflenen dersler ile bu bilegen
yogun olarak saglanmaktadir. Mesleki bilgi ve becerinin hedeflendigi 17 dersimizin egitiminin %50' si laboratuvar ortaminda uygulamali olarak verilmektedir. Gida
Miihendisliginde Temel islemler Laboratuvari dersi ise %100 laboratuvar uygulamali olarak verilen bir derstir. Bu sekilde 6grencilerimizin yalnizca bilgi degil ayni
zamanda deneyim de kazanmasi hedeflenmektedir.
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BolumUmiiziin segmeli derslerinde, egitim planinda bahsi gegen Ug bilegen (matematik ve temel bilimler, mesleki konular, genel egitim) de farkli sekillerde
saglanmaktadir. Fakat es zamanli olarak bu bilegenler zorunlu olan diger derslerimizde de edinilmektedir. Ayrica se¢gmeli derslerimizin dnemli bir bolim son yilda
gida isleme teknolojisi bilgi ve becerisini kazanmalarina yonelik derslerden olugmakta olup, bu derslerin igerikleri de birbirini destekler niteliktedir. Bu teknoloji
derslerinin se¢meli bir sekilde yurutiulmesi 6grencilere benzer bilesenlerin kendi ilgi alanlari yoniinde verilmesini saglamaktadir. Egitim planimiz icerisinde gerekli
gorildiginde yeni segmeli dersler eklenmesi ile egitim planimiz glincellenecektir.

Program Amaglari Kapsaminda Genel Bir EQitim Planinin Varlig

Ogrencilerimizi iyi birer Gida Miihendisi olarak mesleki kariyerlerine hazirlamayi hedef alan e@itim planimiz, ayni zamanda programimizin egitim amaglarina ve
program giktilarina da ulagsmayi amaglamaktadir. Bu kapsamda, Gida Miihendisligi egitim planinda yer verilmis olan derslerimizi, matematik ve temel bilimler,
mesleki konular, genel e@itim ve dijer olmak lizere 4 kategoride siniflandirmak mimkiindiir. OJrencilerimize mesleki yeterlilik, bilgi ve gerekli donanimi
kazandirmak amaci ile olusturulan e@itim planinda yer alan dersler, kategorileri ve AKTS kredileri ile birlikte Tablo 5.1°de ilgili derslerin yuzdelik dadilimlarini da
icerecek sekilde detayli olarak verilmistir.

5.5 Ana Tasarim Deneyimi

5.5.1 Ogrencilerin, dnceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullandig1, miihendislik standartlarin1 ve gercekei kosullari/kisitlar: iceren bir ana
tasarim deneyimini nasil kazandigmi kanitlariyla agiklaymiz. Timiiyle literatiir arastirmasi ve/veya yalnizca analiz igeren calismalar veya
kuramsal/uygulamali bir derste yapilan kismi tasarim uygulamalar1 ve/veya ilgili miihendislik standartlar1 ve gercekci kosullari/kisitlart igermeyen
tasarim ¢aligmalar1 ana tasarim deneyimi olarak kabul edilmemektedir.

5.5.2 Ana tasarim deneyimi bazi se¢cmeli derslerle karsilaniyorsa, bu deneyimin tiim Ogrenciler tarafindan edinildiginin nasil garanti edildigini
aciklaymiz.

Ogrencilerimiz egitim planinin ilk 2 yilinda temel bilgi ve becerileri edinmekte e@itimin sonraki 2 yilinda ise temel bilgi ve beceri kazanimini sadlayan derslerin yani
sira tasarim deneyimi edinebilecekleri dersler ile e§itimlerine devam etmektedirler. Ornedin Kiitle Enerji Denklikleri’, ‘Isi Kiitle Transferi’ ve ‘Gida Mithendisligi
Temel islemleri I-1I’ derslerinde almis olduklari teorik bilgileri “Tasarim’ dersinde secilen bir gida tiretim prosesi Gzerinde projelendirerek tasarlama becerisi
kazanmalari saglanmaktadir. Ayrica, yeni agilan ‘Gida Miih. Temel islemler Laboratuvari’ dersi kapsaminda ise 6grencilerin gesitli gida temel islemlerine iligkin
matematiksel modellerden elde edilen veriler ile deneysel verileri karSilagtirarak gercekgi kogullarda tasarim becerisi kazanmalari amaglanmaktadir.
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Sézi edilen dersler haricinde segmeli olarak verilen ‘Yeni Uriin Geligtirme’ ve ‘Proses Kontrol’ derslerimizde de dé@rencilerimiz gerek teorik gerek uygulamali olarak
tasarim deneyimi edinmektedir.

‘Tasarim’ dersinde 6rencilerimizin, daha 6nce aldiklari derslerle ilgili bilgilerini iletiSim ve yaratici problem ¢ézme yontemlerini kullanarak tasarim becerilerini
gelistirmeleri ve meslek uygulamalarina hazirlanmalari amaglanmistir. Bu amag dogrultusunda 6grencilerin edinmis olduklari bilgi ve becerilerini grup calismalari
ile gelistirmeleri ve proje yonetimi prensipleri ile ihtiyaglara kargilik verecek sekilde kullanmalari verilen projelerle desteklenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler
dort-bes kisilik gruplara ayrilmakta ve grup olarak sectikleri gida Grlinline iligkin dénem igerisinde {i¢ rapor hazirlamaktadirlar. ik rapor fizibilite raporu olarak
gecmekte ve Urline iligkin Gretim-tlketim miktarlari, her bir proseste kullanilan alet ve ekipmanlarin kapasiteleri, her bir tiretim basamaginda olabilecek katle
kayiplari ve kazanimlari, enerji denklikleri kurulmakta, belirlenen ginliik tretim hizina bagl olarak kiitle enerji denklikleri ve verimlilik hesaplari yapilmaktadir. ikinci
raporda ise pompanin kullanildigi bir prosesde boru optimizasyonu yapilmaktadir. Segilen iki nokta arasinda tasinim hatti tasarlanmakta ve Bernoulli Esitligi
kullanilarak en az dort farkh boru ¢apinda hesaplamalar yapilmaktadir. Boru ¢apina denk gelen pompalama maliyetleri esas alinarak ¢izilen grafikten optimum boru
¢ap! bulunmaktadir. Burada 6grencilerden tasarladiklari taginim hattinda en distk maliyetli boru ¢apini bulmalari istenmektedir. Hazirlanan liglincii raporda ise,
yine 1s1 aligveriginin oldugu bir proses segilerek 6grencilerin burada uygun bir i1si de@istirici ve alanini tasarlamalari belirlenmektedir. Genel olarak plakali isi
degistiricilerin, zorlamali karigtirmali kazanlarin, ¢ift borulu 1si de@istiricilerin, buharlagtiricilarin kullanildi§i bu hesaplamalarda 6@renciler uygun i1s1 degistirici
tipini secerek belirledikleri parametreleri kargilayacak yeterli istma alanini hesaplamaktadirlar.

‘Gida Miih. Temel islemler Laboratuvari dersinde’ 6grencilerin daha 6nce ‘Akigkanlar Mekanigi’, ‘Isi Kiitle Transferi’, ‘Gida Miihendisligi Temel iglemleri | ve I’
dersleri kapsaminda teorik bilgileri edindikleri temel proseslerin uygulamalarini laboratuvar 6lgekli alet ve ekipmanlar tGzerinde gergeklestimeleri ve deneysel
verileri toplayarak prosesin igerdigi kuitle-enerji denklikleri, 1si transferi, kiitle transferi gibi ilgili hesaplamalari yapmalari ve sonuglari dederlendirerek gerge@e yakin
kosullarda tasarim deneyimi edinmeleri amaglanmaktadir. Segmeli olarak verilen ‘Proses Kontrol’ dersinde ise 6grencilerin teorik tasarim deneyimi kazanmalari
saglanmaktadir. E§itim plani dahilinde 6grencilerimizin edindikleri tasarim becerilerini su sekilde 6zetleyebiliriz;

Kitle enerji denkliklerinin hesaplanmasi

Uretim akis Semasinin olusturulmasi ve geligtirilmesi
Sureg denetimi

Yardimci bilegenlerin tasarimi

Yan (riin ve atiklarin yonetimi

istatistiksel kalite kontrol
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Ana tasarim deneyimi kazandiran derslerden yalnizca ‘Proses Kontrol’ ve ‘Yeni Uriin Geligtirme’ dersleri segmeli ders olarak verilmekte olup dider dersler bélimiin
zorunlu dersleridir. Bu dersler ile edinilen deneyim 6grenciler tarafindan gerek 4 yillik editim surecinde aldiklari zorunlu dersler gerekse igletme staji esnasinda elde
edilebilmektedir.
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Olciit 6. Ogretim Kadrosu

6.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

6.1.1 Tablo 6.1 ve 6.2’yi doldurunuz. Bu tablolarda, program yiiriiten boliimde yer alan tam
zamanli, yar1 zamanli ve ek gorevli tim Ogretim tiyeleri ve 6gretim gorevlileri yer almalidir. Bu

tablolar1 doldururken yeteri kadar satir ekleyebilirsiniz.

6.1.2 Ogretim kadrosunun Olgiit 6.1.(a)’da belirtilen etkinlikleri yiiriitecek bigimde, sayica
yeterliligini irdeleyiniz.

6.1.3 Ogretim kadrosunun programin tiim alanlarin1 kapsayacak bicimde, sayica yeterliligini
irdeleyiniz.

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Miihendisligi Bélimi, Gida Teknolojisi ve Gida Bilimleri olmak
tizere iki anabilim dalindan olugmaktadir. Béliimiin akademik kadrosu 2547 sayil YOK yasasina ve ilgili
yonetmeliklerine gore yapilandiriimistir. Béliimde tam zamanlh 13 6gretim Uyesi, 5 aragtirma gorevlisi ve

1 sekreter bulunmaktadir. Anabilim Dallarina gore akademik kadronun dagihmi su sekildedir:

Gida Bilimleri Anabilim Dali

Prof. Dr. Cengiz Caner
Prof. Dr. Emin Yilmaz

Prof. Dr. N. NUkhet Zorba
Dog. Dr. Hiiseyin Ayvaz
Dog. Dr. Mustafa Ogitci
Dr. O@r. Uyesi Esma Eser
Dr. Ogr. Uyesi Nihat Yavuz
ArS. Gor. Dr. Riza Temizkan
Ars. Gor. Selguk Ok

Gida Teknolojisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Yonca Yiiceer

Prof. Dr. Aysegiul Kirca Toklucu
Prof. Dr. N. Barig Tuncel

Prof. Dr. M. Seckin Aday

Dog. Dr. Cigdem Pala

Dog. Dr. Murat Zorba

Ars. Gor. Dr N. Merve Celebi Uzkug
Ars. Gor. Murat Berber
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® Ars. Gor. Burcu Kaya

Bolimiimiizde toplam 13 éJretim iyesi ve 2023-2024 EGitim-Ogretim yili dahilinde kayith 294 (70 erkek,
224 kadin) lisans 6grencisi bulunmaktadir. Bir 6gretim Uyesi basina digen lisans 6§rencisi sayisi 23'dur.
Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’den goriilecei tizere, bolimdeki 6gretim tyeleri meslek derslerini verebilecek
say! ve niteliktedir. Tablo 6.1. "Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti" hazirlanirken, 6gretim yiikiinde her 6Jretim
Uyesinin son iki donemde (2023-2024 egitim-6gretim yili Glz ve Bahar yariyillari) verdikleri bolim lisans
dersleri ve bitirme tezi; bolim yiiksek lisans/doktora dersleri ve Erasmus dersleri seklinde
degerlendirilmistir. Arastirma ylkinde 6gretim Uyelerinin bu yil yaptiklari arastirma, proje ve
danigsmanlik sayilari esas alinmigtir. Diger faaliyetlerle birlikte her 6gretim tyesinin tg alandaki yuik
dagilimi toplam 100 olacak sekilde hesaplanmigtir. Ogretim Gyelerinin her bir dénem (2023-2024
eQitim-6gretim yili Gliz ve Bahar yariyillari) igin bolum lisans programindaki haftalik ders saati yuki
ortalama 30 saattir. Ogretim plani incelendiginde 3. ve 4. sinif derslerinin gogu bélim 6gretim tyeleri
tarafindan verilmektedir. 1. sinif derslerinin ¢ogu, 2. sinif derslerinin ise bir kismi Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’'nin diger boélim/fakiltelerinden alaninda uzman égretim tyeleri tarafindan verilmektedir.
Bu dersler genellikle 6gretim Uyelerinin kendi uzmanhk alanlari olan matematik, fizik, kimya ve biyoloji
gibi temel bilim dersleridir.

6.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

6.2.1 Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterligini ve programin siirdiiriilmesi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi yoniindeki yaklasim ve uygulamalarini Olgiit 6.2°de belirtilen
Ozellikleri de gbz Oniine alarak irdeleyiniz.

6.2.1 Ders vermekle yiikiimlii olan 6gretim iiyesi ve 6gretim gorevlilerinin 6zet 6zge¢mislerini
belirtilen formata uygun olarak Ek 1.2’de veriniz.

Ogretim kadrosunun nitelik analizi Tablo 6.2’de verilmistir. Tablo 6.2’den gériildii§i gibi 13 6Jretim
Uyesinin 5’i doktoralarini yurtdigindaki tniversitelerde tamamlamigtir. Doktora diizeyinde bakildiginda 3
dFretim Uyesinin Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Gida Mihendisligi Bélimiinden mezun oldugu,
diger 6@retim tyelerinin farkli Giniversitelerden (Ankara Uni., Atatiirk Uni., Ege Uni., Trakya Uni.,
Cukurova Uni., Mersin Uni.) mezun olduklari gériilmektedir. Ogretim elemanlarinin kamu/sanayi
deneyimi alanlarinda en az 2 yil ve en ¢ok 31 yillik deneyim siireleri bulunmaktadir. Ogretim deneyimi
bazinda bakildiginda ise 6gretim tyelerinin en az 5 yil, en gok 32 yillik deneyim sureleri bulunmaktadir.
Gerek kamu/sanayi deneyimleri gerekse 6gretim deneyimleri ve kurumdaki hizmet stireleri géz 6niinde
bulunduruldugunda deneyimli bir 6gretim kadrosu ile 6§retim programinin yurttuldigu gorilmektedir.
Bolimiin personel dagilimi Tablo 6.3’te 6zetlenmigtir. Gida Muhendisligi Bolimi 6gretim tyelerinin ilgi
alanlari Tablo 6.4’de verilmistir. Ders vermekle yikimli olan 6gretim Uyelerinin 6zgegmigleri ise
http://gida.muhendislik.comu.edu.tr/akademik-kadro.html’de verilmistir.

Bolimimiiz stratejik hedefleri kapsaminda yurt ici ve yurt digi destekli proje sayisi 2024 yili icerisinde 11
olarak belirlenmis ve bolimimiizde ayni yil icerisinde 29 proje ile bu hedef gergeklestirilmistir.
Bolimimiz yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2024 yili igin, 13’0 SCI ve SCI-Expanded indekslerinde
taranan ve 11'l diger indekslerde taranan dergilerde olmak lizere toplam 24 adet yayin yapmayi
hedeflemigtir. Bu say1 2024 yili icerisinde sirasiyla SCl indekslerine giren dergilerde 22 adet ve diger
indekslerde taranan dergilerde ise 12 adet olmak lizere toplamda 34 yayin faaliyeti olarak
gerceklestirilmistir. 2024 yili yayinlari dikkate alindiinda bolimimiz yayin hedeflerinin Ustiinde bir
basari gostermistir. Yine, bolimiimuz stratejik hedefleri arasinda yer alan girigimcilik ve inovasyon
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Uzerine verilmesi hedeflenen e@itim sayisi 2024 yili igin 1 adet olarak planlanmis ve 3 konferansla bu
hedef gergeklegtirilmistir. Bolimimiz stratejik planinda yer alan akademik performans gostergelerinde
2024 yilii¢in belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok
Uzerinde bir bagari gostermigtir.

Tablo 6. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Gida Mihendisligi B&ltimii]

e L TZ, Toplam Etkinlik Dagilim
Ogretlm T . e . (2)
YZ, Son lki Dénemde Verdigi Tim Dersler
Elemaninin Ad EGW Ogretim Aras
. GDM 2002, GDM 3003, GDM 4010, GDM 4007, GM 5009,

Cengiz CANER TZ 50 50
GM 5010, GM 5021, GM 6011, GM 6018, FBE-YL/DR
GDM 3006, GDM 3007, GDM 3013, GDM 4002, GDM 4003,

Emin YILMAZ TZ GDM 4007, GM 5011, GM 5014, GM 6019, GM 6032, FBE 40 60
02, FBE-YL/DR

Yonca KARAGUL 17 GDM 3008, GDM 3009, GDM 3017, GDM 4017, GDM 4007, 20 €0

YUCEER GM 5005, GM 5020, GM 6029, FBE 02, FBE-YL/DR

Aysegll KIRCA 7 GDM 2009, GDM 3001, GDM 3002, GDM 3004, GDM 4021, 20 60

TOKLUCU GDM 4007, GM 5030, GM 5045, FBE 02, FBE-YL/DR

Necati Baris 17 GDM 2016, GDM 3018, GDM 4005, GDM 4007, GM 5007, 50 50

TUNCEL GM 5049/6034, FBE 02, FBE-YL/DR

. GDM 2012, GDM 2013, GDM 3019, GDM 4001, GDM 4007,

Mehmet Seckin

ADAY TZ GM 5033, GM 5034, GM 5035, GM 6003, GM 6024, FBE02, | 50 50
FBE-YL/DR

Nukhet N.ZORBA | TZ | Gpm 2003, GDM 2006, GDM 4006, GDM 4013, GDM 4007, s s
GM 5006, GM 5015, GM 6016, GM 6017, FBE 02, FBE-YL/DR

Hiseyin AYVAZ TZ GDM 2011, GDM 3009, GDM 4007, GM 5039, GM 6023 40 60

. GDM 4001, GDM 4008, GDM 4007, GM 5031, GM 5032, FBE

Cigdem PALA TZ 50 50
02, FBE-YL/DR
GDM 2018, GDM 3005, GDM 3010, GDM 3012, GDM 4009,

Murat ZORBA TZ 70 30
GDM 4007, GM 5018, GM 5025, FBE 02, FBE-YL/DR

Mustafa OGUTCU | Tz GDM 2019, GDM 4012, GDM 4015 40 60
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GDM 4007, GM 5046, GM 5047, GM 6028, FBE 02,

FBE-YL/DR
Esma ESER TZ GDM 4019, GDM 3016, GDM 4007 20 80
Nihat YAVUZ TZ GDM 2010, GDM 3015, GDM 3020, GDM 4007 30 70
Riza TEMIZKAN TZ GDM 1008, GDM 3021, GDM 4007 20 80
Murat BERBER TZ Yok 0 100
Selguk OK TZ Yok 0 100
N. Merve Celebi

TZ Yok 0 100
UzZKUC
Burcu KAYA TZ Yok 0 100
Notlar:

(1) TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(2) Her 6gretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda
verilen dersler dahil) siralayiniz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir égretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gésteriniz.

Tablo 6. 2 OJretim Kadrosunun Analizi [Gida Miihendisligi Bélimdi]

7 Mezun Deneyim Siresi, Yil Etkinlik Dlzeyi (ylUksek, orta, dusik, yok)
i L Aldigr | Oldug@u
Ogretim .. YZ
Unvan Son Son Kurum | Kamu/ . Sanayiye
Elemanini Elp Ogretim | Bu Mesleki )
Adi I erec | ve Sanavi ) Aragtirmad | Verilen
n Adi M : y Deneyim | Kurumdak | Kuruluslard
o | e ezuniyet Denevim | - . o a Danigmanliki
y [ i Deneyimi | a
Yili i a
Michigan
Cengiz Prof. Prof. State
TZ 22 22 19 Orta Yiuksek Orta
CANER Dr. Dr. University
2002
The
Emin Prof. Prof. Universit
12 W E 32 30 Orta Yiksek Orta
YILMAZ Dr. Dr. of Georgia
2000
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Mississippi
Yonca Prof Prof. State
KARAGUL Tz ' o 25 22 21 Orta Yiksek Orta
.. Dr. Dr. University
YUCEER
2002
Aysegll Prof Ankara
KIRCA Prof. TZ Dr ' Universites | 17 17 17 Disuk Yuksek Dusuk
TOKLUCU ' i 2004
Necati Trakya
Prof. Prof. L . . -
Barig br TZ br. Universites | 28 28 19 Yok Yiksek Dusik
TUNCEL ' ' i 2002
Mehmet ..
Prof. oMU
Seckin br. TZ | Prof. §011 16 14 16 Orta Yiksek Dasuk
ADAY
E
Nikhet N. | Prof. "g(? .
TZ | Dog. Universites | 24 24 17 Orta Orta Orta
ZORBA Dr. .
i 2004
The Ohio
Hiseyin Dog. State .. -
AYVAZ br. TZ | Dog. University 14 14 7 Orta Yuksek Disuk
2014
Cigdem Doc. comuU . .
TZ | Dog. 21 21 21 Yok Yiksek Dusik
PALA Dr. °¢ | 2011 © wree usd
Mustafa Docg. comuU . i
e TZ | Dog. 14 14 14 Ort Yiksek Dasuk
oGUTcU | or. °¢ | 2014 e Hree usd
Ege
Murat Dog. . .
Dr. Universites | 29 29 18 Orta Orta Orta
ZORBA Dr. 17 ,
i 2003
Dr. Mersin
Esma ESER | Ogr. TZ | Dr. Universites | 13 13 4 Disiik Yiiksek Dusiik
Uyesi 2018
North
Nihat Dr. Carolina
iha .
ogr. |71z |or State 6 5 5 Orta Yiiksek Diisiik
YAVUZ Uyesi University
2016
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Ars. ..
R M
28 Gsr. | Tz |oDr cOMU 12 12 12 Yok Yiiksek Yok
TEMIZKAN 2017
Dr.
The Ohio
M .
urat As iz [ State 14 14 9 Orta Yok
BERBER Gor. University
2010
Ars. comU . )
yA L D
Selguk OK Gor. TZ|Y 5018 8 8 8 asuk Yiksek Yok
N.M ..
e Ars. coMU o )
Celebi . TZ | YL 5 5 5 Dusuk Yiksek Yok
Gor. 2016
UzZKUC
Burcu Ars. comu .
TZ | YL 3 3 3 D k Yok
Kaya Gor. 2019 ust °
Notlar:

(1) Tabloyu programdaki her 6gretim dyesi igin doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.

(2) TZ: Tam zamanl,YZ: Yari zamanli, EG: Ek gérevli

(3) Etkinlik dtizeyi son 3 yilin ortalamasini yansitmalidir.

Tablo 6. 3 Bolimin Personel Dagilimi

Akademik Personel

2024

Prof. Dr.

Dog. Dr.

Dr. Ogr. Uyesi

Ars. Gor. (Dr)

Ars. Gor.

TOPLAM

17

Tablo 6. 4 OJretim Uyesi ilgi alanlar

Akademik ilgi Alanlan

Personel

Cengiz Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Yumurta Griinleri
CANER teknolojisi, Gida kimyasi
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Emin Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Enzim bilimi, Duyusal analiz
YILMAZ
Yonca Sut ve st tranleri teknolojisi, Aroma kimyasi ve biyokimyasi, Duyusal
KARAGUL de@erlendirme, Gida isleme, Gida biyoteknolojisi,
YUCEER
Aysegil Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Fermentasyon ve alkolli icecekler
KIRCA teknolojisi, Gida isleme (Past&rizasyon, sterilizasyon, sogutma, kurutma)
TOKLUCU
_ Hububat ve Bakliyat teknolojisi, Gida isleme (Pastdrizasyon, sterilizasyon,

Necati Barig sogutma, kurutma), Enstriimental Gida Analizleri
TUNCEL
Mehmet Gida ambalajlama, Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Dagitim,
Seckin ADAY
Nikhet N. Gida Mikrobiyolojisi, Gida Hijyeni Ve Sanitasyonu, Gida Guvenligi
ZORBA
Hiseyin Gida kimyasi, Infrared spektroskopisi, spektroskopik yontemler, Kemometri
AYVAZ
Gigdem Meyve sebze, kuruyemis teknolojisi, Isil olmayan teknolojiler
PALA
Murat Gida Teknolojisi, Kalite kontrol
ZORBA
Mustafa Yag teknolojisi, Gida Kimyasi, Kanatli Eti ve Uriinleri Teknolojisi, Geleneksel
OGUTCU Gidalar, Duyusal Analiz
Esma ESER Gida Mikrobiyolojisi

. Miihendislik ve Temel i§|em|er
Nihat YAVUZ
Riza Gida ambalajlama, Meyve sebze, Isil olmayan teknolojiler
TEMIZKAN
N. Merve Gida Biyoteknolojisi, Fermantasyon teknolojisi
Celebi
UZKUC
Murat Gida teknolojisi, Kalite kontrol
BERBER
Selguk OK Yag teknolojisi
Burcu KAYA | Gida Biyoteknolojisi
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6.3 Atama ve Yiikseltme

6.3.1 O@retim Uyesi atama ve yiikseltme kriterlerini Olgiit 6.3'te belirtilen konulari da géz éniine alarak,
aciklayiniz.

Ogretim Uiyesi atama ve yiikseltiime iglemleri; 2547 sayili kanunun ilgili maddelerinde tanimlanan

kosullara gore yapilmaktadir. Bu kosullara ek olarak tniversite diizeyinde rektorliik tarafindan belirlenen

kosullar goz 6niine alinmaktadir. ilgili mevzuata
://personel.comu.edu.tr/akademik-kadro-atama-kriterleri-r7.html baglantidan ulagilabilmektedir.
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Olciit 7. Altyap:

7.1 Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Donanim

7.1.1 Simiflar, laboratuvarlar ve diger donanimin program egitim amacglarina ve program
ciktilarima ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci
oldugunu, niteliksel ve niceliksel verilere dayali olarak gdsteriniz. Burada, yalnizca programi
yuriiten boliimiin kendi altyapist degil, program Ogrencileri i¢in destek boliimlerinde
kullanilan altyap: da irdelenmelidir.

7.1.2 Lisans egitiminde kullanilan baglica egitim ve laboratuvar donanimini Ek 1.3’te veriniz
ve bu donanimin lisans egitiminde nasil kullanildigin1 aciklayiniz.

Universitemizin pek cok Fakiilte birimi Terzioglu Yerleskesi’nde bulunmaktadir. Miihendislik
Fakiltesi de bu yerlegkede bulunan birimler arasindadir. Yerlegke yaklagik 3 hektarlik bir alan
izerinde, denize sadece birkag yiiz metre uzakhginda, sirtini Radar Tepesi’ne vermis, ormanlarin
icine gomli ¢ok ayricalikli bir dogal guizellige sahip bir konumdadir. Mhendislik Fakiltesi
biinyesinde yer alan Gida Miihendisligi Bolumu Sekil 7.1’de gosterilen 17 numarali konumda
bulunmaktadir.

CANAKKALE BoGalr .




1 - Ana Girig

2 - Ganakkale Teknik ve Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokullari, ilahiyat Fakiiltesi
3 - Tip Fakiiltesi

4 - Cocuklar Evi (Kres)

5 - Besyo & Kapali Spor Salonu

6 - Yamag Kafe

7 - Rektorliik - Daire Bagkanliklari

8 - Kiitiphane

9 - Ogrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)

10 - Fen Bilimleri Enstitlist, Sosyal Bilimler Enstitlisi.
11 - Deniz Bilimleri ve Teknolojisi Fakiiltesi

12 - Ziraat Fakiiltesi

13 - ATM Alani

14 - Fen Edebiyat Fakiiltesi

15 - Troia Kiiltiir Merkezi

16 - Agik Anfi

17 - Midhendislik Fakdltesi

18- Yabanci Diller Yuiksekokulu, Saglik Bilimleri Enstittist, Saglk YO
19 - Giizel Sanatlar Fakdiltesi

20 - Ogrenci Yurdu

21 - Mediko

Sekil 7. 1 Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Terzioglu Yerleskesi'nin Sematik Gériinimii

Gida Mihendisligi Bolumu gorsel altyapisi bulunan fiziksel olanaklar bakimindan yeterli 3 adet
sinifa sahiptir. Siniflarin genel 6zellikleri Tablo 7.1'de sunulmaktadir.

Tablo 7. 1 Siniflarin Ozellikleri

Derslik No | Alan (m?) Kapasite Bilgisayar Projeksiyon Elektrikli Tahta
(Kisi) Perde

C-102 91 110 Var Var Var 2 adet

C-104 58 70 Var Var Var 2 adet

C-106 58 70 Var Var Var 2 adet

A-05 58 70 Var Var Var 1 adet

Tum siniflarda bilgisayar, projeksiyon ve elektrikli perde sistemleri sayesinde hem 6gretim
tyelerinin gorsel sunumlar ve uygulamalar yapmasi hem de 6grencilerin mesleki becerilerinin
yaninda derslerde sunum yaparak sozl iletigim becerilerinin de geligtirilmesine imkan
saglamaktadir.

Gida Miihendisligi Béliimi égrencilerine yonelik egitim amagl kullanilan genel bir Ogrenci
Laboratuvari bulunmamaktadir. Bolim agildiinda kullanilan 6grenci laboratuvarlari, yillar gegtikge
6gretim Uyelerinin arastirma laboratuvari ihtiyaglari nedeniyle, aragtirma laboratuvarlarina
donusturildugunden, 6grenci uygulamalari, ilgili dersin laboratuvarinda gergeklestirilmektedir.
Gida Muhendisligi laboratuvarlarinin isim listesi Tablo 7.2’de verilmektedir. Ayrica, siniflarin ve
laboratuvarlarin yerlesim planlar Sekil 7.2, Sekil 7.3 ve Sekil 7.4’te gorilmektedir.

Tablo 7. 2 Gida Muhendisligi Buinyesinde Bulunan Laboratuvarlar
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A-15 Biyoteknoloji Laboratuvari

A-21 Temel islemler Laboratuvari

A-19 Duyusal Analiz Laboratuvari

A-17 Fermentasyon Laboratuvari

C-108 Gida Kimyasi Laboratuvari

C-110 Uygulama Laboratuvari

C-112 Mikrobiyoloji Laboratuvari

C-114 Enstrimantal Analiz Laboratuvari

C-116 Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari
C-Zemin Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

E Blok Z-04 Gida Biyoteknolojisi laboratuvari

Ek Bina-201 Meyve Sebze isleme Teknolojisi Laboratuvari
Ek Bina-202 Yag Teknolojisi Laboratuvari

Ek Bina-211 Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Ek Bina-212 Ambalaj Laboratuvari

C-106 C-104 C-102

Sanil ol Ganafl

S = — — =
C-114
C-108 c-110 c-112 C-116
Erstrimental
- . Hulbnsbat we Balkdhyvat
Gida Kl Laksor u lama Lak.
da Kimmyas atunean Ogrenci Uygulama Microbivoiog Laboratuyan ubt:u e e

C Bilok
1. Kat
Gida Muhendisligl Bélumu

A DL F A, TE S
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Sekil 7. 2 Muhendislik Fakiltesi C Blok 1. Kat

A23
A1 A3 AD5
Milrobiyoloj
Sanaf Sinf Simf
Agzstirme
Lzboratuwan
E o . _ = = (i)
AT
A21 Elekironik
A19 AT b S e A9 =
Bilgisayar
Teemed lybernier Biyoieknoloji|  Toprak ve | Oksidasyon
Labaratuvan e, | Fermentayon|  Lab. | Yeralt Suyu | Prosesier h:a: Dmfn:man
AnalzLad- | Lab. Kiribgh Lab. | Laboratuvan % a
Mih.Zeki
ALPTEKIN
A Blok
Zemin Kat

WOHEMDIELK FARDLTES

Sekil 7. 3 Muhendislik Fakiltesi A Blok Zemin Kat
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VANGIN
206 207 -!-Mﬂ'
205 208
204 Mihendislik | Mihendislik
o Sinif Fakiltesi | Fakiltesi Sinif wls
Bilgisayar Laboratuvan | Laboratuvan
Laboratuvari Sinif
S - mogd o e
216
Depo
—_ w _
@ a = 202
203 l Toplant Odasi n ﬂ m Gida Biyokimyas:
Laboratuvar M Laboratuvar
=0 [ <
F o— 1 "G
202 201 212 211
. | Meyve Sebze Isleme Enstriimental
RS e W?eknolajij Ambalaj Laboratuvar Analiz
Ek Bina Laboraiuvan Laboratuvan Laboratuvan
2. Kat

Sekil 7. 4 Muhendislik Fakultesi Ek Bina 2. Kat

Uygulama igeren dersler sinif mevcudu genellikle 2 gruba ayrilarak (ders igeri§ine gére daha fazla
da olabilir) ilgili dersin laboratuvarinda gergeklestiriimektedir. Genel amagh kullanilan bir 6grenci

laboratuvari bulunmamaktadir. Laboratuvarda Ek |.4’te detaylica listelenen temel laboratuvar
techizati bulunmaktadir. Genel cihaz listeleri ve laboratuvarlarin genel gérinimi asagida

sunulmaktadir.

Uygulama Laboratuvari

pH metre

Hassas terazi

Kjeldahl Yakma Unitesi
Spektrofotometre

Saf Su Cihazi
Destilasyon cihaz1 (2 adet)
Soxhlet {initesi

Abbe refraktometresi
Santrijij

Gerber santrifiiji

Kiil firim

Etiv

Buz yapma makinasi
Ceker ocak

Rotary evaporator

A

AN N N NI N N N N0 N N N N N
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Sekil 7. 5 Gida Muhendisligi B6lim —Uygulama Laboratuvari

Biyoteknoloji Laboratuvari

Su Banyosu

Vorteks

Su Isitict

Calkalamali1 Inkiibator
Biyoreaktor

Sogutmali Su Banyosu (Sirkiilasyonlu)
Ultrasonik Banyo

pH Metre (2 adet)

Isiticili Manyetik Karigtirict
Mikrodalgali Ekstraksiyon Cihazi
Ultrahomojenizator

Mikroskop — Fotograf Makinasi
Analitik Terazi

Hassas Terazi

Inkiibator

Buzdolab1

Gaz Kromatografisi-Kiitle Spektroskopisi
Olfaktori Dedektor

Termal Desorpsiyon Unitesi
Hava Pompasi

Peristaltik Pompa

Elektroforez

Orbital Calkalayict

Otoklav

El Refraktometresi

AN

AN NN N N N N N0 N N N N N N N N N N N N N N N
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v Klima

o/ Y-
1 B +

\E/

!

!

]

ok

|
|

e
T

Sekil 7. 6 Gida Miihendisligi Bolum - Biyoteknoloji Laboratuvari

Fermantasyon Laboratuvari

pH Metre

Tiirbidimetre

Vorteks

Spektrofotometre

Yiiksek Performansli Sivi Kromatografisi (HPLC-DAD)
Hassas Terazi

Isiticilt Manyetik Karistirict
Derin Dondurucu (-18)

Su Banyosu

Ceketli Isitict (2 adet)

Etiv

Inkiibator

Ebiilyometre

Dijital Termometre

AN

AN N N N N N N N N N N N
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Sekil 7. 7 Gida Miihendisligi B&lum - Fermantasyon Laboratuvari

Duyusal Analiz Laboratuvari

Bireysel Degerlendirme Kabinleri
Peynir Yapim Seti

Firin

Su Isitict

Elektrikli Ocak

Mikrodalga Firin

Portakal Sikacagi (2 adet)
Dondurma Makinesi (2 adet)
Homojenizator

Hamur Makinesi

El Blender Seti

Derin dondurucu (-18)
Buzdolabi (2 adet)

AN

AN N N NI N N N N N NN

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023)

Sayfa 7



Sekil 7. 8 Gida Miithendisligi Bolim - Duyusal Analiz Laboratuvari

Gida Kimyasi Laboratuvari

vV = Iklimlendirme Kabini

vV = Etiiv

vV = Derin Dondurucu (2 adet)
vV = Buzdolab1

vV = Klima

vV = Manyetik karistiric1 (2 adet)
vV = Santrijiij

vV = Renk Olger

vV = Titresim Cihazi

vV = Ambalaj Kapatma Makinasi
vV = Tekstlir cihazi

vV = XY Z vibrasyon dlger

vV = UV cihazi

vV = Mikrodalga

vV = Gaz analizor

vV = Gorunti Isleme Kabini
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Sekil 7. 9 Gida Muhendisligi Bolumu - Gida Kimyasi Laboratuvari

Mikrobiyoloji Laboratuvari
Biyogiivenlik Kabini
Sogutmali inkiibatér (3 adet)
Inkiibator (2 adet)

Vakumlu Etliv

Etliv (2 adet)

Buzdolab1 (3 adet)

Su Banyosu

Stomacher Cihazi

pH Metre

Mikrodalga Firin

Mikroplak Okuyucu
Otoklav (3 adet)

Saf Su Cihazi

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Terazi

Mikroskop (4 adet)

Klima

AN

AN N N NI N N0 N N N N N N N N N
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Sekil 7. 10 Gida Muhendisligi Bolim - Mikrobiyoloji Laboratuvari

Enstriimantal Analiz Laboratuvari

HPLC (Yiiksek Performansli Stvi Kromatografisi)
Spektrofotometre

Hassas Terazi

pH Metre

Ceker Ocak

Mikroskop - Fotograf Makinast

Tekstiir Cihazi

Klima

AN N N N N N N N

Sekil 7. 11 Gida Muhendisligi Bolimu - Enstrimantal Analiz Laboratuvari

Hububat ve Bakliyat Aragtirma Laboratuvari
v/ Mikro visko amilograf
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Etiv

Ogiitiicii

Ceker Ocak

Infrared Kabini (2 adet)
Celtik Randiman Makinesi
Evaporator

Hizli Nem Olger

Terazi

Tabut Tipi Calkalayici
Klima

AN NI N N N N0 N N N N

Sekil 7. 12 Gida Mihendisligi Bolimi - Hububat ve Bakliyat Arastirma Laboratuvari

Meyve Sebze isleme Teknolojisi Laboratuvar
pH Metre (2 adet)

Isitmali Manyetik Karistirict (2 adet)
Inkiibator

Sogutmali Inkiibator

Analitik Terazi

Hassas Terazi

Su Banyosu

Refraktometre (Abbe)

Dijital Refraktometre

Ceker Ocak

Biyolojik Glivenlik Kabini
UV-VIS Spektrofotometre

AR N N N N N N N N N NI N
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Yakin ve Orta Kizil6tesi Spektrofotometre (FT-IR)
Elektronik Pipet (2 adet)

Mikrodalga Firin

Etiiv (2 adet)

Derin Dondurucu

Buzdolab1 (2 adet)

Klima

4
4
4
4
4
4
4

Sekil 7. 13 Gida Miihendisligi Bolimii - Meyve Sebze isleme Teknolojisi Laboratuvari

Yag Teknolojisi Laboratuvari
Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karigtirict
Soxhlet Ekstraktor

GC (Gaz Kromatografisi)
Rotary Evaparator

Saf Su Cihazi

Ogiitiicii

Mikrodalga Firin

Klima

AN N N N N N N U0 N N N
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Sekil 7. 14 Gida Mihendisligi Bolim - Yag Teknolojisi Laboratuvari

Gida Biyokimyasi Laboratuvari

Vorteks

Hassas Terazi

pH Metre

Isiticili Manyetik Karistirici (2 adet)
Ogiitiicii

Santrifiij

Etuv

Blender

Su Banyosu

Inkiibator

Reometre

Soguk Pres Makinesi

Renk Olger

DSC (Diferansiyel Taramali1 Kalorimetre)
Klima

AN

v
v
v
v
v
v
v
4
v
4
v
4
v
4

=

N

Ambalaj Laboratuvari

pH Metre

Tekstiir Cihazi

Renk Olger

Su Aktivitesi Olcer
Gaz Analiz Cihaz1
Dijital Refraktometre
Analitik Terazi
Blender

Manyetik Karistirici
Kat1 Meyve Sikacagi
Ozon Jeneratorii (2 adet)

AN

AN NI N N N N N N N

7_"-\_.*

Sekil 7. 15 Gida Muhendisligi Bolimu - Gida Biyokimyasi Laboratuvari
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Ultrases Cihazi

Modifiye Atmosfer Paketleme Cihazi
Vorteks

Ultrasonik Banyo

Fotograf Makinast

Saf Su Cihazi

Ceker Ocak

Buzdolab1 (2 adet)

Klima

AN N N N N N N N N

Sekil 7. 16 Gida Muhendisligi Bolimu - Ambalaj Laboratuvari

Temel iglemler Laboratuvari

Sprey Kurutucu
Homojenizator

3D yazici

Plakal1 Is1 Degistirici
Basing Kayiplar1 Deney Seti
Su Banyosu

Viskozimetre

Otoklav

Mikrodalga Firin

Rotary Evaporator

Etuv

Isiticili Manyetik Karigtirict
Derin Dondurucu (-18)
Buzdolab1

Ogiitiicii

UV Sterilizasyon

AN

AN NI NI N N N N N N N N N R N
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v Hidrolik Uziim Presi
v Mekanik Uziim Presi

v/ Mantar Kapama Makinesi
v Klima

Sekil 7. 17 Gida Miihendisligi Boliimii — Temel Islemler Laboratuvari

Mikrobiyoloji Aragtirma Laboratuvari
Buzdolab1

Derin dondurucu

Manyetik karigtirict
Anaerobik kabin

Sogumali Etliv

Vakumlu Etiiv

Santrifiij

AN NI N N N N N
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Sekil 7. 18 Mikrobiyoloji Arastirma Laboratuvari

Kanitlar

Durum [J Uygulama Yok
] Olgunlagsmamis Uygulama
(] Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders digi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-6gretim
Uyesi iligkilerini canlandiran uygun altyapr mevcut olmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 6grencilerin ders digindaki zamanlarini en iyi sekilde
degerlendirmesini amaglayan sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlerini stirdtrebilmeleri igin oldukga
donaniml bir Gniversitedir. “http://tercihim.comu.edu.tr/” adresinde Universitenin olanaklari
ayrintili olarak verilmektedir.

COMU’de sosyal 6grenme ve kendi kendine 6§renmeyi tesvik eden ve genis bir sosyal ve bilimsel
etkinlik yelpazesine sahip 160'in tizerinde 6Jrenci toplulugu bulunmaktadir. Universite égrencileri
tarafindan kurulan topluluklar, 6§rencilerin bog zamanlarini degerlendirerek sosyo-kiltirel
etkinliklerini arttirmak amaciyla bilim, kiltlr, sanat, spor vb. alanlarda faaliyet
gerceklestirmektedir. Universiteye yeni katilan égrencilerin énerileri dogrultusunda ve
katilimlariyla kurulan yeni topluluklar ve kuliipler ile her gecen yil daha da zenginlegsmektedir.
Sa@lik Kiltir ve Spor Dairesi Bagkanhi§i’'na bagli COMU &grenci kultipleri, sayisi itibariyle Tiirkiye'de
birinci siradadir.
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Gida Mihendisligi Bolimi’nde 6grencilerin hem mesleki hem sosyal, hem de kiilttrel geligimlerini
saflamak amaciyla gesitli uzmanlar tarafindan seminerler gerceklestirilmektedir. Orencilerin
diizenlemek istedikleri etkinlikler icin fakiilte konferans salonu tahsis edilmektedir. Ogrenciler icin
mesleki geligsimlerinin desteklemek amaciyla diizenlenen teknik gezilere Universite ydnetimi arag
deste@i saglanmaktadir. Kantin, kafeterya ve ¢ok sayida kamelya 6drencilerin ders digi zamanlarini
de@erlendirmesine imkan saglamaktadir. Ayrica, tiniversite genelinde her yil diizenli olarak bahar
senlikleri, mezuniyet torenleri, birgok dalda spor miisabakalari gibi sosyal, kiltlrel ve sportif
faaliyet gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerin ders digi sosyal ve kiiltiirel etkinleri icin 6nemli bir olanak saglayan OJrenci Sosyal
Etkinlik Merkezi (OSEM); Uiniversitemizin Terzioglu Yerleskesi'nde Ocak 2005 tarihinden itibaren
hizmet acilmig olup toplam kapali kullanim alani 9.000 m2'den olugan 3 katli modern bir
birimimizdir. OSEM biinyesinde 6Jrenci ve personel yemekhaneleri, market, kafeterya ve kafeler,
kirtasiye, kuafér, PTT Subesi, seyahat acentalari gibi bircok imkan 6grencilerin hizmetindedir.
Universitemiz Spor Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde bulunan Hasan Mevsuf Spor Salonu
6grencilerimizin hizmetinde olup ders digi birgok sportif faaliyetlerde (voleybol, basketbol, salon
futbolu, okculuk ve fitness vb.) bulunmalarina olanak saglayan bir spor tesisidir. Ayrica,
Mihendislik Fakultesinin yaninda bulunan Genglik ve Spor Bakanligina bagh Mehmet Akif Ersoy
Genglik Merkezi; Gniversitemiz 6grencilerine bos zamanlarini de§erlendirebilecekleri ve kigisel
geligimlerine katki sunabilecekleri sosyal ve kiltlrel faaliyetlere ve gondllilik faaliyetlerine katilim
imkani sunmaktadir.

Fakultemizin de igerisinde bulundugu Terzio§lu Kampusu binyesinde 6grencilerimizin barinma ve
beslenme ihtiyaglarini kargilamak icin Terzio§lu KYK Kiz Orenci Yurdu, Ozel ARDES Kiz ve Erkek
Ogrenci Yurtlari bulunmaktadir. Ayrica, ARDES Sosyal Tesislerinde 6@rencilerin ders digi
etkinliklerine katki sunan kafe, restoran, e§lence merkezi, kuafor, market, kapali spor salonlari,
basketbol sahasi, voleybol sahasi ve fitness merkezi gibi imkanlar bulunmaktadir.

Gida Mihendisligi Bolim{i'nde akademik ve idari personelin kullanmakta oldugu ofis olanaklari her
bir bolim personelinin ihtiyacini kargilayacak yeterliliktedir. B6l1iim biinyesinde toplam 18 adet
6gretim Uyesi/elemani ofisi, 1 adet bolum sekreteri ofisi, 1 adet toplanti salonu, 1 adet seminer
salonu ve 3 adet lisansiistii caligma ofisi ve 1 adet topluluk ofisi yer almaktadir. Oretim tyeleri ve
6gretim elemanlari tek kisilik ofislerde galisma olanaklarina sahiptir. Ofislerde masaustii bilgisayar,
galisma masasi setleri ve en az bir adet kitaplik mevcuttur. Birgok 6gretim lyesinin ofisinde klima
bulunmaktadir. Tim boliim alanlarinda kablolu ve kablosuz internet baglantisi sayesinde herkesin
internetten kesintisiz faydalanmasi saglanmaktadir. Sekil 7.19’da bolum ofis olanaklarinin plani
gorulmekte olup kirmizi olarak gésterilen alanlar Gida Mihendisligi Bolumi’ntn kullanimindadir.

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 17



133 134 135 136 137 138 139 140 141

142
e Seminer Salonu

> _
3 | i ; 157 [
13 d ¥iiksek l_loﬁ::; Seminer ﬂ m ! ﬂ m Samlnf&nnu | @‘ 143
1 5 150
wWC wc

130 & 1 156 DEPO 154 [
i Yiksek Lisans Seminer Kiltliphane .

51

129
T - i 153 : 152 i 145
\ss Lo Y.L Galigma Odast Aaghv |
i
g ] \EI = b I 146
127
) - -
Mishendisligl ,M““’ =N ks i 149 47
Bolim Baghant [ gprreerie | 148
P
- <mmm 101
| - g - - -
‘ I \ 1%
102
15 10 3 = -
123 N 114 13 12 11 e .}Wlul Gida Miihendisligi
Gevre Milh. I S _ oo A Bolum Bagkan!
Bolim Baghkam | - Odsa)
108

122 | / 17 Gida Miih. 103
Gevre Miih. Sekreteriik I Sekreterllk I
i

121 118 107 I | 104

Miihendislik Fakiltesi

- E Blok
120 1l 118 1. Kat 108 | ' L

Sekil 7. 19 Mihendislik Fakiltesi E Blok 1. Kat

7.2 Diger Alanlar ve Altyapi

7.2.1 Ogrencilerin ders dis1 etkinlik yapmalarina olanak veren alan ve altyapilar1 Olgiit 7.2
kapsaminda anlatiniz.

7.2.2 Ogretim iiyeleri, diger 6gretim elemanlari, idari personel ve destek personeline saglanan
ofis olanaklarin1 anlatiniz.

7.3 Modern Miihendislik Araclari, Bilgisayar ve Bilisim Altyapisi

7.3.1 Ogrencilere modern miihendislik araclarmi kullanmay1 &grenmeleri igin saglanan
olanaklar1 anlatiniz.

7.3.2 Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarmm kullanimina sunulan bilgisayar ve bilisim
altyapilarmi anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olgiit 7.3 kapsaminda irdeleyiniz.

Mihendislik Fakultesi biinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari tiim fakilte 6grencilerinin
oldugu gibi Gida Miihendisligi Bolimu 6grencilerinin de kullanimina sunulmaktadir. Bu
laboratuvarlarin 6zellikleri Tablo 7.1'de verildigi gibidir. Laboratuvarlardan Merkez Kittiphane kanali
ile elektronik dergilere ulasma olanagi vardir. Ogrenciler Universitenin Bilgi islem Daire
Baskanli§i’'ndan aldiklari elektronik posta adresleriyle haberlesme olanadina sahiptirler. Ayrica,
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ogrenciler kigisel bilgisayarlari ile tim fakiltede bulunan kablosuz interneti kullanabilmektedir.
Bilgisayar laboratuvarlarinda bulunan bilgisayarlarda modern mihendislik araglari olarak Windows,
Office, MATLAB, AutoCAD, SolidWorks gibi programlari yiikli olup 6grencilere modern miihendislik
araglarini 6grenme ve uygulama alaninda hizmet etmektedir.

Tablo 7. 3 Bilgisayar Laboratuvarlarinin Ozellikleri

Bilgisayar Laboratuvari Bilgisayar Laboratuvari
(C10) (A311)
Bilgisayar Sayisi 70 48
internet Baglantisi Var Var
Klima Var Var
Projeksiyon Var Var
Yiiklii Paket Windows, Office, MATLAB, Windows, Office, MATLAB,
Programlar AutoCAD, SolidWorks vb. AutoCAD, SolidWorks vb.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin ihtiyaglarini kargilayacak
bilgisayar ve enformatik altyapiya sahip bir tniversitedir. OJrenci Sosyal Etkinlik Merkezi (OSEM)
binasinda bulunan OJrenci Bilgisayar Laboratuvari, 1152 adet bilgisayari ile 6Jrenci ve tniversite
personeline haftanin 7 glinii Ucretsiz internet ve bilgisayar hizmeti vermektedir. Ayrica, Mihendislik
Fakiltesi blinyesinde bulunan bilgisayar laboratuvarlari da 6@rencilerin kullanimina agik olup gesitli
muhendislik programlarina ulasim imkani saglamaktadir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde d@rencilerin kendilerine iligkin tim bilgilerini izleyebildikleri
Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir. Bu sistem 6zellikle kayit dénemlerinde 6@rencilere énemli bir
hizmet etmektedir. Orenciler kayit haftasi boyunca ve tiim zamanlarda bélim éJretim tyelerine ve
danigsmanlarina sistem Gzerinden mesaj yoluyla ulagabilmektedir. Ayni Sekilde akademisyenlere
yonelik olarak da Akademisyen Veri Yonetim Sistemi (AVES) mevcuttur. Bu sistem sayesinde de
akademisyenlerin kisisel bilgileri, egitim ve arastirma bilgileri, yayin ve projeleri gibi bircok bilgiye
ulagilabilmektedir.

7.4 Kiitiiphane

7.4.1 Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklarini anlatiniz ve bunlarin yeterliligini Olg¢iit 7.4
kapsaminda irdeleyiniz.

7.5 Ozel Onlemler

7.5.1 Ogretim ortaminda ve dgrenci laboratuvarlarinda almmis olan giivenlik dnlemlerini,
program tiiriiniin gerektirdigi 6zel onlemleri de belirterek aciklayiniz.

7.5.2 Engelliler i¢in alinmis olan altyap1 diizenlemelerini anlatiniz.

MUDEK — Ozde@erlendirme Raporu (Stiriim 2.5 - 23.05.2023) Sayfa 19



Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Kiittiphanesi, istanbul haricinde Marmara Bolgesi’nin en biiyik
kuttphanesi konumunda olup ¢ok sayida basili ve elektronik kaynada erigim imkani sunarken
ziyaretgilerine 7/24 hizmet veren Tirkiye’nin sayili Gniversite kiitiiphaneleri arasinda yer almaktadir.
COMU Merkez Kiitiiphanesi 8000 m” kapali alanda 1000 kisilik oturma alani 17 km raf uzunluguna
sahiptir. Kampds icerisinden merkez kiitiphane kanali ile elektronik yayinlara ulagma olanagi oldugu
gibi kitliphaneden edinilen kamps digi erigim sifreleri ile kampis disindan da bu yayinlara
ulagilabilme imkani vardir. Ayrica, Gida Miithendisli§i B6lum( bunyesindeki bolum kittphanesi
kitaph@indan bazi bilimsel dergi ve yayinlar ile 6nceki yillarda yapilan bitirme tezlerine
ulagilabilmektedir.

Bolim laboratuvarlarinda olasi bir laboratuvar kazasinin en az hasarla atlatilabilmesi igin gerekli is
guvenligi konusunda gesgitli eksiklikler bulunmaktadir. Bazi laboratuvarlarda yangin durumunda
kullaniimak izere 1 adet yangin tiipli, 1 adet yangin battaniyesi, 1 adet dug Unitesi laboratuvar
icerisinde uygun konumlandirilmig sekilde bulunmaktadir. Elektrik carpmasi durumlarinda kullanilmak
Uzere kigiyi elektrik akiminda kurtarmak igin gerekli yardimci aparat mevcut bulunmaktadir. Tehlikeli
kimyasal atiklarin kontrolii amaciyla asit, baz ve ¢oziicl atiklari ayri ayri varillerde toplanmaktadir. Bazi
laboratuvarlarda is glivenligi agisindan 6grencilerin bilgilendirilmesi ve gerekli tedbirlerin alinmasi
amaciyla ‘Laboratuvarda Uyulmasi Gereken Kurallar ve Laboratuvar Kazalarinda Alinmasi Gereken
Tedbirler’ tablo formatinda mevcut bulunmaktadir. Béliim koridorlarinda yangin musluklari ve tiipleri
ile, yangin halinde kullanilacak acil durum alarm diigmeleri bulunmaktadir. Ayrica, bolimimuz
ogretim plani igerisinde 1. yariyil ve 2. yariyilda yer alan ‘is Saghdi ve Giivenligi | ve I’ dersleri
sayesinde is saghidi ve giivenliginin (ISG) kavramsal gergevesi, ulusal ve uluslararasi standartlar, is
kazalari ve meslek hastaliklarinin nedenleri, sonuglari ve 6nlenmesi ile ilgili temel bilgiler ve
mevzuatimizda bulunan temel diizenlemelerin ve yikiumlaltklerin 6grencilere kavratiimasi
saglanmaktadir (Bkz. Ol¢iit 5).

Bolumde ve fakiiltede engelli 6grenciler ve personelimizin yagamini kolaylagtirmak amaciyla bazi
duzenlemeler mevcuttur. Fakilte girisinde uygun egime sahip engelli rampasi ve tutunma barlari
mevcuttur. Fakilte icerisindeki asansoérler engellilerin kullanimina aciktir. Ayrica, engellilerin
kullanimina sunulan engelli tuvaleti bulunmaktadir. Siniflarin boyutlari ve siralar arasindaki mesafe
engelliler agisinda uygundur. Universitemiz biinyesinde bulunan “Engelsiz COMU Ogrenci Birimi”,
o6grenim goren engelli 6grencilerin 6grenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli fiziki ve
akademik ortami hazirlamak ve egitim-6gretim siireglerine tam katilimlarini saglamak amaciyla
gerekli tedbirleri almak lizere kurulmus olup bu amagla faaliyetlerini siirdirmektedir.

Olciit 8. Kurum Destegi ve Parasal Kaynaklar

8.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

8.1.1 Universitenin yonetsel desteginin ve yapici liderliginin programin kalitesini ve bunun
stirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olduguna yonelik somut kanitlar veriniz.

8.1.2 Programin biit¢esinin olusturulma siirecini ve bu siirece kurumun (fakiilte, tiniversite,
miitevelli heyeti, vb.) sagladig1 destegi ve bu destegin siirdiiriilebilirligini anlatiniz. Programa
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saglanan parasal destegin kaynaklarini agiklayiniz. Programi yiiriiten boliim i¢in Tablo 8.1°1
doldurunuz. Kurum ziyareti baglangicindan en ge¢ dort hafta dnce bu tablonun giincellenmis
stirimii, BBO'da Istenilen Ek Bilgi ve Belgeler dizini altinda sunulmalidir.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nin bir devlet tiniversitesi olmasi nedeniyle, calisanlarin
maaslarini da kapsayan bitgesinin biyik bir kismi devlet tarafindan tahsis edilmektedir. Blitgenin
devlet destedi disindaki diger baslica kaynagini, her yil devlet tarafindan belirlenen ve 6grenciler
tarafindan 6denen katki paylari (ikinci 6gretim, yaz okulu) olugturmaktadir. Ayrica, yaz okulu
havuzundan gelen pay ve doner sermaye gelirleri de mali kaynaklar arasindadir. Blitgeden
Universiteye ayrilan 6denekler fakiltelere bolim sayisi goz 6nlinde tutularak Rektorlik tarafindan
tahsis edilmektedir. Fakilteye ayrilan biitge bolimlere esit olarak dagitiimaktadir. B6lim, katma
butceden saglanan kaynagi, egitim laboratuvarlarinin ¢ok acil ihtiyaglarini kargilamak tizere
kullanmaktadir. Bu amagla, laboratuvarlardaki cihazlarin tamiri ve aragtirmalarda kullanilan gaz
tuplerinin doldurulmasi icin kullanilmaktadir. Yine bélimlerde bulunan klima, pompa vb. aletlerin
tamir ve bakimi, fakilteye bélim Uzerinden giden bir ihtiyac gerekgesine gore karsilanmaktadir.
Ogrenci katki paylarindan fakiilteye diigen miktar rektérliik tarafindan belirlenmektedir. Fakiilteye
aktarilan bu pay bolimlere esit olarak dagitilmaktadir. Bu kaynak eg@itimde kullanilan gorsel cihazlarin
bakimi, yedek parga alimi, kirtasiye ve e@itim amagcli yazilim paket programlarinin alinmasinda
kullaniimaktadir. Yaz okulunda agilan dersler igin 6denen ders lcretleri fakilte havuzunda
toplanmakta, ders veren 6gretim Uyelerinin Ucretleri havuzdaki kaynagin % 70’ lik kismindan
kargilandiktan sonra kalan kisim bélimiin harcamalariigin kullanilmaktadir. Bu parasal kaynakla
bolim laboratuvarlarinda kullanilan cam malzeme, sarf malzemeleri ile boliimde kullanilan biiro
makinalari ve onlarin toner, developer, drum, CD gibi malzemeler satin alinmaktadir. Diger bir parasal
kaynak ise analiz, danigmanlik gibi doner sermaye hizmetlerinden saglanan gelirin yasal yuzdelere
gore dagihmindan sonra kalan boliim payidir. Oldukga genis bir yelpazede satin almanin yapilabildigi
bu kaynak e@itim laboratuvarlari igin olan acil ihtiyaglar, faks ve fotokopi makinalarinin yillik bakim
sozlesme Ucretleri ve binadaki acil onarim ihtiyaglarinin karsilanmasinda kullaniimaktadir.

8.2 Biitcenin Ogretim Kadrosu Ac¢isindan Yeterliligi

8.2.1 Nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekme ve tutma agisindan biitgenin yeterliligini
irdeleyiniz.

8.2.2 Ogretim kadrosunun mesleki gelisimini siirdiirmesi i¢in saglanan parasal destegin
yeterligini irdeleyiniz.

Gida Muhendisligi Bolimi 6gretim tyeleri mesleki geligimlerini, yurittukleri aragtirma faaliyetleri,
bilimsel toplantilara katilma ve diger kurum veya ulkelerdeki ortak aragtirma faaliyetlerine katilarak
saflayabilmektedir. Oretim lyesinin yiirittigi arastirma projesi bir yiiksek lisans veya doktora
programi 6grencisinin tez ¢aligmasi Seklinde ise bu aragtirma igin Giniversitemiz bilimsel aragtirmalar
fonundan (BAP) destek alinabilmektedir. Saglanan deste@in miktari, yeni bir sistem kurulmasi igin
yeterli olmayip mevcut bir sistemin galigtirilmasi igin gerekli sarf malzemelerinin alinmasina yetecek
kadardir.

OQretim Uyeleri bunun digindaki TUBITAK, DPT, GMKA, KOSGEB, AB Cerceve Programlari gibi proje
kaynaklarina ya da sanayi kuruluglarina basvurarak destek alabilmektedir. Kurum, 6gretim tye ve
yardimcilarinin yurt igi ve yurt digi bilimsel toplantilara katilmalari igin, 2015 yilinda yapilan planlama
do@rultusunda yilda 2 kez yolluk ve yevmiye 6demesi saglamaktadir ayrica tniversitemiz BAP
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projelerinde de yurt ici ve digiI bilimsel toplantilar igin biitge kalemi yer almaktadir. Canakkale Onsekiz
Mart Universitesi, Giniversitedeki bilimsel etkinliklerin hiz kazanmasi ve gelismesi icin COBILTUM
aracih@i ile hizmet destegi vermektedir. Ogretim Uyelerinin mesleki gelisimlerine katkisi olan
faaliyetlerden birisi de bilimsel toplantilarin diizenlenmesi, yurt igi ve yurt digindaki kurumlardan
davetli konugmaci getirtilmesidir. Bu kapsamda gerek TUBITAK, gerekse Universitemizden saglanan
kaynaklar kullanilmaktadir. Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, Yasam Boyu Ogrenme-ERASMUS
programi, ders verme ve egitim alma amaglarina yonelik olarak bolim 6gretim
tyelerinin/elemanlarinin Avrupa Ulkelerinde bilimsel faaliyette bulunmasina firsat saglamaktadir. Bu
kapsamda Avrupa ulkelerinden bolime 6gretim Uyelerinin ziyaretleri de gergeklestirilmektedir. Ayrica
ylksek lisans ve doktora e@itimi almakta olan arastirma gorevlileri de bu program gergevesinde 3-12
ay sireyle yurt disindaki bir iniversitede arastirma yapma imkanindan faydalanmaktadir.

8.3 Altyapi ve Donanim Destegi

8.3.1 Altyap1 ve donanimi saglamak, bakimini yapmak ve isletmek icin saglanan parasal
destegin yeterligini irdeleyiniz.

Bolimimdiz derslik ve laboratuvarlar ile ilgili temel altyapi, techizatlar ve bakim masraflari igin gerekli
destek dogrudan fakilte ve yiuritilen projelerin biitcelerinden karsilanmaktadir. Ayrica, Gida
Mihendisligi Bolimunde yuritilen akademik caligmalar igin ihtiyag duyulan makine-teghizat ve sarf
malzeme alimlari TUBITAK veya Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi biinyesinde
Arastirma, Altyapi ve Tez Proje bitgeleri kapsaminda yapilmaktadir. Gida Mihendisligi Bolimi
Laboratuvarlarinda bulunan donanimin ¢ok biiyuk bir kismi Altyapi projeleri ile temin edilmigtir.

Bolimimiizde 2000-2023 yillari arasinda toplam 134 adet proje (1 adedi DPT, 1 adedi GMKA, 1 adedi
SAN-TEZ, 4 adedi AB projesi, 39 adedi TUBITAK ve 88 adedi BAP Projesi) tamamlanmigtir. Bunun yani
sira, 2024 yili icerisinde bélimimuzde tamamlanmis ve/veya yirutilmekte olan 18 TUBITAK projesi,
1 TAGEM projesi ve 10 adet BAP projesi olmak (izere toplam 29 adet proje yer almaktadir .
Bollimumiizde yuritilen ve tamamlanan bu projeler boliimimiiz altyapi ve techizat ihtiyaclarinin
giderilmesinde 6nemli rol oynamaktadir.

Bolimimizde 2024 yili icerisinde tamamlanan proje tiirleri ve 6denek miktarlari Tablo 8.1'de
verilmigtir. Proje butgeleri programimiz igin gerekli olan altyapi ve bakim gereksinimleri igin 6énemli bir
kaynak durumundadir.

Tablo 8.1. Proje bilgileri

Onceki Yildan Vil icind Vil icind
Devreden HEnge ) oplam ' igince Toplam Odenek TL
. Eklenen Proje Tamamlanan
Proje .
Proje
TUBITAK 10 8 18 5 6.379.040,00 TL
BiLIMSEL 4 6 10 5 480.337,12 TL
ARASTIR
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MA

PROJELERI

TAGEM 1 - 1 - 90.500 TL
TOPLAM 15 14 29 10 6.949.877,12 TL

8.4 Teknik, Idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

8.4.1 Programa destek veren teknik ve idari personelin sayisal yeterligini ve niteliksel

yeterligini irdeleyiniz.

Gida Mihendisligi boliimindeki egitim ve arastirma etkinliklerinin strdlrilmesinde yardimci olan
teknik destek personeli iki grupta dederlendirilebilir: Birinci gruptaki elemanlar bina ve gevresi igin
gereken mekanik ve elektrik islerini yapabilecek personeldir. ikinci grupta idari isler, 6grenci igleri ve
bolim sekretaryasi icin idari personeller yer almaktadir.
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Olciit 9. Organizasyon ve Karar Alma Siirecleri

9.1 Rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimler diizeyindeki tiim karar alma
stireclerini anlatiniz ve bunlart program ¢iktilarinin gergeklestirilmesi ile egitim amaglarina
ulagilmasi agilarindan irdeleyiniz.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde karar alma mekanizmasi mevzuata uygun bir sekilde
calismaktadir. Universitemizin dikey ve yatay érgiitlenmesi programin egitim amaglarina ulagiimasi
icin uygun bir yapidadir. Universitemiz organizasyon semasi Sekil 9.1’de ve akademik faaliyetlere
iligkin organizasyon semamiz Sekil 9.2'de gorilmektedir. Senato, karar mekanizmalarinin en Ustteki
olugsumudur. Senatoda, akademik birimlerimizin tamamindan temsilciler bulunmakta ve goriglerini
paylagabilmektedirler. Ogrenci konseyleri bagkani, gerekli gériildigi takdirde, senato toplantilarina
cagirilarak, 6grenciler adina gorugleri alinmakta ve bu karar ve duyurular kamuoyu ile
paylasiimaktadir. Bununla birlikte, Universite Yonetim Kurulu gérev ve sorumluluklari geregi olagan
ve olaganusti toplantilarini etkin bir sekilde yerine getirmekte; yapilan toplantilar seffaf bir sekilde
tniversite ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Universite Yonetim Kurulu yaninda, Universitemizde
yirdtulen bircok hizmet ve uygulama igin gerek yasal zorunluluklarla gerekse ylritmeye destek olmak
amaciyla bazi kurul, komisyon ve koordinatoérliikler olugturulmustur. Canakkale Onsekiz Mart
Universitesi’'nin e@itim, 6retim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin degerlendirilmesi,
kalitelerinin gelistirilmesi, bagimsiz "dig de§erlendirme" siireciyle kalite diizeylerinin onaylanmasi ve
taninmasi konusundaki galigmalari diizenlemek amaciyla 23.11.2018 tarihli Resmi Gazete'de
yayimlanarak yurarlage giren “Yiksekogretim Kalite Glivencesi ve Yukseké@retim Kalite Kurulu
Yonetmeli@i” uyarinca Kalite Guvencesi Komisyonu kurulmugtur. Dekanligimizda karar alma
mekanizmalari, 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince; Fakilte Kurulu, Fakiilte Yonetim Kurulu ve
Fakilte Akademik Kurulu olugturulmakta ve gorevlerini ilgili mevzuata dayal olarak siirdirmektedir.
Fakiltemiz binyesinde yer alan tiim komisyonlar
“https://muhendislik.comu.edu.tr/komisyonlar-r43.html” adresinde yer almaktadir. Fakiiltemizdeki
dider her tirli iglevin (idari isler) yerine getirilmesi, Dekanimizin kontroliinde, Fakdilte sekreteri
tarafindan yapilmaktadir.

I”

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi

Sekil 9. 1 Universitemiz Organizasyon Semasi
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Bolimimizde karar alma mekanizmalarinda ise 2547 sayili yasanin ilgili maddelerince B6lim Kurulu,

Akademik Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu olugturulmakta ve kurullar gérevlerini ilgili mevzuata
dayali olarak suirdiirmektedir. Bolim Kurulu’nda alinan biittin kararlar UBYS sistemi kullanilarak gerekli
mercilere ulagtiriimaktadir.

Ayrica, program egitim amaglarinin gergeklestirilebilmesi icin i¢ ve dig paydas katkilarina (6grenciler,
ogretim elemanlari, mezunlar, igverenler, kamu kuruluglari, 6zel sektor) blyik dnem verilmektedir.
Bu badlamda yliz yuze gériismeler (6grenciler, mezunlar, isverenler ve diJer paydaslar), seminerler,
6grenci anketleri, mezun toplantilari, mezun anketleri vb. gibi faaliyetler yapiimaktadir. B6lim
Program egitim amaclarinin belirlenmesi, 6gretim palaninin giincellenmesi, ders ve sinav
programlarinin hazirlanmasi igin, b&limun tiim 6gretim elemanlarini igine alan komisyonlar
olusturulmustur. Bu komisyonlar yilda bir kez giincellenmekte olup komisyonlarda gérevli 6gretim
elemanlari ile gorev aldiklari komisyonlar ve koordinatorlikler (Tablo 2.3) béliim web sitesinde yer
almaktadir.

Bolim dahilinde bir strekli geligim stireci, gerekli organizasyon ve yontemler geligtirilmigtir. Komisyon
ve kurul gorigleri dogrultusunda program egitim amaglari ve ders miifredati stirekli
glncellestirilmektedir. Her akademik yariyilin sonunda B6lim Akademik Genel Kurulu toplanarak bir
onceki donemin genel bir degerlendirmesini ve programda yapilacak iyilestirme ve dliizenlemeler
hakkinda goruglerini bildirmektedir.

Bollim kalite komisyonu, Bolim Akademik Genel Kurulu gibi farkli kurul ve komisyonlardan gelen teklif
ve onerileri degerlendirmekte, ders mifredatinda, program egitim amaglari ve giktilarinin
glincellenmesini saglamaktadir. Boliim Kalite Komisyonu kararlari Bolim Kurulu tarafindan
Mihendislik Fakiiltesi Fakiilte Kurulu’na sunulmakta ve nihai olarak Universite Senatosu onayindan
sonra kesinlesmektedir.
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Sekil 9. 2 Akademik faaliyetlere iligkin organizasyon semasi

Olgiit 10. Disipline Ozgii Olg¢iitler

a.  Program egitim plani, dersler, 6l¢me-degerlendirme yontemleri araciligiyla programa
0zgii olgiitlerin nasil saglandigini anlatiniz.

Bolimimiiz Universite Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda niversitemiz
stratejik plani ile uyumlu olarak belirledigi 2021-2025 yillari stratejik eylem planinda yer alan
stratejik amag ve hedefler dogrultusunda faaliyetlerini gergeklestirmektedir. Bolimiimuz stratejik
eylem planinda yer alan stratejik amag ve hedefler agagdida yer alan tablolarda gosterilmistir. Buna
gore, bolimimuiz stratejik hedefleri kapsaminda bilimsel girigsimci ve ayni zamanda yenilikgi
¢aligmalarin geligtirilmesine yonelik 2024 yili igerisinde hedeflenen ulusal, uluslararasi sempozyum
kongre ve galigtay faaliyetlerine katilim sayisini 16 olarak belirlemigtir. Ayni yil igerisinde bu sayi
bolumimiiz 6gretim Gyeleri tarafindan 8 katilim ile gerceklestirilmistir ve hedeflenen sayiya
ulagilamamigtir. Yine, ayni stratejik hedef kapsaminda yurt ici ve yurt digi destekli proje sayisi 2024
yili igerisinde 11 olarak belirlenmis ve bélimimiizde ayni yil igerisinde 29 proje ile bu hedef
gergeklestirilmigtir. Bolimumuz yayin ve ¢ikti hedefleri kapsaminda 2024 yili igin, 13’ SCI ve
SCIl-Expanded indekslerinde taranan ve 11’i diJer indekslerde taranan dergilerde olmak lGzere
toplam 24 adet yayin yapmayi hedeflemigstir. Bu say1 2024 yili igerisinde sirasiyla SCI indekslerine
giren dergilerde 22 adet ve diger indekslerde taranan dergilerde ise 12 adet olmak lizere toplamda
34 yayin faaliyeti olarak gergeklestirilmistir. 2024 yili yayinlar dikkate alindi§inda bolimimiz yayin
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hedeflerinin Gstlinde bir bagari gdstermistir. Yine, bolimiumuz stratejik hedefleri arasinda yer alan
girisimcilik ve inovasyon Uzerine verilmesi hedeflenen editim sayisi 2024 yili igin 1 adet olarak
planlanmig ve 3 sdylesiyle bu hedef gergeklestirilmistir. Bolimiim{z stratejik planinda yer alan
akademik performans gostergelerinde 2024 yili icin belirlenen gerek yayin gerekse proje faaliyetleri
bakimindan hedeflenen sayilarin ¢ok tizerinde bir bagari gostermigtir.

Bolumimz e@itim 6gretim faaliyetlerinin gelistiriimesine yonelik stratejik hedefleri ise 2024 yili
icin ulusal ve uluslararasi degdisim programlarindan yararlanan 6grenci sayisi 2, oryantasyon egitim
sayisi 1 ve i$ hayatina hazirlik seminer sayisi 2 adet olarak hedeflenmis olup deg@isim programi
harig diger tiim faaliyetler ve daha fazlasi 2024 yil icerisinde basariyla gergeklestirilmistir.
Bolumimziin 2024 yili igerisinde planlanan stratejik amag ve hedeflerinin yukarida agiklandigi
lizere ¢ok buiylk olgude gerceklestirildigi gorilmektedir.

Universitemizin Kalite Giivencesi ve Akreditasyon calismalari kapsaminda bolimiimiiziin
akademik ve e@itim-6gretim performansi diizenli olarak hem i¢ paydas hem de dis paydaslar
seviyesinde anketler ve toplantilar vasitasiyla degerlendirilmektedir. Ders programi mifredati
hazirlanmasi gibi durumlarda 6grencilerimizin daha donanimli egitim alabilmeleri igin 6zel
sektorden ve kamudan alaninda profesyonel kigilerden olugturulan program danigma kurulu ile
guincel durum hakkinda bilgiler alinarak paydaslarimizin gérigleri dogrultusunda gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir. Ayrica mezunlarimiz ile olan iligkilerimiz olabildigince gtincel
tutulmaya g¢aligilarak gerek mezunlarimizin sektorde kargilagabilecekleri olasi problemlere teknik
destek verebilmek gerekse bolimimiizde yapilan kariyer glinleri veya teknik geziler gibi faaliyetler
icin yardimlagma ve dayanigma igerisinde olunmasina 6nem verilmektedir.

Universitemizin kurumsal hedefleri dogrultusunda Gida Miihendisligi Bélimiiniin, kuvvetli
yonleri, zayif yonleri, firsatlari ve tehditleri degerlendirilmistir.

A- Ustiinliikler

° Bolumimizde kendi uzmanlik alanlarinda gok iyi yetismis 6gretim Gyesi kadrosu
bulunmaktadir.

° Lisansustl egitim igin oldukga iyi altyapi olanaklarina sahiptir.

° Ulusal (TUBITAK ve Universitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi) ve uluslararasi
kaynaklar tarafindan destekli cok sayida proje yiritiilmektedir.

° Yardimci 6gretim elemanlari ¢aliskan ve basarilidir.

° Ogrencilerimiz OSYM sinavlarina olumlu ve basarili performans sergilemektedirler.

° 2018-2019 egitim-6gretim yilinda isyerinde Miihendislik Egitimi (IME-intorn)ne

baslanmis olup 2022-2023 egitim 6Jretim doneminde 14 6grencimizin yer aldidi uygulama
basariyla devam etmektedir.

° Arastirma amaglariyla kullanilan bélimimiuze ait 15 tane laboratuvar
bulunmaktadir.

° Bolimimizde ERASMUS, ve FARABI ve MEVLANA programlarina yonelik faaliyetler
yuritilmektedir.

° Lisans programi 6grenci doluluk orani yliksektir.

° Yiiksek lisans ve doktora e@itimleri kapsamli olarak yapiimaktadir.

° Gida Toplulugu aktif olarak faaliyet gostermektedir.

° Bolimde bilimsel, sosyal ve kiltlrel etkinlikler diizenlenmektedir.

° Disiplinler arasi ¢aligmalar yapilabilmektedir.

B- Zayifliklar

° Bolumimuzde genel amagh kullanilan bir 6grenci laboratuvari bulunmamaktadir.

° Laboratuvarlarda is glivenligini saglamak icin gereken kosullar yeterli degildir.

° Laboratuvarlar ve laboratuvar uygulamalari icin gereken sarf malzemeler ve
cihazlarin bakim ve tamiri igin ayrilan biitge yeterli degildir. Yeni projelerin ¢cikmasiyla birlikte yeni
gelen laboratuvar cihazlarinin konulmasi icin mevcut laboratuvarlar yeterli gelmemektedir.

° Bilgisayar destekli dersler icin uygun donanimli bilgisayar sayisi yeterli degildir.
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° Yilksek Ogretim Kurumunun Temel yeterlilikler cercevesinde yer alan bir pilot tesisi
bulunmamaktadir.

° Arastirma gorevlisi ve yardimci personel sayisi yeterli degildir.

° Laboratuvar ¢aligmalarinin hazirliklari ve bazi cihazlarin kullanimi konusunda
laborant ve uzman ihtiyaci bulunmaktadir.

° Laboratuvarlarda kullanilan bazi aletlerin ve cihazlarin bakim, onarim ve
kalibrasyonunun yapilabilmesi ve laboratuvarda is givenligini saglamak igin bitce
bulunmamaktadir.

° Ulusal, uluslararasi ve disiplinler arasi ortak ¢alisma sayilari azdr.

C- Degerlendirme

° Bolgemizde Ogrencilerin mesleki bilgi ve gérgiilerini artirabilmeleri agisindan
teknik gezi ve staj yapabilecekleri gida endistrisi bulunmaktadir.

. Bolgemizde Canakkale Ezine Gida intisas OSB ve mikemmeliyet merkezi
kurulmustur.

° Meslek odalariyla iyi bir ig birligi strdurilmektedir.

° Teknoloji sayesinde bilgiye ulagilmasi oldukga kolaydir.

° Ulusal ve uluslararasi fonlar tarafindan bilimsel ve e@itim ile ilgili projelere verilen
destekler artmigtir.

° Universite ile ig birliJine gida sanayinin duydugu gereksinim artmistir.

° Gida konusunda faaliyet gdsteren sanayi bolgelerine ve blyuk S$ehirlere yakin
durumdadir.

° Universitemizde Bilimsel Arastirma Birimi, Proje Koordinasyon Ofisi ve Teknopark
bulunmaktadir.

° Bolume kabul edilen 6grenci sayilari ylksektir.

° Bolimii tercih eden 6grencilerin basari diizeyleri ve ingilizce seviyeleri diisiiktr.

° Fakiltenin bitce olanaklari yeterli degildir.

Prof. Dr. Mehmet Seckin Aday
Kalite Glivence Komisyonu ve Program Bagkani
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