IC PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI ve RAPORU
Tarih: 10.12.2025
Saat: 13:30

Toplanti Akademik ve Idari Personel, Ogrenci Temsilcileri olmak iizere toplam 47 katilimc ile
gerceklestirilmigtir. Toplantida i¢ paydaslar tarafindan dile getirilen goriis ve Oneriler agagida
sunulmustur®:

ViExEkE ErEkkk (Akademik Personel): Lisans egitiminin 3 yilda tamamlanabilmesi
amaciyla miifredata birbirine bagli (6n kosullu) ders yapisinin getirilmesini onermistir.

[ Koswwnx (Akademik Personel):Lisans siiresinin 3 yila indirilmesini akademik ¢ikt:
ve verimlilik agisindan islevsel bulmadigini; bu modelin egitim felsefesi bakimindan
dayanaklarinin netlestirilmesi ve nitelik kaybi riskinin ortadan kaldirilmasi gerektigini
belirtmistir.

MFxkEE KExxkx (Akademik Personel):Miihendislik programlarinin, istten ders alma
yoluyla 4 yildan daha kisa siirede bitirilmesinin halihazirda miimkiin oldugunu; kendisinin
de lisans egitimini bu sekilde 3,5 yi1lda tamamladigini ifade etmistir.

Vi Brikkx (Akademik Personel):Miifredatta yer alan YOK ortak derslerinin
kaldirilma imkanimin degerlendirilmesini; bu sayede acilacak kontenjan ve zaman
diliminin, 6grencilerin mesleki gelisimini destekleyecek alan derslerine daha fazla yer
ayrilmasi amactyla kullanilmasi yoniinde goriis paylasmistir.

Ak Kwwxx (Lisans Programn Ogrenci Temsilcisi):Olgme ve degerlendirme
stirecinde “Can Sistemi” nin (bagil degerlendirme) uygulanmasi dnerisini paylasmistir.

Kx##*%% CEx¥x® (Akademik Personel): Mevcut miifredattaki derslere 6n kosul sarti
getirilmesinin, dersler arasi kati bir bagimlilik olusturarak olas1 bir basarisizlik durumunda
ogrencilerin bazi dersleri almasini engelleyebilecegine ve bu durumun mezuniyet siirelerini
uzatma riski tasidigina dikkat ¢ekmistir.

[rexxr Krxwixr  (Akademik Personel): Can sisteminin uygulanmasi durumunda,
ogrencilerin ¢ok diisiik puanlarla dersleri ge¢gme ihtimalinin dogacagini ve bunun mezuniyet
kalitesini diisiirebilecegiuyarisinda bulunmustur.

Hx#xws K#wxxk (Jdari Personel): Mevcut yonetmelikte sinif gecme alt sinirmin 1,80
GNO (Genel Not Ortalamasi) olarak belirlenmis olmasinin, 6grencilerde mezuniyet i¢in bu
ortalamanin yeterli oldugu yoniinde yanlis bir algi olusturduguna dikkat c¢ekmistir.
Ogrencilerin tiim derslerini bu aralikta (1,80-2,00) vererek iist siniflara gegebildigini ancak
mezuniyet asamasinda 2,00 GNO sartina takildiklarini, bu durumun siirekli bir
bilgilendirme yiikli ve magduriyet yarattigini ifade etmistir. Bu baglamda, sinif gegme ve
mezuniyet kriterleri arasindaki teknik belirsizligin giderilmesi ve sistemin daha seffaf hale
getirilmesi yoniinde goriis bildirmistir.



ViEkEkE Brikkk (Akademik Personel): Lisans egitimini 3 yilda tamamlama firsati i¢in
gereken mevcut 3,00 genel not ortalamasi sartinin 2,50 seviyesine ¢ekilmesini dnermistir.
Bu sayede daha fazla Ogrencinin istten ders alarak erken mezuniyet imkanindan
faydalanabilecegi yoniinde goriis paylagsmustir.

Dk Skxxk (Lisans Programu Ogrenci Temsilcisi): Cevre Miihendisligi Béliimii’ne
kayit dsneminde mevcut olan MUDEK (Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) akreditasyonunun sonradan iptal edilmis olmasinin, mezuniyet
sonras1 mesleki yetkinlik belgeleri ve uluslararasi denklik siire¢lerinde hak kaybi
olusturabilecegine dikkat c¢ekmistir Bu durumun G&grenciler nezdinde yarattigi
magduriyetin giderilmesi adina akreditasyon siirecinin yeniden baslatilmasi veya alternatif
¢ozlim yollarmin gelistirilmesi yoniinde goriis bildirmistir.

A¥wiwx Krkkwx (Lisans Programi Ogrenci Temsilcisi): Mevcut miifredattaki YOK
derslerinin mesleki gelisim ve bolim yeterlilikleri agisindan islevsel olmadigini, kendi
boliimii 6zelinde bu derslerin gerekliliginin yeniden incelenmesi gerektigini dile getirmistir.

ViExEkE BEkkkk (Akademik Personel): Tiirk Dili dersinin Bilgisayar Miihendisligi
boliimiinde bu yilki basar1 ortalamasinin ge¢mis yillara oranla belirgin sekilde diisiik
kaldigin1 gézlemledigini ifade etmistir.

*Toplantida s6z alan kisilerin ifadelerinin tutanak altina alinmasi sirasinda yazim hatalari
olusabilmektedir. Ifadeler kisilerin genel ve 6zet goriisii temsil etmektedir.

Tutanak ifadelerine gore olusturulan sonuclar asagdaki gibidir:

Miifredat ve Egitim Siiresi

1. On kosullu ders yapisi icin kontrollii model gelistirilmesi:
Lisansin 3 yilda tamamlanabilmesine imkén taniyacak sekilde, tiim miifredat yerine
yalnizca kritik dersler icin esnek on kosul veya es zamanli alinabilir ders modelleri
tasarlanmalidir.

2. 3 yillik lisans modelinin pedagojik gerekc¢elerinin netlestirilmesi:
Akademik ¢ikt1, yeterlilikler ve mezun profili agisindan 3 yillik egitimin avantaj—risk
analizi yapilmali; nitelik kaybini1 6nleyecek dnlemler yazili bir ¢cergeveyle ortaya
konulmalidir.

3. Erken mezuniyetin mevcut sistem iizerinden tesvik edilmesi:
4 yillik yap1 korunarak, iistten ders alma ve yaz okulu olanaklar gii¢lendirilmeli; 3—
3,5 yilda mezuniyetin istisnai ama ulasilabilir bir yol olarak kalmasi saglanmalidir.

4. Erken mezuniyet icin GNO sartimin gozden ge¢irilmesi:
Ustten ders alma ve erken mezuniyet i¢in gerekli 3,00 GNO sart1, basariy1 diisiirmeden
erisimi artiracak sekilde (6r. 2,50-2,75 aralig1) yeniden degerlendirilmelidir.

YOK Ortak Dersleri ve Alan Dersleri

5. YOK ortak derslerinin program bazh yeniden degerlendirilmesi:
YOK derslerinin kaldirilmas1 veya azaltilmasi imkani hukuki cergeve iginde
incelenmeli; miimkiin olan durumlarda bu derslerin yerine alan yetkinligini artiracak
dersler eklenmelidir.



6. Boliim bazh ders islevsellik analizi yapilmasi:
YOK dersleri dahil olmak iizere tiim zorunlu dersler, boliim yeterlilikleri ve mezun
kazanimlar1 agisindan periyodik olarak gézden gegirilmelidir.

Olgme ve Degerlendirme

7. Can sistemi icin etki analizi yapilmasi:
Bagil degerlendirme sisteminin uygulanmadan 6nce, mezuniyet kalitesi ve ders gegme
standartlar tizerindeki etkileri pilot uygulama veya simiilasyonlarla analiz edilmelidir.
8. Asgari basar kriterlerinin giiclendirilmesi:
Can sistemi uygulanacaksa, ¢cok diisiik mutlak notlarla ders gecilmesini
engelleyecek asgari basari barajlari tanimlanmalidir.

Yonetmelik ve Akademik Seffaflik

9. Sinif gecme ve mezuniyet kriterlerinin netlestirilmesi:
1,80 GNO ile smif gegme ve 2,00 GNO ile mezuniyet arasindaki ¢eliskiyi giderecek
sekilde yonetmelik sadelestirilmeli ve 6grencilere agik bi¢imde duyurulmalidir.

10. Ogrencilere yonelik siirekli bilgilendirme mekanizmasi kurulmasi:
GNO, mezuniyet ve erken mezuniyet kosullari; oryantasyon, danismanlik ve dijital
rehberler araciligiyla diizenli olarak anlatilmalidir.

Akreditasyon ve Kalite Glivencesi

11. MUDEK akreditasyon siirecinin yeniden baslatilmas::
Cevre Miihendisligi basta olmak iizere akreditasyonu kaybeden programlar i¢in
yeniden basvuru ve daha 6nce akredite olmamis programlar i¢in ilk bagvuru takvimi
olusturulmali, 6grencilerin hak kaybini azaltacak gecis ¢coziimleri gelistirilmelidir.
12. Akreditasyon kaybi yasayan 6grenciler i¢in destek mekanizmalari:
Mezuniyet sonrasi denklik ve mesleki yetkinlik siireclerinde d6grencileri
bilgilendirecek ve yonlendirecek resmi destek yapilari kurulmalidir.

Ders Bazl1 Basar1 Izleme

13. Ders basar1 oranlari icin erken uyari sistemi kurulmasi:
Tiirk Dili gibi basaris1 diisen dersler i¢in 6lgme-degerlendirme yontemleri, ders igerigi
ve 0gretim yaklasimi analiz edilerek iyilestirme planlari hazirlanmalidir.



I¢ paydas toplantisindan fotograf- 11



T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

TOPLANTI KATILIMCI LiSTESi

Dokiiman No: LS-0022 Yiiriirliik Tarihi: 04.Q4.2022 Revizyon No/Tarihi: 00
TOPLANTI ADI : Miihendislik Fakiiltesi I¢ Paydag Toplantis
TOPLANTI TARIHI :10/12/2025
TOPLANTI SAATI :13:30
TOPLANTI BASKANI : Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

TOPLANTI KATILIMCILARL: |4 | %m,_,,\@,'

Katihme1 Adi Soyadi imza y

2 =
A
N

—

€



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


T.C.

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESi

TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

Dokiiman No: LS-0022 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 00



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


T.C.

TOPLANTI KATILIMCI LISTESi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Dokiiman No: LS-0022 Yirirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 00
TOPLANTI ADI : Miihendislik Fakiiltesi ¢ Paydas Toplantisi
TOPLANTI TARIHI : 10/12/2025

TOPLANTI SAATI :13:30

TOPLANTI BASKANI : Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

TOPLANTI KATILIMCILARI:

Katilimer Adi Soyadi

imza

I ¢

|-

SR - s

i /'

I/

M-Hl‘ 6-- Mohendis)ig)

)R ——

e B | pEe i

DI - odisl g



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


T.C.

TOPLANTI KATILIMCI LiSTESi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Dokiiman No: LS-0022 Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022

Revizyon No/Tarihi: 00

) W )by

CHEER C/E

FECEEE i Vdedshy

]

AN -



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


T.C.

TOPLANTI KATILIMCI LiSTESi

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNIVERSITESI

Dokiiman No: LS-0022 Yiirtirliik Tarihi: 04.04.2022 Revizyon No/Tarihi: 00
TOPLANTI ADI : Miihendislik Fakiiltesi ¢ Paydas Toplantis
TOPLANTI TARIHI : 10/12/2025

TOPLANTI SAATI :13:30

TOPLANTI BASKANI : Prof. Dr. Ozgiin AKCAY

TOPLANTI KATILIMCILARI:

Katilhimer Adi Soyadi

imza

ot o I —

4.0 L

b oo W

o ——

e Gy vy

) O

Dec >, . H

e M

Deg. B M

ofy, o0 v I



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


T.C.

TOPLANTI KATILIMCI LiSTESI

CANAKKALE ONSEKiZ MART UNiVERSITESI

Yiiriirliik Tarihi: 04.04.2022

Revizyon No/Tarihi: 00

P

A, Gor. 4

J_O,



özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay

özgün akçay


DIS PAYDAS TOPLANTI TUTANAGI ve RAPORU
Tarih: 10.12.2025
Saat: 15:00

Toplanti Birim icinden ve disindan Akademik Personeller, ¢ok sayida Kamu ve Ozel
Kurum/Kurulug Temsilcileri ve Mezunlar olmak iizere toplam 53 katilimcir ile
gerceklestirilmigtir. Toplantida dis paydaslar tarafindan paylasilan goriis ve sektorel beklentiler
asagida sunulmustur*:

Urwwser Q*#sx (Kamu Kurumu Temsilcisi): Kontrol ekiplerinde insaat, harita ve
elektrik gibi farkli branglardan mezunlarin da istihdam edilmesinin 6nemini vurgulamaistir.
Bu ekiplerde gérev alacak mezunlar icin Ingilizce yeterliliginin temel bir sart oldugunu
ifade etmistir. Ayrica gida, insaat ve elektrik gibi alanlarda piyasanin ihtiya¢ duydugu “cok
yonlii mithendis” profilini desteklemek adina miifredata ortak derslerin eklenmesini
onermisgtir.

prikkk Erkkdk Crixdd (Kamu Kurumu Temsilcisi): Miihendislerin disiplinler arasi
bilgi birikimine sahip olacak sekilde yetistirilmesinin projecilikte basari igin kritik
oldugunu belirtmistir. Farkli boliimlerden Ogrencilerin bir araya gelerek ortak projeler
gelistirmesinin tegvik edilmesi gerektigini savunmustur.

Sektorde kullanilan proje gelistirme konusunda giincel yazilim programlarinin tiniversite
biinyesinde dgretilmesinin mezunlara biiylik avantaj saglayacagi goriisiinii paylagmustir.

E ks Jiwwrk (Ozel Kurulus Temsilcisi): Bilgisayar ve Gida Miihendisligi boliimleriyle
aktif calisildigin1 ancak mevcut laboratuvarlarin (6zellikle Gida Miihendisligi) akredite
olmamasinin is stlireglerini kisitladigini ifade etmistir. Akreditasyon eksikligi nedeniyle
analiz siireclerinde yurt digsindaki laboratuvarlara yonelmek zorunda kaldiklarini dile
getirerek yerel akreditasyonun 6nemini vurgulamistir.

Gida miihendisliginde hem gida hem de makine disiplinlerinin ortak noktalarina
odaklanilmas1 gerektigini; gida konusuna hakim oldugu kadar makine operatorligii
yapabilecek diizeyde donanimli miithendisler yetistirilmesinin piyasa i¢in islevsel olacagini
belirtmistir.

Trxkwsk ywswxx (Ozel Kurulus Temsilcisi):Miihendislik miifredat havuzuna disiplinler
arast derslerin entegre edilmesinin, is diinyasindan gelen taleplerin daha etkin
karsilanmasina olanak saglayacagim ifade etmistir. Ozellikle Gida, Endiistri ve Makine
Miihendisligi  boliimlerinin  miifredatlarinda ortak paydada bulusan derslere yer
verilmesinin, mezunlarin sektdrel adaptasyonunu ve verimliligini artiracagi yoniinde goriis
bildirmistir.

Is giivenligi gibi konularda farkli branslardaki (insaat ve Gida Miihendisi gibi) fikir
ayriliklarin1 6nlemek ve ortak bir paydada verimli fikirler olusturmak i¢in tiim disiplinlere
hakimiyetin gerektigini vurgulamistir.



Yk Axsiis (krx (Dig Birim Akademik Personeli): Genel kiiltiir segmeli ders
havuzuna farkl fakiiltelerden eklemeler yapildigini; 6gretim tiyelerinden gelecek oneriler
dogrultusunda bu havuzun zenginlestirilebilecegini belirtmistir.Farkl disiplinleri bir araya
getirmek adina ortak ders havuzunun olusturulmasinin egitim kalitesine katki saglayacagi
goriisiinii dile getirmistir.

*Toplantida s6z alan kisilerin ifadelerinin tutanak altina alinmasi sirasinda yazim hatalari
olusabilmektedir. Ifadeler kisilerin genel ve 6zet goriisii temsil etmektedir.

Tutanak ifadelerine gore olusturulan sonuclar asagdaki gibidir:

Disiplinler Aras1 Egitim ve Mezun Profili

1. “Cok yonlii miihendis” profilini destekleyen miifredat yapisinin olusturulmasi:
Insaat, harita, elektrik, gida ve bilgisayar miihendisligi gibi farkl1 disiplinleri kapsayan
ortak temel dersler miifredata entegre edilerek mezunlarin ¢ok disiplinli ekiplerde
gorev alabilme yetkinligi artirilmalidir.

2. Disiplinler arasi zorunlu/se¢meli proje dersleri acilmasi:

Farkli miithendislik boliimlerinden 6grencilerin birlikte ¢alisacagi, gercek sektor
problemlerine dayali ortak proje dersleri miifredata eklenmelidir.

3. Ingilizce yeterliligin mesleki baglamda giiclendirilmesi:

Mezunlarin uluslararasi projelerde ve ¢ok disiplinli ekiplerde etkin rol alabilmesi ig¢in
teknik Ingilizceye odaklanan dersler veya sertifika programlari olusturulmalidir.

Miifredat—Sektér Uyumu ve Uygulama Becerileri

4. Sektorde kullanilan giincel yazilimlarin miifredata entegre edilmesi:

Proje gelistirme, tasarim ve analiz siireclerinde yaygin kullanilan glincel miihendislik
yazilimlar1 ders iceriklerine dahil edilmeli ve uygulamali egitim desteklenmelidir.

5. Gida miihendisligi 6zelinde makine ve proses odakh yetkinliklerin artirilmasi:
Gida miihendisligi miifredatinda makine kullanimi, proses yonetimi ve operatorliik
bilgilerini igceren derslere yer verilerek sektore dogrudan uyumlu mezunlar
yetistirilmelidir.

6. Is giivenligi ve saha uygulamalarinda disiplinler aras1 yaklasimin benimsenmesi:
Is giivenligi gibi ok paydasl alanlarda farkli miihendislik disiplinlerinin ortak bakis
acisini gelistirecek biitlinlesik ders ve uygulamalar planlanmalidir.

Laboratuvar Altyapisi ve Akreditasyon

7. Uygulama laboratuvarlarinin akreditasyon siireclerinin baslatilmasi:
Ozellikle Gida Miihendisligi laboratuvarlar1 basta olmak iizere, analiz ve test
altyapisinin ulusal/uluslararasi akreditasyonlara uygun hale getirilmesi i¢in yol haritasi
olusturulmalidir.

8. Universite-sektor is birlikli laboratuvar kullanim modellerinin gelistirilmesi:
Akredite laboratuvar ihtiyacini karsilamak tizere, sektorle ortak kullanilan veya
desteklenen uygulama ve analiz laboratuvarlar1 kurulmalidir.



Ortak Ders Havuzlar1 ve Esnek Egitim Yapilari

9. Miihendislik fakiiltesi ortak ders havuzunun olusturulmasi:

Gida, Biyomiihendislik, Kimya Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi, Yazilim
Miihendisligi, insaat Miihendisligi, Cevre Miihendisligi ve Harita Miihendisligi diger
ilgili boliimlerin kesigim alanlarinda yer alan derslerin ortak havuzda sunulmasi
saglanarak miifredat esnekligi artirilmalidir.

10. Genel kiiltiir ve secmeli ders havuzunun disiplinler arasi zenginlestirilmesi:
Farkl: fakiiltelerden derslerin segmeli havuza eklenmesi tesvik edilerek 6grencilerin
farkli alanlara dair farkindalik ve bakis acis1 gelistirmesi saglanmalidir.

11. Ogretim iiyeleri ve sektor temsilcilerinin katkisiyla ders havuzlarinn siirekli
giincellenmesi:

Akademik ve sektdrel geri bildirimler dogrultusunda ortak ve se¢gmeli ders havuzlar
periyodik olarak gézden gegirilmelidir.

D1s paydas toplantisindan fotograf- I
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